Bartin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

2024 Yih Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme Anketi Raporu

Anket Personel Bilgileri

Anket Sorusu . = = = = = = m = =
Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
Elamani-1 2 El 3 4 El 5 6 Elamanmi-7 Elamani-8 Elamani-9 Elamani-10

Egitim Ogretim

Ogrencileri derse motive eder. 5,00 5,00 5,00 4,75 5,00 5,00 4,60 3,80 4,00 5,00

Ogretme.»ogrenme stra.ltfeu, yontem ve tekniklerini dersin 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,60 4,00 3,80 5,00

hedefleriyle uyumlu bi¢cimde uygular.

Ogre.ncl merkezli egitime uygun etkili simif yonetimi 5,00 5,00 5,00 475 5,00 5,00 440 3,80 3,60 5,00

sergiler.

Giincel .egmm tr.elfnolojllerml yardima arag(lar) olarak 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,60 420 3,00 5,00

derslerinde etkili kullanir.

Uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle 6grencilerin

dersin 6grenme ¢iktilarim kazanip kazanmadigim 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,60 4,00 3,20 5,00

degerlendirir.

Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,40 4,20 3,20 5,00

Akademl.k démsmanllk faa‘!lyetlenm blrlmm.a{na}c ve 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 460 4,00 3,40 5,00

hedefleri dogrultusunda yénergeye uygun yiiritir.

ﬁgretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 5,00 5,00 5,00 4,75 4,50 4,50 4,60 4,20 3,20 5,00

Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4,75 4,50 4,60 4,75 4,25 4,50 4,40 3,80 3,60 4,40

ORTALAMA 4,97 4,94 4,96 4,89 4,86 4,89 4,53 4,00 3,44 4,93

Liderlik

B.l.rlmm amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarin 5,00 5,00 4,80 5,00 4,50 425 4,60 3,80 3,20 4,80

yonlendirebilir.

Yaptig: isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 5,00 5,00 4,80 4,75 4,50 4,50 4,60 3,60 3,40 5,00

UluslgraraS{/lulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi 5,00 5,00 4,40 5,00 4,50 4,50 4,60 3,60 3,60 5,00

temsil edebilir.

Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanisma icinde ¢alisabilir. 5,00 5,00 4,80 4,75 4,25 4,50 4,40 3,60 2,60 5,00

ORTALAMA 5,00 5,00 4,70 4,88 4,44 4,44 4,55 3,65 3,20 4,95
Toplumsal Katki

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya

isteklidir. 4,75 5,00 4,60 5,00 4,25 4,50 4,40 3,80 4,20 5,00

(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb)

Toplumsal katki amagh projelerde gorev alr. 4,25 5,00 4,20 5,00 4,50 4,50 4,60 4,00 4,20 5,00

Diger kurum‘ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili 4,00 5,00 4,60 5,00 425 4,50 4,60 3,80 4,20 5,00

konularda gorev alir.

ORTALAMA 4,33 5,00 4,47 5,00 4,33 4,50 4,53 3,87 4,20 5,00
Kurumsal Katki

Kurumda etkin yéneticilik yapar. 5,00 4,50 4,40 4,25 4,25 4,25 4,40 3,00 2,60 4,20

Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri tstlenir. 4,75 5,00 4,60 4,75 5,00 4,50 4,40 3,80 3,40 5,00

Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4,50 5,00 4,60 4,75 4,50 4,50 4,40 3,80 3,60 5,00

Kurum disinda kurumu, birimi, b6liimii temsil eder. 4,50 5,00 4,60 4,75 5,00 4,50 4,60 3,80 3,40 5,00

ORTALAMA 4,69 4,88 4,55 4,63 4,69 4,44 4,45 3,60 3,25 4,80

Mesleki Yetkinlikler

Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 5,00 5,00 4,40 4,25 5,00 4,50 4,60 3,80 3,00 4,60

Ogrenci, akadlem"lk ve 1(.iar| msa}n kaynag ve toplum igin 5,00 5,00 460 5,00 5,00 450 460 3,80 3,40 5,00

uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.

Degisime/gelisime agiktir. 5,00 5,00 4,40 5,00 5,00 4,50 4,60 3,80 3,20 5,00

Etik 1lke.ler1 benlr'nser (Insan onuru ve oz‘erkllge saygl 5,00 5,00 460 5,00 5,00 450 460 3,80 2,20 5,00

duyma, inang, deger ve gereksinimlere dikkat etme)

ORTALAMA 5,00 5,00 4,50 4,81 5,00 4,50 4,60 3,80 2,95 4,90




Bartin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
2024 Yih Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme Anketi

Anket Personel Bilgileri

Anket Sorusu . " . . = = = = m =
Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
Elemani-11 Elemani-12 Elemani-13 Elemani-14 Elemam-15 Elemani-16 Elemam-17 Elemani-18 Elemami-19 Elemani-20
Egitim Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4,80 4,80 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,75 4,40 4,80
Ogretme.»ogrenme stra.ltfeu, yontem ve tekniklerini dersin 4,80 4,80 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 475 4,40 4,80
hedefleriyle uyumlu bi¢cimde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simif yonetimi 4380 460 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 475 4,60 4380
sergiler.
Giincel egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak 4,80 4,80 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 475 4,40 480

derslerinde etkili kullanir.

Uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle 6grencilerin
dersin 6grenme ¢iktilarim kazanip kazanmadigim 4,80 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,75 4,60 4,80
degerlendirir.

Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4,80 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,75 4,40 4,80
Akademl.k démsmanllk faa‘!lyetlenm blrlmm.a{na}c ve 460 4,80 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 475 460 4,80
hedefleri dogrultusunda yénergeye uygun yiiritir.

ﬁgretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4,60 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,75 4,60 4,80
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4,00 4,00 4,60 4,60 4,80 4,25 5,00 4,25 4,20 4,20
ORTALAMA 4,67 4,76 4,96 4,96 4,98 4,92 5,00 4,69 4,47 4,73

Liderlik

B.l.rlmm amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarin 4,60 420 4,80 5,00 4,80 4,50 5,00 5,00 4,00 4,80
yonlendirebilir.

Yaptig: isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 4,60 4,20 5,00 5,00 4,80 4,50 5,00 5,00 4,20 5,00
UluslgraraS{/lulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi 4,60 420 4,80 5,00 5,00 4,50 5,00 5,00 4,00 5,00
temsil edebilir.

Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanisma icinde ¢alisabilir. 5,00 4,00 5,00 5,00 4,80 4,50 5,00 5,00 3,60 5,00
ORTALAMA 4,70 4,15 4,90 5,00 4,85 4,50 5,00 5,00 3,95 4,95

Toplumsal Katki

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya
isteklidir. 4,60 4,60 5,00 5,00 4,60 4,50 5,00 5,00 4,40 4,80
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb)

Toplumsal katki amagh projelerde gorev alr. 4,40 4,40 4,80 5,00 4,20 4,50 5,00 5,00 4,40 4,80
Diger kurum‘ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili 4,60 4,60 5,00 5,00 4,40 4,50 5,00 5,00 4,40 4,80
konularda gorev alir.

ORTALAMA 4,53 4,53 4,93 5,00 4,40 4,50 5,00 5,00 4,40 4,80

Kurumsal Katki

Kurumda etkin yéneticilik yapar. 4,80 3,60 5,00 5,00 4,00 4,25 5,00 4,50 3,40 5,00
Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri tstlenir. 4,80 4,00 4,80 5,00 4,40 4,50 5,00 4,75 4,00 5,00
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4,60 4,60 5,00 5,00 4,40 4,25 5,00 4,75 4,00 5,00
Kurum disinda kurumu, birimi, b6liimii temsil eder. 4,80 4,40 4,80 5,00 4,40 4,50 5,00 4,75 4,20 5,00
ORTALAMA 4,75 4,15 4,90 5,00 4,30 4,38 5,00 4,69 3,90 5,00
Mesleki Yetkinlikler

Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 5,00 4,20 5,00 5,00 4,80 5,00 5,00 5,00 4,40 4,80
Ogrenci, akadlem"lk ve 1(.iar| msa}n kaynag ve toplum igin 5,00 420 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 440 5,00
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.

Degisime/gelisime agiktir. 5,00 4,20 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,40 4,80
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve 6zerklige sayg 5,00 420 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 440 5,00

duyma, inang, deger ve gereksinimlere dikkat etme)

ORTALAMA 5,00 4,20 5,00 5,00 4,95 5,00 5,00 5,00 4,40 4,90




Bartin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
2024 Yih Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme Anketi

Anket Personel Bilgileri

Anket Sorusu . " . = = = = = m o =
Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
Eleman1-21 Elemani1-22 Eleman1-23 Elemani-24 Elemam-25 Elemani-26 Elemam-27 Elemani-28 Elemani-29 Elemani-30 Elemami-31
Egitim Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4,40 5,00 3,60 5,00 5,00 5,00 4,80 5,00 4,80 5,00 5,00
Ogretme.»ogrenme stra.ltfeu, yontem ve tekniklerini dersin 4,40 5,00 3,40 5,00 5,00 5,00 4,80 5,00 4,60 5,00 5,00
hedefleriyle uyumlu bi¢cimde uygular.
Ogre.ncl merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi 460 5,00 3,60 5,00 5,00 5,00 480 5,00 480 5,00 5,00
sergiler.
Giincel .egmm tr.elfnolojllerml yardima arag(lar) olarak 4,40 5,00 3,60 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,60 5,00 5,00
derslerinde etkili kullanir.
Uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle 6grencilerin
dersin 6grenme ¢iktilarim kazanip kazanmadigim 4,40 5,00 3,60 5,00 5,00 5,00 4,80 5,00 4,80 5,00 5,00
degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4,00 5,00 3,20 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,40 5,00 5,00
Akademik danismaniik faaliyetlerini birimin ama ve 4,40 5,00 3,60 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,80 5,00 5,00
hedefleri dogrultusunda yénergeye uygun yiiritir.
ﬁgretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4,00 5,00 3,60 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,60 5,00 5,00
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4,00 4,40 3,40 4,40 5,00 4,67 4,80 4,50 4,20 4,80 4,80
ORTALAMA 4,29 4,93 3,51 4,93 5,00 4,96 4,89 4,94 4,62 4,98 4,98
Liderlik
B.l.rlmm .ama.(,‘ .ve hedefleri dogrultusunda akranlarin 4,00 4,60 3,40 5,00 5,00 4,67 4,80 4,50 4,40 5,00 5,00
yonlendirebilir.
Yaptig: isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 4,00 5,00 2,20 5,00 5,00 4,33 4,80 4,50 4,40 5,00 5,00
UluslgraraS{/lulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi 4,20 5,00 2,80 5,00 4,60 4,67 4,80 4,50 4,40 5,00 5,00
temsil edebilir.
Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanisma icinde ¢alisabilir. 3,80 5,00 3,60 5,00 5,00 4,67 4,80 4,50 4,40 5,00 4,60
ORTALAMA 4,00 4,90 3,00 5,00 4,90 4,58 4,80 4,50 4,40 5,00 4,90
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya
isteklidir. 3,80 5,00 3,40 5,00 5,00 4,67 4,80 5,00 4,40 5,00 5,00
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb)
Toplumsal katki amagh projelerde gorev alr. 3,60 5,00 3,60 5,00 5,00 4,67 4,80 5,00 4,40 5,00 5,00
Diger kurum‘ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili 4,00 5,00 3,60 5,00 5,00 4,67 4,80 5,00 4,40 5,00 5,00
konularda gorev alir.
ORTALAMA 3,80 5,00 3,53 5,00 5,00 4,67 4,80 5,00 4,40 5,00 5,00
Kurumsal Katki
Kurumda etkin yéneticilik yapar. 3,80 4,80 2,80 5,00 5,00 4,00 4,80 4,50 4,40 5,00 5,00
Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri tstlenir. 3,80 5,00 3,60 5,00 5,00 4,50 5,00 4,50 4,40 5,00 5,00
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4,40 5,00 3,60 5,00 5,00 4,67 5,00 4,50 4,40 5,00 5,00
Kurum diginda kurumu, birimi, bolimi temsil eder. 4,20 5,00 3,60 5,00 5,00 4,67 5,00 4,50 4,40 5,00 5,00
ORTALAMA 4,05 4,95 3,40 5,00 5,00 4,46 4,95 4,50 4,40 5,00 5,00
Mesleki Yetkinlikler
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 4,60 5,00 3,20 5,00 5,00 4,83 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Ogrend), akademik ve idari insan kaynagi ve toplum igin 4,80 5,00 3,20 5,00 5,00 4,83 4,80 5,00 5,00 5,00 5,00
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4,60 5,00 3,20 5,00 5,00 4,83 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve zerklige sayg, 4,80 5,00 2,80 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
duyma, inang, deger ve gereksinimlere dikkat etme)
ORTALAMA 4,70 5,00 3,10 5,00 5,00 4,88 4,95 5,00 5,00 5,00 5,00




Bartin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
2024 Yil Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme Anketi

Anket Personel Bilgileri

Anket Sorusu

Bilimsel yayin iiretir. (Uluslararasi/ulusal makale, Kkitap, kitap béliimii vb.)

1. Yaymn Yok

2. Ulusal Yayin

3. Uluslararasi Yayin

4. Alan indeksli Yayin

5. Uluslararas1 WOS
indeksli Yayin

Ogretim Elemani-1

Var

Var

Var

Ogretim Elemani-2

Var

Var

Ogretim Elemani-3

Ogretim Elemani-4

Ogretim Elemani-5

Ogretim Elemani-6

Var

Ogretim Elemani-7

Ogretim Elemani-8

Ogretim Elemani-9

Ogretim Elemani-10

Ogretim Elemani-11

Ogretim Elemani-12

Ogretim Elemani-13

Ogretim Elemani-14

Ogretim Elemani-15

Var

Ogretim Elemani-16

Ogretim Elemani-17

Ogretim Elemani-18

Ogretim Elemani-19

Ogretim Elemani-20

Ogretim Elemani-21

Ogretim Elemani-22

Ogretim Elemani-23

Var

Ogretim Elemani-24

Ogretim Elemani-25

Var

Var

Ogretim Elemani-26

Ogretim Elemani-27

Var

Var

Ogretim Elemani-28

Ogretim Elemani-29

Ogretim Elemani-30

Var

Ogretim Elemani-31




Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
2024 Yili Ogretim Eleman Performans Degerlendirme Anketi

Anket Personel Bilgileri

Anket Sorusu

Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.

1. Bildiri Yok

2. Ulusal Poster

3. Ulusal Sozli

4. Uluslararasi Poster

5. Uluslararasi Sozlii

Ogretim Elemani-1

Var

Ogretim Elemani-2

Var

Ogretim Elemani-3

Var

Ogretim Elemani-4

Ogretim Elemani-5

Var

Ogretim Elemani-6

Ogretim Elemani-7

Ogretim Elemani-8

Ogretim Elemani-9

Var

Ogretim Elemani-10

Ogretim Elemani-11

Var

Ogretim Elemani-12

Ogretim Elemani-13

Var

Ogretim Elemani-14

Var

Ogretim Elemani-15

Var

Ogretim Elemani-16

Ogretim Elemani-17

Ogretim Elemani-18

Ogretim Elemani-19

Ogretim Elemani-20

Var

Var

Ogretim Elemani-21

Ogretim Elemani-22

Var

Ogretim Elemani-23

Ogretim Elemani-24

Ogretim Elemani-25

Ogretim Elemani-26

Ogretim Elemani-27

Var

Ogretim Elemani-28

Ogretim Elemani-29

Var

Ogretim Elemani-30

Ogretim Elemani-31

Var




Bartin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
2024 Yil Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme Anketi

Anket Sorusu
Anket Personel Bilgileri Proje calismalarinda yer alir (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii, arastirmaci olma).
5. Uluslararasi
1. Bagvuru Yok 2. Basvuru Var 3. Ulusal Arastirmaci | 4. Ulusal Yiiriitiicii Arastirmaci/
Yiiriitiicii
Ogretim Elemani-1 - Var - Var
Ogretim Elemani-2 - - 5 - -
Ogretim Elemani-3 - Var - -
Ogretim Elemani-4 - Var - . -
Ogretim Elemani-5 - Var - -
Ogretim Elemani-6 - - 5 - -
Ogretim Elemani-7 - Var - -
Ogretim Elemani-8 - Var = - -
Ogretim Elemani-9 - Var . .
Ogretim Elemani-10 - - - = -
Ogretim Elemani-11 - - - -
Ogretim Elemani-12 - Var o - -
Ogretim Elemani-13 - - - -
Ogretim Elemani-14 - Var o - -
Ogretim Elemani-15 - - - -
Ogretim Elemani-16 - - - = -
Ogretim Elemani-17 - - - -
Ogretim Elemani-18 - - - = -
Ogretim Elemani-19 - - - -
Ogretim Elemani-20 - - - = -
Ogretim Elemani-21 - - - -
Ogretim Elemani-22 - Var o - -
Ogretim Elemani-23 - - - -
Ogretim Elemani-24 - - - a -
Ogretim Elemani-25 - - - -
Ogretim Elemani-26 - Var 5 - -
Ogretim Elemani-27 - Var - -
Ogretim Elemani-28 - - - o -
Ogretim Elemani-29 - - - -
Ogretim Elemani-30 - - - a -
Ogretim Elemani-31 - Var - -




Bartin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
2024 Yil Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme Anketi

Anket Personel Bilgileri

Anket Sorusu

Uluslararasi/ulusal égrenci projelerinde danismanlik faaliyetleri yiiriitiir.

1. Bagvuru Yok 2. Basvuru Var 3.1 Proje 4. 2 Proje 5. 3 ve iizeri Proje
Ogretim Elemani-1 - Var Var Var
Ogretim Elemani-2 - Var - . -
Ogretim Elemani-3 - Var - -
Ogretim Elemani-4 - Var - . -
Ogretim Elemani-5 - Var - -
Ogretim Elemani-6 - Var - . -
Ogretim Elemani-7 - Var - -
Ogretim Elemani-8 - Var - - .
Ogretim Elemani-9 - Var Var - Var
Ogretim Elemani-10 - Var - - .
Ogretim Elemani-11 - Var - -
Ogretim Elemani-12 - Var - - .
Ogretim Elemani-13 - Var - -
Ogretim Elemani-14 - Var - - .
Ogretim Elemani-15 - Var - -
Ogretim Elemani-16 - - - - Var
Ogretim Elemani-17 - - - -
Ogretim Elemani-18 - Var - - .
Ogretim Elemani-19 - Var - -
Ogretim Elemani-20 - Var - - .
Ogretim Elemani-21 - Var - -
Ogretim Elemani-22 - Var - - .
Ogretim Elemani-23 - - - -
Ogretim Elemani-24 - Var o - -
Ogretim Elemani-25 - Var Var -
Ogretim Elemani-26 - Var - - -
Ogretim Elemani-27 - Var - Var
Ogretim Elemani-28 - Var - - -
Ogretim Elemani-29 - Var - -
Ogretim Elemani-30 - Var o - -
Ogretim Elemani-31 - Var - -




Bartin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

2024 Yil Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme Anketi

Anket Personel Bilgileri

Anket Sorusu

Bilimsel yayinlar1 atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)

1. Atf Yok 2.1 Auf 3.2-5 Atf 4. 6-9 Atif 5.10 ve Uzeri Atif
Ogretim Elemani-1 - - Var Var
Ogretim Elemani-2 - - Var - Var
Ogretim Elemani-3 - - Var - Var
Ogretim Elemani-4 - - - Var Var
Ogretim Elemani-5 - - Var - -
Ogretim Elemani-6 - Var Var - -
Ogretim Elemani-7 - Var - -
Ogretim Elemani-8 - - Var - Var
Ogretim Elemani-9 - Var Var - -
Ogretim Elemani-10 - Var Var - -
Ogretim Elemani-11 - Var - -
Ogretim Elemani-12 - Var - - Var
Ogretim Elemani-13 - Var Var - -
Ogretim Elemani-14 - Var Var - -
Ogretim Elemani-15 - - - -
Ogretim Elemani-16 - - Var - -
Ogretim Elemani-17 - Var - -
Ogretim Elemani-18 - Var - - -
Ogretim Elemani-19 - - - -
Ogretim Elemani-20 - Var - - -
Ogretim Elemani-21 - - - -
Ogretim Elemani-22 - Var Var - -
Ogretim Elemani-23 - Var - -
Ogretim Elemani-24 - - Var - -
Ogretim Elemani-25 - - Var Var -
Ogretim Elemani-26 - - - o -
Ogretim Elemani-27 - - Var Var Var
Ogretim Elemani-28 - - Var - Var
Ogretim Elemani-29 - Var - -
Ogretim Elemani-30 - - Var - -
Ogretim Elemani-31 - Var - -




