Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
2024 Y1l Boliim Baskanlari Performans Degerlendirme Anketi Raporu

Anket Personel Bilgileri
Anket Sorusu
Boliim Baskani{Boliim Baskanii Boliim Baskani| Boliim Baskani{Bo6liim Baskani/
1 2 3 4 5
Mesleki Yetkinlikler
Frtnsa.n iligkileri (Ustleri, astlar1 ve ¢evre ile uyumlu, olumlu 47 43 4.4 42 4.4
iliskiler kurma)
Re}lberllk (Call$anlar1n.keﬂndllerl.nl gehsFlrmelerlne olanak 46 43 44 43 4.4
saglama, uygun/gerekli yénlendirmeleri yapma)
Degisime/Gelisime Ac¢ik Olma (Kurum i¢i ve kurum disi
sartlar1 yakindan takip edebilme ve bunlar1 kuruma adapte 4,6 4,3 4,4 4,2 4,5
edebilme becerisi)
ORTALAMA 4,7 4,3 4,4 4,3 4,4
Liderlik Yetkinlikleri
L{derhk .(Am'a(; ve hedefler dogrultusunda ¢alisanlari 47 43 43 4.4 4.4
yonlendirebilme)
Pozitif Diisiinme (Yaptig: isle ilgili pozitif diistinceye sahip 47 43 42 42 4.4
olma)
Temsil Yeten.egl (Ornek olma, d1§ gorurllusu, tavir ve 47 45 46 4.4 45
davranislari ile konumunu temsil edebilme)
F’ljoblem Cozme FTE-lk-lm tyeleriyle is birligi ile dayanisma 48 4.4 45 43 45
icinde calisma, bilgiyi paylasma)
ORTALAMA 4,7 4,4 44 4,3 4,4
Yonetsel Yetkinlikler
Yetkll§nd1rme (Calisanlar arasinda adil is dagilimi 47 44 42 43 4.4
yapabilme)
Organizasyon B-ecerlsl-(Gorew organize edebilme ve 46 44 45 41 44
sonuclarini takip edebilme)
Katilimc1 Yonetim Becerisi (Birimde gérev yapan 6gretim
elemanlarinin karar alma stireglerine aktif katilimini 4,7 4,3 4,5 4,4 4,5
saglama)
ORTALAMA 4,7 44 44 4,3 4,4




