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WEB SITESI VE SOSYAL MEDYA KOMiISYONU UYELERI

UNVANI, ADI-SOYADI BIRIMi GOREVI
Ogr. Gor. Dr. Furkan SAHINBAS l'\g/lfstl‘:kssgﬁi‘eﬁfkmuﬁle“ Baskan
Ogr. Gor. Melike YORUKO fair;f:ksggﬁfeﬁﬁﬁleri Uye
Ogr. Gor. Erhan SEKER Eair;;:ksﬁ?igjﬁgeiiimuﬁleri Uye
Ogr. Gor. Dr. Gizem DOGANEL AKSOY airggksjgﬁl‘eiﬁffe“ Uye
Ogr. Gor. EIif YATGIN ll\g/lfst]l:kségﬁgeii)zkmuﬁleri Uye
Ogr. Gor. Mustafa Mert ORNEK &ir;;:ksﬁ?gﬁl{eﬁiﬁleferi Uye
Opr. Gor. Dr. Necla KUNDAKCI fé”jstllgkségﬁl‘eﬁzkmuﬁle“ Uye
Dr. Ogr. Uyesi ismail KABACELIK fdaerstll:kssgﬁl‘eiﬁffe“ Uye
Opr. Gor. Gillcan TOSUN fé”jstllgkségﬁl‘eﬁzkmuﬁle“ Uye
Ogr. Gor. Dr. Gizem MERMERKAYA fdaerst;:kssgﬁl‘eizkmuﬁfle“ Uye
Opr. Gor. Dr. Makbule YILMAZ fj"erstl‘:ks?gi(‘l‘eiﬁffe“ Uye
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Web Sitesi Ve Sosyal Medya Komisyonunun Gorevleri

» Yiiksekokul web sayfasini ve sosyal medya hesaplarini diizenler, igerigin siirekli giincel
kalmasini saglamak.

» Yiiksekokul web sayfasinda ve Web ve Sosyal Medya Boliim Koordinatorleri ile birlikte
bo6liim web sayfalarinda gerekli duyurularin yapilmasini saglamak.

> Yiiksekokul akademik ve idari personelin bilgilerinin giincellenmesini saglamak.

» Yiiksekokul ile ilgili haberlerin ve etkinliklerin web sayfasina eklenmesini saglamak.

» Web sayfasina ait tiim verilerin, dokiiman ve bilgilerin giivenilir bir sekilde saklanmasini
saglamak.

» Bolim Web ve Sosyal Medya Koordinatorleri ile iletisimi ve koordinasyonu saglamak.

> Bolim Web ve Sosyal Medya Koordinatorleri ile belirlenen zamanlarda dneriler, sorunlar,
sitelerin glincellenmesi vb. konular1 goriismek {lizere toplantilar gerceklestirmek.

> Yaptig1 calismalari, dnerileri, istek ve ihtiyaclar Yiiksekokula rapor halinde sumak.

» Her donem sonunda komisyon calismalarina ait faaliyet raporu hazirlamak ve bu raporu

mudire sunmak.

NOT: Organizasyon semasinin icerigi gerekli goriilmesi halinde giincellenebilir.



