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Gorev Tanimi: : Sorularin ve sinavla iliskili istatistiksel analizlerin degerlendirilmesinden ve soru
bankasindan sorumlu olmak.
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Sinav sorularinin incelenmesi, analizi ve soru bankasinin degerlendiriimesinde objektif,
gecerli ve glvenilir 6lgme ve degerlendirme uygulamalarini yiritmek.

Yeni degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik ¢calismalari
saglamak.

Ogrenci ve gdzetmenlerin sinavda uymasi gereken kurallari belirleme galismalarini yiriitmek.
Sinav soru bankasi istatistiklerinin ¢ikartiimasi, soru bankasinin gelistirilmesi ve egitim
programi ile 6lgme ve degerlendirme tekniklerine uyumlu olarak sirdurilebilir olmasi igin
gerekli calismalari yapmak.

Ogrencilere sinav igerigi ve kisisel basari durumlariyla, 6gretim elemanlarina ise sinav sonug
analizleriile ilgili geri bildirim verilmesini ve her iki gruptan geri bildirim alinmasini saglamak.
Ogrenim hedefleriyle 6lcme ve degerlendirme etkinliklerinin iliskisinin gésterilmesi
ahskanligini kurumsal kaltiir haline getirmek icin gerekli galismalari yapmak.

Her sinav sonunda testte yer alan maddelere iliskin gegerlik ve giivenirlik, sorunun zorluk
diizeyi, ayirt etme glicli, sansa bagli tahmin parametresi kestirimi gibi analiz sonuglari
Mudurlige bildirmek.

Egitim ve 6gretim programlarinin bilgi, beceri ve tutum agisindan yeterlik ve diizeyleri ile ilgili
Olgme ve degerlendirme yontemlerinin segilmesi ve uygulanmasi konusunda 6nerilerde
bulunmak.

Olgme ve degerlendirmeyle ilgili konularda arastirmalar yapmak ve egitimler diizenlemek.
Ogretim elemanlarinin 6lcme ve degerlendirme ile ilgili talep ve geri bildirimlerini
degerlendirmek, istendiginde danismanlik vermek.

Sinav sonuglarinin egitim programi hedefleriyle iliskisini ve 6nceki donemlere goére degisimini
izlemek ve Muddrlige bildirmek.

Soru hazirlama kilavuzlari gelistirmek ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunmak.

Ortaya c¢ikan sorunlari, bu sorunlarin kaynaklarini ve olasi ¢céztimlerini belirleyerek tiim
paydaslarla paylasmak.

Egitim ile ilgili Komisyon baskani gerektiginde 6grenci temsilcileri ve 6gretim elemanlarinin
goruslerini almak lizere toplantilar yapmak.

Her donem sonunda yaptigi calismalari, dnerileri, istek ve ihtiyaclari rapor haline getirmek
ve Mudurlige sunmak.




