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BARTIN ÜNİVERSİTESİ  

BARTIN SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

STRATEJİK HEDEF VE GÖSTERGELERİ 

 2024 YILI İLK 6 AYLIK GERÇEKLEŞME RAPORU 

Hedef Kartı 1 

Amaç (A1) Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek 

Hedef (H1.1) Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve Akademik Altyapısını Güçlendirmek 
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PG1.1.2. Öğretim üyesi başına 
düşen öğrenci sayısı 

20 

 
494 

505 Gerçekleşmedi 
Yüksekokulumuzda kayıtlı toplam 

2379 öğrenci, 5 öğretim üyesi 
bulunmaktadır. 

Öğretim üyesi kadrosu 
taleplerimizin gerçekleşmesi ile 

hedefe ulaşılması 
planlanmaktadır. 

PG1.1.3. Öğretim elemanı başına 
düşen öğrenci sayısı 20 

 
80 72,09 Gerçekleşti 

Yüksekokulumuzda kayıtlı toplam 
2379 öğrenci, 33 öğretim elemanı 

bulunmaktadır. 

 

PG1.1.4. Teknolojik sistemlerle 
desteklenen (akıllı) derslik sayısı* 20 

 
17 17 Gerçekleşti 

Mevcut dersliklerimiz ve 
laboratuvarlarımızda faaliyetlerimiz 

devam etmektedir. 

 

PG1.1.5. Eğiticilerin eğitimi 
programı kapsamında öğretim 

yetkinliğini geliştirici eğitimi alan 
akademik insan kaynağı sayısı* 

40 35 5 Gerçekleşmedi 
Eylül ayında yapılacak olan 

eğiticilerin eğitimine tüm akademik 
personelin katılımı sağlanacaktır. 

Gelecek 6 aylık dönemde 
gerçekleşmesi 

planlanmaktadır. 
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Hedef Kartı 2 

Amaç (A1) Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek 

Hedef (H1.2) Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını İyileştirmek 
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PG1.2.1.  Ön lisans programlarının 
genel doluluk oranı 

50 98,04 99,48 Gerçekleşti  

Öğrenci kabul eden 10 programımıza 
965 Kontenjana 960 öğrenci kesin kayıt 

(ÖSYS – ÖSYS Ek Kontenjan) 
yaptırmıştır. 

 

PG1.2.2. Akredite olan   program 
sayısı 

15 
 
- 

- Gerçekleşmedi 

Bir sonraki başvuru döneminde Engelli 
Bakımı ve Rehabilitasyon Programı ile 

İlk ve Acil Yardım Programı için 
başvuru yapılacaktır. 

  

PG1.2.3. Toplum beklentileri ve 
paydaş önerileri doğrultusunda 
güncellenmiş program sayısı 

10 2 8 Gerçekleşti 

Saç Bakımı ve Güzellik Hizmetleri 
Programında 3+1 Sistemine geçilmiş, 

diğer 7 programda da güncelleme 
yapılmıştır. 

  

PG1.2.4. Öz değerlendirme 
yapılan program sayısı 10 2 0 Gerçekleşmedi 

Akreditasyon başvuru hazırlıklarımız 
başlamıştır.   

Gelecek 6 aylık dönemde 
gerçekleşmesi 

planlanmaktadır. 

PG1.2.5. Akran değerlendirmesi 
yapılan program sayısı 15 2 0 Gerçekleşmedi 

Akreditasyon başvuru hazırlıklarımız 
başlamıştır.    

Gelecek 6 aylık dönemde 
gerçekleşmesi 

planlanmaktadır. 
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Hedef Kartı 3 
 

Amaç (A1) Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek 

Hedef (H1.3) Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve Öğretimi Güçlendirmek 
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PG1.3.2. Çift ana dal 
programlarına kayıtlı öğrenci 
sayısı 

40 120 124 Gerçekleşti 

1. Ş**** B**** Evde Hasta Bakımı Pr. 
2. M**** K****  
3. C***** K****  
4. S**** A****  
5. M**** G****  
6. G**** Ç****  
7. K*** A*** Ö**** 
8. H*** A****   
9. Y**** K****  
10. G**** M****  
11. D**** B**** Yaşlı Bakımı Pr. 
12. D**** Y****  
13. D**** G****  
14. R*****A**** Fizyoterapi Pr. 
15. N***D*** 
16. İ***A*** 
17. B*****G**** 
18. S******Ç****** 
19. E*****K***** 
20. Ç*****Ç***** 
21. D**********Ç**** 
22. E****A**** 
23. H****G**** 
24. H****A**** 
25. S****K**** 
26. S****C******** 
27. E*********E***** 
28. R****a Y****z İlk ve Acil Yardım Pr. 
29. H****e  U****l  
30. G****n G****ş  
31. Ş***a N**r A****y    
32. M****a K****l  
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33. K****n  Ö****n  
34. G****n  A****s  
35. S****m G****e  
36. E****a  B****m 
37. S****a  P**** k 
38. K **** n Ö **** k 
39. A **** a Ş **** n 
40. Ö **** r H **** t T **** ı 
41. Y **** n M **** l Y **** k 
42. E **** a K **** u 
43. T **** e D **** n 
44. F **** k B **** r 
45. M **** m M **** n 
46. A **** e Ç **** a 
47. F **** a N ** r  Y **** n 
48. B **** a N ** r Y **** z 
49. İ **** m Ö **** r 
50. Y **** f S **** n 
51. G **** e Ç **** n 
52. S **** l  K **** ı 
53. B **** y B **** u 
54. F **** h O **** ı 
55. D **** a Ö **** k 
56. D **** n K **** ş 
57. S **** r K **** e 
58. B **** l A **** ş 
59. P **** r U **** l 
60. M **** t B **** h O **** z 
61. S **** a E **** l B **** ta 
62. G **** n Ç **** m K **** m 
63. N **** n Y **** n 
64. R **** a F **** i 
65. D **** u U **** a 
66. M **** m A **** k 
67. B**** t  E **** i 
68. S **** e K **** s 
69. B **** u T **** y 
70. İ **** k  Y **** z 
71. N **** e M **** m G **** r 
72. R **** n K **** l 
73. E **** a K **** n 
74. T **** e Ç **** k 
75. N **** r D **** u 
76. A **** ı  T **** n 
77. Ş **** r C **** l A **** ğ 
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78. S **** m D **** a Ç **** a 
79. R **** a N **** r K **** m 
80. S **** e  D **** r 
81. M **** e S ****  
82. A **** e İ **** e 
83. A **** r Y **** r 
84. M **** e Y **** n 
85. A **** n B **** z 
86. C **** n T **** u 
87. T **** n A **** r 
88. Y **** n Ç **** u 
89. M **** a A **** k A ** 
90. **** a  K **** l 
91. **** l  S **** z 
92. **** a K **** t 
93. F **** n U **** r 
94. O****n  A ****   Optisyenlik Pr. 
95. B **** n A **** n 
96. H **** r D **** u 
97. E **** f  A **** u 
98. S **** e  Ç **** n 
99. F****n  Ş **** n Tıbbi Dok. ve Sek. Pr 
100. G **** m G **** r 
101. N **** ı  B **** u 
102. G **** e D **** i 
103. D **** a F **** e K **** ra 
104. B **** a K **** z 
105. O **** n K **** ç 
106.  A **** u Ö **** n 
107.  A **** e B **** l Ç **** k 
108.  S **** r  K **** ş 
109.  B **** u S **** z 
110.  S **** m G **** n 
111.  Y **** z Ö **** p 
112.  O **** n T **** u 
113.  R **** a B **** r 
114.  S **** r  D **** n 
115.  K **** r A **** u 
116.  B **** a N **** r Ç **** r 
117.  A **** n G **** en 
118.  S **** a G **** e K **** e 
119.  E **** n K **** a 
120.  H **** a Ç **** k 
121.  S **** r  S **** k 
122.  Y **** r K **** n 



Bartın Üniversitesi Bartın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu                                                                                                                                                                                                 2024-2028 Stratejik Planı Hedef Kartları 

123.  Ş****Ç****k Tıbbi Tanıtım Pz. Pr. 
124.  M****e K****a  Ö****r 

PG1.3.3. Çift ana dal 
programlarından mezun öğrenci 
sayısı* 

30 30 19 Gerçekleşmedi Mezuniyet işlemleri süreci devam etmektedir. 
Gelecek 6 aylık 

dönemde gerçekleşmesi 
planlanmaktadır 

PG1.3.4. Öğrencilerin kayıtlı 
oldukları program dışındaki 
diğer programlardan 
alabildikleri ortalama seçmeli 
ders oranı 

30 9 9,84 Gerçekleşti 
128 (SHMYO dışındaki programlardan 

alınabilecek ders sayısı) / 13 (SHMYO bölüm 
dışı ders sayısı)=9,84 
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Hedef Kartı 4 

Amaç (A1) Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek 

Hedef (H1.4) Öğrencilere Yönelik Teşvik, Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetlerini Geliştirmek 
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PG1.4.1. Ön lisans düzeyinde 
danışman başına düşen öğrenci 
sayısı 

30 80 91,5 Gerçekleşmedi 

Yüksekokulumuzda toplam 
öğrenci sayısı 2379 ve 

danışmanlık görevini üstelenen 
öğretim elemanı ise 26’dır. 

Yüksekokulumuzda yeni 
göreve başlayacak olan öğretim 
elemanları ile hedefe ulaşılması 

planlanmaktadır. 

PG1.4.2. Akademik 

danışmanlık hizmetlerinden 
memnuniyet oranı (Ön lisans) 
(%) 

40 80 90,1 Gerçekleşti 

2024 bahar yarı yılına ait 
akademik danışmanlık 

faaliyetleri değerlendirme formu 
sonuçları baz alınmıştır. 

 

PG1.4.5. Güncel meslek 
gereklilikleri hususunda kariyer 
danışmanlığı hizmetinden 
yararlanan öğrenci sayısı 

30 700 436 Gerçekleşmedi 

BARÜ 10. İstihdam ve Kariyer 
Günleri kapsamında 22.05.2024 

Yaşlı Bakımı Programı adına 
Öğretim Görevlisi Arzu TAZEGÜN 

ÖZSEZGİN, Evde Hasta Bakımı 
Programı adına Öğretim Görevlisi 
Mert KÖSE tarafından Evde Hasta 
Bakımı ve Yaşlı Bakımı Kariyer 

Etkinliği düzenlendi. Kariyer 
etkinliğine Sağlık Bakım Hizmetleri 

Bölümü öğrencilerinden 130 kişi 
katılım sağlamıştır. 

BARÜ 10. İstihdam ve Kariyer 
Günleri kapsamında 22.05.2024 

tarihinde kariyer günü etkinlikleri 
kapsamında mezun öğrencimiz 

Abdullah Gören ile kariyer 
danışmanlığı etkinliği 

düzenlenmiştir. Etkinliğe çocuk 
gelişimi programından 85 kişi 

katılım sağlamıştır. 

Gelecek 6 aylık dönemde 
gerçekleşmesi planlanmaktadır. 
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BARÜ 10. İstihdam ve Kariyer 
Günleri Kapsamında Saç Bakımı ve 
Güzellik Hizmetleri Bölümümüzde, 

22 Mayıs 2024 tarihinde kariyer 
danışmanlığı etkinliği 

gerçekleştirildi ve etkinliğe 35 
öğrenci katılım sağlamıştır. 

BARÜ 10. İstihdam ve Kariyer 
Günleri Kapsamında Tıbbi 

Dokümantasyon ve Sekreterlik 
programı tarafından "Tıbbi 

Sekreterlik Mesleğinde Kamu ve 
Özel Sektör Buluşması" ve 

Optisyenlik programı tarafından 
“Gözlükçülüğün Geçmişi, Bugünü 

ve Geleceği” konulu kariyer 
söyleşisi gerçekleştirildi. Kariyer 

etkinliğine Tıbbi Hizmetler ve 
Teknikler Bölümü öğrencilerinden 

130 kişi katılım sağlamıştır. 
BARÜ 10. İstihdam ve Kariyer 
Günleri kapsamında 22.05.2024 

Fizyoterapi Programı adına Öğretim 
Görevlisi Betül ERBAY, Engelli 

Bakımı ve Rehabilitasyon Programı 
adına Öğretim Görevlisi Ahmet 

ÖZKAN tarafından “Mezun 
Buluşması”  Kariyer Etkinliği 

düzenlendi ve etkinliklere Terapi ve 
Rehabilitasyon Bölümünden 56 

öğrenci katılım sağlamıştır. 
BARÜ 10. İstihdam ve Kariyer 
Günleri etkinliklerine SHMYO 
öğrencilerinden toplamda 436 

öğrenci katılım sağlamıştır. 

 

 
 

Hedef Kartı 5 
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Amaç (A1) Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek 

Hedef (H1.5) Dezavantajlı Öğrencilerin Eğitim Mekânlarına Erişebilirliğini ve Sosyokültürel Faaliyetlere Katılımını Artırmak 
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PG1.5.2. Dezavantajlı grupların 

sosyal entegrasyonuna yönelik 

yapılan faaliyet sayısı (her tür 

sosyal, kültürel, sportif ve eğitim 

faaliyetleri) 

40 5 3 Gerçekleşmedi 

Parlak C, Söğüt D.A, 21 Mart Down 
Sendromu Farkındalık Eğitimi, 

Bartın Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu, Engelli Öğrenci Birim 

Koordinatörlüğü, Özel Eğitim 
Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

21.03.2024 
 

Parlak C, Özel Gereksinimli Çocuğu 
Olan Aileler ile Kural Koyma ve 
Sınır Belirlemeye İlişkin Söyleşi 
Eğitim Fakültesi, Engelli Öğrenci 

Birim Koordinatörlüğü, Özel Eğitim 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 

13.05.2024 
 

20.05.2024’de özel gereksinimli 
çocuklarla Bartın Üniversitesi 
Ağdacı Kampüsü’nde Bartın 

Belediyesi Engelsiz Sanatevi iş 
birliği ile geri dönüşüm konusunda 

çocuk oyunları ve boyama 
faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. 

 

Gelecek 6 aylık dönemde 
gerçekleşmesi planlanmaktadır. 

PG1.5.4. Engelsiz üniversite ödül 

sayısı (engelsiz bayrak ödülü, 

engelsiz program nişanı ve engelli 

30 2 - Gerçekleşmedi 
2023 yılı alınan bayrak ve nişan 

ödüllerinin geçerliliği 3 yıl 
olduğundan dolayı bu yıl içerisinde 

Gelecek 2 yıl sonrasında tekrar 
alınması hedeflenmektedir.    
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dostu ödülü) gerçekleşmesi mümkün olmamıştır. 
Başarımızın sürdürülebilirliği için 
çalışmalara devam edilmektedir. 

PG1.5.5. Engelli bireylerin 

üniversite hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (%) 

30 83 - Gerçekleşmedi 
2024 yılına ait anket sonuçları 

henüz yayınlanmamıştır.   
Gelecek 6 aylık dönemde 

gerçekleşmesi planlanmaktadır. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hedef Kartı 6 
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Amaç (A2) Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Üretimine Katkıda Bulunmak 

Hedef (H2.2) Üniversitemizde Gerçekleştirilen Bilimsel Araştırma Proje Sayısını Artırmak 
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PG2.2.1. Uluslararası kuruluşlar 
tarafından desteklenen proje sayısı 

40 - - Gerçekleşmedi 2024 yılı için hedef gösterge belirlenmemiştir. 
 

PG2.2.2. Ulusal kuruluşlar 
tarafından desteklenen proje sayısı 

30 1 1 Gerçekleşti 
TÜBİTAK 1002-A Hızlı Destek Programı 

kapsamında kabul almıştır. 
 

PG2.2.4. Öğretim elemanlarının 
danışmanlık yaptığı kurum dışı 
fonlanan öğrenci projeleri sayısı 

30 10 11 Gerçekleşti 
2023 ve 2024 yıllarında öğrencilerimizin başvurdukları 
TÜBİTAK 2209/A projelerine öğretim elemanlarımızın 

danışmanlıkları devam etmektedir. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hedef Kartı 7 
 

Amaç (A2) Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Üretimine Katkıda Bulunmak 

Hedef (H2.3) Üniversitemiz Akademik İnsan Kaynağının Araştırma Performansını İyileştirmek 
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PG2.3.1. Üniversitede 
gerçekleştirilen bilimsel etkinlik 
sayısı 

30 16 5 Gerçekleşmedi 

1. Güzellik sektöründe el hijyeni 
eğitimi Öğr.Gör.Merve 

KIRŞAN BÜYÜKTARAKÇI / 
6 Mayıs 2024 SHMYO-SBF 

işbirliğinde 
2. Jinekolojik kanserlerin bakım 

ve yönetiminde güncel 
yaklaşımlar ve yapay zeka 19 

Nisan 2024 SHMYO-SBF 
işbirliğinde 

 

3. Genç Akademisyenlere yönelik 

Tübitak-2209 Programları İçin 

Danışmanlık Üzerine Söyleşi 

24 Nisan 2024 Çarşamba 

Moderatör: Aslı Saldamlı 
4. Hastane Bilgi Yönetim 

Süreçleri ve Hasta Kabulü 
Eğitimi 26 Nisan 2024  Tıbbi 

Dokümantasyon ve Sekreterlik 
Programı 

5. Sağlık Haftası Etkinliği 15 
Nisan 2024 SHMYO-SBF 

işbirliğiyle 

Gelecek 6 aylık dönemde 
gerçekleşmesi planlanmaktadır. 

PG2.3.2. TÜBİTAK’tan hak 
kazanılan bilim insanı destekleme 
programı sayısı 

10 2 1 
Gerçekleşmedi 

 

Çocuk gelişimi programından 
TÜBİTAK 2211A ( Genel yurtiçi 

doktora burs programı)  
programından desteklen bir 

öğretim elemanımız 
bulunmaktadır. 

Öğretim elemanlarına yıl sonuna 
kadar TÜBİTAK faaliyetlerini 

arttırmaya yönelik Proje 
Komisyonu tarafından 

bilgilendirme eğitimleri 
düzenlenecek ve teşvik 

edilecektir. 
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PG2.3.3. Öğretim elemanlarının 
katılım sağladığı bilimsel etkinlik 
sayısı 

40 25         25 Gerçekleşti 

- Arzu Tazegün Özsezgin 3 
bilimsel etkinlik 
-Yasemin Şahin Yıldız 1 bilimsel 
etkinlik 
-Elçin S.Kasapoğlu 3 bilimsel 
etkinlik 
-Mert Köse 1 bilimsel etkinlik 
-Elif Yatgın 1 bilimsel etkinlik 
-Melike Yörüko 1 bilimsel etkinlik 
-Osman Şalcı 1 bilimsel etkinlik 
-Ömür Uçar 1 bilimsel etkinlik 
-Cansu Parlak 2 bilimsel etkinlik 
-Öznur Kırmızıay 3 bilimsel 
etkinlik 
-Birgül Altuğ 2 bilimsel etkinlik 
-Mustafa Şenay 3 bilimsel etkinlik 
-Funda Yıldırım 1 bilimsel etkinlik 
-Figen Karaçetin 1 bilimsel 
etkinlik 
-Aslı Saldamlı 1 bilimsel etkinlik 

 

PG2.3.4. Üniversite tarafından 
gerçekleştirilen araştırma 
yetkinliğini iyileştirmeye yönelik 
faaliyet sayısı 

20 5 2 Gerçekleşmedi  

-Sosyal Sorumluluk Projesi 
Başvuru ve Süreçlerin Yönetimi 

Eğitimi 20 Şubat 2024 

- Genç Akademisyenlere yönelik 

Tübitak-2209 Programları İçin 

Danışmanlık Üzerine Söyleşi 24 

Nisan 2024 Çarşamba Moderatör: 

Aslı Saldamlı 

Gelecek 6 aylık dönemde 
gerçekleşmesi planlanmaktadır. 
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Hedef Kartı 8 
 

Amaç (A2) Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Üretimine Katkıda Bulunmak 

Hedef (H2.5) Üniversite Adresli Yapılan Bilimsel Makale Sayısı ve Kalitesini Artırmak 
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PG2.5.1. Öğretim elemanı 
başına düşen uluslararası 
yayın sayısı (Web of Science 
(SCI, SCI- Expanded, SSCI, 
AHCI)) 

25 0,26 0,08 Gerçekleşmedi 

1.Karaca A., Konuk Şener D, Kundakcı N. (2024). Being a 
child of a parent with a diagnosis of schizphrenia or 
bipolar disorder: A qualitative study, Archives Psychiatric 
Nursing, 50, 94-99. 
2.Önal, B., Köse, N., Önal, Ş. N., & Zengin, H. Y. (2024). 
Validity and intra-and inter-rater reliability of the Tinetti 
performance-oriented mobility assessment balance 
subscale using different tele-assessment methods in 
patients with chronic stroke. Topics in Stroke 
Rehabilitation, 1-9.  

Gelecek 6 aylık dönemde 
gerçekleşmesi planlanmaktadır. 
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3. Ozkan, D., Gulec, A., Oge, M., Ozgurluk, Y., Binal, G., 
Calis, I., ... & Karaoglanli, A. C. (2024). Comparison of 
Wear Behavior of Basic Oxygen Furnace Slag and WC-
CoCr Coating. Journal of Materials Engineering and 
Performance, 1-11. 

PG2.5.2. Öğretim elemanı 
başına düşen uluslararası 
yayın sayısı (Scopus) 

20 0,301 0 
 

Gerçekleşmedi 
 

Yayın bulunmamaktadır. 
Gelecek 6 aylık dönemde 

gerçekleşmesi planlanmaktadır. 

PG2.5.3. Öğretim elemanı 
başına düşen ulusal yayın 
sayısı (TR Dizin) 

10 0,20 0 Gerçekleşmedi Yayın bulunmamaktadır. 
Gelecek 6 aylık dönemde 

gerçekleşmesi planlanmaktadır. 

PG2.5.4. Atıf puanı  (Web of 
Science) 

20 2,8 114,66 Gerçekleşti 

Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümünün atıf puan: 1,65 
Tıbbi Hizmetler ve teknikleri bölümünün atıf puanı 

113’tür. 
Ozturk A., Akin S., Kundakci N. Self-esteem mediates the 

relationship perceived stigma with self-efficacy for 
diabetes management in individuals with type 2 diabetes 

mellitus (2adet) 
Ozturk A., Kundakci N. Loneliness, Perceived Social 
Support, and Psychological Resilience as Predictors of 

Internet Addiction: A Cross-Sectional Study with a 
Sample of Turkish Undergraduates.(1 adet) 

Kasapoğlu E.S. , Enç N. Koroner arter hastaları için bir 
rehber (1adet) 

Kasapoğlu E.S. , Enç N. Role of multicomponent non-
pharmacological nursing interventions on delirium 
prevention: A randomized controlled study (2adet) 

Bayindir Cevik A., Kasapoğlu E.S. The relationships 
between knowledge levels, health-protective practices, and 
anxiety in nurses in the workplace during the COVID-19 

pandemic (1 adet) 
Kasapoğlu E.S. , Enç N. 

A guide for coronary artery patients (1 adet) 
Cevik A. B., Armutcuoglu G. U., Esra M. Ö., Kasapoglu 
E. S. Do Social Support, Self-Efficacy, Emotional Quality 

of Life, and Sociodemographic Factors Associate With 
Substance Use? (1 adet) 

Tazegün A., Çelebioğlu A. Ethical sensitivity levels of 
pediatric nurses and the factors affecting this sensitivity. 

Doç. Dr. Mustafa ŞENAY 
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-

report/5fedeca0-0d71-49e7-aad4-7e231631474f-
fa552a85). 

Doç Dr. Yasin ÖZGÜRLÜK 

 
 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9994505/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9994505/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9994505/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9994505/
https://go.gale.com/ps/i.do?id=GALE%7CA709977088&sid=googleScholar&v=2.1&it=r&linkaccess=abs&issn=24750581&p=HRCA&sw=w
https://go.gale.com/ps/i.do?id=GALE%7CA709977088&sid=googleScholar&v=2.1&it=r&linkaccess=abs&issn=24750581&p=HRCA&sw=w
https://go.gale.com/ps/i.do?id=GALE%7CA709977088&sid=googleScholar&v=2.1&it=r&linkaccess=abs&issn=24750581&p=HRCA&sw=w
https://go.gale.com/ps/i.do?id=GALE%7CA709977088&sid=googleScholar&v=2.1&it=r&linkaccess=abs&issn=24750581&p=HRCA&sw=w
https://jag.journalagent.com/z4/download_fulltext.asp?pdir=kvhd&plng=eng&un=KVHD-42713
https://jag.journalagent.com/z4/download_fulltext.asp?pdir=kvhd&plng=eng&un=KVHD-42713
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0197457222000441
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0197457222000441
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0197457222000441
https://content.iospress.com/articles/work/wor220194
https://content.iospress.com/articles/work/wor220194
https://content.iospress.com/articles/work/wor220194
https://content.iospress.com/articles/work/wor220194
https://jag.journalagent.com/z4/vi.asp?pdir=kvhd&plng=eng&un=KVHD-42713&look4=
https://www.cabidigitallibrary.org/doi/full/10.5555/20163283703
https://www.cabidigitallibrary.org/doi/full/10.5555/20163283703
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https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-
report/3c925498-7a05-4f90-bcbe-feef718cdf73-fa5505e0). 

Dr.Öğr. Üyesi İsmail KABAÇELİK 
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-

report/b9aefd0e-b2b5-4fb6-b302-268aa4e492d2-
fa5539dc). 

 

PG2.5.5. Q1 (Web of 
Science) Yayın Oranı (%) 

25 0,080 0 
 

Gerçekleşmedi 
 

Yayın bulunmamaktadır. 
Gelecek 6 aylık dönemde 

gerçekleşmesi planlanmaktadır. 

 

 

Hedef Kartı 9 
 

Amaç (A3) Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek 

Hedef (H3.1) Ulusal ve Uluslararası İş Birlikleriyle Geliştirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayısını Artırmak 
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PG3.1.2. Uluslararası iş birliği ile 
yürütülen proje sayısı 

30 - 0 Gerçekleşmedi   

PG3.1.3. Ulusal / Uluslararası iş 
birliği ile yapılan bilimsel etkinlik 
sayısı 

30 2 0 Gerçekleşmedi - 
Gelecek 6 aylık dönemde 

gerçekleşmesi planlanmaktadır. 

PG3.1.4. Ulusal ve 
Uluslararası iş birlikleri 
kapsamında yapılmış makale 
ve projelerde yer alan kadın 
öğretim elemanı sayısı 

40 5 2 Gerçekleşmedi 

1.Karaca A., Konuk Şener D, 
Kundakcı N. (2024). Being a 

child of a parent with a diagnosis 
of schizphrenia or bipolar 

disorder: A qualitative study, 
Archives Psychiatric Nursing, 50, 

94-99. 
2.Önal, B., Köse, N., Önal, Ş. N., 
& Zengin, H. Y. (2024). Validity 

and intra-and inter-rater 

Gelecek 6 aylık dönemde 
gerçekleşmesi planlanmaktadır. 
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reliability of the Tinetti 
performance-oriented mobility 
assessment balance subscale 

using different tele-assessment 
methods in patients with chronic 

stroke. Topics in Stroke 
Rehabilitation, 1-9 

 
 
 
 

Hedef Kartı 10 
 

Amaç (A3) Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek 

Hedef (H3.2) Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Artırmak 
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PG3.2.3. Girişimcilik ve 
yenilikçilik temalı ders ve bilimsel 
etkinliklere katılan öğrenci sayısı 

40 105 84 Gerçekleşmedi 
Güz döneminde açılan dersler ile 

hedeflediğimiz sayılara ulaşılacaktır. 

Gelecek 6 aylık dönemde 
gerçekleşmesi 

planlanmaktadır. 

PG3.2.6. Girişimcilik ve 
yenilikçilik temalı etkinlik 
sayısı 30 2 1 Gerçekleşmedi 

Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümü 
Moderatör Cansu PARLAK; Köşem 

Optik Kurucusu Yusuf ŞAHBAZ 
tarafından, ‘Mezun Öğrencimizden 
Girişimcilik Öyküsü’, 08.05.2024  

- 

PG3.2.7. Dış paydaşlarca 
desteklenen Girişimcilik ve 
yenilikçilik temalı etkinlik sayısı 

30 2 0 Gerçekleşmedi  
Gelecek 6 aylık dönemde 

gerçekleşmesi 
planlanmaktadır. 
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Hedef Kartı 11 

Amaç (A3) Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek 

Hedef (H3.3) Topluma Katkı Temelli Faaliyetleri Artırmak 
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PG3.3.1. Üniversitenin yaptığı 
sosyal sorumluluk projesi sayısı 

35 1 0 Gerçekleşmedi  
Gelecek 6 aylık dönemde 

gerçekleşmesi planlanmaktadır. 

PG3.3.2. Öğrenciler tarafından 
gerçekleştirilen sosyal 
sorumluluk projelerinin sayısı 

35 52 68 Gerçekleşti 

Saç Bakımı ve Güzellik 
Hizmetleri Bölümü 10 proje 
Çocuk Bakımı ve Gençlik 

Hizmetleri Bölümü 10 proje 
Sağlık Bakım Hizmetleri 

Bölümü15 proje 
Tıbbi Hizmetler ve Teknikleri 

Bölümü 25 proje 
Terapi ve Rehabilitasyon 

Bölümü 8 proje 
gerçekleşmiştir. 

 

PG3.3.5. Öğrenciler tarafından 
sunulan sosyal sorumluluk proje 
sayısı 

30 58 77 Gerçekleşti 
Saç Bakımı ve Güzellik 

Hizmetleri Bölümü 10 proje 
Çocuk Bakımı ve Gençlik 
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Hizmetleri Bölümü 10 proje 
Sağlık Bakım Hizmetleri 

Bölümü15 proje 
Tıbbi Hizmetler ve Teknikleri 

Bölümü 34 proje 
Terapi ve Rehabilitasyon 

Bölümü 8 proje sunmuşlardır. 

 
Hedef Kartı 12 

Amaç (A3) Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek 

Hedef (H3.4) Öğrencilerin Kişisel ve Sosyal Gelişimine Katkı Sağlayacak Etkinlikleri Desteklemek 
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PG3.4.1. Yüksekokul tarafından 
düzenlenen öğrencilere yönelik 
sosyal, kültürel ve sportif faaliyet 
sayısı 

25 30 15 Gerçekleşmedi 

 
-Yaşlı Dostu Kulübü ile birlikte 

20.05.2024 tarihinde Bartın 75. Yıl 
huzurevinde Yaşlılara Saygı Haftası 

Etkinliği gerçekleştirilmiştir. 
-21 Mart Down Sendromu 

Farkındalık Eğitimi Konulu Panel 
öğrencilerle gerçekleştirilmiştir. 

(21.03.2024) 
- Ağdacı İlkokulu Özel Eğitim sınıfı 

öğrencileriyle 10-16 Mayıs 
Engelliler Haftası kapsamında çeşitli 

etkinlikler öğrencilerle 
gerçekleştirildi. 

-Fizyoterapi Programı Mezun 
Buluşması (22.05.2024-Zoom 

platformu) 
-Engelli Bakım ve Rehabilitasyonu 

Programı Mezun Buluşması 

Gelecek 6 aylık dönemde 
gerçekleşmesi 

planlanmaktadır. 
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(22.05.2024-Zoom platformu) 
-Saç Bakım ve Güzellik Hizmetleri 

Programı Mezun Buluşması 
(22.05.2024-Zoom Platformu) 

-Gözlükçülüğün geçmişi, bugünü ve 
geleceği adlı etkinlikte Ercamsa 

Optik tarafından Ağdacı Konferans 
salonunda öğrencilere seminer 

verildi (22.05.2024) 
-Tıbbi Mümessil Olmak adlı seminer 

Ali Raif İlaç Sanayi tarafından 
öğrencilerle gerçekleştirilmiştir 
(22.05.2024-Zoom platformu) 

-Tıbbi Sekreterlik mesleğinde Kamu 
ve Özel Sektör Buluşması adlı 

seminerde Bartın İl Sağlık 
Müdürlüğü’nden ve Aktıp 

Hastanesi’nden konuşmacılar 
öğrencilerle Zoom Platformu 

üzerinden buluşmuştur (22.05.2024) 
-Evde Hasta Bakım ve Yaşlı Bakım 

programları tarafından Dr. Said 
Talha Zengin ve Hemşir Mesut 
Çimen’in konuşmacı olarak yer 

aldığı kariyer etkinliği 
gerçekleştirilmiştir (22.05.2024-

Zoom platformu) 
-Çocuk Gelişiminden Özel Eğitime 

Yolculuk adlı etkinlik SHMYO 
derslik 1 de mezun öğrenci Abdullah 

Gören tarafından öğrencilerle 
gerçekleştirilmiştir (22.05.2024) 
-Optisyenlik programı öğretim 

elemanları ve öğrencileri 1 Haziran 
Dünya Gözlükçüler ve Optisyenler 

gününde Amasra Maden Şehidi 
Berkay Pınaroğlu’nun mezarını 

ziyaret etmiştir (01.06.2024) 
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-İlk ve Acil Yardım Programı 
öğretim elemanları ve öğrencileri ile 

Alanya Alaaddin Keykubat 
Üniversitesi’nde düzenlenen VIII. 
Tralli Travma Rallisi etkinliğine 

katılmıştır (22.04.2024) 
-İlk ve Acil Yardım Programı 

öğrencileri Kızılay’a kan bağışı 
etkinliklerinde bulunmuştur 

(19.05.2024) 
-“Paramedik Olmak” adlı kariyer 

söyleşisi Prm. Melih Kocatepe 
tarafından öğrencilerle (22.05.2024-
Zoom platformu)gerçekleştirilmiştir 

 
PG3.4.2. Öğrenci kulüp ve 
topluluk sayısı* 

25 6 6 Gerçekleşti 

Japon Kültür ve Sanat Kulübü 
Yaşlı Dostu Kulübü 

Dans Kulübü 
Birlikte Hayat Kulübü 

Sağlık Kulübü 
Bilim Kurgu ve Fantezi Kulübü 

 
 

PG3.4.3. Öğrenci kulüplerinin 
toplam üye sayısı* 

25 1070 704 Gerçekleşmedi 

Yaşlı Dostu Kulübü 117 öğrenci 
Japon Kültür ve Sanat Kulübü 20 

öğrenci 
Dans Kulübü 153 öğrenci 

Birlikte Hayat Kulübü 86 öğrenci 
Sağlık Kulübü 257 öğrenci 

Bilim Kurgu ve Fantezi Kulübü 71 
öğrenci 

Gelecek 6 aylık dönemde 
gerçekleşmesi 

planlanmaktadır. 

PG3.4.4. Öğrenci kulüplerinin 
yıllık faaliyet sayısı 

25 22 3 
Gerçekleşmedi 

 

-Yaşlı Dostu Kulübü  
Bartın 75. Yıl huzurevinde Yaşlılara 
Saygı Haftası etkinliği(20.03.2024)   

 
-Sağlık kulübü  

Kan bağışı etkinliği (19.05.2024)  
 

-Sağlık Kulübü 
Travma rallisi etkinliği (22.04.2024) 

Gelecek 6 aylık dönemde 
gerçekleşmesi 

planlanmaktadır. 
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Hedef Kartı 13 

Amaç (A4) Girişimciliği İşbirlikçi Uygulamalarla Destekleyerek Bölgesel Kalkınmada Etkin Rol Almak 

Hedef (4.1)  Üniversitemizin İhtisaslaşma Alanına Yönelik Bilimsel Faaliyet Sayısını Artırmak 
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PG4.1.1. İhtisaslaşma alanında 
uluslararası indeksli yayın sayısı 
(Web of Science, Scopus) 

25 3 0 Gerçekleşmedi   
Gelecek 6 aylık dönemde gerçekleşmesi 

planlanmaktadır. 

PG4.1.2. İhtisaslaşma alanında 
toplam yayın sayısı (Web of 
Science) 

25 2 0 Gerçekleşmedi   
Gelecek 6 aylık dönemde gerçekleşmesi 

planlanmaktadır. 

PG4.1.3. İhtisaslaşma alanında 
yapılan yayınların toplam yayın 
sayısına oranı (%, Web of   
Science) 

25 0,3 0 Gerçekleşmedi   
Gelecek 6 aylık dönemde gerçekleşmesi 

planlanmaktadır. 

PG4.1.4. İhtisaslaşma alanına 

yönelik görev alan akademisyen 
sayısı* 

25 2 0 Gerçekleşmedi   
Gelecek 6 aylık dönemde gerçekleşmesi 

planlanmaktadır. 
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Hedef Kartı 14 

Amaç (A4) Girişimciliği İşbirlikçi Uygulamalarla Destekleyerek Bölgesel Kalkınmada Etkin Rol Almak  

Hedef (4.2)  İhtisaslaşma Alanındaki Proje/Patent/Faydalı Model/Endüstriyel Tasarım Sayısını Artırmak 
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PG4.2.1. İhtisaslaşma alanında 
yürütülmekte olan BAP destekli 

proje sayısı* 
40 1 0 Gerçekleşmedi  

Gelecek 6 aylık dönemde 
gerçekleşmesi planlanmaktadır. 

PG4.2.2. İhtisaslaşma alanında 
yürütülmekte      olan ve kurum 
dışı fonlarca desteklenen proje 

sayısı* 

30 1 0 Gerçekleşmedi  
Gelecek 6 aylık dönemde 

gerçekleşmesi planlanmaktadır. 

PG 4.2.4. İhtisaslaşma 
alanındaki projelerde yer alan 
kadın öğretim elemanı sayısı* 

30 2 0 Gerçekleşmedi  
Gelecek 6 aylık dönemde 

gerçekleşmesi planlanmaktadır. 
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Hedef Kartı 15 

Amaç (A4) Girişimciliği İşbirlikçi Uygulamalarla Destekleyerek Bölgesel Kalkınmada Etkin Rol Almak 

Hedef (4.3) İhtisaslaşma Alanındaki Bilimsel Etkinlik Sayısını Artırmak 
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PG4.3.1. İhtisaslaşma alanına 
yönelik gerçekleştirilen bilimsel 
(çalıştay / kongre / konferans / 
sempozyum / seminer / panel / 
söyleşi) etkinlik sayısı 

35 2 1 Gerçekleşmedi 

19.04.2024 Tarihinde Dr. Öğr. üyesi 
Yasemin ŞAHİN YILDIZ ve Öğr. 
Gör. Elif YATGIN’ın düzenleme 
kurulunda bulunduğu Jinekolojik 

Kanserlerin Bakım ve Yönetiminde 
Güncel Yaklaşımlar ve Yapay Zeka 

sempozyumu düzenlenmiştir. 

Gelecek 6 aylık dönemde 
gerçekleşmesi 

planlanmaktadır. 

PG4.3.2. İhtisaslaşma alanına 
yönelik gerçekleştirilen kurs/ 
eğitim sayısı 

35 1 0 Gerçekleşmedi - 
Gelecek 6 aylık dönemde 

gerçekleşmesi 
planlanmaktadır. 

 
PG4.3.3. İhtisaslaşma  alanına 
yönelik dış paydaşlarla 
gerçekleştirilen toplantı  sayısı 

30 1 0 Gerçekleşmedi 
Danışma kurulu toplantıları ve dış 
paydaşlarla yapılan toplantılarda 

gündeme alınacaktır. 

Gelecek 6 aylık dönemde 
gerçekleşmesi 

planlanmaktadır. 
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Hedef Kartı 16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hedef Kartı 17 

- Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet Duygusunu Geliştirmek 

Hedef (H5.1) Akademik ve İdari İnsan Kaynağının Kurumsal Aidiyetini Güçlendirmek 
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PG 5.1.1. Akademik ve idari insan 
kaynağının mesleki ve kişisel 
gelişimine yönelik verilen eğitim 
sayısı 

40 25 1 Gerçekleşmedi 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 
Bölümü Moderatör Aslı Saldamlı; 

Konuşmacı Prof. Dr. Mustafa 
Böyükata tarafından, ‘Genç 

Akademisyenlere Yönelik Tübitak-
2209 Programları İçin Danışmanlık 

Üzerine Söyleşi’, 24.05.2024 

Gelecek 6 aylık dönemde 
gerçekleşmesi planlanmaktadır. 

PG 5.1.2. Akademik insan 
kaynağının kuruma ilişkin 
memnuniyet oranı (%) 

30 82 0 
 

Gerçekleşmedi 
 

2024 yılına ait anket sonuçları 
henüz yayınlanmamıştır.   

Gelecek 6 aylık dönemde 
gerçekleşmesi planlanmaktadır. 

PG 5.1.3. İdari insan kaynağının 
kuruma ilişkin memnuniyet oranı 
(%) 

30 73 0 Gerçekleşmedi 
2024 yılına ait anket sonuçları 

henüz yayınlanmamıştır.   
Gelecek 6 aylık dönemde 

gerçekleşmesi planlanmaktadır. 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet Duygusunu Geliştirmek 
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Hedef (H5.2) İç ve Dış Paydaşların Karar Alma Süreçlerine Etkin Katılımını Sağlamak 
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PG5.2.1. Karar alma süreçlerine 
yönelik toplantılara katılan 
akademik insan kaynağı sayısı 

20 37 38 Gerçekleşti 

Saç Bakımı ve Güzellik Hizmetleri 
Bölüm kurulu katılımları 3 

Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri 
Bölüm kurulu katılımları 2 

Sağlık Bakım Hizmetleri Bölüm Kurulu 
katılımları 6 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikleri Bölümü 
Bölüm Kurulu katılımları 12 

Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü Bölüm 
Kurulu katılımları 8 

Yüksekokul Kurulu katılımları 7 

Bölümü 10 proje 
Bölümü 10 proje 
Bölümü15 proje 

34 proje 
8 proje sunmuşlardır. 

PG5.2.2. Karar alma süreçlerine 
yönelik toplantılara katılan idari 
insan kaynağı sayısı 

20 7 7 Gerçekleşti 

Saç Bakımı ve Güzellik Hizmetleri 
Bölüm Kurulu katılımları 1 

Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri 
Bölüm Kurulu katılımları 1 

Sağlık Bakım Hizmetleri Bölüm Kurulu 
katılımları 1 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikleri Bölümü 
Bölüm Kurulu katılımları 1 

Yönetim Kurulu katılımları 1 
Yönetim Kurulu katılımları 1 

Yüksekokul Kurulu katılımları 1 

 

PG5.2.3. Karar alma 
süreçlerine yönelik 
toplantılara katılan öğrenci 
sayısı 

20 100 48 Gerçekleşmedi 
Öğrenci temsilcileri toplantılarında 
katılımcılardan imza alınmış, ekran 

görüntüsü alınmıştır. 

Gelecek 6 aylık dönemde 
gerçekleşmesi 

planlanmaktadır. 

PG5.2.4. Karar alma süreçlerine 
katılan dış paydaş sayısı* 

20 16 18 Gerçekleşti 

Evde Hasta Bakımı programında, Saç 
Bakımı ve Güzellik Hizmetleri, Terapi ve 

Rehabilitasyon Bölümü ve Tıbbi 
Hizmetler ve Teknikleri Bölümlerinin 
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ders planı değişikliği sürecinde dış 
paydaş görüşleri alınmıştır. 

PG5.2.5. Karar alma süreçlerine 
katılan mezun sayısı* 

20 350 5 Gerçekleşmedi 

Saç Bakımı ve Güzellik Hizmetleri, Evde 
Hasta Bakımı programlarında, Terapi ve 

Rehabilitasyon Bölümü ve Tıbbi 
Hizmetler ve Teknikleri Bölümlerinin 
ders planı değişikliği sürecinde mezun 

görüşleri alınmıştır. 

Gelecek 6 aylık dönemde 
gerçekleşmesi 

planlanmaktadır. 
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Hedef Kartı 18 
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Amaç (A5) Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet Duygusunu Geliştirmek 

Hedef (H5.3) Uluslararasılaşma Düzeyini Artırmak 
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PG5.3.1. Uluslararası 

öğrenci sayısı 
30 46 47 Gerçekleşti 

Çocuk Gelişimi Pr. 
99******530 
98******425 

Evde Hasta Bakımı Pr. 
99******764 
98******918 
Fizyoterapi Pr. 
18******232 
99******700 
99******296 
99******964 
99******306 
99******054 
99******900 
99******858 
99******066 
99******158 
99******598 
99******676 
98******369 
99******728 
99******642 

İlk ve Acil Yardım Pr 
19******084 
99******356 
14******992 
99******536 
73******388 
99******060 
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Hedef Kartı 19 

 

99******154 
47******200 
62******686 
99******254 
99******892 
99******060 
99******094 
99******986 
15******072 
98******560 
99******772 
98******059 
99******452 
99******664 

Optisyenlik Pr. 
99******888 

Saç Bakımı ve Güzellik Hizmetleri Pr. 
98******239 
99******700 
98******886 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Pr. 
99******962 

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama Pr. 
99******014 
98******391 

Yaşlı Bakımı Pr. 
98******379 

PG5.3.4. Uluslararası 
değişim programlarıyla giden 

öğretim elemanı sayısı  

 
30 

 
2 

 
0 

Gerçekleşmedi  

Gelecek 6 aylık 

dönemde gerçekleşmesi 

planlanmaktadır. 

PG5.3.6. Uluslararası değişim 
programları kapsamında 
yapılan etkinlik sayısı 

40 1 0 Gerçekleşmedi  

Gelecek 6 aylık 

dönemde gerçekleşmesi 

planlanmaktadır. 



Bartın Üniversitesi Bartın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu                                        2024-2028 Stratejik Planı 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet Duygusunu Geliştirmek 

Hedef (H5.5) Kalite Kültürünü Yaygınlaştırmak 
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H.5.5.1. Kalite süreçleri 
kapsamında dış paydaşlarla 
gerçekleştirilen geribildirim ve 
değerlendirme toplantılarının sayısı 

35 4 9 Gerçekleşti 

27.03.2024 tarihinde Danışma Kurulu Toplantısı 
düzenlenmiştir.  

Kalite süreçleri kapsamında Fizyoterapi, Engelli 
Bakım ve Rehabilitasyon, Evde Hasta Bakımı, İlk 

Acil Yardım, Saç ve Güzellik Bakımı, 
Optisyenlik, Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama 

Programlarının ders planı değişikliği için dış 
paydaş görüşleri alınmıştır. 

Öğrenci temsilcileri ile toplantılar düzenlenmiştir. 

 

H.5.5.2. Kalite kültürünü 
yaygınlaştırma amacıyla 
düzenlenen faaliyet (toplantı, 
çalıştay vb.) sayısı 

30 20 3 Gerçekleşmedi 
Danışma Kurulu Toplantısı düzenlenmiştir.  

Öğrenci temsilcilerine PUKÖ döngüsü 
anlatılmıştır. 

Gelecek 6 aylık 
dönemde gerçekleşmesi 

planlanmaktadır. 

H.5.5.3. Kalite süreçleri 
kapsamında iç paydaşlarla 
gerçekleştirilen geribildirim ve 
değerlendirme toplantılarının sayısı 

35 17 20 Gerçekleşti 

Yapılan Akademik ve Yüksekokul Kurul 
toplantıları ile Bölüm ve Program toplantıları 
kalite süreçlerini geliştirmeye yönelik olup 

ikinci 6 ayda da devam edecektir. 
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