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“Aydiniik Yarmlara”

Alt Olgiitler Giiglii Yonler

*Akademik ve Idari Personelin is akis siiregleri ile ilgili gorev
tanimlarnin belli olmast.
*Siireg Yonetimi El Kitabr'mizin olmast

A.1.1. Yonetisim Modeli ve *Yiiksekokul Stratejik Planinimizin olmasi

idari Yapt Y 1n olusturularak faaliyet
gostermesi
*I¢ ve dis paydaslarin yénetisim siireglerine etkin katiyor
olmasi

AL2 Liderlik ‘Akademik ve idari personelin birbiri le ve st yGnetim ile
iletisiminin gigli olmast.
A1 Liderlik ve

Kalite

*Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu ve temel degerleri
dogrultusunda, yeni uygulama ve egitimlerin sunulmast; i¢ - dis
paydas goriislerinin alinarak egitim ve Sgretim siireglerinin
giincel tutulmast.

A.1.3. Kurumsal Déniisiim
Kapasitesi

*Y6netimin, akademik ve idari personelin kalite killtirinii
benimsemis olmasl,
*Yiksekokulumuzun PUKO déngisil cercevesinde faaliyetlerini
gergeklestirmesi ve yayginlastirmast.

A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalari

*Birimimizin hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri
dogrultusunda, birime tiim rapor, etkinlik ve haberlerin web
sayfasinda yaynlanmast.

A.L5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

*Birim misyon ve vizyonumuzun belirli araliklarla personele
hatirlatilmasi.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

*Stratejik planin 6 ayhk periyotlarla izlenmesi ve
degerlendirilmesi

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler
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KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE

Gelistirilmeye Acik Yonler Planlanan Eylemler

*Akademik veya idari yeni personel atanmast durumunda is akis
ve gorev taniminin belirlenmesi
*Yitksekokulumuz is ve islemlerinde Siireg Yonetimi El Kitabimin

*Yiiksekokulumuz akademik ve idari insan kullanilmas
Kaynagamizin yeterli sayida olmamas *Stratejik hedef ve gostergelere yonelik eylemlerin
gerceklestirilmesi

* Paydas goriisleri ile ydnetisim siireglerinin siirdirilmesi
* Personel Daire Baskanligindan personel talebinde bulunulmas

*Yiiksekokulumuz insan kaynaginin, idari, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katil

*I¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin giincellenmesi.

*Tiim faaliyetlerde kalite siireglerinin etkinliginin saglanmas1,
*Yiiksekokul faaliyetlerinin PUKO déngiisii esas alinarak
gergeklestirilmeye devam edilmesi.

*Gergeklesmeyen faaliyetlerin sebeplerine
yonelik énleyici tedbirler alinmast.

*Bilgi Islem ve Web Komisyonu, birim ve program web sayfalari
ile sosyal medya hesaplarimi giincel tutmak amacyla
planlamalar ve gorevlendirmeler yapacaktrr.

*Birime ait tim duyurular, toplantilar, etkinlikler ve haberler
birim web sayfasinda yaymnlanacaktir.

*Birim ile ilgli tiim duyurular ve haberler sosyal medya
hesaplarindan paylasilacaktir.

*Tiim rapor, etkinlik ve haberlerin web
sayfasinda giincel olarak yaymlanmasi,
*Sayfanin yabana dile aktif olarak kullamilmas1.

*Birim misyon ve vi , web
belirli araliklarla personele e-posta ile hatirlatilacaktir. *Ayrica

*Siireglerin misyon ve vizyon temel alinarak ' © hm
s ¥ ¥ kuruma yeni baslayan personeller igin oryantasyon egitimi

yiiriitilmesi ve siirdirilebilirligin saglanmas1.

Uygulanan Eylemler

*is akis ve gorev tammunlarinin giincel olmasi saglanmistir.
i web

*Y or
giincel olmast saglanmistir.
*i¢ ve dis paydaslardan olusan damisma kurulunun yilda iki kez
toplanmas: saglanmistir.

Yii i komi araciligiyla
yénetisim, egitim 6gretim, toplumsal katka vb faaliyetler
komisyonlar aracihgyla yiiriitilmis, akademik kurul
toplantisinda faaliyet raporlarini sunmalar saglanmistir.
*Yiiksekokulumuz faaliyetlerinde Siireg Yonetimi El Kitabi
kullanilmistir.

*Yitksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurullar:
Kararlarinin Kisisel Verileri Koruma Kanununa uygun olarak
halka agik olarak yayimlanmas: saglanmistr.
*Yitksekokulumuz misyon ve vizyonu web sayfamizda
yaymlanmistir.

*Bolimler stratejik hedef ve performans gostergelerine gore
yénetsel, kalite siiregleri, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestirmislerdir.

*Birim Faaliyet Raporu, Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Stratejik

Plan {zleme ve Degerlendirme Raporu, i¢ Kontrol Eylem Plani
Raporiar 6 ayda bir hazirlanarak, web sayfasinda kamuoyuyla
paylagilmistir.

ve idari insan g

icin Personel Daire

*Akademik yeterli sayiya ulasmast

@ ile gerekli

Yii Sosyal gorevde
i , atamalar, vb etkinli
diizenlenmistir.
*Akademik genel kurul toplantilart yapilmis ve web sayfasinda
yaymlanmistir.

*Idari insan kaynag ile toplantilar yapilarak goriislerinin
alinmas: saglanmistir.
*Midirliik ve bslim baskanlarinm liderlik ve etkin iletisimini
degerlendirmek iizere memnuniyet anketi yapilmistir

*I¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda egitim ve 6gretim
faaliyetleri akreditasyon bakis agisiyla degerlendirilmeye
baslanmistir.

* Komisyonlarimiz taniml olan gérev, yetki ve sorumluluklarina

gore faaliyetler gergeklestirmistir.

*Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu yaymlanmistir.
*Birim i¢ degerlendirme raporu ve eylem plani hazirlanmistir.
*Yiiksekokulumuz I¢ paydaslari (akademik ve idari personel,

sgrenciler) ve dis paydaslarn (isverenler, meslek orgiitler vb.)

Kalite gitvencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri
saglanmustir.

*Yitksekokulumuz faaliyetlerinde ve paydas goriislerinin
alinmasinda, UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi), Dogrudan
Temin Takip Sistemi, LYS (Lojistik Yonetim Sistemi), Otomasyon

Sistemi akademik ve idari mail gruplar: ve anlik mesajlasma
uygulamas: gibi entegre bilgi sistemleri kullanilmistir.

*Yitksekokulumuz danisma kurulunun yilda iki kez toplanmas

saglanmustir.

*y sgrenci ilci

saglanmistir

kurullara katihmi

*Bilgi Islem ve Web Komisyonu, birim ve program web sayfalan
ile sosyal medya hesaplarmi giincel tutmak amacyla
gorevlendirmeler yapmistir.

*Birime ait tim duyurular, toplantilar, etkinlikler ve haberler
birim web sayfasinda yaymlanmustir.

*Birim ile ilgli tiim duyurular ve haberler sosyal medya
hesaplarindan paylagilmistir.

*Birim misyon ve vizyonumuz, Bilgi islem ve Web Komisyonu
tarafindan birim web sayfamizda yaymlanmistr.

*Akad. belirli periyotlarla e-posta yoluyla birim

sirasinda birim misyonu ve vizyonu hakkinda irmeler

yapilacaktr.

*Yitksekokulumuz stratejik planlarmin, blimler ve birimler
diizeyinde alt ayhk izleme raporlar ile takip edilecektir.
*Belirlenen hedeflere ulasilmasini saglamak amaciyla PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngisii temelli eylem
planan yapilacaktrr.

*Hedef kartlardaki acamlarin
gergeklestirilememesi

misyon ve vizyonumuz hatirlatilmistr.

*Alti aylik ve yillik periyotlarla stratejik plan izleme raporlart
hazirlanmis ve degerlendirilmistir.
*PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii temelinde
eylem plani olusturulmus ve ilgili raporlarla diizenli olarak takibi
saglanmistir.
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*Kalite siireglerinin birim geneline yayilmast
amaciyla bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarina devam edilmesi 6nerilmektedir.

*“Toplantilar, raporlar ve tutanaklar ile kayit
altna alinmistir.

*Giiglii yonimiiz olarak devam etmektedir
*Komisyon faaliyetlerinin raporlar ve kamitlar ile
yonetime sunulmaya devam etmesi
6nerilmektedir.
*Yénetici Degerlendirme Anketi uygulamasina
devam edilmesi ngoriilmektedir.

*“Yapilan etkinlikler kanit altina alinmistir.
*Faaliyet raporlart ile kontrol saglanmustir.
*Anket sonuglan alinarak kontrol
saglanmistir.

*Yeni gelismeler 1siinda, birim faaliyetleri

Toplant: tutanaklari ile kontrol edilmistir. - o o1 ; jilestirme felsefesi ile revize edilmelidir.

“Gergeklesmeyen faaliyetlerin sebeplerine
yonelik tedbirler alinmaya devam edilmelidir.

*Toplant: tutanaklari ve raporlar ile kontrol
saglanmistir.

*Boliim baskanhiklari ve Bilgi Islem Web
Komisyonu tarafindan gergeklestirilen
periyodik toplantilar
“Web ve sosyal medya hesaplar

Periyodik akademik kurul toplantilarinda, web
ve sosyal medya sayfalarmin giincel ve etkin
olmasina yénelik farkindalik olusturulmalidir.

Kontrol siirecinde, misyon ve vizyona uygun
olmayan faaliyetler tespit edilerek gerekli
snlemler alinmas: 6nerilmektedir.

“Web sayfalari ve e postalar

*Giiglii yonlerimizin siirekliligini saglamak,
kurumsal kapasiteyi artirmak ve kalite odakl bir
iyilestirme siireci olusturmak amaciyla ekip
calismalarinin disiplinli ve is birlig iginde
devam ettirilmesi dnerilmektedir.

*Stratejik plan ile kontrol saglanmistir.
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A.2.3. Performans Yonetimi

A3.4. Siireg Yonetimi

A4.1.igve Dis Paydas
Katihmi

A.4. Paydas Katilmm

A4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

A4.3. Mezun liskileri
Yénetimi

A5.1. Uluslararasilasma
Siireglerinin Yonetimi

A5,
Uluslararasilagsma

A5.3. Uluslararasilasma
Performansi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

* Performans yénetim sisteminin birimimizce belirli araliklarla
slgiilmesi.

*Birimimizde is akislarmin agik ve sistematik bir sekilde
tanimlanmis olmas1,
*Gorev tanimlarinin net bir sekilde belirlenerek kurumsal web
sayfasinda yayimlanmas1.

*Ogrenci temelli anlayisla alinan kararlara dgrencilerimizin de
dahil edilmesi.

*Ogrenci odakli egitim anlayist dogrultusunda alinan kararlara
dgrencilerin de dahil edilmesi.

*Geng bir yiksekokul olmamiz sebebi ile dgrencilere daha
kolay ulasilabiliyor olunmas

*Yiiksekokulumuzun akademik
personellerimizi ve dgrencilerimizi
uluslararasi hareketlilik konusunda
onlendirmesi

*Birimimizde Erasmus
koordinatdrliginin bulunmast

*Olgiitlerin sirdirilebilirligini saglayarak PUKO
déngiisii gercevesinde etkili ve siirekli
iyilestirme odakli ¢6ziimlerin Gretilmesi.

“I5 akislarinin etkin sekilde uygulanmasini
saglamak amaciyla ilgili personelin gerekli
egitimlerle desteklenmesi gerekmektedir.

*Kurum degerlendirme ve karar alma
siireglerinde Danisma Kurulunda yer alan dis
paydaslarimizla iletisimin giiglendirilmesi

*Ogrenci odakl egitim anlayisini siirdiirilebilir
kilmak igin galismalarin yapilmast.

*Mezun bilgi sistemi verilerinin damsmanhik
kapsaminda ulasilamamasi

*Yurt disinda bulunan tiniversiteler ile
Yitksekokulumuz arasindaki dgrenci degisim
programlarinin sayisinin ve anlasmalarinin
yetersizligi

*Uluslararasi yayin ve proje sayisinin artirilmas

*Birimimizin performans gostergeleri ve gergeklesme diizeyleri
yillik periyotlarla degerlendirilecek, ilgili veriler takip edilecektir.

*Danisman 6retim elemanlar: tarafindan periyodik araliklarla

**Birimimizin performans gostergeleri ve gergeklesme diizeyleri
yillik periyotlarla degerlendirilecek, ilgili veriler takip edilmistir.
*2024 il (ilk 6 aylik) stratejik plan izleme raporu ve 2024 yil
PUKO temelli eylem plani web sitesinde yayimlanmistir.

*Birimde tamiml olmayan isler tespit edilerek is akislart
olusturulmustur.
*Gorev tanimlarinda revize edilmesi gereken durumlarda
gerekli diizenlemeler yapilmistir.
* Olusturulan ve revize edilen is akislari ve gorev tanimlart web
sayfasinda yaymlanmistir.

*Birimde tamimli olmayan isler belirlenerek, is akislarmin ve
gorev tammlarinin olusturulmasina yénelik is planlamast
gergeklestirilecektir.

*Olusturulan ve giincellenen is akislari ile gorev tamimlari,

kurumsal web iizere ilgili

iletilecektir.

*i¢ ve dis paydaslarmiz olusturulmustur.
*I¢ ve dis paydaslarimizla danisma kurulu toplantilart
diizenli olarak gerceklestirilmistir.

*Yiiksekokulumuzla ilgili tiim karar verme siireglerinde
Yénetim Kurulu toplantilar, Yiiksekokul Kurulu toplantilari ve
Akademik Kurul toplantilart yapilmakta, goriismeler sonucunda

alinan kararlar uygulamaya konulmustur.
*SHMYO birim yéneticileri ile simf
temsilcileri arasinda toplantilar gergeklestirilmistir.
*Akademik kurul toplantilarmiza
yiiksekokul dgrenci
temsilcimiz dahil edilmistir
*Ogrenci staj uygulamalast icin dis paydasimizla toplantt
gergeklestirilmistir (24.09.2024).
*2024 yili Yonetici Performans Degerlendirme anketi i
paydasimiz olan 6retim elemanlarinin degerlendirmesine
sunulmustur. *Program bazh akreditasyon galismalart
kapsaminda dis paydas gorisleri alinmistir.

*i¢ ve dis paydaslardan olusan danisma kurulunun
olusturulmas, sistemli olarak diizenli toplantilar yapilacak,
kurum degerlendirme ve karar alma siireglerine dahil
olmalart saglanacaktr.

*Yitksekokul ydnetimi tarafindan dénem basi ve sonunda
gergeklestirilen dgrenci, boliim ve akademik kurul toplantilart
araalif ile dgrencilerin egitim-bgretim sireglerine katihmi
saglanacaktrr.

*Egitim-6gretim doneminin baglangicinda dgrencilere
oryantasyon egitimleri yapilacaktir.

*Boliim ve akademik kurul toplantilarina 6grencilerin katilimi
g 1r. *Ogrencilere or egitimleri

*Danisman 6gretim elemanlari tarafindan periyodik araliklarla
sgrencilerle damsmanlik toplantilar gergeklestirilmistir.
*Ogrencilere gonderilen 6grenci memnuniyet anketi, ders

degerlendirme anketinin etkin bir sekilde doldurulmas:
saglanmustir.
*Ogrencilere RIMER platformu tamtilmis ve yapilan basvurular
degerlendirilmistir.

ogrencilerle danismanlik toplantilart gergeklestirilcektir.
*Her egitim-6gretim yaniyilinin sonunda dgrencilere
gonderilen 6grenci memnuniyet anketi, ders degerlendirme
anketinin etkin bir sekilde doldurulmas: saglanacakur.

*Komisyon iiye sayimiz artirilmustir.
*Mezunlara yonelik etkinlikler program bazinda
gergeklestirilmistir.

*Yiiksekokulumuz mezun bilgi sistemi komisyon iiyelerinin
mezunlarla iletisim halinde olarak, mezunlara yonelik
etkinlikler planlanacaktir.

*Universite Erasmus koordinatorliigiiniin diizenledigi
toplantilara birim koordinatrliigi ile birlikte 6grenci ve
akademisyenlerin katlim saglanildi. SHMYO oryantasyon ve
nda hareketlilik hakkinda

bilgi verilmistir.

*Yiiksekokulumuz tarafindan 6grencilerimizin ve 6gretim
elemanlarimizin uluslararast
hareketlilik faaliyetlerine katilmalart
tesvik edilecektir.

*2024 yili iginde 6retim elemanlarmizin gelisimine
proje komi egtimler dii istir
diyabet

*Akademik personelin yaymn kalitesini artiracak egitimler
verilmesi ve uluslararasi projelerin sayisi artirilmast
planlanlanacakur.

8 yonelik
projesine TUBITAK'tan destek aldi. 7. AR-GE Proje pazarinda
6gretim elemammuz hazirladiklan proje ile ikincilik diili

almistr.

*Birim kalite komisyonu ve akademik kurul ile
periyodik olarak toplantilarin
gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

*Akademik Kurul Toplantilart
*Damisma Kurulu Toplantilart
*Stratejik Plan ile kontrol edilmistir.

*Kalite Komisyonu tarafindan periyodik olarak
gergeklestirilen toplantilarda, gorev tanimlar, is
akislari ve web sayfasindaki giincellemeler
belirli araliklarla gozden gegirilmeli ve gerekli
revizyonlar yapilmahidir.

*6 aylik izleme degerlendirme raporlari ile
kontrol edilmistir.

*Toplanti tutanaklari, e-posta yazismalari
ekran goriintiisi, degierlendirme anketi
goriintilleri ve resmi yazilar ile kontrol

edilmistir.

*Giigli yon olarak devam etmektedir.

*Toplant: tutanaklar, haber sayfalari ve
fotograflari, degerlendirme anket sonuglar:
ve web sayfasi goriintileri ile kontrol
edilmistir.

*Giigli yon olarak devam etmektedir.

*Mezun Bilgi Sistem kayitlarindan giincel

cayriar kontrol edimistin Gelistirmeye agik yon olarak devam etmektedir.

*Web sayfasinda bulunan haber sayfast ile

omtrol editmistin *Giigli yon olarak devam etmektedir.

*Web sayfasinda bulunan haber sayfast ile

omtrol ditmistin *Gelistirmeye agik yon olarak devam etmektedir.
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B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve Giincellenmesi

B.2. Programlarin
Yiiriitillmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

BARTIN ONIVERSITES]

‘Aydinlik Yarinlara”

Alt Olgiitler Giiglii Yonler

*Bélgenin ihtiyaglarina uygun programlarin olusturulmast,
tasarim ve onay siireclerinin takip edilmesi, paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmesi ve iist yonetimin
liderliginde ytiritiilen gelistirme ¢alismalarina yénelik
farkindahgn artirlmasi.

B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onay

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

*Ders bilgi paketlerinin eksiksiz tamamlanarak internet
sayfasinda yayimlanmasi.

*
B.1.3. Ders Kazammlarinin Programin giktilarinin ders kazammlariyla uyumlu hale

Siirdiirilebilir, sistemli ve 6rnek tegkil

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

B. EGITiM VE OGRETIM

Gelistirilmeye Acik Yonler Planlanan Eylemler

*Yiiksekokul yonetiminin liderliginde ders planlar
1n kesintisi iincel

*Ders bilgi paketlerinin igeriklerinin
diizenli araliklarla giincellenerek

*Giincel ders bilgi paketlerine kolay

k ve 5grenci ile mezunlarmn gorisleri

devam etmesinin saglanmasi. alinacaktir.

*Tiim programlarda hazirlanan 6gretim planlarinda,
zorunlu ve segmeli derslerin yani sira boliim ici ve bolim
dist ders d inin gozetilerek dii ]
yapilacaktir.
*Secmeli ders segeneklerinin artirilmasina yonelik
¢alismalar yuritiilecektir.
*Bilgi paketlerinin varsa eksik yonleri tamamlanacaktir.

giincelliginin korunmast.

*Tiim derslerin ders kazammlari ile program giktilarinin
eslestirilmesi ilgili 6gretim elemanlari tarafindan gézden
gegirilecektir.

getirilmesi i¢in dénem igi hatirlatmalarin yap X

Program Ciktilariyla Uyumu kontrol edilmesi ve giincel tutulmasi.

*Ders is yiikii hesaplamasinda s6z konusu dersin haftalik
ders saati, ders dis1 ders calisma siiresi, varsa 6dev, proje,
sunum gibi hazirhklar i¢in ayrilacak vakit ve sinavlar i¢in
gereken calisma siiresinin goz 6niinde bulundurulmast,
*Derslerin AKTS kredilerinin belirlenmesi,
*Ders izlencelerinin déne baslarinda égrencilere
anlatilmasi,
*Dénem sonu ders degerlendirme anketlerinin
uygulanmasi ve degerlendirilmesi.

B.1.4. Ogrenci s Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

*Bologna bilgi paketlerinin, i¢ ve dis paydaslardan alinan
geri bildirimler dogr stirekli ive
doluluk oranlarinin diizenli araliklarla kontrol edilmesi.

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve Giincellenmesi

*Egitim-6gretim siireclerinin (UBYS sitemini, e-ders
platformunu, uzaktan egitim sistemini, e-posta) etkin bir
sekilde yiiriitilmesi ve izlenmesi.

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yonetimi

*Dénem baslarindaki "Ders izlenceleri ve Kontrol
Listeleri" ile donem sonundaki "Ders Dosyalar1" nin rutin
olarak hazirlanmasi yoluyla derslerin 6grenim giktilart ile

program giktilar1 arasindaki uyumun saglanmasi,

*Akademik personelin egiticilerin egitimi programlarina
diizenli olarak katiliminin saglanmas ve iist yonetim

tarafindan katthminin tesvik edilmesi,

*Ogrencilerin egitim siireclerinin merkezde olmasi ve

nitelikli bireyler yetistirmeye yonelik stratejik hedeflerin

belirlenmis olmas,
*Ogrencilerin mesleki gelisimlerine yonelik etkinliklerin
diizenlenmesi.

B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

*Ogrenci ve personel degerlendirme anketlerinde
memnuniyer oraninin yiiksek olmasi. *Yiiksekokulumuzun
tiim programlarinda lgme degerlendirme teknigi olarak
¢oklu degerlendirme tekniginin (kisa quiz, test, 6dev, ana
smav, uygulama notu vb.) kullanilmasi.
*Ogrencilerin sinavlarini sistematik kurallar gergevesinde
daha etkili ve verimli gegirmesi igin sinav kurallarinin
olusturulmasi

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme
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*(grenci memnuniyetini artirmak,
ogrenme deneyimini zenginlestirmek
ve egitim programlarini daha etkili
kilmak amaciyla PUKO déngiisii
kapsaminda daha fazla ¢oziim

*Siirecin devamhhginin saglanmasi.

*Ogrencilerimizin web sayfalarmi,
sosyal medya hesaplarini daha aktif

*Siirecin devamliliginin saglanmasi.

*Memnuniyetteki artisin siirdiiriilebilir

*Tiim birimlere boliim baskanlari aracihgiyla ders bilgi
paketlerinin giincel tutulmasi hususunda
bilgilendirmeler yapilacaktir.

stirdiriilebilir olmasi.

*Ders izlenceleri her ders i¢in donem basinda
hazirlanacak ve 6grencilere aktarilacaktir.
*Dénem sonunda ders degerlendirme anketleri
doldurulacak, 6grenci goriislerine gore gerekli
revizyonlar yapilacak, memnuniyet ve verim artirilacaktir.

iiretilmesi.

*Danisma kurulu, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla yapilan
goriismeler ve diger tiniversiteler dikkate alinarak,
programlarin egitim plam gozden gegirilecek, ihtiyag
durumunda revize edilecektir.
*Damsmanlik hizmetleri aktif bir sekilde 6gretim
elemanlar tarafinca takip edilecek ve damsmanlik
toplantilari yapilacaktir.

*Ogretim eleman: bilgilendirme toplantilart
planlanacaktir.

kullanmalari.

*"Ders izlenceleri, kontrol listeleri ve ders dosyalari"nin
hazirlanmasi akademik kurul toplantilarinda
hatirlatilacaktir.

*Akademik personelin egitim ihtiyaglarina bagh olarak
egiticilerin egitimi siireclerine aktif katilmalar tegvik
edilecektir.

*Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmek icin egitim
etkinlikleri diizenlenecektir.

*Birim 6gretim elemanlarini Dijital ve Coklu Olgme
araglarinin planlanmasi ile ilgili egitimler alacaktir.
*Bartin Universitesi Onlisans Egitim ve Ogretim Sinav

Yonetmeligine uyularak sinav kurallari olusturulacaktir.

olmasi.

Uygulanan Eylemler

*Birim Yéneticisi bagkanhginda diizenlenen toplantilarla
program giincellemeleri gergeklestirilmistir.
*Programlarin iyilestirilmesine yénelik siiregte damsma
kurulu toplantilar1 yapilmigtir.

*Donem baslarinda, ilgili 5gretim eleman tarafindan ders
bilgi paketleri kontrol edilerek gerekli giincellemeler
yapilmistir.
*Dénem sonlarinda, bir sonraki donemde agilacak secmeli
derslerin planlanmas amaciyla béliim baskanlariyla
program bazinda toplantilar diizenlenmistir.
*Derslerin oretim elemanlarina dengeli dagitiimasi, bu
toplantilar araciligiyla saglanmistir.
*Ogretim planinda veya isleyiste (6rnegin, TBT dersinin
uzaktan egitimle verilmesi) bir giincelleme olmasi
durumunda, ilgili degisiklikler ders bilgi paketine islenmistir.

*Tiim derslerin egitim katalogu bilgisinin giicellenmesi icin
ilgili 6gretim elemanlarina gerekli bilgilendirmeler
yapilmistir.

*Gerektiginde boliim baskanlig tarafindan
egitim/rehberlik/danismanlik destegi saglanmistir.

*Her ders igin toplam is yiikii dersin sorumlu 6gretim
eleman: tarafindan belirlenmistir.
*Ders izlenceleri hazirlanp 6grencilere sunulmustur.
*Ders degerlendirme anketleri yapilmis, sonuglar:
degerlendirilmigtir.

*i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda, programlarin egitim planlarinda gerekli
revizyonlar gergeklestirilmistir.

*Ayda iki kez damsmanlik toplantilar yapilmistir.
*Akademik kurul toplantilarinda 6gretim elemant
bilgilendirmeleri yapilmistir.

*Yiiksekokulumzdaki boliimlerimiz donem baginda "Ders
izlenceleri, kontrol listeleri ve ders dosyalar1" hazirlamistir.
*{lgili egitim siirecleri hakkinda kalite komisyonu stratejik
plan ile uyumlu olarak gerekli duyurular yapilmistir.
*Ogrencilerimiz mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik
kinliklere katilim tesvik edilmisti

* Ders izlenceleri e-ders portalina yiiklenerek tiim
égrencilerin ulagimina agilmigtir.
*Sinav kurallar1 web sitesinde ilan edilmigtir.

Kontrol Sonuglar1

*Ders bilgi paketleri,

*Toplant: tutanaklar: ile kontrol saglanmustir.

*Ders bilgi paketleri,

*Toplant: tutanaklari ile kontrol saglanmstir.

*Ders bilgi sistemi ile kontrol edilmistir.

*Ders bilgi paketi ve ders izlenceleri ile
kontrol saglanmistir.

*Ders bilgi paketi ve tutanaklar ile kontrol
saglanmustir.

*Akademik Kurul Toplant t
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Ait Oldugu Dénem

Sonug ve Oneriler

*Giincellenen programlarin takibinin yapilmas
onerilmektedir.

*Gliglii yon olarak siirdiiriilebilir.

*Her Egitim dgretim donemi basinda derslerin ders
kazanimlart ile program ciktisi eslestirmelerinin
egitim katalogundan kontrol edilmesi, bolim
bazinda yeni agilan dersler ve giincellenen

in giderilmeye
siirecin siirekliligini saglamak icin belli araliklarla
kontrollerin gergeklestirilmesi dnerilmektedir.

*Gliglii yon olarak siirdiiriilebilir.

*Siireg, sistematik bir sekilde izlenmekte,
degerlendirilmekte ve kaliteli egitim igin
yapilan gelismeler devam ettirilmektedir.

*Danismanlik saatlerinin ve toplantilarinin

1ve
danisman toplantisi tutanaklari ile kontrol
saglanmustir.

*Ders dosyalari ve katilim belgeleri ile
kontrol saglanmistir.

*Ders dosyalari, katilim belgeleri, e ders

*Dénem sonunda ders degerlendirme anketleri 1
gergeklestirilmigtir.
*Akademik personelin Dijital ve Goklu Olgme egitimini
almalari yoniinde bilgilendirilmistir.

sistemi ve anketleri ile kontrol
edilmistir.

dikkat edilmeli,
eitim 6gretim siireglerinin verimli bir sekilde
gerceklesmesi i¢in caligmalara devam
edilmelidir.

*On lisans 6grencilerinin akademik ve kariyer
i ini destekleyen rehberlik faaliyetleri
artirilmasi onerilmektedir.

*Giiglii yon olarak devam etmektedir.
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklari

B.3.2. Akademik Destek

*Ogrenci kabiilinde merkezi sinav disinda yatay gegis
uygulamast ile 8grenci alinmasi.
*Ogrencilerin onceki 6grenim siireglerinde bagarili
olduklar: derslerin kabul siirecinin Egitim Komisyonu
tarafindan incelenerek karara baglanmasi.
*Ogrencilerin ders ve dgrenci islerine yonelik soru ve
sorunlarinda isleyisi takip i i web

*(Ogrenci taleplerine yonelik bilgiye
ulasmada zorluk cektikleri alanlarin
belirlenmesi ve is akis semalar1

sayfamizin siirekli giincel tutulmas.

*Yapilan danismanlik ve oryantasyon toplantilarinda

ogrencilere e ders ve UBYS platformlarin kullaniminin
uveulamah olarak anlatiimasi.

*Kurum, grenme ortamlarim gelistirmek igin gerekli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde ¢aligmasi
*Kiiresel salgin déneminin sona ermesiyle birlikte,
ogrenciler i¢in boliim oryantasyon etkinliklerinin
diizenlenmesi
*Ogrenci taleplerine gore 6grenme kaynaklarini
gelistirmek icin 8grenci temsilcileri ve mezunlarla
toplantilarin yapilmasi

*Dis paydas olarak mezunlarin ve sektor temsilcilerinin
desteginin siirdiiriilebilir sekilde saglanmasi.
*Danismanlik uygulamalarinin ulusal programlarla bir
arada yiiritiillmesi ve 6grencilerin her donem projelere ve

ilgi 1 kuliiplere yénl

irilmesi

*Yiiksekokulumuzda yer alan dersliklerin, gesitli
merkezlerin, sosyal ve spor tesislerinin varlig,
*Programlarin Atolye ve Laboratuvarlarmin uygun nitelik
ve nicelikte, erisilebilir olmasinin saglanmas.

*Dezavantajli gruplarin egitim
olanaklarina erisimine iliskin
uygulamalarin yiiritilmesi

*Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
mekanizmalarinin izlenmesi,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetlerin gesitlendirilmesi

*Ders gorevlendirmelerinin égretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve ders yiikii dengeleri gozetilerek adil
bir sekilde dagitilmasi.

*Universitemiz, dgretim iiyelerinin yurt ici ve yurt disi
aragtirma ile bilimsel etkinlik faaliyetlerini desteklemesi.

*Birimimizde akademik tesvik odiillerinden 7
akademisyenimiz faydalanmasi,
*1 akademisyenimiz TUBITAK 4004 Kapsaminda
Gergeklestirilen Projede Egitmen Olarak Gérev Almas,

Hizmetleri
B.3. Ogrenme
Kaynaklar ve
Akademik Destek
Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve Altyapilar
B.3.4. Dezavantajli Gruplar
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri
ve Geligimi
B.4. Ogretim
Kadrosu
B.4.3. Egitim ine

Yonelik Tesvik ve
Odiillendirme

*1A TUBITAK 1002-A Hizh Destek
Programi projesinde yiiriitiicii olmasi,
*1 akademisyenimizin 7. AR-GE Proje Pazarinda katildigi
projesiyle ikincilik 6diilii almasi,

g ak bu siireglerin
kolaylastirilmasi.

*Mezun ogrencilerle iletisimin daha
aktif hale getirilmesi,
*Ogrenme kaynak gesitliligin
arttirilmasi amaci ile dis paydaslarin
katihmiyla gergeklestirilen etkinlik
sayilarinin arttirilmast

*Mezun istihd yonelik

*Programa gelen 6grencilerin ders intibak islemleri
sorumlu 6gretim elemani baskanhginda olusturulan

komisyon araciligiyla "Bartin Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” ne gore

yapilacaktir.

*Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine destek olmak

icin, 6grenci talepleri dogrultusunda 6grenci
temsilcileriyle toplantilar ve mezunlarla bulusma
etkinlikleri diizenlenecektir.

*Dis paydas katiliminin artirilacak, daha fazla 6grenciye

ulagmak i¢in Zoom gibi farkh gevrimigi platformlar
kullamilacak,
*Akademik destek hizmetleri kapsaminda, 6grenci

projeleri éncelikle degerlendirilecek ve bu dogrultuda

ogrencilere rehberlik edilecektir.

*Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer

gereken ¢alismalarin gelistirilmesi

*Mevcut tesis ve alt yapilarin kullamim
alanlarinin daha fazla kisiye duyurma
konusunda siirekliligin saglanmasi.

*Sayisi artarak devam eden egitim
etkinliklerin diizenlenmesi

*Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
yonlerinin gelistirilmesine yonelik
etkinlik ve faaliyetlerin genel ve
uzmanlik alt alanlarini kapsayici
nitelikte olmasi.

*Ders gorevlendirmelerinin 6gretim
elemanlarinin uzmanhk alanlari ve
ders yiikii dengeleri gozetilerek adil bir

sekilde ders dag g

min

iliskin

sgrenci sayisi azaltilacaktr.

*Programlarin Atolye ve Laboratuvarlarmin uygun nitelik

ve nicelikte, erisilebilir olmas: saglanacaktir.
*(Ogrencilerin sosyal imkanlardan faydalanmasi igin
gerekli etkinlikler planlanacak ve uygulanacaktir.
*Engellilerin iiniversitede egitime
erisilebilirlik diizeyinin ve engellilere
yonelik her tiirlii sosyal, killtiirel, sportif
ve egitim faaliyetlerinin sayilarinin
artilmast yoniinde calismalar yapilacaktir.

*Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
sayisi ve gesitliliginin artilmasi yéniinde cahismalar
yapilacaktir.

*Ogretim elemam kadrolarinn, ihtiyaglar, stratejik plan
ve performans gostergeleri dikkate alinarak planlanmas.

*Ders gorevlendirmelerinin Bolim Kurulu
mda incel

*Yiiksekokulumuzun akademik
basaridaki artisin bir nceki yila
kiyasla belirgin oldugu fakat bu artisin
siirdiiriilebilirliginin gelistirilmesi
gereken bir alan olarak
degerlendirilmesi.

*Akademik tesvik alan 6gretim elemam
sayimizdaki artis ile yayin ve proje
sayilarindaki artis bagarinin
stirdiiriilebilir olmasi.

*Ogretim iiyeleri, TUBITAK, BAP, DPT ve Kalkinma
Ajanslan gibi kuruluslar diizeyinde proje énerileri
sunmalari, kongreler, seminerler, egitimler ve

konferanslar gibi alanlariyla ilgili programlara katiimlar:

tesvik edilmesi.

*Birimle ilgili endekslerde yaymi en cok olan 6gretim
iiyelerine tesekkiir belgesi benzeri 6diil verilmesinin

planlanmast.
*Birimimizde etkinlik igin konferans, seminer gibi

toplantilara istirak eden misafir dgretim elemanlarina

katihmei belgesinin yaminda tesekkiir belgesi
verilmesinin planlanmast.

1n sayisi ve gesitliligi
artirilacak, ogretim elamani ve danisman basina diisen

*Dénem baslangicinda programa gelen ogrencilerin ders
intibak islemleri belirtilen akademik takvim siirelerinde

yapilmistir. *Ders kayitlari damismanlar tarafindan

*Ogrencilerin ders kayit dsneminde zorluk yasamamast igin kontrol edilmistir.
ders kayit kilavuzu web sitesinde yayinlanmistir. *Oryantasyon rehberine gore egitimler
*Yeni kayit yaptiran 6grencilerin kuruma ve programa uyum yapilmistir

1n1 desteklemek amaciyla or y

diizenlenmistir.

egitimleri

*Dénem baslangicinda programlara gelen 6grencilere
or etkinlikleri dii istir.
*Ogretim elemanlarinin katilimlariyla tiim programlarda
mezunlar bulusmasi gerceklestirilmistir.

*Dis paydas katilim etkinlikler diizenlenmisgtir.
*Ogrenci projelerine yonelik danismanlik toplantilart
yapilmistir.

*Web sitesi ve danismanlik toplanti
tutanaklari ile kontrol saglanmistr.

*Program koordinatérleri tarafindan énemli giin ve
haftalarda etkinlikler diizenlenmistir.
*Damismanlik sistemi araciigiyla égrencilerin nitelikli egitim
almasi ve toplumsal konularda farkindalik kazanmalari

hedeflenirken, akademik rehberlik ve dogru yonlendi
amaciyla gesitli etkinlikler diizenlenmistir.
*Mezunlara yénelik belirli araliklarla faaliyetler
gergeklestirilmistir.
*Ogretim elemanlari ve ogrenciler, ulusal projeler ile sosyal
sorumluluk projelerine katilim saglamistir.

%

‘me

‘T klari ve etkinlik haberleri
ile kontrol saglanmistir.

*Oryantasyon egitimleri yapilmistir.
*Tesis ve altyapi agisindan yeterli olan ve egitim 6gretim
faaliyetlerinin niteligini belirleyen laboratuvarlarimiza sarf
malzeme temini saglanmistir.

*Web sayfalari ekran goriintilleri ve
fotograflar ile kontrol edilmistir.

*Dezavantajli gruplar igin farkindalik calismalar:
diizenlenmistir.
*Ozel ogrencilere yonelik uygulamalar gerceklestirilmistir.
*Kronik saglik sorunlari yasayan ogrencilere ihtiyaglari
dogrultusunda bireysel destekler saglanmistir.

*Web sayfalari ekran goriintiileri ve resmi
yazilar ile kontrol edilmistir.

*Béliimlerin uzmanlk alanina gore égrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimine yonelik etkinlikler diizenlenmistir.
*Siiradirilebilirlik kapsaminda SHMYO binasinin her
katinda atiklarin uygun bigimde bertaraf edilmesi igin
alanlar olusturulmustur.
*Birim caliganlari i¢in Sosyal Komisyon tarafindan gesitli
etkinlikler diizenlenmistir.

*Web sayfalar: ve fotograflar ile kontrol
edilmistir.

*Mevzuata uygun olarak 6gretim eleman alimi yapilmistir.
*Seffaflik ilkesi dogrultusunda islemler elektronik ortamda
kayit altina ahnmstir.

*Ders gorev paylasimlar Bolim Kurulu toplantilarinda
gorigulmiigtir.

*Y6netim kurulu, akademik kurul, boliim
kurul raporlari ile kontrol edilmigtir.

*Ogrenci merkezli egitim-ogretim faaliyetlerine odaklanarak *Egitim Kadrosunun Egitim O@retim
egiticilerin egitimine biiyiik 5nem verilmistir. &l s

Performansimi Arttirma Siireglerine

yresurmes i6in cesit b koordinatorleri tarafindan kayit altna
ve bu et in irlarak

P R - - alinmistir.
grenme kiltiiriniin gelisimine katk saglanmaktadir. 5

*Birimle ilgili endekslerde yaymni en cok olan 6gretim
iiyelerine 6diiller verilmigtir.
*Birimimizde etkinlik igin konferans, seminer gibi
toplantilara istirak eden misafir 6gretim elemanlarina

*Birimimizde gergeklestirilen Egitim
Faaliyetlerine Yonelik Tegvik ve
Odiillendirme uygulamalarinin takibi
yapilmistir.

*Ogrencilerin bilgiye ulasmada zorluk yasadig:
alanlarin tespit edilmesi ve is akis semalarinin
uygulanarak bu siireglerin kolaylastirilmasi
onerilmektedir.

* Programlardaki 6gretim elemanlarinin
katihmlariyla hem donem bagindaki
oryantasyon egitimlerinin hem de dénem icinde
yapilan mezunlar bulusmasimn devamhhgnin
saglanmas: Gnerilmektedir.

*Danisman bagina diisen égrenci sayisinin
azaltilarak, toplantilarinda
akademik destegin artirlmasi 6nerilmektedir.

*Gelistirmeye agik yon olarak devam
etmektedir.

*Giiglii yon olarak devam etmektedir.

*Gliglii yon olarak devam etmektedir.

*Gliglii yon olarak devam etmektedir.

*Qgretim elemanlarinin yurtici ve yurtdis
isbirliklerinin yapilmasinin tesvik edilmesi ve
bu isbirliklerinin tamtiminin daha cok
yapilmasi gerekmektedir.

*Birimimizde gergeklestirilen Egitim

Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

1nin gergeklegtiril iigin
bilgilendirme toplantilarinin yapilmast

*Birimle ilgili endekslerde yaym en ¢ok olan 6gretim
iiyelerine, etkinlik igin konferans, seminer gibi toplantilara
istirak eden misafir 6gretim elemanlarina katihmer
belgesinin vaninda bir blaket verilmesi.

“Yurtiginde ve yartdhnda konforanslara katiimlar, <20t belgesi ve tesekkir belgesi / plaketi verilmistir

indeksli yayin sayisimin artirilmasi ve tesvik edilmesinin
planlanmasi.

onerilmektedir.
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BARTIN ONIVERSITESI

“Aydinlik Yarinlara”

Birim

Olgiit Alt Olgiitler

C.1. Arastirma

siireclerini
l.l.m(; .erl.nm C.1.1. Arastirma
Yoénetimi ve . P,
Siireglerinin Yonetimi
Arastirma
Kaynaklari

C.2.1. Aragtirma
Yetkinlikleri ve Gelisimi

C.2. Aragtirma
Yetkinligi, is
birlikleri ve
Destekler

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak

Aragtirma Birimleri

C.3.1. Aragtirma

Performansinin izlenmesi ve

Degerlendirilmesi

C.3. Aragtirma
Performansi

C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmact
Performansinin
Degerlendirilmesi

Giiclii Yonler

*Arastirma stireglerinin
desteklenmesi i¢in egitici
egitimlerinin yapilmasi.
*Arastirma ve projelere bagvuruyu
tesvik etmek amaciyla
bilgilendirmeler
yapilmasl.
*Kabul edilen TUBITAK 6grenci
projelerinin olmasi.
*Bilimsel yayinlar, bu yayinlara
yapilan atif sayilarindaki artis.

*Yiiksekokulumuzda 6gretim
elemanlar tarafindan elde edilen
bagarilarin, yapilan yayinlarin ve

projelerin nitelik - nicelik agisindan
artmasl.

*Birimimizde degisim programlar:
hakkinda bilgilendirilmeler
yapabilecek komisyonlarin bulunmas.

*Akademik basari performansinda
artis saglanmast

* Akademik ve idari personelle
iletisimi ve koordinasyonu
gliclendirmek i¢in toplantilarin
yapilmasi.

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

*Ulusal ve uluslararasi proje destegi
almak amaciyla proje bagvuru
sayisinin artirilmasi

*(gretim elemani alim siireglerinin
devam ediyor olmasi.

*Degisim programlarindan
yararlanan akademik personel
sayisinin artirilmasi

*Proje ve yayin sayilarindaki artisin
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

*[kinci 6gretim faaliyetlerinin devam
etmesi nedeniyle akademik insan
kaynagindaki yasanan yetersizlik

C. ARASTIRMA GELISTiRME
Planlanan Eylemler
* Birimimiz proje komisyonu
tarafindan proje kiiltiiriintin
yayginlagmasi i¢in planlamalarin
yapilmasi
* Proje destegi almak ve 6gretim
elemanlarinin proje bagvuru sayisinin
artirilmasi igin Proje Teknoloji Ofisi
Genel Koordinatorliigiiniin
duizenleyecegi seminer, danismanlk,
farkindalik, bilinglendirme
faaliyetlerine 6gretim elemanlarinin
katiliminin tegvik edilmesi

*Boltimler tarafindan stratejik plan
gostergelerinin izleme ve
degerlendirmelerinin yapilmasi,
*Universite tarafindan diizenlenen
bilgilendirme toplantilarina personel
katiliminin saglanmasi,

*Proje sayilarindaki artigin
stirdiirilebilir olmasi i¢in birim proje
komisyonunca egitimlerin
planlanmasl.

*Ulusal ve uluslararas: diizeyde is
birlikleri yonelik birim komisyonlari
tarafindan danismanlik
toplantilarinin planlanmasi
*Proje sayilarindaki artigin
siirdiiriilmesi i¢in proje yapilmasina
yonelik egitimlerin planlanmasi

*Ogrencilerin yenilikgi diigiinme
yetilerini ve girisimcilik becerilerini
gelistirmeyi hedefleyen girisimcilik

faaliyetlerinin planlanmasi,
*Kisisel, sosyal ve mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla
etkinliklerin planlanmasi,
*Proje ve yayilarin nitelik ve
niceliklereini artirmaya yonelik
egitimlerin planlanmasi

*(gretim elemanlarinin proje yazma,
makale yazma ve tez yazma gibi
konularda diizenlenen egitimlere
katilmlarinin artirilmasi,
*Kurum i¢i hazirlanan projelerin
kurum dis1 fonlarca desteklenmesi
amaciyla ¢alismalarin planlanmasi.

Uygulanan Eylemler

* Proje komisyonumuz
tarafindan proje kiiltiiriintin
yayginlagsmasi egitimler yapilmistir.

* Proje destegi almak ve 6gretim
elemanlarinin proje bagvuru sayisinin
artirilmasi igin Proje Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatérlugii ile ortak egitimler
diizenlenmistir.

*Universite tarafindan diizenlenen
bilgilendirme toplantilarina akademik
personelin katilmas: tesvik edilmistir.
*Birim proje komisyonunca egitimler

planlanmigtir.

*Boltimler tarafindan stratejik plan

gostergeleri degerlendirilmistir.

*Qgrenci ve Personel Hareketlilikleri
Komisyonu tarafindan Uluslaras: degisim
programuyla ilgili akademik insan
kaynaginin ihtiyacina yonelik egitim
diizenlenmis, katihm tegvik edilmistir.

*Girigimcilik faaliyetleri diizenlenmistir.
*Kisisel, sosyal ve mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla etkinlikler
yapilmigtir.

*Proje ve yayinlarin nitelik ve niceliklereini
artirmaya yonelik egitimler yapilmistir.
*Proje donemlerinde bagvuru yapmalari
icin 6grenci ve akademisyenler yonetim
tarafindan tesvik edilmistir.

*Akademisyenleri egiticilerin egitimine
katilimlari tesvik edilmisgtir.
*Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigii ile proje egitimleri
diizenlenmistir.

Kontrol Sonuglar1

*Toplanti tutanaklari,
*Stratejik izleme ve
Degerlendirme Raporu
*Katilim belgeleri,

*Birim [¢ Degerlendirme Raporu
ile kontrol edilmistir.

*Katilim sertifikalari,
*Yayimlanan makaleler, kabul edilen
proje bagvurulari,

*Yapilan etkinlikler Stratejik izleme
ve Degerlendirme Raporu ile kontrol
edilmistir.

*Stratejik izleme ve Degerlendirme
Raporu ile kontrol
edilmistir.

*Stratejik Plan izleme ve
Degerelendirme Raporu ile kontrol
edilmistir.

*Stratejik Plan izleme ve
Degerelendirme Raporu ile kontrol
edilmistir.
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*Aragtirma ve projelere bagvuruyu tesvik
edilmesine yonelik farkli egitimlerin
planlanmasi,

*Aktif katilimlarin saglanacagi workshop
benzeri uygulamali egitimlerin planlanmasi

*Aragtirma yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik farkh egitimlerin
planlanmasi.

*Faaliyetlerin sayisin1 artirmaya yonelik
egitimlerin diizenlemesi

*Gelecek donemde TUSEB, TUBITAK, Avrupa
Birligi gibi farkh projelere yonlendirmek
amaciyla egitimlerin organize edilmesi

*Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik cesitli egitim programlarinin
planlanmasi.
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Birim

Olgiit Alt Olgiitler Giiglii Yonler
*(grencilerin ve ogretim elemanlarinin toplum
ihtiyaglarini belirleyerek sosyal sorumluluk proje
faaliyetlerinde bulunmalari,
*Projelerin Sosyal Sorumluluk Proje

Koordinatorligii'ne gonderilmesi.

D.1.1. Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Stireglerinin Yonetimi

Katki Siireglerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katki

Kaynaklar Topluma Hizmet Uygulamalari, Goniillliik

Caligmalari ve Bilimsel Kiiltirel Etkinlikler"
derslerinin agildig1 program sayilarinin artirtlmasi

D.1.2. Kaynaklar

*Onceki yillara gére gergeklestirilen etkinlik
sayisinin artig géstermesi,

*(gretim elemanlarinin, bélgemiz ve ilimizin
ihtiyaclarina uygun cesitli faaliyetlerde
bulunmalari,

*Qgrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde ve
goniillii calismalarinda aktif olarak yer almalar1

D.2.1.Toplumsal Katki
D.2. Toplumsal P : .
Performansinin Izlenmesi ve
Katki Performans1 - R
Degerlendirilmesi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

Gelistirilmeye A¢ik Yonler
Topluma katki saglayan faaliyetlerin
Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatérlugiiniin (SSPK)
onayindan gegirilmeye devam
edilmesi.

*Projeye doniistiirilen faaliyet
sayisinin artirilmasi ve siirdiiriilebilir
kilinmasi

*Yapilan faaliyetlerin projeye
doniigtirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI
Planlanan Eylemler

Ders programlarinda, topluma katki
saglayacak derslerin diizenlenmesi ve
bu derslerin projelendirilmesi

*Topluma hizmet amagh yiiriitilen
derslerdeki faaliyetlerin sosyal
sorumluluk projesi olarak planlanmasi

*Akademik personelin proje
egitimlerine katiliminin saglanmasi

Uygulanan Eylemler

Ders programlarinda topluma katki
saglayacak se¢meli dersler agilmistir.
SSPK'ya proje gonderilmesiyle ilgili
egitimler verilmistir.

*Bir 6nceki yil sosyal sorumluluk projemizin

olmamasina ragmen; 2024 yilinda toplam
144 projemiz SSPK onayindan gegmistir.

*Akademik personelin proje egitimlerine
katilim tegvik edilmistir.
*Programlara, goniilliiliik cahsmalari ve
topluma hizmet uygulamalari dersleri
agmalari i¢in ¢agrida bulunulmustur.

Kontrol Sonuglar:
Yillik stratejik plan izlem

raporlari, ders bilgi paketleri, etkinlik
raporu

*SSPK'dan gelen bagvuru kabul
yazilar1

Katilim belgeleri
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Toplumsal katki alaninda projelesmeye 6ncelik
verilmeli ve bu konuda egitimler
diizenlenmeye devam edilmelidir.

*Topluma hizmet amagh agilan derslerde
yiiritiilen faaliyetlerin projeye
doniigtirilmesine devam edilmeli,
o6grencilerin bu siireglere aktif katilimlar
artirilmahdir.

Giiglii yon olarak devam etmektedir.
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