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Giiclii Yonler

*Birim yonetim ve idari yapy, is
ve islemlerin planli bir sekilde
tamamlanmasi amaciyla akademik ve idari insan kaynaklar1 ile
katilimei anlayisa dayali olarak takvimli siireglerde toplantilar
yapilmasi
*Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri
dogrultusunda, 6grencilerin idari personel hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi
*Yiiksekokulumuzda gergeklestirilecek bilimsel, sanatsal
etkinlikler, projeler, egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLi EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

Gelistirilmeve Acik Yonler

*Toplantilarin daha stk gergeklestirilmesi
gelismeye agik yoniimiizdiir.
*(grenci memnuniyet diizeyinin artinlmast
T daha fazla paydas katiliminin olmast

siireglerinin etkin bir sekilde iigin &
bulunulmasi,
*Yiiksekokulumuzun gelisimine katki saglamak, egitimle ilgili
koordinasyon, kamu ve 6zel sektor kuruluslart ile diger paydaslar
arasinda is birligini ve bu is birliginin siirdiirebilirligini saglamak,
tecriibe paylagiminda bulunmak {izere Birim Danisma Kurulunun
olusturulmasi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Planlanan Evlemler
*Birim yonetim ve idari yap, is ve islemlerin planhi bir sekilde
tamamlanmasi amaciyla egitim 6gretim dénemi boyunca planlanan
takvim dogrultusunda akademik insan kaynag: ile giindem
maddeleri belirlenerek toplantilarin yapilmast,
*Idari insan kaynag ile aylik yapilacak is ve islemlerin planlanmast
aksayan ig siireglerinin tamamlanmasi
*Idari insan kaynag1 toplant: tutanaklart meveut ayda yapilan is ve
islemlerin tamamlanma durumu,
tamamlanmadrysa gerekgesi ve alnacak onemler seklinde
diizenlenmesi,
*Boliim diizeyinde takvimli siireglere bagh olarak toplantilar
yapilmasi,

*Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri
dogrultusunda, 6grencilerin idari personel hizmetlerinden
memnuniyet diizeyinin artirilmas i¢in belirli zamanlarda idari
personel ve sinif ilcileri ile i i
*Birim i¢ ve di paydaslarindan olusan Damgma Kurulunun giincel
tutulmast ve Birimimiz ile ilgili fikir ve goriis aligverislerinin
yapilmasi

Uvgulanan Evlemler

*Planlanan toplant: takvimine gore akademik-idari personel
toplantilan diizenlenmistir.
*Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri
dogrultusunda, dgrencilerin idari personel hizmetlerinden
iyet diizeyini igin belirli
personel ile toplantilar yapilmus, akademik kurul toplantilarina
sgrenci temsilcisinin katilimi saglanmigtir.
*Danigma Kurulu iiyeleri 2023 Haziran ayinda giincellenmistir.
* Birim Danigma Kurulu 2023 yilinda 2 (iki) toplant
gergeklestirilmistir.

idari

Kontrol Sonuclari

*Toplantilar raporlar ve tutanaklar ile kayit
altina alinmistir.

*Akademik-idari personelin 2023 yili performans degerlendirilmesi
igin, “Yonetici Performans Degerlendirme Anketi” uygulanmasi
*Al ik-idari insan
artirici faaliyetlerin yapilmasi
*Yiiksekokulumuzda mevcut olan komisyonlarin giincel tutulmasi,
her 6gretim elemanina komisyon gorevi verilmesi

*Ankete katilim sayisinin artirilmasi gelismeye
agik yontimiizdiir.
*(Ogretim elemanlarina esit sayida is yiikiinde
komisyon gérevleri verilmesi

*Kalite siireglerinin iyilestirilmesi, yonetici performansinin 6lgme-
degerlendirme galismalari kapsaminda, birimde idari gorevleri
bulunan miidiir, miidiir yard., boliim bagkani, program

*Birim yoneticilerinin 2023 yili performans degerlendirilmesi igin,
“Yonetici Performans Degerlendirme Anketi” uygulanmustir.

orleri sekreteri, gef i

*Akademik-idari insan ve aidiyet

2023 yili performans degerlendirilmesi igin, “Y6netici Performans
Degerlendirme Anketi” planlamasi yapilacaktir.

ik-idari insan ve aidiyet

duygusunu gelistirmek amaciyla 2020 yilinda Birim Sosyal

Komisyon kurulmustur.
2023 yilinda bahar ve giiz yariyilinda faaliyet planlanmaktadir.
*Tiim akademik insan kaynaginin dahil oldugu birim komisyonlari
yil sonunda miidiirlige faaliyet raporunu sunacaktir.

*Akad

duygusunu gelistirmek amaciyla, sosyal komisyon tarafindan gesitli
etkinlikler yapilmistir.
*Komisyon faaliyet raporlari PUKO
dongiisiine uygun olarak yil igerisinde
yapilan faaliyetler (kamitlariyla birlikte), kargilagilan sorunlar ve
¢Oziim Gnerileri ve yeni donem planlarini kapsayacak sekilde
raporlarini sunmuslardir.

*Anket sonuglart alnarak kontrol saglanmustir.
*Yapilan etkinlikler kanit altma alinmistir.
*Faaliyet raporlar ile kontrol saglanmigtir.

*Yiiksekokulumuz misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile
uyumlu, yeni uygulama ve egitimlerin verilmesi,
*[¢ ve dis paydaslarin goriislerin alinmasi,
*Egitim ve 6gretim yeniliklere gore giincellenmesi ve ekip
calismast icinde olmast

*Birimimizin stratcjik plan degerlendirmesi 6 aylik periyotlarla
izlenmesi,
*Planlanan faaliyetlerin gergeklesme durumlarmin kontrol edilmesi

*Bu siireglerin PUKO déngiisiine gore
stirdiriilebilirliginin saglanmasi

faaliyetlerin
onleyici faaliyetlerin planlanmasi

yonelik

*Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve temel degerlerini belirli
araliklarla akademik ve idari personele hatirlatilmasi,
*[¢ ve dig paydaslar ile misyon, vizyon ve temel degerler
hakkinda géris alinmasi

*Belirli araliklarla mail ve ubys yazilariya misyon,vizyon ve
temel degerler akademik ve idari personele hatirlatildi.
*Danisma kurulu ile yapilan toplantida giincellenen misyon
vizyon ve temel degerler hakkinda gérisler alind1.

*Yiiksekokulumuz misyon,vizyon ve temel
degerleri idari ve akademik
personellerimizin gérisiine sunulmustur.

*Stratejik planlarin tiim akademik birimler tarafindan 6 aylik
periyotlarla izlenmesi amaciyla boliim baskanliklar ve akademik
personele gerekli bilgilendirmelerin yapilmast,
*Planlanan faaliyetlerin gergeklesme durumlarinin kontrol edilmesi.

*Tiim akademik birimler tarafindan stratejik planlarin 6 aylik
periyotlarla izlenmesi saglanmistir.
*Planlanan faaliyetlerin ger¢eklesme durumlari kontrol edilmistir.

Birim stratejik plamnin 6 aylik periyotlarla ve
resmi yazilarla kontrol edilmistir.
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Ait Oldugu Dénem

Sonug ve Oneriler

*Kalite siireglerinin birim geneline yayilmasi
amacyla bilgilendirme ve degerlendirme
na devam edilmesi oneri i

*Gelen veriler yetersiz oldugu igin degerlendirme
saglanamamigstir. Bu nedenle “Y6netici Performans
Degerlendirme Anketinin” uygulanmasi ve tim
personel tarafindan doldurulup doldurulmadigt
takip edilmelidir.

*Giiglii yoniimiiz olarak devam etmektedir
*Komisyon faaliyetlerinin raporlar ve kamitlar ile

yonetime devam etmesi 6 i

*Gliglii yoniimiizii siirdirilebilir olmasi igin
ekip galigmalarina devam edilmesi
onerilmektedir.

*Birim stratcjik planinin 6 aylik periyotlarla
i devam i

*Kanitlarin mecra sitemine yii

*Birimimizin hesap verebilirlik, seffaflik ilkesi geregi birime iligkin
tiim raporlarin,
etkinliklerin ve haberlerin web sayfasinda yaymliyor olmast

*Kamuoyuna yapilan bilgilendirme ve hesap
verebilirlik agisindan yogun olarak kullanilan web
sayfasinin siirekliliginin saglanmast

web

*Bilgi islem ve web da her
etkin olmast amaciyla her programdan bir dgretim elemant
gorevlendirilmesi
*Akademik kurul toplantisinda Birime iliskin tiim raporlarin,
etkinliklerin ve haberlerin web sayfasinda yaymlanmasna iliskin
duyurunun yapilmast

*Boliim baskanliklari ve Bilgi islem web komisyonu tarafindan

*Boliim baskanliklar ve Bilgi islem web

yapilan periyodik toplantilarda birime iliskin tim

etkinliklerin ve haberlerin web dikkat

komisyc yapilan periyodik

edilmisgtir.

birime iligkin tiim raporlarin,
etkinliklerin ve haberlerin web sayfasinda
yaymlanmasi saglanmistir.

Revizyon No: 0)

*Yiiksekokulumuzdaki her personelin yiiksekokulumuz vizyon
ve misyonunu tanimalari

*Stratejik planin stirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi

*Biitiin siire¢lerde misyon ve vizyon
dogrultusunda faaliyetlerin yapilmasinda
siirdiiriilebilirligin saglanmasi

*Hedeflere %100 ulagilmasi

*Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve temel degerlerini belirli
arahklarla akademik ve idari personele hatirlatilmasi,

*Yiiksekokulumuz stratejik planlarinin hem béliimler hemde
birimimiz kapsaminda 6 aylik izlem raporlariyla takip edilmesi
ve istenilen hedeflere ulagiimasi i¢in PUKO temelli eylem
planlarimn hazirlanmasi

*Belirli araliklarla mail ve ubys yazilariyla misyon,vizyon ve
temel degerler akademik ve idari personele hatirlatild

*6 aylik ve yillik stratejik plan izlem raporlar1 hazirlandi.
*Puko temelli eylem plani hazirlandi ve raporlarla takibi
sagland1.

*Yiiksekokulumuz misyon,vizyon ve temel
degerleri idari ve akademik
personellerimiz tarafindan benimsenmis
oldugu diistiniilmektedir.

*Stratejik plan hedef ve gostergelerinde

*Web sayfasinin aktif olmasi birimimizin
goriintirliigiini artiracaktir.

*Gliglii yoniimiizii siirdiirilebilir olmasi igin
ekip caligmalarina devam edilmesi
onerilmektedir.

*Giiglii yoniimiizi stirdiirilebilir olmasi igin

hedef koyma ve gostergelere ul da bir
basar1 saglandig1 goriildii.

ekip 1na devam edilmesi
onerilmektedir
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A.2. Misyon ve
Stratejik Amaglar

A.2.3. Performans Yonetimi

A.3.2. Insan Kaynaklar1
Yénetimi

A.3.4. Stireg Yonetimi

A.4.1.1g ve Dis Paydas
Katihmi

A.4. Paydas
Katilimi

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

A.4.3. Mezun iligkileri
Yonetimi

A.5.1. Uluslararasilasma
Siireglerinin Yonetimi

Revizyon No: 0)

Performans yonetim sistemi birimimizce belirli araliklarla
olgiilmesi

*Birimde akademik ve idari insan kaynagiyla diizenli olarak
toplantilar yapilarak iletisim etkinliginin ve motivasyonun
saglanmasi.

*Birimimizde is akiglarinin taniml olmasi,
*Gorev tammlarinin belli olmasi ve web sayfasinda
yaymlanmis olmasi

* Ogrenci temelli anlayisla alinan kararlara 6grencilerimizi de
dahil edilmesi

*Ogrenci odakli egitim anlayisi dogrultusunda alinan kararlara
ogrencilerin de dahil edilmesi.

*Geng bir yiiksekokul olmamiz sebebi ile 6grencilere daha
kolay ulagilabiliyor olunmasi

Olgiitlerin siirdiirebilmesini saglayarak PUKO
dongiisiine uygun olarak ¢oziimler tiretmek

*Bazi programlarin ikinci 6gretimlerinin

olmasi ve 6gretim elemani bagina diisen

ogrenci sayisinin fazla olmasindan dolay:
akademik insan kaynaginin yetersiz olmasi .

*s akiglarimin ilgili personele egitimlerinin
verilmesi gerekliligi

* Kurum degerlendirme ve karar alma
siireglerinde Danisma Kurulunda yer alan dis
p 1mizla iletigimin gii¢lendirilmesi

*Ogrenci odakli egitim anlayisin siirdiiriilebilir
kilmak i¢in cahgmalarin yapilmasi.

*Mezun bilgi sisteminin birimler tarafindan alt
basliklarinin gérillememesi sebebi ile,
tanimlanacak olan sistem ara yiizi
gelistirilmesi
*Mezun bulugmasi toplantilarinin SHMYO da
program bazinda yapilmasmin planlanmasi

Yiiksekokulumuz ile yurt disindaki
iniversiteler arasinda 6grenci degisim
anlagmasinin yetersizligi

SHMYO Akademik Kurul Toplantisi-
10.03.2023
(https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/smy
o-akademik-kurul-toplantisi-
gerceklestirildi.html) SHMYO
Danisma Kurulu Toplantisi-02.06.2023
(https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/dan
isma-kurulu-toplantisi.html)

2023 yili (ilk 6 aylik) stratejik plan izleme
raporu
(https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/9ca4fb8
6e726b08b4941f00f4c455470/2023-yili-
stratejik-plan-hedef-ve-gostergeleri-izleme-
ve-degerlendirme-raporuilk-6-aylik.pdf)
2023 yil PUKO temelli eylem plant
(https://shmyo.bartin.edu.tr/kalite/eylem-
plani.html)

Performans gostergelerine iliskin gerekli onlemler ve
iyilistirmelere y6nelik toplantilar belirlikli araliklarla
yapilmaktadir (Subat 2023-Aralik 2023). 2023 yih
(ilk 6 aylik) stratejik plan izleme raporu ve 2023 yili PUKO
temelli eylem plan1 web sitesinde yayimlanmstir.

Birim i¢inde kurulan
kalite komisyonu ve akademik kurul ile
periyodik olarak toplantilar
gergeklestirilmekte ve tutanak altina
alinmaktadir.

Birimimizin performans gostergeleri yillik periyotlar halinde
ol¢tim yapilmasi, gerceklesme diizeylerinin tespit edilmesi ve
performas gostergelerine ait verilerin izlenmesi devam
edilmektedir.

*Miidiirliik tarafindan yénetim kurulu, akademik kurul ve diger | *Yénetim kurulu, akademik kurul ve diger toplantilar periyodik *Akademik
toplantilar her yilin baginda yillik olarak planlanacaktir. olarak yapilmigtir.
*Birimdeki tiim faaliyetler ve siireglerle ilgili UBYS iizerinden | *Birimdeki tiim faaliyetler ve siireglerle ilgili UBYS tizerinden
bilgilendirmelerin yapilacag k da duyuru ya 1r. bilgilendirmeler yapilarak iletisim etkinligi saglanmistir.
*Akademik ve idari insan k g moti ik ve idari insan g motivasy arttirmak
amaciyla etkinlikler planlanacaktir. amaciyla etkinlikler gerceklestirilmistir.

ve idari insan k giyla diizenli
olarak toplantilar yapilarak iletisim etkinligi
saglanmaktadir. Akademik ve idari personel
memnuniyet anketi sonuglar degerlendirilerek
memnun olunan hususlarm siirdiirilebilirligi
saglanmali, memnun olunmayan hususlar i¢in
iyilestirici planlamalar yapilmalidir.

*Akdemik ve idari personele yonelik
anketleri Ir.

arttrmak | *Akad

*Birimde tanimh olmayan isler tespit edilerek is akislarimin ve
gorev tanimlarinin olusturulmast i¢in is planlamasi
yapilacaktir.

*Olusturulan ve revize edilen is akislari ve gérev tanimlar1 web
sayfasinda yaymlanmasi iizere gorevli personele iletilecektir.

*Birimde tanimh olmayan isler tespit edilerek is akislar1
olusturulmustur.
*Gorev tanimlarinda revize edilmesi gereken durumlarda
gerekli diizenlemeler yapilmistir.
* Olusturulan ve revize edilen is akislar1 ve gérev tammlar1 web
sayfasinda yaymlanmigtir.

*Kalite Komisyonunun periyodik olarak yapmis

oldugu toplantilarda gérev tammlari, is akislart

ve web daki giincelligi belirli déneml
arahginda gozden gegirilmelidir.

*6 aylik izleme degerlendirme raporlari ile
kontrol edilmistir.

* ¢ ve dis paydaslardan olusan Danisma Kurulu
olugturulmustur (Mayis 2023).
* Diizenli araliklarla toplantilar yapildi Kurum degerlendirme
ve karar alma siireglerine dahil edilmistir

*Tiim karar verme siireclerinde y6netim kurulu, bolim
bagkanlari ve akademik kurul toplantilar1 yapilarak,
goriismeler sonucunda alinan kararlar uygulamaya

konulmustur
* Akademik kurul toplantilarimiza yiiksekokul 6grenci
temsilcimiz dahil edilmigtir

* ¢ ve dis paydaslardan olusan damisma kurulunun
olusturulmasy, sistemli olarak diizenli toplantilar yapilacak,
kurum degerlendirme ve karar alma siireglerine dahil
olmalarinin saglanmas.

* Toplant: tutanaklari, komisyon
tutanaklari, 6 aylik izleme degerlendirme
raporlari, Birim i¢ degerlendirme raporu,

ve resmi yazilar ile kontrol edilmistir.

* Gliglii yon olarak devam etmektedir.

*Yiiksekokul y6netimi tarafindan dénem basi ve sonunda
gergeklestirilen 6grenci, boliim ve akademik kurul toplantilart
araciligi ile 6grencilerin egitim-6gretim siire¢lerine katilim
saglanacaktir.

*Egitim-6gretim déneminin baslangicinda 6grencilere
oryantasyon egitimleri yapilacaktir.

*Danisman 6gretim elemanlari tarafindan periyodik araliklarla
ogrencilerle danismanlik toplantilari gergeklestirilcektir.
*Her egitim-6gretim yariyilinin sonunda 6grencilere
gonderilen 6grenci memnuniyet anketi, ders degerlendirme
anketinin etkin bir sekilde doldurulmasi saglanacaktir.

*Bolim ve akademik kurul toplantilarina 6grencilerin katilim
saglanmistir.

*Ogrencilere oryantasyon egitimleri yapilmistir.
*Danigsman 6gretim elemanlari tarafindan periyodik araliklarla
ogrencilerle damgmanlik toplantilar gergeklestirilmistir.
*Ogrencilere gonderilen 6grenci memnuniyet anketi, ders
degerlendirme anketinin etkin bir sekilde doldurulmasi
saglanmistir.

*Boliim ve akademik kurul toplantilari ve

" ~ * Giiglii yon olarak devam etmektedir.
toplant: tutanaklari ile kontrol saglanmistir.

*Yiiksekokulumuz mezun bilgi sistemi komisyon tiyelerinin
mezunlarla iletisim halinde olmasi, Mezunlara yonelik
etkinliklerin planlanmasi

*Mezun 6grencilerimize yonelik etkinlik ve
iletisim yo inde daha etkili y6
gelistirilmesi 6nerilmektedir.

*Komisyon tiye sayimiz artirilmigtir

*Mezun Bilgi Sistem kayitlarindan giincel
*Mezunlara yonelik etkinlikler gergeklestirilmistir.

sayilar kontrol edilmistir.

in

Erasmus Tanitim ve Bilgilendirme
Toplantisi-13.10.2023
(https://erasmus.bartin.edu.tr/duyurular/ | Akademik personel ve 6grencilerin uluslararasi
erasmus-tanitim-ve-bilgilendirme- hareketlilik faaliyetlerine katilmalar
toplantisi-13.10.2023-10114014.html) bilinglenmelerini saglamistir. Erasmus

Universite Erasmus koordinaté
toplantilara birim koordinatérl:

Tiginin dizenledigi

Yiiksekokulumuz tarafindan 6grencilerimizin ve 6gretim o >
ile birlikte 6grenci ve

elemanlarimizin uluslararast

hareketlilik faaliyetlerine katilmalart damsmanhk top]:x;t‘:]zt:::ga u]us]arar::"]:l:rzlfgt]i]ik hakkn\;ga 2023-2024 Akademik Y1l Ogrenci koordinatér]ijgijnuin gergeklestirdigi .
tesvik edilecektir. bilgi verildi Oryantasyon Etkinlikleri etkinliklere katilim saglamanin 6nemli oldugu
) (https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/202 gorilmektedir.
32024-akademik-yili-ogrenci-or -
etkinlikleri.html)
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AS.
Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma

Performansi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi

Revizyon No: 0)

Uluslararasi yayin ve proje sayisinin artirilmasi

Akademik personelin yayin kalitesini artiracak egitimler
verilmesi ve uluslararasi projelerin sayis1 artirilmasi
planlanmaktadir.

Proje Dongiisii Yonetim Sistemi Egitimi-
24.05.2023
(https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/bar

2023 yili iginde 6gretim elemanlarimizin gelisimine yonelik tin-universitesi-icin-bir-seminer-daha.ntml) | s\, go i personel ve 6grencilerin uluslararas

proje komisyonu tarafindan egtimler diizenlendi. Ogretim Erasmus KA-llegrzo(];ezgareketli]igi, 2z hareketlilik faaliyetlerine katilmalar
- j iligi e ke da bilgilendirici toplantil;
elemammiz taraflndaneErZirlt;u;rKi‘]Adil7l proje hareketliligi (https://shmyo bartin.edu.tr/haberler /yuk onusun Zuzn:;l:n;:;;r oplantilar
gergexies } sekokulumuzogretimelemaniogr.gor.dr.den :
i baycandevl dagojis

iversitesineerasmuskal71projesihareketlili
ginigerceklestirmistir..html)
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“Aydinhk Yarinlara”

Birim

Olciit Alt Olgiitler Giiclii Yonler Gelistirilmeye Acik Yonler

*Bolgenin ihtiyaglarina yonelik
programlarm bulunmasi.

*Programlarin tasarim ve onay siireglerinin izlenmesi,
paydaslarla birlikte degerlendirme ve iyilestirmelerin
yapilmasi,

*Ust yénetiminin liderligi dogrultusunda yiiriitiilen
iyilestirme ¢ 1na yonelik farkindaligin gelistirilmesi

*Siirdirilebilir, sistematik ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalarin
devamhhiginin saglanmasi

B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onay1

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

* Ders bilgi paketlerinin %100 olarak tamamlanmasi ve
internet sayfasinda yayilanmasi

*Programun giktilarinin ders kazanimlariyla uyumlu hale
getirilmesi icin donem i¢i hatirlatmalarin yapilmasi, kontrol
edilmesi ve giincel tutulmasi

*Giincel tutulan ders bilgi paketlerine
kolayca ulagilmasi noktasinda
guincelligimizin stirdirilebilir olmasi

B.1.3. Ders Kazanimlarimn
Program Ciktilariyla Uyumu

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

*Qgrenci is yiikii hesaplamasinda s6z konusu dersin haftalik
ders saati, ders dis1 ders caligma siiresi, varsa édev, proje,
sunum gibi hazirhklar i¢in ayrilacak vakit ve sinavlar igin
gereken caligma siiresinin goz 6niinde bulundurulmasi ve

her bir ders i¢in toplam is yiikii dersin sorumlu 6gretim
eleman tarafindan belirlenmesi. Bulunan toplam is yiikii
donemlik AKTS kredi toplamina béliinerek, programlarda

*(grenci memnuniyetini artirmak,
ogrenme deneyimini zenginlestirmek ve
egitim programlarini daha etkili kilmak

amaciyla PUKO déngiisii k d

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

B. EGITiM VE OGRETIM
Planlanan Evlemler

*Yiiksekokul yonetiminin énderligi dogrultusunda, ders
planlarinin giincellenmesi,
Ogrenci ve mezunlardan goriis alinmasi.

*Tim programlarda hazirlanan 6gretim
programlarinda zorunlu-segmeli ders, boliim-bolim dis1
ders dengesi gozetilerek planlamalarin yapilmasi,

* Secmeli dersler kapsaminda segeneklerin artirllmasina
yonelik calismalarin yapilmasi
* Bilgi paketlerinin %100 olarak tamamlanmig olmasi.

*Tiim derslerin ders kazanimlari ile program ¢iktilarinin
eslestirilmesinin ilgili 6gretim elemanlari tarafindan
gozden gegirilmesi
*Tiim birimlere boliim baskanlar: aracihigiyla ders bilgi
paketlerinin giincel tutulmasi hususunda
bilgilendirmelerin yapilmasi

*Yiiksekokulumuzda ders izlencelerinin her ders i¢in
donem baginda hazirlanmasi ve 6grencilere aktariimasi,
*Donem sonunda ders degerlendirme anketlerinin
doldurulmasi, 6grenci gortislerine gore gerekli

yer alan her bir dersin AKTS kredileri belirlenmesi.
Belirlenen is yiikii hesaplamalari her ders i¢in ayri ayri
izlenceler haline getirilip 6grencilere dénem basinda
anlatilmasi. Dénem sonu ders degerlendirme anketlerinin
uygulanmasi ve degerlendirilmesi.

daha fazla ¢6ziim tiretilmesi.

*Bologna bilgi
paketlerinin i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
sonrasi stirekli giincel
tutulmas ve doluluk oranlarimin sik sik kontrol edilmesi.

B.1.5. Programlarin Izlenmesi

- . *Siirecin siirdirilebilir olmasi.
ve Giincellenmesi

Egitim-0gretim siireglerinin (UBYS sitemini, e-ders
platformunu, uzaktan egitim sistemini, e-posta) etkin bir
sekilde
yiritilmesi ve izlenmesi.

Ogrencilerimizin web sayfalarini, sosyal
medya hesaplarini daha aktif bir sekilde
kullanma durumlari.

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Stireglerinin Yénetimi

*Yiiksekokulumuzdaki béliimlerimizin donem baginda
“Ders izlencesi ve Kontrol Listeleri” ile dénem sonunda
“Ders Dosyalar1”nin rutin olarak hazirlanmasi yoluyla
derslerin 6grenim ¢iktilari ile program giktilar1 arasindaki
uyumun saglanmasi
*Boliim akademik personelinin egiticilerin egitimi
programina diizenli olarak katiliminin saglanmasi ve tist
yonetim tarafindan katihmlari i¢in tesvik edilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve

Teknikleri Bu planlamalari siirdiiriilebilir kilmak

(Form No: FRM-0012, Revizyon Taril Revizyon No: 0)

m yapil in ve verimin

r i Ly
artirlmasl.

*Damigma kuruly, i¢ ve dis paydas katilimh goriismeler ve
ornek tniversiteler baz alinarak programlarin egitim plani
gozden gegirilip ihtiyag durumunda revizyonun yapilmasi.

Ogretim eleman bilgilendirme toplantilart

planlanmaktadir. Damgmanlik hizmetleri aktif bir sekilde

ogretim elemanlar tarafinca takip edilmesi ve
danigmanlik toplantilarinin yapilmasi planlanmaktadir.

* “Ders izlencesi ve Kontrol Listeleri” ile dénem sonunda
“Ders Dosyalar1”nin hazirlanmasi akademik kurul
toplantilarinda hatirlatilmasi
*Akademik personelin egitim ihtiyaglarina bagh olarak
egiticilerin egitimi siire¢lerine aktif katihmlar diizenli
olarak devam ettirilmesi.

Dokiiman No FRM-1010
Yayin Tarihi 05.01.2024
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Ait Oldugu Dénem

Uvygulanan Evlemler Kontrol Sonuclar: Sonug ve Oneriler

*Birim Yoneticisinin Bagkanliginda gerceklestirilen
toplantilar ile programlarin giincellemeleri yapilmistir.
*Programlarin iyilestirme ¢aligmalarinin yiiritiildigii sirecte
diizenli olarak danisma kurulu toplantilar1 yapilmistir.

*Giincell
min devam etmesi oneri

* Ders bilgi paketleriyle kontrol sag .
* Yapilan toplantilar kanit altina alimmigtir

programlarin izleme
Imek

* Dénem baslarinda ilgili 6gretim eleman tarafindan ders
bilgi paketlerinin kontrolleri gerekli goriilen giincellemeler
yapilmustir.

* Doénem sonlarinda bir sonraki dénemde agilacak olan
segmeli derslerin planlanmasi i¢in boliim bagkanlari ile
program bazinda toplantilar yapilmistir.

* Derslerin 6gretim elemanlarina esit dagitilmasi bu
toplantilar ile saglanmistir.

* Ogretim planinda ya da isleyisinde (TBT dersi uzaktan
egitim ile verilecektir) giincelleme olmasi durumunda
giincellemeler ders bilgi paketine islenmistir.

* Ders bilgi paketleriyle kontrol saglanmistir.

* Giiglii yon olarak devam etmektedir.
*Yapilan toplantilar kanit altina alimmigtir gy

Egitim 6gretim doneminde tim derslerin ders
kazamimlar1 ile program giktis: eslestirmesi belirli
aralikla egitim katalogundan kontrol edilmesi
Blimler bazinda eksikliklerin giderilmeye
calisilmas Siirecin
siirekliligini saglamak icin ders paylasimlar:
bitiminde ve dénem baslarinda izlem vapilmas:

Ders bilgi sisteminde boliim bazinda agilan
derslerin program ¢ikti uyumluluklan kalite
komisyonu tarafindan incelenerek
olusturulan raporun boliim bagkanhgina
iletilmesi

*Tiim derslerin egitim katalogu bilgisinin giicellenmesi i¢in
ilgili 6gretim el na gerekli bilgilendirme 1
*Gerektiginde boliim bagkanlhgi tarafindan
egitim/rehberlik/damgsmanlik destegi saglanmasi

*Her bir ders i¢in toplam is yiikii dersin sorumlu 6gretim
eleman tarafindan belirlenmistir.
*Ders izlenceleri hazirlanip 6grencilere sunulmustur.
*Ders degerlendirme anketleri yapilmis olup sonuglart
degerlendirilmistir.

*Programlar daha etkili kilmak amaciyla PUKO
dongiisti kapsaminda daha fazla ¢6ziim
tiretilebilir.

*Ders bilgi paketinde toplam i yiikii
eksiklikleri sistemden kontrol edilmistir.

*Ders bilgi paketinde doluluk oranlari kontrol
edilip dersin sorumlu 6gretim elemani
tarafindan tamamlanmugtir.

*Evde Hasta Bakimi Programinin egitim plani
revize edilmisgtir.

*Siireg sistematik sekilde izlenmekte,
degerlendirilmekte ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim siirdiiriilmektedir.

*[¢ ve dis paydaslardan alinan gériisler dogrultusunda
programlarin egitim planinda revizyonlari yapilmistir.

2023-2024 Giiz Donemi Akademik Kurul

Toplantis1-27.09.2023
[}(;tztps:{/sihm}‘/‘o.b.a‘l"tl. evtlilil.tr"/}zabe:le:'/ZOIZZZ Egitim 6gretim siireglerinin verimli bir sekilde
ninl o 1n devam edilmesi

Ogretim eleman bilgilendirmeleri akademik kurul
toplantilarinda yapildi. Damsmanlik toplantilar1 ayhk olarak
gergeklestirildi. (Ocak 2023-Aralik 2023)

ger iigin
diistiniilmektedir. Danigsmanlik saatlerinin ve
toplantilarinin devamliliginin saglanmasina

gerceklestirildi.html) Damsmanlk toplant:
ornegi; 21.02.2023
(https://fizyoterapi.bartin.edu.tr/haberler/2

R o dikkat edilmelidir.
0222023-akademik-yili-bahar-yariyili-
fizyoterapi-programi-1.siniflar-danismanlik-
toplantisi-duyurusu.html)
*Yii ki bolii imizin donem basinda “Ders *Her yil basl da gerekli bilgilendirme,

izlencesi ve Kontrol Listeleri” ile dénem sonunda “Ders
Dosyalar1” hazirlanmigtir.
*lgili egitim siiregleri hakkinda Kalite Komisyonu stratejik
plan ile uyumlu olarak gerekli duyurular yapilmistir.

degerlendirme ve planlama raporlarinin Kalite
Komisyonu tarafindan Boliim Bagkanligina
iletilmesi 6nerilmektedir.

*Boliimlerden donem sonunda ders dosyalar1
ve katilim belgeleri istenmistir.
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*(grenci ve personel degerlendirme anketlerinde
memnuniyet oramnin yiiksek olmasi

B.2.2. Olgme ve *Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda 6lgme * Memnuniyetteki artisi siirdiirebilir *Birim 6gretim elemanlarinin Dijital ve Goklu Olgme
B.2. Programlarin Degerlendirme degerlendirme teknigi olarak ¢oklu degerlendirme olmasi araglarinin planlanmas ile ilgili egitimleri almasi.
Yiiriitiilmesi tekniginin (kisa quiz, test, 6dev, ana sinav, uygulama notu
(Ogrenci Merkezli vb.) kullaniimast

Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

*(grenci kabiilinde merkezi sinav disinda yatay gegis
uygulamasi ile 6grenci alinmasi,
*Ogrencilerin 6nceki 6grenim siireclerinde basarih

olduklari derslerin kabul siirecinin Egitim Komisyonu *(grenci taleplerine yonelik bilgiye

tarafindan i ek karara bagl; 1 da zorluk ¢ektikleri alanlarin
*(grencilerin ders ve 6grenci islerine yonelik soru ve belirlenmesi ve is akis semalar1
sorunlarinda isleyisi takip edebilmeleri agisindan web uygulanarak bu siireclerin

sayfamizin siirekli giincel tutulmasi kolaylastirilmasi
*Yapilan danigmanlik ve oryantasyon toplantilarinda
ogrencilere bu platformlarin kullaniminin uygulamalt
olarak anlatilmasi

*Programa gelen 6grencilerin ders intibak islemlerinin
sorumlu 6gretim elemani bagkanhginda olusturulan
komisyon araciligiyla "Bartin Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi” ne gore
yapilmasi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmas ve
Kredilendirilmesi

*Kurum, 6grenme ortamlarini gelistirmek igin gerekli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde ¢alismalar
yapmaktadir.

*Ozellikle kiiresel salgin déneminin sona ermesiyle birlikte,
ogrenciler i¢in boliim oryantasyon etkinlikleri
diizenlenmektedir ve bu sayede egitim sistemi tim
detaylariyla tanitilmaktadir.

*Dis paydaslarin katilimiyla birlikte
cesitli etkinlikler diizenlenerek 6grenme
kaynaklarinin gesitliligi artirllmaktadir.

Bu etkinliklerde katilimci sayisim
artirmak i¢in ise farkli platformlar,
ornegin Zoom gibi, kullamlmaktad.

*Akademik destek hizmetleri kapsaminda, 6grenci
projeleri 6ncelikle degerlendirilmekte ve bu dogrultuda
ogrencilere rehberlik edilmektedir.
*(grenme kaynaklarinin gelistirilmesine destek olmak
icin, 6grenci talepleri dogrultusunda 6grenci
ilcileriyle toplantilar ve mezunlarla bulusma

etkinlikleri diizenlenmektedir

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar:

*Dis paydas olarak mezunlarin ve sektor temsilcilerinin
desteginin stirdirilebilir sekilde saglanmasi,
*Damgmanlik uygulamalarinin ulusal programlarla bir
arada ytiritiilmesi ve 6grencilerin her dsnem projelere ve
ilgi duyduklari kuliiplere yénlendirilmesi

B.3.2. Akademik Destek

*Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
Hizmetleri 1

It iliskin m sayis1 ve gesitliliginin
artirilmasi, 6gretim elamani ve danigman bagina diisen
6@renci sayisimin azaltilmasi

*Mezun istihdamina yonelik yapilmasi
gereken calismalarin gelistirilmesi

*Tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt, teknoloji donamml

¢ahsma
alanlari, saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim | *Mevcut tesis ve alt yapilarin kullamim P . P .
. - *Ogrencilere ve egitimcilere bu imkanlar
B.3.3. Tesis ve Altyapilar altyapisi) alanlarmin daha fazla kisiye duyurma o . B
. _— S - I hakkinda bilgilendirmenin yapilmasi
ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte ve erisilebilir olmasi ve konusunda siirekliligin olmasi
ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmus olmasi
B.3. Ogrenme
Kaynaklar ve
Akademik Destek
Hizmetleri

Dezavantajli gruplar ile ilgili kurum ve kuruluslarda
¢alisan personellere ve 6grencilere egitimlerin verilmesi
lanl ktadir. Ozel ger li cocuklarin ailelerine
yonelik egitim ve/veya faaliyetelerin yapilmasi
lanl ktadur. Ozel ger li gocuklarin Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatorliigiine yonlendirilmesi
dustintilmektedir.

Birimde dezavantajli gruplara yonelik yapilan etkinliklerin
ailelere, 6grencilere ve diger kurum- kuruluglara yonelik
kapsayici nitelikte olmasi.

(Ozel gereksinimli dgrenci ve personele
yonelik egitim ve etkinliklerin istenilen
diizeyde arttir

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

(Form No: FRM-0012, Revizyon Taril

Revizyon No: 0)

*Bartin Universitesi Onlisans Egitim ve Ogretim Sinav

Yonetmeligine uyularak sinav takvimleri akademik takvime

gore ilan edilmistir.
*Uzaktan egitim siirecindeki tiim program dersleri e ders
ortamina yiiklenmistir
*Sinav kurallar1 web sitesinde ilan edilmigytir
*Doénem sonunda ders degerlendirme anketleri ¢alismalar:
gerceklestirildi.
*Akademik personelin Dijital ve Coklu Olgme egitimini
almalar yéniinde bilgilendirilmistir.

*Donem baslangicinda programa gelen 6grencilerin ders
intibak islemleri belirtilen akademik takvim siirelerinde
yapilmistir.

*Donem baslangicinda programlara gelen 6grencilere
oryantasyon etkinlikleri diizenlenmistir.
* Ogretim elemanlarinin katiimlariyla
tiim programlarda mezunlar bulugmasi
gergeklestirilmistir.
R
1y g dersleri da hastane
rotasyonlari toplantilari yapilmistir.
*Program koordinatorleri tarafindan 6nemli giin ve
haftalarda etkinlikler diizenlenmis, danmismanlik sistemi
araciligiyla 6grencilerin nitelikli egitim almasi, toplumsal

konularda farkindaliklarmin olusturulmasi ve dis paydaslarmn | kamtlarla kayit altina alinms,

*Oryantasyon egitimleri, egiticilerin
egitimi faaliyetleri yapilmistir.

*Akademik d. ik 1

ve uyum egiti
tesislerinin kullammina
yonelik bilgilendirme yapilmistir.

Dezavantajli gruplar hakkinda egitimler gerceklestirildi

alan ézel gereksinimli dgrencilerimiz Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigiine yonlendirilmesi yapildi.

ooy ST TSR

inde sosyal ve spor | *Toplant: tutanaklari ile kontrol sag T, 1

Ozel | (https://cocukgelisimi.bartin.edu.tr/haberler
gereksinimli ailelere seminer diizenlendi. Birimimizde egitim

*Ders dosyalari ve katilim belgeleri ile kontrol

AN * Giiglii yon olarak devam etmektedir.
edilmistir.

*Danigman 6gretim elemanlari tarafindan
intibak stireglerinin titizlikle takip edilmesi ve bu
siirecin 6grenci ile birlikte yiiriitiilmesi

*Ders kayitlari damigmanlar tarafindan takip
edilmistir.

* Programlardaki 6gretim elemanlarinin
katihmlariyla hem dénem basindaki
oryantasyon egitimlerinin hem de
donem iginde yapilan mezunlar bulusmasimn
devam etmesi giiglii yon olarak devam
etmektedir.

* Oryantasyon egitimi ve mezunlar

bulusmasi etkinliklerine katilimlar

program koordinatorleri tarafindan
takip edilmigtir.

*Danigman bagina diisen 6grenci sayisinin
azaltilarak ve danisman toplantilarinin sayisi
arttirilarak akademik destegin arttirilmasi
onerilmektedir.

*Toplantilar tutanaklar ile etkinlikler ise

*Bu bilgilendirmelerin 6grencilere araliklarla

p! oner

2 Nisan Diinya Otizm Farkindahk Giinii
Etkinligi-Egitim Bilimleri Ogrencilerine
(https://engellibakim.bartin.edu.tr/haberler/
2-ni dunya-otizm-farkindalik-g

etkinligi-04092347.html).
Stresle Basa Cikma Egitimi

Birimimizde 6zel gereksinimli 6grencilerimizin
erisilebilirlik ve egitimde
erisilebili: e iligkin kontroller
gergeklestirilmigtir.

/stresle-basa-cikma-egitimi.html).

(Ozel Gereksinimli Cocugu Olan Ailelere Oz
Bakim Becerilerine iliskin Egitim-18.01.2023
(https://engellibakim.bartin.edu.tr/haberler/

ozel-gereksinimli-cocugu-olan-ailelere-oz-

bakim-becerilerine-iliskin-egitimi-
verildi..html) Bartin Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
(https://engelsiz.bartin.edu.tr/)
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve
Gelisimi

B.4. Ogretim
Kadrosu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
Yénelik Tesvik ve
Odiillendirme

(Form No: FRM-0012, Revizyon Taril

*Universitemiz Agdac1 Kampiisiinde 1 sentetik ¢im futbol
sahasi ve alanlari 210 Kisi k li
son teknoloji goriintiilleme ve simultane ses sistemiyle
donanimli bir konferans salonu bulunmasi, yemekhane ve
kantin bulunmasi,

*Yapilan etkinlik ve faaliyet sayilarin bir énceki yila oranla
artmus olmasi giiglii yéniimiiz olarak belirlenmektedir.

DTS BT CVICHII SCACE i
ogretim elemanlarinin uzmanhk
alanlari ve ders yiikii dengeleri
gozetilerek adil bir sekilde dagitiminin

*niversitemiz, 6gretim iiyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1
aragtirma ile bilimsel etkinlik faaliyetlerini desteklemekte
ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda ti¢ 6gretim
elemaninin Erasmus+ KA171 Kredi Hareketliligi programi
dahilinde egitim alma hakkim kazandig1 bilgisini
paylagmaktadir.

*Birimimizde akademik tesvik ddiillerinden 7
akademisyenimiz faydalanmasi,

*1 akademisyenimiz KA171projesini gergeklestirmesi
*8 akademisyenimizin TUBITAK 2209A Programinda
danigmanlik faaliyeti stirdiirmesi.
*Birimimizde Web of Science ve Scopus indekslerindeki
yayin sayisinin ge¢mis yillara gére artis gostermesi.
*Birimle ilgili endekslerde yayim en ¢ok olan 6gretim
iiyelerine, etkinlik i¢in konferans, seminer gibi toplantilara
istirak eden misafir 6gretim elemanlarina katihmer
belgesinin yaninda bir plaket verilmesi

Revizyon No: 0)

*Faaliyetlerin siirdiiriilebilir olmasi ve
daha fazla sayida kisiye ulasmasi adina
yeni yontemlerin olusturulmasi

DTS T VG HCICE TR U
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve ders
yiikii dengeleri gozetilerek adil bir
sekilde ders dagilimlarinin

*Yiiksekokulumuzun akademik
basaridaki artigin bir 6nceki yila kiyasla
belirgin oldugu fakat bu artisin
stirdirilebilirliginin gelistirilmesi
gereken bir alan olarak
degerlendirilmektedir.

*Akademik tesvik alan 6gretim elemani
sayimizdaki artig ile yayin ve proje
sayilarindaki artis bagarinin
siirdiiriilebilir olmasi

*Konferans salonlarinin daha etkin bir sekilde kullanilarak
yurtici egitim ve seminerlerin diizenlenmesi
*Daha fazla sayida konugmaci davet edilerek 6grencilerin
etkinliklere katilmasimn arttirilmasi

*Ogretim elemani kadrolarinin, ihtiyaglar, stratejik plan ve
performans gostergeleri dikkate alinarak planlanmasi
*Ders gorevlendirmelerinin B6liim Kurulu toplantilarinda

*(Ogretim iiyeleri, TUBITAK, BAP, DPT ve Kalkinma
Ajanslar gibi kuruluslar diizeyinde proje onerileri
sunmalar tesvik edilmekte; ayrica, kongreler, seminerler,

egitimler ve konferanslar gibi alanlariyla ilgili programlara

katilimlari tesvik edilmektedir.

*Birimle ilgili endekslerde yayin en ¢ok olan 6gretim
tiyelerine plaket benzeri 6diil verilmesinin planlanmasi.
*Birimimizde etkinlik i¢in konferans, seminer gibi
toplantilara istirak eden misafir 6gretim elemanlarina

*Konferans salonunda etkinlikler gergeklestirilmistir.
*Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini arttirmaya yénelik
faaliyetler gerceklestirilmistir.

*Sosyal sorumluluk projeleri planlanmigtir.

alinmugtir.

OV AU A Gy T Ui i U GO IO Gy G T
*Seffaflik ilkesi dogrultusunda islemler elektronik
ortamda kayit altina alinmgtir.

*Ders gorev paylasimlar Boliim Kurulu toplantilarinda

*Yonetim kurulu, akademik kurul, boliim
kurul raporlari ile kontrol edilmistir.

*Yiiksekokulumuz, 6grenci merkezli egitim-6gretim
faaliyetlerine odaklanarak egiticilerin egitimine biiyiik 6nem
ermektedir. Bu k da, 6gretim el larinin mesleki
gelisimlerini siirekli olarak iyilestirmek i¢in ¢esitli egitimler
diizenlenmekte ve bu etkinliklerin yayginlastirilarak 6grenme
kiltiiriiniin gelisimine katki saglanmaktadir.

*Egitim Kadrosunun Egitim Ogretim

Gosteren Kanitlar Program kordinatérleri
tarafindan kayit altina alnmistir.

*Birimle ilgili endekslerde yayim en ¢ok olan 6gretim

tyelerine odiiller verilmistir. *Birimimizde gerceklestirilen Egitim

*Etkinlik faaliyetleri gorsel olarak kayit altina

*Diizenlenecek olan egitimlerin, konferanslarin
ve seminerlerin daha fazla kesime hitap etmesi
igin daha ¢ok taninan konugmacilar davet
edilmeli, 6grencilerin kampiisii benimsemesi ve
aidiyet duygularmin gelismesi igin sportif
faaliyetlerin ve sosyal aktivitelerin diizenlenmesi
onerilmektedir.

* Gliglii yon olarak devam etmektedir.

*(gretim elemanlarinin yurtici ve yurtdist

Performansini Arttirma Siireglerine Katilimini | isbirliklerinin yapilmasimin tesvik edilmesi ve bu

isbirliklerinin tanitiminin daha ¢ok yapilmasi
gerekmektedir.

Birimimizde gergeklestirilen Egitim
Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
1nin gergeklestirilebilmesi icin

Biri izde etkinlik i¢in konferans, seminer gibi Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendi

katihma belgesinin yaninda plaket veril
planlanmasi.
*Yurtiginde ve yurtdisinda konferanslara katihmlarin,
indeksli yayin sayisinin artirllmasi ve tesvik edilmesinin
planlanmasi

toplantilara istirak eden misafir 6gretim el na min takibi yapilmistir.

katihmei belgesinin yaninda plaket verilmistir.

‘me

y
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

onerilmektedir.
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Giiclii Yonler

*Aragtirma ve projelere bagvuruyu
tesvik etmek amaciyla bilgilendirmeler
yapilmasi. *Kabul edilen TUBITAK

6grenci projelerinin olmasi.

*Yiiksekokulumuzda 6gretim
elemanlari tarafindan elde edilen
basarilarin ve yapilan yayinlarin nitelik
ve nicelik bakimindan artiyor olmast.

*Birimimizde degisim programlari
hakkinda bilgilendirilmeler yapabilecek

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

Gelistirilmeye Acik Yonler

*Ulusal/uluslararasi proje destegi
almak i¢in proje bagvuru sayisinin
arttirllmasi.

*(gretim elemani alim siireglerinin
devam etmesiyle akademik
kadromuzun giiglenmesi

*Degisim programlarindan yararlanan

koordinatorliiklerin ve komisyonlarin | akademik personel sayisinin artirilmasi

bulunmasi

*Akademik basar1 kapsaminda bir
onceki yila oranla bagari artisinin
saglanmasi

*Birimimizde gorevli akademik
personel tarafindan kurum digt
kuruluslarla yiiriitilen bilimsel projeler
mevcuttur.

*Bu projelerle birlikte akademik
personellerimiz ve 6grencilerimiz
arasinda siiregelen etkilesim devam
etmektedir.

*Farkl1 projeleri ve sayislarindaki
artisin devam etmesi

*Proje yazma, yiriitme ve danismanhk
yapma konusunda gerekli tecriibeye
sahip olan 6gretim elemanlarimiza yil
icerisinde verilen proje egitimlerinin

sayisi arttirilarak, projelerin kalitesinde

iyilesmeler gergeklestirilmelidir.

C. ARASTIRMA GELISTiRME

Planlanan Eylemler

*Proje destegi almak tizere 6gretim
elemanlarinin proje bagvurularinin
artirllmasi amaciyla bilinglendirme
faaliyetlerine 6gretim elemanlarinin
katilimlarinin saglanmasi

*Birimler tarafindan stratejik

planlarindaki arastirma yetkinlikleri ve

gelisimi faaliyetlerine
iliskin gostergelerin izleme ve
degerlendirmelerinin
yapilmasi.
*Proje sayilarindaki artigin
siirdiiriilmesi igin proje yapilmasina
yonelik egitimlerin planlanmasi

*Proje sayilarindaki artisin
surdiiriilmesi igin proje yapilmasina
yonelik egitimlerin planlanmast

*Sunulan ve kabul edilen makale

sayisinda nicelik ve nitelik olarak

artisin devamhilig) i¢in faaliyetler
planlanmasi

*Akademik personelin Disiplinler arasi
ve Ar- Ge projelerine yonelik egitimlere
katilmasi ve proje bagvurusu yapmasl.

*Proje yazma, makale yazma, tez yazma

gibi verilen egitimlere 6gretim
elemanlarinin katilmlarinin
arttirilmasi.

*Kurum i¢i yazilan projelerin kurum
dis1 fonlarca desteklenmesi i¢in gerekli

proje sayilarinin arttirilmasi.

Uygulanan Eylemler

*Arastirma ve projelere bagvuruyu tesvik
etmek amaciyla egitimler diizenlenmigtir.
*Yiiksekokulumuzda 2023/1 (TUBITAK
2209-A) déneminde 8 projemiz kabul
edilmistir.

*Yiiksekokulumuz Proje Komisyonu
tarafindan egitimler gerceklestirilmistir.
*Birimimiz akademik personellerinin
arastirma yetkinligini gelistirebilmek
amaciyla kurum iginden ve digindan
egitimlere katilim saglamigtir.

*Yiiksekokulumuz akademik personeli
Erasmus KA-171 projesi hareketliligi
gergeklestirmi:
*Kurum dis1 kuruluslarla yiiritiilen bilimsel
proje damismanliklar: kurulmustur.

*Proje dénemlerinde bagvuru yapmalari igin
yonetim olarak tesvik edilmis ve gerekli
egitimlerin verilmesi saglanmistir.
*TUBITAK 2209A ve 2237 Projelerinde gok
sayida bagarili proje tiretilmistir, ERASMUS
KA171 Projelerine Katilim Saglanmistir

* Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigii Proje Egitimi

Kontrol Sonuclar1

*Katilim belgeleri ve TUBITAK web

sayfasindan kontroller saglanmigtir.

*Katihm belgeleri ile kontroller
saglanmigtir.

*Proje sonug raporlari ile kontrol
edilmigtir.

*Stratejik Plan izleme ve
Degerelendirme Raporu ile kontrol
edilmisgtir.

*Katihm belgeleri ile kontroller
saglanmigtir.
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Revizyon Tarihi -
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Ait Oldugu Dénem

Sonug ve Oneriler

*Arastirma ve projelere bagvuruyu tesvik
edilmesine yonelik farkl egitimler planlanmasi
onerilmektedir.

*Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik farkh egitimler planlanmasi
onerilmektedir.

*Faaliyetlerin sayisini artirmaya yonelik
egitimlerin diizenlemesi 6nerilmektedir.

Oniimiizdeki donemde farkli projelere tesvik
edilmek igin egitimler planlanmalidir.

*Aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik farkh egitimler planlanmasi
onerilmektedir.
*Faaliyetlerin sayisini artirmaya yonelik
egitimlerin diizenlemesi 6nerilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
Olgiit Alt Olgiitler Giiclii Yonler Gelistirilmeye Acik Yonler Planlanan Eylemler Uygulanan Eylemler Kontrol Sonuclar: Sonug ve Oneriler
*Og i ogreti * Birimimi * *Topl 1 katki al dad jel
D.1.1. Toplumsal Katki Ogrelncl.ler ve ogretlm. elemanl..alrl tarafindan Blrlmlmlzfie top.luma ]l(atkld.a Derf programlarmdla topluma katki *Ders programlarinda topluma katki *Villik stratejik planlar ve izlem oplumsal | al 1 alaninda d a 'p'rojvel f}$meye
. g toplum ihtiyaglarimin belirlenmesi ne sorumluluk bulunan faaliyetlerin proje haline saglayacak derslerin agilmasi ve . . . . 6nem verilmeli, bununla ilgili egitimler
D.1. Toplumsal |Siireglerinin Yonetimi R, . - . . L . saglayacak sescemeli dersler agilmigtir, raporlary, ders bilgi paketleri . § s

. L projelerinin ytiriitiilmesi getirilmesi bunlarin projelestirilmesi diizenlenmeye devam edilmelidir.

Katki Siireglerinin
Yoénetimi ve
To]&lumsi:(ll Katka DA.2. Kaynaklar CallT;E}::;S;Znglt'?ygzli[:rilzz Y:lrizn:rliﬁ:: ve *Sosyal sorumluluk projesi kapsamina koordinil‘zisi)r,f\;'S;')riluenilll:tliu:(;em]ee ilmesi *Sosyal sorumluluk proje koordinatorliigii ile| *Ders icinde yapilan egitimler kanit *Proje egitimleri ve agilan ders sayisi
aynakiart -1 Kay! 5 Sidig prog Y giren etkinligimizin olmamasi 8! ¥ B¢ iletisime gecilmis ve egitimler planlanmigtir. altina alimmstir. arttirlmaly, 6grenciler tesvik edilmelidir.

uygulama sayisinin artmasi ve egitimlerin planlanmasi

* Akademik personelin proje egitimlerine

* Yapilan etkinliklerimizin 6nceki yillara oranla artis =
katilimi saglanmistir.

saglamasi, - . PP
= Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorligi
P . . < o .
D.2. Toplumsal D.2.1.Toplumsal_](atkl . O.glre.tm? elemanlal:mm bolgemlzm. V.e yasfidlglmlz * Yapilan faaliyetlerin projeye *Akademik personelin proje tarafindan 6grencilere yonelik proje il belgeler'l £ (TR o .
Performansinin {zlenmesi ve ilin ihtiyaglar1 dogrultusunda gesitli faaliyetler PP : L X M L T * Ders programlari ve UBYS'den alinan Giiglii yon olarak devam etmektedir.
Katki Performansi - g R . . doniistiirilmesi egitimlerine katiliminin saglanmasi hazirlama egitimi verilmistir. . Tyt
Degerlendirilmesi gergeklestirmesi ders kontenjan bilgileri

* Programlara Goniillitkk Calismalar: ve
Topluma Hizmet Uygulamalar: dersleri
agmalart i¢in ¢agrida bulunulmustur.

* Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetleri ve
goniilliiliik calismalarinda gorev almalar:
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