BAREIN UNTVERSITESI
_SAGLIKHIZMETLERI
MESLFK YUKSEKOKULU
2021 YILI
BiRiM FAALIYET RAPORU




® 2

SUNUS

Ulkemizde her gegen yil saglik alaninda yapilan iyilestirmeler ve saglikla ilgili giderlerin diger
iilkelere gore ¢ok daha ucuza mal olmasi yurtdigindan birgok hastanin tilkemizi tercih etmesine
neden olmaktadir. Bu talebin siirekliligi ve iilkemiz insanlarimin daha ¢ok-memnuniyetlerinin
saglanmasi i¢in saghk sektoriinde nitelikli. donamimli saglik personellerinin yetistirilmesinin
onemli oldugu goriilmektedir. Bu ¢ergevede, basta Tip Fakiiltesi olmak iizere Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun yiiksekdg@retimdeki yeri ve dnemi goz
ard1 edilemez bir gergektir.

Yiiksekokulumuz, saglik sektériiniin birgok alanina saglik elemant yetistirmeyi: ilke olarak
benimsemis ve bu amagla kurulmus bir onlisans programidir. Bu cercevede, Yiiksekokulumuz
biinyesinde Saghk Bakim Hizmetleri Bolumi, Tibbi- Hizmetler ve Teknikler Bolimii, Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Terapi ve Rehabilitasyon Bolimi ile Sag Bakimi ve
Giizellik Hizmetleri Bsliimii olmak tizere topfam bes bolim ve bu boliimler altinda; Yaslh Bakimi
Programi (N.O. — i.0.). Evde Hasta Bakimi Programi (N.O. — 1.O.); Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi (N.O. - i.0.). Tibbi Tamtum ve Pazarlama Programi (N.O. — 1.0.),
Optisyenlik Programi (N.O. — 1.0.), Ilk ve Acil Yardim Program (N.O. — 1.0.), Cocuk Gelisimi
Programi (N.O. — [.0.), Fizyoterapi Programi (N.O.), Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon Programi
(N.O.) ile Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programi (N.O.) olmak iizere toplam 10 program
bulunmaktadir.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 47inct maddesinde belirtilen Yiiksekogretimin amacina
uygun olarak Yiiksekokulumuz pgrencilerini, Vatan ve Millet sevgisi ile gorev ve
sorumluluklarini bilen:Tiirk Milletinin deger ve kazammlarinin bilincinde ¢aliskan bireyler olmay1
hedeflerken, diger taraftan bilimsel ¢aligma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek,
ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurtigi ve yurtdist kurumlarla isbirligi yapmak
suretiyle bilim diinyasimin segkin bir iiyesi haline gelmek, evrensel gelismeye katkida bulunmak
gayretleri igerisinde faaliyetlerini stirdiirmek gibi ulvi bir vazifeyi de hedeflerine koymustur.

Bu amaglar dogrultusunda, Yiiksekokulumuz imkanlar1 daha da gelistirilerek basta Ulkemiz
olmak iizere bolgesi dzelinde ilimize yetismis kalifiye saghk personellerini kazandirma konusunda

azim ve kararlihgrmmzdeévam edecektir.

Saygilarimla.

Dr. Ogr. Uyesi Hacer YALNIZ DILCEN
Miidiir
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[ - GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; ulusal ve uluslararasi mesleki
olgiitlere uygun olarak hazirlanmig egitim programlari araciligiyla, bilimsel teknolojik, ¢agdas
degerler dogrultusunda; iistiin bilgi ve beceri ile donatilmis, takim caligmasina. ve paylagim
kiiltiiriine yatkin, halk saghigma ve sorumluluklarina duyarli inisiyatif sahibi ara elemanlarin

yetismesini saglamaktir.
Vizyonumuz

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz; 21, yiizyilin degisen bilimsel ve
sosyal kosullarina kolayca uyum saglayabilen, yenilik¢ilige 6nder olan, bilgiye, paylagima ve
teknolojiye odakli bir egitim kiiltlirii icerisinde st diizey mesleki bilgiye ve deneyime sahip
sorumluluk bilinci tasiyan giivenilir, etik ilkeleri “benimseyen ve uyumlu ara insan gicl

yetistirerek alaninda lider bir egitim kurumu olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayih Yiiksekogretim ‘Kanununun 4. Maddesinde belirtilen Yiiksekogretimin amaci
geregince, dgrencilerimizi: Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplari dogrultusunda Atatiirk Milliyetgiligine
bagh, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tastyan, Tiirk olmanin
seref ve mutlulugunu duyan, toplum yararini kisisel ¢ikarlarin iistiinde tutan; aile, lilke ve millet
sevgisi ile dolu, Tirrkiye Cumhuriyeti Devleti'ne karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getiren, hiir ve bilimsel diistince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili; beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saghkl sekilde
gelismis: ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek; ayni
zamanda bilgi, beceri, davramg ve genel kiiltiiriine sahip bireyler olarak yetistirmek; Tirk
Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu arttirmak
amaciyla, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak
programlar uygulayarak ¢agdas uygarhgin yapici, yaratict ve seckin bir ortagi haline gelmesini
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saglamak; yiiksek diizeyde bilimsel ¢alima ve arastirma yapmak; bilgi ve teknoloji iretmek:
bilim verilerini yaymak; ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak: yurti¢i ve yurtdisi
kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin bir {iyesi haline gelmek; evrensel
gelismeye katkida bulunmak gayretleri igerisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu amagla,

Yiiksekokulumuzun olanaklarinin gelistirilmesine ve yetismis kalifiye ara elemanlarla ilimize

katkida bulunulmasina ¢alisgilmaktadir.

Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Eyliil 2017°de Agdaer kampiisiine
tasinmustir. Agdac1 kampiisiinde bulunan binamiz biinyesi_kapali alan dagihmi agagida gizelgede
verilmistir. Optisyenlik, Yash Bakimi-Evde Hasta Bakimi, ‘Tlk:ve Acil Yardim Laboratuvari
Yunus Emre dersliginde; Fizyoterapi Laboratuvari Saghk Bilimleri- Fakiiltesi binasinda; Sag
Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Laboratuvarlar Saglik Bilimleri Fakiiltesi arkasinda bulunan
prefabrik yapida; Bilgisayar Laboratuvar ve. Drama. Atdlyesi hizmet binamizda faaliyet

gostermektedir.

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Kapasite

Alan

0-25 26-50 76-100 101-150
Anfi | - - - - -
Bilgi-sayar b 1 - 1 - - -
TR R T T v PO R
Atolyeler » - 1 - - -
Teknol6j ST e R - T R BT

Teknik Resim

Salonu




Toplanti Konferans Okuma

Kapasite
(Kisi) Salonu Salonu Salonu
(Adet) (Adet) (Adet)
1 - - 1
[Pt R A R ‘ i ] T o s P g Pl
1 ; - ; - 1 o |

|

50- Uzeri - - - -

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Personel Sayisi
18 36
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1
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Arsiv | 1 | o Do0Te R

Atolyeler 0 0

2- Orgiit Yapisi
Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Zonguldak Karaelmas Universitesine bagli olarak

kurulmus olup, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili kanunla kurulan Universitemize baglanmigtir.

Yiiksekokulumuzda idari personel olarak 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef ve 5 Bilgisayar Isletmeni
gorev yapmaktadir. Bilgisayar [sletmeni kadrosunda goérev yapan personelimizden birisinin

kadrosu Personel Daire Baskanhginda bulunmaktadir.
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2012-2013 yilinda Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Yashi Bakimi Programina (N.O.) ek
kontenjandan ogrenci alarak egitim-6gretim faaliyetine baglamistir. Bartin Universitesi Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda aktif 5 Bolim ve bu bolimler altinda toplam aktif 10
Program bulunmaktadir. En son 2019-2020 egitim ogretim yilinda Terapi ve Rehabilitasyon
Boliimii Fizyoterapi Programina (N.O.) ve 2020-2021 egitim dgretim yihinda ise Terapi ve
Rehabilitasyon Boliimii Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi (N.O.) ile Sa¢ Bakimi ve
Giizellik Hizmetleri Boliimii Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programina (N.O.) 6grenci

alinmastir.

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii
e Yagsh Bakimi Programi (N.O.-1.0.)
e Evde Hasta Bakimi Programi (N.O. —1.0.)

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi (N.0.-1.0.)

Tibbi Tamitim ve Pazarlama Programi (NO. — L.O.)

Optisyenlik Programi N.O. 1.0y

ilk ve Acil Yardim Programi (N:Q. — 1.6

Cocuk Bakimr ve Genglik Hizmetleri Bolimi

e Cocuk Gelisimi Programi (N.O. —1.0.)

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii
e Fizyoterapi Programi (N.O.)

e Engelli Bakimive Rehabilitasyon Programi (N.O.)

Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri Boliimii

e Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programi (N.O.)




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Masa Ustii Bilgisayar 87

Tasinabilir Bilgisayar
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Video
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Akilli Tahta

Barkod okuyucu - - -
Optik Okuyucu
Baski Makinesi - 1 1

Fotokopi Makinesi ‘ - ‘, 1 ‘ 1

4-Insan Kaynaklan

2021 yih itibariyle akademik personel durumu boliimlere gore asagida verilmigtir.

Saghk Bakim Hizmetleri Bolimii

Bartin Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Saglik Bakim Hizmetleri Boliimiinde
2 Program ve 5 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Béliimiimiiz akademik personelinin 171 erkek,

4°{i bayandir. 1 Ogretim Gorevlimiz istifa etmistir.




Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii Programlar: ve Akademik Personeli

PROGRAMLAR OGRETIM ELEMANI

Ogr. Gor. Dr. Elgin Sebahat KASAPOGLU
1. Yash Bakimi Ogr. Gor. Arzu TAZEGUN OZSEZGIN

Ogr. Gor. Elif YATGIN
2. Evde Hasta Bakimi | Ogr. Gor. Dr. Yasemin SAHIN YILDIZ
sr. Gor. Dr. Hanifi DULGER

(@3
[}

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu “Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliimiinde 4 Program, 10 Ogretim Gorevlisi ve 2 Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Bélimtimiiz

akademik personelinin 3’ erkek, 9'u bayandir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Programlar: ve Akademik Personeli

PROGRAMLAR OGRETIM ELEMANI

Ogr. Gor. Oznur KIRMIZI AY

: Ogr. Gor. Gokhan KUTLUANA
1. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik . 5

Ogr. Gor. Birgiill ALTUG

Ogr. Gor. Funda YILDIRIM

Ogr. Gor. Nevin BAKIR

2.Tibbi Tanitim ve Pazarlama . .
Ogr. Gor. Habibe Meral COBAN

Dog. Dr. Tuba OZDEMIR OGE

3.Optisyenlik e _ .
Dr. Ogr. Uyesi Ismail KABACELIK

Ogr. Gor. Asli SALDAMLI

Ogr. Gor. Pelin SARIKAYA SEKER
Ogr. Gor. Figen KARACETIN

Ogr. Gor. Erhan SEKER

4 i1k ve Acil Yardim




Cocuk Bakimi ve Gengelik Hizmetleri Boliimii

Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Béliimiinde 1 Program ve 5 Ogretim Goérevlisi bulunmaktadir. Boliimiimiiz

akademik personelinin 1°i erkek. 4°ii bayandir. 1 Ogretim Gorevlimiz nakil olmustur.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Program ve Akademik Personeli

Ogr. r. Meryem Esra OZTAA
Ogr. Gor. Gizem KAVALCI

Cocuk Gelisimi Ogr. Gor. Osman SALCI

Ogr. Gor. Gamze UYKUCU ARMUTCUOGLU
Ogr. Gor. Aysenur NAZIK FAYIZ

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Terapi ve Rehabilitasyon

Boliimiinde 2 Program, 11 Ogretim Gdorevlisi bulunmaktadir. Bolimiimiiz akademik

personelinin 8’s1 bayan 3’1 erkektir.

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Programlar: ve Akademik Personeli

Ogr. Syma OL
Ogr. Gor. Betiill ERBAY
Ogr. Gér. Meryem SEVIM
Ogr. Gor. Gizem MERMERKAYA

1. Fizyoterapi

Ogr. Gor. Mirag SEZER

Ogr. Gor. Ozge CULHAOGLU
Ogr. Gor. Ahmet OZKAN

Ogr. Gor. Mustafa Mert ORNEK

2. Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Ogr. Gor. Tuncay CORAK

Ogr. Gor. Deniz Aysegiil SOGUT

Ogr. Gor. Cansu PARLAK




Sac¢c Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Boliimii

Bartin Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sa¢ Bakimi ve Giizellik

Hizmetleri Boliimiinde 1 Program ve 3 O

akademik personelinin 1’1 erkek, 2’si bayandir.

gretim eleman: bulunmaktadir. Bolumiimiiz

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Boliimii Akademik Personeli

PROGRAMLAR

OGRETIM ELEMANI

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri

Dr. Ogr. Uyesi Omiir UCAR
Ogr. Gor. Rusen AKMAN
Ogr. Gor. Gizem DOGANEL AKSOY

5-2021 Yih Yayin Tiirii ve Sayisi

Yayin Tiirii
Uluslararas: Makale
Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri
Kitap

TOPLAM

Akademik Personel Dagilimi




6- Sunulan Hizmetler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Yash Bakimi (N.O.) programi 2012-2013
egitim 6gretim yilinda faaliyete baglamis olup, Yasli Bakimi (1.0.) programi 2013-2014 egitim
ogretim yilinda faaliyete baslamistir. Evde Hasta Bakimi (N.O. ve 1.0.) programi, Optisyenlik
(N.O. ve 1.0.) ve Tibbi Tamtim ve Pazarlama (N.O. ve 1.0) programi 2013-2014 egitim 8gretim
yilinda faaliyete baglamistir. Cocuk Geligimi (N.O. ve 1.0.) programi ve Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik (N.O. ve 1.0.) program1 2014-2015 egitim &gretim yilinda faaliyete baslamstir. Ik ve
Acil Yardim (N.O. ve 1.0.) programi 2015-2016 egitim 6gretim yilinda faaliyete baglamistir.
Fizyoterapi (N.O.) programi 2019-2020 egitim Ogretim yihnda faaliyete baslamistir. Engelli
Bakimi ve Rehabilitasyon (N.0.) ve Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri (N.O.) pf‘ég’ramlarl 2020-

2021 egitim 6gretim yilinda faaliyete baglamigtir

7- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bartin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik ve Idari teskilat semas1 asagida Sekil

{izerinde verilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Hacer YALNIZ DILCEN
/]\ Miidiir N\
Ogr. Gor. Figen KARACETIN Ogr. Gor. Erhan SEKER Sema DONMEZ
Miidiir Yardimcisi , Miidiir Yardimcisi Yiiksekokul Sekreteri
N N : N\ T
Yavuz ALPAY
- - ] Sef
Ogr. Gor. Ogr. Gor. Ogr. Gor. Ash Dr. Ogr. Uyesi X
’Dr.' [ilqillS. A)’scr?ur }\J’/\ZIK $/}LDA,MH ' Omiir UCAR
l}/}SAP()(nl.U FAYIZ Boliim Bagkan V Boliim Baskani
Bolim Baskan V. Boliim Bagkan V.
Ogr. Isleri Bolim Destek Hiz.
Biirosu Sekreterligi Biirosu
Ogr. Gor.
Tuncay CORAK
Boliim Bagkan V.
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I1 - AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amag¢ ve Hedefleri

Yash Bakimi Programi

Amacg:

Yash bakiminda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve beceriye sahip olan, yaslinin temel
ozelliklerini ve gereksinimlerini bilen, mesleki etik degerlere 6nem veren ve uygulayan, kaliteli
bakim hizmeti sunan, sosyal sorumluluk sahibi, ekip c¢aligmasinn 6neminé?-inanan saglik

teknikerleri yetigtirmektir.

Hedef:

Hedefimiz ulusal ve uluslararasi mesleki olgiitlere uygun. olarak hazirlanmig egitim programlar
aracihgn ile bilimsel, teknolojik, g¢agdas degerler dogrultusunda, istiin bilgi ve beceri ile
donatilmis elemanlarin yetismesini saglamak, {ilkemizde saglik teknikerlerinin yetistirilmesinde

oncii egitim kurumlari arasinda olmaktir.

Evde Hasta Bakimi Programi

Amag:

Programin amact, hastamn gzelliklerini tamyabilen, giinlik bakimini yapabilen, fizyoterapi ve
mesguliyet® terapisi yapabilen. hasta odasi diizenleyebilen, yatak i¢i ve disi egzersizler
yaptirabilen, hastayi rahatlatabilen, hastay: yataktan kaldirabilen, hastaya ilag verebilen, ozel

hastaliklarda bakim yapabilen, ilk yardim uygulayabilen evde hasta bakim elemani yetigtirmektir.

Hedef: »

Saglik hizmetlerindeki gelismeler ve bu hizmetlere ulasimin yayginlastirilmasina paralel olarak
saglik sistemi i¢indeki ¢aliyma alanlan da giin gegtik¢e genislemektedir. Bu nedenle evde hasta
bakimi programinin gerektirdigi mesleki bilgilerle donatilmig, aragtirmayr ve Ogrenmeyi bilen,
ozgiiveni yiiksek, sorumluluk sahibi, ekip ¢aligmalarina yatkin ve insan iliskilerinde basarili bir
mezun profili olusturularak, saghk sistemi icindeki talebi karsilayabilecek nitelikli evde hasta

bakim eleman yetistirilmesi hedeflenmektedir.
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Optisyenlik Programi

Amag:

Optisyenlik Programinin amaci, dgrencilerimize ¢agin gerektirdigi mesleki bilgi ve becerileri
kazandirmak., bilgilerini problemlerin ¢éziimiinde etkin bir bigimde kullanabilen, sorgulayabilen
ve yaratici niteliklere sahip, ekip ¢alismasinda basarli, kendini yenileyebilen, yazili ve sozli
iletisim becerileri ile donanmug, etik degerlere sahip. girisimci, kiiltiirlii ve ¢ok yonlii bireyler
yetistirmektir. Gorme bozukluklarimin diizeltilmesi ve giderilmesi i¢in tasarlanmis optik geregleri
tedarik eden ve hastaya uygulamasini saglayabilecek diizeyde egitim gBr‘m'ﬁisi Yiiksekokul mezunu

kalifiye saglik elemanlarini tilkemize kazandirmaktir.

Hedef: : :
Optisyenlik programinin hedefi, Optisyenlik alaninda ¢alisacak saghk 'fékn‘ik,er{leri yetistirmektir.
Mesleki alanda fizik, kimya becerilerini kullanabilen; temel gozliikgiiliik bilgisine sahip, goz
anatomisini bilen, optik aletleri tan1y1p kullanabilen, QergeVé vé cam se¢im ve montajini verilerine
uygun yapabilen, isletmenin maliyet hesaplarini ve is program’fannl yapabilen, girisimei ve
kendini yenileyebilen, meslegi ile ilgili saghk. ve ‘emniyet tedbirlerini gozeten teknik elemanlar

yetistirmek programin amag ve hedefleridir.

Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi

Amag:
Tibbi Tamtim-ve Pazarlama Programinin temel amaci; ilag ve medikal malzeme sektoriinde
faaliyet gosteren isletmelerin ihtiyag duydugu mesleki bilgi ve alt yapiya sahip, kaliteli personeli

yetistirmektir.

Hedef:

Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi, ila¢ ve medikal malzeme sektdriinde tanitim ve satis
yapacak olan gelecegin profesyonel Tibbi Miimessillerini yetistirmeyi ve dgrenci tercihlerinde ilk
sirada yer almay1 hedefleyen bir programdir. Bu programdan mezun olan dgrencilerin, ulusal veya
uluslararas ila¢ ve medikal malzeme firmalari adina, sektore yonelik Uriinlerin tanitimini ve
satisim1 - gergeklestirecek: hekimlere tibbi tamitim, hastane, eczane ve ilgili firmalara satis
yapabilecek: pazardaki rakip firmalarin faaliyetlerini takip edebilecek, bilimsel organizasyonlar ve
sunumlar yapabilecek, kurumlarin alim siirecinde ihalelere firmalari adina katilabilecek, kisisel,

kurumsal ve toplumsal gelismeye katkida bulunacak yetkinlikte olmalar1 hedeflenmektedir.
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Tibbi Dokiimantasvon ve Sekreterlik Programi

Amag:

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi; saglik kuruluglarinin cesitli dallarinda sekreterlik
hizmetlerini yiiriiten hastaliklarin tani, teshis ve tedavileri ile ilgili kayit islemlerini yapan, tibbi,
idari ve istatistiki dokiimanlar1 hazirlayip diizenleyerek arsivleyen, hasta kabul ve dosya islemleri
ile hastalari muayeneye hazirlayan, ¢alistigi birimin yazili ve sozIii iletisimini saglayan saghik

teknikerlerini yetistirmeyi amaglar.

Hedef:
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programmnin hedefi bu alandaki her tiirlii yenilikleri takip

ederek iistiin bilgi ve beceriyle donatilmis saglik kuruluglarinin belge-bilgi . hizmetlerinden

sorumlu olan tibbi sekreterler yetistirmektir.

i1k ve Acil Yardim Programf :

Amag:

ilk ve acil yardim programinin amaci; Bedence saghkli ve giiclii, ¢abuk ve dogru karar verebilen,
ellerini ve parmaklarini ustahk]a kullanabilen, dikkatli, sogukkanli ve sorumluluk duygusu giiglii,
saglik ekibi, hasta ve hasta yakinlariyla iletisim kurabilen, hastane Oncesi acil saglik
hizmetlerinde, yasa ve yénennelikler cergevesinde, saglik sorunlarini en iyi sekilde saptayip
¢Ozebilecek veterlilige iila$m1$. hastaya ilk yardim tekniklerini uygulayan, hastanin giivenli bir
bicimde ambulansa yerlestirilmesi i¢in gerektiginde polis veya itfaiyenin yardimini saglayan,
yolda hastaya acil bakim hizmeti veren, hastayi bir saghik kurulusuna teslim eden, teslim alan
saghk profesyonellerine héstamn durumu hakkinda gerekli biitiin bilgileri veren, hastanelerin acil
servis boliimiinde gerek‘lfmiidahalelerde bulunan gerektiginde ambulans siirticiiliigii de yapan,

ekiple is birligi i¢inde ¢alisabilen nitelikli saghk teknikeri yetisgtirmektir.

Hedef:

ilk ve acil yardim programi, acil saghk hizmetlerinde gelecegin profesyonel ilk ve acil yardim

teknikeri yetistirmeyi ve 6grenci tercihlerinde ilk sirada yer almay1 hedefleyen bir programdir.




Giincel bilgi ve ¢agdas teknolojiler 1s13inda, yenilikgi. girisimci, vizyon ve sorumluluk sahibi,
ahlaki degerlere ve kiiresel bilgi diizeyine sahip, kendini siirekli gelistiren, bilgi tireten ve iiretilen

bilgiyi uygulamaya gegirecek bireyler yetistirmektir.

Cocuk Gelisimi Programi

Amag:

Konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri dziimsemis, ¢ocuk gelisimi ve egitimi alaninda evrensel bilim

gereklerini yerine getirebilen, gerekli ortamlari hazirlayan, ¢ocuklarn biitiinsel gelisimine yonelik
egitimin yaninda onlara miizik resim, drama, jimnastik gibi egitimleri verebilen, ¢ag niifusu
¢ocuklarinin egitim ve yasam kalitesinin arttirilmasina katki saQ,layaxi",r gocuk gelisimi ve egitimi
alaninda uygulayici, yaratici ve gelistirici nitelige sahip ¢ocuk geligimi ve egitimi sunian, kurum ve

kuruluslarda gorev alabilecek nitelikte meslek elemanlary yetistirmektir.

Hedef: N

Egitim ve bakim hizmetleri ile ilgili konularda yeferli alt yapiya ‘sahip alaninda edindigi temel
diizeydeki bilgi ve becerileri kuilanarak verileri yor&hl’ayabilen ve degerlendirebilen, sorunlari
tanimlayabilen ¢6ziim 6nerileri gelistirebilen bireyler yetistifmek. Alan ile ilgili uygulamalar i¢in
gerekli yontem, teknik hizmet ve teknolojiléﬁ “belirleyerek etkin bir sekilde kullanabilen,
uygulamalarda kargilastigi ('Sri'géfﬁlmeyen problemlere ¢oziim iretebilen, ¢aligma guruplarinda
sorumluluk alabiieh’ “yeya bireysel ¢alisabilme becerisine sahip, etkili iletisim kurabilen,
hosgoriiliiysabirh ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip

meslek elemanlar yetistirmek.

Ayrica; evrensel, kijltijreli.degerlere, mesleki etik yeterlilik ve bilincine sahip, bireysel ve mesleki
alanda yasam boyu ogrénme bilinci ile bilim ve teknolojideki sektorel gelismeleri izleyen ve
kendini siirekli yenileyen gelistiren, giivenlik. saghk ve ¢evre koruma onlemleri ile konusunda

bilgi, beceri, yeterlilik ve bilince sahip bireyler yetistirmektir.

Fizyoterapi Programi

Amag:
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Fizyoterapi Programu, Fizik Tedavi Rehabilitasyon

klinikleri. 6zel dal merkezleri ve 6zellikle SPA/termal tesislerde eksigi yogun olarak hissedilen
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yardimci saglik personelini yetistirmeyi amaglamaktadir. Fizyoterapi programi ile amag bireylerde
hareketsizlik ve is kosullarina bagh olarak meydana gelen kas iskelet sistemi rahatsizliklarinda
daha Kaliteli saghk hizmeti sunmak, fiziksel engeli olan bireylerin tedavisine yardimct olmak ve
yasam Kkalitesini arttirmak amaciyla uzman hekim ve fizyoterapist denetimindeki fizyoterapi
teknikerinin fizyoterapi ve rehabilitasyon kliniklerinde cihazlarla yapilacak uygulamalarda
cihazlarin hazirlanmasi, kullammi ve kontroliinden sorumlu teknik profesyoneller olarak

yetistirilmesidir.

Hedef:

Saghk kuruluslarinda, fizik tedavi initelerinde ve ozel sektdrde fizik te&éi\fi islemlerinin
yiiriitiilmesinde gerekli olan bilgi ve beceriyle donanmig saghk personeli yetistirméktir. Kendi
alanindaki her tiirlii yenilik ve gelismeyi takip ederek ogrenci standartlarim ve egitimin kalitesini

yiikseltmek ve bdylece meslegi en {ist seviyeye ¢ikartmaktir.

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi

Amag:

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon programi, engelli bakim bilgi ve tekniklerini kullanarak, engelli
ve bakima muhta¢ kisilerin hayata tutunmalarini, gelecek kaygisindan arinmalarini, bos
zamanlarini iiretken bir $ekilde degerlendirmeleri'rfi, kendi bedenlerine ve yasam alanlarina karsi
duyarh ve koruyueu olmay: aliskanlik haline getirmelerini saglayan engelli bakim teknikerlerini

yetistirmeyi amaglayan bir programdir,

Hedef:

Engelli Bakimi ve ‘Rehabilitasyoﬁ programinin amaci, ayni zamanda alaniyla ilgili kavram ve
ilkeleri 6ziimsemis, mesl’eg'inin profesyonel gereklerini yerine getirebilen, engelli bireylerin temel
ozelliklerini, bakim ve® gereksinimlerini bilen, tedavi, destek ve rehabilitasyon hizmetleri
sunabilen, insanlari Seven, saygi duyan, hosgorii ve sabir gibi kisilik 6zelliklerine sahip donanimli

meslek elemanlan yetistirmektir.

Sac¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri Programi

Amag:
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Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri 6nlisans programinin amaci; sektdriin ihtiyaglari, bilimsel ve
teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlilikleri kazanmig nitelikli meslek

elemanlarini yetistirmektir.

Hedef:

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri onlisans programi diizeyinde egitimini vermek, sektore

onlisans diizeyine profesyoneller yetistirmek, kozmetoloji alaninda diinya standartlarin

yakalamaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Kalite
Ozgiinliik
Uretkenlik
(Cagdaslik
Sosyal sorumluluk
Verimlilik
Giivenilirlik ve dogruluk
Katilmeilik
Nesnellik
Sorgulayicilik
Cevre bilinci

3 Miikemmellik

1 Rekabet

& Isbirligi




111 - FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

1-Biit¢e Uygulama Sonuclan

asagidaki ¢izelgede verilmigtir.

Personel

Giderleri

589.985,30

856.747,43

Mali Bilgiler

2.650.231,25

3.406.804,00

Bartin Saghk Hizmetleri Meslek:fﬁliksekokulii: Harcama Biitgesi (TL)

4.317.515,21

5.153.460,62

Hammadde

Allmi

Tiiketime
Yonelik

(Kirtasiye — =

Temizlik)

23.108,05 |

.838,40

41.995,00

9.980,19

19.278,00

29.994,16

33.499,73

Yolluk

10.272,86

14.435,00

823,00

4.470,45

8.760,00

4.065,98

3.950,37

Hizmet Alimi

2.941,00

8.748,15

17.254,23

2.290,00

1.000,25

1.643,00

1.336,57

360,25

Dayanikli Mal
Alimi
(Demirbaslar)

37.944,09

4.925,60

5.995,18

9.997,00

12.190,58

2.789,00

1.994,20

4.983,14

Bina Bakim —

Onarim

1.946,62

998,10

975,42

995,00

Saglik Gideri

Toplam

653.231,28

888.759,02

1.580.607,81

1.930.811,22

2.256.760,00

2.677.872,72

3.446.269,00

4.354.906,12

5.196.242,73




2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlarinda, 2021 yilinda 33.500,00 — TL 6denegimiz olup
33.499,73 — TL harcanmistir. 0,27 — TL 6denegimiz kalmugtir.

Yolluklarda, 2021 yilinda 6.000,00 — TL ddenegimiz olup 3.950,37 =TL héNMlstlr. 2.049.63 —

TL 6denegimiz kalmistir.

Hizmet Alimlarinda, 2021 yilinda 2.000,00 — TL &denegimiz olup 360,25 — TL harcanmigtir.
1.639.75 — TL 6denegimiz kalmistir. :

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderlerinde, 2021 yilinda 5.000,00 — TL
ddenegimiz olup 4.983,14 — TL harcanmistir. 16,86 — TL 6denegimiz Kalmistir.

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderlerinde; 2021 yihnda ddenegimiz bulunmamaktadir.
3- Mali Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuz.2021 yilinda hem Universitemiz I¢ Denetim Birimi hem de Sayistay tarafindan

denetime tabi tutulmug.olup; hi¢cbir eksigimiz ¢ikmamugtir.




IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
» Ankara ve Istanbul gibi sehirlere ulasim kolayligi,
» Ogrencilere yonelik yeterli sayida bilgisayarin mevcut oldugu laboratuvarlar,
» Ogrencilerin teorik bilgileri yaninda uygulama yapabilecekleri donanim ve ekipmana sahip
uygulama laboratuvarlarinin olmasi,
» Geng ve dinamik bir kadro,
» Farkli iiniversitelerde egitim (Lisans-Yiiksek lisans-Doktora) gﬁrmiis '6§xetim elemanlari,

» Sinavsiz gegis ile 6grenci alimin iptal edilmesi,

B-Zayifhiklar

» Sosyal-kiiltiirel etkinliklerin azhig1,
» Derslik ve biiro yetersizligi,

» Saha uygulama alanlarinin az ve kapasitelerinin yetersiz olmasi,

C-Degerlendirme

Firsatlarimiz
» Programlarimiza giderek artan ilgi ve talep,
» Programlarimizin giiniimiizde tercih edilen meslek grubunda yer almasi,
~ Yeni tiniversite olmamiz,
» Dinamik ve donaniml akademik kadro.
» Geng ve yeni yetisén akademisyenler,
» Yerel yonetimlerile gii¢lii isbirligi imkanu,
» Giderek daha iyi hale gelen veri tabanlar1 ve kaynaklarinin varligi,
» Ogrenci ile akademik personel iligkisinin gii¢lii olmasi,

» Calisma disiplinlerinin genis bir yelpazede olmas,

Tehditler

» Idari personel eksikligi,
» Fiziki altyap: yetersizligi,




V - ONERI ve TEDBIRLER

Cagdas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip giincelleme yapabilen, kalifiye
personel istihdami yapilmasi ve personelin is motivasyonunu artiric kaynaklarin yaratilmasinin

saglanmasi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldlgmﬂ gb"ly'e'v’ ve. yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve har¢ama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller. i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin_menfaatlerine: zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim

BARTIN/MERKEZ
=AW

Dr. Ogr. Uyesi
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MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde:

Bu idarede. faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiritildigiing, kamu kaynaklarinin etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek lizere i¢ kontrol stireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diistince ve dnerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2021 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler™ béliimiinde yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

BARTIN/MERKEZ
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