KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim veya

Sladaic Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Biemies Ongriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu igbnrhgn-\{.ap Lacak Cikt/ Sonug Tamam'lapma Aciklama
Kod No No G Birim Tarihi
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel belirleyen kurallarin personel dan bilinmesi
Yiiksekokulumuzda i¢ kontrol sistemi kurulmus ve tiim béliimlerde
Yii Kamu ig kontrol
¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve standartlarina uyum eylem planina yonelik g kontrol izleme ve i Kontrol izleme ve [Strateji Gelistirme Daire 2024 Yili Stratejik Plan / Hedef ve Gostergeleri
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve JegerEname - ndirme KOS 1.1.1 |Makul givence eylem ongorii Yénlendirme Baskanhgy/Midiirlik/ | Web Sayfasi Gorseli | 31.12.2024 |izleme ve Degerlendirme Raporu web sayfasinda
desteklenmelidir. N . . Y itksckoklunuz I Kontrol Komisyonu Boliim Bagkanliklart aymlanmustir.
: izleme ve Yonlendirme Komisyonu baskan ve iiyeleri 2024 yili Yo b YAyt Sur
igerisinde giincellenmistir.ig kontrol sistemi iist yonetim tarafindan
desteklenmektedir.
Vi .
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani ve Kamu
fc Kontrol [zleme ve | Strateii Gelistirme Dair Kurumsal Risk Yonetimi siireclerine iliskin Strateji
idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin | Yoneticiler sistemin 5rnek olma kararh ik 6 aylik izleme ve degerlendirme toplantisi yapilmis olup § hontro izieme ve I MEASHING DATE | 1o lant gorselleri, | Alti Aylk | Gelistirme Daire Baskant Kadir CELIK tarafindan
KOs 1.2 . . . KOs 1.2.1 e el Yonlendirme Bagskanhgy/Miidiirliik/ o . " P . R
uygulanmasinda personele drnek olmalidir. bir tutum igerisindedirler. kararlar Midiirlige bildirilmistir. N g Web sayfasi gorseli Dénemler  |siireglerin iyilestirilmesi ve biitiinciil bir
Komisyonu Boliim Bagkanliklar P
yaklasimla uygulama birligi saglayarak
yonetilmesine yonelik bilgilendirme egitimi
verilmistir.
Universitemizde goreve yeni baslayan personcle "Kamu Goreviler ) Goreve baslayan personele Y iksekbgretim
Etik S6zlesmesi" imzalatilmakta ve personel 6zliik dosyasinda Personel Daire . . A -
- . - Kurumlari etik davranis ilkeleri imza karsihg
muhafaza edilmektedir. Universitemiz personeline Baskanhigi / Genel PO . -
Etik kurallar bilinmel ve tiim faaliyetlerde bu | Cumhurbaskanhg Uzaktan Egitim Kapisi aracth ile Kam Sekreterlik Resmi yazismalar, tebligi edilmektedir. Cumhurbaskanhig Uzaktan
KOS 1.3 u e yetlerde bu | -umhurbaskan’is i Beitim Rapistaraciigiie hama - KOS 1.3.1 |Makul giivence eylem ongoril Miidiirliik N oo YAZSIAIA 1 31.12.2024 | Egitim Kapisi aracilig ile Kamu Gorevlileri Etik
kurallara uyulmalidir. Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile ilgili egitimler verilmektedir. /Personel Isleri web gorseli i P A
i ;. P Davramis ilkeleri ile ilgili egitimler 5gretim
Yiiksekokulumuzda Etik Komisyonu faaliyetine devam etmekte Birimi/Bliim
Hmuzca B Lyetne devam elemanlarina duyurulmustur. Web sayfasinda da
olup akademik ve idari personele gerekli etik bilgilendirmeler Bagkanliklart o
etik ilkeler paylagilmigtir.
yapilmaktadir.
Yiiksekoklumuz mali faaliyetlerle ilgili olarak diiriistliik, saydamlik Faaliyetlerde dirstlik, saydamlik ve hesap verebilirlik giivence
. altina alinnus olup yillik olarak izlemesi yapilacaktir. Yillik . . -
ve hesap verebilirlik ilkeleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda - " . Ig Kontrol Izleme ve 2024 yili faaliyet raporu Web sayfamizda
- . KOS 1.4.1 |faaliyet raporlari hazirlanacak, performans gostergeleri . . .
faaliyet raporu, stratejik plan, performans programlart - " N Yonlendirme Komisyonu 31.12.2024 |yaymlanmistir.
" web dogrultusunda yiiksekokulun performans yillik olarak
degerlendirilecek ve web sayfasinda duyurulacaktir.
N —_— L .- Enerji Verimliligi verilerinin analiz ve kontrolii saglanarak Stfir ) o
Yiiksekokulumuzun Enerji Verileri' ve Sifir Atk Verileri' aylk | 54 45 | Auk Sistemi verileri izlenecek ve giincel atik raporlart Miidiirliik Yiiksekokul Sekreterligi Tutanaklar 31.12.2024 | Criler stfir atik sistemine aylik olarak
diizenli olarak kayit altina almmakta ve Rektorliige bildirilmektedir. P - . . L . islenmektedir.
Universitemiz otomasyon sistemine girilecektir.
Yiiksekokulumuzun biit¢e hazirlik ve teklifleri ile birimlerin
Genel Sekreterlik biinyesinde kurulan Akalli Lojistik Yonetim ihtiyaglarinin karstlanmasinda dncelikle "ALYS" tzerinden
. PO konsolide edilen tiim varliklar gézlenerek malzeme stok analizi
Sistemi (ALYS) kapsamindaki tiim tiketim mallarimin rasyonel, — I
e — > yapilacaktir, "Biitge Hazirlama Komisyonu" marifetiyle varliklarda
gercek ihtiyaglara dayalt, dengeli ve adaletli bir sekilde dagitilmast ) - ) . N
mactyla uzun siiredir yapilan galismalar sonucunda kaynaklarin gidilerek varliklar ebat,cins vbjve Strateji Daire Baskanh@ | o wep, Savfust Cari biitge teklifimiz Temmuz a1 igerisinde
amé . - A KOS 1.4.3 |birimlere tahsis(makam,iinvan,vb) tanimlari yapilarak uygulama | Miidiirlik 1 Genel Sekreterlik y 31122024 | .. oL :
verimli, etkin ve yerinde kullamilmast saglanmis olup, béylece i Y A o Ciktist bildirilmistir.
. P P . . ve kontoller igin homojenlik saglanacaktir. Biite Hazirlama /Béliim Baskanhiklar
hizmetin biitge {izerindeki yiikiiniin de azaltilmas: hedeflenmistir. ( . . f . o
- - . A Rehberi gercevesinde gelen Cari ve Yatirim Biitge Teklifleri
Giincellemelerde Hazine ve Maliye Bakanligi TKYS sistemindeki ey ;
. - ! ALYS verileri ile kiyaslamak suretiyle gerekli analiz ve
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap |haftalik icmal raporlari ve Tasinir kayitlari esas alinmaktadir) g :
KOS 1.4 rustut, raporlamalari yapilacak, toplantilarin diizenlenmesi ve alinan
verebilirlik saglanmalidir. N o S . .
kararlar ilgili birimlere bilgilendirilecektir.
Cari yil biitge verilerinin analizi yapilarak birim ve ekonomik kod Biitge Hazirlama Rehberi gercevesinde gelen Cari ve Yatirim Stratcji Daire Baskanlig:
bazl yapilmakta olup biitgenin etkin ve rasyonel bir sekilde KOS 1.4.4 | Bilse Teklifleri ALYS verileri ile kiyaslamak suretiyle gerekli [\ o | Genal Sekreterlik Rapor, Web Sayfast [ o1 15 50, |"Biitge Izleme Sistemi" (BIS) kapatidigindan islem

kullamlmas igin gerekli Gnlemler almak igin kurum bazinda
isletilen sistem gelistirilecektir.

analiz ve raporlamalart yapilacak, toplantilarin diizenlenmesi ve
alnan kararlar ilgili birimlere bilgilendirilecektir.

/Boliim Bagskanliklar

Ciktist

yapilmamustir.




Yiiksekokulumuz "Cari ve Yatirim Teklifleri"nin oncelikli

Biitge Hazirlama Rehberi gergevesinde gelen Yiiksekoklumuz
Cari ve Yatirim Biitge Teklifleri ALY verileri ile kiyaslamak

Strateji Daire Baskanlig

Cari ve yatirim biitge teklifleri ilgili toplantilar

ihtiyaglari dikkate alinarak adil ve rasyonel bir sekilde KOS 145 [suretiyle gerekli analiz ve raporlamalari yapilacak, toplantilarin / Genel Sekreterlik Web Sayfas1 Ciktist
- " . P L 31.06.2024 |yapilmustir.
dagitilacaktir. diizenlenmesi ve alinan kararlar ilgili birimlere /Boliim Baskanliklart
bilgilendirilecektir.
M . ez ve ait "Tiketim mn Yiiksekokulumuz tarafindan ihtiyag duyulan
yillik ihtiyag miktarlar1 rasyonel olarak planlanarak, malzemelerin A L: . N N
" . . . P . N R Idari ve Mali Isler malzemelerin ALY'S {izerinden ihtiya¢
Yiiksekoklumuzun ihtiyact olan ve Béliimlerin talep ettigi tiketim ekonomik ve etkin kullanimu igin ilgili parametrelere (metrekare, PR, Rapor, Web Sayfasi . . A P
" TR o " KOS 146 |._ . N . - Birimi/Bélim W talep edilerek miimkiin
ve dayanakli taginir in Ggrenci sayisi vb) dayali optimal dagilim saglanacaktir. Gorseli 31.06.2024 . P
e - . N Bagkanliklart kilinarak, optimal stok yonetimi saglanmaktadir.
Ihtiyaglarin kargilanmasi i¢in optimal stok yonetimi P M . o
- UBYS iizerinden biitge teklifi yazisi iletilmistir.
saglanacaktir.
i . . . . . " Bu genel sart akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik Personel Daire
idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil Idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranmaidir apilacak anketler ile izlenmeye devam edilecektir. Ayrica Baskanligi / Genel
KOS 1.5 in pf genel sarti akademik/idari personeli ile 6grencilere yonelik yapilan | KOS 15.1 |2P Y i A | Miidiirliik skanigt/ Hier Anket Sonuglart 31.12.2024 | Anket sonuglart heniiz agiklanmamstir.
ve esit davranilmalidir. N N yiiksekokulumuz web sayfasinda olusturulan Bize Ulasin formu ile| Sekreterlik/Kalite
anketlerle izlenmektedir. PR PP - . PP,
tiim hizmet alanlarin sorunlarma ydnelik ¢oziimler iiretilecektir. Koordinatdrliigii
Yiiksekokulumuzun faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler
idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve dogru, tam ve giivenilirdir. Bilgi ve belgelerin Universite Bilgi
KOS 1.6 - ¥ 5 & Yonetim Sistemi {izerinden olusturulmasi nedeniyle sistemin Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir. Miidiirliik Béliim Baskanliklart UBYS 31.12.2024 Makul giivence saglanmustir.
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. - -
saglamus oldugu paraf mekanizmasi yoluyla kontrol yapilarak
hatalarin 6nlenmesi saglanmaktadir.
KOS2 | Misyon, organizasyon yapist ve girevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin grev tamimlari yazili olarak belirlenmeli, personcle duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Yiiksekoklumuzun kurumsal diizeyinde misyonu tespit edilmis,
. - . ve idari o - er verilmis; Yilda en az bir kez Yiiksekokulumuz akademik ve idari .
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, ~[personel oryantasyon rehberinde stratejik planda, faaliyet raporunda ’ Personel Daire
N . N - personeline bilgilendirme yapilacak olup personelin kurumsal e- - " .
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan belirtilmis ve web sayfamiz aracihigtyla duyurulmustur. Bunun yani KOs 2.1 . . Bagkanligi / Genel Makul giivence saglanmustir.
N - - . posta adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e-postast - 31.12.2024
benimsenmesi saglanmalidir. sira yilda en az bir kez Yiiksekokulumuz personelinin kurumsal e- snderilecektir. Sekreterlik
posta adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e-postast 8 .
gonderilmistir.
Yii yeni katilacak le birimlerinin ve alt
) L o birimlerinin goreveri yazili olarak teblig edilecektir.
Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere| . . . TN 89 OIS e . )
idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitilecek Gérevler yazili olarak tanimlanmis ve tiim personele teblig Universitemizin amaci ve hedefleri ile diger hizmet verilerinin Personel Daire Gérev Tanmmlar:
Kos22 |‘9r¢ ertve crinee YUrHHIeeX | o dimistir. Ayrica Yiiksekokulumuz web sayfasina gorev tanimlart | KOS 2.2.1 |toplanmast, birimimizce izleme ve degerlendirilmesi amaciyla | Midiirliik Baskanhg1 / Genel orev fanima Makul giivence saglanmistir.
edrevler yazili olarak tanimlanmali ve ; M P SR i : Formu 31.12.2024
duyurulmalidir konularak siire¢ objektif bir sekilde tamamlanmistir. Universitemiz tarafindan hazirlanan veri toplama yonergesine Sekreterlik
o ' uyum saglanarak planlanan hedeflerin gerceklestirilmesi
saglanacakurr.
Meveut gérev tanmlar gozden gegirilerek, yeni gelen, grev
degisikligi olan ya da yéneticisi degisen personelin gérev tanimi
Yiiksekokulumzda, gorevler ayriligi ilkesini de géz oniinde formu diizenlenerek personel ve birim yoneticisi tarafindan
idare birimlerinde personelin gorevlerini ve  [bulundurarak her bir personelin gérevi, goreve yonelik yetki ve personel d i saglanacaktir, Ayrica
bu gérevlere iliskin yetki ve sor larmt |sor lar ile gorevli p lin bulunmadig web sayfast iizerinden gerekli giincellemeler yapilacaktrr, Personel Daire Gorev Tanmlar: L ;
KOS 23 1 psayan grev dagilim gizelgcsi yerine bakacak personeli belirleyerek ilgili personele teblig KOS 231 | niversitemiz ve Yiiksekokulumuz genelinde Kalite Bagkanhg! Formu 31.12.2024 Makul giivence saglanmigtir.
olusturulmali ve personele bildirilmelidir. edilmistir. Yiiksekokulumuz web sayfasinda gorev tamimlari yer K inatorligi dan diizenl standartlar formlar
almaktadir. kullanmakta ve gerek 6grenci gerekse personele yonelik
hazirlanan standart formlara birimimiz Web sayfasinda yer
verilmistir.
o Yitksckokulumuzda kurumsal ve biliim diizeyinde teskilat semalart Web sayfast,
Idarenin ve birimlerinin teskilat gemasi olmali olusturulmustur. Personelin gorev dagilim esit ve adil bir sekilde Stratejik Plan ve
KOS 2.4 |ve buna bagh olarak fonksiyonel gorev belirlenmistir. Y itksckokulumuzun teskilat scmast web sayfamizda KOS 2.4.1. |Makul giivence eylem Gngor Miidiirliik Boliim Bagkanliklar Faaliyet Raporunun 31.12.2024 Makul giivence saglanmistir.

dagilini belirlenmelidir.

yer almaktadir.

flgili Kismi,
Yazismalar




idarenin ve birimlerinin organizasyon yapist,
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap

Yii ve birimlerinin or

yapist, temel yetki

KOS 2.5 verebilirlik ve uygun raporlama liskisini ve sorumluluk da%llu:u"yurur]uk%c bulunan yasalar gergevesinde KOS 2.5.1. |Makul giivence eylem Gngor Miidiirlitk Boliim Bagkanliklart Faél.lyet Raporunun 31.12.2024 Makul giivence saglanmugtir.
N : olusturulmus ve siirdiiriilmektedir. flgili Kismi,
gosterecek sekilde olmalidir.
Yazismalar
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin .
A, RO . P S Kamu ¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plamt
KOs 26 |Viritllmesinde hassas goreviere iliskin Viiksekokulumuz biinyesinde hassas gorevler belirlenerek web KOS 2.6.1. [Makul giivence eylem éngorii Tiim Birimler Yazigma, Egitim 31.12.2024 | Geregince Yapilmasi Gereken Eylemler konulu
prosediirleri belirlemeli ve personele sayfasinda ilan edilmistir = Plam " .
yaz ile gerekli hatirlatma yazlari yazitmustir.
duyurmalidir.
. s . " . | Universitemiz ve Yiiksekokulumuda evrak bilgi akist UBYS
Her diizeydeki yneticiler verilen gérevlerin tizerinden gergeklestirildiginden ydneticiler gorevlerinin
KOS 2.7 [sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar o gereeestiniio Y Her e . KOS 2.7.1 |Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir. Tiim Birimler Sonug Web Ciktist
kontroliinii sistem {izerinden ve hiyerarsik kontroller ile 31.12.2024 |,.. .
olusturmalidir. - Yiiksekokulumuzda ariza talepleri UYBS
saglamaktadir. L y .
iizerinden sisteme islenmekte olup
tamamlanma durumu kontrol edilmektedir.
KOS3  [Personelin yeterliligi ve performans: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 5nlemler almalidir.
: . I insan kaynaklari yonetimi idarenin amag ve hedeflerini gelistirmeye Birimimizde personel ihtiyact belirlenerek yent atanan personcle
Insan kaynaklan yonetimi, idarenin amag ve | o von imast hedeflenmekie olup, insan kaynaklarim gbrev yapacagu birimin, isleyisi gorev ve sorumluluklan hakkinda |\ i1 Botam | Personel Daire Web sayfast v Goreve yeni baslayan personele uyum egitimleri
KOS 3.1 |hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yone 1k yaptimast iedelienmiekic olup, insan xaynacarm KOS 3.1.1. [uyum egitimi verilmektedir. Yiiksekokulumuzun amag ve nuri e Bt h b Saylast ve 31.12.2024 |OTEVe Yeni basiayan personeie uyum egimic
P yonetirken yasa ve mevzuatlar is1ginda esit ve adil bir is dagilmi - - O Baskanliklart Baskanhg haber gorseli verilmistir.
yonelik olmalidir. hedeflerinin gergeklestirilmesine yonelik her yil personel ihtiyag
yapilmaya calisilmaktadr. -
analizi yapilacaktir.
- . " N B . Universitemiz Personel Daire Baskanligt Hizmet
N - . . . - P P P . Yiiksekokulumuz personelinin gérevlerini en iyi sekilde f . . M .
Idarenin ydnetici ve personeli gdrevlerini Yiiksekokulumuz yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili o L N N - e e Genel I¢i Sube Miidiirliigii tarafindan gonderilen Hizmet
N P L L B - P - . yiiriitebilmesi i¢in gerekli olan bilgi, deneyim ve yetenege sahip | Miidiirliik/Bolim " . P -
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, |bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmakla | KOS 3.2.1 " . N . A Sekereterlik/Personel Katilim Belgesi 31.12.2024 |igi Egitimler kapsaminda Yiiksekokulumuz
- B L N . - " olmalar konusunda Universite tarafindan belirlenen egitimlere Bagkanliklar . N A
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. birlikte hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilim tesvik edilmektedir. . N - Daire Bagkanligt personeline gerekli duyurular yapilnus ve katilim
ilgili personelin katilimi saglanacaktir. .
saglanmustir.
Akademik personel allmlaf 1 mesleki ye!erllllk g0z onunfle . Yiiksekokulumuz birimlerindeki gorevler i¢in asgari yeterlilik
Mesleki yeterlilige nem verilmeli ve her bulundurularak gergeklegtirilmektedir. Idari personelde ise mesleki kriterleri belirlenip bu kriterler dogrultusunda uygun personelin | Miidiirliik/Bélim Personel Daire Web sayfast Yiiksekokulumuz personeline birimlerine uygun
KOS33 [ .~ " ¥ s . . yeterlilige 6nem verilmeye ¢ahigilmakta, KPSS sonuglarina gore KOS33.1 | . . P cru . B p Lol N - PR, 31.12.2024 |, . P . yeu
gorev i¢in en uygun personel secilmelidir. T P gorevlendirilmesi Personel ‘melerde 1 goriintiisii gorevler verilmektedir.
gelen personelin egitim alani ihtiyag1 bulunan nitelige gore o PR
mevcut personelin is yiikii de goz dniine alicaktir.
secilmektedir.
Personelin ise alinmast ile gorevinde ilerleme Yiiksekokulumuzda personelin ige alinmasi ve gorevde Personel Daire
KOS 3.4 | V¢ Vikselmesinde liyakat ilkesine uyulmalt ve | o o1iimei Universitemiz Personel Dairesi Baskanhginea ilgili | KOS 3.4.1 | Bartm Universitesi Rekidrlligl ve Personel Daire Baskanhginea | Madarlak/BIim ) pyrginyer Baskanhi 31.12.2024 | Makul giivence saglanmustr.
bireysel performansi goz oniinde . . . . makul giivence saglanmustir. Baskanliklart
mevzuat hiikiimlerince yerine getirilmektedir. Yazismalar
bulundurulmalidir.
Yillik olarak hizmetigi egitim gereksinimleri/alanlarinin tespit Miidiirliik/Bolim Personel Daire Yazigmalar, Egitim
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact Uni iz Personel Daire & tarafindan yillk egitim | KOS 3,51 | araKk hizmetici egitim g P uaurBol Bagkanhgy/Bolim ismatar, LEit 31.12.2024 | Makul giivence saglanmstir.
. N e . P e L o edilmesi ve egitim planlarmin yapilmasi lar1 Planlart
KOS 35 belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim ihtiyaglar birimlere sorulmakta olup bu kapsamda yillik egitim Baskanliklart
) faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve Cumhur g1 Uzaktan Egitim ARademik ve ldari T P T——
gerektiginde giincellenmelidir. Kapis iizerinden egitimlerin cevrimigi yapilmast saglanmaktadir. Yillik hizmetici eitim planlarina gore egitimlerin tamamlanmasi | Midiirlik/Bolim | Personel Daire Tamamlanan Egitim Afademik ve Jdart persone in hizmet 161 Stm 1ein
KOS 352 - . o 31.12.2024 |ihtiyag analizi 2024 yili igin Personel Daire
saglanacakurr. Baskanliklar Baskanhg Listesi R A
Bagkanhigina gonderilmistir.
Personelin yeterliligi ve performanst baglh | Personelin yeterliligi ve performansina iligkin degerlendirilmesi
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir Bartin Universitesi idari Personel Odiil Y énergesinin kapsaminda
Kez deserl imeli ve degerlendi Klestirilecektir. PR . . .
KOS 3.6 ez degerlendiri mé i \?_d%__er en.d|.rme gergeklestirilecektr. KOS 3.6.1 Bartin vaverleesl IdafliPer.svonel Odiil Yo?ergesl ka?swmmda Midiirlik/Bolim PersoneI-Dalre Yonerge 31122024 | Makul giivence saglanmistr.
sonuglari personel ile goriigiilmelidir. yilda bir kez degerlendirildiginden makul giivence ir. lart
Performans degerlendirmesine gore
performans! yetersiz bulunan personelin
performansim gelistirmeye yonelik Gnlemler o _ o ; v
" . Performans degerlendirmesi neticesinde yetersiz goriilen e . Universitemizin bu kapsamda Odiillendirme
alinmaly, yiiksek performans gdsteren . e P, . . P, g . Miidiirliik/Boliim Personel Daire " " . .
KOS 3.7 A, . . Bartin Universitesi Idari Personel Odiil Y®énergesi mevcuttur. KOS 3.7.1 |personelin durumuna gore egitim yoluyla gelistirilmesi ya da N Yénerge 31.12.2024 Y 6nergesi meveut olup makul giivence
personel i¢in ddiillendirme mekanizmalart . [, e . Baskanliklart Baskanligi -
gelistirilmelidir. gorev degisikligi yapilmasi yoluna gidilmesi planlanmaktadir. saglanmstir.
Personel istihdamu, yer degistirme, iist Personel istihdamu, yer degistirme, iist gorevlere atanma, 6zliik 31.12.2024
gorevlere atanma, egitim, performans haklar1 mevzuat gergevesinde gergeklestirilmektedir. Personelin,
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan performans degerlendirilmesi yapilmamaktadir. Universitemizde
kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar |idari Personel Hakkinda Naklen Tayine Iliskin Usul ve Esaslar
’ I N - P . Miidiirlik/Bsli personel Dair
KOS 3.8 yazili olarak belirlenmis olmali ve Konuya iligkin UBYS Bilgi KOS 3:8.1. |Makul giivence saglandigindan eylem ongoril idiirliik/Bolim ersonel Daire Makul giivence saglanmistr.

duyurulmahdir.

Universitemiz personeli ile

Bagkanliklar

Bagkanhig!




KOS4 | Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin onemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.
31.12.2024
KOs 4.1 |18 alas siireglerindeki imza ve onay mereileri |\ ) o5 ence saglandigindan eylem ongori KOS 4.1.1. |Makul giivence gindan eylem ngorii Mudarlik/Bliim | Personel Daire Makul giivence saglanmistr.
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. & Baskanliklart Baskanhg
31.12.2024
belirlenen inde devredilen Miidiirliik/Bolim Personel Daire
KOS 4.2 akul giivence saglandigind em Gngorii KOS 4.21 Makul giivence g em Gngorii akul giivence saglanmistir.
vetkinin smrlarm g sokilde yay | Makul givence eylem ongor Makul giivence eylem ongor Baskanhklan Baskanlis Makul giivence saglanmigtir
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.
31.12.2024
Yetki devrinin devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina 6zen
Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile gosterilmektedir. EBY'S iizerinden vekalet birakilabilmektedir. . - - N . Miidiirliik/Bolim Personel Daire - .
. N . N - . KOS 4.3.1. . Ve A
KOs 43 uyumlu olmalidir. Harcama yetkisi ve gergeklestirme gorevi hiyerarsik olarak en yakin| Makul giivence saglandigindan eylem dngdrilmemistir Baskanliklart Baskanligt Makul giivence saglanmistir
gorevde bulunan personele devredilmektedir.
. - . - o i . e . 31.12.2024
KOS 4.4 Yetki dcvrc.dllcn pcrs()nc} gorevin gerektirdigi| Bartin Umv"crsncsn Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza KOS 4.4.1. |Makul giivence - cylem dngori Miidiirliik/Bolim PersoneI“Dalre Makul giivence saglanmstr.
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. | Yetkileri Yonergesi meveuttur. & Baskanliklart Baskanhg
] ] - 31.12.2024
vetki devret!l!en personel, yEl‘kIr‘I'Iﬂ Bartin Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve Imza P, .
KOs 4.5 | llammina iliskin olarak belli dSnemlerde 1, 1o i vgnerges rkaritmis olup sistem izerinden takibi KOS 45.1. |Makul giivence saglandigindan eylem Sngbriilmeistic Midirlik/BGlim | Personel Daire Makul giivence saglanmistir
™ |yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden Boste s olp o e gancig 4 & sr- Bagkanliklart Baskanlig g e St

ise bu bilgiyi aramalidir.

yapilmaktadir.




2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart Kod [ Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod A - " . T L Tamamlanma
a it Mevcut Durum o Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tl Agiklama
RDS5 Planlama ve idareler, i, amag, hedef ve go: ini ve bunlar igin ihtiyag duyduklar kaynaklari igeren plan ve ve duyurmali, in plan ve uygunlugunu
idareler, misyon ve vizyonlarini stk plant
RDS5.1  |performanslarimi slgmek, izlemek ve | ¥ Uksekokulumuz 20242028 yillarimi Kapsayan stratejk | - prg gy o - fYiiksekokulumuz 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik plant Midrlik BaskanhgyBolim Stratejik Plan 31.12.2024 Bolumlerimizin stratejik hedef
~ . plam olup devam web sitemizde gostergelerine yonelik 2024-2028 yallarini
degerlendirmek amacryla Katihmer Baskanliklart . o N "
yontemlerle stratejik plan aps"?‘m" yc_:" irplan web sayfamizda
hazirlamalidir. yaymanmistr:
Idareler, yiritecekleri program, Yiiksekokulumuzun Stratejik Planinda belirtilen amag ve Yiiksekokulumuz 2021-2023 stratejik planinda belirlenen amag ve NP ) Universitemiz performans program
faaliyet ve projeleri ile bunlarm hedefler dogrultusunda Performans hedefleri, estergeleri hedefleri Slemek. izlemek ve degerlendirmek amacryla her il Strateji Gelistirme Daire dogrultusunda performans hedef ve
RDS5.2 |kaynak ihtiyacini, performans hedef T cogruitusunda Ferformans T gOSIerECent | ppg 501 Tl ogmet, izemek ve degeriencimek amacty’s At yu Midurlik Bagkanhgy/Bslim Yazi 31.12.2024 gdstergelerini igeren ilk 6 aylik izlem
h ve bunlarin kaynak ihtiyacini igeren performans programi performans programi hazirlanacak olup ayrica 2024-2028 yillarini o ;
Ve gostergelerini iceren performans . L . - N Bagkanliklart béliimlerden istenmis olup web sayfasida
kapsayan donem iginde yeni stratejik plana gore hazirlanacaktrr.
programi hazirlamalidir. temmuz ayinda yaymlanmistr.
Yiiksekokulumuz Biitge Hazirlama Komisyonu olusturulmus olup, —_— Strateji Gelistirme Daire . -
RDS53.1 |; az) vence sagla §
, itiyag durumdan komisyon giincellemesi yapilacaktrr. Mudariuk Baskanhg Yazi 31122024 Makul giivence saglanmisti.
Idareler, biitgelerini stratejik
RDS53 |Planiarma ve performans Tiim biitge galismalan, Stratejik Plan dikkate alnarak
> |programlaria uygun olarak "
hazirlamahdir. Oniversitei o " ) .
‘::::'S‘:ﬂcu ;L:Es'ek‘;;::“::‘?; b;.’:"e‘:i";:"ﬁ':[':;‘[‘;‘.‘"ky“l;':v“fe Strateji Gelistirme Daire Yiiksekokulumuz bitce teKlifleri temmuz
RDS532 | >okulumuz bt Y IR Midrlik Baskanlig/B Yan aymnmn ilk haftas: Genel Sekreterlige
performans programi ile esgiidiim halinde performans esash 31.12.2024 A
Baskanliklar: gonderimistir.
hazirlanacaktir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Yiiksekokulumuz faaliyetlerini ilgili mevzuatin kendisine Faaliyetlerin performans programuyla belirlenen amag ve hedeflere Yiiksekokul 2023 il ic kontrol
DS54 | meveuat, stratejik plan ve performans | verdigi girev ve sorumluluklar dogrultusunda ve Straefik | oo uygunlugunu saglamak izere yllik raporlar hazirlanacak Stratei Midirik i Kontrol izleme ve Ranorlar 31122023 h ;’ SeKo! 3 'fm'l'z G Yt ontro
| programuyla belirlenen amag ve Plan, Performans Programi ve Kurum Biitgesi gergevesinde “*% | Gelistirme Daire Baskanlig: ile bolimlere gonderilecck ve web Yénlendirme Komisyonu a e izleme ve Cegeriendirme
. . o i e P 31.12.2024 raporu web sayfamizda yaymlanmistir.
hedeflere sayfasinda ilan edilecektir.
Y uksekokulumuz Akademik Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Bolum Strateji Gelistirme Daire - .
RDS5.5.1 [Kurulu ve idari toplantilarda stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin | Midiirlik Baskanhigy/Bolim Toplanti Tutanaklart Zf‘%;zozf ‘.?"hh Alademik genel kurulda
o . . 31.12.2024 goriistilmustir.
giindem maddesi olarak yer almas saglanacaktr. Baskanliklart
e " « Universite Gelisim Planina uygun bir sekilde Yiiksekokulumuz idari
Yaéneticiler, gorev alanlart I _ " ! 13 LYUN I § TR
ercevesinde idarenin hedeflerine Universitemiz yoneticileri, stratejik plan ve performans altyapi ve destek hizmetlerinin tesis ve idamesini saglamak,
RDS55 [S&T6eve cderiert belirlenen amag ve hedeflerine uygun ézel + Yiiksekokulumuzda sunulan hizmet kalitesini yiikseltmek,
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve PP " N .
. hedefler icin bilgilendirilmektedir. * Yiiksekokulumuzda kurumsal hiyerarsik yapmn tesisi ile kurum " "
personeline duyurmahdir. i i olusti K Genel Sekreterlik/Strateji
WHirind ousmurmas, Gelistirme Daire ) Birim raporlart web sayfasinda
RDS552 [+ sekokulumuzda ekip (takim) ruhunun olusturmak, Midurlik - Web gorseli
o N Bagkanhgy/Bslim 31.12.2024 yaymlanmaktadir.
« Yiiksekokulumuzda karar alma siiregleri agik, seffaf ve rasyonel olup
. P Baskanliklart
hesap vermekten gekinmeyen bir idari yapt kurmak,
* Yiiksekokulumuzda diiriist, samimi, ilkeli ve tutarli bir yonetim
anlayist ile kamuoyu ve paydaslar nezdinde giivenilir ve saygm bir idare
tesisinin devamlili@ saglanacakur.
Idarenin ve bitimlerinin hedefleri, Hedefler spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siirelidir.
et . 31.12.2022
spesifik, lgiilebilir, ulagilabilir, lgili ) o o . ) )
RDS 5.6 ve siireli olmalidir. RDS5.6.1 |Makul giivence saglandigindan eylem ongdriilmemistir. Midiirlik 31.12.2023 Makul giivence saglanmistir.
31.12.2024
RDS6 Risklerin beli ive deg iz Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve i ve dis riskleri 5 i ve alinacak onlemleri
Genel Sekreterlik/Strateji
Geligtirme Daire Baskanhgvis
idareler, her yil sistemli bir sekilde | Yiiksekokulumuzda amag ve hedefler belirlenirken Universitemiz Risk Yonergesi Kapsaminda Yiiksekokulumuz Birim Saghi ve Gilvenligi 2024 yili riskleri belirlenmis olup, bu riskler
RDS6.1  |amag ve hedeflerine yonelik riskleri |yoneticiler ve tiim personelin katilimi saglanmakta ve RDS6.1.1 [Risk Belirleme ve Analiz K. ve alt birimler orlii Miidurlik Koordinatorligi/ \Web gorseli 31.10.2024 dogrultusunda Birim Risk Eylem Planm
belirlemelidir. olusacabilecek risklere yonelik galismalar yapiimaktadir. meveut olup bu dogrultuda galigmalarmns siirdiirmektedir. Birim Risk i hazirlanarak web sayfasinda yaymlanmistir.
Belirleme ve Analiz
Komisyonu
‘Gener
Universitenin hazirladig risk yonergesi Gelistirme Daire Baskanhgvis
Risklerin gergeklesme olasiligi ve 'Y tiksekokulumuzda amag ve hedefler belirlenirken r:" mans pre : ml rﬁd‘ Ki ym gv hedeflerin gerceklestirilmesin Sagligi ve Giivenligi Y tiksekokulumuz Birim Risk Belirleme ve
RDS6.2 | muhtemel etkileri yilda en az bir kez | Yéneticiler ve tiim personelin katilimi saglanmakta ve RDS 62,1 |Periommans programianndati amag ve hecetterin gereeXestinimesine i, gy Koordinatorli Web gorseli Analiz Komisyonu tarafindan riskler analiz
engel teskil edecek riskler gergeklesme olasihigi ve muhtemel etkileri 31.12.2024

analiz edilmelidir.

olusacabilecek risklere yonelik alismalar yapiimaktadir.

yilda en az bir kez analiz edilecektir.

Birim Risk
Belirleme ve Analiz

Vomisvon,

edilerck rapor haline getirilmistir




Genel Sekreterlik/Strateji

Yii amag ve ine yonelik risklerin gerg Geligtirme Daire Baskanhgvis
Risklere karst alinacak nlemler Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi olasilig ve muhtemel etkileri, 6nem sirasina gore raporlanacak ve Saghgi ve Giivenligi
RDS6.3 |belirlenerck eylem planlar bulunmaktadir. Yénerge kapsamnda alinacak dnlemler RDS 6.3.1 |risklerin giderilmesine yonelik Gneri ve tedbirler bildirilerek yillik Eylem |Miidirlik Koordinatorliigii/ Risk Eylem Plant 31.12.2024 Risk Eylem Plant yapilmustrr.
olusturulmalidir. Yil risk tarafindan belir ir. Plani hazirlanacaktir. Her yil sonunda izleme ve degerlendirmesi Birim Risk
yapilarak komisyon tarafindan Miidiirlige raporlanacaktir. Belirleme ve Analiz

Komisyonu




3- KON

ROL FAALIYETLERiI STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya

personel goreviendirilmelidir.

vekil personel ismi yer almaktadir.

e K un T o1l STast A e Gon el At Meveut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu IibiciziNanlacal Cikty/ Sonug T Agiklama
Kod No iveleri Birim Tarihi
KFS7__|Kontrol veyo Tdarcler, ulagmay: amaglayan ve riskleri uygun kontrol strateji ve yo ini belirlemeli ve
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji
"iﬁrl‘:egffr'o(ldt:::l'ﬂgz:i? g‘e‘g";::r"aklama Silreg ve risklerin izlenmesi, karsilastirimasy, analizi ve raporlanmas1 igin Birim Yiiksekokulumuz Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu galismalart sonucu ::"l‘(':nhklammnm Risk
KFs7.1 |Yo! > Xargtiastirma, onay'ama, Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu galismalarint yiiriitmekte ve ekip KFS7.11 |alman kararlar tutanaklar ve raporlar dogrultusunda gerekli eylemler planlanarak | Midirliik 5 ¢ | Toplant: Tutanaklar: 31.12.2024 Risk Raporu wede yaymlanmistir.
raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, N N o - Belirleme ve Analiz
rama syon " salismalarmnt rapor haline getirerck Midirliige sunmaktadir. uygulamaya konulacaktrr. b
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme vb.) Komisyonu
ve
Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, Genel Sekreterlik/Sratei
" 8L 8 * > |Dogrudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar degerlendirilerck benzer Dogrudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar degerlendirilerck benzer nitelikteki Gelistirme Daire " ,
KFS 7.2 |siireg kontrolii ve islem sonrast kontrolleri de © ! & KFS 721 ! Midarlik 1o Dalre Makul giivence saglanmistir.
e nitelikteki almlarm toplulastinimast saglanacakr. alimlarin toplulastinimast saglanacaktr. Baskanhgvidari ve Mali 3112.2024
P isler Birimi
Yitksekokulumuz varliklarin tamami Kayit altma alinmis olup mevzuatina uygun Varliklarm, giivenligi ve kontrolii igin birimlerimizde bulunan kayitlarin muhasebe . Strateji Gelistirme Daire | ) ;
Y KFS7.3.1 mizce Midrlik Tiiketim Cikislars R Makul saglanmistrr.
olarak dénemsel sayim ve kontroller yapilmaktadir. kayitlariyla uygunlugunun 3'er aylik donemler itibariyle yapilmas: saglanacaktir. Baskanh ketim Gikislart Raporu 31 15 5554 akul glivence saglanmisr.
KFs 73 |Kontrol faalivetleri, varliklari donemsel kontrolini
ve glivenliginin saglanmasint kapsamalidir. Varliklarm donemsel kontroli ve givenligine yonelik kontrol faaliyetleri meveut Ihtiyaca ve mevzuata gire belrlenen periyotlar igeriinde ve kayt ve belgeler dilcate Saym islemleri yapilus gerekli
R ) I alinarak (muhasebe kayitlars, demirbas kayitlart gibi), varliklarin givenligini . ' N
mevzuat gergevesinde yiiriitilmektedir. Meveut mevzuat ile giivence altina alinan KFS7.3.2 " - Midiirlik Genel Sekreterlik Sayim Tutanag etiketlemeler tamamlanmistir.
" z : kapsayacak tespit ve saymlar yapilmaya devam cdilerek varliklarm givenligi 31.12.2024 e
varliklari ALYS sistemi ile da P Varliklarm giivenligi saglanmistir
saglanacakur.
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen Birimimizde ulu;‘lumlavn kontrol yontemleri ile amaglara ve hedeflere en uygun KFS 7.4.1 Makul gitvence saglandigindan eylem én Midarlik Genel Sekreterlik Saym Tutanags Makul gitvence saglanmstr.
faydayr asmamalidir. maliyetle ulasilmast saglanmaktadir 31122024
KFS8__|Prosediirlerin beli ive irilmesi: Idarcler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazil prosediirleri ve bu alanfara iliskin di i ve ilgili personelin erisimine sunma
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve slemleri - ’ '
KFS8.1 |hakkinda 5018 sayth Kanun ve biltge kanunlarina uygun bir sekilde faaliyetler KFS8.1.1  |Makul giivence saglandigindan eylem ongorilmenistir Mildiirlik 31.12.2024
" ile mali karar ve islemler yiiritilmektedir
yvazil prosediirler belirlemelidir,
Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali - . A
KFS8.2 |Karar ve islemin baslamas1, uygulanmasi ve 5018 sayih Kanun ve biitge kanunlarina uygun bir sekilde faaliyetler fle mali karar| yeq g9 1 | jniversi & Siireg El Kitabi islemler Mildiirlik Kalite Koordinatrligi | Biitge yazist 31.12.2024 Makul giivence saglanmistir.
ve islemler yiiritilmektedir
Prosedilrler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, | Prosediir ve dokiimanlar giincel mevzuata uygun, anlasilabilir ve ulagilabilir " . - ) .
KFS8.3 | mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan olacak sekilde gi U iz ve Yii internet KFsgal |lrosedirler ilirligi kolaylastirmak igin Y web sayfasinda Genel Sekreterlik Kalite |\, 1) o1 fust Grseli 31.12.2024 Makul giivence saglanmistir.
oo . ve giincelligi Koordinatorliigi
anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidr. sitelerinde gerekli dokimanlara erisim saglanmaktadr.
KFS9__|Gorevier ayrili: Hata, cksiklik, yanlisiik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ilc mali karar ve islemicrin uygulanmas1, kaydedilmesi ve kontrol cdilmesi gorevleri personcl arasinda
s akis semalan ve mevzuat dogrultusunda otokontroli saglayacak sekilde islemin
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmast, | yapiimasi, uygulanmast kontrol edilmesi farkls kisilerce yapilacakr. Karsilikli
KFS9.1  |uygulanmas, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri | kontrol ve dengeleme etkinligi saglanacaktr. Yiiksekokulumuz islemlerin KFS9.1.1  |Makul giivence saglandigindan cylem éngoriilmenistir. Midirlik 31.12.2024
farkls Kisilere verilmelidir. y X i le kontrol farkli personel
tarafindan yapilmasmi csas alarak Gorev Tanimi Formu hazirlayacaklardir.
Personel saysinin yctersizligi nedeniyle gorevier
KFsop |y ilkesinin tam olarak uygulanamadiga Personel sayis yetersy olan idarelerin yonercleri risklein farkindadi ve 8erekli | e 5 1 | ek givence saglandigndan eylem on 31122020
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve  |nlemleri almaktadr.
erekli gnlemleri almalidr.
KFS10__|Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve ilemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosedarlerin etkili ve stirekli bir Faaliyetler ytratalirken yapilan is ve islemler yoneticiler tarafindan hiyerarik Makul giivence saglandigindan cylem ongorilmenistir.
KFS10.1  |sckilde uygulanmast icin gerckli kontrolleri kontroller ve i dikkate alinarak KFS10.1.1 Midirlik
yapmalidir.
Y personclin s v ise izlenmesi, siireg yonetimi ve - Genel Sekreterlik/ .
KFS10.21  |hatalarm giderilmesi amaciyla 6 aylik donemler itibariyle gegmis doncmin Midirlik | Toplant Tutanaklar: Tum donemler | Makul giivence saglanmistr.
oo ; " ; Personel Daire Bagkanlig
degerlendirilmesi ile miiteakip donemin planlamalart igin toplant: yapilacakur.
Yiiksekokulumuz personelin is ve islemleri periyodik araliklarla hiyerarsik olarak Genel Sekreterlik/ Strateji
Kontrol edilerek, tespit edilen hata ve eksikliklerin giderilmesi igin gerekli tedbirler Gelistirme Daire Web sayfranda vaymianan ranorda
Yéneticiler, personelin is ve iglemlerin izlemeli ve | * Oneticiler personelin s ve islemlerini izlemekte ve onaylamakia, hata ve KFS102.2  |alinacaktrr. Riskli alanlarda yéneticiler veya goreviendirdii kisiler tarafindan uygun | Mudurlik Baskanh@/Birim Risk  |Yazismalar, Tutanaklar ~ |31.12.2024 N imﬁ‘ ":;‘“ @ yaymianan raporda
KFS 102  hata ve giderilmes igin usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli talimatlari vermektedir. Personelin gorev yontemlerle kontrol yapilarak, is ve islemlerde var ise hata ve eksiklikler Belirleme ve Analiz < S
" n islere liskin s akis semalar, hassas gorevler ve prosediirleri giderilecektir. Kormisyonu
erisimine sunulacaktrr.
657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun 10°uncu maddesinde amir konumunda olan '
. . " . . . Genel Sekreterlik-
memurlarin Kanun, tizik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevleri zamaninda ve Pereonel Daite
KFs 1023 |cKsiksiz olarak yapmakian ve yaptirmakian sorumlu oldugu belirimistir. Diger Midrlik BaskanhgStrateji Yazismalar 31.12.2024 Makul giivence saglanmistir.
taraftan mali sorumluluga iliskin, gergeklestirme gorevlileri, harcama yetkilileri, Gl Do ¢
harcama siireglerinde yer alan personel ve kefaletli memurlara yonelik N .
e ! Baskanhg
sorumluluklarina iliskin bilgilendirmeler yapilacakur.
KFS11 | Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faalivetlerin siireKliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
- ' ici rekli olarak
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak Gegici veya siirel q}a al
. A ' , ) ) o : . ortaya gikabilecck gorey aksakliklarmm
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, | Yeni bilgi gogis ve mevzuat inc iliskin ve Gesici veya siirekli olarak ortaya gorev igin Personel Daire Snlenebiimesi i her sersonelin
KFS11.1  |yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii [ egitim toplantilart yapilmaktadir. Ayrica gorev tanimlart yazh hale getirilmis ve KFS11.11  |her personelin yoklugunda yerine bakacak personel belirlenecek ve gerekli onlemler | Mudirlak Baskanhig/Boliim Gorev tanimlan Silrekli ¢ N ef P
! Pt y yoklugunda yerine bakacak personcl
durumlar gibi faaliyetlerin siirckliligini ctkileyen | personele duyurulmustur. alinacakr. Baskanhiklari I i
6 belirlenmis ve gerekli Gnlemler
nedenlere kars1 gerekli onlemler alinmalidir.
almmgtir.
WS 112 | Gereki hallerde usuiline uygun olaralc vekil Vekaleten gorevlendirmeler mevzuata uygun yapiimakiadir, Ayrica gorev KFS1121 | Makul givence saglandsgmdan eylem ngorGimennisti, Midrik




Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin
durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor

Yéneticiler tarafindan Akademik ve Idari Personel Gérev Devri Formu

Gorevinden ayrilan personelin "FRM-0312 Akademik ve Idari Personel Grev Devri

Gérevden ayrilan 4 akademik personel

KFS11.3 doldurularak rapor hazirlanmakta ve ilgi egler mevzuata uygun KFS11.3.1 M - Miidiirliik Personel Daire Bagkanhg [ Gorev Devri Formu 23.12.2024 gorev devri formunu doldurarak
Ve bu raporu personcle ; e Rapor Formu"nu doldurmast saglanacaktir, rev covrionmunu coie
° ¢ v Miidiirliige teslim etmistir.
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
g sistmlerinin sieklilgind ve givenillgini | V< £ V€ bili girsi, Birimimiz le Oniversitmiz Bilgi flem Daire baskanlgs
I enilirigi Veri ve bilgi girisi igin yetkilendirmeler - ) o . . -
KFS12.1 [saglayacak kontroller yazih olarak ve unca yapumakiadir. Vert ; KFS12.11 |Bilgi Islem Daire Baskanlig: isbirligi igerisinde makul giivence saglanmustir Midiirliik
yapilmis, yetkisiz kisi ve kisilerin bilgilere mildahale etmesini engelleyecek sistem
uygulanmalidir
Bilgi sistemine veri ve bilgi girigi le bunlara erigim
konusunda yetkilendirmeler yapilmal, hata ve
KFS12.2  |usulsiizliklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve Makul gitvence saglandigindan eylem dngdriilmemistir. KFS1221 |Makul giivence saglandigindan eylem ngériilmemistir. Midiirliik
diizeltlmesini saglayacak mekanizmalar
oluturulmalidir.
KFs 12,3 |\dareler bilisim yonetisimini saglayacak Makul giivence saglandigindan eylem ongorilmenistir. KFS123.1 | Makul giivence saglandigindan eylem ngdrilmenistir. Midilrlik

gelistirmelidir.




4- BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI
SEMGER || LemmibronteleimdihueEer) Mevcut Durum Eylem Kod No Ongbriilen Eylem veya Eylemler Scounitin ey sy BEIRIPAY anlasak Ciktt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kod No Sarti grubu iiyeleri B
BiS13  |Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve i, karar alma sii in saglikl bir sekilde i i ve hizmet etkinlik ve amactyla uygun bir bilgi ve iletigim sistemine sahip olmaldr.
Yiiksekokulumuz ig ve dis iletisimi UBY'S sistemi iizerinden Akademik kurullar, danisma kurullari, Yiiksekokul
gergeklesmektedir. Kurum igi ve kurum dist iletigim Yénetim ve Yiiksekokul Kurullar, sosyal iletiim
idarelerde, yatay ve dikey i iletigim ile dis | konusunda etkinlik ve basart saglanabilmesi igin misyon, Yeni katilan personelin meveut olan e-posta gruplarina dahil Bilgi slem Daire Kanallar: gibi gesitli iletisim yollar ile aktif iletisim
BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi | vizyon, gérev tanimlar, is akis semalars, birimle ilgili BIS 13.1.1 edilerek birim igi etkili ve siirekli bilgi ve iletisim ag1 devam Miidriliik Baskanligy/Birim Web Sayfasi Gorseli 31.12.2023 saglanmaktadir. Web sitesinin giincel oldugu tespit
ve iletigim sistemi olmahdir. ‘mevzuatlar, etkinlikler ve iletisim bilgileri web sayfasinda etirilecektir. Web sitemizin giincel kalmas: saglanacaktir. Web Komisyonu edilmistir.
duyurulmaktadr.
Yoneticiler ve personel, ini yerine | Yii UBYS sistemi iizerinden
getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli yapilmakta olup, yazismalara en kisa zamanda
Bis13.2 |bilzive ilmeli i . Mali bilgi ve belgelere Maliye Bakanhg BiS 13.2.1 Makul giivence saglanmistir.
tarafindan olusturulan KBS,MYS biitge gibi bilgi sistemleri 31.12.2024
araciligiyla erisilebilmektedir.
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve | Yii hazirlanan ve bilgiler BIS 13.3.1 Mevcut bilgilerin sistemli olarak giincellenmesi Web Midiirlik Birim Web Web Sayfast Gorseli 31122024 Makul giivence saglanmistir.
BIS 13.3  |anlagilabilir olmalidir. ‘mevzuata uygun sekilde anlagilabilirligi ve hazirlandigi Komi periyodik Komisyonu e
zaman itibari ile de dogru ve giivenilirligi sag
5018 sayih Kanun , Biitge Kanunu, Harcama Yetkilileri
Hakkinda Genel Teblig, bazi 6deneklerin kullanimima ve
Yoneticiler ve ilgili personel, performans ralara iliskin esaslar, Yiiksckgretim Kurumlarinm
. programi ve biitgenin ile  |Biitge O in Birimlere Dagilimi, Odenck Gonderme . . o o )
B 134 | ol b diger bigiere | Belgesine Baglanmast ve Kullanlmasina fiskin Usul ve BIS 13.4.1 Makul giivence saglandigidan eylem ongoriilmenisir.
isebilmelidi Esaslar, e-biitge, KBS Sistemi ile uygulanmaktadir.
'Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag | Yiiksekokulumuzda EBYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE,
duydugu gerekli bilgileri ve raporlart TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb. sistemler
BiS 135 [iiretebilecek ve analiz yapma imkant kullanimaktadir. BIS13.5.1. Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.
sunacak sekilde tasarlanmalidir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve | Yiiksekokulumuz yéneticileri, idarenin misyon, vizyon ve Akademik Kurul, Yénetim Kurulu/Bolim Kurulu ve idari Personel Daire | Yazismalar, Toplanti 07.06.2024 tarihinde mail ve ubys'den misyon, vizyon
amaglari gergevesinde beklentilerini gorev |amaglari ergevesinde beklentilerini, gorev ve sorumluluklart toplantilarda idarenin misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde Baskanhg/Bolim | Tutanaklart 31.12.2024 ve temel degerler tim SHMYO personeline
BiS13.6 |ve I da personele personcle gesitli toplanti, konferanslar yoluyla BIS 13.6.1 beklentilerin, gorev ve sorumluluklarm giindem maddesi olarak yer Mudrlik Baskanliklary gonderilmigtir.
bildirmelidir. bildirmektedir. almasi saglanacaktir.
Tdarenin yatay ve dikey iletisim sistemi | Personeli degerlendirme, personelin oneri ve sorunlarmi
personelin degerlendirme, éneri ve i i amactyla her yil U iz tarafindan
BiS 13.7 iletebil ini sag anket gal olup Yii BiS 13.7.1 Makul giivence saglandigindan eylem dngdriilmemistir.
yonetimince diizenli araliklarla toplantilar yapilmaktadr.
BiS14  |Raporlama: idarenin ama, hedef, gisterge ve faaliyetleri ile sonuglar, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Yiiksekokulumuzun amaglarini hedeflerini stratejilerini varliklarint 5 .
) ve yiikiimliiliiklerini gosteren stratejik planiar, faaliyet raporlarma o Kontrol fzleme |\ 1y ertendime
BIS 14.1.1 veuu " etk pranar, faaiyel Midirlik ve Yonlendirme |17 Makul giivence saglanmistir.
. Yiiksekokulumuz internet sayfasi lizerinden erisim saglanarak Komisyonu Raporlart 31.12.2024
Idareler, her yil, amaglan, hedefleri, » X kamuoyuna duyurulmaya devam edilecektir. yo
BIS 14.1 stratejileri, varliklan, yiikiimliiliikleri ve | Stratejik plan dogultusunda hazirlanan Birim Faaliyet
. performans programlarint kamuoyuna | raporlari web sayfasinda kamuoyu ile paylagiimaktadir.
agiklamalidir. ) . ¢ Kontrol izleme | N .
: v izleme degerl sonuglart web S ‘ izleme Degerlendirme N _
BiS 14.1.2 p Miidirlik ve Yonlendirme Makul giivence saglanmistir.
sayfast ile kamuoyuna duyurulacaktr. " Raporlari 31.12.2024
Komisyonu
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler ‘Yiiksekokulumuz birim faaliyet raporu Y iiksekokulumuz
. idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve boliimlerinin katilmiyla her yil diizenli olarak ilgili mevzuat . o
BIS 143 | quyurulmalicir. cercevesinde hazrlanmakiadir. Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla idare Faaliyetlere iligkin raporlarin standartlar dogrultusunda
iginde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili |hazirlanmasinda gerekli 5zen gosterilmekie ve ilgili
. olarak belirlenmeli, birim ve personel, personelle paylagiimaktadir. N , _ o .
BIS 144 | ey ler ve faaliyeteriyl ilgil Makul giivence saglandigmdan eylem ongoriilmenisir.
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
BISI5S |Kayit ve dosyalama sistemi: idarcler, gelen ve giden her tirlii evrak dahil is ve islemlerin idigi, & ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayt ve dosyalama sistemi, clcktronik Kayt ve depolama evraklan Universite Bilgi Y netim
N . . . Sistemi Uzerinden takip edilmektedir. Muhasebe islemleri ise - . - NI .
BIS15.1  |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak - N Makul giivence saglandigindan eylem ongériilmemistir.
Je idare igi heberlesmeyi Knpramalelr Maliye Bakanliginca olusturlan KBS, MYS, E biitge gibi
! * | bilgi sistemleri araciligiyla takip edilmektedir.
Ko s o st
Bis1s2 |® XS ° pe Kayit ve dosyalama sistemi siirekli olarak giincellenerek Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir L . "
ulagilabilir sekilde muhafazast saglanmaktadir.
olmaldir.
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel o ——
BIS15.3 |verilerin giivenligini ve korunmasini Kayit ve dosyalama sistemi, Kisisel verilerin giivenligin ve Makul gitvence saglandigindan eylem ongriilmeistir.

saglamalidir.

sekilde




Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis

Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun

BIS 154 Makul giivence saglandigindan eyl goriil tir.
standartlara uygun olmalidir. olarak olusturulmustur. kil glivence saglancigimdan eylem ongorimenisti
Gelen ve gid k d: )
elen ve giden evrak zamaninca Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte, standartlara
kaydedilmeli, standartlara uygun bir . . . - x x .
BiS15.5 h uygun bir sekilde siiflandiriimakta ve arsiv sistemine uygun BIS 15.5.1 Makul giivence saglandigindan eylem dngdriilmenistir.
sekilde siniflandinimali ve arsiv sistemine ; "
N olarak muhafaza edilmektedir.
uygun olarak muhafaza edilmelidir.
idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siiflandirilmast, korunmast ve erisimini | idarenin is ve islemlerinin kayd, siiflandinilmasi, korunmasi
BiS15.6 |de kapsayan, belirlenmis standartlara ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv Makul giivence saglandigindan eylem dngdriilmenistir.
uygun arsiv ve sistemi ve sistemi
BiS16  |Hata, usulsiizliik ve i iz idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde g dntemler
5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 55, 56, 57 ve 58 inci maddeleri, 657 sayih
Devlet Memurlari Kanunun 21. Maddesi, 3071 sayilt
Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun, Devlet
Hata, usulsiizlik ve yolsuzlukl sulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim islemleri mevzuat Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim islemleri mevzuat personel Daire Usam Egitimi Memurlarinin $ikéyet ve Miracaatlar Hakkinda
ata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin : L ; : s ; am Egitimi < g Ot
Bis 161 |bildiim Y ':ter:lerie ;’E‘":Ienme" o cercevesinde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yapilacak BIS 16,01 cercevesinde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yapilacak olup Midirlik s Tumai‘mwge b Syt [31.12.202¢ Yonetmelik, Ig Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin
B y“] a olup bu diizenlemelere iliskin mevzuat hakkinda personel bu diizenlemelere iliskin mevzuat hakkinda personel hizmet igi 1 sk X ]\f,_ s o Gbrseli e Usul ve Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlar Uyum
rulmalidir. L " ) LR I akuk Milsavirligi anma iliskin bileilendi sitimleri
e bilgilendirilmektedir. egitim ve uyum egitimleri ile bilgilendirilecektir. ! ! 2 Eylem Planma iliskin bilgilendirme uyum egitimleri
sirasinda
yapilmaktad. kinci
alti aylik siiregte yeni baslayan personel bbulunmadigi
igin uyum egitimi yapiimanstir.
Yoneticiler, bildirilen hata, uzlik ve |Y iz , bildirilen hata, ik ve
BiS 162 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi | hakkinda gerekli incelemeyi yapmaktadir. Makul gitvence saglandigindan eylem ongi
yapmald.
Hata, usulsiizliik ve bildiren | Yii hata, usulsiizliik ve bildiren|
BiS 163 |personele haksiz ve aymmer bir muamele | personele haksiz ve ayirmer bir muamele yapilmamaktadir. Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.

yapilmamalidir.




5- IZLEME STANDARTLARI

Sorumlu Birim

Slzir;d”:g Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma grubul I;blrllgBli:{ian:)ﬂacak Cikty/ Sonug Tarqraar'n—ill’:\rma Aciklama
ilyeleri
is17 |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Almnan kararlar ve rapor Miidiirliige
bildirilmistir ve web sayfamizda
Yiiksekokulumuz biinyesinde i¢ Kontrol izleme ve paylasilmstir.
Yénlendirme Komisyonu Nisan 2024 tarihinde
i . S " . gu‘n cellelnmls olup, 1zlemelve Jd.eger.l.elndlrme . Yiiksekokulumuz Ig Kontrol Izleme ve Yonlendirme ; : Str.::\te_]l Gel|$t1rj11 s
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir mna devam Yi i¢ . I¢ Kontrol Izleme ve [Daire Baskanligi/I¢ |Izleme ve
- . e - . . . ey Komisyonu tarafindan yilda 2 kez (Temmuz-Ocak) N N N - .
1S17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki ydntem birlikte kontrol sistemi kurulmus ve tiim béliimlerde 1S17.11 - . e | YOnlendirme Kontrol izleme ve  [Degerlendirme
- . . | - . degerlendirme yapilacak ve hazirlanan rapor Miidiirliige . N : 31.12.2024
kullanilarak degerlendirilmelidir. . Y Kamu i¢ bildirilmistir. Komisyonu Yénlendirme Raporu
kontrol standartlarina uyum eylem plamna yonelik i¢ Sur. Komisyonu
kontrol izleme ve degerlendirme komisyonu
k orliigiinde bilgilendirmeler dir.
Yiiksekokulumuz 2024 yili i¢in
. . . . Strateji Gelistirme izleme ve degerlendirme toplantilart
Ig kommll_m. ekslk_ yonleri .115 uygun ulr.nayan kont_rul Y?kseko}(ulmnuz b'unyesmde I¢ Kontrol I‘zlteme ve I¢ k'un-Lrol §1sle:mm'm de'gerlendmlmesl ve lgs?lt edllerf ¢ Kontrol izleme ve | Daire Baskanhigyig | Yazisma, Toplant yapilmustir. Alinan Kararlar ve rapor
. yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Yénlendirme Komisyonu Mayis 2022 tarihinde R eksikliklerin giderilmesi ve sorunlara gerekli 6nlemlerin |, . i o web sayfamizda duyurulmustur.
1S17.2 | . " " N . ? o N 1S17.2.1 - . s Yénlendirme Kontrol Izleme ve  [Gérseli/Toplantt 24 .
6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem giincellenmis olup, izleme ve degerlendirme almmasma ve yeni yontemler belirlemeye yonelik olarak . ~ " 31.12.2024
. - . . . Komisyonu Yonlendirme Tutanaklart
belirlenmelidir. cahigmalarina devam etmektedir. toplantilar diizenlenecektir. )
Komisyonu
Yiiksekokul 12 2022-2024 dinemini | ic Igf ]'(onlr'ol Izleme ve Yonle{ndm-n? koordinasyonunda ) ) Slr'f!te]\ Gehstlr-mel izleme ve
: . - - - Lo - . I birimlerin karar verme ve yonetici konumunda olan I¢ Kontrol Izleme ve |Daire Bagkanligy/lg - .
I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin [ Kontrol Uyum Eylem Plam revize ¢alismalari tim . . < M . . + Degerlendirme . -
1S17.3 N L R I " . 1S17.3.1 personelinin katilim: saglanarak i¢ kontroliin Yénlendirme Kontrol Izleme ve Makul Giivence saglanmstir.
katilimi saglanmalidir. birimlerin temsiliyetiyle katilimer bir sekilde devam " L - - . . N " Raporu/Toplantt 31.12.2024
. Yiiksekokulumuz diizeyinde genel degerlendirilmesi Komisyonu Yénlendirme
etmektedir. N tutanaklart
yapilacaktir. Komisyonu
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
is 174 ‘gor‘u;'len, kisi ve/}'eya idarelerin talep ve sikayetleri gomslerl, kisi Ye/veya 1dareler“m talep ve sikayetleri ile iS17.4.1. Makul giivence saglandigndan eylem ngdrill
ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar  |i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alimalidur. dikkate alinmaktadir.
5018 ve 5436 sayili Kanunlar", I¢ Del?et(;.llerm Carllsma ) ) ) o Str'fltejl Gellstlr-me. Yazisma, Yiiksckokulumuz 2024 il igin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, I¢ Denetim Alt ayhik izleme degerlendirme sonuglarma gore ihtiyag Daire Bagkanhigy/lg |: : . - .
R X o . . . . P + I¢ Kontrol Izleme ve izleme ve degerlendirme toplantilar
Standartlari, I¢ Denetim Rehberi, I¢ Kontrol Eylem 181751 duyulmasi halinde eylem plani gergevesinde revize Mudiirlik Kontrol Izleme ve - . 31.12.2024
L c. N : Degerlendirme yapilmugtir. Alinan kararlar ve rapor
Plam Tebligi ve Hazirlama Rehberi i¢ kontrol yapilacaktir. Yénlendirme
. . o ) Raporu web sayfamizda duyurulmustur.
nda esas Komisyonu
i¢ kontroliin degerlendirilmesi alinmasi
iS17.5 [gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir eylem plan:
cergevesinde uygulanmalidir.
"¢ Kontrol Eylem Planinin" yéneticiler tarafindan son Str?tejl Gellstlr}n M Yazigma, Yiiksekokulumuz 2024 yil igin
ni W S PPN - : N : Daire Bagkanhigy/lg |: ; . - .
I¢ Kontrol Eylem Planinin" son halinin yoneticiler . halinin g6zden gegirilmesi ve gereken dnlemlerin P . I¢ Kontrol Izleme ve izleme ve degerlendirme toplantilar
M - L 181752 Mudiirlik Kontrol Izleme ve - .
tarafindan degerlendirilmesidir. almarak kontrol standardimin ve sartlarmnm Yénlendirme Degerlendirme 31.12.2024 yapilmustir. Alinan kararlar ve rapor
tamamlanmasi saglanmalidir. ) Raporu web sayfamizda duyurulmustur.
Komisyonu
is18 |i¢ im: Idareler fonksiyonel olarak t bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim K syon Kurulu | Yii I¢ denetim faaliyeti I¢ Kontrol izleme|
IS 18.1 [tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde | Yonlendirme Komisyonu tarafindan belirlenen iS18.1.1. Makul giivence saglandigindan eylem 6ngorii
yiurutalmelidir. standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir.
ig denetim sonucunda idare tarafindan alinmast Yiiksekokulumuz ig denetim raporunda yer alan
iS18.2 bulgulara yonelik énlemler igin eylem plant is18.2.1. Makul giivence saglandigindan eylem dngoriil

gerekli goriilen dnlemleri igeren eylem plani

hazirlanmali, ve

ve takip edilmektedir.

hazirl




