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2025-2027 KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

i Sorumlu Birim veya Isbirligi
Stapdart i ndardivelCone Meveut Durum Eylemies Ongriilen Eylem veya Eylemler Cahisma grubu Yapilacak Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Sart1 No o A Al
iiveleri Birim
KOS1 |Etik Degerler ve Dii liik: Personel d 1n1 belirleyen kurallarin personel bilinmesi sag]. lid:
Universitemiz iist yonetimi i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani konusunda P
o PR P " . Birimimiz web
ig kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve bilgilendirilmis olup, list ySnetim tarafindan I¢ Kontrol Izleme ve i¢ kontrol uyum eylem plani ve ig kontrol siiregleri tiim sayfasinda i¢ kontrol
M sievlst yonet Yénlendirme Kurulu ile f¢ Kontrol Hazirlama Grubu 2022 yili igerisinde M uyum eylem p M regiert fum. Strateji Gelistirme . ‘Web sayfasi, M
KOS 1.1 [personel tarafindan sahiplenilmeli ve . . [, P KOS 1.1.1  |birimlere iist yaz1 ile duyurulacaktir. Ayrica iiniversitemiz web . - Tiim Birimler 31.06.2025 semalar1 yaymlanmustir.
. olusturulmus ve liste gorev degisiklikleri halinde stirekli - N Daire Baskanhgi yazismalar -
desteklenmelidir. " . N SN N sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylasilacaktir. web sayfasi linki kanit
giincellenmektedir. I¢ kontrol sistemi iist yonetim tarafindan
desteklenmektedir. dosyasinda mevecuttur.
BIITMIMIZ eylem plant 6
i¢ Kontrol Uyum Eylem Planlari birim ve kurum diizeyinde Toplantt aylik ls ureclil;lc;l 2026
idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin Yéneticiler sistemin ornek olma k da kararl1 bir hazirlanarak her 6 ayda bir izleme yilda bir degerlendirmeye Strateji Gelistirme " .. Tutanaklari, " rapo.r a nfna adur
KOS 1.2 N U . KOS 1.2.1 . . . PR . - Tiim Birimler - Altt Aylik Dénemler  |yili igin ilk 6 aylik
uygulanmasinda personele drnek olmalidir. | tutum igerisindedirler. tabi tutulacak olup her degerlendirme dénemi igin raporlar Daire Baskanligi Fotograf, 1 lant hazrl
hazirlanacaktir. Katilimer listesi eylem pan jazirana
yazist boliimlere ubys
Universitemizde goreve yeni baslayan personele "Kamu Gorevlileri Etik Kamu Gorevlileri Etik Rehberine gore idareler etik davranis . PP 2026 yili igerisinde
i ¥ amu e nent Hizmet igi Egitim <D0 UL iger
. . . " B Sozlesmesi" imzalatilmakta ve personel dzliik dosyasinda muhafaza ilkelerinin kamu gérevlilerine uygulanan temel hazirlayici ve . o Universitemiz
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde n e . = . PR . - . Personel Daire R, Toplant1 Gérseli N . .
KOs 1.3 edilmektedir. Universitemiz personeline Cumhurbagkanhgi Uzaktan KOS 1.3.1 | hizmet i¢i egitim programlarinda teminle yiil o Tiim Birimler 31.12.2025 biinyesinde birgok
bu kurallara uyulmalidir. . e T n P - A P Bagskanlig: /Toplant N P
Egitim Kapisi aracihig: ile Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile ilgili oldugundan yillik egitim programina eklenecektir. Egitim Tutanakl hizmet i¢i egitim
egitimler verilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca verilecektir. utanakiart verilmistir.
BINTMIMZ STAte)iK
Faaliyet raporu, mali durum ve beklentiler raporu, yatirim ?le? r:,tlnsﬁl( karne
izleme ve degerlendirme raporu , performans programs Strateji Geligtirme raporlanmaktadir. 2026
[, I, gerceklesmeleri raporu, muhasebe raporlari, stratejik plan . - 31.06.2025 L :
Mevzuatin 6ngordiigii raporlar siiresi igerisinde hazirlanarak kamuoyuna : - . . L . Daire Baskanhgi " . Rapor, Web Sayfasi yiliigin ilk 6 aylik SPIK
KOS 1.4.1 |izleme ve degerlendirme raporu (Strateji Gelistirme Daire : Tiim Birimler 31.06.2026
duyurulmaktadir. - - . N . Kalite Ciktist karne hazirlanma yazist
Baskanlig1) web sitesinde ayrica kurum i¢ degerlendirme P, 31.06.2027 .
. e e Koordinatorligii boliimlere ubys
raporu (Kalite Koord Tagii) web d: Gizerinden
kamuoyuna ve birimlere duyurulmaktadir. n L
gonderilmistir. Rapor
Genel Sekreterlik tarafindan hem enerji verimliligi hem de
sifir atik sistemleri igin bir geri bildirim meckanizmasi
olusturulmus bu mekanizma ile siirecin isleyisine yonelik
iyilestirme firsatlarm belirlenmistir.
Bu kapsamda, Enerji Verimliligi kapsaminda elektrik, dogal
gaz, akaryakit ve komiir tiiketimleri analiz edilecek, Enerji
Verimliligine yonelik tiiketimler TEP olarak k 1 k ve
Mart ay1 igerisinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina
Enerji Yonetici tarafindan sunulacaktir. Birmiz web satfasinda
. sifir atik tanitimina
Universitemiz Sifir Atik Otomasyon Sistemi'ne atik ver verilmistir. Ayrica
P . . P - ilerinin girilip giril iginin ke lii haftahk lacak . - R: as) 1.12.202 |
Universitemizin "Enerji Tiiketim Verileri","Sifir Atk Verileri" ve "Su KOS 1.4 |Verilerinin girilip girilmediginin kontroli haftalik yapilaca Genel Sckreterlik | Tim Birimler | \oPor Web Sayfast 31122025 UBYSden 2026 yili sifir
Tiiketim Verileri” seffaflik ve h bilirlik kapsaminda diizenli olarak ve veriler aylik raporlanacaktir. Sifir Atik Projesi etkin bir Ciktist 31.12.2026
iiketim Verileri" seffaflik ve hesap verebilirlik kapsaminda diizenli olaral sekilde yiiritillecek olup Stfir Atik Denctim Komisyonu 31.12.2027 atik yil tema plani

her ay Genel Sekreterlik web sayfasinda yayimlanmaktadir.

tarafindan yilda en az 1 defa denetim yapilacaktir. (Aralik).
Universitemiz birimlerinde toplanmus olan Sifir Atik verileri
raporlanarak tablo ve grafikler halinde Sifir Atik web
sayfasinda yayimlanacak ve Entegre Cevre Bilgi Sistemi'ne
(ECBS) veri girisi yapilacaktir.

Su Verimliligi galismalari eksiksiz yiiriitilecek, takibi
yapilacak ve veriler 3 ayda bir (Mart, Haziran, Eyliil, Aralik)
Tarim ve Orman Bakanligina rapor halinde lacaktir.
Her yil enerji tiiketimi, sifir atik ve su tiiketimine yonelik
Binalar Aras1 Verimlilik Yarismasi diizenlenecektir. (Ocak)

yazisi tim birimlere
iletilmistir.




Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap

Birimlerimizin malzeme talepleri ALYS “Malzeme Talep

KOS 1.4 verebilirlik saglanmalidir. Ekran1” modiilii iizerinden alinacak ve tiim ihtiyaglar Universitemiz kamu
oncelikle ALYS iizerinden tedarik edilecektir. harcamalarinda tasarruf
Kaynaklarim etkin, verimli ve yerinde kullanilmasi i¢in genel anlayistyla ALYS
planlamalar yapilacaktir. ( Yazici, toner, SSD, bilisim sistemini kullanmakta
envanteri vb.). olup
ALYS sistemi harcama birimleri tarafindan aktif olarak biiro makineleri ve
kullanilacak ve birimlere ambarin giincelligin saglanmasi igin demirbas ihtiyaglarinin
hatirlatma yazilar1 yazilacaktir. saptanmasinda
Dijital Doniisiim Seferberligi kapsaminda kamu kaynaklarinin etkin, Birimlerimizin tiiketime yonelik malzeme taleplerinin taleplerin 6ncelikle
verimli, yerinde ve ek ik 1 g birim girdi-gikt1 zamaninda, yerinde ve kontrollii bir sekilde kargilanabilmesi birim amirlerince
analizleri yapilarak varsa atil mal ve malzemeleri tekrar kullanima igin (metrekare, grenci sayisi, lavabo vb) baz alinarak hassasiyetle
k?zandl?makl savinrganll.gl onlemek ve birim taleplerinin tedarik KOS 1.4.3 detayl1 galisma yapilacak ve birim paylar1 belirlenecektir. Genel Sekreterlik Tiim Birimler Rapor, web sa.yia:sl 31.12.2025 dcgcrlc?dlr!]mcklc, )
siireglerinde tist yonetimin kararlarina destek olmak amaciyla ciktist veya linki 31.12.2026 sistem {izerinden gerekli
Universitemiz tarafindan Akilli Lojistik Yonetim Sistemi (ALYS) ALYS iizerinden kargilanan dayanikli taginir malzemelerine 31'12'2027 kontrol ve taleplerin
yazilimi gelistirilmistir. yonelik tasarruf tutarlari hesaplanacaktir. o yapilmasi, ALYS
Sistem ile birim depolarinda atil malzeme ve malzemelerin yeniden iizerinden
kullanima kazandirilmast ile bityiik tasarruflar saglanmakta ve her ay ALYS ile, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanim1 karsilanamayan
Genel Sckreterlik web sayfasinda yayimlanmaktadir. gl k, atil in yeniden ihtiyaglara biitge
kazandirilmasina ve gereksiz harcamalarin azaltilmasina tekliflerinde yer
olanak taninacak, lojistik siiregleri dijitallestirerck, manuel verilmektedir. ALYS'de
islemler minimize edilecek, siireglerin hizi artirilacak, is bulunana telepler temin
gliciiniin daha verimli kullanilmasini saglanacak ve dist kalmaktadir. Tlgili
kaynaklarin etkin yonetiminde stirdiiriilebilirlik saglanacaktir. yazi birimlere ubys ile
bildirilmistir.
Biitge Hazirlama Rehberi gergevesinde gelen Cari ve Yatirim
Biitce Teklifleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
"Cari ve Yatirim Teklifleri"nin 6ncelikli ihtiyaglari dikkate alinarak adil ve iletilecck S.t.rathl Gelistirme Daire Ba;\kar.\.hgl I‘amﬁnda"n Strateji Gelistirme " - Rapor, Web Sayfast 31.06:2025
rasyonel bir sekilde dagitilacaktr. KOS 1.4.5 [katilimei yonetim anlayisi gergevesinde biitgenin stratejik Daire Baskanligt Tiim Birimler Ciktist 31.06.2026
¥ ¥ & : amag ve hedefler dogr da seffaf ve adil dag siantig 31.06.2027
saglamak amactyla birimlerin katilimiyla biit¢e hazirlama ve
biitge dagitim toplantilar yapilacaktir.
. . : . . "[dare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranmalidir” genel L I .
KOS 1.5 Idai\renm Personelme ve hizmet verilenlere sart1 akademik/idari personeli ile 6grencilere yonelik yapilan anketlerle KOS 1.5.1 Bu ggnel sart akademik ve }da}'l personel ile cgren.cllere‘ K.ami: . Tiim Birimler Anket Sonuglart 31.12.2025
adil ve esit davramimalidir. ; X yonelik yapilacak anketler ile izlenmeye devam edilecektir. Koordinatorliigii
izlenmektedir.
idare faaliyet raporu ig kontrol giivence beyani mali hizmetler yoneticisi ile
T iist yonetici tarafindan i kamuoyu ile p tadir.
Idarenin faaliyetl e iliskin ti Igi L - L
KOS 1.6 b‘:“l"z‘;e': d:‘f;zc‘a;"':;' ;:V;:ﬂ;‘r'zlll’; ;’l";i Universitemizde EBYS, UBYS,ALYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, Makul giivence saglandigindan eylem éngériilmemistir.
& ol g * |TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP, LABS,MECRA Sistemi, Dogrudan
Temin Takip Sistemi vb. sistemler kullanilmaktadir.
KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarclerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planlarinda, performans programinda, Yilda en az bir kez Universitemiz birimlerine yaz1 ile i "
R A . . X M . . Lo R L iIk altr aylik siiregte
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, |faaliyet raporunda ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda misyon ve bilgilendirme yapilacak olup iiniversite personelinin kurumsal s . Yazismalar, 31.12.2025 N N
. o AR . . . . e . . Bilgi Islem Daire P s Misyon-vizyon
KOS 2.1 [duyurulmali ve personel tarafindan vizyonumuz yer almaktadir. Universitemiz misyon ve vizyonumuz web KOS 2.1 |e-posta adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e-postas Genel Sekreterlik Baskanlia! Mail Génderildigine 31.12.2026 bilgilendirme mesait
benimsenmesi saglanmalidir. sayfasinda yayimlanmaktadir. gonderilecektir. 5 8 Dair Yazi 31.12.2027 8 'c mesay
gelmemistir.
) o Genel Sekreterlik Makaminca gorev tanimlarmim
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak . S .. R
. . . . . . - S . PN L glincellenmesi igin birimlere yazi yazilacakir. Birimlerimizin . " 31.12.2025
tizere idare birimleri ve alt birimlerince | Universitemizde Akademik ve Idari Birimlerin gorev tanimlari mevzuata " - . . . " - Birim Gérev
KOS 2.2 iiriitiilecek gérevler yazil olarak sre diizenl is olup giincellemeleri N KOS 2.2.1 [gorev tammlar, siireg ve is akislar1 hazirlanarak mali Genel Sekreterlik Tiim Birimler Tanmlart Formu 31.12.2026
i & ¥ & P ! saydamlik ilkesi adina internet sitesinden kamuoyuna 31.12.2027

tanimlanmali ve duyurulmahidir.

duyurulmast saglanacaktrr.




Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve

Birimler, gérevler ayrilig: ilkesini de géz 6niinde bulundurarak her bir

Personelin yer degistirme, kurumdan ayrilma, nakil, géreve

. s . personelin gorevi, goreve yonelik yetki ve sorumluluklari ile gorevli S - . Gorev Tammlart 31.12.2025
bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarint . o . atanma vb. durumlari i¢in gorev tanimlar1 giincel Personel Daire " -
KOS 2.3 . - . . personelin bulunmadig1 zamanlarda yerine bakacak KOS 2.3.1 . - N - Tiim Birimler Web Ciktisi, 31.12.2026
kapsayan gorev dagilim gizelgesi A . Lo [, tutulmahdir. Bu nedenle Personel Daire Bagkanlig: tarafindan Bagkanligt
o L personeli belirleyerek ilgili personellere teblig etmistir. Birimlerin web L . Yazigmalar 31.12.2027
olusturulmali ve personele bildirilmelidir. N birimlere yilda en az bir defa hatirlatma yazisi yazilacaktir.
sayfasinda gorev tanimlari yer almaktadir.
P . . . N Web sayfast,
Idarenin ve birimlerinin teskilat semast 22;:/0;:::‘21;:;::i‘;vsccli:‘::’v:‘z:lj(ls]i I:’] :;mi:ésfi:?:ﬁ] nz:" programinda, Teskilat giincel gl igin Genel Stratejik Plan ve 31.12.2025
KOS 2.4 |olmali ve buna bagl olarak fonksiyonel . " .P e L. b . 8 B e . KOS 2.4.1. |Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir defa hatirlatma | Genel Sekreterlik Tiim Birimler | Faaliyet Raporunun 31.12.2026
" - 5 L belirlenmistir.Universitemizin ve birimlerin teskilat semas: kendi web 170
gorev dagilim belirlenmelidir. yazisi yazilacaktir. Tlgili Kismu, 31.12.2027
sayfalarinda yer almaktadir.
Yazismalar
Idarenin ve birimlerinin orga?lzasyon YIS | (jniversitemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap o . . . o - R L
KOS 2.5 N . sorumluluk dagilimi yiiriirliikte bulunan yasalar gergevesinde olusturulmus Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini P .
- - ve siirdiiriilmektedir.
gosterecek sekilde olmalidir.
Hassas gorevler formlarinin giincel olmasini saglamak
amaciyla Genel Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az
bir defa hatirlatma yazisi yazilacaktir. Universitemizin temel
i . P . . T PO L . iglevini etkin bigimde yeri ti sini etkileyebilecek
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Universitemiz birim yoneticileri birimlerine iliskin hassas gorevleri 1 evini etkdn bigimde yf"“c 8e ‘|rmcs|n| tkileycbi LV“ . B
iiriitilmesinde hassas gorevlere iligkin belirlemekte ve hassas gérevlere iligkin prosediirleri uygulamak amacryla risklere karst alinacak dnlemlerin, zamaninda ve dogru bir Genel Sekreterlik- Yazigma, 31.12.2025
KOS 2,6 |Yrutimesinde » N assas g L i Y8 | KOS 2.6.1. |sekilde uygulanmast halinde karar alma siireglerini Strateji Gelistirme | Tiim Birimler o y 31.12.2026
prosediirleri belirlemeli ve personele her bir hassas gorev i¢in hazirlanan siireg analiz formlarini personele teblig N . . o . . - Egitim Plan1
. gliglendiren ve kaynaklarin etkin kullanimini saglayan kritik Daire Baskanligt 31.12.2027
duyurmalidir. etmektedir. 5 . . . . .
oneme sahip sinirli sayidaki hassas gérevler belirlenecektir.
Hassas gorevlerin belirlenmesinde karsilasilacak sorunlari
o6nlemek amaciyla personele Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hassas gorevler egitimi verilecektir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin bim‘;;T:;:T::;;‘E:‘II:SE:Y:ZIS‘z:‘:;:l:p‘ ]:l;arg::::? :;:itlc_rrll'adi?n:;?“n Degerlendirme toplantilar sonucunda rapor olusturularak elde [;;g;(;:‘lﬁ ‘f: [;z:rlc 31.12.2025
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar |- > Za7Arina Ligin ta epler 156 I 12 cp ractigly’a g KOS 2.7.1 |edilen sonuglar birimler ile paylastlacaktir. Universitemiz web | 218" YaPL |y Birimler | Sonug Web Ciktist 31.12.2026
birimlerce yerine getirilmektedir. Genel is takibi EBYS iizerinden L oo f Isleri ve Teknik
olusturmalidir. - . o N sitesinden kolay erisilebilecek sekilde olugturulacaktir. . - 31.12.2027
yapilmakta degerlendirme toplantilari ile izlenmektedir. Daire Baskanlig1
KOS3 _[Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, clin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
Insan ka.yr?aklan yoné:umlj 1‘dan?nm amag ve A}(ademlk ve idari pc?lis.onel sayilarimizin benzer umverslteleftn “anahtar“ Personel Daire Bagkanlig tarafindan "Bartin Universitesi Personel Daire . - i
KOS 3.1 [hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya gostergeleri incelendiginde yapilan mukayesede oran olarak diisiik oldugu | KOS 3.1.1 [: " o o - Tiim Birimler Yonerge 31.12.2027
P > e YA T RayEseEde or idari insan Kaynaklar Yonergesi" hazirlanacaktir. Bagkanlig
yonelik olmaldir. degerlendirilmistir. Bu alann iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bartin Universitesi Yonetici Uyum Egitim Programlari ile
Idarenin yénetici ve personeli grevlerini Idarenin yénetici ve personeli gérevlerini etkin ve etkili bir sekilde Yonetici Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Egitimlerine Dair Personel Daire Yazismalar
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, |yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmakla birlikte hizmet ici KOS 3.2.1 |Usul ve Esaslar hazirlanmis ve Senato Karari ile kabul Baskanligt Tiim Birimler Gé;s::ller ’ 31.12.2025
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. cgitim faaliyetlerine devam edilmektedir. edilerek yiiriirliige girmistir. Bu kapsamda yoneticilere yonelik skanhig
hizmet igi egitimler verilecektir.
Akademik personel alimlari mesleki yeterlilik g6z dniinde bulundurularak lan Metni ve
KOS 3.3 ]\{[.eslel.il.yelerllllge Snem verllme.ll ve .he.r gerf;eklesunlmekledlr. Idari personelde ise rfneslekl yeterlilige ,OneT . KOS 3.3.1 KPSS. ).'?rle“surmelervl ve ak.ademlk alimlarda mesleki Personel Diilre Tiim Birimler |Yerlestirme 31.12.2025
gbrev igin en uygun personel segilmelidir. | verilmeye calisilmakta, KPSS sonuglarina gore gelen personelin egitim yeterlilige 6nem verilecektir. Baskanlig Kilavzlan
alan1 ihtiyag1 bulunan nitelige gore seilmektedir.
Personelin ise alinmast ile gorevinde Akademik personel Akademik Teskilat Yonetmeligine gore, idari personel
KOs 3.4 [flerleme ve yikselmesinde liyakat lkesine  ise KPSS sonuslarina gore ise alinmaktadir. S5z konusu personellerin KOS 3.4,  |Perivodik olarak gorevde yikselme ve unvan degisikligi smavi|  Personel Daire Tim Birimler |Yazismalar 31.12.2025
uyulmali ve bireysel performansi géz oniinde |ilerleme ve 1 ise meveut ler gerg acilmast ic¢in hazirhklar yapilacaktir. Bagskanligt 31.12.2027
bulundurulmalidir. gergeklestirilmektedir.
Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyact Unive Personel Daire Baskanlig: tarafindan yillik egitim ihtiyaglari| KOS 3.5.1 Y'!I'k o!arak f‘}i?mmci eitim gerEI‘(Si"imlefi/alan]?""m tespit PE‘:SO?C] E)'?ire Tiim Birimler sz»nsmalar, 31.12.2026
KOS 3.5 |belirlenmeli, bu ihtiyact giderecek egitim |birimlere sorulmakta olup bu kapsamda yilik eitim planfamast edilmesi ve egitim planlarmin B egitim planlart
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ve gerektiginde giincellenmelidir.
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in gevrimici

Yillik hizmetigi egitim planlarina goére egitimlerin

Personel Daire

Tamamlanan

KOS 3.5.2 tamamlanmasi saglanacaktir. Bagkanligt Tiim Birimler Egitim Listesi 31.12.2026
Personelin yeterliligi ve performanst bagl Personelin yeterliligi ve performansina iliskin degerlendirilmesi Bartin
KOS 3.6 oldugunyoneuclfl ta@fmdan' enaz ),lllda bir Universitesi Idari Personel Odiil Yénergesinin kapsaminda KOS 3.6.1 Bar'tm Um'\/erslleil Idari !nsan Kaynag Performans Personel Diure Tiim Birimler Yonerge 31.12.2027
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme L . Degerlendirme Yénergesi hazirlanacaktir. Bagkanligt
R . gergeklestirilecektir.
sonuglari personel ile goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore
pz;;ﬁz;:::: nyl Clzrl?‘fif:ltzanézz;lg%ﬂ;:mler Universitemizde gorev yapan sézlesmeli personel ve siirekli Personel Daire
Kos3.7 | 11 SEISHTMEY yon Bartin Universitesi idari Personel Odiil Yonergesi meveuttur. KOS 3.7.1 |iscilerin meveut “Bartin Universitesi Idari Personel Odiil 2 Tiim Birimler Yonerge 31.12.2027
alinmaly, yiiksek performans gosteren " . . utay g Bagkanligt
S . . Yonergesi“ne tabi olmalarina yonelik diizenleme yapilacaktir.
personel igin 6diillendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer degistirme, tist Personel istihdami, yer degistirme, iist gérevlere atanma, 6zliik haklari
gorevlere atanma, egitim, performans mevzuat gergevesinde gergeklestirilmektedir. Personelin, performans
degerlendirmesi, ozliik haklar1 gibi insan degerlendirilmesi yapiimamaktadir. Universitemizde idari Personel " . - R .
KOS 3.8 kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli Hakkinda Naklen Tayine Iliskin Usul ve Esaslar bulunmaktadir. Konuya Makul giivence saglandigindan eylem dngrilmemistir.
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve |iliskin diizenlemeler UBYS Bilgi sisteminden Universitemiz personeli ile
personele duyurulmahdir. paylagilmaktadir.
KOS4 | Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalid
Universitemiz is akis siireglerinde EBYS, ALYS, KBS, BKMYBS, E-
BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb. yazilimlar kulanilmakta ve
is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri i y mercileri ! ktadur. Stratefi Gelistirme Daire
KOS 4.1 M N s q Y Bagkanlhigina harcama yetkileri, gergeklestirme gorevlileri, mutemetlerin Makul giivence saglandigindan eylem ongériilmemistir.
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. - . R o
isimleri her y1l basinda yedekleri ve imza siirkileri ile birlikte
bildiri ir. Bartin Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve
imza Yetkileri Yonergesi bulunmaktadr.
Yetki devirleri, {ist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar ger¢evesinde devredilen
KOS 4.2 |yetkinin simirlarmi gdsterecek sekilde yazih | Makul giivence saglandigindan eylem éngoriil Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
Yetki devrinin devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina 6zen
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile gosterilmektedir. EBYS iizerinden vekalet birakilabilmektedir. Harcama . . - I .
KOS 4.3 . . PP - . Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
uyumlu olmahdir. yetkisi ve gergeklestirme gorevi hiyerarsik olarak en yakin gérevde bulunan
personele devredilmektedir.
Yetki devredilen personel gérevi R, . e -
et fiLYi?d‘.Ln. persone? gorevin - . [Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri " . - . .
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip | .. . Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.
Yénergesi meveuttur.
olmalidir,
Yetki devredilen personel, yetkinin
kulla a iligkin olarak belli do lerde |Bartin Universitesi Elektronik Belge Yoneti istemi ve Imza Yetkileri .
KOS 4.5 |ullanimna iliskin olarak belli donemlerde ~|Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonctim Sistemi ve imza Yetkileri Makul givence saglandsgindan cylem ongérGlmemistir

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramahdir.

Yénergesi ¢ikarilmis sistem iizerinden takibi yapilmaktadir.




2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart Kod | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod A . o . PR . Tamamlanma
ol P Meveut Durum o Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri | Isbirligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug o Agiklama
RDS5 | Planlama ve P Tdareler, i, amac, hedef ve g0 ini ve bunlar! gin ihtiyag duyduklart kaynaklar igeren plan ve Ve d I in plan ve uygunlugunu sag
L‘:ajlen’n:;' gi’l‘:l:eﬂ:‘:z]‘:"'l‘a:'"'e Universitemiz stratejik plani
o usturmat, stratejik amaglar v Universitemiz 2024-2028 yillarimi kapsayan stratejik dogrultusunda Yiksekokulumuz
dlgiilebilir hedefler saptamak ! " e xoku
° ! plant hazirlanarak web sitemizde paylasilmistir. Plana ) stratejik plant ve Bolimlerimizin
RDS 5.1 [performanslarin dlgmek, izlemek ve ) " makul giivence ' N e
Lo (https:/sgdb bartin.edu.tr/raporlar/stratejik-plan. html) stratejik hedef gostergelerine yonelik
degerlendirmek amaciyla Katilimer i o
; " 2024-2028 yillarint kapsayan yeni bir
yontemlerle stratcjik plan lan web sayfamizda yaymlanmistir
hazirlamalidir. plan web say et sur
) . ) Yonetmelikte belirtilen siirelerde iiniversitemizin performans Universitemiz performans programi
idareler, yiriitecekleri program, on strelerde tnivers! . °
‘ cockcel programi, kurum ve birim diizeyinde faaliyet raporu hazirlanacak olup dogrultusunda performans hedef ve
faaliyet ve projeleri ile bunlarin ayrica 2024-2028 yillarim kapsayan donem iginde yeni stratejik 31.06.2025 Gstergelerin igeren ilk 6 aylik izlem
RDS52  |kaynak ihtiyacini, performans hedef RDS 52,1 |4 “O Y psaya gince yo ) Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Tiim Birimler Raporlar 31.06.2026 gostere goren 17 6 ay
? - planin 6 aylik donemi Kapsayan izleme ve degerlendirme raporlart bsliimlerden istenmis olup web
Ve géstergelerini igeren performans onemt & “ irme raporla 31.06.2027 :
hazrlanacak ve idarenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik risklere sayfasinda
programi hazirlamalidir. nazr renin strate)
iliskin galismalar yiiriitiilecektir. temmuz ayinda yaymlanmistir.
Universitemiz biltgesi stratejik plan ve performans programlarina
uygun olarak C & Strateji Biite ginin biitge 31.06.2025
RDS 5.3.1 |carist ve biitge hazirlama rehberinin yayimlanmast sonrasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanliz Tim Birimler Yan 31.06.2026 Makul giivence saglanmistir.
Universite Yonetimi ile diizenleyecegi toplant ile ile biitge teklifini 31.06.2027
belirleyecektir.
. P " Universitemiz biitgesi stratejik plan ve performans Universitemiz biitgesi "Biitge Hazirlama Rehberine" uygun olarak Calisma Ciktlan 31.12.2025
Idareler, biitgelerini stratejik na uygun olarak C o Strateji | RDS532 [strajik plan ve performans programlarinin analizleri il birlikte Strateji Gelistirme Daire Baskanliz Tiim Birimler R Yo 31122026
RDS 5.3 planlarina ve performans Biltge Baskanligmn biitge cagrist ve biltge hazirlama degerlendirilerck daha rasyonel bir teklif sunulmasi saglanacaktir. poriar, i 31.12.2027
programlarina uygun olarak ‘ ‘ .
e rehberinde belirtilen agiklamalara gore hazirlanmakta ve
- . teklif edilmektedir.
miizee; Doner Sermaye Isletme Miidii Déner Sermaye Faalivet 31.12.2025
RDS 533 [Birimlerinin 2025-2027 Donemi Gelir-Gider Biite Tahminleri Déner Sermaye Iletmesi Miidirligii oner Sermaye Faaliye Biitge Teklif 31.12.2026
Birimleri
hazirlanacaktir. 31122027
Miidiirliigiimiizce hazirlanan Gelir-Gider Biitge Tahminleri Universite Universite Yonetim Kurulu 31.12.2025
RDS 5.3.4 | Yonetim Kurulu (Déner Sermeye Isletme Midiirligi Yiriitme Déner Sermaye Isletmesi Midirligi (Doner Sermeye lsletme Karar 31122026
Kurulu) tarafindan onaylanacaktir. Midirliigi Yiriitme Kurulu) 31122027
Universitemizin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim
mevzuat, stratejik plan ve Sistemi alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin stratejik plan Faalietlerin performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere i . i¢ Denetim Raporu, 31062025 | Yiiksekokulumuz 2025 yilt i¢ kontrol
X ) X crin perormans jedetere Kalite Koordinatrl ) enetim .

RDS 5.4 [performans programiyla belirlenen ~ |ve performans programiyla belirlenen ama ve hedeflere | RDS 5.4.1 |uygunlugunu saglamak iizere yillik raporlar hazrlanacak fist yonetici, P Tiim Birimler Kurum i¢ Degerlendirme 31062026 |izleme ve degerlendirme raporu web
amag ve hedeflere uygunlugunu  |uygunlugununun izleme ve degerlendirilmesi icin Kalite birimler ve kamuoyuna duyurulacaktir. ° Raporlar 31062027 |sayfamizda yayimlanmustir.
saglamalidir. koordinatorigiine bagh dlgme ve degerlendirme birimi

olusturalmustur.

Yoneticiler, gorev alanlar e Akademik Kurul, Yonetim Kurulu ve idari toplantilarda stratejik

o inde idarenin hedeflerine | Unversitemiz yoneticileri, stratcjik plan ve performans planda yer alan amag ve hedeflerin gindem maddesi olarak yer almast 31122025 1)) 1 2025 tarihli Akademik genel
RDS 55 | sereevest A programuyla belirlenen amag ve hedeflerine uygun zel | RDS 5.5.1 | " ¢ ' . " Strateji Gelistirme Daire Baskanhig Tiim Birimler Bilgilendirme toplantilar 31.12.2026 122020 tarti Ak
uygun Gzl hedefler belirlemeli ve ne he ° saglanacak, Stratcji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan yilda bir kurulda gorisiilmistir.
¢ hedefler igin bilgilendirilmektedi. 31122027
personeline duyurmalidr. defa hatirlatma yazist yazilacaktir.
Tdarenin ve birimlerinin hedefleri ) I }
> [Hedefler spesifik, Slgiilebilir, ulasilabilir, gl ) .

RDS 5.6 |spesifik, dlgilebilir, ulasilabilir, fedefler spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve Makul giivence eylem
Spestii, 96 sirelidir.
iloili ve siireli olmalidir.

RDS6 Risklerin beli ive irilmesi: 1darcler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve ig ve dis riskleri degerlendirmeli ve almacak onlemleri
Universitemiz tiim birimlerinin stratejik amag ve hedeflerine yénelik
riskleri belirlenip degerlendirmesi yapilarak risklerin
gerceklesmesinin dnlenmesi ve en aza indirilmesi saglanacaktir. Risk
idareler, her il sistemli bir sekilde |Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi Strateji Belgesinde belirlenen zamanlarda risk analizleri yapilarak g\ oi; Geligtirme Daire Baskanlig ig Denetim Birim Risk Risk Kayit ve ilave Risk 31102025 | el raporlama doneminderisk
steml bir gekilde o furumsal B Risk Kayit ve ilave Risk Yonetimi Faaliyeti Takip Formunda trate Koordinatérleri(Tiim iskc Bant ve flave ist degerlendirme faaliyetleri yiiritiilmemis

RDS 6.1 [amag ve hedeflerine yonelik riskleri |bulunmaktadsr. Tiim Birimler risk formlarini RDS 6.1.1 it ve ave Ree aatyen Birimi, nat Yénetimi Faaliyeti Takip 31102026 ! yetleri yurttiimenis

g ve e konsolide edilecektir. Birim Risklerinin siirekli izleme ve o, A Birimler) olup, Risk Kayit ve llave Risk Yonetimi
belirlemelidir. olusturmustur. idare Risk Koordinatorii Formu 31102027

degerlendirmeleri yapilarak, giincel olmasimin saglanmast icin Strateji
Gelistirme Daire Baskanhi tarafindan birimlere yilda en az bir defa
hatirlatma yazist yazilacak, birimlerin aktif katilimt saglanarak egitim
ve farkindalik programlars diizenlenccektir.

Faaliyeti Takip Formu hazirlanmamistir.




Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Yonergesi kapsaminda

Risklerin gergeklesme olasilgive [ Risk Yonetimi Yoneracsi idare Risk Koordinatorii ginda Birim Risk Koordinatorleri ile | Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1, i Denetim Strateil Gelistirme Daire | Risk Kayit ve Have Risk 31122025
RDS 6.2 ctkileri yilda en az bir kez 1 EVE 8% 1RDS 6.2.1  [Risk Strateji Belgesinde belirlenen zamanlarda risk analizleri Birimi L B Yonetimi Faaliyeti Takip 31.12.2026
analiz edilmelidir. : yapilarak Risk Kayt ve ilave Risk Yonetimi Faaliyeti Takip idare Risk Koordinatorii skanhig Formu 31.12.2027
Formunda konsolide edileceektir.
Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yénergesi kapsaminda
Risklere karss ahnacak onlemer |4 Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi idare ve birim risk koordinarikleri ousturulmus olup: tim Stratei Gelitirme Daire Baskanls g Denctim Birim Risk Risk Kayit ve lave Risk Siiza0s |'eli aporlama dineminde risk
! bulunmaktadir. Yénerge kapsaminda alinacak onlemler birimlerin eylem planlarinin hazirlanmast saglanacak ve konsolide | >0 o' h s Koordinatérleri(Tiim ISk Ryt ve fave Fue degerlendirme faaliyetleri
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlar . e L . RDS 6.3.1 " . o - . . . |Birimi, i¢ Kontrol izleme Yénlendirme Kurulu, . Yonetimi Faaliyeti Takip 31.12.2026 N A A P
belirlenccektir. Universitemiz 2025-2027 kurumsal risk dilen risklerin izlemesi ve degerlondirmesi yapilarak gorgeklesmesi | Fe € L T Birimler) P Ii2a027  |olup Risk Kayt ve llave Risk Yonetimi

olusturulmalidir.

degerlendirme alismalart yapilmaktadir.

en aza indirilmeye , izleme ve deger i yapilarak

raporlanacaktir.

Faaliyeti Takip Formu hazirlanmamistir.




3- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya

Standart n A isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Meveut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cnh;r;l:legr:nbn Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
KFS7 | Kontrol jileri ve yi iz Idareler, ulasmay! e riskleri uygun kontrol strateji ve yi i ve uyg:
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol amag, hedef ve performans gostergelerinin riskleri ve
strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, stratejileri belirlenmistir. g denctim birimi. Universitemizin faaliyetlerine yonelik Kontrol Calismalari, Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar, Performans Programi, Kurum 31122025 |Birim i¢ degerlendirme
ornekleme yoluyla kontrol, karsilagtirma, onaylama, |tarafindan yapilan birim denetimleri neticesinde . - . s s N . . . . L L Kalite - .
KFS 7.1 - : ° " P : e KFS7.1.1  |ig Degerlendirme Raporu, Birim i¢ Degerlendirme Raporlari, ig denetim raporlar ile gergeklestirilmekte olup iyilestirme AW | Tiim Paydaslar Anket Sonuglart 31.12.2026  |raporu web sitesinde
raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, | faaliyetlere iliskin eksikler tespit edilerek o Koordinatrliigi
I PR . s S R, calismalart igin ise eylem planlart yapilmaktadir. 31122027 |yaymlanmustr.
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme vb.) ideri Kalite K ligii d:
belirlenmeli ve uygulanmalidir. Universitemiz faaliyetlerine yonelik iyilestirme
calismalan siirdiriilmektedir.
Strateji Gelistirme
Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, | Dogrudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar _ ) N _ ) ~ Daire Baskanlii _ S| 3122028 N
KFS 72 |sirec kontrol ve islem sonrass kontrollei de degerlendirilerck benzor ntelikicki ahmlarm KFS72.1  |Po&rudan Temin Takip Sistemine girilen ahmiar degerlendirilerek benzer nitelikieki alimlarn toplulastiniimast saglanacakur. (Dogrudan Temin | Tim Birimier | Dogrudan Temin Belgeleri | 517575 ¢ Makul givence
- Ayrica dogrudan teminler kamu ihale kurumu sitesinde duyurulacaktir. P Yazismalar, saglanmistir.
kapsamalidir. toplulastirilmast saglanacakuir. sistemi) / Tim 31.12.2027
birimler (Alimlar )
Universitemizdeki varliklarin tamami kayit altina
alinmis olup mevzuatina uygun olarak donemsel Varliklarin, givenligi ve kontroli igin birimlerimizde bulunan kayitlarin muhasebe kayitlariyla uygunlugunun 3er aylik donemler |  Strateji Gelistirm 31.12.2025 Makul giiven
inmig olup mevzu: uygun olarak dor g s§ KFS 7.3.1 1 , giivenligi Ye ontrolii igin birimlerimizde bulus yitlarin muhasebe kayitlaryla uygunlugunun 3'er aylik dénemles eji Gelisti ' e Tiim Birimler Tiiketim Cikislari Raporu 31.12.2026 ’u giivence
sayim ve kontroller yapiimaktadir.Universitemiz IP itibariyle yapilmasi saglanacaktir. Daire Bagkanhig 31.12.2027 saglanmustir.
kamera sistemi ile izlenmektedir. e
ALYS tasinir verileri haftalik Hazine ve Maliye Bakanhi TKYS sistemindeki icmal raporlari indirilerek Strateji Gelistirme Daire
Baskanli tarafindan giincellenccektir.
o . Haftalik yapilan giincelleme ile malzeme hareketlerinin siirekli izlenmesi ve analiz edilmesi, atil malzemelerin daha hizli tespit
s Kontrol faaliyetleri, varhklarin danemsel edilmesini saglayacaktr.
KFS 7.3 ve ALYS ini yonelik her yil iyet anketi . Kullanicr geri bildirimlerinin diizenli Calisma Ciktilar1, Raporlar,
kapsamalidir. ALYS yazilimi, iiniversitenin gesitli birimlerinin olarak toplanmast ve sistemde gerekli iyilestirmelerin yapilmast ile sistemin etkinligi artirilacaktir. Haber Linki, Ust Yazlar,
depolarindaki malzeme hareketlerini izler ve analiz Tasarruflarin ve sistemin etkinliginin diizenli olarak raporlanmast, yoneticilerin karar verme siireglerine destek olacak ve kamu Anket Sonuglari, Tasaffur tedbirleri
eder. KFS7.3.2  |kaynaklarinin daha etkin kullanilmast saglanacaktir. Genel Sekreterlik | Tiim Birimler | Gincelleme Maili,Bilisim |  31.12.2025 | kapsaminda malzeme talebi
Kullanilmayan veya atil durumda olan malzemeler ALYS Tasarruf Raporu sistemden iizerinden indirilerek kontrol edilecek ve aylik olarak Genel Sekreterlik web sayfasinda Cihazlari Teknik Rapor 31122026 |gerekge formu alinmaktadir.
tespit edilir ve yeniden kullanima kazandirthir. yayimlanacaktir. Formu, Malzeme Talebi 31.12.2027
Tasarruflar aylik olarak Genel Sekreterlik web Bilisime yonelik tasinirlarin (Bilgisayar, IP Telefon, Yazici, Projeksiyon Cihazi vb.) iyilestirilmesi, degistirilmesi veya hurdaya Gerekge Formu
sayfasinda seffaf bir sekilde paylasilir. ayrilmas islemleri Bilgi islem Daire Baskanlif tarafindan hazirlanan ve tagimirlarin meveut durumlarini gésteren Bilisim
Cihazlar1 Teknik Rapor Formu ile gerceklestirilecektir.
Tasarruf Tedbirleri kapsaminda "Malzeme Talebi Gerekge Formu" ile birimlerce talep edilen malzemeler Universite
Harcamalarim Tasarruf Tedbirleri Kapsaminda Degerlendirme K sonra
K 7.4  |Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen  (Belirlenen kontrol yontemierin maliyeti beklenen Makul givence fndan eylem ongorii
fayday asmamalidir. fayday agmamaktadir.
KFS8 Prosediirlerin ve idareler, i ile mali Karar ve islemleri igin gerekli yazili eri ve bu alanlara iliskin i ve ilgili in erisimine
KEsg. |idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemlcri F“"’"f"f’ ‘L” ;T“l’]‘ k"’“"]“ "',”"1‘]'{” y":w]'k yazl Makul giivenc ) em's
" |hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. prosedurier belirienmis olup glincefiemeler akul gtivence eyiem o
Prosedirler ve ilgili dokimanlar, faaliyet veya mali |5018 sayil Kanun ve biitge kanunlarina uygun bir . . o . o ) .
Faal ali Kararlar ile islemlerin gergeklesme asamalarimi kapsayacak sekilde siireg proses kartlart olusturulmus olup siireg el Kal - Makul giivence
KFS8.2  |karar ve islemin baslamast, uygulanmasi ve sekilde faaliyetler ile mali karar ve islemler KFS 8.2.1 aaliyet ve mali kararlar ile islemlerin gergeklesme asamalarini kapsayacak sekilde sire proses artlart olusturulmus olup sireg f it Tiim Birimler Siireg El Kitabt 31.12.2025 axul givence
; Y mektodi kitabt ihtiyag halinde siirekli giincellenecektir. Koordinatorliigii saglanmustir.
1lmast : cdir
Prosediirler ve :1g|1i dokiimanlar, giincel, kapsaml, || 1o oo e coxumantar BUCET MEvZTIa TyEum,
KFS 8.3 |mevauata uygun ve ilgili personc! tarafindan o ve ulagi olacak sekilde KFg g3, |Hanrlanan siires el kitab websitesinden yaymlanacakur. Birimlere; belirlenen prosediirler v ilgil n Kalite Tim Birimler Web Sitesi Ciktis 31122025 Makul giivence
i ve i olmalidhr giincellenecektir. Universitemiz internet sitelerinde saglamak iizere yazi yazilacaktir. Koordis saglanmustir.
KFS9 Gaorevler ayriigi: Hata, eksiklik, yanhshk, ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin uygulanmast, ka; i ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylatirils
Her faalyet veya mali karar ve islemin Genel hitkiimler gergevesinde mali karar ve
S islemlerin ] - PR
KFS 9.1 ve Kontroli etveveri farkl, kisiler elivl Makul giivence eylem dngdr
kontrolii gorevleri farkl: kisilere verilmelidir. Ve komtro govevier farkd istier elivle
Personel sayismin yetersizligi nedeniyle gorevler
KFs oo |2niililkesinin tam olarak uygulanamadigs Personel sayst yetersiz olan idarelerin yoneticileri Makul giivence saglandigindan eylem ongdrilmenisir

idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve

gerekli nlemleri almalidir.

risklerin farkindadir ve gerekli 6nlemleri almaktadir.




KFS10  Yoneticiler, is ve i prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yaéneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir Faaliyetler yliriitilirken yaplan is ve islemler
" e ) yoneticiler tarafindan hiyerarsik kontroller ve ) - . )
KFS10.1 |sekilde uygulanmast igin gerekli kontrolleri tara " Makaul giivence saglandigindan eylem ongorilmenisti.
mevzuattaki diizenlemeler dikkate alinarak
yapmalidir.
Birimlerde, personelin is ve islemlerinin izlenmesi, siireg yonetimi ve hatalarmn giderilmesi amactyla 6 aylik dénemler itibariyle Genel Sekreterlik, )
(& PESOICIIN 15 V8 15 CI CHININ 1Z/AMER, SUrE A ! i " - Makul giivence
KFS 1021 | geemis dinemin degerlendirilmesi ile miiteakip donemin planlamalars icin toplants yapilacak, birimlere hatirtlatma yazist Personel Daire Tiim Birimler Toplant: Tutanaklart | Tiim Donemler e
yazlacaktir. Baskanhig saglanmighir.
657 Sayil Devlet Memurlart Kanunu'nun 10°uncu maddesinde amir konumunda olan memurlarin kanun, tiizik ve yonetmeliklerle | Personel Daire 1122025
KPS 102 |belirlenen gorevleri da ve cksiksiz olarak ve yaptirmaktan sorumlu oldugu belirtilmistir. Diger Taraftan mali | Baskanhgi Strateji | o oo | Rapor ve Web Sayfast 122026 Makul giivence
R o o "2 |sorumluluga iliskin, gerceklestirme gorevlileri harcama yetkilileri, harcama siireglerinde yer alan personel ve kefaletli memurlara | Gelistirme Daire Ciktist e saglanmistir.
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemekte ve orum uiuga Hiskin, u na yerd " : eraan ! 31.12.2027
L . . . . P N yonelik egitimler hizmetigi egitim kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca verilecektir. Baskanhg
Yoneticiler, is ve islemlerini izlemeli ve hata ve in giderilmesi
KFS10.2 | onaylamals, hata ve usulsiizliklerin giderilmesi igin | gerekli talimatlart vermektedir. Personelin gérev
gerekli talimatlan vermelidir. tanimlarindaki islere iliskin is akis semalar, hassas
gorevler ve prosedileri erisimine sunulacaktir. - - T - " S— — 31122025 )
KFS 1023 |TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi belgesi kapsaminda Tirk Standartlan Enstiisi (TSE) ve kurum yonetimi Genel Sekreterlik | Tam Birimier Vazsmalar, Tutank 12200 Makul givence
tarafindan gerekli denctimler yapilarak, denetim sonrasinda gerekli onlemler almacaktir. e saglanmistir.
Universitemiz Agdact ve Kutlubey Yerleskelerinde akademik ve idari personele hizmet veren Yemekhane, Yasam Merkezi,
) Kalterya ve diger sosyl tesisler "Denetleme Komisyonunca( Komisyona drenc konseyi baskant ile dénem icinde sikayetg olan | ¢ oo | Somyal Alanlarve | o 31.12.2025
KFS 10.2.4 de istirak ) yapilarak kurum gerekli onlemler alnacaktr, o Bakamyz| Yemekhane ke 31.12.2026
Denetim Komi Daire indan birer iye Denetim Komisyonu & gorevini Genel Sekreter [ >PO" DA BAKAME o oeme Kurulu st 31.12.2027
veya Rektor Yardimerst yiiriitir.
KFS11 iirekliligi:_Idareler, faaliyel Zini saglamaya yonelik gerekli onlemieri almalidir.
Personel yetersiligi, gecici veya siirekli olarak . )
crsone’ yetersizIigh, geqict veya surekt olar Yeni bilgi sistemlerine gegis ve mevzuat
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, oL o Be6ls ve !
) N 1181 SISLemICHING 80615, | gosisikliklerine iliskin bilgilendirme ve egitim ) R
KFS 111 |yontem veya mevzuat degisiklikler ile olaganiistii e Makul giivence eylem ongr
A P toplantilari yapilmaktadir. Ayrica gdrev tanimlari
durumlar gibi faaliyetlerin sirekliligini eckileyen [P 20141 APE RS .
nedenlere kargt gerekli dnlemler alinmalidir. yazili hale getiriimis ve personele duyuruimustur.
- - ) Vekaleten gorevlendirmeler mevzuata uygun
KFs 1.2 |Oerekli hallerde usuline uygun olarak vekil Ayrica gorev vekil Makul giivence saglandigindan eylem Gngoriilmenistir.
personel gorevlendirilmelidir. "
personel ismi ver
Personel Dai stizaes [
KFS 113.1 | Gorevinden ayrilan personelin "FRM-0312 Akademik ve idari Personel Gérev Devri Rapor Formu"nu doldurmast saglanacaktir. crsonel vaire Tiim Birimler Gorev Devri Formu 31.12.2026 akul glivence
Baskanliz saglanmistir.
31.12.2027
Gérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin | Yéneticiler tarafindan Akademik ve idari Personel
KPS 113 | durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor | Gérev Devri Formu doldurularak rapor hazirlanrmasi
| hazirlamast ve bu raporu g rilen personcle g birlike
vermesi yonetici tarafindan saglanmahidr, bulunmaktadr.
KFS 113 | Gdrevden ayrilan personelin gorevlendirilmesinde mevzuata uygun olarak "Gorev Devir Formlart"nn doldurulmast saglanacak ve | Personel Daire | Personel Daire | Calisma Giktilar, Usul 122025
B personelin yiriitmesi gereken diger siregler ile ilgili uygulama esaslart grkarilacaktir Baskanliz Baskanliz Esaslar LAz
KFS12  [Bilgi si i kontrolleri: idareler, bilgi si ini ve giit ini saglamak igin gerekli kontrol
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve givenilirligini | >/ Sistemlerinin sirekliligini ve glivenilirligini
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazlh olarak belirlenmeli ve kontroller YU Makul giivence @ndan cylem ongorii
- glayaca oller yaz 1SO 27001 Bilgi Giivenligi Sertifikast Ul guvenc yiem ongor
uygulanmalidir.
Universitemizde UBYS,MYS,ALYS, TKYS,E-
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim | Biitce, KBS, Akademik Veri Sistemi, Dogrudan Temin
konusunda yetkilendirmeler yapilmalt, hata ve Takip Sistemi, Mecra Veri Sistemi vb. yazilimlar
KFS 122 |usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve kullanilmaktadir. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi Makaul giivence saglandigindan eylem ongoriilmenistir.
iizelti g i ile erisim, yetkilendirme sireglerine iliskin ilgili
birimler ilendi
Universitemiz EBYS imza yonergesi bulunmaktadir.
) ; A Universitemizde is ve islemlere yonelik bilisim
KFs 12,3 |1dareler bilisim ynetisimini saglayacak Snetisimini sag farkl . Makul giivence saglandigindan eylem éngorillmemistir.

mekanizmalar gelistirmelidir.




tandart Kod| Kamu i¢ Kontrol St: 1 I
Standaited S Gl T P R (e Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler A.veya C D isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agciklama
No Sarti grubu iiyeleri
BiS13  [Bilgi ve iletisim: idarcler, birimlerinin ve galisanlarinin per i, karar alma sii saghikli bir sekilde i i ve hizmet etkinlik ve amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Akademik kurullar, danisma kurullan, Yiiksckokul
Yénetim ve Yitksekokul Kurullar, sosyal iletisim
Yiiksekokulumuz i ve dis iletisimi UBYS sistemi iizerinden Yeni katilan personelin meveut olan e-posta gruplarina dahil kanallar gibi gesitli iletisim yollars ile akiif letisim
’ e e - ;e posi Erpatt saglanmaktadir. Web sitesinin giincel oldugu tespit
) Lo | gergeklesmektedir. Kurum igi ve kurum dis iletisim edilerek birim ii etkili ve siirekli bilgi ve iletisim agi devam - e . )
idarclerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile : © Kurum ISt Lets e o Bilgi slem Daire edilmistir.Bilgi Islem Daire Bagkanli tarafindan
. ’ 777 |konusunda etkinlik ve basari saglanabilmesi igin misyon, : ettirilecektir. Web sitemizin giincel kalmast . Web Ciktilari/Web
BIS 13.1 |dus iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir | . S| BiS 13.1.1 ! ) Miidiirliik Bagkanhg/ Y iksckokul . 31.06.2026 kurumsal bilgi sistemlerinin kesintisiz calismast
1 Hietisimi Kapsa vizyon, gérev tanimlar, is akis semalars, birimle ilgili saglanacaktir.Kurumsal e-posta gruplari yilda en az bir kez Gorseli )
bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. s semaar, B ! ) ; Sekreter saglanmakta; kurum igi ve kurum dugt iletisim UBYS,
mevzuatlar, etkinlikler ve iletisim bilgileri web sayfasinda giincellenecek, ayrilan personelin erisimleri kaldirilacak, yeni
EBYS, kurumsal e-posta sistemi ve {iniversite web
duyurulmaktadir. personel sisteme tanimlanacaktir. PR . . -
sayfast iizerinden yiiriitiilmektedir. Daire Baskanhigimin
gérevler, iletisim bilgileri, duyurular ve hizmetler web
diizenli olarak adir.
o Personelin ihti & bilgiye za a
Yiiksckokulumuz yazismalari UBYS sistemi iizerinden rersonelin ihtiyag duydugu bilgiye zamaninda
o ) ) erisebilmesi amactyla UBYS, EBYS, e-posta, ag
Yéneticiler ve personel, géreverini yerine|yapilmakta olup, yazismalara en kisa zamanda v bl web Web Gorseli feerik 31.06.2025 Ao ve diaor kmaeal bilet sstomierinin siuoklilizi
BIS 13.2 |getirebilmeler icin gerekl veyeterli |ulaglabilmekiedir. Mali bilgi ve belgelere Maliye Bakanli BIS 13.2.1 ) © 00 mprogramanmizin Midiirlik Birim Web Komisyonu | ¢ ey 1o 31.06.2026 Yapist ve cig e st Suren e
¢ igerikler kontrol edilerek giincellik raporu hazirlanacakur. Incelemesi Raporlari saglanmakta; kullanicilara teknik destek hizmeti
bilgiye KBS,MYS biitce gibi bilgi sistemleri 31.06.2027 . ‘ !
can oy verilmektedir. ilgili komisyon tarafindan raporlar
aracihigyla erisilebilmektedir. B
Miidiirliie
Baskanliga ait web sayfasindaki duyuru, hizmet,
L Y hazirlanan ve bilgiler ) dokiiman ve iletisim bilgileri belirli araliklarla kontrol
) Bilgil venilir, tam, kullanis] h Meveu il temli olarak giincell W . Analiz Raporlari/ W 31.06.2026 ) o
Bis 13,3 | Bileiler dogru, givenilir, tam, kullanish | ' oun sekilde anlagilabilirligi ve hazirlandiga BiS 13.3.1 eveut bilgilerin sistemli olarak glincellenmesi Web Miidirlik Birim Web Komisyonu naliz Raporlary/ Web kte ve giincelligi sag K
ve anlagilabilir olmalidir. e e . , e periyodik Sayfast Gorseli 31.06.2027 Ve sHnee 181 sat ClL e
zaman itibari ile de dogru ve giivenilirligi saglanmaktadir. sunulan bilgiler dogru, giincel ve crisilebilir sekilde
yayimlanmaktadir. Makul giivence saglanmistir.
5018 sayih Kanun , Biitge Kanunu, Harcama Yetkilileri
Yoneticiler ve ilgili personel, performans |Hakkinda Genel Teblig, bazt dencklerin kullanimina ve
) programi ve biitgenin uygulanmast ile | harcamalara iliskin esaslar, Yiiksekogretim Kurumlarinimn ) I -
BIS 13.4 " " : ce saglandigind
kaynak kullanmma iliskin diger bilgilere |Biitge Odeneklerinin Birimlere Dagilimi, Odenek Gonderme Makul givence eylem dngdr
zamaninda erisebilmelidir. Belgesine Baglanmast ve Kullailmasma liskin Usul ve
Esaslar, e-biltge, KBS Sistemi ile uygulanmaktadir
Oniversitede kullamlan bilgisistemlerinin yonetini,
netim bilei sisteri. vonetinin fhi UBYS ve diger bilgi sistemlerinin etkin kullanimina yonelik kullanict yetki , sistem yonlari ve
d °"d° mot g'kslfsb?]mfi yonetimin ; Y3 | Yiiksekokulumuzda EBYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, kullanier g 1 personel ile Bilgi Islem Daire Egitim teknik altyapis Bilgi Islem Daire Baskanli tarafindan
Bis 13,5 |QUYCuLn gerckii bIglien ve raporian |y yg yitap, YOKSIS, EKAP vb. sistemler BiS 13.5.1 mail iizerinden p Universitemi kullanict Baskanhg /Kalite Duyurusw/Katilimer 31.12.2027 formlarin Kalite
{iretebilecek ve analiz yapma imkani P e P ;
: kullanilmaktadir. farkindalik katilim personel Koordinatorliigii Listeleri K Tigi Yonetsel
sunacak sekilde tasarlanmalidir. nca e SO : R
bilgilendirilecektir. siireglerin elektronik ortamda etkin sekilde yiritiilmesi
Yoneticiler, idarenin mi iz Yiiksekokul ticil ! ) o R )
dneticiler, idarenin misyon, vizyon ve | Yiiksekokulumuz yoneticileri, idarenin misyon, vizyon ve Akademik Kurul, Yénetim Kurulu ve idari toplantilarda idarenin Personel Daire 31.12.2025 . I ) )
) amaglart cergevesinde beklentilerini gorev |amaglart gorev ve son ! ) ) ‘ : anda - o Do Yazsmalar, 26.06.2025 tarihinde mail iizerinden misyon, vizyon ve
BIS 13.6 e BIS 13.6.1 misyon, vizyon ve amaglart gergevesinde beklentilerin, gorev ve Miidirlik Baskanhg/Bolim 31.12.2026 o tanit JSYOm, VIO ¥
ve ] personele personele cesitli toplants, konferanslar yoluyla f " . Toplanti Tutanaklart temel degerler tiim SHMYO personeline gonderilmistir.
o sorumiy aps P sorumluluklarin giindem maddesi olarak yer almast saglanacaktir. Bagkanliklari 31.12.2027
bildirmelidir. bildirmektedir.
- . Personeli degerlendirme, personelin éneri ve sorunlarini
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi sonen ceser T omen Ve S
) yaay ve dikey Tietisim belirlencbilmesi amacyla her yil Universitemiz tarafindan . . P -
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, neri ve ot ; shup Yi Makul giivence eylem ongor Miidiirliik
Y
larint iletebilmelerini saglamal s !
sorunlarnt iletebilmelerini saglamalidir. | 5o ince diizenli araliklarla toplantilar yapilmaktadir
Bis14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Yiiksekokulumuzun amaglarint hedeflerini stratejilerini varliklarini
ve yiikiimliiliiklerini gosteren stratejik planlari, faaliyet raporlarina g Kontrol Izleme ve izleme Degerlendirme 31.06.2025
Bis 14.11 Yu{l;el‘:ok:h:nu/ mlfmet sayfast uJ/enlr:den erisim sf, laugrak Midiirlik Y{iﬁlendmne Komisvonu Ray irlaﬂ 31.06.2026 Makul givence saglanmistir.
idareler, her yil, amaglan, hedefleri, devyam Sim sag 4 P 31.06.2027
RIS 14.1 stratejileri, varliklan, yiikiimlilikleri ve  |Stratejik plan dogultusunda hazirlanan Birim Faaliyet
: performans programlarint kamuoyuna | raporlart web da kamuoyu ile p
agiklamahdir Yiiksekokulumuz izl gerlend 1 Janarak g Kontrol iz izleme Degerlendi 31.12.2025
BIS 14.1.2 {iksekokulumuz izleme degerlendirme sonuglart raporlanaral N— g Kontrol zleme ve izleme Degerlendirme 122006 Makul gitvence saglanmist.
web sayfast ile kamuoyuna duyurulacaktrr. Yonlendirme Komisyonu Raporlar 122007




idareler, biitgelerinin ilk alts aylik

Universitemiz biltgesinin ilk alt: aylik uygulama sonuglar ve ikinci

e ) " : o . ) . 31.06.2025
Bis 142 |Weulama sonuglan, ikinci als aya iiskin BIS 142.1 alt aya liskin beklentier, hedefler ve faaliyetlereiiskin kurumsal Siateji Gelitirme Daire i Birimor Rapor ve Web Sayfast 2106 2026
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini ve mali durum beklentiler raporu hazirlanacak ilgili kuruluslara ve Baskanhig1 Ciktist 31062027
kamuoyuna agiklamalidir. web sayfa duyurulacaktir. 06
Faaliyet sonuglari ve deger Yii birim faaliyet raporu Yiiksekokulumuz
BIS 14.3  |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve | bsliimlerinin Katilimiyla her yil diizenli olarak ilgili mevzuat BIS 14.3.1 Makul giivence gindan eylem Gngorii
duyurulmalidir. cergevesinde hazirlanmaktadir.
Faaliyctlerin gozetimi amactyla idarc
de yatay ve dik lama ag1 yazil ) L
feinde yaiay ve dikey raporama agl YA g jiyetlere iligkin raporlarn standartlar dogrultusunda
) olarak belirlenmeli, birim ve personel, rann s o ; . I R
Bis 144 |% ! ) hazirlanmasinda gerekli dzen gosterilmekte ve ilgili BIS 14.4.1 Makul giivence eylem Gngor
goreveri ve faaliyetleriyle ilgili e et
hazirlanmast gereken raporlar hakkinda ~ |PSTSO1¢H¢ PAYIasHmakiadir.
BIS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi 1d1g1 ve ds dig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Universitemiz biinyesinde evrak kayit, dos leml ) )
Diversitemiz bnyesincie eurak xayil, dosyama I emvert Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS), kurumsal c-
. EBYS iizerinden gerceklestirilmektedir. Kayit ve depolama - onik etge yonel! ), uumsa: &
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik coeen ! rrmeRtecr. tay " VS evraklar <tamdart decva lan it Bilgi Islem Daire _ posta sistemi ve diger bilgi sistemlerinin teknik isletimi
. N B evraklari Universite Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden takip 8 EBYS evraklarinin standart dosya planina uygun bir sekilde ~ Egitim videolar1, B, . -
BIS 15,1 [ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak . e ! BIS 15.1.1 o n neart o i clem Daire Baskanlia Baskanhg/Personel Daire eitim video! Bilgi Islem Daire Baskanh1 tarafindan desteklenmektc,
ile idare ici haberlesmeyi Kapsamalid edilmektedir. Muhasebe islemleri ise Maliye Bakanliginca simflandinlmasi ve arsivlenmesi igin Bilgi Islem Daire Baskanhg Baskanh Hizmet Igi Egitim “lektronik Kayit sireclerinin kesintisiz yiriitilmesi
Hle idare 16t haberiesmeyl Kapsamalicit- | o1 srurlan KBS, MYS, E biitge gibi bilgi sistemleri tarafindan egitici videolar hazirlanacak ve Personel Daire askanhigl elektronik kayit sureglerinin kesintisiz ylriitalmest
f > MY ‘ : ylecoar nazanace ; saglanmaktadir.
araciligiyla takip edilmektedir. hizmet igi egitimler verilecektir.
Kayit l"cl"(fsl’"d]"__r“"‘f‘s'c‘“' k“_ps"r?" Y¢ | Yiiksekokulumuz personelinin yetki sinirlari gergevesinde Bilgi Islem Daire Eitim video! Bilgi sistemlerine erisimler kullanict yc”.(l'.l_cl?
Bis 152 [SUnee olmall, yonetici ve persone Kayit ve dosyalama sistemi siirekli olarak giincellenerek BIS 15.2.1 Makul giivence eylem ongdrii Midiirliik Baskanlig/Béliim sitim video'arl, " nakta, sistemiere 1isin
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir osyae ! Hizmet ici Egitim kullaniet hesaplan gorev degisiklikleri dogrultusunda
sckilde Baskanliklari £ )
olmalidir. giincellenmektedir.
Yitksekokulumuz personelinin yetki smirlart gergevesinde
Kayit ve dosyalama sistemi, Kisisel kayit ve dosyalama sistemi siirekli olarak giincellenerck Bilgi islem Daire Eitim videolan Bilgi varliklarinm giivenliginin saglanmast amactyla
BIS 15,3 |verilerin giivenligini ve il sekilde g Kayit ve BIS 15.3.1 Makul giivence digindan eylem Gngorii Miidirlik Baskanhg/Bolim Himm Bt 31122026 erisim yetkilendirmeleri, giivenlik yazilimlar, yedekleme
saglamahdir. dosyalama sistemi, Kisisel verilerin giivenligini ve Baskanliklari o Ee ve giincelleme islemleri diizenli olarak yiiriitiilmektedir.
korunmasim saglayacak sekilde oluturulmustur.
A _— Kiitiiphane Dokiimantasyin
Bis 15.4 | Kt ve dosyalama sistemi belirlenmis  |Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat v standartiara uygun BIS 15.4.1 Makul givence sagland:gandan eylem 6ngbri Midiliik Daire Baskanlgs / Bolim Viiksckokul Arsiv 31122026
standartlara uygun olmalidir. olarak olusturulmustur.
Baskanliklari
Gelen ve giden evrak zamaninda ) EBYS evraklarinin standart dosya planina uygun bir sekilde - - EBYShin etkin kullanimi desteklenmekte, clektronik
Kaydedilmeli. standartlar: bi Gelen ve giden evrak eimiflandurimas: ve arsivl s icin Bilgi fslem Daire Baskanli Kiitiiphane Dokiimantasyin belgelerin standart dosya pla Jarak kayit
Bis 15,5 | ydecrmen, standartara uygun bir uygun bir sekilde simiflandinimakta ve arsiv sistemine uygun BiS 15.5.1 stmflandiriimast ve arsivienmest igin Bilgl slem Daire Bagkanligh |y g g5 Daire Baskanlg: / Boliim Yiiksekokul Arsivi 31.12.2026 clgelerin standart dosya planina uygun olarak kay!
sekilde simiflandirtimali ve argiv sistemine " ! tarafindan egitici videolar hazirlanacak ve Personel Daire altia alinmast ve arsivlenmesine yonelik teknik destek
> ISy 5 olarak muhafaza edilmektedir. ; ar hazirianace rsone” - Baskanliklari v
uygun olarak muhafaza edilmelidir. Baskanhi tarafindan hizmet ici egitimler verilecektir. saglanmaktadir.
idarenin is ve islemlerinin kayds,
simflandirtimas, korunmas1 ve erigimini | idarenin is ve islemlerinin kayds, simiflandinimast, Yiiksekokulumuz arsivinde dosyalar kayttls, smiflandirilms, Kiitiiphane Dokiimantasyin
BiS 15.6 |de kapsayan, belirlenmis standartlara | korunmast ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara BIS 15.6.1 Korunakl: ve erigimi belirlenmis standartlara uygun arsiv ve Midiirliik Daire Baskanlg / Bolim Yitksekokul Arsivi 31122026
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi | uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmustur. i istemiyl Baskanliklari
olusturulmalidir.
BiS16 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidr.
o ] L ) Bilgi sistemleriyle ilgili hata, talep ve teknik sorunlar
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Hata, “i“lS“Zl“k_f'c d”:)“;i‘,‘]k]““'f ';‘ld""" 'f]c"‘lc" nd CIMER, RIMER ve diger iletisim kanallari iizerinden gelen Personel Daire EBYS Yanlan / Bel 31.12.2025 ilgili destek kanallan iizerinden alinmakta, kayit altina
BiS 16.1  |bildirim yontemleri belirlenmeli ve mevzuat getgevesincie belrtiien usu' ve esasiar gergevesinde BIS 16.1.1 bildirimler siniflandirilarak degerlendirilecek ve her yil Baskanhg/Hukuk aztian [ Belge 31.12.2026 almarak degerlendirilmekte ve sonuglandirlmaktadir.
yapilacak olup bu diizenlemelere iliskin mevzuat hakkinda s Arsivi ° -
duyurulmalidir, oup ou & ° raporlanacaktir. Miisavirligi 31.12.2027 Gerekli
personel bilgilendirilmektedr.
yaptlmaktadir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve .. . . . ot Personel Daire . 31.12.2025
BIS 162 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi | ¥ oneticilerimiz , bildirilen hata, usulstizlik ve yolsuzluklar BiS 16.2.1 Makul giivence eylem ongorii Miidiirliik Baskanhgi/Hukuk EBYS Yazilari/ Belge 31.12.2026
hakkinda gerekli incelemeyi yapmaktadir. s Arsivi
yapmalidir. Miisavirligi 31.12.2027
Hata, usulsiizliik ve 1 bildiren |Yii hata, usulsiizliik ve : Personel Daire 31.12.2025
) ] o : ) ) o - I © EBYS Yazilari / Belge
BiS 16,3 |personele haksiz ve ayirimer bir muamele |bildiren personele haksiz ve ayirimet bir muamele BIS 16.3.1 Makul giivence eylem Gngor Midiirliik Baskanlg/Hukuk P 31.12.2026
d d Miisavirligi s 31.12.2027




5- iZLEME STANDARTLARI

Standart Simarin i isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No 6ng6riilen Eylem veya Eylemler veya Cahisma $ e .. P Cikt1/ Sonug¢ s Aciklama
Kod No . . Birim Tarihi
grubu iiveleri
is17 |ic kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sisteminin izleme ve
degerlendirmesi
ic kontrol sistemi. siirekli izleme veya zel bir Universitemiz biinyesinde I¢ Kontrol izleme ve Kamu i¢ Kontrol Rehberinin ekinde yer Izleme ve
¢ N . > S “ . ,V y 7¢O Yonlendirme kurulu listesi siirekli giincellenmekte alan Iz EK-1 soru formundan Strateji Gelistirme . - _Z V 31.06.2026 i¢ Kontrol izleme ve Eylem Plam
IS 17.1 [degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte . - R 1IS17.1.1 . N . . , Tiim Birimler Degerlendirme
Kullanilarak degerlendirilmelidi olup, izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda faydalanilarak Iz EK-2 Degerlendirme _Dalre Baskanlig1 Raporu 31.06.2027 web sayfasinda paylasilacaktir.
! cksiklikler bulunmamaktadir. Raporu doldurularak yapilacaktir. Ayrica | I¢ Denetim Birimi
i¢ kontrol siiregleri i¢ denetim birimi
tarafindan da deerlendirilecektir.
i kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan kontrol 5018 ve 5436 sayili Kanunlar, I¢ Den?tcllennv ) I¢ k(?ntro.l s1stem.1m.n de.gerlvend.mlmelm ve Birimimizde geroeklestirilen
e L. . PR X . |Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelik, I¢ tespit edilen eksikliklerin giderilmesi ve . . B .
: yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli . : . i L - Strateji Gelistirme . .. Yazisma, 31.06.2026 Akademik Kurul toplantilarinda i¢
IS17.2 | . . . Denetim Standartlari, I¢ Denetim Rehberi, I¢ Kontrol IS17.2.1 sorunlara gerekli 6nlemlerin alinmasina . - Tiim Birimler . TR
onlemlerin alinmas1 konusunda siireg ve yontem . T L . L Daire Baskanligi Toplant1 31.06.2027 kontrol sistemine iligkin siiregler
. o Eylem Plami Tebligi ve Hazirlama Rehberi i¢ kontrol ve yeni yontemler belirlemeye yonelik - . B
belirlenmelidir. N . degerlendirilmektedir.
uygulamalarinda esas alinmaktadir. olarak toplantilar diizenlenecektir.
Kamu i¢ Kontrol Rehberinin ekinde yer
. .. Lo . Universitemizde 2024 yilinda 2025-2027 do ini lan iz EK-1 ig kontrol sisteminin drnek e ; . .
I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin niversitemizde yrinda onemint aan 7z ¢ komtro Sl.s eminin ?me Strateji Gelistirme . .. I¢ Kontrol Sistemi 31.06.2026 . -
1S17.3 |7 . - kapsayan I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 hazirlik 1S17.3.1 soru formu doldurularak i¢ kontroliin X - Tiim Birimler Makul Giivence saglanmustir.
birimlerinin katilimi saglanmalidir. : . - L. PP . Daire Baskanlig Soru Formu 31.06.2027
¢alismalar katilimer bir sekilde yapilmistir. degerlendirilmesine tiim birimlerin
katilimi saglanacaktir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
is 17.4 goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri |goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri Makul giivence saglandigindan eylem
" |ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar [ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar ongoriilmemistir.
dikkate alinmalidir. dikkate alinmaktadir.
Universitemiz 2025-2027 Yili Kamu
i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 kapsaminda,
5018 ve 5436 sayili Kanunlar, I¢ Denetgilerin I¢ Kontrol Izleme ve Yazisma birimimizce yiiriitiilen faaliyetlere
Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik, i¢ Birimlerden gelen sonug raporlarina gore Yoénlendirme i Kontrolsizle,me ve iliskin ger¢eklesme sonuglart ve
Denetim Standartlari, I¢ Denetim Rehberi, i¢ Kontrol iS17.5.1 ihtiyag duyulmasi halinde eylem plani Kurulu Tiim Birimler ¢ Degerlendirme 31.12.2027 kamitlari hazirlanarak Strateji
Eylem Plan1 Tebligi ve Hazirlama Rehberi i¢ kontrol gergevesinde revize yapilacaktir. Strateji Gelistirme gRa oru Gelistirme Daire Bagkanligina siiresi
uygulamalarinda esas alinmaktadir. Daire Baskanlhgi P igerisinde gonderilmis,
. . . . X degerlendirme sonucunda ihtiyag
) I¢ kontrolEln degerlen(%mlme&.sonu?unda alinmasi duyulmasi halinde eylem planinin
IS17.5 | gereken Gnlemler l?ellrlenmeli ve bir eylem plani revize edilmesi dngdriilmistiir.
¢ergevesinde uygulanmalidir.
"f¢ Kontrol Eylem Planmin" yoneticiler | i kontrol izleme ve Ig“ Kofn.ml Uyum Eylem Planinin
o .. . L . Yazigma, yoneticiler tarafindan
i " RS tarafindan son halinin gézden gegirilmesi Yonlendirme : ; 31.12.2025 - . . L
I¢ Kontrol Eylem Planinin" son halinin yoneticiler : . . .. . .. I¢ Kontrol Izleme ve degerlendirilmesi ve son halinin
N M L. L 1S17.5.2 ve gereken Gnlemlerin alinarak kontrol Kurulu - Strateji Tim Birimler _ . 31.12.2026 PO
tarafindan degerlendirilmesidir. . X Degerlendirme olusturulmasina yonelik siireg
standardinin ve sartlarinin tamamlanmasit Gelistirme Daire 31.12.2027 . -
- - Raporu planlanan takvim dogrultusunda
saglanmalidir. Bagkanlig
devam etmek
iS18 |i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
Ig denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu Makul giivence saglandiindan eylem
iS 18.1 |Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir  |tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde - .,é . € e 4
R I L PR . Ongoriilmemistir.
sekilde viiriitiilmelidir. yiriitilmektedir.
I i i fi 1 T i 1 1 Igul onelik
) ¢ den.emj'l "sonu?unda ldé.ll'.e tarafindan alinmasi 9 denetm_l rapor] arinda yer alan bulgulara yoneli Makul giivence saglandigindan eylem
IS 18.2 [gerekli goriilen 6nlemleri iceren eylem plani 6nlemler igin eylem plani hazirlanmakta ve takip P .
. L . . Ongoriilmemistir.
hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir. edilmektedir.




