1- KONTROL ORTAMI STANDA

ARI

Sorumlu Birim veya

Standart N Eylem Kod A oo isbirligi Yapilacak
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callz‘:‘;ﬁ;‘lb“ Birim Cikt/ Sonug Tarihi Agiklama
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel 11 belirleyen kurallarin personel tarafindan bili i sagl 1)
Yiiksekokulumuzda i¢ kontrol sistemi kurulmus ve tiim boliimlerde
uygulanmaya baglanmustir.. Yiiksekokulumuz Kamu i¢ kontrol
¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve Z‘a;‘d?"lz.""a uyum eylem planina ydnelik i¢ kontrol izleme ve ¢ Kontrol izleme ve |Strateji Gelistirme Daire 02/07/2024 tarihinde yillik izleme ve degrlendirme
KOS 1.1 [personel tarafindan sahiplenilmeli ve ceeriendirme " eance dirme KOS 1.1.1  |Makul giivence dan eylem dngor Yonlendirme Baskanligy/Miidiirliik/ 30.06.2024  |toplantilar yapilmus olup kararlar Midiirliige
L toplantilar1 yapilmaktadir. Yiiksekoklumuz tarafindan i¢ Kontrol . e ET
desteklenmelidir. N o . . N . Komisyonu Boliim Bagkanliklari bildirilmistir.
Izleme ve Yénlendirme Komisyonu baskan ve iiyeleri 2023 yili
igerisinde giincellenmistir.ig kontrol sistemi iist yonetim tarafindan
desteklenmektedir.
i - . . R . . " . o : . . . i¢ Kontrol izleme ve |Strateji Gelistirme Daire |Toplant: Tutanaklari, Yiiksekokulumuz 6 ayhik izleme ve degerlendirme
Idarenin i i¢ kontrol Y sistemin 6rnek olma kararly 1Ik 6 aylik izleme ve degerlendirme toplantisi yapilmis olup " . [ " . Altr Aylik toplantilari her yilinTemmuz ve Ocak ayinda
KOS 1.2 N . o . KOS 1.2.1 e s n L Yonlendirme Bagkanhg/Miidiirlik/ toplantr gorselleri, N e e
uygulanmasinda personele drnek olmalidir. bir tutum igerisindedirler. kararlar Miidiirliige bildirilmigtir. . e Daénemler yapilmis olup alinan kararlar miidiirliige bildirilmis
Komisyonu Boliim Bagkanliklart yazismalar
ve web sayfamizda duyurulmustur.
Universitemizde goreve yeni baslayan personele "Kamu Gérevlileri
Etik Sozlesmesi" imzalatilmakta ve personel 6zliik dosyasinda Personel Daire . " e
- e B - Goreve baslayan personele Yiiksekogretim
muhafaza edilmektedir. Universitemiz personeline Bagkanhgi / Genel . : - A -
Etik kurallar bili li ve tiim faalivetlerde bu | Cumhurbaskanh Uzaktan Egitim Kapist aracilig ile Ka Sekreterlik Toplant: Gorseli Kurumlar etik davranus ilkeleri imza karsihigt
KOs 1.3 |1 wuratiar rimmeli ve tim faaliyetierde bu | -umiuroagkantigl Lzaktan ESitim Rapistaractigiie Bami - iggg 31 [Makul giivence saglandigimdan eylem ongoriil Miidiirliik crretertic [Toplant: 30.06.2024 | tebligi edilmektedir. Hizmet ici Egitim kapsaminda
kurallara uyulmalidir. Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile ilgili egitimler verilmektedir. /Personel Isleri - L
" N . Lo PN Tutanaklari verilen tiim egitim personelm tarafindan
Yiiksekokulumuzda Etik Komisyonu faaliyetine devam etmekte Birimi/Bolim
I L N Lo tamamlanmaktadir.
olup ve idari p gerekli etik bil meler Baskanhklart
yapilmaktadir.
Yitksekoklumuz mali faaliyetlerle ilgili olarak diriistliik, saydamiik :;:“:;y::::;d;ﬁ::‘yll“ltk’:ﬁ::("l]’zkle";;f"‘y:])n:‘i’k‘[ll‘:l‘ﬁl‘f“‘e
ve hesap vere}?llxrllk 1lkele-n uygulanmaktadir. Bu kapsamda faaliyet KOS 1.4.1 faaliyet raporlart hazirlanacak, performans gistergeleri Miidiirlik lc}(onlrél Izleme ve R?por,vWeb Sayfasi 30.06.2024 2023 yili faaliyet raporu Web sayfamizda
raporu, stratejik plan, performans programlan yiiksekokulumuzun - " Yonlendirme Komisyonu |Gorseli yaymlanmugtir.
web sayfasinda yayilanmaktad. dogrultusunda yiiksekokulun performansi yillik olarak
” : degerlendirilecek ve web sayfasinda duyurulacaktir.
" \ - PP - Enerji Verimliligi verilerinin analiz ve kontrolii saglanarak Sifir . . .
Yiiksckokulumuzun 'Enerji Veriler' ve 'Stfir Auk Verileri aylk 1y 0y 45 | At Sistemi veriler izlenceek ve giincel atik raporlart Miidiirliik Yitksekokul Sekreterligi | Web Sayfast Gorseli |30.06.2024 | ¥ eriler stfir atik sistemine aylik olarak
diizenli olarak kayit altma ve Rektorliige bildir 2 o P . islenmektedir.
Universitemiz otomasyon sistemine girilecektir.
liyetlerde diirtistliik, ve hesap
KOS 14 verebilirlik saglanmalidir.
Yitksekokulumuz "Cari ve Yatirim Teklifleri*nin éncelikli B":fiﬂaz'g’.‘.':‘f’ I;e:ll’,:' ?";“f\v{ess'\‘:de.lge.l?;‘ i“ks‘f“’lfl:'f‘“zﬁn Stratei Daire Baskanh@ [ o Cori ve vatim biitee teklifler il biriml
ihtiyalar: dikkate alinarak adil ve rasyonel bir sekilde KOS 1.45  |V€Yaunm Buiee Tekiient ertien e Kiyastamak SUuretiyle |y s diirliik / Genel Sekreterlik apor, e SISt 130 06.2024 2 ve yatirm biffge teicitiert gt birmiere
- gerekli analiz ve raporlamalari yapilacak, toplantilarin e Ciktist bildirilmistir.
dagitilacaktir. . . . . .. . /Boliim Bagkanliklart
diizenlenmesi ve alinan kararlar ilgili birimlere bilgilendirilecektir.
Yiiksekokulumuz ve Boliimlere ait "Tiiketim N i"nin
yillik ihtiyag miktarlari rasyonel olarak planlanarak, malzemelerin P i Yiiksekokulumuz tarafindan ihtiyag duyulan
" . . N PO . N L Idari ve Mali Isler . . O
Yiiksekoklumuzun ihtiyaci olan ve Boliimlerin talep ettigi tiiketim ekonomik ve etkin kullanim igin ilgili parametrelere (metrekare, T, P, Rapor, Web Sayfasi in ALYS tizerinden ihtiyag
3 B 1 " KOS 1.4.6 . . . ~ - Miidiirliik Birimi/Boliim o PR . L
ve dayanakl tagmnir in 6grenci sayis1 vb) dayali optimal dagilim saglanacaktir. Baskanliklart Gorseli talep edilerek karsilanmas1 miimkiin
ihtiyaglarin karsilanmast i¢in optimal stok yonetimi ¥ kilmarak, optimal stok yonetimi saglanmaktadir.
saglanacaktir.
" . . . . . " Bu genel sart akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik Personel Daire Yiiksekokulumuz iletigim kanallari aktif olarak
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ldare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranmalidi apilacak anketler ile izlenmeye devam edilecektir. Ayrica Bagkanhgi / Genel kullanilarak; akademik ve idari personel ile
KOS 1.5 nin pers genel sart: akademik/idari personeli ile 6@ yonelik yapilan [KOS 1.5.1  |"*P e <ur. Ayn - [Midiirlik SHAnIE! / L Anket Sonuglan  [30.06.2024 | ! " personeitle
ve esit davranilmahdir. R K yiiksekokulumuz web sayfasinda olusturulan Bize Ulagm formu ile Sekreterlik/Kalite in talep, sikayet veya Gnerilerine yonelik
anketlerle izlenmektedir. P P L . AN, RO .
tiim hizmet alanlarin sorunlarina yonelik ¢6ziimler tiretilecektir. Koordinatorliigii anhik olarak cevap verilebilmektedir.




idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve

Yiiksekokulumuzun faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler
dogru, tam ve giivenilirdir. Bilgi ve belgelerin Universite Bilgi

KOS 1.6 - S Yénetim Sistemi iizerinden olusturulmasi nedeniyle sistemin Makul giivence eylem Gngoriil Miidiirliik UBYS Makul giivence saglanmistir.
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. - - .
saglamis oldugu paraf mekanizmasi yoluyla kontrol yapilarak
hatalarin 6nlenmesi saglanmaktadir.
KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir or yapisi ol Imahd
Yiiksekoklumuzun kurumsal diizeyinde misyonu tespit edilmis,
kademik ve idari lin oryantasyon egitiminde yer verilmis; . - . -
i N . . b . - ; Yild: bir kez Yiiksekokul kademik ve id: .
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, personel oryantasyon rehberinde stratejik planda, faaliyet raporunda h ‘a erlnvaz !r .ez .u sexo L:vuvl'r:uz la ademt Vﬁ R kan sal Personel Daire 2024 yilt i1k alts aylik o de akademik ve idari
KOS 2.1 [duyurulmal ve personel tarafindan belirtilmis ve web sayfamiz araciligtyla duyurulmustur. Bunun yanmi |KOS 2.1 personeine bi e VAP O UP peT: UUMSALE ] Miidiirlik Baskanhg1 / Genel Ekran Goriintiisii 30.06.2024 i teait aylik conemde akademik ve idart
. e . - L posta adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e-postast . personele mail gonderilmistir.
benimsenmesi saglanmalidir. sira yilda en az bir kez Yiiksekokulumuz personelinin kurumsal e- snderilecekti Sekreterlik
posta adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e-postast gonderfleceidr.
gonderilmigtir.
Yiiksekokulumuza yeni katilacak personele birimlerinin ve alt
N . S " birimlerinin gorevleri yazih olarak teblig edilecektir.
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere | .. - . P P T .
. L . - . Gorevler yazili olarak tanimlanmus ve tiim personele teblig Universitemizin amaci ve hedefleri ile diger hizmet verilerinin Personel Daire "
idare birimleri ve alt birimlerince yiis ecek Lo " N L - . . e - Gorev Tammlart . =
N edilmistir. Ayrica Yiiksekokulumuz web sayfasina gorev tammlan  |KOS 2.2.1 toplanmasi, birimimizce izleme ve degerlendirilmesi amaciyla Mudiirliik Bagkanligi / Genel Makul giivence saglanmugtir.
gorevler yazil olarak tanimlanmali ve 2 el . e . N : ; Formu
duyuralmalidir konularak siireg objektif bir sekilde tamamlanmustir. Universitemiz tarafindan hazirlanan veri toplama yonergesine Sekreterlik
e | uyum saglanarak planlanan hedeflerin gergeklestirilmesi
saglanacaktir.
KOS 2.2 Meveut gorev tanimlari gozden gegirilerek, yeni gelen, gorev
o degisikligi ol da ydneticisi degi sonelin gorev t:
Yiiksekokulumzda, gorevler ayriligi ilkesini de goz 6niinde ceist 1g 10an ya da yoneticist c‘eg‘lsen“persvovné in gorev tanimt
i .. . P - . P . . formu diizenlenerek personel ve birim yoneticisi tarafindan
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu|bulundurarak her bir personelin gérevi, goreve yonelik yetki ve . B ] RN .
. . . O I, o o personel eklenmesi ir. Ayrica .
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini or 1ile gorevli p L - R Personel Daire Gorev Tammlar - 5
. - . . . Lo o . KOS 2.3.1 web sayfasi lizerinden gerekli giincellemeler yapilacaktir. Mudiirliik - Makul giivence saglanmustir.
kapsayan gorev dagilim gizelgesi yerine bakacak personeli belirleyerek ilgili personele teblig Uni itemiz ve Yiiksok linde Kalite Bagkanlig Formu
olusturulmali ve personele bildirilmelidir. dilmistir. Yiiksekc web da gorev tanimlari yer S . . 5
Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen standartlar formlar
almaktadir. R -
kullanmakta ve gerek 6grenci gerekse personele yonelik hazirlanan
standart formlara birimimiz Web sayfasinda yer verilmistir.
i . P . Yiiksekokulumuzda kurumsal ve boliim diizeyinde teskilat semalart
Idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmal olusturulmustur. Personelin gorev dagilim esit ve adil bir sekilde
KOS 2.3 |ve buna bagli olarak fonksiyonel grev sturtimustur, Fers g st 5 s KOS 2.4.1.  |Makul giivence eylem ongoril Miidiirliik Bliim Baskanliklart
- . L belirlenmistir. Yiiksekokulumuzun teskilat semasi web sayfamizda
dagilimu belirlenmelidir.
yer almaktadir.
Idarenin ve birimlerinin organizas apisl, S . .
arenin v.e rimertmn orgdl}lzdsy&m Yapist Yiiksekokulumuz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap - o . " R s e
KOS 2.4 . e ve sorumluluk dagilim yiiriirliikte bulunan yasalar ergevesinde Makul giivence eylem dngor Miidiirliik Boliim Bagkanliklart
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini o .
" N olusturulmus ve siirdiiriilmektedir.
gosterecek sekilde olmahidir.
{::r:]ml;;ie\l/j:;:lrl::;\lx‘l‘u‘l?g:l'lilzl?:sl"}?ezzplSL Uni itemiz ve birimlerinin yapisi, temel yetki ve
KOS 2.5 oK S, BES3p s orumluluk dagilim yiiriirliikte bulunan yasalar gergevesinde Makul giivence saglandigindan eylem éngoriilmenistir.
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini A, .
" N olusturulmus ve siirdiiriilmektedir.
gosterecek sekilde olmalidir.
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin
KOS 2.6 yiiri "nesi.nde »hassasAgiSrevlere iliskin Y\'iksekoku.lumuz .bﬁfnyésinde hassas gorevler belirlenerek web KOS 2.6.1. Makul giivence saglandigindan eylem ngorillmennistir.
prosediirleri belirlemeli ve personele sayfasinda ilan edilmistir
duyurmalidir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin | Universitemiz ve Yiiksekokulumuda evrak bilgi akisi UBYS
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar {izerinden gergeklestirildiginden yoneticiler gorevlerinin kontroliinii (KOS 2.7.1 Makul giivence eylem ongoriil
olusturmalidir. sistem {izerinden ve hi i ile saglamaktadir.
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri daki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.




insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve

insan kaynaklar yonetimi idarenin amag ve hedeflerini gelistirmeye
yonelik yapilmas1 hedeflenmekte olup, insan kaynaklarint

Birimimizde personel ihtiyaci belirlenerek yeni atanan personele
gorev yapacagi birimin, isleyisi gérev ve sorumluluklari hakkinda

Miidiirliik/Bolim

Personel Daire

Uyum Egitimi

21-29/02/2024

Goreve yeni baslayan personele uyum egitimleri

KOS 3.1 inin gergeklesmesini saglama . . 1 gitimi veri ir. Yiiks ama -
h?deﬂerlnln gergeklesmesini saglamaya yonetirken yasa ve mevzuatlar 1s1¢inda esit ve adil bir is dagilim KOS 3.1.1 uyam es.m.ml venlmek?e.d " Yjukstikokglumuzun amagve Bagkanliklart Bagkanligt Toplant: Tutanagt 19-26/02/2024 verilmistir.
yonelik olmalidir. hedeflerinin gergeklestirilmesine yonelik her yil personel ihtiyag
yapilmaya galigiimaktadir. L.
analizi yapilacaktir.
. - S Universitemiz Personel Daire Baskanligi Hizmet i¢i
i P - PR " s Lo S P Yiiksekokulumuz personelinin gérevlerini en iyi gekilde ) N N . L
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin| Yiiksekokulumuz yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir iiriitebilmesi icin gerekli olan bilgi. deneyim ve yetenege sahi Miidiirliik/Bslim Genel Sube Mii tarafindan gonderilen Hizmet Igi
KOS 3.2 |ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmakla KOS 3.2.1 n vin gereKt o'a &l yim Ve ¥ - e sanip Sekreterlik/Personel Katilim Belgesi 2024 yihilk alt ay [ Egitimler kapsaminda Yiiksekokulumuz
. , . I . S . . B . . olmalar1 konusunda Universite tarafindan belirlenen egitimlere Bagkanliklart . ~ . .
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. birlikte hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilim tesvik edilmektedir. P N - Daire Bagkanlig personeline gerekli duyurular yapilmis ve katilim
ilgili personelin katilim saglanacaktir. , N
i
Akademik personel alimla sleki yeterlilik goz oniind Lo A - . .
AdemI personet a i d.r 1.‘me>‘ © j.y o l.l g0z OTH. < . Yiiksekokulumuz birimlerindeki gorevler igin asgari yeterlilik
. Sl . . bulundurularak gergeklestir Idari p ise mesleki N P . "~ . [, . . " . . .
Mesleki yeterlilige Gnem verilmeli ve her PN - . kriterleri belirlenip bu kriterler dogrultusunda uygun personelin Miidiirlik/Bélim Personel Daire Gorev Tammlart Yiiksekokulumuz personeline birimlerine uygun
KOS33 [~ " . L yeterlilige onem verilmeye ¢alisilmakta, KPSS sonuglarina gore KOS 3.3.1 N e . . . - . - .
gorev igin en uygun personel segilmelidir. L o IR gorevlendirilmesi saglanacaktir. Personel gorevlendirmelerde Bagkanliklar Bagkanlig Formu gorevler verilmektedir.
gelen personelin egitim alam ihtiyag1 bulunan nitelige gore R P,
. . mevcut personelin i yiikii de g6z oniine alicaktir.
segilmektedir.
Personclin ise alinmast ile gorevinde ilerleme o tumuzda personclin ise alinmast ve gorevde
likselmesinde liyakat ilkesi Imal; e o - Bartin Universitesi Rektorliigii ve Personel Daire Baskanlig Miidiirlik/Boli
KOS 3.4 |/oyHisemesinde ya ”a l "eeme ywimat ve yiikseltilmesi Universitemiz Personel Dairesi Bagkanliginca ilgili (KOS 3.4.1 arti .}11versl e;_] crbritigt ve Fersone! Daire Baskantigimea Hotr o Soim
bireysel performansi goz 6niinde S . . . makul giivence saglanmustir. Bagkanliklar
mevzuat ince yerine getir tedir.
bulundurulmalidir.
N Yallik olarak hi ici egitim gereksinimleri/alanl: . Miidiirlik/Béli Personel Daire Yazsmalar, Esiti
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci Universitemiz Personel Daire Bagkanhg tarafindan yillik egitim KOS 3.5.1 Mk oaral _’?me‘m cgitim gereksinimleri/alanlarinim tespit uduriu/botum 1/Bolim azismalar, EGIIM 3y 15 5004 . P . P
: ; o . s P . s edilmesi ve egitim planlarimin 1 gl ktir, Baskanliklart Planlart Akademik ve Idari personelin hizmet igi egitim igin
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim ihtiyaglari birimlere sorulmakta olup bu kapsamda yillik egitim Baskanliklar o .. L. N
KOS3.5 | " . P . o ihtiyag analizi 2024 y1li i¢in Personel Daire
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve |planlamasi yapilmaktadir. Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim - N I
L. . L L .. 3 Lo - . TN PN . e e . . Baskanhgina gonderilmistir.
gerektiginde giincellenmelidir. Kapisi iizerinden egitimlerin gevrimigi yapilmas: saglanmaktadir. KOS 3.5.2 Yillik hizmetigi egitim planlarina gore egitimlerin tamamlanmasi | Miidiirliik/Bolim Personel Daire Tamamlanan Egitim 31.12.2024
o saglanacaktir. Bagkanliklart Bagkanhg1 Listesi o
Personelin yeter] ve performansi bagl Personelin yeterliligi ve performansina iliskin degerlendirilmesi
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez|Bartin Universitesi idari Personel Odiil Yonergesinin kapsaminda
KOS 3.6 degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari | gergeklestirilecektir. KOS 3.6.1 Bartin Universitesi Idari Personel Odiil Yénergesi kapsaminda Miidiirliik/Bolim Personel Daire
’ personel ile goriisiilmelidir. o yilda bir kez degerlendirildiginden makul giivence sag Bagkanliklar Bagkanlig
Performans degerlendirmesine gore
performanst yetersiz bulunan personelin
?lerfoﬁ‘ans__l;]v gl(ell§:fﬂﬂe)fe}j ,sllk onlem{er . Performans degerlendirmesi neticesinde yetersiz goriilen personelin Midiirlik/Bslim Personel Daire Uni itemizin bu Odiillendirme
KOS 3.7  [21mman, yuksek periormans gosteren personel | ) Universitesi idari Personel Odiil Yonergesi meveuttur. KOS 3.7.1 durumuna gore egitim yoluyla gelistirilmesi ya da gorev degisikligi § - Yonergesi meveut olup makul giivence
i¢in ddiillendirme mekanizmalart N IR Bagkanliklart Bagkanlig -
L o yapilmasi yoluna gidilmesi planlanmaktadir. T,
gelistirilmelidir.
Personel istihdam, yer degistirme, tist Personel istihdam, yer degistirme, tist gérevlere atanma, 6zlitk
gorevlere atanma, egitim, performans haklari mevzuat gergevesinde gergeklestirilmektedir. Personelin,
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan performans degerlendirilmesi yapilmamaktadir. Universitemizde
kaynaklart yonetimine iliskin onemli hususlar |idari Personel Hakkinda Naklen Tayine Iliskin Usul ve Esaslar .
KOS3.8 |vazili olarak belirlenmis olmali ve personele | bulunmaktadir. Konuya iliskin diizenlemeler UBYS Bilgi Makul giivence saglandig eylem ongoriil Midirlik/Bolim
duyurulmalidir. sisteminden Universitemiz personeli ile paylasiimaktadir. Baskanliklan
KOS4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlari agikga belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
KOS 4.1 is akas siireglerindeki imza ve onay mercileri Makul iivence eylem nedrii Makul giivence dan eylem dngérii
" | belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. g yiem Ongor g ¥ &
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan
belirl sasl sinde devredils
KOS 42 |°¢irienen esasiar gercevesinde ceviediion o) oiivence dan eylem dngorii Makul giivence dan eylem ongorii

yetkinin sinirlarm gosterecek sekilde yazilt
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.




KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile
uyumlu olmalidir.

Yetki devrinin devredilen yetkinin nemi ile uyumlu olmasina 6zen
gosterilmektedir. EBYS tizerinden vekalet birakilabilmektedir.
Harcama yetkisi ve gergeklestirme gorevi hiyerarsik olarak en yakin
gorevde bulunan personele devredilmektedir.

Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.

KOS 4.4

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza
Yetkileri Y6nergesi mevcuttur.

Makul giivence eylem Gngoriil

KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iliskin olarak belli dénemlerde
yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza
Yetkileri Yonergesi ¢ikarilmus olup sistem tizerinden takibi
yapilmaktadir.

Makul giivence eylem Gngoriil




2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

S‘“"d;:' ned)| el 'é‘;'.':e'l";f::""“m' ve Meveut Durum Eyh&"f“" Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
RDS5 | Planlama ve P Tdareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve go ini ve bunlart irmek igin ihtiyag 1 kaynaklart igeren plan ve ve faaliyetlerinin plan ve uygunlugunu
Idareler, misyon ve vizyonlarini Universitemiz stratejik plani dogrultusunda
olusturmak, stratejik amaglar ve n P
6lgiilebilir hedefler saptamak Strateji Geligtirme Daire Yiiksekokulumuz stratejik plant ve
. Yiiksekokul 2021-2023 yill kaps tratejik Yiiksekokul 2024-2028 yll kaps tratejik pl: - Boliimlerimizin stratejik hedef
RDS 5.1 |performanslarin dlgmek, izlemek ve | 5o o<t Uz yrtanm kapsayan Sratel’k  ppgs g Hisekotu umuz 2024 yiranmt capsayan stratejik plant Miidiirlik Baskanligi/Bolim Stratejik Plan 30.06.2024 0 Hm erimizin stratejik hede
N ) plant olup devam hazirlanarak web sitemizde paylasilacaktir. gostergelerine yonelik 2024-2028 yillarint
degerlendirmek amaciyla katilimer Bagkanliklar e
s " kapsayan yeni bir plan web sayfamizda
yontemlerle stratejik plan aymlanmisti.
hazirlamalidir. Yy s
Idareler, yiiriitecekleri program, Yiiksekokulumuzun Stratejik Planinda belirtilen amag ve Yiiksekokulumuz 2021-2023 stratejik planinda belirlenen amag ve — ) Universitemiz performans programi
faaliyet ve projeleri ile bunlarin _ - . o . - . Strateji Gelistirme Daire 30.06.2022 dogrultusunda performans hedef ve
el hedefler dogrultusunda Performans hedefleri, gostergeleri hedefleri 5lgmek, izlemek ve degerlendirmek amactyla her yil - e ? o PETOT B
RDS 5.2 kaynak ihtiyacini, performans hedef . . RDS 5.2.1 . Miidiirlik Baskanlig/Bolim Yazi 30.06.2023 gostergelerini igeren ilk 6 ayhik izlem
" S ve bunlarin kaynak ihtiyacini igeren performans programi performans programi hazirlanacak olup ayrica 2024-2028 yillarim - ] .
ve gostergelerini igeren performans o N . . . N Bagkanliklart 30.06.2024 boliimlerden istenmis olup web sayfasinda
hazir kapsayan dénem i¢inde yeni stratejik plana gore hazirlanacaktir.
programi hazirlamalidir. temmuz ayinda yaynlanacaktir.
Yiiksekokulumuz Biitge Hazirlama Komisyonu olusturulmus oluj Strateji Gelistirme Daire 30.062022
RDS 5.3.1 i]m);ag: o o koliisyon - =y . S 5 olup, Miidiirliik g Bask:nlngn Yazi 30.06.2023 Makul giivence saglanmustir.
idareler, biitgelerini stratejik 30.06.2024
RDS 5.3 planlarina ve performans Tiim biitge ¢aligmalari, Stratejik Plan dikkate alinarak
: programlarina uygun olarak hazir
hazirlamalidir. Universitemiz stratejik plani ve performans programimin yiiriirliige
o s kjs ekzk - P it he‘: gl':mte..ky o eg Strateji Gelistirme Daire 30.06.2022 Yiiksekokulumuz biltge teklifleri temmuz
RDS 5.3.2 g‘erﬁ)m‘ms“rz “m e e“ v d.f’:] h:ﬁn d'e erz’; m{c'sas v Miidiirliik Baskanlig/Bolim Yaz: 30.06.2023 ayinin ilk haftas: Genel Sekreterlige
P programi fle esgudu performa ' Baskanliklart 30.06.2024 gonderilecektir.
hazirlanacaktir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Yiiksekokulumuz faaliyetlerini ilgili mevzuatin kendisine Faaliyetlerin performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere 10062022 Yiiksekokulumuz ig kontrol izleme ve
mevzuat, stratejik plan ve performans |verdigi gorev ve sorumluluklar dogrultusunda ve Stratejik uygunlugunu saglamak iizere yillik raporlar hazirlanacak Strateji PR ¢ Kontrol Izleme ve o degerlendirme
RDS 5.4 . P i RDS 5.4.1 L . . = Miidiirlitk " . . Raporlar 30.06.2023
programiyla belirlenen amag ve Plan, Performans Programi ve Kurum Biitgesi cergevesinde Gelistirme Daire Baskanli ile boliimlere gonderilecek ve web Yonlendirme Komisyonu 20062024 raporlart web sayfamizda
g g irii ir. sayfasinda ilan edilecektir. o yayimlanmaktadir.
Yiiksekokulumuz Akademik Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Bolim Strateji Gelistirme Daire 30.06.2022 - .
P . ’ 24.06.2024 tarihli Akademik 1 kuruld:
RDS 5.5.1 Kurulu ve idari toplantilarda stratejik planda yer alan amag ve it Bagkanligi/B Toplanti Tutanaklart 30.06.2023 riisilmi “,ia:l 1 Adademik genel larulda
hedeflerin giindem maddesi olarak yer almasi saglanacaktir. Bagkanliklart 30.06.2024 gorus st
N . « Universite Gelisim Planina uygun bir sekilde Yiiksekokulumuz idari
Yoneticiler, gorev alanlart P, " ; AR A
s N X Universitemiz yoneticileri, stratejik plan ve performans altyapt ve destek hizmetlerinin tesis ve idamesini saglamak,
gercevesinde idarenin hedeflerine . : - ” . o
RDS 5.5 ” N . programiyla belirlenen amag ve hedeflerine uygun zel * Yiiksekokulumuzda sunulan hizmet kalitesini yiikseltmek,
uygun 67el hedefler belirlemeli ve v peirench a ! iy A o
- hedefler igin bilgilendirilmektedir. * Yiiksekokulumuzda kurumsal hiyerarsik yapinin tesisi ile kurum . ..
personeline duyurmalidir. e Genel Sekreterlik/Strateji
Killtirtin olugturmak, Gelistirme Daire 31.12.2022 Birim raporlan web sayfasinda
RDS 552 |- Yitksckokulumuzda ekip (takim) ruhunun olusturmak, Miidiirliik stime Web gorseli 31.12.2023 i raporiar it
" N N Baskanlig/Bolim yaymlanmaktadir.
« Yiiksekokulumuzda karar alma siiregleri agik, seffaf ve rasyonel olup 31.12.2024
. L Bagkanliklart
hesap vermekten gekinmeyen bir idari yapi kurmak,
« Yiiksekokulumuzda diiriist, samimi, ilkeli ve tutarls bir yonetim
anlayist ile kamuoyu ve paydaslar nezdinde giivenilir ve saygin bir idare
tesisinin devamlilig1 saglanacaktir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, Hedefler spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siirelidir.
ifik, 6l¢iilebilir, ulagilabilir, ilgili . . - .
RDS 5.6 spes: 1, O'GUIHIE, Wlastiabilir, Tt Makul giivence saglandigindan eylem
ve siireli olmalidur.
RDS6 Risklerin beli i ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve inil ini i i¢ ve dis riskleri degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Genel Sekreterlik/Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig/is . - .
i . . . PR ISP . L L 2023 yili riskleri belirl lup, b
Idareler, her yil sistemli bir sekilde | Yiiksekokulumuzda amag ve hedefler belirlenirken U Risk Yonergesi Ki yii Birim Sagligi ve 5 31.10.2022 o e Bt Rick Evtom
RDS 6.1 amag ve hedeflerine yonelik riskleri |yoneticiler ve tiim in katilimi sag ve RDS 6.1.1 Risk Belirleme ve Analiz Komi ve alt birimler inato i i Koordinatérl Toplanti Tutanaklart 31.10.2023 N i L sy
o : ! e ° p : Ooram: Plant hazirlanarak web sayfasinda
belirlemelidir. risklere yonelik meveut olup bu 1 Birim Risk 31.10.2024
! yaymlanmigtir.
Belirleme ve Analiz
Komisyonu
eI SERTETeT T
o o . Gelistirme Daire Bagkanligy/is
. . - U sits hazirladig risk si dogrultusund . A .
Risklerin gergeklesme olasiligi ve | Yiiksekokulumuzda amag ve hedefler belirlenirken Y"“’e“‘ enin “"; f;‘i‘n‘:‘s yonergesi °g,“l‘d ;‘1‘: f/e, B Sagh ve Giivenligi 31.12.2022 Yiiksekokulumuz Birim Risk Belirleme ve
RDS 6.2 [muhtemel etkileri yilda en az bir kez |Y&neticiler ve tiim personelin katilimi saglanmakta ve RDS 6.2.1 . 2P . . M - Miidiirlik Koordinatorliigii/ 31.12.2023 Analiz Komisyonu tarafindan riskler analiz
ome e e ; ! e gergeklestirilmesine engel teskil edecek riskler gergeklesme olasiligt ve oordinz ; u taranaan s
analiz edilmelidir. risklere yonelik P . P . Birim Risk 31.12.2024 edilerek rapor haline getirilmistir.
muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilecektir. ! ’
Belirleme ve Analiz




RDS 6.3

Risklere karst alinacak snlemler
belirlenerek eylem planlart
olusturulmalidir.

Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi
bulunmaktadir. Yonerge kapsaminda alinacak 6nlemler
Yii risk i

belirlenecektir.

RDS 6.3.1

Yiiksekokulumuz amag ve hedeflerine yénelik risklerin gereklesme
olasihi1 ve muhtemel etkileri, Snem sirasina gore raporlanacak ve
risklerin giderilmesine yonelik Sneri ve tedbirler bildirilerck yillik
Eylem Plani hazirlanacaktir. Her il sonunda izleme ve degerlendirmesi
vapilarak komisyon tarafindan Midirliige raporlanacaktir.

Genel Sekreterlik/Strateji
Gelistirme Daire Baskanligy/Is
Sagh ve Giivenligi
Koordinati i/

Birim Risk

Belirleme ve Analiz
Komisyonu

Risk Eylem Plami

31.12.2022
31.12.2023
31.12.2024

Risk Eylem Plani yapilacaktir




3- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

Standart

Sorumlu Birim veya

isbirligi Yapilacak

Tamamlanma

Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No iilen Eylem veya Eylemler Cah;‘::j-:“h“ Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
KFS7__|Kontrol iveyo i ldareler, ulasmayt Ve riskleri uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol
Z::i’]'e;]CEWO'::‘;:‘:;‘:&TC::‘%‘;:?;‘ nf:"'"):‘f'lam Siireg ve risklerin izlenmesi, karsilastirilmast, analizi ve raporlanmast igin Birim Yiiksekokulumuz Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu galigmalari sonucu g:];’;hklm Birim Risk 31.12.2022
KES 7.1 | e im‘;ms o 5lm5‘a o cfmc > |Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu calismalarmi yiiriitmekte ve ekip KFS7.1.1 alinan kararlar tutanaklar ve raporlar dogrultusunda gerekli eylemler planlanarak | Miidiirliik Bcfmcmc e g % | Toplant Tutanaklar 31.12.2023 Risk Raporu webde yaymlanmistir.
portama, koorcinasyon, cogrutamd, > |calismalarini rapor haline getirerek Miidiirliige sunmaktadir. uygulamaya konulacaktir. h 31.12.2024
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme vb.) Komisyonu
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
. . . . Genel Sckreterlik/Strateji
KFS 72 K..“""i”e:’ g]"i.'iklf _];“”e‘fde’ v‘s_'e:‘ "l“°fls‘ ,k;“""" Dogrudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar degerlendirilerek benzer KFs 721 Dogudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar deerlendirilerek benzer nitelikicki [\ Gelistirme Daire i}iiiﬁi; Makul aiivence saglanmist
% |Siree kontrotd ve tsiem sonrast kontrofiert de nitelikteki alimlarm toplulastirilmast saglanacaktir. i alimlarin toplulastiriimasi saglanacaktir. et Baskanlig/idari ve Mali o aiul givence saganmigtir.
kapsamalidir. A an e 31122024
Isler Birimi
Yiiksekokulumuz varliklarin tamams kayit aluna alinmis olup mevzuatina uygun | 0o+ Vasliklari, gitvenligi ve konteoliign birimlermizde bulunan Kaytlarin mubascbe |\ o Stati Geligtrme Daire | ool b oporn iiiiiﬁ;g Makul givence saglammstr
olarak danemsel sayim ve kontroller yapiimaktadir. kayttlariyla uygunlugunun 3er aylik donemler itibariyle yapilmast saglanacaktir. Baskanli: 122008
Kontrol faalietleri, varliklarin donemsel
KFS 7.3 iinii ve giivenliginin sag e - A ;
kapsamalidir. Varliklarin dénemsel kontrolii ve giivenligine yonelik kontrol faaliyetleri meveut “:“y“;”(e ml"“'_z'f""kg“"e]‘be“:e".“‘""e:?’m‘ll“' '“.L's)'“df lvi]lf“y" V,_evbe]l.gf.le.' dikkate 31.12.2022 Sayim islemleri yapilmis gerekli
mevzuat gergevesinde yiiriitiilmektedir. Meveut mevzuat ile giivence altina alman |KFS 7.3.2 amarat (muhasebe kaytiar, demirbas kayitiart g1ot), variiann gavenigin Miidiirliik Genel Sekreterlik Sayim Tutanagi 31.12.2023 etiketlemeler tamamlanmstir.
" Tevesice y wedir 2 A . kapsayacak tespit ve sayimlar yapilmaya devam edilerek varliklarmn giivenligi oA
varliklarn iiniversitemiz ALYS sistemi ile uyumlulugu da saglanmaktadir. P 31122024 Varliklarin giivenligi saglanmistir
saglanacaktir.
K 7.4 |Belirienen kontrol yénteminin maliyet bekienen | Birimimizde olusturulan kontrol yintemiers ile amaglara ve hedeflere en uygun Makal givence eylem ongiri
faydayt asmamalidir. maliyetle ulasilmast saglanmaktadir
KFS8__|Prosediirlerin beli ive dareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin di i hazirlamali, i ve ilgili erigimine
darler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri ) - R
KESS1 ki 5018 saylh Kanun ve bitge kanunlarina uygun bi sekilde faaliyelcr Makal givence eylem ongiri
) A ile mali karar ve iglemler yiriitilmektedir
yazili prosediirler belirlemelidir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali ] o o
KFS82 |karar ve islemin baslamasi, uygulanmast ve fgl,slleel: K,?:i‘:i';]::;::gicrk""""l“""“ uygun bir sekilde faaliyetler ile mali karary g g » | Universitemizin hazirlayacag Siireg El Kitabt dogrultusunda iglemler yapilacaktr. | Midiirlitk Kalite Koordinatorligi  |Biitge yazist 31.12.2024 Makul giivence saglanmustir.
1mast asamalarini Semier v :
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, |Prosedir ve dokiimanlar giincel mevzuata uygun, anlagilabilir ve ulagilabilir ) - -
‘ ¢ mevzuala uyg i Prosediirl ¥ eb Genel Sekreterlik Kalit R .
KFS8.3  |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan olacak sekilde gi .0 ve Yi internet KFS 8.3.1 . omn e Midiirliik o e | Web Sayfast Gorscli 31.12.2024 Makul giivence saglanmistir.
anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir. sitelerinde gerekli dokiimanlara erisim saglanmaktadir. g g 28
KFS9 Girevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanhshk, ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve i uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
s akis semalar ve mevzuat dogrultusunda otokontrolii saglayacak sekilde islemin
Her faaliyet veya mali karar ve islemin yapilmast, uygulanmas1 kontrol edilmesi farkli kisilerce yapilacaktir. Karsilikl:
KFS 9.1 iimesi ve kontrol ve etkinligi sag i islemlerin Makul giivence eylem dngrii
kontrolii gorevleri farkh kisilere verilmelidir. kaydedilmesi ile kontrol gorevlerinin farkli personel
tarafindan yapilmasini esas alarak Gorev Tanimi Formu hazirlayacaklardir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler
Krso  |mmha ilkesinin tam olarak uygulanamadiga Personel sayist yetersiz olan idarelerin yoneticileri risklerin farkindadir ve gerekli Makal givence eylem dngori
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve |onlemleri almaktadr.
serekli Gnlemleri almalidir.
KFS10__|Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve iglemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir Faaliyetler yiriitiliirken yapilan is ve islemler yoneticiler tarafindan hiyerarsik Makul giivence eylem ongorii
KFS 10,1 sekilde uygulanmast igin gerekli kontrolleri kontroller ve i di dikkate alinarak
Yitksekokulumuzda, personelin is ve islemlerinin izlenmesi, siireg yonetimi ve Gonel Sekreterlik/
KFS 102.1 hatalarin giderilmesi amacyla 6 aylik donemler itibariyle gegmis dénemin Midiirliik ! _ | Toplant: Tutanaklar Tiim donemler | Makul giivence saglanmistir.
arn gicert mest amaciya 0 ayis A Personel Daire Baskanlgi
degerlendirilmesi ile miiteakip donemin planlamalart igin toplanti yapilacaktr.
Yitksekokulumuz personelin is ve islemleri periyodik araliklarla hiyerarsik olarak Genel Sekreterlik/ Strateji
- o o kontrol edilerek, tespit edilen hata ve cksikliklerin giderilmesi igin gerekli tedbirler Geligtirme Daire Resmi Yamsmalar
Yéneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve Yéneticiler, personelin is ve islemlerini izlemekte ve onaylamakta, hata ve KFS 10.2.2 alinacakuir, Riskli alanlarda yoneticiler veya go irdigi kisiler tarafindan uygun | Miidiirliik BaskanhgyBirim Risk |00t i > 31.12.2024 Webde yayinlanan raporda belirtilmistir.
KFS 102 |onaylamali, hata ve usulsizliklerin giderilmesi igin | > 150 tKlerin giderilmesi igin gerekli talimatlart vermektedir. Personelin gorev yontemlerle kontrol yapilarak, is ve islemlerde var ise hata ve eksiklikler Belirleme ve Analiz vanaar
aerekl alimtan vermolidi, tamimlarindaki ilere iiskin is ais semalan, hassas gorever ve prosedireri |ideritecekiir. Komisonu
erisimine sunulacaktir.
657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 10°uncu maddesinde amir konumunda olan . ,
o ; ) e Genel Sekreterlik-
memurlarin kanun, tiziik ve yonetmeliklerle belirlenen girevleri zamaninda ve !
o o e e e Personel Daire
KFS 10.2.3 Crsisiz olarak yapmakian ve YpHImaKtan sorumis 0/ugu beurtiimisiir. 'user Midiirliik Baskanh@/Strateji Resmi Yazismalar 31.12.2024 Makul giivence saglanmustir.
taraftan mali sorumluluga iliskin, gergeklestirme gorevlileri, harcama yetkilileri, A ‘
oo d A Gelistirme Daire
harcama siireglerinde yer alan personel ve kefaletli memurlara yonelik .
cro yer @/an pers Baskanlig1
na iliskin
KFSI1 iyetleri iligi:_Idareler, iirekliligini saglamaya yonelik gerekli nlemleri almalidir.




Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,

Yeni bilgi sistemlerine gegis ve mevzuat degisikliklerine iliskin bilgilendirme ve

Gegici veya siirekli olarak ortaya gorev aksakliklarinin & ilmesi igin

Personel Daire

Gegici veya siirekli olarak

KES 1.1 |yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii | egitim toplantilart yapilmaktadir. Ayrica gérev tamimlan yazili hale getirilmis ve her personelin yoklugunda yerine bakacak personel belirlenecek ve gerekli nlemler | Miidiirlik Baskanhig/Bolim Gorev tanimlari Siirekli ?"]“3"‘ ﬁf:‘“b'l.e.c‘f.k g‘"erd“.k;”lk l'k]]a""'"
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini ctkileyen |personele duyurulmustur. alinacaktir. Baskanliklari omenchlimest igin gerelcl onlemer
ol alinmistir,
nedenlere kargt gerekli Gnlemler alinmalidir.
WS 112 |Gerekli hallerde usuline uygun olarak vekl Vekaleten gbrevlendiemeler meveuata uygun "Ayrica gorev Mkl givence eslom ongor [
personel ilmelidir. tamimlarinda vekil personel ismi ver
Gorevinden aynlan personelin, iy veya islemlerinin |y, i e tarafindan Akademik ve Idari Personel Gérev Devi Formu . . - N ) 31.12.2022 Gorevden aynilan 4 akademik personel
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor P Gérevinden ayrilan personelin "FRM-0312 Akademik ve idari Personel Gorev Devri ) e ) ; :
KFS 113 ) o doldurularak rapor hazirlanmakta ve ilgili siiregler mevzuata uygun KFS 113.1 Personel Daire Baskanlig: | Grev Devei Formu 31122023 girev devri formunu doldurarak
hazrlamast ve bu raporu gorevlendirilen personele |0 ' : Rapor Formu"nu doldurmast saglanacaktir. re et fortunt €o'C
S - yiiriitilmektedir. 23.12.2024 Miidiirliige teslim etmistir.
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.
KFS12__|Bilgisi i iz Idareler, bilgi si iligini ve givenilirligini saglamak igin gerekli kontrol
B s e v [\ 900 <58 Bt i i Hon i
KFS 12.1 [saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve SYORUna yaptma dacir. b el ve bl 8! Birigl igin yeta : Bilgi islem Daire Baskanlig isbirligi igerisinde makul giivence saglanmistir
yapilms, yetkisiz kisi ve kisilerin bilgilere miidahale ctmesini engelleyecek sistem
uygulanmahdr.
olusturulmustur.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara crisim
konusunda yetkilendirmeler yapilmal, hata ve
KFS 122 [usulsiizliklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve Makul giivence eylem & Makul giivence eylem ong
olusturulmalidir
KFs 12,3 |[dareler bilisim yonetisimini saglayacak Makul giivence eylem 6 Makul giivence eylem dngorii




4- BiLGI VE ILETiSiM STANDA

Standart Kod

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel

Sorumlu Birim veya Calisma

isbirligi

No Sart: Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler T Yapilacak Birim Cikty/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Agiklama
BiS13 Bilgi ve iletigim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde i i ve hizmet etkinlik ve amacryla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.
Yiiksekokulumuz i¢ ve dis iletisimi UBY'S sistemi iizerinden Akademik kurullar, damigma kurullari, Yiiksekokul
) gergeklesmektedir. Kurum igi ve kurum digt iletisim ) Yénetim ve Yiiksekokul Kurullar, sosyal iletisim
, Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile  {konusunda etkinlik ve basari saglanabilmesi igin misyon, ‘ Yeni katilan personelin meveut olan e-posta gruplarina dahil Bilgi Islem Daire kanallari gibi gesitli iletisim yollar ile aktif iletisim
BIS 13.1 |dis iletigimi kapsayan etkili ve siirekli bir |vizyon, gérey tanimlars, s akis semalar, birimle ilgili BiS 13.1.1 edilerek birim igi etkili ve siirekli bilgi ve iletisim ag1 devam Miidiiriiliik Baskanhigy/Birim Web Sayfasi Gorseli 30.06.2024 saglanmaktadir. Web sitesinin giincel oldugu tespit
bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. mevzuatlar, etkinlikler ve iletisim bilgileri web sayfasinda ettirilecektir. Web sitemizin giincel kalmasi saglanacaktir. ‘Web Komisyonu edilmistir.
duyurulmaktadir.
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine | Y 1 UBYS sistemi tizerinden
getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli yapilmakta olup, yazismalara en kisa zamanda
Bis13.2 |bilgiye d ilmelidi i dir. Mali bilgi ve belgelere Maliye Bakanhg: BiS 13.2.1 Makul giivence saglanmistir. 31/12/2024
tarafindan olusturulan KBS,MY'S biit¢e gibi bilgi sistemleri
araciligyla erisilebilmektedir.
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamigh | Y hazirlanan ve bilgiler BIS 13.3.1 Mevcut bilgilerin sistemli olarak giincellenmesi Web Birim Web Web Sayfasi Gorseli Makul giivence saglanmistir.
Bis 133 |veanlasiabilir olmalidur. mevzuata uygun sekilde anlagilabilirligi ve hazirlandigt Komi periyodik lacak Komisyonu 31/12/2024
; zaman itibari ile de dogru ve giivenilirligi saglanmaktadir.
5018 sayilh Kanun , Biitge Kanunu, Harcama Y etkilileri
Hakkinda Genel Teblig, baz1 6deneklerin kullamimina ve
Yéneticiler ve ilgili personel, performans | harcamalara iliskin esaslar, Yiiksekdgretim Kurumlarinin
BiS 134 |Programive biitgenin uygulanmast ile Biitge Odeneklerinin Birimlere Dagilimi, Qdenek Gonderme . Slard i «
kaynak kullanimuna iliskin diger bilgilere |Belgesine Bag veK liskin Usul ve Makul giivence eylem
erisebilmelidi Esaslar, e-biitge, KBS Sistemi ile uygulanmaktadir.
Yénetim bilgi sistemi, yo ihtiyag | Yii EBYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE,
duydugu gerekli bilgileri ve raporlart TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb. sistemler
BiS 13.5 |iiretebilecek ve analiz yapma imkant kullanilmaktadur. Makul giivence eylem 6
sunacak sekilde tasarlanmalhdir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve | Yiiksekokulumuz yoneticileri, idarenin misyon, vizyon ve ‘Akademik Kurul, Yonetim Kurulw/Bolim Kurulu ve idari Personel Daire | Yazismalar, Toplantt
amaglari ¢ercevesinde beklentilerini gorev |amaglart i ilerini, gorev ve 1 toplantilarda idarenin misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde Bagkanligi/Boliim | Tutanaklari 06/06/2024 Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri
BiS13.6 |ve Jart k da personele |k da personele gesitli toplanti, konferanslar yoluyla BIS 13.6.1 beklentilerin, gérev ve sorumluluklarmn giindem maddesi olarak yer Miidiirliik Baskanliklart elektronik posta adreslerine gonderilerek akademik-
bildirmelidir. bildirmektedir. almasi saglanacaktir. idari personele duyurulmasi saglanmistir.
Idarenin yatay ve dikey iletigim sistemi Personeli degerlendirme, personelin 6neri ve sorunlarint
personelin degerlendirme, Gneri ve belirlenebilmesi amaciyla her yil Universitemiz tarafindan
BIS 13.7 iletebi ini sag anket ] olup Yii Makul giivence saglandigindan eylem 6
yonetimince diizenli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.
Bis14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, ve hesap ik ilkeleri
BT —— fo Komro leme |, endime 3020
BiS 14.1.1 o g Ik planart, Jaaflyet rap Miidiirliik ve Yonlendirme g 31.12.2023 Makul giivence saglanmistir.
) ) Yiiksekokulumuz internet sayfast {izerinden erigim saglanarak ; Raporlan
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, . . Komisyonu 31.12.2024
- P . - . . . kamuoyuna duyurulmaya devam edilecektir.
Bis 141 stratejileri, varliklary, yiikiimliilikleri ve |Stratejik plan dogultusunda hazirlanan Birim Faaliyet
B performans programlarini kamuoyuna raporlari web kamuoyu ile
agiklamaldir. i i )
i Yiiksekokulumuz izleme degerlendirme sonuglari raporlanarak . Is Ko?trol Iz.leme Izleme Degerlendirme 31.12.2022 . .
BiS 14.1.2 reb sayfast ile ki it lacakt Mudiirlitk ve Yonlendirme Raporl 31.12.2023 Makul giivence saglanmustir.
web sayfast ile kamuoyuna duyurulacaktir. Komisyonu aporlan 31122024
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler Yiiksekokulumuz birim faaliyet raporu Yiiksekokulumuz
) idare faaliyet raporunda gésterilmeli ve |boliimlerinin kattlimiyla her yal diizenli olarak ilgili mevzuat . } )
BIS14.3 duyurulmahdir. gergevesinde hazirlanmaktadir. Makul gitvence eylem
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare Faaliyetlere iligkin raporlarin standartlar dogrultusunda
iginde yatay ve dikey raporlama ag yazili |hazir da gerekli 5zen i ve ilgili
BIS 14.4 olﬂarak bellrlenm‘ell, blI‘lm \./e Pérsonel, personelle paylagilmaktadir. Makul giivence - eylem
gbreveri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
Bis15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil i ve i 1ldig1 ve kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kaont v doyalama st kroni |G PR R L e e
BiS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak P . y i Makul giivence g eylem 6

ile idare ici haberlesmeyi kapsamalidr.

ise Maliye Bakanliginca olusturlan KBS, MY, E biitge gibi
bilgi sistemleri aracilifivla takip edilmektedi




Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve
giincel olmali, yonetici ve personel

Yiiksekokulumuz lini ind;

yetki sinirlart

BIS15.2 tarafindan ulaglabilir ve izlencbilir kayit ve.d.osyal‘ama sistemi surekl} olarak gu?cellenerek Makul giivence eylem
sekilde
olmahdir.
: Kayn e d?syﬂlé{nﬂ sistermi, ksl Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve " 5 5 .
BIS 153 |verilerin giivenligini ve korunmasini - . Makul giivence eylem
"’ Korunmasini saglayacak sekilde olusturulmustur.
saglamalidir.
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis | Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun Makul giivence sag - eylem &
standartlara uygun olmahdir. olarak olugturulmustur.
Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir Gelen ve giden evrak >
Bis 155 | S YEUN O | uygun bir sekilde siniflandinimakta ve arsiv sistemine uygun BiS 15.5.1 Makul giivence saglandigindan eylem dngérii
sekilde simflandirilmali ve arsiv sistemine . .
. - olarak muhafaza edilmektedir.
uygun olarak muhafaza edilmelidir.
Idarenin is ve islemlerinin kayd1,
simflandirilmast, korunmas ve erigimini | idarenin is ve islemlerinin kayds, smflandirilmasi,
BiS 15.6 |de kapsayan, belirlenmis standartlara korunmast ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara Makul giivence sag g eylem 6
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi |uygun arsiv ve dokii sistemi d
olusturulmalidir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 55, 56, 57 ve 58 inci maddeleri, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunun 21. Maddesi, 3071 sayilt
o Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirim islemleri Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirim islemleri mevzuat ) o Dilekge Hakkinin Kullamilmasina Dair Kanun, Devet
Hata, usulsizlik ve yolsuzluklarin mevzuat gergevesinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde ergevesinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yapilacak oluy Personel Daire Uyum Egitimi Memurlarun Sikayet ve Miiracaatlan Haklanda
BiS16.1 |bildirim yontemleri belirlenmeli ve gergevesind v gerg BiS 16.1.1 geree ) Gere yaptlacak olup Miidiirliik Baskanlig/ Tutanaklari/Web Sayfasi 30.06.2024 Yonetmelik, ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
duyurulmalidir. yapilacak olup bu diizenlemelere iliskin mevzuat hakkinda bu diizenlemelere iliskin mevzuat hakkinda personel hizmet ici Hukuk Miisavirligi Gorseli Usul ve Esaslar. Kamu ic Kontrol Standartlar Uyum
e : personel bilgilendirilmektedir. egitim ve uyum egitimleri ile bilgilendirilecektir. savirig S sasiar, amu ‘¢ Bontr an yun
Eylem Planina iliskin bilgilendirme uyum egitimleri
sirasinda
yapilmaktadir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve |Y®oneticilerimiz , bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar
BiS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi |hakkinda gerekli incelemeyi yapmaktadir. Makul giivence saglandigindan eylem &
yapmalidir.
Hata, lizliik ve 1 bildiren | Yii hata, iizliik ve 1
BiS 16.3  [personele haksiz ve ayirimer bir muamele |bildiren personele haksiz ve ayirimer bir muamele Makul giivence saglandigindan eylem 6

yapilmamalidir.

yapilmamaktadir.




5- IZZLEME STANDARTLARI

Sorumlu Birim

Stapdary Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Isbll‘llgl‘YtapllﬂC}lk Cikti/ Sonug Tamam.laflma Aciklama
Kod No o . Birim Tarihi
grubu iiveleri
iS17 |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Yiiksekokulumuz 2024 yil igin
FRTI izleme ve degerlendirme toplantilart
. . . : : . : : " . Strateji Gelistirme .
i . . . . Yiiksekokulumuz biinyesinde I¢ Kontrol Izleme ve Yiiksekokulumuz I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme . R ocak aymnda yapilmis olup, diger
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir . . . . i X Daire Baskanligylg |Izleme ve
< . P L Yonlendirme Komisyonu Nisan 2024 tarihinde Komisyonu tarafindan yilda 2 kez (Temmuz-Ocak) e : - . 31.06.2023 toplant: Temmuz ayinda
IS 17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte . . X - . 1S 17.1.1 . . Miidiirliik Kontrol Izleme ve  |Degerlendirme
M . L giincellenmis olup, izleme ve degerlendirme degerlendirme yapilacak ve hazirlanan rapor . . 31.06.2024 yapilacaktir. Alman kararlar ve
kullanilarak degerlendirilmelidir. B e e el . Yonlendirme Raporu e e et
¢alismalarina devam etmektedir. Miidiirliige bildirilecektir. . rapor Miidiirliige bildirilecek ve
Komisyonu
web sayfamizda duyurulacaktir.
Yiiksekokulumuz 2024 yil igin
ic kontroliin eksik vénleri il ! Kontrol | Yiiksekokul biinvesinde ic Kontrol izl e kontrol sisteminin dezerlendirilmesi it edil Strateji Gelistirme izleme ve degerlendirme toplantilar:
5 ontro in eksik yonleri ile uygun olmayan om.ro iiksekolulumuz biinyesinde Ig ontro zleme ve ¢ .on.tro .515u=jm1rfm egerlendirilmesi v [?S})lt edilen Daire Baskanhgvic |Yazisma, Toplant ocak ayinda yapilmis olup, diger
: yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli | Yonlendirme Komisyonu Mayis 2022 tarihinde : eksikliklerin giderilmesi ve sorunlara gerekli 6nlemlerin| . .. . : R 31.06.2023
1S17.2 |7 . . . . . . N N 1S17.2.1 . . - Midiirliik Kontrol Izleme ve  |Goérseli/Toplanti toplanti Temmuz ayinda
onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve yontem giincellenmis olup, izleme ve degerlendirme alinmasma ve yeni yontemler belirlemeye yonelik . . 31.06.2024
N L . . . Yoénlendirme Tutanaklart yapilacaktir. Alman kararlar ve
belirlenmelidir. ¢alismalarina devam etmektedir. olarak toplantilar diizenlenecektir. Komisyonu rapor Mildiirliige bildirilecek ve
web sayfamizda duyurulacaktir.
Yiiksekokulumuzda 2022-2024 donemini kapsayan I? l.(antr.al Izleme ve Yonle{)dm.nve koordinasyonunda S[r?[ejl Gellsm'lnei izleme ve
i . - . Lo . i . - birimlerin karar verme ve yonetici konumunda olan Daire Baskanligylg - .
I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani revize ¢ahsmalari tim .. N X . . . Degerlendirme 31.06.2023 - <
IS17.3 | . - - - . Lo . . 1S173.1 personelinin katilim1 saglanarak I¢ kontroliin Miidiirliik Kontrol Izleme ve Makul Giivence saglanmustir.
birimlerinin katilimi saglanmalidir. birimlerin temsiliyetiyle katilimc: bir sekilde devam . . - L . . . Raporu/Toplant: 31.06.2024
R Yiiksekokulumuz diizeyinde genel degerlendirilmesi Yoénlendirme
etmektedir. X tutanaklart
yapilacaktir. Komisyonu
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
is 17.4 .g01.11$lel'l, kisi ve/Yeya idarelerin t?lep ve sikayetleri go@;lerl, kisi ve/\feya idarelerin I%lep ve sikayetleri Makul giivence saglandigindan eylem dngdrillmenistir.
ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar |ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate ahnmahdar. dikkate alnmaktadir.
5018 ve 5436 sayili Kanunlar, i¢ Denetgilerin Strateji Gelistirme v Y;Jksekok;lu_mL;z 261924 yih Kl;ml I
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik, i¢ Alt1 aylik izleme degerlendirme sonuglarina gore ihtiyag Daire Bagkanhigy/ic | azisma, 1zleme ve degerlencirme toplantiart
. : . i : . . X . : I¢ Kontrol Izleme ve Ocak aymnda yapilmis olup, alinan
Denetim Standartlari, I¢ Denetim Rehberi, I¢ Kontrol [IS 17.5.1 duyulmasi halinde eylem plam gergevesinde revize Mudirliik Kontrol Izleme ve , . e e
L. .. . . Degerlendirme kararlar ve rapor Miidiirlige
Eylem Plam Tebligi ve Hazirlama Rehberi i¢ kontrol yapilacaktir. Yoénlendirme .
X Raporu bildirilecek ve web sayfamizda
uygulamalarinda esas alimmaktadur. Komisyonu
duyurulacaktir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sc da alinmasi
IS 17.5 |gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir eylem plant
gergevesinde uygulanmalidir. . .
Lo Yiiksekokulumuz 2024 yili i¢in
i P Strateji Gelistirme . - .
¢ Kontrol Eylem Planmimn" yoneticiler tarafindan son . ~ + |Yazisma, izleme ve degerlendirme toplantilar
i . P AT - . . X Daire Baskanligvlg |. R 31.12.2022
"I¢ Kontrol Eylem Planmin" son halinin yoneticiler : halinin gozden gegirilmesi ve gereken 6nlemlerin . : I¢ Kontrol Izleme ve Ocak aymnda yapilmis olup, alinan
: . L 181752 Miidiirliik Kontrol Izleme ve N . 31.12.2023 e e
tarafindan degerlendirilmesidir. alinarak kontrol standardinin ve sartlarmimn . . Degerlendirme kararlar ve rapor Miidiirlige
- Yonlendirme 31.12.2024 e
tamamlanmasi saglanmalidir. X Raporu bildirilecek ve web sayfamizda
Komisyonu
duyurulacaktir.
is18 |[i¢ im: Idareler fonksiyonel olarak bag bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Yiiksekokulumuz i¢ denetim faaliyeti i¢ Kontrol
iS 18.1 |Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir |izleme Yonlendirme Komisyonu tarafindan belirlenen Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
sekilde yiritiilmelidir. standartlara uygun bir sekilde yiiriitilmektedir.
f¢ denetim sonucunda idare tarafindan almmast Yiiksekokulumuz i¢ denetim raporunda yer alan
iS 18.2 |gerekli goriilen Gnlemleri igeren eylem plant bulgulara yonelik dnlemler i¢in eylem plant Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

hazirlanmakta ve takip edilmektedir.




