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ROL ORTAMI STANDA

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Tamamlanma
LGIND Mevcut Durum Eylem Kod No f)ngiiriilen Eylem veya Eylemler veya Cfllsma HIVm Cikti/ Sonug it Agiklama
grubu iiyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Yiiksekokulumuzda i¢ kontrol sistemi kurulmus ve tiim bdliimlerde
1 a basl. Yiiksekokul Kamu i¢ kontrol
standartlarina uyum eylem planina yonelik i¢ kontrol izleme ve
degerlendirme k dinatérliigiinde bilgilendirme et .
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel  |ioplantilari yapilmaktadir. Yiiksekoklumuz tarafindan ig Kontrol - = - . - ¢ Kontrol fzleme ve Surateji GEI‘s[‘.m..]e .I.Jﬂ"e
KOS 1.1 arafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. i {) )."ap R - N ¢ KOS 1.1.1 Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir. Yonlendirme Komisyont Baskanlig/Miidiirliik/ 31.06.2023
zleme ve Yonlendirme Komisyonu bagkan ve tiyeleri 2023 yili Y Boliim Baskanliklar:
igerisinde giincellenmistir.i¢ kontrol sistemi iist yonetim tarafindan
desteklenmektedir.
Toplant1 Tutanaklari, Yiiksekokulumuz 6 aylik izleme ve
toplant1 gorselleri, degerlendirme toplantilari her
yazigmalar yilmTemmuz ve Ocak ayinda
KOS 1.2 Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin Yoneticiler sistemin 1 Grnek olma k da kararli bir KOS 1.2.1 ik 6 aylik izleme ve degerlendirme toplantist yapilmis olup kararlar Miidiirliige i Kontrol izleme ve ;::E;;;/ﬁtx:?;“e Altr Aylik W?;{fﬂff;’l‘;l?lz!lfllan_ka”“la‘b
1 da p le 5rnek olmalidir. tutum igerisindedirler. bildirilmistir. Yonlendirme Komisyonu | Baskantiklan Dénemler mudurluge bridirimis ve wel
sayfamizda duyurulmustur.
Universitemizde goreve yeni baslayan personele "Kamu Gorevlileri
Etik Sézlesmesi" imzalatilmakta ve personel ozliik dosyasinda
muhafaza edilmektedir. Universitemiz personeline Cumhurbaskanligi
Uzaktan Egitim Kapis araciligi ile Kamu Gérevlileri Etik Davranig
ilkeleri ile ilgili egitimler verilmektedir. Yiiksekokulumuzda Etik Personel Daire
Komisyonu faaliyetine devam etmekte olup akademik ve idari Bagskanligi / Genel
Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu personele gerekli etik bilgilendirmeler yapilmaktadir. Sekmﬂmf Toplant: Gorseli 31.12.2023
kurallara uyulmalidir. /Personel Isleri /Toplant1 Tutanaklar: T
Birimi/Bolim
Baskanliklart
KOS 1.3 KOS 1.3.1 Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir. Miidiirliik
Yiiksekoklumuz mali faaliyetlerle ilgili olarak diiriistliik, saydamhk Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik giivence altina alinmig olup
ve hesap verebilirlik ilkeleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda faaliyet yillik olarak izlemesi yapilacaktir. Yillik faaliyet raporlari hazirlanacak, performans
raporu, stratejik plan, performans programlari yiiksekokulumuzun gostergeleri dogrultusunda yiiksekokulun performansi yillik olarak degerlendirilecek ve
web sayfasinda yayinlanmaktadir. KOS 1.4.1 web sayfasinda duyurulacaktir. ig Kontrol izleme ve Rapor, Web Sayfast ;igz;g;z 2023 yili faaliyet raporu Web
Yonlendirme Komisyonu | Gorseli 31.06.2025 sayfamizda yaymlanmistir.
Miidiirliik
Yiiksekokulumuzun 'Enerji Verileri' ve 'Sifir Atik Verileri' ayhk Enerji Verimliligi verilerinin analiz ve kontrolii saglanarak Sifir Atik Sistemi verileri 31.06.2023 Veriler sifir atik sistemine
diizenli olarak kayit altina alinmakta ve Rektorliige bildirilmektedir. izlenecek ve giincel atik raporlari Universitemiz otomasyon sistemine girilecektir. 31.06.2024 islenmektedir.
KOS 1.4.2 Yiiksekokul Sekreterligi Web Sayfast Gorseli  |31.06.2025
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap Miidiirlik
verebilirlik saglanmalidur. Yiiksekokulumuz "Cari ve Yatirim Teklifleri"nin éncelikli ihtiyaglart Biit¢e Hazirlama Rehberi gergevesinde gelen Yiiksekoklumuz Cari ve Yatirim Biitge Strateji Daire Rapor, Web Sayfast 31.06.2023 Cari ve yatirim biitge teklifleri ilgili
u yag! & gerg g & ) por, Y Yy 4 g
dikkate alinarak adil ve rasyonel bir sekilde dagitilacaktir. Teklifleri ALYS verileri ile kiyaslanmak suretiyle gerekli analiz ve raporlamalari Bagkanligi / Genel Ciktist 31.06.2024 birimlere bildirilmistir.
KOS 1.4.5 lacak, toplantilarin diizenl i ve alman kararlar ilgili birimlere iletilecektir. Sekreterlik /Béliim 31.06.2026
Baskanliklar:
Miidiirliik
Yiiksekoklumuzun ihtiyaci olan ve Boliimlerin talep ettigi tiketim ve Yiiksekokulumuz ve Béliimlere ait "Tiiketim Malzemeleri"nin yillik ihtiyag miktarlart 31.06.2023 Yiiksekokulumuz tarafindan ihtiyag
11 taginir mal in kar gl ktir. rasyonel olarak planl k, mal lerin ek ik ve etkin igin ilgili 31.06.2024 duyulan malzemelerin ALYS
Farametrelere (metrekare, 6grenci sayis1 vb) dayali optimal dagilim saglanacaktir. dari ve Mali Isler X 31.06.2025 iizerinden ihtiya¢ duyuldugunda
KOS 146 Ihtiyaglarin karsilanmast igin optimal stok yonetimi saglanacaktr. Birimi/Bolim Rapor, Web Sayfast talep edilerek karsilanmas miimkiin
Baskanliklari Gorseli kilinarak, optimal stok yonetimi
saglanmaktadir.
KOS 1.4 Miidiirliik




idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit

'Idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranmalidir"

Bu genel sart akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik yapilacak anketler ile
izlenmeye devam edilecektir. Ayrica yiiksekokulumuz web sayfasinda olusturulan Bize
Ulagin formu ile tiim hizmet alanlarin sorunlarmna yonelik goziimler iiretilecektir.

Personel Daire
Baskanlig1 / Genel

Yiiksekokulumuz iletisim kanallart
aktif olarak kullanilarak; akademik
ve idari personel ile 6grencilerin
talep, sikayet veya onerilerine

KOS 1.5 davramImalidir. genel sart1 'akademik/ld'ari personeli ile 6grencilere yonelik yapilan KOS 1.5.1 Sekreterlik/Kalite Anket Sonuglar1 12.31.2023 yonelik anlik
anketlerle izlenmektedir. Koordinatorligi olarak cevap verilebilmektedir.
oordinatérligi
Miidiirliik
Yiiksekokulumuzun faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve belgeler dogru,
tam ve giivenilirdir. Bilgi ve belgelerin Universite Bilgi Yonetim
Sistemi iizerinden olusturulmasi nedeniyle sistemin saglams oldugu
i . . . P araf mekanizmasi yoluyla kontrol yapilarak hatalarin 6nlenmesi
KOS 1.6 lda“renm faallyef.lenne‘ iliskin ttim bilgi ve belgeler Saglanmaktadlr, o e Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir. UBYS Makul giivence saglanmistir.
dogru, tam ve giivenilir olmalidir.
Miidiirliik
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Yiiksekoklumuzun kurumsal diizeyinde misyonu tespit edilmis,
akademik ve idari personelin oryantasyon egitiminde yer verilmis;
personel oryantasyon rehberinde stratejik planda, faaliyet raporunda
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, belirtilmis ve web sayfamiz araciligiyla duyurulmustur. Bunun yani Yilda en az bir kez Yiiksekokulumuz akademik ve idari personeline bilgilendirme Personel Daire 31.12.2023 2023 yili ilk alt: aylhik donemde
KOS 2.1 |duyurulmal ve personel tarafindan benimsenmesi |sira yilda en az bir kez Yiiksekokulumuz personelinin kurumsal e- KOS 2.1 yapilacak olup UBYS iizerinden ve kurumsal e-posta hesaplarindan misyon ve vizyon | Miidiirliik Bagkanlig1 / Genel Ekran Goriintiisii 31.12.2024 akademik ve idari personele mail
gl lid. posta adreslerinden ve UBYS iizerinden misyon ve vizyon bilgilendirmeleri yapilacaktir. Sekreterlik 31.12.2025 gonderilmistir.
bilgilendirmeleri yapilmaktadir.
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere Gorevler yazili olarak tanimlanmus ve tiim personele teblig edilmistir. Yiiksekokulumuza yeni katilacak personele birimlerinin ve alt birimlerinin gorevleri Personel Daire
idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek Ayrica Yiiksekokulumuz web sayfasina gérev tanimlari konularak yazili olarak teblig edilecektir. Universitemizin amaci ve hedefleri ile diger hizmet Bagkanlig / Genel
gorevler yazili olarak tanimlanmali ve siireg objektif bir sekilde tamamlanmistir. verilerinin toplanmasi, birimimizce izleme ve degerlendirilmesi amaciyla Universitemiz Sekreterlik 31.12.2023
KOS 2.2 |duyurulmalidir. KOS 2.2.1 tarafindan hazirlanan veri toplama yonergesine uyum saglanarak planlanan hedeflerin |\ gidiirliik Gorev Tanimlart 31.12.2024 Makul giivence saglanmistir.
gergeklestirilmesi saglanacaktir. Formu 31.12.2025
idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu Yiiksekokulumzda, gorevler ayrihigr ilkesini de goz oniinde Mevecut gorev tanimlari gozden gegirilerek, yeni gelen, gorev degisikligi olan ya da
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarmni bulundurarak her bir personelin gérevi, goreve yonelik yetki ve yoneticisi degisen personelin gérev tanimi formu diizenlenerek personel ve birim
p: gorev dagilim gizelgesi olusturulmali ve |sorumluluklari ile gorevli personelin bulunmadigi zamanlarda yerine yoneticisi tarafindan i It ak personel eklenmesi sagl ktir. Ayrica
personele bildirilmelidir. bakacak personeli belirleyerek ilgili personele teblig edilmistir. web sayfasi tizerinden gerekli llemel lacaktir. Univi iz ve . 31.12.2023
KOS 2.3 Yiiksekokulumuz web sayfasinda gorev tanimlari yer almaktadir. KOS 2.3.1 Yii linde Kalite K orliigii tarafindan diizenl standartlar | Miidiirliik BersoreliDaire (G Tramil 31.12.2024 Makul giivence saglanmistir.
formlar kullanmakta ve gerek 6grenci gerekse personele yonelik hazirlanan standart Bagkan izl Heny 31.12.2025
formlara birimimiz Web sayfasinda yer verilmistir.
Yiiksekokulumuzda kurumsal ve boliim diizeyinde teskilat semalar:
olusturulmustur. Personelin gérev dagilimi esit ve adil bir sekilde
{darenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve SR el g peme Ayl
. . . v Yiiksekokulumuzun teskilat semasi web sayfamizda yer almaktadir. Her Akademik Dénem'in baginda meveut insan kaynagi ve i yiikii dagilimlar ST Béliim Bagkanliklari
KOS 2.4 |buna bagh olarak fonksiyonel gérev dagilimi KOS 2.4.1. . . " . Miidiirlik N
. - Yiiksekokul Kurulunda goriisiilerek giincellenmektedir. Yiiksekokul Kurulu
belirlenmelidir.
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapsl, temel
yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve
uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde . L . .
olmaldir. Yiiksekokulumuz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve
KOS 2.5 sorumluluk dagilim yiiriirliikte bulunan yasalar gergevesinde Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir. Miidiirliik Boliim Baskanliklari

olusturulmus ve siirdiiriilmektedir.




idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiirii

Yiiksekokul biinyesinde hassas gorevler belirlenerek web

KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve B PR KOS 2.6.1. Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriil
sayfasinda ilan edilmistir
personele duyurmalidir.
Universitemiz ve Yiiksekokulumuda evrak bilgi akist UBYS
. - ) iizerinden gergeklestirildiginden yoneticiler gorevlerinin kontroliinii
Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin q T 5 .
N } > sistem {izerinden,komisyonlarin yil sonu raporlarindan, stratejik plan
KOS 2.7 izlemeye yonelik mekanizmalar g a . . g - KOS 2.7.1 Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriil
izlemlerinden ve hiyerarsik kontroller ile saglamaktadir.
olusturmalidir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve Insan kaynaklar1 yonetimi idarenin amag ve hedeflerini gelistirmeye Birimimizde personel ihtiyaci belirlenerek yeni atanan personele gorev yapacagi Uyum Egitimi Toplant:
hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik yonelik yapilmasi hedeflenmekte olup, insan kaynaklarini yonetirken birimin, isleyisi grev ve sorumluluklari hakkinda uyum egitimi verilmektedir. Tutanag:
olmalidir. yasa ve mevzuatlar 1s13inda esit ve adil bir is dagilimi yapilmaya Yiiksekokulumuzun amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesine yonelik her yil personel o L
KOS 3.1 caligilmaktadir. KOS 3.1.1 ihtiyag analizi yapilacaktir. Miudiirlik/Boliim Personel Palre 12.31.2023 Makul giivence saglanmustir.
Baskanliklar: Bagkanhig
Yiiksekokulumuz yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir Yiiksekokulumuz personelinin gorevlerini en iyi sekilde yiiriitebilmesi i¢in gerekli olan Universitemiz Personel Daire
sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmakla bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalar1 konusunda Universite tarafindan belirlenen Baskanlig1 Hizmet I¢i Sube
. ) ) birlikte hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilim tesvik edilmektedir. egitimlere ilgili personelin katilimi saglanacaktir. Miidiirliigii tarafindan gonderilen
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve Miidirlik/Bolim Genel Hizmet igi Egitimler kapsamimda
KOS 3.2 |etkili bir sek{lde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve KOS 3.2.1 Baskanliklari Selfrelerllk/Personel Katilim Belgesi 12.31.2023 Yiiksekokulumuz personeline
yetenege sahip olmalidir. Daire Baskanligt gerekli duyurular yapilmis ve
katilim saglanmustir.
Akademik personel alimlar1 mesleki yeterlilik goz oniinde Yiiksekokulumuz birimlerindeki gorevler igin asgari yeterlilik kriterleri belirlenip bu
bul ularak gergeklestirilmektedir. idari personelde ise mesleki kriterler dogrultusunda uygun personelin gérevlendirilmesi saglanacaktir. Personel Yiiksekakal |
Mesleki yeterlilige énem verilmeli ve her gorev igin|yeterlilige onem verilmeye ¢alisilmakta, KPSS sonuglarina gore gelen gorevlendirmelerde mevcut personelin is yiikii de géz 6niine alicaktir. Miidiirliik/Boliim Personel Daire Gorev Tanimlart ,u_ 5 ? uiumuz pe"rsone ne
KOS 3.3 R o g [ . . KOS 3.3.1 N 12.31.2023 birimlerine uygun gorevler
en uygun personel segilmelidir. personelin egitim alan ihtiyagi bulunan nitelige gore segilmektedir. Bagkanliklar: Baskanligi Formu {imekted
verilmektedir.
Personelin ige alinmasi ile gorevinde ilerleme ve | Yiiksekokulumuzda personelin ise alinmasi ve gorevde yiikseltilmesi
iikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel |Universitemiz Personel Dairesi Baskanliginca ilgili mevzuat .
KOS 3.4 |performansi gz éniinde bulundurulmalidir. hiikiimlerince yerine getirilmektedir. KOS 3.4.1 Bartin Universitesi Rektorliigii ve Personel Daire Baskanliginca makul giivence Miidiirlik/Bliim
o o saglanmistir. Bagkanliklart
Yillik olarak hi: ici egitim ger i/alanlarmin tespit edilmesi ve egitim N Personel Daire Yazigmalar, Egitim Akademik ve idari personelin
KOS 3.5.1 planlarnin yapilmas: saglanacaktir. Midirlik/Balim Baskanlig/Bolim | Planlart 12312023 hizmet igi egitim icin ihtiyag
Bagkanliklan Baskanliklart analizi yapilmis olup Personel
Her gérev igin gerekli egitim ihtiyact belirlenmeli, |Universitemiz Personel Daire Baskanlig tarafindan yillik egitim Daire Bagkanhigima sunulmustur.
KOS 3.5 bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her y1l ihtiyaglari birimlere sorulmakta olup bu kapsamda yillik egitim Akademik personel igin akademik
: lanl ak yiiriitiilmeli ve gerektiginde planlamasi yapilmaktadir. Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapist genel kurulda ihtiyaglar belirlenmis
giincell lidi iizerinden egitimlerin ¢evrimigi yapilmasi saglanmaktadir. KOS 3.5.2 Yillik hizmetigi egitim planlarina gore egitimlerin 51 K. I'\,/Iu:iurllu'k:Bolum {’EFS‘O"E’II })alre Tfnma.m]anan Egitim 12.31.2023 olup Universitemiz tarafindan
art Listesi egitimler verilmektedir
Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu |Personelin yeterliligi ve performansina iliskin degerlendirilmesi
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez Bartin Universitesi idari Personel Odiil Yonergesinin kapsaminda L P . e
KOS 3.6 |degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglart gerceklestirilecektir. KOS 3.6.1 Bartin Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi kapsaminda yilda bir kez Miidiirliik/Boliim Personel Daire 12312023

personel ile goriiiilmelidir.

degerlendirildiginden makul giivence sagl

Baskanliklar:

Bagkanhig




Performans degerlendirmesine gore performansi
yetersiz bulunan personelin performansini
gelistirmeye yonelik onlemler alinmali, yiiksek

Performans degerlendirmesi neticesinde yetersiz goriilen personelin durumuna gore

Universitemizin bu kapsamda

A o i PO, . X N By Miidiirliik/Boli P 1 Dai o . .
KOS 3.7 |performans gosteren personel igin 6diillendirme Bartin Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi mevcuttur. KOS 3.7.1 egitim yoluyla gelistirilmesi ya da gorev degisikligi 1 yoluna gidil o u|ur Iu, . om . ers‘onel . aire 12.31.2023 Odiillendirme Yonergesi meveut
. . art
lar1 gelistirilmelidir. planlanmaktadir. olup makul giivence saglanmustir.
Personel istihdan, yer degistirme, tist gorevlere Personel istihdamu, yer degistirme, iist gorevlere atanma, 6zliik
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik |haklari mevzuat gergevesinde gergeklestirilmektedir. Personelin,
haklar: gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin performans degerlendirilmesi yapilmamaktadir. Universitemizde
Snemli hususlar yazil olarak belirlenmis olmali ve |idari Personel Hakkinda Naklen Tayine lliskin Usul ve Esaslar Miidiirlik/B6lim
KOS 3.8 |personele duyurulmahdir. laulunmakladlr. Konuya iliskin diizenlemeler UBYS Bilgi si ind Makul giivence saglandigindan eylem ngdriilmemistir. Baskanliklart
Universitemiz personeli ile paylasgilmaktadir.
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri - - - RN . - . PR
KOS 4.1 N N Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir. Makul giivence eylem 6ngor
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.
Yetki devirleri, {ist yonetici tarafindan belirlenen
esaslar gergevesinde devredilen yetkinin sinirlarint
KOS 4.2 [gdsterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve Makul giivence saglandigindan eylem dngdriilmemistir. Makul giivence saglandig eylem 6ngoriil
ilgililere bildirilmelidir.
Yetki devrinin devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina 6zen
gosterilmektedir. EBYS iizerinden vekalet birakilabilmektedir.
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin Snemi ile uyumlu |11 rcama yetkisi ve gergeklestirme gorevi hiyerarsik olarak en yakin Makul giivence saglandigindan eylem dngdriilmenistir.
olmahdir. gorevde bulunan personele devredilmektedir.
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi Bartin Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve imza
KOS 4.4 |bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. Yetkileri Yonergesi mevcuttur. Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza
iligkin olarak belli dénemlerde yetki devredene Yetkileri Yonergesi ¢ikarilmus olup sistem iizerinden takibi
KOS 4.5 |bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi yapilmaktadir. Makul giivence saglandigindan eylem dngériilmemistir.




2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart Kod Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Meveut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma Isbirligi Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug Tamamlanma Aqiklama
No Genel Sarti No grubu iiyeleri Tarihi
RDSS Planlama ve Programlama: {dareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve g6 ini ve bunlari igin ihtiyag duyduklar kaynaklari igeren plan ve ved 1, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarint olusturmak, Universitemiz stratejik plant
stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler dogrultusunda Yiiksekokulumuz
saptamak performanslarini dlgmek, izlemek stratejik plani ve Bélimlerimizin
ve degerlendirmek amaciyla katilimer stratejik hedef gdstergelerine
RDS 5.1 ¥6 le strateik plan hazirlamalidre. | uksekokulumuz 2021-2023 yllarins kapsayan steateik plan RDS 511 Vitksekokulumuz 2024-2028 yillarin Kapsayan stratejk plams hazarlanarak web N— Stratej Gelistinme Daire BagkanhigyBotim  fo o 0 1062004 vonelik 2024-2028 yillarins
11 olup devam sitemizde paylasilacaktir. Baskanliklart kapsayan yeni bir plan yapilarak
web sayfamizda yaymlanacaktir.
[dareler, yiritecekleri program, faaliyet ve | Yiiksekokulumuzun Stratcjik Planinda belirtilen amag ve hedefler Yiiksckokulumuz 20212023 stratcjik planinda belirlencn ama ve hedefleri olgmek, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigy/Bolum 31.06.2022 2024-2026 yatirim biitge teklifleri
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, dogrultusunda Performans hedefleri, gostergeleri ve bunlarin kaynak izlemek ve degerlendirmek amaciyla her yil performans programi hazrlanacak olup Baskanliklan 31.06.2023 Rektérliik makamna sunulmustur.
performans hedef ve gostergelerini ieren  [ihtiyacint igeren performans programi hazirlanmaktadir. ayrica 2024-2028 yillarin kapsayan dénem iginde yeni stratejik plana gore 31.06.2024
RDS 5.2 performans programi hazirlamalidir. RDS 5.2.1 hazirlanacaktir. Milditrlitk Yoz
Yiiksckokulumuz Bitige Hazirlama Komisyonu olusturulmus olup, Ihtiyag durumdan 31.06.2022
komisyon giincellemesi yapilacaktir. 31.06.2023
31.06.2024
RDS 5.3.1 Miidiirliik Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Yoz Makul giivence saglanmistir.
RDS53 |peromans g syt o [T D slsmaln S Pl ikl — : — S— — - —
hazirlamalidir. hazirlanmaktadir. Universitemiz stratejik plam ve performans programinin yiiriirliige girmesi sonucu Strateji Gelistirme Daire Baskanligi/Bolim 31.12.2022 Yiiksekokulumuz biitge teklifleri
Yiiksckokulumuz biitgesi her yil stratejik plan ve performans programi ile esgiidim Baskanliklart 31.12.2023 Genel Sekreterlige gonderilmistir.
halinde performans esash hazirlanacaktir. 31.12.2024
RDS 5.3.2 Miidiirliik Yoz
Yoneticiler, faaliyetlerin leili mevaiat. oo 4 lumuz faliyetlerini ilgili mevzuatin kendisine verdigi Faaliyetlerin performans programuyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu 31.06.2022 Yiksekokulumuz 2023 it ig
RDS 5.4 stratejik plan ve performans programivla | o UL tuklar dogrultusunda ve Stratejik Plan, Performans  |RDS 5.4.1 saglamak iizere yillik raporlar hazirlanacak Strateji Gelistirme Daire Baskanhig ile | Midiirliik g Kontrol izleme ve Yénlendirme Komisyonu |Raporlar 31.06.2023 kontrol izleme ve degerlendimme
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu e L h L P PR raporu web sayfamizda
. Programi ve Kurum Biltgesi cergevesinde yiiriitmektedir. boliimlere gonderilecek ve web sayfasinda ilan edilecektir. 31.06.2024
saglamalidir. yayimlanmistir.
RDS 5.5.1 Yiiksckokulumuz Akademik Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Bolim Kurulu ve idari Strateji Gelistirme Daire BagkanhgyBolum | Toplantt Tutanaklart 31.12.2022 27.01.2023 tarihli Akademik genel
toplantlarda stratcjik planda yer alan amag ve hedeflerin gindem maddesi olarak yer [ o Baskanliklan 31.12.2023
almast saglanacakuir. 31.12.2024
~ Universite Gelisim Planina uygun bir sekilde Yiksekokulumuz idari altyapt ve
destek hizmetlerinin tesis ve idamesini saglamak,
)  Yiiksekokulumuzda sunulan hizmet kalitesini yiikseltmek,
Yoneticiler, gorev alanlary Universitemiz yoneticileri, stratejik plan ve performans programiyla « Yiiksekokulumuzda kurumsal hiyerarsik yapinin tesisi ile kurum kiiltiiriinii
RDS 5.5 idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler  |belirlenen amag ve hedeflerine uygun dzel hedefler igin olusturmak,
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. bilgilendirilmektedir. o8 550 . zﬁks‘ekoku]umuzdva e%(if: [?aknym?"mhum‘m’ o]uslflm:tak, N ) N Genel SekretetiStratji Geligtsme Daiee [ ;i:;zgz: Birim raporlart web sayfasinda
 Yiiksekokulumuzda karar alma siiregleri agik, seffaf ve rasyonel olup hesap Baskana/Boliim Bagkanliklar E saymlanmaktadir.
vermekten gekinmeyen bir idari yapt kurmak, 31.12.2024
 Yiiksekokulumuzda diiriist, samimi, ilkeli ve tutarli bir yonetim anlayst ile
kamuoyu ve paydaslar nezdinde giivenilir ve saygin bir idare tesisinin devamlihg
saglanacaktir.
Tdarenin ve birimlerinin hedefleri, Hedefler spesifik, olgtlebilir, ulasilabilir, ilgili ve sirelidir.
RDS 5.6 spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.
siireli olmalidir
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degierlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.




Genel Sckreterlik/Strateji Gelistirme Daire

darelor, e vi sistemm bir sekild Viiksekokulumuzda amag ve hedefler belirlenitken yoneticiler ve tiim Universitemiz Risk Yonergesi Kapsaminda Yiksekokulumuz Birim Risk Belirleme Baskanhigy/Is Sagh ve Givenligi 31.10.2022 Sirencilerin useulama alan iskler
RDS 6.1 are of, hier y1l sistem 1 DI se st de amag ve katilimi sag Ve olusacabilecek risklere yonelik  |RDS 6.1.1 ve Analiz K ve alt birimler srliikleri meveut olup bu dogrultuda [ Midiirliik Koordinatorligi Toplant: Tutanaklart 31.10.2023 grenctlerin uygu'ama alan risicerl
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. s v o degerlendirilmistir.
calismalar yapilmaktadir, calismalarin sirdiirmektedir, Birim Risk 31.10.2024
Belirleme ve Analiz Komisyonu
Risklerin gergeklesme olasthi ve muhtemel | Y iksekokulumuzda amag ve hedefler belirlenirken Y oneticiler ve tim Oniversitenin hazirladigs risk yonergest dogrultusunda Y tksekokulumuz performans Genel Sekreterlik/Strate]i Gelistirme Daire 31.12.2022
ctkileri yilda en az bir kez analiz Katihimi sa ve olusacabilecek risklere yonelik programlarindaki amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine engel teskil edecek riskler Baskanhgy/ls Saghi ve Giivenligi 31.12.2023
calismalar yapilmaktadir, ergeklesme olasilig ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edileceki. Koordinatorligi/ 31.12.2024
RDS 6.2 RDS 6.2.1 Miidiirlik Birim Risk Web sayfasinda yaymlanmistir.
Belirleme ve Analiz Komisyonu
iksekokulunmuz amag ve hedeflerine yonelik risklerin gergeklesme olastligs ve Genel Sekreterlik/Strate]i Gelistirme Daire
muhtemel etkileri, Gnem sirasina gore raporlanacak ve risklerin giderilmesine Baskanhg/ls Saghi ve Giivenligi
i yinelik dneri ve tedbirler bildirilerek Koordinatorligi/
) Risklere Karst alimacak dnlemler belirlenerek| C2rt™™ Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergest yillik Eylem Plant hazirlanacaktir. Her il sonunda izleme ve degerlendirmesi o Birim Risk ) 31.12.2022
RDS 6.3 RDS 6.3.1 Japilarak komisyon tarafindan Midirlige raporlanacakur. Midirliik Risk Eylem Plant 31.12.2023 Web sayfasinda yaymlanmistir.

cylem planlari olusturulmalidir.

bulunmaktadir. Yénerge kapsaminda alinacak nlemler
Yii risk

belirlenecektir.

Belirleme ve Analiz Komisyonu

31.12.2024




3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart Kod Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Cikti/ Sonug ' Tamamlanma Aciklama
No veya Calisma grubu | Birim Tarihi
KFS7 Kontrol jileri ve yo i idareler, ulasmayt ve riskleri uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve yontemleri |Siireg ve risklerin izlenmesi, karsilastiriimasi, analizi ve raporlanmast igin Birim Risk Yiiksekokulumuz Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu galismalari sonucu alian Bolim 31.12.2022 Risk Raporu wede
(diizenli gbzden gegirme, drnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, |Belirleme ve Analiz Komisyonu galismalarni yiiriitmekte ve ekip calismalarini rapor kararlar tutanaklar ve raporlar dogrultusunda gerekli eylemler planlanarak uygulamaya Baskanliklar/Birim 31.12.2023 yaymlanmistir.
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, haline getirilerek Miidiirliige sunulmustur. konulacaktir. o Risk Belirleme ve 31.12.2024
KF§7.1 yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve KF§7.1.1 Mitdiirliik Analiz Komisyonu | ToPlantt Tutanaklar
uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve | Dogrudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar degerlendirilerck benzer nitelikteki Dogrudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar degerlendirilerek benzer nitelikteki Genel 31.12.2022 Satin alma islemi yapilmamstir.
islem sonrast kontrolleri de kapsamalidir. alimlarmn toplulastinimas: saglanacaktir. alimlarmn toplulastinimas: saglanacaktir. Sekreterlik/Strateji 31.12.2023
Gelistirme Daire 31.12.2024
KFS 7.2 KFS 7.2.1 Miidiirliik Baskanhgy/idari ve
Mali Isler Birimi
Yiiksekokulumuz varliklarin tamami kayit altina alinmis olup mevzuatina uygun olarak Varliklarin, givenligi ve kontrolii igin birimlerimizde bulunan Kayitlarin muhasebe Strateji Geligtirme 31.12.2022
donemsel sayim ve kontroller yapimaktadir. KFS 731 kayitlariyla uygunlugunun 3'er aylik dénemler itibariyle yapilmast saglanacaktir. N— Daire Baskanhig Fiketim Cilaslan Rapora z : :iigiz Makul givence saglanmist.
Sayim iglemleri yapilmis gerekli
. . " o etiketlemeler tamamlanmstir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve . "
KFS 7.3 A Varliklarin giivenligi
~ Varliklarin dénemsel kontrolii ve giivenligine yonelik kontrol faaliyetleri meveut mevzuat ihtiyaca ve mevzuata gore belirlenen periyotlar icerisinde ve kayit ve belgeler dikkate 31.12.2022 saglanmustir
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Meveut mevzuat ile giivence altina alman varliklarin KFS 732 alinarak (muhasebe kayitlari, demirbas kayitlari gibi), varliklarin givenligini kapsayacak | Miidiirliik Genel Sekreterlik | Sayim Tutanag 31.12.2023
{iniversitemiz ALYS sistemi ile uyumlulugu da saglanmaktadir. tespit ve sayimlar yapilmaya devam edilerek varliklarin giivenligi saglanacaktir. 31.12.2024
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayr Birimimizde oluturulan kontrol yontemleri ile amaglara ve hedeflere en uygun maliyetle Makul givence saglandigimdan cylem ongorilmemistir.
asmamalidir. ulagilmast saglanmaktadir
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin dii i ve ilgili erigimine
KFS 8.1 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda 5018 sayih Kanun ve biitge kanunlarina uygun bir sekilde faaliyetler Makul giivence eylem on
yazih prosediirler belirlemelidir. ile mali karar ve islemler yiiriitilmektedir
KFS 8.2 Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve 5018 sayilt Kanun ve biite kanunlarima uygun bir sekilde faaliyetler ile mali karar ve  |KFS 8.2.1 Universitemizin hazirlayacag: Siireg El Kitabi dogrultusunda islemler yapilacaktir. Miidiirlik Kalite Biitge yazist 31.12.2024 ‘Makul giivence saglanmistir.
islemin baglamast, uygulanmasi ve sonuglandinimast asamalarmni Koordinat
kapsamalidir.
Prosedirler ve ilgili doktimanlar, giincel, kapsamlr, mevzuata uygun| Prosediir ve dokiimanlar gincel mevzuata uygun, anlastlabilir ve ulagilabilir olacak Prosediirler i ylastirmak igin Y web Midirlik Genel Sekreterlik
ve ilgili personel tarafindan anlagilabilir ve ulaglabilir olmalidir. ~ |sekilde gii ir. Uni iz ve Yii internet sitelerinde gerekli yaymlanmakia ve giincelligi saglanmaktadir. Kalite
KFS 8.3 o L KFS 8.3.1 . Web Sayfast Gorseli 31.12.2024 Makul giivence saglanmistir.
dokimanlara erigim saglanmaktadir. Koordinatrliigii
KFS9 Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanhslik, ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylagtiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmast, uygulanmast, |is akis semalari ve mevzuat dogrultusunda otokontrolii saglayacak sekilde islemin
Kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. yapilmast, uygulanmasi kontrol edilmesi farkh Kisilerce yapilacaktir. Karsilikli kontrol ve
etkinligi sag i islemlerin
uygulanmast, kaydedilmesi ile kontrol gorevlerinin farkli personel tarafindan yapilmasint
KFS9.1 esas alarak Gorev Tanimi Formu hazirlayacaklardir. Makul giivence eylem o1
Miidiirliik
Boliim Baskanliklart
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin
. YT I RO S Personel sayist yetersiz olan idarelerin yoneticileri risklerin farkindadir ve gerekli Boliim Bagkanliklarinca donem hazirlik toplantilarda Starejik Plan Gergeklesme durumlan
KFS92 tam olarak uygulanamadig idarelerin yoneticileri risklerin farkinda | : i Baskant e conen - P
. X nlemleri almaktadir. ve egitim dretim faaliyetlerini nasil yiiriiteceklerine iliskin geri bildirimler alimacaktir.
olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir.




KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
KFS 10.1 Yéneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi |Faaliyetler yiiriitiiliirken yapilan i ve islemler yoneticiler tarafindan hiyerarsik kontroller Makul giivence eylem 6ngdrii
igin gerekli kontrolleri yapmalidir. ve i dii dikkate alinarak dir.
Yiiksekokulumuzda, personelin i ve islemlerinin izlenmesi, siireg yonetimi ve hatalarin Genel Sekreterlik/
giderilmesi amactyla 6 aylik donemler itibariyle gemis dnemin degerlendirilmesi ile Personel Daire
KFS 10.2.1 donemin 1 igin toplantt Mildiirlik Baskanliz: Toplant: Tutanaklari Tiim donemler  |Makul giivence saglanmistir.
Yiiksekokulumuz personelin is ve islemleri periyodik araliklarla hiyerarsik olarak kontrol Genel Sekreterlik/
edilerek, tespit edilen hata ve eksikliklerin giderilmesi igin gerekli tedbirler alinacaktir. Strateji Gelistirme
Riskli alanlarda yoneticiler veya g5 igi Kisiler tarafindan uygun ydntemlerle Kontrol Daire Wede yaymlanan raporda
oneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamals, Yoneticiler, p}ersf?ne]i»n is ve i?]emlerin‘i iz]‘emekle ve onaylzm?ak(a. hata ve KFS 10.2.2 yapilarak, is ve islemlerde var ise hata ve eksiklikler giderilecektir. Bfiskan]l‘gl Birim Yazigmalar, Tutanaklar 31.12.2024 belirtilmistir.
KFS 102 hata ve usulsiizliklerin giderilmesi isin gerekli talimatlar usulsuz]uklcn?lvgldcnlevncs:l icin gerekli talimatlart vcrjncklcdlr. Pcrsoni:lm gorev Risk ‘Bellrleﬁfe ve
ermelidir tanimlarindaki islere iliskin is akis semalary, hassas gorevler ve prosediirleri erisimine Analiz Komisyonu
sunulacaktir.
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 10’uncu maddesinde amir konumunda olan Genel Sekreterlik-
memurlarin kanun, tiiziik ve ySnetmeliklerle belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz Personel Daire
olarak yapmaktan ve yaptirmaktan sorumlu oldugu belirtilmistir. Diger taraftan mali Baskanhgi/Strateji
sorumluluga iliskin, gergeklestirme gorevlileri ,harcama yetkilileri, harcama siireglerinde yer | Gelistirme Daire
KFS 10.2.3 e - s ) Miidiirlik B Yazismalar 31.12.2024 R
alan personel ve kefaletli memurlara yonelik ina iliskin Baskanligi
yapilacaktir.
KFSI11 iyetlerin siirekliligi: Idareler, gini sagl yénelik gerekli Gnlemleri almahdir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, | Yeni bilgi sistemlerine gecis ve mevzuat degisikliklerine iliskin bilgilendirme ve egitim Gegici veya siirekli olarak ortaya gorev 1nin & i igin her Personel Daire Gegici veya siirekli olarak
yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri i 1y dir. Ayrica gorev tanimlari yazili hale getirilmis ve personele personelin yoklugunda yerine bakacak personel belirlenecek ve gerekli Gnlemler alinacaktir. Baskanlig/Bolim ortaya gikabilecek gorev
olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen duyurulmustur. Baskanliklari aksakliklarinin 6nlenebilmesi
nedenlere karst gerekli Gnlemler alinmalidir. igin her personelin yoklugunda
yerine bakacak personel
KFS 11.1 Miidiirlik Gorev tamimlari Siirekli belirlenmis ve gerekli Snlemler
alinmistir.
KFS 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel Vekaleten mevzuata uygun Ayrica gorev Makul giivence eylem 6ngdrii
gorevlendirilmelidir. tammlarinda vekil personel ismi yer almaktadir. Miidiirlik
KFS 11.3 Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve | Yéneticiler tarafindan Akademik ve idari Personel Gorev Devri Formu doldurularak rapor|KFS 11.3.1 Gorevinden ayrilan personelin "FRM-0312 Akademik ve Idari Personel Gérev Devri Rapor Personel Daire Gorev Devri Formu 31.12.2022 Gorevden ayrilan 3 akademik
gerekli belgeleri de igeren bir rapor hazirlamast ve bu raporu hazirlanmakta ve ilgili siiregler mevzuata uygun yiiriitiilmektedir. Formu"nu doldurmast saglanacaktir. Baskanligi 31.12.2023 personel girev devri formunu
goreviendirilen personele vermesi yonetici tarafindan 23.12.2024 doldurarak Midirliige teslim
saglanmalidir. etmistir.
Miidiirlik
KFS12 Bilgi si i idareler, bilgi si inin siirekliligini ve gii gini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.
KFS 12.1 Bilgi sistemlerinin i ve giivenilirligini saglayacak Veri girisi ve bilgi girisi, Birimimiz ile Uni iz Bilgi Islem Daire g Bilgi islem Daire Baskanhi@ isbirligi igerisinde makul givence saglanmistir
kontroller yazili olarak belirlenmeli ve i Veri ve bilgi girisi igin yetkilendirmeler yapilmus,
yetkisiz kisi ve kisilerin bilgilere miidahale etmesini engelleyecek sistem olusturulmustur.
KFS 12.2 Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim Makul giivence & eylem 6ngdrii Makul giivence eylem 6ngdrii
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin
nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.
KFS 12.3 Idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar Makul giivence & eylem 6ngorii Makul giivence eylem 6ngdrii

gelistirmelidir.




4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Standart Kod |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu isbirligi Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
No iiyeleri Birim
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarimin per i ilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde i ilmesi ve hizmet etkinlik ve 8 amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Yiiksekokulumuz ig ve dis iletisimi UBYS sistemi iizerinden Akademik kurullar, danisma kurullari,
gergeklesmektedir. Kurum ici ve kurum dist iletisim konusunda etkinlik Yiiksekokul Yonetim ve Yiiksekokul
ve basart saglanabilmesi igin misyon, vizyon, gorev tanimlari, is akis Kurullari, sosyal iletisim kanallari gibi gesitli
semalari, birimle ilgili mevzuatlar, etkinlikler ve iletisim bilgileri web iletisim yollar ile aktif iletigim
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis sayfasinda duyurulmaktadir. Yeni katilan personelin meveut olan e-posta gruplarina dahil edilerek birim igi Bilgi islem Daire saglanmaktadir. Web sitesinin giincel oldugu
BiS 13.1  |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve BIS 13.1.1 etkili ve siirekli bilgi ve iletisim ag1 devam ettirilecektir. Web sitemizin giincel Miidiiriilik Bagkanligi/Birim Web Web Sayfast Gorseli 31.06.2023 tespit edilmistir.
iletisim sistemi olmalidir. kalmasi saglanacaktir. Komisyonu
Yoneticiler ve personel, gorevierini yerine Yiiksekokulumuz yazigmalari UBYS sistemi iizerinden yapilmakta olup, 31.06.2022
getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye en kisa zamanda i ir. Mali bilgi ve belgelere 31.06.2023
) zamaninda ulasabilmelidir. Maliye Bakani tarafindan olusturulan KBS, MYS biitge gibi bilgi ) 31.06.2024
BIS 13.2 sistemleri aracilifiyla erisilebilmektedir. BIS 13.2.1 Makul giivence saglanmistir.
BIS 133 |Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanisli ve Vil hazirlanan ve bilgiler mevzuata uygun BIS 13.3.1 Meveut bilgilerin sistemli olarak giincellenmesi Web Komisyonunca periyodik Miidiirlik Birim Web Web Sayfast Gorseli 31.06.2023 ‘Makul giivence saglanmistir.
ir olmalidur. sekilde anlagilabilirligi ve hazirlandigi zaman itibari ile de dogru ve . Komisyonu 31.06.2024

gitvenilirligi saglanmakiadir.

5018 sayili Kanun , Biitge Kanunu, Harcama Yetkilileri Hakkinda
Genel Teblig, baz 5dencklerin kullanimina ve harcamalara iliskin
esaslar, Yiiksekdgretim Kurumlarmin Biitge Odeneklerinin Birimlere

Yoneticiler ve ilgili personcl, performans Dagilimi, Odenck Gonderme Belgesine Baglanmasi ve Kullanilmasina

programi ve biltgenin uygulanmast ile kaynak

BIS 13.4 biitgenin uygulan iligkin Usul ve Esaslar, e-biitge, KBS Sistemi ile uygulanmaktadir. Makul giivence saglandig lem &
kullanimna iliskin diger bilgilere zamaninda akul givence eylem
erisebilmelidir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu | Yiksekokulumuzda EBYS, KBS, BRMYBS, E- BUTCE, TKYS,
gerekli bilgileri ve raporlart iiretebilecek ve analizl HITAP, YOKSIS, EKAP vb. sistemler kullamilmaktadir.
) yapma imkant sunacak sekilde tasarlanmalidir.
BIS 13.5 Makul giivence saglandig eylem &
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaclari | Yiksekokulumuz yoneticileri, idarenin misyon, vizyon ve amaglar ‘Akademik Kurul, Yonetim KurulwBolim Kurul ve idari toplantilarda idarenin Personel Daire | Yazismalar, Toplant 31.12.2022 27.01.2023 tarihli Akademik genel kurulda
cercevesinde beklentilerini gorev ve i ilerini, gorev ve | misyon, vizyon ve amaglart i ilerin, gorev ve Baskanlig/Bolim | Tutanaklar: 31.12.2023 ooriisilmiistiir.
BiS 13.6  [sorumluluklart kapsaminda personele personele cesitli toplants, konferanslar yoluyla bildirmektedir. BIS 13.6.1 iindem maddesi olarak yer almas saglanacaktr. Baskanliklari 31.12.2024
bildirmelidir.
Tdarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin|Personeli degerlendirme, personelin oneri ve sorunlarmt
degerlendirme, Gneri ve sorunlarini belirlenebilmesi amaciyla her yil Universitemiz tarafindan anket
Bis 137 |ietebilmelerini saglamalidir. ! olup Yi 5 diizenli Makul givence saglandig eylem
araliklarla toplantilar yapilmaktadir.
BiSI4 Raporlama: [darenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idarcler, her yil, amaglarr, hedeflers, stratejileri, Yitksekokulumuzun amaglarimi hedeflerini stratejilerini varliklarini ve T¢ Kontrol Izleme ve [izleme Degerlendirme 31.06.2022
varliklar, yiikimliliikleri ve performans yilkimliiliiklerini gosteren stratejik planlart, faaliyet raporlarina Yénlendirme  |Raporlart 31.06.2023
agiklam BiS 14.1.1 Yiiksekokulumuz internet sayfasi iizerinden erisim saglanarak kamuoyuna Miidiirliik Komisyonu 31.06.2024 Makul gilvence saglanmistir.
duyurulmaya devam edilecektir.
Bis 14.1 Stratejik plan dogultusunda hazirlanan Birim Faaliyet raporlar web
: Kamuoyu ile Viksckokulunuz izleme degerlendirme sonuglar raporlanarak web sayfast ile ¢ Kontrol IZleme ve | Izleme Degerlendirme 31122022
kamuoyuna duyurulacaktir. Yonlendirme  |Raporlart 31.12.2023
BIS 14.1.2 Miidiirlik Komisyonu 31.12.2024 Makul giivence saglanmistir.
Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler idare  |Va birim faaliyet raporu Y Uksckokulumuz bolimlcrinin
v faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. |katilimiyla her yil diizenli olarak ilgili mevzuat gergevesinde
BIS 143 hazr Makul giivence saglandigmdan eylem &
Faaliyetlerin gozetimi amactyla idare iginde yatay | Faaliyetlere iliskin raporlarin 3 hazit
Ve dikey raporlama ag yazli olarak belirlenmeli, |gerekli dzen gisterilmekte ve ilgili personelle paylasilmaktadr.
) birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle
BIS 14.4 Makul giivence saglandig eylem 6

ilgili hazirlanmasi gercken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.




BISI5 | Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tirli evrak dahil is ve islemlerin ldigi i ve &1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kaytt ve dosyalama sistemi, elektronik Kaytt ve depolama evraklar Universite Bilgi Yonetim Sistemi
ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare |Uzerinden takip edilmektedir. Muhasebe islemleri ise Maliye
BiS15.1  |igi haberlesmeyi kapsamalidir. Bakanliginca olusturlan KBS, MYS, E biitge gibi bilgi sistemleri Makul gitvence saglandigindan eylem &
araciligyla takip edilmektedir.
Kaytt ve dosyalama sistemi kapsamli ve gincel |V inin yetki smirlar inde kayit ve
o olmalt, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir |dosyalama sistemi siirekli olarak giincellenerek ulastlabilir sekilde
BIS152  |\e izlenebilir olmalidir. muhafazas: saglanmaktadir. Makul giivence eylem
Kaytt ve dosyalama sistemi, Kigisel verilerin _|Kayit ve dosyalama sistemi, Kisisel verilerin givenligini ve korunmasint
) giivenligini ve glamalid glayacak sekilde ) ) )
BIS 15.3 Makul giivence sag eylem
BIS 154 |Kayt ve dosyalama sistemi belirlenmis Kaytt ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun olarak Makul givence saglandigimdan eylem o
standartlara uygun olmalidir. olusturulmustur.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, | Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte, standartlara uygun bir|
standartlara uygun bir sekilde simiflandiniimali ve |sekilde lmakta ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza
BiS 155 |arsiv sistemine uygun olarak muhafaza cdilmektedir. BIS 15.5.1 Makul giivence saglandigindan cylem ¢
cdilmelidir.
Tdarenin i ve islemlerinin kaydr, Tdarenin is ve islemlerinin kayds, stiflandirimast, korunmast ve
simiflandirilmast, korunmast ve erisimini de crisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve
o kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve sistemi
BIS15.6 | jokiimantasyon sistemi oluturulmalidir. Makul giivence eylem
BISI6 | Hata, usulsizik ve i: dareler, hata, usulsizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir dizen iginde g Yontemler
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 55, 56, 57 ve
58 inci maddeleri, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunun 21. Maddesi, 3071 sayili
Dilekge Hakkinin Kullaniimasna Dair
" ik ve oeukars bildisim e . Kanun, Devlet Memurlarinin Sikiyet ve
Hata, usulsislik ve volsuslaklann bildir Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim islemleri mevzuat b“l,a;,;'“’ ‘"zlu ve yrl: suzuiiann : """I ¥ ek"' :‘" ':"‘def'a cle";e:e“'?],ek, Personel Daire Uyum Egitimi 31.06.2022 Miiracaatlan Hakkinda Yonetmelik, ig
BIS 16.1 ;n;'e‘:::;zz:ﬂe;z;::: :u drr":‘]":ai‘g:;" cergevesinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yapilacak olup bu BIS 16.1.1 mce'vrzi‘:’h:z;(‘;Za“:;‘:n‘;'};cmc‘:‘“; f Zfs;::e : “ﬁ’n :“:’:]:nc"'l': ere figkin Miidiirliik Baskanlig/ Tutanaklar/Web Sayfast 31.06.2023 Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve
i u : i iliskin mevzuat hakkinda personel bilgilendirilmektedir. S —— pers 5 c8 um eg Hukuk Miisavirligi Gorseli 31.06.2024 Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlan Uyum
ilgilendirilecektir. Eylem Planina iliskin bilgilendirme uyum
cgitimleri sirasinda
yapimaktadir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsazlik ve Yoneticilerimiz , bildirilen hata, usulsizlik ve yolsuzluklar hakkmda
) yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi gerekli incelemeyi yapmaktadr.
BIS 162 [Gapmaid. Makul giivence saglandigimdan eylem &
Hata, usulstz1ik ve yolsuzluklart bildiren Vi hata, usulsGzTk ve bildiren personcle
Bis 165 personete haksiz ve aymer bir muamete haks1z ve ayirimet bir muamele yapiimamaktadir. Makul givence saglandsgindan eylem

yapilmamalidir.




5- iZLEME STANDARTLARI

. Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Standart Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma grubu |Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Agiklama
is17 ¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Yiiksekokulumuz 2023 yili igin izleme
ve degerlendirme toplantilari Ocak
ayinda yapilmis olup, alinan kararlar
ve rapor Miidiirliige bildirilecek ve
. N N N Strateji Gelistis i
. . Lo N Yiiksekokulumuz biinyesinde i¢ Kontrol izleme ve Yiiksekokulumuz i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme r? 1 ey lr:'m? web sayfamizda duyurulacakur.
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir N . . L . . . Daire Baskanhgy/l¢ N
N . P . Yonlendirme Komisyonu Mayis 2022 tarihinde giincellenmis Komisyonu tarafindan yilda 2 kez (Temmuz-Ocak) e N Izleme ve 31.06.2023
1S17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte . N 1S17.1.1 “ . R Miidiirlik Kontrol izleme ve - 5
- N . olup, izleme ve degerlendirme ¢aligmalarina devam degerlendirme yapilacak ve hazirlanan rapor Mudiirliige " . Degerlendirme Raporu |31.06.2024
kullanilarak degerlendirilmelidir. . P . Yénlendirme
etmektedir. bildirilecektir. .
Komisyonu
Yiiksekokulumuz 2023 yili i¢in izleme
ve degerlendirme toplantilari Ocak
ayinda yapilmis olup, alinan kararlar
i i i i Strateji Gelisti
i kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol Yiiksekokulumuz biinyesinde g Kontrol izleme ve I kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve tespit cdilen et |vamema. Tootant ve rapor Mudiirliige bildirilecek ve
ZIsma,
s 172 yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Yénlendirme Komisyonu Mayis 2022 tarihinde S 171 cksikliklerin giderilmesi ve sorunlara gerekli dnlemlerin Midirlik PSR POt 31.06.2023 web sayfamizda duyurulacaktir.
. 2. tidiirlii Z Ve
Gnlemlerin alinmas konusunda siireg ve yontem giincellenmis olup, izleme ve degerlendirme galismalarima alinmasina ve yeni yontemler belirlemeye yonelik olarak Yonlendirme T’ lanaklarl: 31.06.2024
r u
belirlenmelidir. devam etmektedir. toplantilar diizenlenecektir. .
Komisyonu
N N Strateji Gelistis N
L B . . . . I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme koordinasyonunda r? €1 el lr:m? Izleme ve
. . _ . . Lo - Yi 2022-2024 d 1 Ig . . L Daire Baskanhgy/l¢ - .
I kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin . . N . birimlerin karar verme ve yonetici konumunda olan U N Degerlendirme 31.06.2023 N .
1S17.3 ~ Kontrol Uyum Eylem Plan1 revize galismalari tiim birimlerin |IS 17.3.1 .. _ . o Miidiirlik Kontrol Izleme ve Makul Giivence saglanmigtir.
katilimi saglanmalidir. Lo N . . personelinin katilimi saglanarak I¢ kontroliin Yiiksekokulumuz " . Raporu/Toplant 31.06.2024
temsiliyetiyle katilimer bir sekilde devam etmektedir. e " . . . Yoénlendirme
genel degerlendirilmesi yapilacaktir. . tutanaklart
Komisyonu
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yéneticilerin gériisleri, |ic kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri,
kisi ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dis kisi ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dis
iS17.4 denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate Makul giivence saglandigindan eylem dngériilmemistir.
almmalidir. almmaktadir.
5018 ve 5436 sayili Kanunlar, i Denetgilerin Calisma Usul Alt1 aylik izleme degerlendirme sonuglarina gére ihtiyag Strateji Gelistirme Yazisma, Yiiksekokulumuz 2023 yili i¢in izleme
ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik, ig Denetim Standartlari, duyulmas halinde eylem plami gergevesinde revize Daire Bagkanlig/ig ig Kontrol Izleme ve ve degerlendirme toplantilart Ocak
i¢ Denetim Rehberi, i¢ Kontrol Eylem Plani Tebligi ve yapilacaktir. Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu ayinda yapilmus olup, alinan kararlar
Hazirlama Rehberi i¢ kontrol uygulamalarinda esas is17.5.1 Miidiirlik Yonlendirme 12.31.2024 ve rapor Miidiirliige bildirilecek ve
alinmaktadir. Komisyonu 'web sayfamizda duyurulacaktir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken
iS17.5 onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani gergevesinde "¢ Kontrol Eylem Planinin" yéneticiler tarafindan son halinin Strateji Gelistirme Yazigma, Yiiksekokulumuz 2023 yili i¢in izleme
uygulanmalidir. gozden gegirilmesi ve gereken 6nlemlerin alinarak kontrol Daire Baskanligi/ig i¢ Kontrol izleme ve ve degerlendirme toplantilar1 Ocak
standardinin ve sartlarinin tamamlanmasi saglanmalidir. Kontrol Izleme ve Degerlendirme Raporu ayinda yapilmis olup, alinan kararlar
. . . 5 it 31.12.2022 iidiirliia i
"i¢ Kontrol Eylem Planinin” son halinin yoneticiler S 1752 N— Yonl#ndume 12203 ve rapor Miidiirliige bildirilecek ve
tarafindan degerlendirilmesidir. R uduriu Komisyonu 12.2022 web sayfamizda duyurulacaktir.
31.12.2024
iS18 I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i denetim faaliyetini saglamalidir.
is18.1 i¢ denetim faaliyeti Ig Denetim Koordinasyon Kurulu Yiiksekokulumuz I¢ denetim faaliyeti I¢ Kontrol izleme Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.

tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde
yiiritiilmelidir.

Yonlendirme Komisyonu tarafindan belirlenen standartlara
uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir.




is18.2

i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmast
gerekli goriilen 6nlemleri igeren eylem plan1 hazirlanmali,
uygulanmali ve izlenmelidir.

Yiiksekokulumuz I¢ denetim raporunda yer alan
bulgulara yénelik énlemler igin eylem plani hazirlanmakta
ve takip edilmektedir.

Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.




