BARTIN UNIVERSITES

Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu

Birim Ic

Degerlendirme
Raporu

ployy.




ICINDEKILER

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE ........cocooiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e, 4
AL LIderlik Ve KalITe ..o 4
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap ........c.cccoovvviviviiieececeecceeee e, 4
AL2, LIOEITK oo 6
A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi..............cccccoviiiiiiiiii e 8
A.1.4. I¢ kalite giivencesi meKanizmalari.................c.cccocoovovvveeeeeivcee e, 9
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap VerebilirliK............c.cccoooviiiiiiiinienn, 13
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar ... 14
A.2.1. Misyon, Vizyon ve POITIKAIAr ... 14
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler ..................ccoooiiiiiii 15
A.2.3. Performans YONetimi.............cocooooiiiiiiiiiiiiii s 16
A3, YOnetim SiStemIeri..........cccoiiiiiiiiiiiiiii 17
A.3.2. insan Kaynaklars YOnetimi..............cccoovevvviueiiveieiecieieeeseceeesesie s 17
Ad. Paydas KatilimI..........oooooiiiiiii e 20
A.4.1. T¢ ve Dis Paydas Kattliml.............cccooovuiviiiiivieeeieieeeesse s, 20
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri..................cccoovueveevieerciieeieceeee e, 22
A.4.3. Mezun Tliskileri YONetimi...............ccocovovvevivisiieessecseeeesesses s 23
AS. Uluslararasilasma .............cooooiiiiiiiii s 25
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi.................cccccoooiiiiinii, 25
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi ...............ccccoooiiiiiiiiiiiii e 26
B. EGITIM VE OGRETIM........coocostiiiiiiiiiines s 27
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi...................ccccoeiiiiiinnnns 27
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayl............ccccoccoviiiiiiniiniii e 27
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi..............cc.cccooevrurvereruernienesseneenenean. 30
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi ..................co.ccovveveruercreresreceenenan, 32
B.2. Programlarin YUritilmesi .............ccccooiiiiiii 34
B.2.2. Olcme ve DeSerlendirme..................cccccoovvevieiuiiieeeieicieeieeeeseseeessie s 35
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi ........ 36
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri.....................ccccoevuerrrnnnns.. 37
B.3.1. Ogrenme Ortami ve KaynaKIari..........c..ccc.ocooveiiveiiiiiercieie e, 37
B.3.2. Akademik Destek HIizmetleri ..........cccooviviiiiiiiii 38



B.3.3. Tesis ve Alfyapllar.............cccoiiiiiiiiiii e 40

B.3.4. Dezavantajll Gruplar ..............cccocoiiiiiiiiii e 41
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler .................ccccccooiiiiiiiii 41
B.4. OFretim KadroSU ............cc.coovviiieieeiceeseieee ettt 43
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri....................cceevvvvviiniiinnn, 43
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve GeliSimi................c..ccoovvveviviriieeeeeeesee e 45
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme .....................ccco......... 45
C.ARASTIRMA ve GELISTIRME ...........c.cocooioiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 46
C.1.Arastirma siirecinin yonetimi ve Arastirma Kaynaklari......................cooonins 46
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi.................cccoooiiiniiii 46
C.2.Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve DesteKIer ................ccccocceovvrvrrrevsiresreennnen, 47
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi ...................ccccooooiiiiiii 47
C.3.Arastirma Performanst ..............ccooiiiiiiiiiii s 48
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ........................ 48

D. TOPLUMSAL KATKI ..t 51
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari........... 51
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi...............c.ccocooiiiiie, 51
D.2.Toplumsal Katki Performansi................cccoooiiiiiiii e 53
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi ......................... 53
SONUC DEGERLENDIRME ..........c..cccooviiiiiiieiieeeeseeeses et 54



LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Olgunluk Diizeyi 4

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar: izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Zonguldak Karaelmas
Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi1 ve baglantis1 degistirilerek 31.05.2008 tarih 26892
say1li Resmi Gazete’de yayinlanan 5765 sayili Kanunla kanun ile kurulan Bartin Universitesine
baglanmistir (Kamt 1). Yiiksekokulumuz Akademik ve Idari teskilat semasi ve organizasyon
semasi belirlenmistir (Kamit 2, 3). Yiiksekokulumuzda alinan kararlar; Bolim Kurullari,
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan belli zamanlarda diizenli

araliklarla toplanarak goriisiilmektedir (Kanit 4).

Yiiksekokulumuz drgiit yapist 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin tiiniversitelerin akademik ve idari orgilitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili
yonetmelikler dogrultusunda olusturulmustur. Birimimiz biinyesinde, Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimiinde; Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Tibbi Tanitim ve
Pazarlama Programi, Optisyenlik Programi, ilk ve Acil Yardim Programi, Saghk Bakim
Hizmetleri Boliimiinde; Yashh Bakimi Programi ve Evde Hasta Bakimi Programi, Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiinde; Cocuk Gelisimi Programi, Terapi ve Rehabilitasyon
Boliimiinde; Fizyoterapi Programi ve Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi; Sa¢ Bakimi
ve Giizellik Hizmetleri Boliimiinde, Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programi olmak tizere
5 boliim altinda 10 On lisans programi bulunmaktadir. Ayrica, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik, Tibbi Tanitim ve Pazarlama, Optisyenlik, Ilk ve Acil Yardim, Yaslh Bakimi, Evde
Hasta Bakimi, Cocuk Gelisimi Programlarinin normal 6gretimin yani sira ikinci 6gretimleri de
bulunmaktadir (Kanit 5). Birimimizde 2022 yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
biinyesinde Patoloji ve Laboratuvar Teknikleri Programi acilmis ve o6grenci alimi teklifi

yapilmistir (Kamit 6, 7).

Yiiksekokulumuz biinyesinde Optisyenlik Laboratuvari, Yasli Bakimi-Evde Hasta Bakimi
laboratuvari, ilk ve Acil Yardim Laboratuvari, Fizyoterapi Laboratuvari, Sag Bakimi ve Cilt

Bakimi Laboratuvarlari, Bilgisayar Laboratuvari ve Drama Atdlyesi bulunmaktadir (Kanit 8).
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Yiiksekokulumuz 6grencilerinin derslerinde almis olduklari teorik bilginin, uygulamalar ile
bu laboratuvarlarda pekistirilmesi saglanmakta ve kaliteli bir egitim almalarina olanak
tannmaktadir.  Ogrencilere  klinik  ortamlarda  karsilasabilecekleri  uygulamalar,
laboratuvarlarimizda klinik ortamlarda kullanilan ger¢cek malzemeler ile Ogretilmektedir.
Laboratuvarda birgok alana uygun malzeme ¢esidi bulunmaktadir. Kan basinci 6lgme, yasam
bulgular1 takibi, damar yolu acabilme ve kan alma becerisi, enjeksiyon uygulama, sivi
uygulayabilme becerisi, hastaya yeterli oksijen desteginin saglanma becerisi, acil durumlara
miidahale etme becerisi, temel yasam destegi saglama egitimleri gibi alanina 6zgii egitim
materyalleri bulunmaktadir (Kanit 9). Bu sayede 6grenciler gercek malzemeler ile maket hasta
ve maket boliimler lizerinde bir¢ok kez deneyerek beceri gelistirme, ekip calismasi yapma ve

acil durumlarda miidahale etme ve karar verebilme konularinda deneyim kazanmaktadirlar.

Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda olusturulan,
Yiiksekokulumuz misyonu ve vizyonu bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz olarak misyonumuz;
ulusal ve uluslararast mesleki Olciitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlar
araciligiyla, bilimsel, teknolojik, ¢agdas degerler dogrultusunda; iistliin bilgi ve beceri ile
donatilmis, takim ¢alismasina ve paylasim kiiltiiriine yatkin, halk sagligina ve sorumluluklarina
duyarli inisiyatif sahibi ara elemanlarin yetismesini saglamaktir. Birimin vizyonu; 21. yiizyilin
degisen bilimsel ve sosyal kosullarina kolayca uyum saglayabilen, yenilik¢ilige dnder olan,
bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakli bir egitim kiiltiirii i¢erisinde iist diizey mesleki bilgiye
ve deneyime sahip sorumluluk bilinci tagiyan giivenilir, etik ilkeleri benimseyen ve uyumlu ara

insan giicli yetistirerek alaninda lider bir egitim kurumu olmaktir (Kanit 10).

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, Birim stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda
akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesini, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinin kalitesini arttirmayi, siire¢ odakli
yonetimi, tiim paydaslarin  katilimmi ve memnuniyetini, siirekli iyilestirmeyi ve
stirdiiriilebilirligi saglamak ve kalite kiiltiirliniin olugsmasina katki saglamak {izere ¢aligmalar

yiriitiilmekte ve bu kapsamda toplantilar yapilmaktadir (Kanit 11).

Yiiksekokulumuzda gerceklestirilecek bilimsel, sanatsal etkinlikler, projeler, egitim-
Ogretim, arastirma ve topluma hizmet siireclerinin etkin bir sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in
onerilerde bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun gelisimine katki saglamak, egitimle ilgili
koordinasyon, kamu ve 6zel sektor kuruluglari ile diger paydaslar arasinda is birligini ve bu is
birliginin siirdiirebilirligini saglamak, tecriibe paylasiminda bulunmak tizere ilgili kurum ve
kisilerden goriis alinmistir. Senatodan onaylanan Danigma Kurulu, 22/12/2022 tarihinde saat
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15.00°’de  Yiiksekokulumuz Toplanti Salonunda yiiz ylize olarak ilk toplantisini
gerceklestirmistir. Toplantida ilk olarak Danisma iiyeleriyle tanisma yapilmigs daha sonra
Yiiksekokulumuzun tanitilmasi amaciyla, akademik-idari teskilati, Boliim ve Programlarin
tanitilmasi, aktif 6grenci-mezun 6grenci bilgileri, misyon vizyon ve stratejik plan, yil iginde
yapilan etkinlikler, projeler ve sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda hazirlanan bilgi ve

gorseller sunulmustur (Kanit 12, 13).

Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapiin olmasi, kalite komisyonunun aktif ¢caligmasi,
egitim ve 6gretim faaliyetleriyle ilgili danisma kurulundan goriis alinmasi gili¢lii yoniimiizdiir.

Okulumuzda bu faaliyetlerin devamlilig1 saglamak ve gelistirilmeye agik yoniimiizdiir.
Kanitlar

Kanit 1. Resmi Gazete Tlam

Kamt 2. Akademik-idari Teskilat Semas1

Kanit 3. Organizasyon Semasi

Kanit 4. Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararlar
Kanit 5. Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Boliim ve Programlar
Kanit 6. Program A¢ma Teklifi

Kanit 7. Ogrenci Alim Teklifi

Kamit 8. Atolye ve Laboratuvarlar

Kanit 9. Laboratuvar Bilgi Sistemi

Kamt 10. Yiiksekokulumuz Misyon ve Vizyon

Kamt 11. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari

Kanit 12. Danisma Kurulu Toplant1 Tutanag:

Kamt 13. Danisma Kurulunun Universite Senatosu Karari

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi 4

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalart izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.



Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda yapilan akademik ve idari islerde kalite
yonergesine gore hazirlanmis is akis siiregleri ve gorev tanimlari belirlenmis, etkin ve dengeli
bicimde gorev paylasimi yapilmistir (Kamt 1, 2). Birimdeki komisyonlar ve
koordinatdrliiklerin gorev dagilimlarinin esit olmasina dikkat edilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerini yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon
ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Birimde gorev dagilimlari net bir sekilde
belirlenmistir (Kamit 3). Akademik ve idari personel ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Yiksekokulda iletisim ag1 UBYS sistemi, mail grubu, whatsapp gruplari
iizerinden ¢ok hizli sekilde iletisim kurulmaktadir. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi
kiiltiirintin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir (Kanit 4, 5). Ayrica Yiiksekokul
icinde Akademik ve idari personel ile kahvalti-yemek, 6zel basarilarinin kutlanmasi gibi sosyal
etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit 6). Akademik donem basi ve donem sonlarinda kahvalti
ve yemek etkinlikleri yapilarak akademik ve idari personelin motivasyonu artirilarak is
veriminin artirtlmasi saglanmaktadir. Ayrica yonetim tarafindan akademik basarilar kutlanarak

is yerine aidiyet duygusu artirilmasi hedeflenmektedir (Kanit 6).

Birim liderlik siireglerinde yiliksekogretim ekosistemindeki yenilik¢i, problem ¢dzmeye
odakli, bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda motivasyonu yiiksektir.
Bununla ilgili Yiiksekokul kalite komisyonu siirecleri takip etmektedir. Kalite komisyonu birim
icinde aktif olarak ¢aligsmalarini siirdiirmektedir (Kanit 7). Gelisen teknolojiye ayak uydurmak
icin cesitli egitimler ve etkinlikler diizenlenmistir (Kanit 8). Bu siirecler ¢evik bir liderlik
yaklagimiyla yonetilmektedir. Degisimi hizlandirmak i¢in bdliim baskanlari, akademik
personel ve idari personel ile toplantilar yapilmistir (Kamt 9). Kalite siireglerinin
tyilestirilmesi, yonetici performansinin 6l¢gme- degerlendirme ¢aligmalar1 kapsaminda, birimde
idari gorevleri bulunan miidiir, miidiir yardimcisi., boliim bagkani, program koordinatérleri,
yiiksekokul sekreteri, sef unvanindaki personelin 2022 yili performans degerlendirilmesi i¢in,
“Yonetici Performans Degerlendirme Anketi” uygulanmistir. Bu degerlendirme anketi

sonucunda memnuniyet oranlari %90°1n {izerinde oldugu belirlenmistir (Kamt 6).

Yiiksekokulumuz da gorev tanimlari ve is akiglarinin belirlenmesi, etkin bir iletisim agiin
olmasi, diizenlenen etkinliklerle akademik ve idari insan kaynaklarmin motivasyonlarinin
yiiksek tutulmasi ve degerlendirme anketleriyle geri bildirimlerin alinmasi giiglii yoniimiizdiir.

Bu faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini saglamak gelistirmeye agik yoniimiizdiir.

Kanitlar



Kanit 1: Yiksekokul is akis siire¢leri

Kamt 2: Yiksekokul gorev tanimlari

Kanit 3: Komisyon ve Koordinatorliikler

Kamit 4: Iletisim Aglari

Kanit 5: Yonetici Performans Degerlendirme Anketi

Kamit 6: Yiksekokulda yapilan sosyal etkinlikler

Kamt 7: Kalite Komisyonu toplant1 tutanaklari

Kamt 8: Egitimler — Etkinlikler

Kamt 9:Akademik-Idari personel ve 6grenci temsilcileri ile yapilan toplantilar

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi 4

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar

izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Birimimiz yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege uyumlu ve hazir olmasini saglayan etkin bir
caligma ilkesi benimsemistir. Yiiksekokulumuz gelecege uyum i¢in stratejik planda belirlenen
amag, misyon ve hedefler dogrultusunda modern yonetim tekniklerini kullanarak faaliyetlerini

planlamakta ve uygulamaktadir (Kanit 1).

Yiiksekokulumuzda yer alan tiim siirecler siirekli iyilestirme felsefesi benimsenerek
uygulanmaktadir. Bu kapsamda diger kurumlardaki siireglerin nasil oldugunun izlenmesi
(kiyaslama), birimimizde yer alan siireclerin mevzuatsal degisikliler kapsaminda revize
edilmesi ve yeni uygulama ile ilgili egitimlerin verilmesi (degisim yonetimi) gibi faaliyetler
yiiriitiilmektedir. S6z konusu ¢alismalarda i¢ ve dis paydaslarin goriislerini etkin ve sistematik
bir sekilde almak amaciyla danigsma kurulu olusturulmustur (Kanit 2). Yiiksekokulumuzun
danigma kurulu ile yeniliklere ve degisikliklere yonelik periyodik araliklarla toplantilar

yapilmakta, ihtiyaclara binaen faaliyetler planlanmaktadir (Kanit 3).

Yiiksekogretim Kurulunun yeni anlayisti ¢ercevesinde birimimizde bulunan bazi
programlarin “Mesleki uygulama” ve “Staj” derslerinin 6grencilere daha fazla verim saglamasi

amaciyla programlarin 6gretim planlarin1 “3+1” seklinde uygulanmasinin verimli olup

8



olmayacagi yoniinde arastirmalar yapilmaktadir. S6z konusu arastirmalarda diger
{iniversitelerin 6rnek uygulamalari incelenmistir. Ogretim planlarinin “3+1” olarak c¢aligmalar
yapan programlar bulunmaktadir (Kamt 4). Ulkemizdeki birgok {iniversitenin ayn1 programda
olan 6gretim elemanlarinin bulundugu iletisim grubuna dahil olan programlar bulunmakta olup,
s0z konusu iletisim grubu sayesinde diger Universite uygulamalar1 kiyaslanarak program
faaliyetleri revize edilmektedir (Kamt 5). Bir¢ok tiniversitenin katilmis oldugu ilk ve acil
yardim programi yiiksekokulumuz 6grencileri "VI. Tralli Travma Rallisi" yarismasindan 3.1tk
Madalyas1 almistir. S6z konusu yarismalar sayesinde 6grenciler diger iiniversitelerdeki egitim-
ogretim, uygulama faaliyetlerine iliskin gdzlem ve incelemeler yaparak 6diil i¢in ekip ¢aligsmasi

anlayisi ile rekabet etmektedir (Kanit 6).

Yiiksekokulumuz misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu olarak birimimizde
istthdam edilen akademik ve idari personelin yetkinlikleri artirilarak de8isime uyum
saglamalarina yonelik faaliyetlere personelin katilimlari planlanmakta ve uygulanmaktadir

(Kamt 7).

Yiiksekokulumuz misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu, yeni uygulama ve
egitimlerin verilmesi, i¢ ve dis paydaslarin goriislerin alinmasi, egitim ve 6gretim yeniliklere
gore giincellenmesi ve ekip caligmasi i¢inde olmas: giiclii yoniimiizdiir. Bu siireglerin PUKO

dongiisline gore siirdiiriilebilirligini sagmak gelistirmeye ac¢ik yoniimiizdiir.
Kamtlar

Kanit 1: 2019-2023 Stratejik Plan

Kanit 2: SHMYO Danisma Kurulu

Kamt 3: Danisma Kurulu Toplant1 Tutanag:

Kamt 4: 3+1 Ogretim Plam

Kamt 5: Ulusal Iletisim Grubu

Kanit 6: Tralli Yarigmasina Katilim Saglanmasi

Kamit 7: "Idare Ve Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Siiregleri" Konulu Hizmet I¢i Egitim

Resmi Yazisi

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi 4



I¢ kalite giivencesi Sistemi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

iyilestirilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun

olarak;

Egitim-6gretim, arastirma ve hizmet sunumunda kalitenin yiiksek olmasini 6nemseyen ve

giivence altina alinmasini saglayan,
Stratejik Planda belirlenmis olan hedef ve oOlgiitlerin gerceklestirilmesini saglayan,

Ogrenciyi biitiin siire¢ ve faaliyetlerin odak noktasi olarak goren ve her tiirlii karar ve eylemde

kurumun bilgi, birikim ve deneyimleri ile kuruma katk1 saglayan,

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinde kalite
giivence sisteminin izlenmesi, Ol¢iilmesi, tim i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmasi

stireclerinde seffaf ve acik bir degerlendirme mekanizmasi olusturan ve uygulayan,

Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen egitim, 0gretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinde

stirekli iyilegsme ve gelismeyi saglayan,

Yiiksekokulumuz bdliimlerinde egitim—6gretime devam eden oOgrencilerimizin ve

mezunlarimizin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini saglayan,

Her tiirlii diisiinceye acik, aklin egemen oldugu 6zgiir bir ortamda bilgiye ulagilan, bilginin

kullanildigy, bilginin iiretildigi bir liniversite ortamina ulasilmasini saglayan,

Ulusal alanda gelismeye ve kalkinmaya destek olmak i¢in bilimsel calisma ve arastirma

yapilmasini saglayan,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde basar1 ve taniirligin arttirilmasini saglayan,

Siirekli iyilestirme anlayisi cercevesinde “Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al” yaklasimini

uygulayan,

Ogrenci ve galisanlarin, kurumda bulunmaktan, calismaktan, egitim almaktan en iist seviyede
memnuniyet duymalarini saglayan bir meslek yiiksekokulu olmay1 “Kalite Politikas1” olarak

benimsemistir (Kamt 1).

Birimimiz, iniversitemiz tarafindan olusturulan i¢ kalite giivencesi sistemini benimsemis ve
uygulamaya koymustur. Bu sistem ile slirecler gézden gecirilerek siirekli iyilestirilmesi

saglanmaya calisilmaktadir. Birim Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar agik
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sekilde tanimlanmistir. Birimde kalite Kkiiltiiriniin yayginlasmasina yonelik faaliyetler

yiirlitiilmektedir (Kanit 2, 3).

Birimimiz Kalite glivence yoOnergesinde belirtilen gorevlerin gergeklestirilebilmesi ve
Universitenin hedefleri dogrultusunda; birimin kalite hedeflerini hazirlamak, birimdeki
akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi, kaliteyle ilgili diger
faaliyetlerin saghikli yiiriitiilmesini saglamak icin siirekli iyilestirme ve gelistirmeler
yapilmaktadir (Kamit 3). ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalarinda siirekli iyilesmenin
saglanmasma katki saglamasi amaciyla I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Komisyonu
kurulmus ve gérev tanimlar1 belirlenmistir. I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Komisyonu
Universitemizin i¢ kontrol sisteminin kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunu saglamak iizere,
I¢ Kontrol Standartlart Eylem Plani’n1 hazirlamak, kontrol stratejileri ile kontrol yontemlerini
belirlemek, faaliyetlerin siireg¢ analizlerini yaparak riskli alanlar1 belirlemek, riskleri kontrol
altina alacak oOnlemleri hazirlamak, Kamu I¢ Kontrol Standartlarmna iliskin eylemlerin
izlenmesine yonelik somut ¢iktilar1 degerlendirmek ve yilda iki kere (Haziran ve Aralik)
donemsel degerlendirme toplantilari sonucunda rapor hazirlama gorevlerini yliriiterek i¢ kalite

giivencesi siirecine katki saglamaktadir (Kanit 4).

Birimimizde Universitemiz tarafindan kurulan TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y&netim
Sistemi Standardina uygun bir Kalite Yonetim Sistemi uygulanmaktadir. Birimimizde
uygulanan Kalite Yo6netim Sistemi, 6n lisans, toplumsal katki faaliyetleri, koordinatorliik ve
idari birimlerin hizmet sunumlar1 ile bu hizmet ve faaliyetleri dogrudan veya dolayli olarak

etkileyebilecek unsurlar1 kapsamaktadir.

Kalite yonetim sistemi ile ilgili standartlarin giivence altina alinmasi, gelistirilmesi,
etkinliginin devaminin saglanmasi, raporlanmasi, hizmet odakliliginin giivence altina alinmasi,
biitiinliiglinlin saglanmas1 ve siirekli iyilestirilmesi i¢in birimimizde Kalite Komisyonu

tarafindan periyodik olarak toplantilar diizenlenmistir (Kanit 3).

Kalite komisyonu, iiyeleri ile toplantilar yaparak “BIDR Hazirlama Kilavuzu” rehberliginde
birim i¢ degerlendirme raporunu etkin bir sekilde olusturmak amaciyla faaliyetlerini

yuriitmustir (Kamt 5).

Birimimiz; gorev, yetki ve sorumluluklarimin belirlenmesi amaciyla gorev tanimlarini
olusturmustur. Birimimiz igerisinde gorevli olan akademik ve idari personelin sorumluluklari,

yetkileri ve yeterlilikleri belirlenmis, olup vekalet atamalar1 yapilmis, ast st iligkileri
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belirtilmistir. Gorev tanimlar1 birimimizde ¢alisan tiim personele yazili olarak teblig edilmis,

birimimiz web sayfasinda yayinlanmak suretiyle paylasilmistir (Kamt 6, 7).

Birimimiz web sayfasinda kalite baslig1 ad1 altinda kalite komisyon iiyeleri belirtilmistir. Bu
web sayfasinda, kalite politikasi, misyon ve vizyon, prosediirler, is akis siiregleri ve gorev

tanimi1 dokiimanlar1 ve birim faaliyet raporlarina erigim saglanabilmektedir (Kanit 8).

Kalite komisyonu kalitenin devamliligini saglanmasi, siirekli iyilesme ve gelismenin temini,
eksikliklerin ortadan kaldirilmasi igin planla, uygula, kontrol et, dnlem al (PUKO) felsefesini

benimseyerek ¢aligmalar yapmaktadir.

Universitemizin tiim birimlerinde oldugu gibi Yiiksekokulumuzda da her 6 ayda bir
hazirlanan stratejik planda yer alan gostergelerinin gergeklesmelerine iliskin kanitlarini
toplamak amaciyla Bartin Universitesi tarafindan Veri Toplama Merkezi (Mecra)
Olusturulmustur. Kalite komisyonunda gorevli 6gretim elemanlari kanitlar bu platforma uygun

sekilde yiiklemektedir (Kanit 9).

Birimimizin stratejik plan degerlendirmesi 6 aylik periyotlarla izlenmekte planlanan
faaliyetlerin gerceklesme durumlar titizlikle takip edilmektedir. Bu durum birimimizin giiglii
yoniinii olusturmaktadir. Gergeklesmeyen faaliyetlerin sebeplerine yonelik onleyici faaliyetler

planlanmakta olup bu durum birimimizin gelismeye agik bir yonii olarak degerlendirilmektedir.
Kamtlar

Kamt 1: Birim Kalite Politikas1 Belgesi

Kanit 2: Birim Kalite Komisyonu Gorev Tanimi

Kamnit 3: Birim Kalite Toplant1 Tutanag:

Kamt 4: I¢ Kontrol Komisyonu Gérev Tanimi1

Kamit 5: Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Kilavuzu Resmi Yazi

Kamt 6: Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlisi Gérev Tanimi

Kanit 7: Meslek Yiiksekokulu Sekreteri Gorev Tanimi

Kamit 8: Kalite Calismalara Iliskin Web Sayfas1 Ekran Goriintiisii

Kamt 9: Mecra Platformuna Veri Giris Ekran Gortintiisii
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas

goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Birimdeki gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi, etkinlik takviminin
olusturulmas1 ve etkinliklerin belgelenmesi, sosyal medya araglarina servis edilmesi
islemlerinin etkin ve verimli olabilmesi amaciyla Bilgi Islem ve Web Komisyonu
olusturulmustur. S6z konusu faaliyetler Bilgi Islem ve Web Komisyonu tarafindan
saglanmaktadir (Kamt 1). Birimin sosyal medya hesaplarindan paydaslariyla iletisim kurmakta
ve bilgi paylasiminda bulunmaktadir (Kamit 2, 3). Birimimizle ilgili tiim haberlere ve

duyurulara ve etkinliklere birimin web sayfasindan ulasilmaktadir (Kanit 4, 5).

Universitemiz tarafindan kurulan Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER) uygulamasi ile
kamuoyunun birimimize iligkin bilgi edinme, belge talepleri ile sikdyet ve dilekleri
degerlendirilerek ilgililere iletilmekte ve bagvuru sahibine cevap verilmektedir (Kanit 6). 2022
yil1 icinde RIMER e birimimizle ilgili 30 bagvuru yapilmistir. Bu bagvurularm 15’1 sikdyet, 5’i
memnuniyet, 10’u istek bildiriminden olusmaktadir. RIMER sistemi, sadece sikdyet ve
dileklerin bildirildigi yer degil, zaman i¢inde kurumun kalite galismalarma PUKO dongiilerine
katki saglayici Onerilerin geldigi ve memnuniyetlerin de bildirildigi bir mekanizma haline
gelmistir. RIMER, yonetim ile iletisim kanallarin siirekli acik tutmasi ve kurumun
paydaslarmin 24 saat erisimin saglanmasi miimkiin kilmmustir. Ogrencilere RIMER hakkinda
ayrintili bilgiler akademik yilin basinda yapilan Ogrenci oryantasyon egitimlerinde de

verilmistir (Kanit 7).

Yiiksekokulumuzun yillik olarak hazirladig: birim faaliyet raporu ve birim i¢ degerlendirme
raporu bulunmaktadir. Yillik Birim Faaliyet Raporunda; birim hakkinda genel bilgiler, misyon
ve vizyon, yetki, gorev ve sorumluluklar, idareye iliskin bilgiler, fiziksel yap1, idarenin amag
ve hedefleri, temel politikalar ve dncelikler, faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler, mali
bilgiler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, oneri ve tedbirler bagliklarina
iliskin bilgiler bulunmaktadir. Birim I¢ degerlendirme raporunda ise “Liderlik, Y®onetisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1” basliklar1 cercevesinde
birim hakkinda bilgiler ve degerlendirmeler bulunmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verilebilirlik ilkesi cercevesinde Yillik Birim Faaliyet Raporu ve Birim i¢ Degerlendirme

Raporu birim web sayfasinda yayimlanmistir (Kanit 8).
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Birimimizin hesap verebilirlik, seffaflik ilkesi geregi birime iliskin tiim raporlarin,
etkinliklerin ve haberlerin web sayfasinda yayinliyor olmasi gi¢li yon olarak

degerlendirilmistir. Siirekliligini saglamak gelismeye acik yoniimiizdiir.

Kanitlar

Kamit 1: Bilgi Islem ve Web Komisyonu Gérev ve Sorumluluk Formu

Kamt 2: Bartin Universitesi SHMYO Twitter Sosyal Medya Hesab1

Kamt 3: Sosyal Medya Hesaplarindan Paydaglarla Bilgi Paylasiminda Bulunulmasi

Kanit 4: SHMYO Web Sayfasinin Haberler Bolimii

Kanit 5: SHMYO Web Sayfasinin Duyurular ve Etkinlikler Boliimii

Kamit 6: RIMER Araciligiyla Dilek Oneri ve Sikayetlerinin Iletilmesi

Kanit 7: Oryantasyon Etkinligi

Kamt 8: SHMYO Birim Faaliyet ve I¢ kontrol Raporlarinin Web Sayfasinda Yayilanmasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda ger¢eklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Birimimiz misyon ve vizyonu, tanimlanmis, birim c¢alisanlarinca benimsenmis ve
paylasiimistir (Kamt 1). Misyon, vizyon ve politikamiz birimimize 6zel, siirdiiriilebilir bir
gelecek yaratmak icin birimimiz bilinyesindeki bolim ve programlarina yol gostericidir.
Yiiksekokulumuzda misyon ve vizyonun benimsemesi ve siirekliliginin saglanmasi i¢in mail
UBYS ile gonderilerek hatirlatilmaktadir. Ayrica Yiiksekokul yonetim kurulu, akademik kurul,

danigsma kurulu ve idari personel toplantisinda misyon vizyon giindeme alinmistir (Kanit 2).

Birimimiz kalite politikasi birime 6zgii paydaslarin goriisleri alinarak olusturulmus ve Web
sitemizde yaymlanmistir (Kamit 3). Politikamiz kurum ¢alisanlarinca bilinmekte
benimsenmektedir. Politika belgesine uygun katilimci uygulamalar tiim boéliimlerde
uygulanmaktadir. Politika belgesi gercekei, somut ve yalin olmakla birlikte siirdiiriilebilir kalite

giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
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uygulamalara yansiyan etkileri bulunmaktadir. Birimimizde gerceklestirilen egitim, d6gretim,
arastirma ve uygulama faaliyetlerinde siirekli iyilesme ve gelismeler saglanmaktadir (Kanit 4).
Birimimiz bdliimlerinde egitim—6gretime devam eden Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin
mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine katki saglayan etkinlikler (Kamt 5), Ulusal
alanda gelismeye ve kalkinmaya destek olmak i¢in bilimsel ¢alisma ve arastirmalarin yapilmasi

goriilmektedir (Kanit 6).

Yiiksekokulumuzda diizenli olarak misyon ve vizyonun giindeme gelmesi gi¢li
yonliimiizdir. Biitiin slireglerde misyon ve vizyon dogrultusunda faaliyetlerin yapilmasinda

strdiirtilebilirligin saglamak gelismeye acik yoniimiizdiir.

Kamtlar

Kamit 1. Personele Misyon Vizyon Ust Yaz1 Génderisi

Kanit 2. Web’de Birim Misyon, Vizyonumuz

Kanit 3. Web’ De Kalite Politikamiz

Kamt 4. Kabul Edilen 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Kamt 5. Web’ De Mezun Ogrencimizden Girisimcilik Oykiisii Haberi

Kamt 6. Web’de Birimimizde Gergeklestirilen ’Ozel Egitimde "Aile" Konulu Sempozyum
Haberi

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi 4

Stratejik plan kapsaminda stratejik amacglar ve hedefler dogrultusundaki gerceklestirilen

uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Universitemiz stratejik plani ile uyumlu olan Birim stratejik planimizin ve hatta Boliimlerin
stratejik planlarinin kiiltiirii ve gelenegi vardir. Mevcut donemi kapsayan, kisa, orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, O6nceliklendirilmesi,

sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir.

Tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmis, gerektiginde
giincellenmis ve Birim ve Boliimlerin web sayfalarinda yaymlanmistir (Kamit 1). Yillik
gerceklesme durumlan takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli Onlemler

alinmaktadir, faaliyet raporlart Birim ve Bdliimler bazinda web sayfalarimizda
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yayinlanmaktadir (Kamt 2.). Birimin stratejik hedeflerine ulasip ulasmadigi kontrol edilmesi
icin haziran ve aralik aylarinda 6 ayda bir izlemler yapilmaktadir. Bu izlemlere gore stratejik
hedeflere ulasmak i¢in PUKO déngiisii icerisinde eylem planlar1 olusturulmaktadir (Kant 3,4).
Ayrica boltimlerin stratejik hedeflerini kontrol edip degerlendirmeleri i¢in gerekli hatirlatmalar

yapilmaktadir. Birimin hedeflerine ulagilmasi i¢in gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Stratejik planin siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi giiglii yoniimiizdiir. Hedeflere %100

ulagamamamiz gelistirmeye acik yoniimiizdiir.
Kanitlar

Kamit 1. Giincellenen 2021-2023 Birim Stratejik Plan
Kanit 2. Birim Faaliyet Raporlari

Kanit 3: Stratejik Plan ve 6 aylik

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 3
Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
Midiirliik tarafindan yayimlanan yillik performans programlar1 kanaliyla izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (Kamit 1). Performans yonetim sistemleri
biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda
stirekli 1yilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur. Birimin stratejik bakis acisini

yansitan performans yonetimi silire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan birime 0zgii (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir (Kamit 2). Performans gostergelerinin i¢
kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima

Ornekleri mevcuttur.

Birimimizin misyon ve hedefleri dogrultusunda belirlenen anahtar performans gostergeleri
Birimimizin hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigin1 degerlendirmek igin kullanilan
Olciilebilir degerler veya metrikler seklinde karsimiza ¢ikan kanitlardir. Performans
yonetiminde karsimiza ¢ikan gostergeler; Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal
Katki, Uluslararasilasma ve Yonetim Sistemi basliklariyla karsimiza ¢ikmaktadir (Kamit 3).

Performans yonetim sistemi birimimizce belirli araliklarla 6l¢lilmesi giliclii yonlimiiz olarak
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goriilmektedir. Olgiitlerin siirdiirebilmesini saglayarak PUKO déngiisiine uygun olarak

¢ozlimler tiretmek gelismeye agik yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.
Kamtlar

Kamit 1. Performans Izleme Raporlar

Kamit 2. Birime Ozgii performans gdstergeleri ve ger¢eklesme durumu

Kamt 3. Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve

Yonetim Sistemi performans gostergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4

B Birimde insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siire¢ler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin artirtlmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla ¢alisanlarla periyodik

araliklarla yapilan toplantilar diizenlenmektedir (Kanit 1).

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin planlar, birimimizin yeni ihtiyaglar1 ¢ercevesinde, insan
kaynagindaki niteliksel gelismeler ve ilgili yasal diizenlemeler ile hizmetin stirekli, etkin,
verimli, kaliteli ve yeterli sayida personel tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi hususlar1 goz

Oniine alinarak hazirlanmaktadir.

Insan kaynaklarmin yonetimi; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu basta olmak iizere Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve

Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore saglanmaktadir.

Akademik kadrolarin yonetimi ve planlanmasi, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasma iliskin Y©onetmelik
hiikiimleri esas alinmak suretiyle ilgili birimimizde bdliimlerin goriisleri alinmak suretiyle
Yiiksekokul Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenmekte ve Universite Yonetim Kurulu

tarafindan onaylanmaktadir. Bu kapsamda, birimimiz 2022 y1l1 norm kadro planlamasi yapilmis
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olup, internet sitesinde ilan edilmistir (Kamt 2). Akademik personel ihtiya¢ durumlarinda “ilan
Talep Formu” na ilana yazilacak personelde bulunmasi gereken yetkinlikler ve sartlar
belirtilmektedir. Egitim 6gretim ve akademik insan kaynagi alt yapisini iyilestirmek amaciyla
optisyenlik, tibbi tanitim ve pazarlama, evde hasta bakimi programlarina 6gretim elemani alimi

yapilmistir (Kanit 3).

Akademik ve Idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gérevlere uyumunun
saglanmasi i¢in oryantasyon uygulamalar1 ve personelin gelisimine yonelik hizmet i¢i egitimler
gergeklestirilmektedir (Kamit 4). Personelin oryantasyon faaliyetlerinin etkinligini arttirmak

ve standartlagtirmak amaciyla Personel Oryantasyon Rehberi hazirlanmistir.

Personel Oryantasyon Rehberi birimizde ve kurumumuzda meydana gelen degisiklikler ve
yenilikler ¢ercevesinde revize edilmektedir. Hazirlanan rehber birim web sayfasinda
paylasiimistir (Kanit 5). 2022 yilinda yapilan akademik ve idari personelle ilgili memnuniyet
anketleri gerceklestirilmistir (Kanit 6).

Birimimiz yonetiminin daha etkin olmasi amaciyla yonetim kademelerinde yer alan
personeli degerlendirmek ic¢in ayrintili olarak ¢ok yonli bir sekilde sorular hazirlanmis tiim
akademik ve idari personele uygulanmistir. S6z konusu anket sonuclarina istinaden PUKO

kapsaminda degerlendirilecektir.

Birimimizde ¢alisan personelin moral, motivasyon, sosyal aktivite ve faaliyetlerine yonelik
“Sosyal Komisyon” kurulmustur. S6z konusu komisyonun gorev ve sorumluluklar
belirlenmistir. Komisyonun gorev ve sorumluluklart birim web sayfasinda paylagilmistir
(Kamt 7). Sosyal komisyonun planlamis oldugu faaliyete birimimiz akademik ve idari personel

katilim saglamistir (Kanit 8).

Birimimizde akademik ve idari insan kaynagiyla diizenli olarak yapilan toplantilar giiglii
yon olarak belirlenmistir. Birimimizdeki doluluk oranlarimin %100 olmasi ve sorunsuz
danismanlik hizmeti saglanmas giiglii yoniimiiz olarak degerlendirilirken, bazi programlarin
ikinci 6gretimlerinin olmasi ve bundan dolayr akademik insan kaynaginin yetersiz olmasi

gelistirilmeye acik bir yon olarak belirlenmistir.
Kanitlar
Kamit 1: Birim i¢i aylik toplant1 tutanaklari

Kamt 2: 2021 Y1t SHMYO Norm Kadro Ihtiyaglari
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Kamit 3: Ilan Talep Formu

Kamit 4: SHMYO Hizmet i¢i Egitim Afisi

Kanit 5: Personel Oryantasyon Rehberi

Kamt 6: 2022 Y1il1 Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonucu
Kanit 7: Sosyal Komisyon Gorev ve Sorumluluklari

Kamt 8: Sosyal Komisyonun Diizenledigi Etkinliklere Katilim Fotografi
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk diizeyi 4

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir

Birimimizde is akis siirecleri degisen mevzuatlar ve yapilan uygulamalarin iyilestirilmesi ile
yeniden ele alinarak giincellenmektedir. Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler tanimlidir.
Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce ig¢sellestirilmistir.
Birimimizde yiiriitiilen is ve islemlere ait mevzuatlar (yonerge, esas ve usuller) ve siireglerin
etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in is akis siiregleri olusturulmus, goérev tanimlar1 yapilmis ve

birimimizin web sayfasinda yayinlanmistir (Kamt 1, 2).

Birimimizin ortak derslere yonelik uzaktan egitim siireglerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi
amaciyla her akademik programda bulunan “Uzaktan Egitim Koordinatorii” belirlenmistir.
Belirlenen koordinator bilgili birim web sayfasinda paylagiimistir (Kanit 3). Uzaktan egitim
stireciyle ilgili problem yasayan 6grencilerin, problemlerini ¢6zmek adina koordinatorler ve
damigman Ogretim elemanlar tarafindan BU-UZEM’ e gerekli yonlendirmeler yapilmistir
(Kamit 4). Egiticilerin yetkinligini gelistirmek amaciyla 6gretim elemanlarina yonelik

diizenlenen “Egiticilerin Egitimi Program1” na 6gretim elemanlar: katilim saglamistir (Kamt

).

Birimimizde egitim Ogretim siireclerinin etkin ve verimli olabilmesi amaciyla; 6grenci-
akademik danisman is birligi felsefesi ile hareket edilmektedir. Akademik yil sonunda
akademik danigman memnuniyet anketleri yapilarak PUKO dongiisii ¢ercevesinde gerekli

faaliyetler yapilmaktadir.
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Danigsmanlik hizmeti siirecleri kapsaminda birimimizdeki tiim akademik danigmanlar
tarafindan her ay diizenli olarak toplant1 yapilmistir (Kanit 6, 7). Danismanlik faaliyetlerinde
ogrencilere iligkin bilgileri hizli ve etkili toplamak amaciyla birimimiz tarafindan “Danigmanlik
Izlem Formu” olusturulmustur. Akademik danismanlar s6z konusu form sayesinde 6grencilere

daha etkin danismanlik hizmeti sunmaktadir(Kanit 8).

Birimimizde is akislarinin tanimli olmasi, gorev tanimlariin belli olmasi ve web sayfasinda
yaymlanmis olmasi gii¢lii yon olarak belirlenmistir. Is akislarmin ilgili personele egitimlerinin

verilmesi gerekliligi ise gelistirilmeye acik bir yon olarak belirlenmistir.
Kamtlar

Kamt 1: Is Akis Siireglerinin Web Sayfasi Ekran Goriintiisii

Kamt 2: Is Akis Siireci Ornegi

Kamt 3: Uzaktan Egitim Koordinatorleri

Kamt 4: Uzaktan Egitim Siirecinde BUZEM’le Saglanan lletisim
Kanit 5: Egiticilerin Egitimi Program1 Katilim Belgesi

Kanit 6: Danismanlik Hizmeti Siire¢leri

Kamt 7: Danismanlik Hizmeti Siiregleri

Kamit 8: Danismanlik izleme Formu

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm
Olgunluk diizeyi 4

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Universitemizde i¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, dgrenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek Orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite

giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmaktadir. Bu baglamda Bartin
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Universitesi, 2019-2023 stratejik planinda dncelikli paydaslarini dgrenciler, akademik ve idari
caligsanlari, mezunlar ve iiniversitenin birikiminden ve hizmetinden yararlanan dis paydaslar
olarak belirlemistir. Paydaslar arasinda onceliklendirme yapilmistir (Kanit 1). Kurum ig
paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi, en kiigiik birimden en iist birime
kadar ara kademelerden de gegerek bu birimlerde yer alan akademisyenlerin ve idari personelin
gorislerini bildirecekleri ortamlar yaratilmasi, ortak kararlar alinmasi ve bunlarin iyilestirme
stireclerine yansitilmasi seklinde saglanmaktadir. Bu baglam da yazili ve sozlii goriis alma
yoluyla i¢ paydaslarin karar alma siireglerine katilimimi saglamak kurumda gerceklestirilen
yaygin uygulamalardan biridir. Bu amagla akademik ve idari personel i¢in UBYS sistemi etkin
bir sekilde kullanilmaktadir. Cesitli araliklarla yiiriitiilen ortak karar alma uygulamalarinda i¢
paydaslarin katilimi saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzla ilgili tiim karar verme siireglerinde
yonetim kurulu toplantilar1 (Kamit 2), boliim baskanlari ile toplantilar (Kanit 3) ve akademik
kurul toplantilarimiz (Kanit 4) yapilmakta, goriismeler sonucunda alinan kararlar uygulamaya

konulmaktadir.

Yiiksekokulumuza bagli boliimlerle, bahar yariyll ders donem hazirliklar, ders
kayitlanmalari, danismanliklar, ders izlenceleri, 6gretim elemani ders yiikleri dagilimi, okul ve
mesai diizeni, gibi konularin gorisiildiigii bolim degerlendirme toplantilar1 (Kanit 5), ders
mifredatlarmin goriisiildigli, kamu ve 6zel kuruluslarla sosyal ve bilimsel etkinliklerin
yapilmasmin karara baglanildig1 yiiksekokul toplantimiz paydas katilimli toplantilarimiza
ornektir (Kamt 6). Ayni1 zamanda i¢ paydaslarimizin bir bolimiini olusturan dgrencilerimizle
ise aylik temsilciler bulusmamiz; SHMY O birim yoneticileri ile sinif temsilcilerinin katilimiyla
2022 yili siiresince gergeklestirilmistir. Ogrencilerimizin istek ve taleplerinin dinlendigi

toplantilarda giindem maddelerine gore kararlar alinmistir (Kanit 7).

Yiiksekokulumuzda Ogrencileri ilgilendiren konularda yapilan tim akademik kurul
toplantilarimiza  yliksekokul Ogrenci temsilcimiz dahil edilmistir. Paydaslarimizin
yiiksekokulumuzdan memnuniyetlerinin belirlenmesi olduk¢a 6nem verilen bir konudur. Bu
nedenle kurumda diizenli olarak yapilan i¢ paydas anketleri mevcuttur. Bu konuda 2020 yili
icerisinde memnuniyet anketleri (Akademik, Idari Personel ve Ogrenci) internet ortamina
tasinmis olup, bu anketlerin degerlendirilmesi belirlenmis olan siiregler igerisinde Bilgi Islem
Daire Bagkanlig: tarafindan degerlendirilerek Kalite Koordinatorliigii’'nde raporlanmaktadir.
Bu dogrultuda 2022 memnuniyet anketleri yapilmig ve heniiz sonuglanmamistir. Dis
paydasglarimiz  stratejik plan dogrultusunda belirlenmis olup, siirecte karar alma

mekanizmalarina dahil edilmiglerdir (Kamit 8). Dis paydaslarimizin goriislerinin Bartin
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Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi iizerinden almmas1 paydas goriislerimize

ornektir (Kanit 9, 10).

Yiiksekokul 6grenci temelli anlayis1 odagimiza koyarak alinan kararlara 6grencilerimizi de
dahil etmemiz giiclii yOniimiizdiir. Ancak dis paydaslarimizla sistemlestirilmis diizenli
toplantilarin yapilmasi, kurum degerlendirme ve karar alma siireglerine daha c¢ok dahil

edilmeleri gelistirilmeye acik yonlerimiz arasinda yer almaktadir.
Kanitlar

Kanit 1: Stratejik plan

Kamt 2: Yonetim Kurulu Toplantist

Kamit 3: Boliim Baskanlar1 Toplantisi

Kamit 4: Akademik Kurul Toplantis1

Kamt 5: Boliim Toplantilar1 ve Tutanaklar

Kanit 6: Ders miifredatinin ve etkinliklerin goriisiildiigli kurul toplantisi.
Kamit 7: Ogrenci Temsilcileriyle Yapilan Toplantilar

Kamit 8: D1s Paydas Listesi

Kanit 9: Kalite Giivencesi Politika Belgesi

Kamt 10: Dis Paydas Goriisleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk diizeyi 4

Tiim programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma

stireglerine yansitilmaktadir.

Universitemizin en énemli paydaslaridan biri grencilerimizdir. Yiiksekokulumuz égrenci
odaklt bir yaklasim yiiriitmektedir. Yiiksekokulumuz da &grencilerimiz 2022 yili igerisinde
gerek yonetim kurulu iiyelerimizle temsilcilerin yaptigi toplantilar ile gerekse yapilan akademik
toplantilara okul temsilcimizin dahil edilmesi ise karar alma siireclerinde yer almistir (Kanit 1,

2). Ogrencilerimiz program bazli yapilan toplantilara da davet edilmis &neri ve sikayetleri
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dinlenmis, karar alma siireglerine katilimlar1 saglanmistir (Kamit 3). Anket sonucglar dikkate

alinarak ilgili siirecler yiirtitiilmiistiir.

Ogrencilerimize egitim dgretim donemi basinda oryantasyon egitimleri verilmis (Kanit 4),
bilgilendirme ve danigmanlik hizmetleri sunulmus (Kanit 5), donem sonunda ise degerlendirme
toplantilar1 yapilmistir (Kamit 6). Ayn1 zamanda 6grencilerimizin derslerde kazanilan bilgi,
beceri ve yetkinliklerin programin 6grenim kazanimlarmin iliskilendirilmesiyle ilgili Ogrenci
Memnuniyet Anketi, Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi, Ogretim Eleman1 Ders
Degerlendirme  Anketi ile Kalite koordinatorliigi  tarafindan  diizenli  olarak
degerlendirilmektedir (Kamit 7). Ayrica iiniversitemizin kurmus oldugu Rektérliik iletisim
Merkezi (RIMER) aracilig1 ile dgrencilerimizin beklentilerini karsilanmasi yoniinde istek, dneri

ve sikayetlerini 7/24 gerceklestirmesini miimkiin kilmaktadir.

Ogrencilerimizi odak noktasi olarak belirlememiz giiclii yoniimiiz olarak karsimiza

cikmaktayken bunu siirdiiriilebilir olmasi gelistirilmeye agik bir yon olarak belirlenmistir.
Kamtlar

Kanit 1: Temsilci toplantisi

Kamit 2: Akademik kurul toplantisi.

Kamit 3: Program bazli toplantilar.

Kanit 4: Oryantasyon egitimi

Kanit 5: Danismanlik toplantisi

Kanit 6: Dénem sonu toplantisi

Kamit 7: 2022 kalite koordinatorliigii anket uygulamasi
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Olgunluk diizeyi 4

Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda

giincellemeler yapiimaktadir.

Bartin Universitesi'nde onemli bir paydasimiz olan mezunlarimiza ydnelik 2018 yilinda
‘Mezun Bilgi Sistemi’ hayata gegirilmistir. Bu tarihten itibaren de Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu mezunlar1 ile ilgili veriler bu sistem {izerinden toplanmaktadir ve verilerin
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kontrolii saglanmaktadir. Mezun bilgi iletisim sistemimizde yliksekokulumuzda 2699 6grenci
kayith olarak goriilmektedir (Kamit 1). Mezunlarimizla etkin iletisim kurmak, 6grencilerimize
mezuniyet sonrasi istihdam, kisisel gelisim, hayat boyu egitim konularinda destek olmak {izere
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulumuz da 2020 yili itibariyle Mezun Bilgi Iletisim
Komisyonu kurulmustur (Kamit 2). Komisyonumuz iiniversitemizin Kariyer Merkezi ile
ortaklasa projeler yiiriitmiistiir (Kanit 3). Bu projeler kapsaminda program mezunlarimiz ile
cesitli etkinlikler ve bulusmalar yapilmistir (Kamit 4,5). Birimlerde etkinliklerin yani sira
yapilan anketlerle de mezun 6grencilerimiz hakkinda daha ¢ok bilgiye sahip olunmaya
calisilmis bu konuda 6gretim elemanlarindan konuyu takip etmeleri istenmis, gruplardan ve
sosyal medya hesaplarindan mezun 6grencilerimize ulasilmaya calisilmis memnuniyetleri
degerlendirilmistir (Kamit 6,7,8). Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Mezun
bilgi iletisim komisyonu araciligiyla mezunlarimiza ulasmis ve toplamda 1580 mezunumuza
Mezun Memnuniyet Anketi iletilmistir. Anket cevaplama oranlar1 degerlendirildiginde en
yiiksek cevaplama sayisinin 494 ve %32 oranla yiiksekokulumuza ait oldugu goriilmektedir

(Kanit 9).

Geng bir yiiksekokul olmamiz sebebi ile 6grencilere daha kolay ulasabilmemiz giiglii
yanimizken, diger fakiilte ve boliimlere gore 0grenci sayimizin yiiksek olmasi bu siirecin
takibini zorlastirmaktadir. Mezun bilgi sisteminin birimler tarafindan alt basliklarinin
goriilememesi sebebi ile, tanimlanacak olan sistem ara yiizii gelistirilebilecek bir yondiir. Ayni
zamanda mezun bulusmasi toplantilarinin SHMYO da program bazinda yapilmasinin
planlanmasi, mezunlarimizin kampiise davet edilmesi, mezun Ogrencilerimizin iletisim
adreslerine otomatik mail gonderilmesi ilerleyen donemlerde gelisime acik ve yapilmasi

planlanan yonlerimizdir.

Kamtlar

Kamt 1: Ogrenci excel listesi.

Kanit 2: Mezun bilgi iletisim komisyonu gorev ve sorumluluklari.
Kamt 3: Etkinlik Afisleri

Kanit 4: Mezun bulusma toplantilari

Kamit 5: Mezunlarla yapilan etkinlikler

Kanit 6: Anket uzantisi ve gorseli
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Kamit 7: Atanan 6grencilerimiz ile ilgili haber
Kamit 8: Ogretim elemanlariyla haberlesme kanallar
Kanit 9: Mezun Memnuniyet Anketi sonuglari

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasimi olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk diizeyi 3

Birimde uluslararasilagma siirelerinin yonetimine iliski organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup, seffaf, kapsayici ve katilimct bigimde islemektedir.

Yiiksekokulumuzda 2022 yilinda aktif kayith 56 Uluslararast 6grencimiz bulunmaktadir
(Kamit 1). Yiiksekokulumuzda yurtdisinda yer alan {iniversitelerle ve g¢esitli egitim
kurumlaryla 1yi ikili iligkileri kurmak ve yiirlitmekten, {iniversitemizi yurtdisinda tanitmaktan
sorumlu bir birim olmakla beraber Avrupa Birligi'ne bagli olan Erasmus+ hareketlilik
projelerinden de sorumlu birim olan Erasmus Koordinatorliigii ile birlikte calisan Erasmus
Komisyonumuz bulunmaktadir (Kamt 2). Komisyonumuz, {iniversitemizin uluslararasi
taminirhigma katki saglamak ve Universitenin Avrupa Birligi siirecindeki firsatlar1 6grenci ve
mezunlarina sunarak onlara destek olmayr amaglamaktadir. Komisyon iiyelerimiz Erasmus
koordinatorliigiiniin yaptig1 toplantilara katilmakta, 6grencilere ve akademik personele yonelik
diizenledigi etkinlikleri ise birimimizde duyurmaktadir (Kamit 3). Uluslararasilasma
politikasinin bir diger boyutu ise 6gretim programlariin uluslararas1 yaklagimlarla uyumlu
olmasidir. Bu kapsamda yiiksekokulumuzda, Bologna siireci Avrupa Kredi Transfer Sistemine

uygun olarak 6gretim programlar1 komisyon iiyeleri tarafindan giincellenmektedir (Kanit 4,5).

Yiiksekokulumuzun Ingilizce web sayfas1 bulunmakla birlikte (Kamit 6), haberlerin ve
duyurularin gilincel olarak yayimlanmasi gii¢lii yonlerimizden biridir. Bir diger gii¢lii yoniimiiz
ise uluslararasi 6grencilere yonelik ERAS kodlu derslerimizin ders havuzlarinda bulunmasidir.
Yiiksekokulumuzun yurt disindaki iiniversiteler ile 6grenci degisim anlagsmasinin bulunmamasi
ogrenci degisim siireclerimizi olumsuz etkilemektedir. Gelecek donemde gerekli anlagsmalarin

yapilmasi i¢in gerekli gériigmelerin ve planlarin yapilmasi gelistirmeye agik yonlimiizdiir.
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Kamtlar

Kanit 1: Yabanci 6grenci say1 grafigi

Kanit 2: Erasmus komisyon iiyeleri

Kamit 3: Erasmus koordinatorliigliniin toplant1 duyurusu

Kanit 4: Bologna komisyon tiyeleri

Kanit 5: SHMYO ders bilgi paketi

Kamit 6: Web sayfasmin Ingilizcesi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk diizeyi 3

Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Yiiksekokulumuz da Uluslararasilasma performansini izlemek i¢in Birim Faaliyet Raporlari,
Stratejik Plan Izleme 6 Aylik Raporlar kullanilmaktadir. Bu raporlar yoluyla uluslararasilagsma
gostergeleri olan uluslararasi 6grenci sayisi, toplam 6grenci i¢indeki orani, uluslararasi degisim
programlarindan faydalanan Ogrenci-personel sayilari, gelen &grenci-personel sayilari,
uluslararas1 destekli proje sayilari- biitceleri, yabancit uyruklu o6gretim elemani sayilari,
uluslararas1 etkinlikler ve yayimnlar izlenmektedir. Bu izleme mekanizmalar yerlesik ve
sturdiiriilebilirdir.  Strdirilebilirligi  kurum  stratejik  hedeflerine  uygunlugundan
kaynaklanmaktadir. 2022 yilinda yiiksekokulumuzun uluslararasilagma gostergelerinden birisi

olan uluslararas1 6grenci sayis1 56, toplam 6grenciye orani 0,02 dir (Kanit 1).

Ayn1 zamanda yiiksekokulumuz da 2022 yilinda 6gretim elemani bagina diisen uluslararasi
bilimsel dergilerde (SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI) yaymlanan makale sayisinin orani
0,28°dir. (Kamit 2). Ogretim elemani basma diisen diger uluslararas1 indeksli dergilerde
yayinlanan yaym sayist ise 0.13’tiir (Kamit 3). Ogretim elemani basma diisen uluslararasi
bilimsel dergilerdeki (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) atif sayis1 0,89 (Kamit 4) ve ulusal ve
uluslararas1 dergi ve kitaplarda yer alan atif sayis1 ise 0,45 dir (Kamt 5). Degerlerin bircogu
2022 stratejik planimiz ile ortiismekle beraber gelistirilmeye devam edilmelidir (Kanit 6). Bu
dogrultu da akademik personelimizin gelisimine yonelik 2022 yili ig¢inde birgok egitim
planlanmis ve uygulanmistir (Kamit 7). Egitim planlamalar1 sonras1 akademik tesvik alan

ogretim elemani sayimizdaki artis gelismis yoOniimiiz olarak goriilmektedir. Birimimizde
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gorevli akademik personelin tesviki ve gerekli egitimlerin verilmesi ile yayinlar konusundaki
hedeflere ulagmamizda egitimlerin planlanmasi ve uygulanmaya devam edilmesi gelistirilmeye

acik yonliimiizii olusturmaktadir.

Kanitlar

Kamit 1: SHMYO 6grenci islerinden toplam ve uluslararasi 6grenci sayimizin 6grenilmesi igin
mail yazigmasi

Kamit 2: Uluslararasi bilimsel dergilerde (SCI, SCIExpanded, SSCI, AHCI ) yayinlar

Kamit 3: Diger uluslararasi indeksli dergilerde ki yayinlar

Kamit 4: Uluslararasi bilimsel dergilerdeki (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) atiflar

Kamit 5: Yiiksekokulumuzdaki hocalarimizin ulusal ve uluslararasi dergi ve kitaplarda yer alan
atiflari

Kanit 6: 2021-2023 stratejik plan

Kanit 7: Egitimcilerin Egitimler

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk diizeyi 4

Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydagslaria

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda birimimizde (Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programinda ders plani degisikligi) ders plan1 giincellemesi yapilmistir (Kamt 1).
Birimimizde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) yonetmelik ve
yonergelerine uygun olacak sekilde zaten halihazirda uygulanmakta tiim programlarin tasarimi
ve onayina iligkin tanimli siirecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmistir (Kamt 2, 3
ve 4). Bologna Siireci birimimizde uygulanmakta olup i¢/dis paydaslarimiz, Bilgi paketi ve ek
bilgilere her programin web sayfasindan erisilebilmektedir (Kanit 5). Yiiksekokulumuzdaki

programlarin tasarim ve onay kisimlart i¢ ve dis paydaslarimizdan geri bildirimler
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dogrultusunda giincel tutulmasi gii¢lii yoniimiiz olarak goriilmektedir. Bu siirecin siirdiirtilebilir

olarak yonetilebilmesi gelismeye agik yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.
Kanitlar

Kanit 1: Program tasarim siireglerine paydas katilimin1 gésteren kanitlar
Kanit 2: Bilgi Paketi

Kamit 3: Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama

Y Onergesi

Kamt 4: Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi
Kamit 5: Program web sayfas1 Bilgi Paketi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk diizeyi 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda birimimizde (Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programinda ders plani degisikligi) ders plan1 degisikligi yapilmistir. Yapilan bu
degisiklikte ders dagilim dengesi izlenmis ve iyilestirilmis olup dis paydas goriisleriyle bu siire¢
desteklenmistir (Kanit 1). Birimimizde tiim programlardaki ders program ve ders bilgi
paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan/meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
kiiltiirel derinlik kazanma, boliim dis1 segmeli dersler ile farkli disiplinleri tanima (Kanit 2)
imkanlar1 vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Tiim programlarda tanimlanmis olan
programlarin yapist ve ders dagilim dengesi Bartin Universitesi Bilgi paketi web sayfasi
araciligiyla i¢/dis paydaslarla paylasilmakta olup egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda
(6grenci hareketliligi vb.) kullanilmaktadir (Kamt 3). Programlarda bulunan dersler; zorunlu
ve se¢meli olarak ayrilmakta ve Ogrencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina
imkan taninmaktadir. Programin Ogretim Plan1 baghi@ altinda yer alan dagilimlarda, zorunlu
derslerle beraber boliim i¢i ve bolim dis1 segmeli dersler AKTS’leri ile aymi tabloda yer
almaktadir (Kamit 4). Ilgili tabloda segmeli ve zorunlu tiim derslerin; AKTS, Yerel kredi,
Teorik, Uygulama ve Laboratuvar gibi alanlardaki agirliklar1 birlikte goriilebilmekte ve
karsilastirilabilmektedir. Ogrencilerin boliim dis1 segmeli dersler sayesinde farkli disiplinleri
tanimalar1 amaclanmaktadir. Boliim i¢i segcmeli dersler 6grencilerin bagli olduklar1 diploma

alan1 ile ilgiliyken boliim dist segmeli dersler ise iiniversitede sunulan diger derslerden
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olusmaktadir (Kanit 5). Programlarda ders dagilim dengesi gozetilerek boliim dis1 se¢gmeli
dersler haftalik ders programlarinda miidiirliik tarafindan bildirilen giin ve saatlere
yerlestirilmektedir (Kanit 6). Ders sayist ve haftalik ders saatleri 6grencilerin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirmalarina imkan tanimaktadir. Bu sayede 6grencilerimiz
bireysel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine yonelik etkinlikler (sdylesi, toplanti, yarisma, seminer,
topluma hizmet vs.) diizenlenmesinde gorev alabilmekte ve c¢esitli etkinliklere katilim
saglayabilmektedir (Kamt 7, 8). Ayn1 zamanda ders sayis1 ve haftalik ders saatleri 6grencilerin

Cift Anadal Programi (CAP) na zaman ayirabilmelerine de olanak tanimaktadir.

Bu baglamda CAP ders planlar1 ve programlari olusturulurken ders dagilim dengesi
gozetilerek hazirlanmigtir. Programlarda tanimlanmis olan CAP yapilabilecek programlarin
yapist ve ders dagilim dengesi Bartin Universitesi SHMYO web sayfasi araciligiyla ic/dis
paydaslarla paylasilmaktadir (Kanit 9,10). Programlardaki ders dagilim ve igerikleri i¢ ve dis
paydaslar dogrultusunda giincel tutulmasi gelismis yoniimiiz olarak goriilmektedir. Ozellikle
uygulamasi olan derslere yonelik alan yetersizliginin olmasi bu alana yonelik yeni ¢éziimlerin

iiretilmesi gelismeye agik yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.

Kamtlar

Kamit 1: Ders dagilim dengesinin izlendigi ve iyilestirildigi dis paydas goriisleri kanitlart
Kamit 2: Boliim Dis1 Se¢meli Dersleri

Kamt 3: Bilgi Paketi

Kamt 4: Yiiksekokul Ders Plan1 Ornegi

Kamt 5: 2022-2023 Akademik Y1ili Giiz Dénemi Boliim Disina Agilacak Segmeli Ders
Listesi

Kanit 6: Ders dagilim dengesi gozetilerek boliim dist segmeli derslerin yerlestirilmesine dair

yonetim karar1

Kanit 7: Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler 6grenci diizenleme kurulu kanit

Kanit 8: Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

Kamt 9: Bartin Universitesi SHMYO web sayfas1 CAP planlarma erisim kanit:
Kamt 10: Yiiksekokul CAP Ders Plan1 Ornegi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
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Olgunluk diizeyi 4
Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Her bolim, kendi egitim-6gretim programint TYYC’deki temel alan yeterlilikleri
kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi
paketlerinde; tiim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin hangi temel
alan yeterliligini (veya yeterliliklerini) karsiladigini gésteren matrisler yer almaktadir. Mevcut
ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu ile ilgili yenilikler her sene giincel tutulmakta

ve ubys sistemi tizerinden goriiniir hale getirilmektedir (Kanit 1).

Ayrica ders/program ¢iktilari iliskisini gdsteren bir diger matrise de Programm Ogretim
Plan1 bagligi altinda yer verilmistir. Bu matris, 6gretim programindaki derslerin tiimiiniin
program yeterliliklerine hangi oranda katkis1 oldugunu gdstermektedir. Ayrica tiim dgretim
programini bir biitiin olarak gozlemlemeye katki saglamaktadir. Programlarin ders bilgi
paketleri ile ilgili tiim bilgilerine kurumun Bartin Universitesi Bilgi paketi web sayfasindan
ulagilabilmektedir (Kanit 2).Giincel tutulan ders bilgi paketlerine kolayca ulagilmasi giiglii
yOniimiiz olarak goriiliirken, bu alana yonelik giincelligimizin siirdiirtilebilir olmas1 gelismeye

acik yonlimiiz olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Kamt 1: Program Ciktilar;, Temel Alan Yeterlilikleri ve Ders iliskilendirme Matrisleri
Kanit 2: Ders Bilgi Paketi Sayfasi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Olgunluk diizeyi 4

Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.

Bartin Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer alan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu programlarinin egitim katalogunda her seviyedeki programda 6grenci is yiikii
kredileri tamimlanmis ve paydaslarla paylasgilmistir (Kanit 1). Ders kredilerinin
hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda dngoriilen bilgi, beceri ve

yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinmaktadir.

Yiiksekokulumuz &grencilerinin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda

gerceklestirebilecekleri staj ve uygulamalarm is yiikii Bartin Universitesi On Lisans, Lisans

30



Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil

edilmektedir (Kanit 2).

Ogrenci is yiikii hesaplamasinda sdz konusu dersin haftalik ders saati, ders dis1 ders ¢alisma
stiresi, varsa 0dev, proje, sunum gibi hazirliklar i¢in ayrilacak vakit ve sinavlar i¢in gereken
caligma siiresi géz Oniinde bulundurulur ve her bir ders i¢in toplam is yiikii dersin sorumlu
Ogretim elemani tarafindan belirlenir. Bulunan toplam is yiikii donemlik AKTS kredi toplamina
boliinerek, programlarda yer alan her bir dersin AKTS kredileri belirlenir. Belirlenen is yiiki
hesaplamalar1 her ders i¢in ayr1 ayri izlenceler haline getirilip 6grencilere ders esnasinda
anlatilir ve izlencelerin ¢iktisi verilir (Kamit 3). Programlarda yer alan derslerin is yiikiine
dayali kontrolii 6grenci ders degerlendirme anketleri ile gergeklestirilmektedir (Kanit 4). Anket
sonuclarina gore eksik ya da uygun goriilen yonler gelistirilir ve gerekli glincellemeler yapilarak

yeni donemde izlencelere eklenir.

Yiiksekokulumuzda girisimci 6grencilerimize yonelik PTO ve yliksekokul hocalarimiz
tarafinda Tiibitak 6grenci projeleri hakkinda bilgi toplantilar1 diizenlemektedir (Kanit 5). 2022
yilinda yiiksekokul dgrencileri tarafindan hazirlanan “TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri
Destek Programi" kapsamindaki projeler destek almaya hak kazanmistir (Kamit 6). Ayrica
SHMYO’da yaz staji uygulamasi esas ve usulleri belirlenerek Yaz Staji Kilavuzu
yayinlanmistir (Kanit 7). Ulusal staj programu ile ilgili hem akademik personele hem de yaz
staj1 yapmak isteyen Ogrencilere yonelik bilgilendirme egitimleri diizenlenmistir (Kanit 8).
Yiiksekokulumuzda ders izlencelerinin her donem basinda 6grencilerle paylasilmasi, dersin
islenme sekli, sinav diizeni gibi konularda 6grencilerin goriislerine 6nem verilmesi giicli
yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir. Bu siirecin PUKO dongiisii kapsaminda ¢oziimler

iretilerek stirdiirebilir olmasi gelismeye agik yoniimiiz olarak goriilmektedir.

Kamtlar

Kamit 1: Program Bazinda Ogrenci Is Yiikii Kredileri (Egitim katalogu)

Kamt 2: Bartin Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi
Kanit 3: Ders izlenceleri

Kamt 4: Ogrenci ders degerlendirme anketleri

Kamt 5: “TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Destek Programi1" egitimi (30.05.2022)
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Kamit 6: “TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Destek Programi" kapsaminda destek

almaya hak kazanan projeler
Kanit 7: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yaz staji bilgilendirmeleri
Kanit 8: Cumhurbagkanligi kariyer kapist Ulusal staj programi bilgilendirmeleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi 4

Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir.

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi sistematik olarak yapilan yonetim kurulu
toplantilarinda  degerlendirilmektedir. izlem ve giincelleme sonuglarimiz igin Paydas
goriglerini ve geri bildirimlerini almak amaciyla, Yiiksekokul biinyesinde i¢ ve dis

paydaslardan olusan Danigsma Kurulu olusturulmustur (Kamnit 1, 2).

Yiiksekokulumuzda mesleki uygulamaya dayali saha stajlarinin bulunmasi dolayisiyla
sahadaki paydaslarimizdan alinan geri bildirimler (sivil toplum orgiitleri ile kamu kurum ve
kuruluslarinda bulunan paydaslar) birimimiz i¢in ayrica 6nem arz etmektedir. Degerlendirme
sonuclart dogrultusunda programlarin icerikleri, 6grenim ¢iktilari, saha uygulamalar1 ve yaz

staj uygulamalar1 gibi konularda gilincellemeler planlanmaktadir (Kanit 3).

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili olarak Yonetim Kurulu toplantilarinda
alinan kararlar, Danigsma Kurulundan gelen goriis ve degerlendirmeler ilgili birimlerin b&liim
baskanliklarina aktarilmakta gerekli goriilmesi halinde program giincellemeleri yapilmaktadir.

(Kanit 4).

Ders bilgi paketleri sik araliklarla giincellenmekte ve eksiksiz olarak Bologna bilgi sistemine
yliklenmektedir. Miidiirliik olarak her donem basi ders Bologna dolum oranlar1 kontrol
edilmekte, eksiklik bulunmasi durumunda giincellemeler talep edilmektedir. Bu donemki
Bologna bilgi paket dolum orant %100 olarak belirlenmistir (Kanit 5). Bologna bilgi
paketlerimizin i¢ ve dis paydaslarimizdan alinan geri bildirimler sonrasi siirekli giincel
tutulmasi ve doluluk oranlarinin sik sik kontrol edilmesi gii¢lii yoniimiiz olarak goriilmektedir.
Bunun yaninda siirecin slirdiiriilebilir olmast gelismeye agik yonlimiiz olarak

degerlendirilmektedir.

Kanitlar
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Kamt 1: Yiiksekokul Danisma Kurulu Listesi SHMYO Web Sayfas1 Ekran Goriintiisii
Kamit 2: Danigma Kurulu Belgeleri (Kabul Karar Tutanagi)

Kanit 3: Dig Paydas Degerlendirmesi Kurumsal e-mail Ekran Goriintiisii

Kamit 4:Danisma Kurulu Toplanti Katilim Tutanagi

Kanit 5: Bologna Ders Bilgi Paketi Yiizdesi Ekran Goriintiisii

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuglarina gore iyilestirme yapiimaktadir.

Egitim ve dgretim siirecleri yonetimi ve degerlendirilmesi i¢in yiiksekokulumuzda Egitim
Intibak, CAP, Staj vb. Komisyonlar bulunmaktadir (Kamt 1). Programlarin tanim ve ¢iktilari

ile dgretim planlar1, Universitemizin egitim katalogunda yer almaktadir (Kanat 2).

Birimimizde donem basinda yapilan oryantasyon etkinliklerinde ve dénem i¢inde yapilan
damismanlik toplantilarinda Egitim ve Ogretim Siireglerinin yonetimini iceren uzaktan egitim
sistemi, e-ders platformu, ders bilgi paketleri, ders izlenceleri gibi konular detayli olarak
anlatilmaktadir (Kamt 3).

Ogrencilerimizi egitimin merkezine yerlestirme ilkesi dogrultusunda her ay yapilan boliim
baskanlar1 ve akademik kurul toplantilarina okul temsilcilerimizi de katarak Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yonetimi ile ilgili geri doniisler 6grencilerimizden alinmakta ve aksakliklara

yonelik iyilestirmeler saglanmaktadir (Kanit 4, 5).

Daha hizli karar alma ve 6grencilerimizi bu siirece dahil etme adina okulun tiim program
temsilcileri ve okul idarecilerinden olusan bir temsilci grubu kurulmustur ve bu grupla aktif

iletisim saglanmaktadir (Kamit 6).

Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y&netimi ile ilgili olarak alman tiim kararlar UBYS sistemi
lizerinden boliimlere bildirilmektedir (Kamit 7). Egitim O6gretim sistem yoOnetimimiz tiim
Ogretim elemanlarimizin kolayca ulasim saglayacag: sekilde UBYS ya da whatsap gruplari
kullanilarak aksaklik olmadan yiiriitilmesi gilicli yOniimiiz olarak goriilmekteyken,
ogrencilerimizin web sayfalarimiza, sosyal medya hesaplarimiza daha aktif yonlendirmemiz

gelismeye agik yoniimiiz olarak goriilmektedir.
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Kamtlar
Kamit 1: SHMYO Web Sayfas1 Ekran Goriintiisti

Kamt 2: Bartin Universitesi Bilgi Paketi, Egitim Katalogu BARU Web Sayfasi Ekran

Gorintusi

Kamit 3: Donem Bas1 Oryantasyon Etkinligi ve Dénem I¢i Danismanlik Toplantist SHMYO
Web Sayfasi Ekran Goriintiileri

Kamt 4: Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi

Kanit 5: Akademik Kurul Toplanti Haberleri SHMYO Web Sayfas1 Ekran Goriintiileri
Kamt 6: Program Temsilcileri iletisim Grubu

Kanit 7: UBYS Kararlar1 Ekran Gorilintiisii

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgunluk diizeyi 4
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrenci odakli egitimle dgrenci basarisini arttirarak ilerlemek ve programlarimizin stratejik
amaci dogrultusunda egitim ve 6gretimin daha nitelikli hale getirilmesi, okulumuza gelen 6n
lisans 6grencilerinin niteliklerinin iyilestirilmesi, 6grencilere yonelik danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinin gelistirilmesi ve derslerin daha verimli, islevsel ve uygulamalarla desteklenmesi,
birden fazla 6l¢gme ve degerlendirme kriterlerinin kullanilmasi bu anlamda da egiticilerin

egitimi programlarinin yayginlastirilmasi ve katilim saglanmasi hedeflenmistir (Kanit 1, 2).

Program akademik personelleri aldiklar1 egitimlerle birlikte bilgilerini giincel tutmakta ve
farkl disiplinlerin egitimleriyle kendilerini gelistirerek Ogrencilerine daha faydali olmay:

hedeflemektedir (Kamt 3).

2019-2023 Stratejik Planinda “Ogrenci merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler
yetistirmek” kurum misyonu olarak ilan edilmistir ve bu dogrultuda iiniversitemize yerlesen
ogrenciler biitliin egitim etkinliklerinin merkezine yerlestirilmistir (Kamit 4). Buna uygun
planlama, uygulama ve etkinlikler de yiiksekokulumuzda gergeklestirilmekte olmasi giiglii
yoniimiiz olarak goriilmektedir (Kamit 5). Bu planlamalari stirdiiriilebilir kilmak gelismeye agik

yonlimiiz olarak degerlendirilmektedir.
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Kanitlar

Kamit 1: Donem icinde diizenlenen Cumhurbagkanlig1 egitim kapisindan alinan egitimler ve

bilgilendirmeler

Kanit 2: Egitici Egitimleri

Kamit 3: Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan1
Kamit 4: Ogrencilere yonelik yapilan etkinlikler

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Olgunluk diizeyi 4

Tiim programlarda planlanan 6l¢me ve degerlendirme sistemine iligkin uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ogrencilerin basarilarnin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nde belirlenen tanimli siiregler esas alinmaktadir (Kamit 1). Tiim bu siiregler
Akademik takvim araciligiyla 6grencilere duyurulmakta ve sinav takvimleri programlarin web
sitelerinde ilan edilmektedir (Kanit 2). Donem boyunca 6grencilere verilecek tiim derslerin
isleyisi siirecinde egitim-6gretim hazirlik kontrol listesinden faydalanilir (Kamt 3). Ogrenciler
sifreleriyle UBYS giris yapip, kendi siireglerini takip edebilmektedirler. Yiiksekokulumuzda
yer alan tiim program dersleri donem i¢inde e-ders ortamina basari ile yliklenmis ve tiim
ogrencilerin ulasimina agilmistir (Kamit 4). Ogrencilerin smavlarini sistematik kurallar
cercevesinde daha etkili ve verimli gecirmesi adina sinav kurallar1 olusturulup yiiksekokul web
sitesinde ilan edilmektedir (Kamit 5). Olgme ve degerlendirme yonteminde siirekliligin
saglanmasina yonelik Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda dlgme degerlendirme teknigi
olarak coklu degerlendirme teknigi (kisa quiz, test, 6dev, ana sinav, uygulama notu vb.)
kullanilmaktadir (Kamit 6). Bu degerlendirme teknigini gelistirmek amagli Universitemiz
tarafindan 6lgcme degerlendirme teknikleri egitimi verilmis ve yiiksekokulumuzun 6gretim
elemanlar egitime katilim saglamistir (Kamt 7). Ogrenci basarisinin dl¢iilmesinde kullanilan
Olgme arag ve yontemlerinin ders 6grenme kazanimlari ile uyumuna katki saglamasi noktasinda
donem sonunda ders degerlendirme anketleri calismalari gerceklestirilmistir(Kamit 8). Donem
sonunda akademik personelinin dersleri ile ilgili verdigi egitimin memnuniyet degerlendirme
anketleri 6lcme ve degerlendirmeye katki sunmaktadir (Kanit 9). Gerek 6grenci gerekse

personel degerlendirme anketlerinde memnuniyet oraninin yliksek olmasi gii¢lii yoniimiiz
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olarak goriilmektedir. Memnuniyetteki artis1 stirdiirebilir kilmak gelismeye acgik yoniimiiz

olarak degerlendirilmektedir.
Kanitlar
Kamt 1: Bartin Universitesi On lisans Egitim ve Ogretim Smav Y&netmeligi ve senato karari

Kamit 2: Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri MYO smav takvimlerinin akademik takvime

gore ilan edilmesi
Kamit 3: Bartin Universitesi Egitim Ogretim Hazirlik Kontrol Listesi
Kanit 4:Yiiksekokulumuzda yer alan tiim program derslerinin e ders ortamina yiiklenmesi

Kamt 5: Bartin Universitesi Saghik Hizmetleri MYO smav kurallarinin web sitesinde ilan

edilmesi
Kamnit 6: Coklu degerlendirme teknigi 6rnegi
Kamt 7: Olgme Degerlendirme Teknikleri egitim katilim belgeleri 6rnegi ve egitim yazist

Kamt 8:Doénem sonunda ders degerlendirme anketleri ¢aligmalar1 gerceklestirilmesine dair

resmi yazi
Kamt 9: Ogretim eleman: ders degerlendirme anketi ekran gériintiisii

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk diizeyi 4

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siire¢ yonetimi

aktif takip edilmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilerek paylasiimaktadir.

Universitemiz 6n lisans diizeyindeki programlara 6grencilerin kabulii; OSYM tarafindan her
yil uygulanan merkezi sinav ve ardindan 6grenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme
islemi ile tamamlanmaktadir. Ogrenci kabuliinde OSYM tarafindan yapilan yerlestirmelerde
tamamen Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda yapilmakta olup, kurumun dogrudan bir katkist

bulunmamaktadir. Puanlar her y1l tercihe gore degisebilmektedir (Kanit 1).

On lisans programlarina 6grenci kabuliindeki siirecler Bartin Universitesi Onlisans Egitim
ve Ogretim Ydnetmeligi kapsamindaki kosullara gére yapilmaktadir. Kontenjanlar bdliimler
tarafindan teklif edilerek Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra tiniversitemiz

senatosu tarafindan onaylanmakta ve akademik takvimde belirtilen tarihlerde 6grenci ilanina
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cikilmaktadir. Kayit yaptiran 6grenciye gerekli bilgiler 6grenci isleri tarafindan verilmekte ve

web sitelerinde ders kayit klavuzu yayinlanmaktadir (Kanit 2).

Ogrenci yatay gecis ile geldiyse aldigi derslerle ilgili dilekce yazip egitim intibak
komisyonuna vererek degerlendirilmesini saglar. Uygunluguna gore harf notu verilerek o

dersten muaf edilebilmektedir (Kamt 3).

Yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik boliimler tarafindan kuruma/programa uyumlariin
saglanmasi i¢in derslerin baslamasindan 6nce kurum ve program hakkinda bilgilendirmeleri
iceren oryantasyon programi gerceklestirilmektedir (Kanit 4). Her donem baginda ilk derste
ogrencilere ders izlencesi ayrintili bir sekilde anlatilmakta ve Ogrencilerin istedikleri zaman
olusabilmeleri i¢in dénem sonuna kadar ders izlencesi e ders sisteminde yiiklenmis olarak
kalmaktadir (Kamt 5). Ogrencilerin ders ve dgrenci islerine yonelik soru ve sorunlarinda
isleyisi takip edebilmeleri agisindan web sayfamiz siirekli giincel tutulmaktadir. Yapilan
danismanlik ve oryantasyon toplantilarinda 6grencilere bu platformlarin uygulamali olarak
anlatilmas: giiclii yoniimiiz olarak goriilmektedir. Ogrenci taleplerine yonelik bilgiye ulasmada
zorluk ¢ektikleri alanlarin belirlenmesi ve is akis semalari uygulanarak bu siireglerin

kolaylastirilmasi gelismeye agik yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.
Kamtlar

Kamt 1: Bartin Universitesi 2022 yili Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlari

taban puanlari

Kamt 2: Bartin Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeligi
Kamt 3: Ders muafiyet dilekgesi

Kamit 4: Boliimlerce diizenlenen oryantasyon egitimleri ekran goriintiisii
Kanit 5: Ders izlencesi 6rnegi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Olgunluk diizeyi 4

Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme

yapimaktadir.
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Yiiksekokulumuz, iniversitemizin Agdact Yerleskesinde bulunmaktadir. Kurum, egitim
ogretiminin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip
olacak sekilde temin etmektedir. Ozellikle kiiresel salgin doneminin geride kalmasiyla birlikte
ogrenciler i¢in boliimler oryantasyon etkinlikleri diizenlenmekte ve boylece egitim sistemi tiim
yonleriyle tanitilmaya ¢alisilmaktadir (Kamit 1) Ogrenme kaynaklarmin cesitliligini artirmak
amaciyla dis paydaslarin katilimi ile etkinlikler diizenlenmektedir. Diizenlenen bu etkinliklerde
katilimci sayisini artirmak igin ise ¢esitli platformlardan (zoom) yararlanilmaktadir (Kanit 2).
Akademik destek hizmetleri kapsaminda ise 6grenci projelerine 6nem verilmekte ve 6grenciler
bu amagla yonlendirilmektedir (Kamt 3). Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine yardimci
olmak amaciyla, dgrenci talepleri dogrultusunda toplantilar (Ogrenci temsilcileri ile) (Kanit 4)
ve mezunlarla bulusma etkinlikleri diizenlenmektedir (Kamit 5). Ogrenci talepleri ve mevcut
kosullar1 en iyi sekilde kullanilarak 6grenim yontemlerinin stirdiiriilmesi giiglii yontimiiz olarak
degerlendirilirken, mezun Ogrenci iletisimimizin daha aktif hale gelmesi gelistirilebilir

yonlimiiz olarak goriilmektedir.

Kanitlar

Kamt 1: Oryantasyon Etkinlikleri

Kamt 2: Egitim etkinlikleri 6rnekleri (Konferans salonu ve ¢evrimigi platformlar)
Kamt 3: TUBITAK BIDEM Basvuru Izleme Sistemi

Kamt 4: Ogrenci temsilcileri ile toplant:

Kamit 5: Mezunlar ile bulugsma

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk diizeyi 4

Birimde dgrencilerin  akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve 6grencilerin katilimuyla iyilestirilmektedir.

Ogrenim siireci boyunca boliimlerin ve programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasi
ve Ogrencilerin kariyer planlarina destek olan bir danisman 68retim iiyesi/68retim elemani
bulunmaktadir. Uygulanan danigmanlik sisteminin amaci akademik konularda rehberlik
yapmak ve dogru sekilde yonlendirmektedir. Bu kapsamda her Ogrencimize kendi
programindan/boliimiinden bir akademisyen, danisman olarak atanmistir (Kanit 1). Danisman

Ogretim iiyesi/elamani tarafindan yil/donem igerisinde toplantilar yapilmakta danigsmanlik

38



uygulamalarinin kalitesi artirilmaya calisilmaktadir (Kanit 2). Danmismanlik uygulamalar
kapsaminda 6grenci kuliipleri kurulmasi saglanmakta, boylece, sosyal sorumluluk bilinci
yiiksek nitelikli insan giicii yetistirilmesi hedeflenmektedir (Kanmit 3, 4). Uygulanan
danigsmanlik sistemi ile akademik konularda rehberlik yapmak ve dogru sekilde yonlendirmek
amaciyla ilgili alanlardaki giincel konular etik kavrami igerisinde degerlendirilmekte ve
tartisilmaktadir (Kamit 5). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan
programlarin koordinatorliigiinde ise 6nemli giin ve haftalarda etkinlikler diizenlenmektedir
(Kamt 6). Akademik destek hizmetleri kapsaminda 6gretim elemanlar1 6grenciler ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde ¢esitli projeler yiirtitmektedir (Kanit 7). Ayrica kariyer planlariyla ilgili
olarak Ogrencilerin ¢esitli girisimcilik konulu faaliyetlere katilmalar1 desteklenmektedir. Bu
faaliyetler kapsaminda oOgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine yonelik etkinlikler
diizenlenmekte (Kamt 8), 6grencilere yonelik sektor bulusmalari yapilmakta (Kamt 9), belirli

konularda akran egitimleri (Kamit 10) ve uygulamali etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit 11).

Mezunlara yonelik olarak mezun bilgi sistemi komisyonu kurulmustur ve diizenli araliklar
ile mezunlara yonelik faaliyetler yapilmaktadir (Kamt 12). Bu kapsamda 6grencilerin ve
mezunlarin kariyer planlar1 destek ve dogru sekilde yonlendirmekte icin kurslar agilmakta
(Kanit 13) ve ¢esitli egitimler diizenlenmektedir (Kanit 14). Mezunlari dis paydasimiz olarak
degerlendirmemiz etkinliklerde yer vermemiz gii¢lii yoniimiiz olarak degerlendirilirken, mezun
istthdamina yonelik yapilmasi gereken ¢alismalar gelistirmeye acgik yonlimiiz olarak

goriilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Danigman basina diisen 6grenci sayisi

Kanit 2: Danigmanlik uygulamalari

Kamt 3: Ogrenci kuliibii (Birlikte Hayat Kuliibii)

Kamt 4: Ogrenci kuliibii (Dans Kuliibii)

Kanit 5: Akademik konularda rehberlik ve etik

Kamit 6: Etkinlik (Onemli giin ve haftalar)

Kamt 7: Ogretim eleman1 danismanlhiginda yiiriitiilen grenci projeleri

Kamit 8: Girisimcilik konulu faaliyet
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Kamit 9: Sektor 6grenci bulugsmasi

Kamit 10: Akran egitimleri

Kanit 11: Uygulamal1 etkinlik

Kanit 12: Mezunlar ile bulusma

Kamt 13: Ogrenci ve mezunlara yonelik agilan kurslar

Kamit 14: Ogrenci ve mezunlara ydnelik egitimler

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk diizeyi 4

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Universitemiz tesis ve altyapilar1 (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari;
saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) siirekli iyilesme ile ihtiyaca uygun
nitelik ve nicelikte hizmet sunmaktadir. Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ise bu
hizmetlere kolaylikla erisilebildigi Agdaci Yerleskesi igerisinde yer almaktadir. Bu yerleske
sehir merkezine 10 km’lik bir mesafede yakin olarak nitelendirilebilecek bir konumdadir ve
bir¢ok ulasim kanali ile idari ve akademik insan kaynagi ile &grencilerin 6zel ulagimlari
saglanmaktadir. Hizmet yiiriittiigli tiim alanlarda erisebilir bir hizmet sunmaktadir. Bu
kapsamda tesis ve altyapr acisindan yeterli olan ve egitim 6gretim faaliyetlerinin niteligini
belirleyen birgok laboratuvar bulunmaktadir (Kanit 1). Internet ag1 ve sistemi Bilgi Islem Daire
Baskanliginca siirekli denetlenmektedir. Ayrica uzaktan egitime kolayca ve etkili bir sekilde
erisimi ve adaptasyonun saglanmasi i¢in hem akademik personel i¢in hem de tiim dgrenciler
icin Office365 kullanima sunulmustur (Kanit 2). Ogrencilere bu hizmetlere kolay erisilebilmesi
icin kampiislerde yer alan bilgisayar laboratuvarlar: da kullandirilmaktadir (Kamt 3). Ayrica
Yiiksekokulumuzun yer aldigi Agdaci Yerleskesi igerisinde kiitiiphane hizmetinden hem
akademik personel i¢cin hem de tiim dgrenciler yararlanmaktadir. Oryantasyon ve danigmanlik
egitimlerinde tiim Ogrencilerimize kampislerimizin tanitimas1 gili¢lii yoniimiiz olarak
degerlendirilmektedir. Mevcut tesis ve alt yapilarin kullanim alanlarinin daha fazla kisiye

duyurma konusunda siirekliligin olmasi1 gelismeye acik yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.
Kanitlar

Kanit 1: Laboratuvarlar
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Kamt 2: Uzaktan egitim ve Office365 kullanim portali

Kanit 3: Bilgisayar laboratuvari

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk diizeyi 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Toplumsal sorumluluk bilinciyle tiniversitemizin toplumsal katki politikasina uygun olarak
egitim Ogretim faaliyetleri basta 6zel gereksinimli bireyler ve aileleri basta dikkate alinarak
olusturulmustur. Bu kapsamda toplumdaki dezavantajli gruplara yonelik farkindalik faaliyetleri
(Kamit 1) ve 6zel gereksinimli bireylerin aileleri i¢in egitimler yiiriitiilmektedir (Kanit
2). Toplumsal sorumluluk bilincinin kazandirilmasi amaciyla 6zel gereksinimli bireylerin
egitim ihtiyaglarina yonelik gelistirilen materyallerin Bartin ilinde bulunan 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerine bagislamis ve bu 6grencilerin egitimlerine katkida bulunmuslardir
(Kamit 3). Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsmesi ve bu siireclerin daha ileriye
taginmasi i¢in kronik saglik sorunu yasayan 6grencilere ulagilmaktadir (Kanit 4). Ayrica kronik
hastalikla ilgili olarak risk faktorleri (Kamit 5) ve kronik hastaligi olan bireylerin yasam
kalitesini artiric1 faaliyetlerin neler oldugu ile ilgili farkindalik egitimleri diizenlenmistir (Kanit
6). Sayis1 artarak devam eden etkinliklerin diizenlenmesi giiglii yoniimiiz olarak belirlenirken,
0zel gereksinimli 6grenci ve personele yonelik egitim ve etkinliklerin istenilen diizeyde

arttirllamamasi gelismeye agik yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.

Kamtlar

Kamt 1: Farkindalik faaliyetleri

Kamt 2: Ozel gereksinimli bireylerin ailelerine yonelik egitim

Kamt 3: Ozel gereksinimli bireylerin egitim ihtiyaglarina yonelik gelistirilen materyaller
Kanit 4: Vegan, vejetaryen olan ve diyabet, ¢olyak hastasi olanlara ulasilmasi

Kamit 5: Kronik hastaliklarda risk faktorleri

Kamt 6: Kronik hastaliklar ve fiziksel aktivite

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk diizeyi 4
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Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalart izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faalivetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemiz Agdaci Kampiisiinde o6grencilerinin ders disinda kalan zamanlarmin
degerlendirilmesi ve sporla ilgili aktiviteleri yapabilmeleri i¢in ¢esitli olanaklar sunulmaktadir.
Bu kapsamda kampiis igerisinde 1 sentetik ¢im futbol sahasi ve soyunma alanlari
bulunmaktadir. Universitemizde 210 kisi kapasiteli son teknoloji gériintiileme ve simultane ses
sistemiyle donanimli bir konferans salonu bulunmaktadir. S6z konusu konferans salonunda
cesitli etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit 1). Konferans salonunda yiiriitiilen etkinliklerin
disinda ¢evrimigi erisim kosullart ile ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir. Bu kapsamsa okulumuz
bilinyesinde yer alan boliimlerde uzmanlik alt alanlarina gdre dgrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimine yoOnelik faaliyetler diizenlenmistir (Kamit 2). Okulumuz 6grencileri ile farkindalik
olusturmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel igeriklere uygun topluma katki amagli ¢esitli etkinlikler
(Kanit 3), sosyal sorumluluk projeleri (Kanit 4) ve rekreasyon ¢alismalar1 diizenlenmistir
(Kanait 5).

Universitemiz olanaklar1 icerisinde tiim ogrencilerimiz ve personelimizin yararlandig
yemekhane olanaklarina sahiptir. Universitemiz Agdaci Yerleskesinde akademik ve idari
personel yemekhanesi ve 6grenci yemekhanesi mevcuttur (Kanit 6). Ayrica Agdaci kampiisii
icerisinde ikinci O0gretim Ogrencileri igin aksam yemekleri hizmeti de sunulmaktadir. Bu
olanagin disinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun faaliyetlerini yiiriittiigii bina
icerisinde 1 adet kantin bulunmaktadir. Bu alanlar icerisinde 6grencilerimiz dinlenme ve

beslenme ihtiyaclarini giderebilmektedir.

Bartin Universitesi, “Siirdiiriilebilir Cevre” konularinda vyiiriittiigii Sifir Atik Projesi’
(https://sifiratik.bartin.edu.tr/) ile atiklar ve geri doniisiim basta olmak iizere; su kullanimi,
egitim ve aragtirma alanlarinda 6nemli adimlar atilmistir. Bu baglamda Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulunun hizmet yiiriittiigii bina igerisinde her katta atiklarin uygun sekilde
bertaraf edilmesi i¢in alanlar olusturulmustur (Kanit 7). Yapilanetkinlik ve faaliyet sayilarin
bir Onceki yila oranla artmig olmasi gliclii yoniimiiz olarak belirlenirken, faaliyetlerin
stirdiiriilebilir olmasi ve daha fazla sayida kisiye ulagmasi adina yeni yontemlerin olusturulmasi

gelismeye acgik yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.
Kanitlar

Kanit 1: Konferans salonunda diizenlenen etkinlikler
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Kamt 2: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine yonelik ¢evrimigi yiiriitiilen faaliyetler
Kanit 3: Topluma hizmet uygulamalar1 kapsamindaki etkinlikler

Kanit 4: Sosyal Sorumluluk Projesi

Kamit 5: Rekreasyon ¢alismasi

Kamt 6: Yemekhaneler

Kamit 7: Sifir atik projesi kapsamindaki geri doniisiim kutular1

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk diizeyi 4

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglart

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Bartin Universitesinde &gretim eleman1 alimi Yiiksekdgretim Kurumunun belirledigi
mevzuat c¢er¢evesinde yiiriitiillmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa
uygun nitelikte 6gretim elemani1 aliminda, 16 Agustos 2019 tarihi itibariyle uygulanmaya
baslayan Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi
(Kanmit 1), 02 Kasim 2019 Tarihli ve 30936 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan "Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Ydnetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik" (Kamit 2), 09
Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esaslar
(Kamit 3), “Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolarina Atananlarin Lisansiistii
Egitimleri ile Diger Hususlara Iliskin Usul ve Esaslar” (Kanit 4) ve “Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani Istihdamuyla {lgili Usul ve Esaslar” dikkate alinmaktadir (Kamnit 5).

Yiiksekokulumuzda o6gretim elemanlarnin ise alinmasi, atanmasi ve gorevde
yiikseltilmeleri, ilgili mevzuat uyarinca 6gretim iiyeleri i¢in gazetelerde ve Resmi Gazetede
yayimlanan ilanlar yoluyla olmaktadir. Bu siiregte sirasiyla; birimlerden kadro talebi alinmasi,
taleplerin Universite Yonetim Kurulunda gériisiilmesi, YOK’e kadro kullanma izin talep
yazisinin gonderilmesi, izin alinan kadrolar i¢in ilan verilmesi, senato karari ile alinan akademik

personele ait atanma kriterleri uyarinca atama ve yiikseltme islemleri gerceklestirilmektedir.
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Yiiksekokulumuzda programlarimizin 6gretim elemani ihtiyaci boliim kurulu toplantilarinda
tartisilmakta ve oy birligi ile  alinan kararlar dogrultusunda ortaya konulmaktadir (Kanit 6).
Yiiksekokulumuz boéliimlerine alinacak 6gretim elemanlarin ilanlar1 belirtilen yasal
diizenlemelere uygun olarak Universitemiz web sitesinde ilan edilmekte ve sonuglar

yayimlanmaktadir (Kanit 7, 8).

Yiiksekokulumuzda 2022 yili baz alindiginda 1 dogent doktor, 4 doktor 6gretim iiyesi, 34
ogretim gorevlisi gdrev yapmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders gérevlendirmelerine iliskin
hususular da “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar’a uygun
(Kamit 9) olarak yapilmaktadir. Bunun yaninda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore

ders yiikii ve dagilim dengesi saglanmaktadir (Kanit 10).

Ogretim eleman1 norm kadrolarmin belirlenmesi ve ihtiya¢ duyulan alanlara taleplerin
yapilmasina iliskin siireglerin biitiin bolim baskanlarinin katilimiyla gergeklesen Yiiksekokul
Kurulu Toplantilari’nda karar verilerek belirlenmesi, ders gorevlendirmelerinin 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ders ylikii dengeleri gozetilerek adil bir sekilde dagitiminin
yapilmas1 giiglii yoniidiir. Ogrenci sayilar1 baz alindiginda uzmanlik alanina uygun dgretim

elemanin arttirilmasi gelistirmeye agik yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.
Kamtlar

Kamt 1. Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y onergesi
Kamt 2. Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinimn
Belirlenmesine ve Kullanilmasma iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair
Y 6netmelik

Kamt 3. Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y&6netmelik

Kamit 4. Oncelikli Alanlardaki Arastrma Goérevlisi Kadrolarma Atananlarin Lisansiistii
Egitimleri ile Diger Hususlara Iliskin Usul ve Esaslar

Kamt 5. Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman Istihdamiyla Tlgili Usul ve Esaslar

Kamt 6. Kadro Ornek Béliim Kurulu Karar

Kamt 7: Ornek On Degerlendirme Sonug lani

Kamt 8: Ornek Ilan Sart1

Kamt 9. Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar

Kanit 10. Ders Gorevlendirmeleri
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk diizeyi 4

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglart
Osretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem

sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Ogretim iiyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri, ERASMUS
hareketlilikleri {iniversitemiz tarafindan desteklenmekte, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde ii¢ 6gretim elemanimiz Erasmus+ KA171 Kredi Hareketliligi
kapsaminda egitim almaya hak kazanmistir (Kamt 1, 3). Ogretim iiyelerinin TUBITAK, BAP,
DPT, Kalkinma Ajanslari seviyesinde de proje onermeleri tesvik edilmektedir. Ogretim
elemanlarinin alanlariyla ilgili kongre, seminer, egitim, konferans gibi programlara katilimlar

saglanmakta ve tesvik edilmektedir.

Ogrenci merkezli egitim dgretim faaliyetlerine yonelik mesleki gelisimlerin saglanabilmesi
amaciyla egiticilerin egitimi ¢caligmalarina Yiiksekokulumuzda 6nem verilmektedir. Bu amagla
ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinde siirekli iyilesme saglanmasi amaciyla egitimler
gerceklestirilmis bu etkinlikler yayginlastirilarak 6grenme kiiltiiriine doniismesine katkida
bulunulmasi hedeflenmistir. Ogretim elemanlarinin arastirma yeterliliklerini arttirmaya yonelik
yapilan faaliyetler de diizenlenmistir (Kamit 4). Akademik basarimizin bir 6nceki yila oranla
artis saglamasi giiclii yoniimiiz olarak goriilmekteyken, basaridaki artiglarin siirdiiriilebilir

olmasi gelismeye agik yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.
Kamtlar
Kamt 1: "Bartin Universitesi Erasmus Degisim Programi Y dnergesi”

Kamit 2: "Bartin Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme

Y Onergesi
Kamt 3: Kabul edilen KA171 Projeleri

Kamt 4: Egitim Kadrosunun Egitim Ogretim Performansini Arttirma Siireclerine Katilimini

Gosteren Kanitlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk diizeyi 4
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Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglart

Tesvik ve odiil uygulamalart izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemizde, “Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y&nergesi”

dogrultusunda 6gretim elemanlarinin ¢aligmalari tesvik edilmektedir (Kanit 1).

Egiticilerin, 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik mesleki gelisimlerini saglayabilmek
amaciyla, egiticilerin egitimi ¢alismalarina 6nem verilmistir. Bu siirecte Yiiksekokulumuzdaki
egiticilerin hem mesleki gelisimlerinde siirekli iyilesme saglanmasi, hem de 6grenci merkezli
egitimin yayginlastirilarak bir Ogrenme kiiltiirline donlismesine katkida bulunulmasi
hedeflenmis ve bu amacla birgok egitim gerceklestirilmistir konuda oldukga aktif bir yil
gecirmistir (Kamt 2).

Ayrica Yiiksekokulumuzda akademik tesvik almis ve bu yilda alamaya hak kazanan 6gretim
elemanlarimizda bulunmaktadir (Kamt 3). Akademik tesvik alan 6gretim eleman1 sayimiz daki
artls, yaym ve proje sayilarindaki artis giliglii yonlimiiz olarak goriiliirken, bu basarinin

strdiirilebilir olmasi gelismeye agik yonlimiiz olarak goriilmektedir.

Kanitlar

Kamit 1: Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiiller Yonergesi
Kamt 2: Ogretim Elemanlarinin Etkinlikleri

Kanit 3: Akademik Tesvik Sonuglari

C.ARASTIRMA ve GELISTIRME
C.1.Arastirma siirecinin yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi 4

Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi kurumsal tercihler yoniinde

uygulanmaktadir.

Birimimizde bes iiyeden olusan proje komisyonu mevcut olup gorev, yetki ve sorumluluklari
birim web sayfasinda belirtilmistir (Kanit 1). Birimimizde 6grenim gdérmekte olan 6n lisans
ogrencilerinin bir akademik damigsman esliginde arastirma yapmaya tesvik edilmesi genc
arastirmacilarin bu yeteneklerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bu baglamda Bartin

Universitesi Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatérliigii tarafindan gergeklestirilen

46



TUBITAK &grenci projeleri bilgilendirme toplantilarina akademik personel ve dgrencilerimiz
tarafindan katilim saglamistir (Kanit 2 ). Yapilan ¢aligmalar kapsaminda hazirlanan projelerin
sayisinin arttig goriilmiistiir ve birimimiz tarafindan 2022 “TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi” kapsaminda 11 adet proje onay almistir
(Kamt 3). Birimimiz akademik personellerinin arastirma-gelistirme stlireglerinin iyilestirilmesi
ve ihtiyaclart dogrultusunda birgcok egitime katilim saglamasi gii¢lii yoniimiiz olarak
degerlendirilirken (Kanit 4), egitimlerin programlar diizeyinde istenilen sayilara ulasilamamasi

gelismeye agik yoniimiiz olarak goriilmektedir.

Kanitlar

Kamt 1: Birim Proje Komisyonu web sayfasi kaniti

Kamt 2: Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatérliigii TUBITAK Proje Egitimi

Kamt 3: TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi”
onaylanan projeler

Kamt 4: Akademik personel arastirma-gelistirme faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik

katilim saglanan egitim

C.2.Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk diizeyi 3

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Birimimiz akademik personelinin arastirma yetkinligini gelistirebilmek amaciyla,
Universitemiz Proje ve Teknoloji Genel Koordinatdrliigii tarafindan diizenlenen proje
hazirlama egitimlerine katilim saglanmistir (Kanit 1). Birimimiz akademik personeli ve
kiitiiphane calisanlart is birliginde, Ogrencilerimizin arastirma yetkinligini gelistirebilmek
amaciyla kiitiphane olanaklar1 ve uzaktan erisim hakkinda program ogrencilerimiz ile
kiitiphane  ziyaretleri gerceklestirilmistir (Kamt 2). Ayrica Birimimiz akademik
personellerinin aragtirma yetkinligini gelistirebilmek amaciyla yetkinliklerini gelistirmek
amacli hem kurum i¢inden hem de kurum disindan bir¢ok egitimlere de katilim saglamigtir
(Kamt 3). Birimimiz akademik personellerinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

sempozyum/bilimsel etkinlikler diizenlemis olmalar1 giiglii yonlerimiz olarak goriiliirken
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(Kamt 4), etkinliklerin programlar diizeyinde istenilen sayilara ulagilamamasi gelismeye acik

yOniimiiz olarak goriilmektedir.
Kanitlar
Kanit 1: Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii Proje Egitimi

Kamit 2: Ogrencilerimizin arastirma yetkinligini gelistirebilmek amaciyla kiitiiphane

bilgilendirme ziyaret kaniti

Kanit 3: Akademik personeller arastirma yetkinligini gelistirebilmek amaciyla katilim

saglanan egitim

Kamt 4: Yiiksekokul tarafindan diizenlenen bilimsel organizasyon afig

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk diizeyi 3

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri yiiriitiilmektedir

Birimimizde gorevli akademik personel tarafindan kurum dis1 kuruluslarla yiiriitiilen
bilimsel projeler mevcuttur (Kanit 1). Bu projelerle birlikte akademik personellerimiz ve

ogrencilerimiz arasinda siiregelen etkilesim devam etmektedir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin iyilestirilmesine iligskin Universitemiz Proje
Teknoloji Ofisi (PTO) calismalar1 kapsaminda yil igerisinde diizenlenen etkinliklere birimimiz
akademik personellerinin katilimlar saglanmistir (Kanit 2). Proje caligmalar1 kapsaminda bir
onceki yila oranla bagvuru ve kabul sayilarimizdaki artis giiclii yoniimiiz olarak belirlenmistir.

Bu artisindaki ivmenin siirdiiriilebilir olmas1 gelismeye ag¢ik yoniimiiz olarak goriilmektedir.
Kanitlar

Kamt 1: TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi1”

kabul edilen proje
Kamnit 2: Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii Proje Egitimi

C.3.Arastirma Performansi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi 4
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Kurumda, ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonucglart ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek dnlemler

alinmaktadir.

Ogretim elemanlar1, egitim-6gretim faaliyetleriyle birlikte arastirma faaliyetlerini de
yiriiten kadrodur. Yetkinlikle ilgili konularda atama kriterleri yer almaktadir. Bartin
Universitesi’nde dgretim elamani alim ilanlar1, degerlendirme siireci ve atamalar igin gerekli
esaslar ve Olciitler, etik kurallar ¢ergevesinde akademik kaliteyi yiikseltmek amacini esas alarak
objektif bir yaklasimla siirdiiriilmektedir. Ogretim eleman1 kadrolarinin ise alinmasi, atanmasi
ve gorevde yiikseltilmeleri, ilgili mevzuat uyarinca Resmi Gazetede ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nda yayimlanan ilanlar yoluyla olmaktadir. Universitemiz tarafindan belirlenen
sartlar dogrultusunda bu siiregler titizlikle yiiriitilmektedir (Kanit 1, 2). Akademik personele 4
farkl kategoride (Elmas, Altin, Glimiis, Bronz) ve Kurum Dis1 Fonlarca Desteklenen ve Siiresi
12 aydan Uzun Projesi’ olan 6gretim elemanlar1 odiillendirmeler yapilmaktadir. Arastirma
kadrosunun yetkinligini gelistirebilmek amaciyla, iiniversite i¢i ve dis1 calismalara
yonlendirmek adina Proje ve Teknoloji Genel Koordinatorliigli akademisyenlerimize birgok
proje hazirlama egitimleri diizenlenmektedir. (Kanit 3, 4). Saghik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 2022/1 déneminde “TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destek Programi” kapsaminda kabul edilen 10 projesi ile 6nemli bir bagariya imza
atmistir. 2021/2 doneminde kabul edilen ve devam etmekte olan projelerimiz ile birlikte

toplamda 14 projemiz stirmektedir (Kanit 5).

Universite biinyesinde bulunan Koordinatérliikler, Arastirma Merkezleri ve Kiitiiphane

Ogretim elemanlarini ok sayida egitim diizenlemektedir (Kamt 6).

Yiiksekokulumuzda yenilik ve girisimcilik temali derslerimiz tiim bdliimlerde
bulunmaktadir (Kanit 7). Girisimcilik konusunda faaliyetler diizenlenmistir (Kamt 8).
Ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimine yonelik diizenlenen ¢ok sayida etkinlik
gerceklestirilmistir (Kanit 9). Tiim programlar bazinda birim tanitici etkinlik, brosiir, katalog
vb. calismalar yapilmistir. Birimimizle ilgili yazili, gorsel ve sosyal medyada haberler yer
almaktadir (Kanit 10). Akademik basar1 kapsaminda bir 6nceki yila oranlar basari artiginin
saglanmasi gii¢lii yonlimiiz olarak degerlendirilirken, proje sayisindaki artigin istenilen diizeyde

olmamas1 birimimizin gelistirilmeye acik yoniidiir.
Kamtlar

Kamit 1: Ogretim Eleman1 Alim Kriterleri,
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Kamt 2: Atama ve Yiikseltme Kriterleri,

Kamt 3: TUBITAK ARDEB Destek Programlar1 Tanitimi ve Yenilikleri Bilgilendirme
Toplantisi

Kamt 4: BARU TUBITAK 2209-A Proje haberi

Kamt 5: SHMYO TUBITAK 2209-A Proje haberi

Kamit 6: Hizmet i¢i egitimler

Kanit 7: Girisimcilik dersinin yer aldig1 Egitim Katalogu ve Haftalik Ders Programlari
Kamit 8: Girisimcilik dersi kapsamindaki faaliyetler

Kamit 9: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine yonelik diizenlenen etkinlikler
Kanit 10:Etkinlik haberleri

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk diizeyi 4

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak

arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Universitemiz 6gretim elemanlarmin diger kurum ve kuruluslar ile gergeklestirecegi
caligmalar Proje Teknoloji Ofisi (PTO) araciligi ile yapilmaktadir. Bu kapsamda PTO yil
icerisinde proje Kkiiltlirlinlin  kurumda yayginlastirilmas1  adina ¢esitli  etkinlikler
diizenlemektedir (Kanit 1). FErasmus+Yiiksekogretim Programindan yararlanarak
iniversitemiz ile i birligi icerisinde olan kurum veya kuruluslarda akademik faaliyetlerini

stirdlirebilmektedir (Kanit 2).
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yvonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari ogretim elemanlar: ile birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Birimimizde farkli kurumlarin diizenlemis oldugu arastirma faaliyetlerine ¢ok sayida
akademik personelimiz katilmistir (Kanit 3). Birimimizde uluslararasi bilimsel dergilerde (SCI,
SCI-Expanded, SSCI, AHCI) ve diger uluslararasi indeksli dergilerde 2022 yilinda yapilan
yayin sayis1 21 adettir. Birimimizde kitap ve kitap boliimii sayist 7 adettir (Kamit 4).
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Birimimizde toplam bilimsel yayin sayis1 28’ye ulasmistir. Ogretim eleman1 basina diisen
ulusal ve uluslararas1 dergi ve kitaplarda yer alan atif sayis1 20 adettir (Kamt 5). Ogretim
elemani1 basina diisen uluslararasi bilimsel dergilerdeki (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) atif
sayis1 43’tir (Kamit 6). Akademik basar1 diizeyinde bir 6nceki yila oranlar basar1 artisinin
saglanmasi gii¢lii yoniimiiz olarak degerlendirilirken, akademik caligmalardaki basarisindaki

artisin siirdiiriilebilir olmasi gelismeye acik yoniimiiz olarak belirlenmistir.
Kanitlar

Kamit 1: PTO Tiibitak semineri

Kanmit 2: PTO Proje Egitimi

Kanit 3: Arastirma Faaliyetlerine Katilim Belgeleri

Kamt 4: Birimdeki Ulusal/Uluslararasi indeksli Yaynlar

Kamt 5: Birimdeki Kitap ve Kitap Boliimi

Kanit 6: Birimdeki Atiflar

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4

Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birim

tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.

Universitemizde toplumsal katki siireglerinin Yiiksek Ogretim Kalite Kurulunun belirledigi
olgiitlere gore yerine getirilmesi amaciyla 2020 yilinda Kalite Koordinatorliigiine bagl bir alt
birim olarak Toplumsal Katki Birimi kurulmustur. Kalite giivence sisteminin daha iyi
calistirilmasi adina olusturulan birime Yiiksekokulumuzdan bir temsilci liye olmustur (Kanit

1).

Yiiksekokulumuz stratejik planinda toplumsal katk: stireclerini igine alan belli gostergeler
bulunmaktadir. Izlenen hedef ve gostergeler ele alindiginda, birimimiz programlarmin ders
planlarinda yer alan topluma hizmet uygulamalar1 dersi kapsaminda bir¢ok sosyal sorumluluk

etkinlik ve projeleri yapilmistir (Kanit 2).
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Bunun yaninda yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlarin topluma farkl
noktalarda katkida bulunabilecek calisma alanlari da mevcuttur. Programlar yiiriitecegi
toplumsal katki ¢aligmalarin1 yillik stratejik planlari ve izlem raporlari ile belgelemektedir.
Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu biinyesinde 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan
yuriitilen bu calismalar izlenmekte ve rapor edilmektedir (Kanit 3, 4, 5).Birimimizdeki
topluma katki etkinlikleri istenilen seviyede ilerlemekte olmasi giiglii yonliimiiz olarak
degerlendirilirken, etkinliklerin sosyal sorumluluk projelerine doniistiiriilmesi gelismeye acik

yonlimiiz olarak goriilmektedir.

Kamtlar

Kamt 1: Toplumsal Katk1 Birimi Komisyonu BARU Web Sayfas1 Ekran Goriintiisii
Kanit 2: Toplumsal Katki Etkinlik Haberleri SHMYO Web Sayfas1 Ekran Goriintiileri
Kanit 3: Etkinlik Haberi SHMYO Web Sayfas1 Ekran Goriintiisii

Kanit 4: Etkinlik Afisleri

Kanit 5: Etkinlik Fotograflari

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi 3

Birimin toplumsal katk faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynaklarin bulunmasidir.

Yiiksekokulumuzda topluma katki amach yiiriitilen faaliyetleri arttirmak amaciyla
programlarin ders planlarina ‘Topluma Hizmet Uygulamalar1’ dersi eklenmistir (Kamit 1). Bu
dersler kapsaminda sosyal etkinliklerin yapilmasi ve sayisinin bir dnceki yila oranla artis
saglamasi gii¢lii yoniimiiz olarak degerlendirilirken (Kamit 2), sosyal sorumluluk projesi
kapsamima giren etkinligimizin olmamas1  gelistirmeye ag¢ik yonliimiiz olarak

degerlendirilmektedir.
Kamtlar
Kamt 1: Ogretim Plan1-BARU Ders Bilgi Paketi Web Sayfasi Ekran Goriintiisii

Kamt 2: Etkinlik Fotograflar
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D.2.Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi 4

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda 2937 kayithh 6grenci, 37 akademik personel ve 7 idari personel
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz personel ve dgrencilerinin tiikketime yonelik harcamalarinin
Bartin iline ¢ok biiyiik ekonomik katki saglamasi, bilimsel ve sosyal faaliyetlerle Bartin ilinin
sosyo-kiiltiirel yasantisin1  zenginlestirmesi  Yiiksekokulumuzun gii¢lii yonleri olarak

goriilmektedir.

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda yapilan g¢aligmalar toplumsal
sorunlart ¢ézmeye odaklanmakta ve ders igerikleri bu dogrultuda zenginlestirilmektedir.
Yiiksekokulumuzdaki programlarda; toplumsal sorumluluk bilincini kuramsal ve uygulamali
olarak kazandirma ve uygulama esnasinda is birligi, dayanisma, etkili iletisim ve 0z
degerlendirme becerilerini gelistirmeyi amaglayan Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi

bulunmaktadir (Kamt 1).

Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinin yiiriitilmesinde 6gretim elemanlarinin, dgrenci
danismanlariin ve bdliim bagkanliklarinin gérev ve sorumluluklart ile topluma hizmet
caligmalarinin planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarina iliskin diizenlemeleri
kapsayan bir yonergesi bulunmaktadir. Dogrudan saha uygulamalarinin yapilabildigi Topluma
Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda etkinliklerin dogrudan toplumla bulusturuldugu cesitli
caligmalar yiriitiilmiistiir. Bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri
arttirmak amaciyla, birimimizdeki programlar tarafindan topluma katki amaclh etkinlikler

diizenlenmektedir (Kanit 2).

Bunun yani sira Yiiksekokulumuz ‘Cocuk ve Cevre’ dersi kapsaminda peyzaj diizenlemeleri
ile cevreyi koruma ve gilizellestirmeye yonelik ¢esitli faaliyetler gergeklestirilmektedir (Kanit
2). Yapilan etkinliklerimizin bir dnceki yila oranla artis saglamasi giiclii yonlerimiz olarak
degerlendirilirken, projeye doniistiiriilmesinin saglanmasi gelistirilmeye acik yoniimiiz olarak

belirlenmektedir.

Kanitlar

Kamt 1: Ogretim Planlari-BARU Ders Bilgi Paketi Web Sayfasi Ekran Goriintiisii
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Kamt 2: Etkinlik Fotograflar

SONUC DEGERLENDIiRME

Yiiksekokulumuzun giiglii ve gelistirilmeye acik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda

Ozetlenmistir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

v

Yiiksekokulumuza kalite politikast dogrultusunda Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Planinin olusturulmus, bdliimlerin stratejik hedef ve

gostergelerinin belirlenmistir.

Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalarin birim genelinde yayginlasmistir ve belirli zaman araliklariyla i¢ ve dis
paydaslarimiza ve O0gretim elemanlarimiza mailler ve toplantilara koyulan giindem

maddeleri ile hatirlatilmaktadir.

Yiiksekokulumuz birim faaliyet raporlarinin, stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlarmin, i¢ kontrol eylem plan1 raporlarmin Yiksekokul web sayfasinda

yaymlanmaktadir ve eksikliklere PUKO déngiisii kapsaminda ¢dziimler aranmaktadir.

Yiiksekokulumuz web sayfas1 ve sosyal medya hesaplarimiz aktif ve giincel olarak

tutulmaktadir ve 6grencilerimiz buralara yonlendirilmektedir.

Yiiksekokulda goreve baglayan akademik ve idari personele Personel Uyum Rehberimiz

dogrultusunda uyum egitimleri verilmektedir.

Akademik, idari personel ve 6grenci iletisimleri; sorun ¢ozmeye yonelik aktif olarak

yiriitiilmektedir.

Yiiksekokul biinyesinde bilinyesinde faaliyet gosteren bir¢ok komisyon bulunmaktadir
ve komisyonlar gorev tanimlart dogrultusun da birgok faaliyeti aktif olarak

yiirlitmektedir.

Birimlerimizde performans yonetimi mekanizmalarinin olusturulmasi ve bunun belirli

zaman araliklariyla izlenerek geri bildirim verilmektedir.
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v

v

Yiiksekokulumuzun i¢ paydasimiz olan 6grencilerimizin Yiiksekokul ve Akademik
Kurullara katilmasi, i¢ ve dis paydaslardan olusan Danigma Kurulu olusturulmustur ve

belirli araliklarla toplantilar diizenlenmektedir.

Yiiksekokulumuz tarafindan her programi temsilen secilen Ogrencilerden &grenci
temsilcileri grubu olusturulmustur. Ogrencilerin sorun ve taleplerinin dinlenmesi

egitim-6gretim silireglerine katilimin saglanmasi saglanmastir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

©)

o

Yiiksekokulda yiiriitiilen faaliyetlerin tiimiinde PUKO déngiisiiniin siirekliliginin

saglanmalidir.

Yiiksekokulumuzda uluslararasi 6grenci, Ogretim elemant ve idari personel

hareketliliginin yeterli diizeyde goériilmemektedir.

Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi proje sayisi arttirilabilir.

EGITIiM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

v

Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan 10 programimiz ders bilgi paketlerinin %100

olarak tamamlanmistir.

Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarda verilen tiim derslere yonelik ders
izlenceleri hazirlanmakta ve Ogrencilere sunulmaktadir. Ayrica donem sonlarinda
ogretim elemanlarimiz Ders Dosyalar1 hazirlayarak program ve 6grenim ¢iktilarinin

uyumunu kontrol etmektedirler.

Yiiksekokulumuzda 6zellikle vaka ve uygulama ¢alismalariyla yiiriitiilen derslerde daha

aktif ders isleyebilmek adina grup calismalar1 ve sube se¢imleri yapilmaktadir.
Cift Anadal programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin her yil artis géstermektedir.

Yiiksekokulumuz egitim oOgretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde; 6grenci
merkezliligi hedef almaktadir baz1 programlarda 6grencilere anketler yapilarak soru

stilleri olusturulmaktadir ve ¢coklu degerlendirme yontemlerinin uygulanmaktadir.

Yiiksekokulumuz danigmanlik hizmetleri aktif olarak yiriitilmektedir. Diizenli

toplantilarla 6grencilerin akademik gelisimlerini takip edilmektedir.
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v Dezavantaji grupta olan 6grencilerimize yonelik 6zel sinav kagitlar1 ve ders notlari

hazirlanmaktadir.

v’ Fakiiltemizde Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katiliminin

Ogretim elemanlar1 ve liyeleri tarafindan tesvik edilmesi

v Yiiksekokulumuzda her yil artan Ogrenci sayist dogrultusunda ihtiya¢ duyulan

programlara yonelik 6gretim elemani alim talepleri olusturulmaktadir.

v’ Yiiksekokulumuzdaki ders gorevlendirmelerinin ders yiikii dengeleri gézetilerek ve

Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 baz alinarak adaletli bir sekilde yapilmaktadir.

v Ogretim eleman1 ve dgrencilerimiz yurtici ve yurtdisi arastirma ve bilimsel faaliyetler

acisindan desteklenmektedir.
Gelistirmeye A¢ik Yonler

o Yiiksekokul mekanlar1 Dezavantajli gruplarin erisimine uygun degildir.(asansor,

tekerlekli sandalye rampas1 bulunmuyor vb.)

o Yiiksekokulumuzun Uluslararas1 degisim programlari ile anlagsmasi bulunmadigindan
Ogrencilerimiz degisim programlarindan yararlanamamaktadir. Bir planlamayla

anlagmalar saglanip 6grenciler degisim programlarina tesvik edilmelebilir.

o Ogrenci kuliipleri etkinliklerinin artirilarak 6grencilerin daha fazla etkinlikle bulusmasi

saglanabilir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

v' Yiiksekokulumuzda TUBITAK 2209-A dgrenci projeleri kapsaminda, proje basvuru ve

kabul sayilarinda arttig1 goriilmektedir.

v’ Yiiksekokulumuz 2021-2023 Stratejik Plan1 hedef gostergeleri kapsaminda, arastirma

ve proje hedeflerine ulagilmistir.

v’ Yiiksekokulumuzda akademik basar1 artisini saglamak i¢in ogretim elemanlarimizin

farkindaliklarini artirmaya egitimler yapilmaktadir.

v" Yiiksekokulumuzda Web of Science veya Scopus kategorisindeki dergilerde sunulan ve

kabul edilen makale sayisinda bir dnceki yila oranla artig gdstermistir.
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Gelistirmeye Acik Yonler
o Akademik basaridaki artisin siirdiirtilebilir olmasi saglanmalidir.

o Yeni alacak akademik ve idari personel destegiyle; yiiksek 6grenci sayisi, ders yiikleri
ve danismanlik hizmetleri azaltilarak, 0gretim elemaninin arastirma ve gelistirme

faaliyetlerine daha fazla zaman ayirabilmesi desteklenmelidir.
o Ulusal ve uluslararasi proje sayist ve AR-GE caligsmalarinin arttirilmasi saglanmalidir.

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

v’ Yiiksekokulumuz biinyesinde topluma yonelik faaliyet sayisindaki artig tutarli bir

sekilde devam etmektedir.
Gelistirmeye Acik Yonler

o Yapilan sosyal etkinlikler faaliyet kapsaminda kalmakta ve sosyal sorumluluk projesine

dontstiirilememektedir.

o Ogretim elemanlarimiz, yasamlan bdlgenin ve ilimizin ihtiyaglari dogrultusunda
analizler yaparak, faaliyet sayisinin arttirilmasi ve farkli disiplinlerle ortak projeler

yapilmasi konusunda tesvik edilmelidir.
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