1- KONTROL ORTAMI

Standart [Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel EylemKod| . . . Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler B o s Birim Cikti/ Sonug Terli Aciklama
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel
KOS1 davranislarint belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Universitemiz iist
yonetimi i¢ kontrol
sistemi konusunda
bilgilendirilmis ve . . o
. - I¢ kontrol sistemi, siireci ve yapilacak
: . . T gerekli destegi . O Toplant1
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve - faaliyetler ile ilgili siirekli bilgi verilecek .. . .
. . . saglanmistir. 2019- . N Strateji Gelistirme Daire N .. Tutanaklari
KOS 1.1 [personel tarafindan sahiplenilmeli ve KOS 1.1.1 |ve i¢ kontrol eylem plani tim - Tiim Birimler
. 2021 uyum eylem .. A Baskanlig Duyuru / Web 31.12.2021
desteklenmelidir. birimlere ve tiim personele
planin hazirlanmasina Ciktist
L duyurulacaktir.
yonelik tiim personele
uyum eylem plan
hakkinda bilgilendirme
sunumu yapilmustir.
Yoneticiler, i¢ kontrol
sisteminin Yoneticiler, her yil i¢ kontrol sistemi
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasi ve uygulamalarini paylagsma ve Toplant1
KOS 1.2 . gelistirilmesi KOS1.21 (/= . Genel Sekreterlik Tiim Birimler 31.12.2021
uygulanmasinda personele rnek olmahdir. bilgilendirme toplantilart Tutanaklart
hususlarinda personele . .
. . diizenleyecektir.
ornek bir tutum
icersindedirler.
Faaliyet raporu, mali durum ve
Mevzuatin ongordiigii beklentiler raporu, yatirim izleme ve
. o raporlar siiresi degerlendirme raporu , performans Kalite Koordinatorliigii
KOS 1.4 Faall}{tt'tlf?rde (ilurustluk, saydamiik ve hesap igerisinde hazirlanarak [ KOS 1.4.1 |programi ger¢eklesmeleri raporu ve Strateji Gelistirme Daire Tiim Birimler Rapor, Web
verebilirlik saglanmaldir. - Sayfas1 Ciktist 31.12.2021
kamuoyuna muhasebe raporlar1 web sayfasindan Bagkanlig
duyurulmaktadir. yayimlanarak kamuoyuna ve birimlere

duyurulacaktir.




Personel ve hizmet verilenlere adil ve

Seminer Duyuru

6 tane programin

KOS 1.5.1 |esit davramilmasi i¢in her yil personele Personel Daire Bagkanligi Tiim Birimler Yazist ve Seminere 31.12.2021 oryantasyon etkinligi
egitim verilecektir. Katilim Listesi " diizenlenmistir.
Universitemiz
personeline ve hizmet
: . . . . verilenlere adalet ve
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere PP,
KOS 1.5 . . esitlik ilkesine uygun
adil ve esit davranilmahdir. .
bir yonetim igin
gerekli gabay1
gostermektedi. Universitemiz hizmetlerinden
yararlananlarin sikayet ve onerileri ilgili
KOS 1.5.2 |birimlerce siirekli Genel Sekreterlik Tiim Birimler Rapor 31.12.2021
degerlendirilecek ve yillik sonug
raporlar1 hazirlanacaktir.
Idarenin faaliyetlerinin etkili ve verimli
Universitemiz bir sekilde yapildigini tahahhiit eden
faaliyetlerine iligkin Birim ve Idare Faaliyet Raporu eki g
KOS 1.6 Idarenin faavliyetlerine ilifkin tum bilgi ve tiim bilgi ve belgel_er KOS 1.6.1 K?ntr(?l ‘Gﬁvence Beyary ‘U‘st A Strateji Gelistin}le Daire Tiim Birimler Giivence Beyanlart 28.02.2021
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. ~ |mevzuata uygun bir Yonetici/Harcama Yetkilisi/Mali Bagkanlig1 Web Ciktist
sekilde Hizmetler Birim Y 6neticisi tarafindan
yiiriitilmektedir. imza altma almacak ve kamuoyuna
duyurulacaktir.
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
Idarelerin misyonu ile birimlerin ve
KOS2 personelin gorev tammlari yazili olarak

belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.




Idarenin misyonu yazih olarak belirlenmeli,

Universitemiz faaliyet
raporunda ve stratejik
planinda misyon ve
vizyonumuz yer

Yilda en az bir kez Universitemiz
personelinin kurumsal e-posta

Web Sayfasi

KOS 2.1 [duyurulmali ve personel tarafindan KOS 2.1.1 . . . Genel Sekreterlik Tiim Birimler 16.01.2021
. L almaktadr. adreslerine misyon ve vizyon Ciktisi/Yazt
benimsenmesi saglanmalidir. e I . . . .
Universitemiz web bilgilendirme e-postas1 gonderilecektir.
sayfasinda
yayimlanmaktadir.
. Birim teskilat semalart ile fonksiyonel
Universitemizin ve A g - .
: . .. .. . L L . gorev dagilimina Birim Faaliyet . .
Idarenin ve birimlerinin teskilat semast birimlerimizin teskilat . L . . .. . Birim Faaliyet .
- . Raporlarinda, Universitemiz teskilat Strateji Gelistirme Daire . L. : Programlarda gérev
KOS 2.4 [olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel semas1 mevceut olup, KOS 2.4.1 . . . - - Tiim Birimler Raporu Idare -
. ~ - Lo - L semast ile fonksiyonel gorev dagilimi da Baskanligi . 26.02.2021 dagilimi yapilmustir.
gorev dagilimi belirlenmelidir. birimlerin gorev H . Faaliyet Raporu
- . - Idare Faaliyet Raporunda her y1l yer
dagilimm belirlenmistir. . !
verilecektir.
Universitemiz . . L. ..
- T . . . T Verilen gorevlerin izlenmesinin
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin |yoneticileri verilen Kolaylastmlmast icin ubys sistemi
KOS 2.7 [sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar | gorevlerin izlenmesini | KOS 2.7.1 ,,0 ay.ay as1 110 uDys sisiemt Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Tiim Birimler Rapor 31.12.2021
. tizerinden evrak takibi geri bildirimi
olusturmalidir. yasal ¢ergevede yerine lismast acaktr
getirmektedir. galiymast yapracaxt.
Personelin yeterliligi ve performansi:
Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri
KOS3 arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
onlemler almalidir.
Cumhurbagkanlig
Personelin bilgi ve deneyim kazanmasi o Uzaktan Egitim
Universitemizin amactyla plan ve program dahilinde Egitim Programu kapisindan tanimmlanan
L . KOS 3.2, |Mmacyiap o prog Personel Daire Baskanlig: Tiim Birimler Duyuru Yazis1 ve egitimler tamamlanmustir
yonetici ve personeli hizmet i¢i egitimler her y1l o 31.12.2021 . .
. S - . Katilanlarin Listesi (Katilimer Listeleri
gorevlerini etkin ve diizenlenecektir. NG .
; s S . e . Miidiirliige teslim
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkili bir sekilde dilmisti
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, |yiiriitebilecek bilgi, cdilmistir.)
deneyim ve yetenege sahip olmahdir. deneyime sahip
olmasini temin etmek
icin egitimler
diizenlenmektedir. Géoreve yeni baglayan personele Egitim Programi
KOS 3.2.2 |birimlerinde oryantasyon egitimi Personel Daire Bagkanlig Tiim Birimler Duyuru Yazisi ve 31.12.2021

verilecektir.

Katilanlarmn Listesi




Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact
belirlenmeli, bu ihtiyac: giderecek egitim

Hizmet i¢i egitim
faaliyetleri birimlerin

Birimlerin egitim ihtiyaglar1 analiz
edilerek,belirlenen plan ve program

Egitim Programi

KOS 35 | aliyetleri her il planlanarak yiriitilmeli ve|ihtiyact dahilinde KOS 351 yahilinde hizmet ici cgitimler her yil Personel Daire Baskanhig1 Tim Birimler Duyuru Yazisi ve 31.12.2021
o I, - : . - R Katilanlarin Listesi
gerektiginde giincellenmelidir. belirlenmektedir. diizenlenecektir.
Personel istihdamu, yer degistirme, tist
gorevlere atanma, egitim, performans Mevcut yasal Personel mevzuatinda yapilan
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan diizenlemeler degisiklikler ve diizenlemeler birimlere Duyuru Yazisi ve
KOS 3.8 s L . . . KOS 3.8.1 . Personel Daire Baskanligt Tiim Birimler Web Sayfasi 31.12.2021
kaynaklar1 yonetimine iligkin dnemli gergevesinde islem ve personele web sayfasi ve yazi ile e
. . Goriintiisi
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve |yapilmaktadir. duyurulacaktir.
personele duyurulmalidir.
Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki
devrinin smirlar1 agikga belirlenmeli ve
KOS4 yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen

yetkinin onemi ve riski dikkate almarak
yetki devri yapilmalidir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

Séa;r;d;:)t 2::;:] s;itl(ontrol Standand e Mevcut Durum Eylem Kod No |Ongériilen Eylem veya Eylemler Csacilr:nr:]ah;::l:lmﬁ;ﬁi Isblrhgéi:{ixnlacak Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Planlama ve
Programlama:idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve
gostergelerini ve bunlari
RDS5 gergeklestirmek igin ihtiyag
duyduklari kaynaklari igeren plan
ve programlarini olusturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu
saglamalidir.
Tdargler, yﬁrﬁtécek!éri program, 2019 yilt performans Univ?rsitemizin 201?-2023
faaliyet ve projeleri ile bunlarin stratejik planinda belirlenen amag
kaynak ihtiyacini, performans programt ve hedefleri 6lgmek, izlemek ve Strateji Gelistirme Daire " ..
RDS 5.2 . L hazirlanarak RDS5.2.1 - R y - Tim Birimler Performans Programi 15.02.2021
hedef ve gostergelerini i¢eren kamuoyuna degerlendirmek amaciyla her yil Bagkanligi
performans programi duyuralmustur performans programi
hazirlamalidir. 4 St hazirlanacaktir.
Her birim kendi biinyesinde yeterli
RDS5.3.1 sayida persone!den olusan biitge Strateji Gelistir{ne Daire Tiim Birimler Biitge Haznla_ma I_{omisyonlarl 31.12.2021
hazirlama komisyonu olusturacak Baskanlig: Listesi
ve her yil giincellenecektir.
idareler, biitgelerini stratejik Universitemiz 2019
planlarina ve performans yil biitgesi N . ..
RDS5.3 programlarina uygun olarak hazirlanmis olup Universitemiz stratejik platu ve .
hazirlamahdir. uygulanmaktadir. pérfor‘@ans programinin yu?'urluge
EImes1 sonucy uane.I;SI[emIZ Strateji Gelistirme Daire .. e .
RDS 5.3.2 biitgesi her y1l stratejik plan ve Baskanlis: Tiim Birimler Universitemiz Biitge Teklifi 31.12.2021
performans programi ile esgiidiim $ &
halinde performans esasli
hazirlanacaktir.
Faaliyetlerin performans
Yoneticiler faaliyetlerin ilgili Kalite programiyla belirlenen amag ve
mevzuat stratejik plan ve koordinatérliigiine hedeflere uygunlugunu saglamak
RDS 5.4 |performans programiyla belirlenen |[bagh 6lgme ve RDS 5.4.1 uzere 6 aylik donemler halinde Kalite Koordinatorlugi Tiim Birimler Rapor 31.07.2021
amag ve hedeflere uygunlugunu degerlendirme birimi raporlar hazirlanacak st yonetici,
saglamalidir. olusturulmustur. birimler ve kamuoyuna
duyurulacaktir.
Yoneticiler, gorev alanlar 2019-2023 stratejik Her birim kendi stratejik planimni
RDS 5.5 gergevesinde idarenin hedeflerine |planinda anahtar RDS 5.5.1 hazirlayacak ve web sayfasinda Kalite Koordinatorliigii Tiim Birimler Stratejik Plan ve Web Sayfasi 31.12.2021 Boliim stratejik rehberi

uygun 6zel hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmalidir.

gostergeler
belirlenmistir.

yayimlayacaktir.

Ciktist

(Web sayfast)




Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: idareler,
sistemli bir sekilde analizler
yaparak amag ve hedeflerinin

REE gergeklesmesini engelleyebilecek i¢
ve dis riskleri tammlayarak
degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.
Universitemizin kurumsal
hedeflerine ulagilmasina yonelik
RDS 6.1.1 rlskl'crmVdcgcrlcndlrmcm yap.llarak Strateji Gclmmlqc Daire Tiim Birimler Risk Degerlendirme Raporu 31.12.2021
tespit edilerek ve envanterleri Bagkanlig
¢ikarilarak risklerin gergeklesmesi
onlenmeye ¢aligilacaktir.
Idareler, her y1l sistemli bir sekilde |Risk yonergesi
RDS 6.1 |amag ve hedeflerine yonelik kapsaminda
riskleri belirlemelidir. degerlendirilecektir. Amag ve hedeflere yonelik
RDS 612 |fisklerin degerlendirilmesi ve Strateji Gelistirme Daire Tiim Birimler Risk Yonergesi 31.12.2021
analiz edilebilmesi i¢in risk Baskanlig:
yonergesi hazirlanacaktir.
Biitge teklifleriyle birlikte .. . . . bl
RDS6.1.3  |birimlerden biitenin uygulamas | St Gelistirme Daire Tiim Birimler Biitge Uygulumasi Risklerine 31.12.2021
S . Bagkanlig1 Tliskin Rapor ve Yazi
ile ilgili her y1l riskler alinacaktir.
Risklerin gergeklesme olasiliklart
RDS 6.2.1 ve etkileri risk yonergesi Genel Sekreterlik Tium Birimler Rapor ve Yazi 31.12.2021
. cergevesinde degerlendirilecektir.
Risklerin gergeklesme olasiligi ve | Universitemiz risk
RDS 6.2 muhtemf:l etk.llen .yl.lda enazbir |yOnergesi hazirhk Birim risk koordinatérlerinin risk
kez analiz edilmelidir. asamasindadir. - . .
degerlendirme ve analiz raporlari Risk Analiz ve Degerlendirm
RDS6.22 |istenerek kurum risk Genel Sekreterlik Tiim Birimler S oy e 31.12.2021
koordinatorliigiince P
degerlendirilecektir.
. . Kurum risk koordinatérliigii
. .. Risk yonergesi .
Risklere kars1 alinacak énlemler Kapsaminda alnacak olusturularak, risklere kars1 Onlemler ve Eviem Plant ve
RDS 6.3 |belirlenerek eylem planlari P RDS 6.3.1 Snlemlerin alinmasi ve eylem Genel Sekreterlik Tium Birimler Y 31.12.2021

olusturulmalidir.

onlemler
belirlenecektir.

planlarmin olusturulmasi
saglanacaktir.

Raporlar




3- KONTROL FAALIiYETLERI

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve S e Sorumlu Birim veya Cahsma | isbirligi Yapilacak -
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongéoriilen Eylem veya Eylemler grubu iiyeleri Birim Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kontrol stratejileri ve
yontemleri: Idareler, hedeflerine
KES7 ulagmay1 amaglayan ve riskleri
karsilamaya uygun kontrol
strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin KFS7.1.1 Birimlerin riskleri tespit edilerek Genel Sekreterlik Tiim Birimler Risk Raporlari
uygun kontrol strateji ve yilda bir kez degerlendirilecektir. 31.12.2021
yontemleri (difcl“h g°fd°1“ 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi
ﬁz‘r;llt:rtzlle»kzrrzlela:t:rizool:z;ama ve Kontrol Kanunu, ¢ Kontrol
KFS 7.1 raporla;na koordinas;/on ” | Standartlar1, I¢ Kontrol Rehberi Universitemiz faaliyetlerinden
dogrulama, analiz ctme, kapsaminda uygulamalar paydaslarin memnuniyet diizeyi
yetkilendirme, gozetim, yapilmaktadir. KFS7.1.2 her y1l anket yoluyla dlgiilerek Kalite Koordinatorlugi Tiim paydaslar Anket Sonuglar1 31.12.2021
inceleme, izleme v.b.) izlenecek ve yontemler
belirlenmeli ve uygulanmalidir. belirlenecektir.
Kontroller, gerekli hallerde, . . N Dogrudan Temin Takip Sistemine
islem ncesi kontrol, siire Alim dncesi islemlerden Gdeme irilen alimlar degerlendirilerck Strateji Gelistirme Daire Dogrudan Temin
KFS 7.2 |!3cm oncest Rontos, sureg siirecine kadar yasal kontroller KFS7.2.1 girtien alim ar deg gL e IS Tiim Birimler oFtudan e 31.12.2021
kontrolii ve islem sonrasi apilmaktadir benzer nitelikteki alimlarin Bagkanlig: Belgeleri
kontrolleri de kapsamalidir. yep : toplulastirilmas: saglanacaktir.
Kontrol faaliyetler, varliklarin Universitemiz taginir ve taginmaz Y?rlllfl?rln, guYenllgl ve kontrolii
dénemsel kontroliini v varliklarinin tagimir mal i¢in birimlerimizde bulunan Strateii Gelistirme Dair Tiiketim Cikislar
KFs 7.3 |¢onemse’ kontrolunt ve yonetmeligine gore donemsel KFS7.3.1 kayitlarin muhasebe kayitlariyla atep e strme Latre Tim Birimler ke §a 31.12.2021
giivenliginin saglanmasini . - B - Bagkanligi Raporu
raporlarla kontrolii ve mutabakati uygunlugunun 3'er ayhik donemler
kapsamalidir. - A <
saglanmaktadir. itibariyle yapilmasi saglanacaktir.
Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali
karar ve islemleri i¢in gerekli
KFS8 yazili prosediirleri ve bu alanlara

iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve
ilgili personelin erisimine
sunmalidir.




KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
faaliyet veya mali karar ve
islemin baglamasi, uygulanmasi
ve sonuglandirilmas: asamalarini
kapsamalidir.

5018 say1l1 Kanun ve biitge
kanunlarina uygun bir sekilde
faaliyetler ile mali karar ve
islemler yiiriitiilmektedir.

KFS8.2.1

Faaliyet ve mali kararlar ile
islemlerin ger¢eklesme agamalarini
kapsayacak siireg el kitabi
hazirlanacaktir.

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 / ¢ Denetim Birimi

Tiim Birimler

Siireg El Kitab1

31.12.2021

KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
giincel, kapsaml1, mevzuata
uygun ve ilgili personel
tarafindan anlagilabilir

ve ulagilabilir olmalidir.

Bilgi, belge ve dokiimanlar giincel
olarak iniversitemiz web
sayfasinda meveuttur.

KFS 8.3.1

Hazirlanan e- siireg el kitabi
birimlerimize yazi ile personele de
e- mail ortaminda ulastirilacaktir.

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig:

Tiim Birimler

Duyuru Metni

31.12.2021

KFS9

Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik,
yanlishk, usulsiizlik ve
yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in
faaliyetler ile mali karar ve
islemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri
personel arasinda
paylastirilmalidir.

KFS10

Hiyerarsik
kontroller:Yoneticiler, is ve
islemlerin prosediirlere
uygunlugunu sistemli bir sekilde
kontrol etmelidir.

KFS 10.1

Yoneticiler, prosediirlerin etkili
ve siirekli bir sekilde
uygulanmasi i¢in gerekli
kontrolleri yapmalidir.

Faaliyetler yuriitillirken yapilan ig
ve islemler yoneticiler tarafindan
mevzuattaki diizenlemeler dikkate
alinarak kontrol edilmektedir.

KFS 10.1.1

Harcama birimlerince siire¢ akis
semalarina gore mali siireg
kontrolii yapilarak uygulanacaktir.

Genel Sekreterlik / Strateji
Gelistirme Daire Baskanhi

Tiim Birimler

Mali Islemler Siireg
Akis Semast

31.12.2021

KFS11

Faaliyetlerin
siirekliligi:idareler, faaliyetlerin
stirekliligini saglamaya yonelik
gerekli onlemleri almalidir.




KFS 11.3

Gérevinden ayrilan personelin, is
veya islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de igeren bir
rapor hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele
vermesi yonetici tarafindan
saglanmalidir.

Gorevinden ayrilan personel yasal
mevzuatin 6ngordiigi isleyisi
gergeklestirerek gorevinden
ayrilmaktadir.

KFS11.3.1

Birimlerimizce gorevden ayrilan
personelin, is durumunu belirten
bir raporun hazirlanmasi
saglanacaktir.

Personel Daire Bagkanlig

Tiim Birimler

Gorev Devri Raporu

31.12.2021

KFS12

Bilgi sistemleri
kontrolleri:idareler, bilgi
sistemlerinin siirekliligini ve
giivenilirligini saglamak igin
gerekli kontrol mekanizmalart
gelistirmelidir.




4- BiLGI VE iLETiSiM

Standart Kod|Kamu i¢ Kontrol Ongériilen Eylem veya Sorumlu Birim veya Calsma | . . ... - -
M it D Eylem Kod N I 1ligi Yapilacak Bi kt1 T | Tarih Acikl:
No Standard: ve Genel Sarti evcut Durum ylem Kod No Eylemler I sbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug amamlanma Tarihi ¢iklama
Bilgi ve iletisim: idareler,
birimlerinin ve
caliganlarinin
performansinin
izlenebilmesi, karar alma
o siireglerinin saglikli bir
BIS1 PR s .
JE sekilde isleyebilmesi ve
hizmet sunumunda etkinlik
ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun
bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidir.
P Universitede, personelin
. . . Personelimizin sorun ve - R P
Idarenin yatay ve dikey . - degerlendirme, personelin oneri
PP . . |isteklerini anlamak amagh ve . . . . TR,
iletisim sistemi personelin onlara daha ivi bir calisma ve sorunlarini belirlenebilmesi Kalite koordinatorliigii ve Anket sonuclart
BiS 13.7 degerlendirme, 6neri ve . Y . Q $ BiS 13.7.1 amactyla her yil anket Kurum ig Degerlendirme Tiim Birimler ¢ 31.12.2021
. . .. |ortami saglamak igin P Toplant: Tutanaklart
sorunlarini iletebilmelerini | .~ = T Y caligmalari ve yiiz yiize Takimi
, yoneticilerimiz siirekli - P
saglamalidir. gorilismeyi saglayacak toplantilar
caligmalar yapmaktadir.
yapilacaktir.
Raporlama:idarenin amag,
hedef, gosterge ve
faaliyetleri ile sonuglari,
Bis14 saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
raporlanmalidir.
Universitemiz performans
. programi hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire I 15.02.2019
BIS 14.1.1 kamuoyunun bilgisine Bagkanlg Tiim Birimler Performans Programi 15.02.2020
idareler, her yil, amaglari, sunulacaktir.
hedefleri, stratejileri, . .
.o . |Faaliyet raporlari, yatirim izleme
: varliklari, yiikiimlilikleri . .
BIS 14.1 ve degerlendirme raporlar: web
ve performans
ortaminda yayimlanmaktadir.
programlarini kamuoyuna )
agiklamalidir. Universitemiz performans
programi izleme degerlendirme
BIS 14.1.2 sonuglari raporlanarak web Kalite Koordinatorliigii Tiim Birimler Degerlendirme Raporu 31.12.2021

sayfasi ile kamuoyuna
duyurulacaktir.




idareler, biitgelerinin ilk
alt1 aylik uygulama

Biitgemizin ilk alti aylik
uygulama sonuglari, ikinci alt1

Universitemiz biitgesinin ilk alti
aylik uygulama sonuglar ve
ikinci alt1 aya iligkin beklentiler,

sonuglari, ikinci alt1 aya aya iliskin beklentiler ve hedefler ve faaliyetlere iliskin Strateji Gelistirme Daire 31.07.2019
BIS 14.2 sonugiart, . Y ya tgin b . BIS 14.2.1 kurumsal ve mali durum J $ N Tiim Birimler Rapor ve Web Sayfasi Ciktist 31.07.2020
iliskin beklentiler ve hedeflerini igeren kurumsal mali X Baskanlig1
. . - . beklentiler raporu hazirlanacak 30.07.2021
hedefler ile faaliyetlerini  |durum ve beklentiler raporu web -
ilgili kuruluglara ve kamuoyuna
kamuoyuna agiklamalidir.  |ortaminda yayimlanmaktadir.
web sayfasinda yayimlanarak
duyurulacaktir.
. idare faaliyet sonuglari ve
Faaliyet sonuglar1 ve - ? . N
- . . . . . . degerlendirmeleri, Kurum Idari
degerlendirmeler idare Universitemiz faaliyet raporu Faaliyet Raporunda gosterilecek Strateji Gelistirme Daire
BiS 14.3 faaliyet raporunda web ortaminda BiS 14.3.1 Y P 808 J $ N Tiim Birimler Rapor ve Web Sayfasi Ciktist 28.02.2021
P X ve kurumumuz web sayfasinda Bagkanlig1
gosterilmeli ve yayimlanmaktadr.
yayimlanarak kamuoyuna
duyurulmalidir.
duyurulacaktir.
Kayit ve dosyalama
sistemi:dareler, gelen ve
giden her tiirlii evrak dahil
is ve iglemlerin
BisS15 kaydedildigi,
siniflandirildigi ve
dosyalandig1 kapsamli ve
giincel bir sisteme sahip
olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi o Evrak kayit ve dosyalama sistemi .
BiS 15.4 belirlenmis standartlara Yazi ve ¢ mail ile BiS 15.4.1 birimlere duyurulacak standart Genel S?kreterllk P?rsonel Tiim Birimler Yazi/Duyuru 31.12.2021
duyurulmaktadir. - Daire Baskanlig
uygun olmalidur. saglanacaktir.
idarenin is ve islemlerinin
kaydr, Smlﬂandlfll.més?‘ Universitemiz kutlubey
korunmast ve erigimini de imkanlar gergevesinde kampiisiinde belirlenmi:
BIS 15.6 kapsayan, belirlenmig cere BIS 15.6.1 P s Genel Sekreterlik Tiim Birimler Arsiv Olusumu Bilgi - Belge 31.12.2021

standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidur.

yapilmaktadir.

standartlara uygun arsiv
olusturulacaktir.




BiS16

16. Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin
bildirilmesi:idareler, hata,
usulsiizliik ve
yolsuzluklarin belirlenen
bir diizen iginde
bildirilmesini saglayacak
yontemler olusturmalidir.

BIS 16.1

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin bildirim
yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

Mevzuata uygun bir sekilde
yerine getirilmektedir.

BIS 16.1.1

RIMER'e gelen bildirimler
siniflandirilarak
degerlendirilecek ve her y1l
raporlanacaktir.

Genel Sekreterlik

Tiim Birimler

Rapor

31.12.2021




5-iZLEME

SHEWGEG || S L Lol R ik Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Seay Bmm..veya C A lsblrhgl_\{_apllacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kod No |Genel Sarti grubu iiyeleri Birim
i¢ kontroliin
. degerlendirilmesi:idareler i¢
1817 . . .
kontrol sistemini yilda en az bir
kez degerlendirmelidir.
5018 ve 5436 sayili Kanunlar, i¢
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme| Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar
veya 6zel bir degerlendirme Hakkinda Yonetmelik, ig Denetim i¢ kontrol sistemi 6 aylik periyotlarla Strateii Gelistirme Daire
is17.1 yapma veya bu iki yontem Standartlari, i¢ Denetim Rehberi, ig is17.1.1 izlenecek ve degerlendirilerek iSa kar$111'1 Tiim Birimler Degerlendirme 31.12.2021
birlikte kullanilarak Kontrol Eylem Plani Tebligi ve raporlanacaktir. $ & Raporu
degerlendirilmelidir. Hazirlama Rehberi i¢ kontrol
uygulamalarinda esas alinmaktadir.
i¢ kontroliin eksik yonleri ile 5018 V? 5%36‘say111 Kanunlar, Ig i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi
Denetgilerin Caliyma Usul ve Esaslart - P . . .
uygun olmayan kontrol A . . ve tespit edilen eksikliklerin giderilmesi Boliim ve Bolim
% L . . Hakkinda Yonetmelik, I¢ Denetim L ) . L .
: yontemlerinin belirlenmesi, : . s : ve sorunlara gerekli 6nlemlerin Strateji Gelistirme Daire . .. Kurulu toplant:
1S17.2 . . . Standartlari, I¢ Denetim Rehberi, I¢ 1S17.2.1 Lo - Tiim Birimler Toplantt
bildirilmesi ve gerekli Lo almmasina ve yeni yontemler Baskanligi 31.12.2021 tutanaklari ekte
" . Kontrol Eylem Plan1 Tebligi ve . o Tutanaklari
onlemlerin alinmasi konusunda .. belirlemeye yonelik olarak toplantilar sunuldu.
- . . ... |Hazirlama Rehberi i¢ kontrol - .
siire¢ ve yontem belirlenmelidir. diizenlenecektir.
uygulamalarinda esas alinmaktadir.
5018 ve 5436 sayih Kanunlar, ig
: . - .. . Denetgllermu(rahsmz.x U~S ul ve Esaslan i¢ kontrol izleme ve yonlendirme Kontrol
I¢ kontroliin degerlendirilmesine| Hakkinda Y6netmelik, I¢ Denetim L. AR . : .
: . R . : . s : kurulunca birimlerin yoneticilerinin I¢ Kontrol Izleme ve - .. Mekanizmalari
1S17.3 idarenin birimlerinin katilim1 Standartlari, I¢ Denetim Rehberi, I¢ 1S17.3.1 L % . . Tiim Birimler
- Lo katilimi ile i¢ kontroliin genel Yoénlendirme Kurulu Raporlama 31.12.2021
saglanmalidir. Kontrol Eylem Plani Tebligi ve dederlendirilmesi vapilacakir Tutanak
Hazirlama Rehberi i¢ kontrol & yap ’
uygulamalarinda esas alinmaktadir.
5018 ve 5436 sayih Kanunlar, ig
i¢ kontroliin degerlendirilmesi |Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Goriis, talep ve sikayetler ile i¢ ve dig
sonucunda alinmasi gereken Hakkinda Y 6netmelik, ¢ Denetim denetim sonucunda alinmasi gereken . L .
: " . K . : . s : " . Strateji Gelistirme Daire . .. .
1S17.5 onlemler belirlenmeli ve bir Standartlari, I¢ Denetim Rehberi, I¢ 1S17.5.1 6nlemler olmasi halinde uyum eylem . Tiim Birimler Denetim Raporu
. Lo . . . Baskanlig 31.12.2021
eylem plani gergevesinde Kontrol Eylem Plani Tebligi ve plani gergevesinde revize edilerek
uygulanmalidir. Hazirlama Rehberi i¢ kontrol uygulanmasi saglanacaktir.
uygulamalarinda esas alinmaktadir.
i¢ denetim:idareler fonksiyonel
is18 olarak bagimsiz bir i¢ denetim

faaliyetini saglamalidir.




