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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Al.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar: izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Zonguldak Karaelmas
Universitesi Rektorliigiine bagli iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek 31.05.2008 tarihli, 26892
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5765 sayili Kanun ile kurulan Bartin Universitesine
baglanmistir (A.1.1.1). Bartin Universitesi Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun
Akademik ve Idari Teskilat Semasi ile Organizasyon Semasi belirlenmistir (A.1.1.2, A.1.1.3).
Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda karar alma siiregleri; Boliim Kurullari,
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilmektedir
(A.1.1.4).

Yiiksekokulumuz orgiit yapist 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin {iniversitelerin akademik ve idari orgiitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili
yonetmelikler dogrultusunda olusturulmustur. Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi, Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi, Optisyenlik Programi, ilk ve Acil
Yardim Programi, Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi; Saglik ve Bakim Hizmetleri
Boliimiinde Yasl Bakimi Programi ve Evde Hasta Bakimi Programi; Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimiinde, Cocuk Gelisimi Programi; Terapi ve Rehabilitasyon Bdliimiinde,
Fizyoterapi Programi ve Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon Programi; Sa¢ Bakimi ve Giizellik
Hizmetleri Boliimiinde, Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programi olmak tizere 5 bolim
altinda 11 6nlisans programi bulunmaktadir (A.1.1.5).

Yiiksekokulumuz biinyesinde Optisyenlik Laboratuvari, Yasli Bakimi-Evde Hasta Bakimi
Laboratuvari, Ilk ve Acil Yardim Laboratuvari, Fizyoterapi Laboratuvari, Sa¢ Bakimi ve Cilt
Bakimi Atolyeleri, Bilgisayar Laboratuvari ve Drama Atdlyesi bulunmaktadir (A.1.1.6).
Ogrencilerimizin derslerde almis olduklar teorik bilginin, uygulamalar ile bu laboratuvarlarda
pekistirilmesi saglanmakta ve kaliteli bir egitim almalarina olanak taninmaktadir. Ogrencilere
klinik ortamlarda karsilagabilecekleri uygulamalar, laboratuvarlarimizda klinik ortamlarda
kullanilan ger¢ek malzemelerle ogretilmektedir. Laboratuvarlarimizda kan basinci lgme,
yasam bulgularini takip etme, kaniil agabilme ve kan alma becerisi, enjeksiyon uygulama, sivi
uygulayabilme, hastaya yeterli oksijen destegi saglama, acil durumlara miidahale etme ve temel
yasam destegi saglama egitimleri gibi alanlarina 6zgii egitim materyalleri bulunmaktadir
(A.1.1.7). Bu sayede 6grenciler gergek malzemelerle maket hasta ve maket boliimler iizerinde
bircok kez deneyerek beceri gelistirme, ekip ¢alismasi yapma ve acil durumlarda miidahale
etme ve karar verebilme konularinda deneyim kazanmaktadirlar.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/05/20080531.htm
https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/4c1374b51e147cda0e0d4278dd222ebd/shmyo-2023-yili-birim-faaliyet-raporu-22-sayfa.pdf
https://shmyo.bartin.edu.tr/kalite/organizasyon-semasi.html
https://shmyo.bartin.edu.tr/kalite/myo-yonetim-kurulu-kararlari.html
https://shmyo.bartin.edu.tr/
https://shmyo.bartin.edu.tr/laboratuvarlarimiz-01261619/ilk-ve-acil-yardim-programi-uygulama-laboratuvari.html
https://laboratuvar.bartin.edu.tr/Arama/LabaratuvarSonucuArama/58

Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda olusturulan,
Yiiksekokulumuzun misyonu ve vizyonu bulunmaktadir: Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu olarak misyonumuz; “Ogrenci merkezli bir yaklagimla, akademik ve sosyal
yonden kendini gelistiren, toplum sagligina katkida bulunan, etik degerlere sahip, yenilikei,
nitelikli ve mesleki acidan yetkin insan kaynagi yetistirmektir.” Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu olarak vizyonumuz ise; “Cagimizin gerekleri dogrultusunda gelisen teknolojiyi
kullanarak kaliteli bir egitim vermek, 6grencilerimizin sosyal yonlerinin gelistirerek, iilkemize
ve insanlig1 faydali, mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis bireyler yetistirme konusunda tercih
edilen bir yiiksekokul olmaktir” (A.1.1.8).

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, birim stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda akademik
ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin
yiritiilmesini, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini arttirmayi, siire¢ odakl
yonetimi, tiim paydaslarin katiliminm1i ve memnuniyetini, siirekli iyilestirmeyi ve
stirdiiriilebilirligi saglamak ve kalite kiiltiiriiniin olusmasina katki saglamak {izere calismalar
yiiriitmektedir. Bu kapsamda toplantilar ve ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir (A.1.1.9) .

Yiiksekokulumuzda gerceklestirilecek bilimsel, sanatsal etkinlikler, projeler, egitim-6gretim,
arastirma ve topluma hizmet siireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Onerilerde
bulunmak, Yiiksekokulumuzun gelisimine katki saglamak, egitimle ilgili koordinasyon, kamu
ve 0zel sektor kuruluglar ile diger paydaslar arasinda is birligini saglamak ve bu ig birliginin
stirdiiriilebilirligini temin etmek, tecriibe paylagiminda bulunmak amaciyla ilgili kurum ve
kisilerden goriis alinarak olusturulan “Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Danigsma
Kurulu” yilda en az iki kez olmak iizere toplanmak iizere planlama yapilmistir. Bu kapsamda,
Yiiksekokulumuz Danigsma Kurulu, 2024 yilmin ilk toplantisin1 27.03.2024 tarihinde, ikinci
toplantisini ise 17.12.2024 tarihinde gergeklestirmistir (A.1.1.10).

Kanitlar:

(4)A.1.1.1. Resmi Gazete ilani

(4)A.1.1.2. Akademik-Idari Teskilat Semast

(4)A.1.1.3. Organizasyon Semast

(4)A.1.1.4. Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararlari
(4)A.1.1.5. Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Boliim ve Programlar
(4)A.1.1.6. Atolye ve Laboratuvarlar

(4)A.1.1.7. Laboratuvar Bilgi Sistemi

(4)A.1.1.8. Yiiksekokulumuz Misyon ve Vizyon


https://shmyo.bartin.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon-ve-vizyon.html
https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/b20263c9070d8c22ee18605e3faf8f5e/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu.pdf
https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuzda-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi.html

(4)A.1.1.9. Birim Kalite Komisyonu

(4)A.1.1.10. Damigsma Kurulunun Universite Senatosunda Kabulii, Toplantiya Dair Gorseller ve
Toplant1 Tutanag:

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda yapilan akademik ve idari islerde kalite
yonergesine gore hazirlanmis is akis siiregleri ve gorev tanimlar1 paylagimi yapilarak, etkin ve
dengeli bigimde gorev paylasimi yapilmistir (A.1.2.1, A.1.2.2). Birimdeki komisyonlar ve
koordinatorliiklerin gorev dagilimlarinin esit olmasina dikkat edilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltlirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerini yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon
ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Birimde gorev dagilimlari net bir sekilde
belirlenmistir (A.1.2.3). Akademik ve idari personel ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Yiiksekokulda iletisim ag1t UBY'S sistemi, e-posta grubu, WhatsApp gruplari
tizerinden ¢ok hizli bir sekilde saglanmaktadir. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiirliniin
igsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir (A.1.2.4). Ayrica akademik ve idari personel ile
kahvalti-yemek, 0zel basarilarinin kutlanmasi, anma gibi sosyal etkinlikler diizenlenmekte,
personelin motivasyonu artirilmakta ve kuruma aidiyet duygusu gii¢lendirilmektedir (A.1.2.5).

Birimde, amirlerin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda yiiksek
motivasyona sahip oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekokul Kalite Komisyonu
kurulmus olup, komisyon birim iginde aktif olarak ¢alismalarini siirdiirmektedir (A.1.2.6).
Gelisen teknolojiye ayak uydurmak igin gesitli egitimler ve etkinlikler diizenlenmistir
(A.1.2.7). Busiiregler gevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmekte olup degisimi hizlandirmak
amaciyla akademik personel, idari personel ve Ogrenci temsilcileri ile diizenli toplantilar
gerceklestirilmektedir (A.1.2.8).

Kanitlar:

(4)A.1.2.1. Yiiksekokul Is Akis Siiregleri
(4)A.1.2.2. Yiiksekokul Gorev Tanimlari
(4)A.1.2.3. Komisyon ve Koordinatorliikler

(4)A.1.2.4. lletisim Aglar


https://shmyo.bartin.edu.tr/kalite/is-akis-semalari.html
https://shmyo.bartin.edu.tr/kalite/gorev-tanimlari.html
https://shmyo.bartin.edu.tr/kalite/koordinatorluklerkomisyonlar.html
file:///C:/Users/BARÜ/Downloads/A.1.1-A.1.2%20kanıtlar/2024%20A.1.2/A.1.2.4.docx
file:///C:/Users/BARÜ/Downloads/A.1.1-A.1.2%20kanıtlar/2024%20A.1.2/A.1.2.5.docx
file:///C:/Users/BARÜ/Downloads/A.1.1-A.1.2%20kanıtlar/2024%20A.1.2/A.1.2.6.docx
file:///C:/Users/BARÜ/Downloads/A.1.1-A.1.2%20kanıtlar/2024%20A.1.2/A.1.2.7.docx

(4)A.1.2.5. Yiiksekokulda Yapilan Sosyal Etkinlikler
(4)A.1.2.6. Yiiksekokulumuzda Yapilan Sosyal Etkinlikler
(4)A.1.2.7. Egitimler — Etkinlikler

(4)A.1.2.8. Akademik-Idari Personel ve Ogrenci Temsilcileri Ile Yapilan Toplantilar

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Yiiksekokulumuzda tiim stiregler, stirekli iyilestirme yaklasimi benimsenerek uygulanmaktadir.
Bu ¢ergevede, diger kurumlardaki siireclerin izlenmesi (kiyaslama), birimimizdeki siireglerin
mevzuat degisiklikleri dogrultusunda giincellenmesi ve yeni uygulamalara yonelik egitimlerin
gerceklestirilmesi (degisim yonetimi) gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu ¢alismalarda i¢ ve
dis paydaslarin goriislerini etkin ve sistematik bir sekilde almak amaciyla bir Danigma Kurulu
olusturulmustur (A.1.3.1). Danisma Kurulumuz, yenilikler ve degisiklikler dogrultusunda
belirli araliklarla toplantilar diizenlemekte ve ihtiyaglara uygun faaliyetleri planlamaktadir
(A.1.3.2).

Birimimiz, yiiksekogretim ekosistemindeki degisimlere, ulusal hedeflere ve paydas
beklentilerine duyarlt bir yaklasim benimseyerek, gelecege uyumlu ve hazir bir yapi
olusturmay1 hedeflemektedir. Stratejik plan kapsaminda belirlenen amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda modern yonetim teknikleri kullanilarak tiim faaliyetler planlanmakta ve
uygulanmaktadir (A.1.3.3).

Ayrica, lilkemizdeki ayni programda gorev yapan dgretim elemanlarinin yer aldig iletisim
gruplart aracilifiyla diger {iiniversitelerin uygulamalart hakkinda bilgi paylasiminda
bulunulmakta ve program faaliyetleri bu dogrultuda giincellenmektedir (A.1.3.4).

Universitemiz, birimlerimizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda, akademik
ve idari personelin yetkinliklerini artirmaya yonelik faaliyetler planlamakta ve uygulamaktadir.
Bu faaliyetler, personelin degisime uyum saglamalarini desteklemeyi amaglamaktadir(A.1.3.5).

Yeni uygulama ve egitimlerin hayata gecirilmesi, i¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasi, egitim-
Ogretim siireglerinin yeniliklere uygun sekilde gilincellenmesi ve ekip calismasinin tesvik
edilmesi birimimizin giiclii ydnlerindendir. Ancak, bu siireclerin PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii cercevesinde siirdiiriilebilirligini saglamak, iyilestirilmesi
gereken bir alan olarak goriilmektedir.


https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/shmyo_personel_bartin_edu_tr/EfdE8skdjppClXTINHu_fsYB9RpLNeN7kQ8Y0kqd3VUOHA?e=LpEj6J
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/shmyo_personel_bartin_edu_tr/ERVP82E6zzdDsKcP2QRsKnsBwNd9nZ5kla7Q9G4dFQDaIg?e=6JbSEd
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/shmyo_personel_bartin_edu_tr/EYvA_BylNfdDihr2rRRLGwcBG7Jdtwy63mFpAegF9v3T7Q?e=TPBD8d
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/shmyo_personel_bartin_edu_tr/ESt9IooiSqhJuIZiJhhiMRwB9MbC1g8SBz-sM2Sw61Z39w?e=HEkQLa
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/shmyo_personel_bartin_edu_tr/EW5erj6HWURNqtp3_b8jCO0BuL_4hT_aHDWwhEBwknRoxg?e=aMZL9s

Kanitlar:

(4)A.1.3.1. SHMYO Danisma Kurulu
(4)A.1.3.2. Danisma Kurulu Toplant1 Tutanag1
(4)A.1.3.3. 2024-2028 Stratejik Plam
(4)A.1.3.4. Ulusal Iletisim Grubu

(4)A.1.3.5. Hizmet i¢i egitim ornekleri

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Olgunluk Diizeyi: 4

Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir. Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikasi; Stratejik
Planimizda belirledigimiz amag¢ ve hedeflere ulasabilmek i¢in, birim i¢i ve birim dis1 tim
paydaslarimizin etkin katilim ve destekleriyle, tilkemizdeki diger Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokullari arasinda ilk siralarda yer almak, uluslararasi diizeyde alanina deger katacak
nitelikli mezunlar yetistirmektir. Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, misyonuna,
vizyonuna ve Universitemizin temel degerlerine uygun olarak, insana ve dogaya saygiyi,
hakkaniyeti, hosgoriiyli, etik degerlere bagliligi, katilimeiligi, seffafligi, hesap verilebilirligi,
akademik diisiinceyi ve Ozgiirliigli, sosyal sorumlulugu, girisimciligi ilke olarak
benimsemektedir. Birimin i¢ kalitesinin artirilmasina yonelik i¢ ve dis paydas toplantilart
diizenlenmis, paydaglarin katilimiyla Yiiksekokulumuz egitim-6gretim calismalariyla ilgili
goriigleri alinmistir (A.1.4.1). Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, misyonunu
gerceklestirmek, vizyon, kalite politikasi, ama¢ ve hedeflerine emin adimlarla ulagsmak icin
kalite calismalarini tabana yayarak ilerleme yolunu se¢mistir. Bu dogrultuda kurulan Kalite
Komisyonumuz, birimin i¢ kalite giivencesi ile ilgili raporlari hazirlamaktadir.( A.1.4.2)
Egitim-Ogretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerin i¢ kalite giivencesi kapsaminda
tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar ile Birim Kalite Komisyonunun ¢aligmalarina iligkin
usul ve esaslar diizenlenmis olup kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmas1 amaciyla
kalite ¢alismalarina hiz verilmistir. Birim Akademik Kurulu aktif olarak toplanmakta, yapilan
goriismelerde tespit edilen sorun ve aksakliklar yonetim birimlerince degerlendirilerek ¢éziime
kavusturulmaktadir (A.1.4.3). Kalite Komisyonunun kurulmus olmasi, kalite stirecleri ile ilgili
etkin ve katilimci bir anlayisin benimseniyor ve uygulaniyor olmasi birim kalite politikasinin
varligina ve yayginligina 6rnek olarak verilebilir. 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasinda
tiim akademik personelin goriisiiniin alinmasi, birim diizeyinde toplantilarin yapilmasi ve dis
paydas toplantisinin yapilmasi bu siireglere ornek olarak verilebilir (A.1.4.4). Birimimizin
misyon ve vizyonu ile kalite politikast web sayfamizda kamuoyu ile paylasilmakta,
Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ise katlarda ve ofislerde asili
bulunmaktadir (A.1.4.5). Kalite yonetim sistemi ile ilgili standartlarin giivence altina alinmast,
gelistirilmesi, etkinliginin devaminin saglanmasi, raporlanmasi, hizmet odakliliginin giivence
altina alimmasi, biitinliigiiniin saglanmas1 ve siirekli iyilestirilmesi i¢in birimimizde Kalite
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Komisyonu tarafindan periyodik olarak toplantilar diizenlenmistir. Kalite Komisyonu, kalitenin
devamliligini saglanmasi, siirekli iyilesme ve gelismeyi temin etmek, eksikliklerin ortadan
kaldirilmas1 igin planla, uygula, kontrol et, énlem al (PUKO) felsefesini benimseyerek
calismalar yapmaktadir. I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalarinda siirekli iyilesmenin
saglanmasina katki saglamasi amaciyla I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Komisyonu
kurulmus ve gorev tamimlar1 belirlenmistir. I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Komisyonu
Universitemizin i¢ kontrol sisteminin kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunu saglamak iizere,
I¢ Kontrol Standartlart Eylem Plani’n1 hazirlamak, kontrol stratejileri ile kontrol yéntemlerini
belirlemek, faaliyetlerin siire¢ analizlerini yaparak riskli alanlar1 tespit etmek, riskleri kontrol
altina alacak onlemleri hazirlamak, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin eylemlerin
izlenmesine yonelik somut ciktilar1 degerlendirmek amaciyla ¢alismalar yiiritmektedir. Bu
kapsamda yilda iki kez (Haziran ve Aralik) yapilan donemsel degerlendirme toplantilar
sonucunda rapor hazirlanarak i¢ kalite giivencesi siirecine katki saglanmaktadir (A.1.4.6).
Universitemizin tiim birimlerinde oldugu gibi Yiiksekokulumuzda da her 6 ayda bir hazirlanan
stratejik planda yer alan gostergelerin gergeklesmelerine iligkin kanitlarini toplamak amaciyla
Bartin Universitesi tarafindan Veri Toplama Merkezi (Mecra) olusturulmustur. Toplanan
kanitlar bu platforma uygun sekilde yliklenmektedir (A.1.4.7).

Birimimizin stratejik plan degerlendirmesi 6 aylik periyotlarla izlenmekte, planlanan
faaliyetlerin ger¢eklesme durumlar titizlikle takip edilmektedir. Bu durum, birimimizin gii¢lii
yoniinii olusturmaktadir. Gergeklesmeyen faaliyetlerin sebeplerine yonelik dnleyici tedbirler
alinmakta olup, bu durum birimimizin gelismeye agik bir yonii olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

(4)A.1.4.1. Danigsma kurulu toplantisi ekran goriintiisii
(4)A.1.4.2. Birim kalite komisyonu

(4)A.1.4.3. Akademik Kurul toplant: tutanaklari

(4)A.1.4.4. Birim Stratejik Plan D1s Paydas Toplantisi

(4)A.1.4.5. Misyon ve Vizyon

(4)A.1.4.6. I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Komisyonu Listesi

(4)A.1.4.7 Mecra Yonetim Sistemi Ekran Goriintiisii

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas
goritisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda 1iyilestirilmektedir. Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
olarak birim misyonumuz, vizyonumu ve kalite politikamiz web sayfamizda kamuoyu ile
paylasilmistir (A.1.5.1). Ayrica 2024 yil1 icerisinde Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Programi
ile Ilk ve Acil Yardim Programlarinin misyon ve vizyonlar1 belirlenmis, dis paydas goriisleri
allmmig ve programlarimizin web sayfalarinda yayimlanmistir (A.1.5.2, A.1.5.3).
Yiiksekokulumuz boliimlerine bagli programlarin dis paydas goriisleri ve Birim Danisma
Kurulu gortisleri dogrultusunda 6gretim plani degisikligi yapilmis ve uygulamaya konulmustur
(A.1.5.4).

Birimin temel faaliyetleri konusunda yiiksekokulun web sayfasi etkin bir sekilde kullanilarak,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, etkinlik ve faaliyetler kamuoyuyla paylasilmakta olup,
ayrica sosyal medya hesaplari aracilig1 ile de paydaslarimizin bilgilendirilmesi saglanmaktadir
(A.1.5.5), (A.1.5.6). Birimimizin Faaliyet Raporlari, Stratejik Plan ve I¢ Kontrol Eylem Planlar
hazirlanarak web sayfamizda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir (A.1.5.7). Birim web
sayfamiz ilgili komisyon tarafindan diizenli araliklarla kontrol edilerek giincellenmektedir
(A.1.5.8).

Universitemiz tarafindan kurulan Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER) uygulamasi ile
kamuoyunun birimimize iliskin bilgi edinme, belge talepleri ile sikayet ve dilekleri
degerlendirilerek ilgililere iletilmekte ve bagvuru sahibine cevap verilmektedir (A.1.5.9). 2024
yili icinde RIMER’e birimimizle ilgili 16 bagvuru yapilmistir. Bu basvurular: 6 sikayet, 4
memnuniyet, 4 istek 1 Oneri ve 1 uygun olmayan iirliin/hizmet bildiriminden olusmaktadir.
RIMER sistemi, yalnizca sikayet ve dileklerin bildirildigi bir yer degil, zaman i¢inde kurumun
kalite galismalarma PUKO déngiilerine katki saglayici dnerilerin geldigi ve memnuniyetlerin
de bildirildigi bir mekanizma haline gelmistir. RIMER, yonetim ile iletisim kanallarinin siirekli
acik tutulmasini ve kurumun paydaslarinin 24 saat erisimini saglanmast miimkiin kilinmstir.
Ogrencilere RIMER hakkinda ayrintili bilgiler akademik yilin basinda yapilan &grenci
oryantasyon egitimlerinde de verilmistir. (A.1.5.10)

Kamuoyuna yapilan bilgilendirme ve hesap verebilirlik acisindan yogun olarak kullanilan web
sayfasi, sosyal medya haberleri ve birime iliskin tiim raporlarin birim web sayfasinda
yayimlanmasi gii¢lii yoniimiiz olarak degerlendirilmistir. Stirekliligini saglamak gelismeye agik
yonilimiizdiir.

Kanitlar:

(4)A.1.5.1. Birim Misyon ve Vizyonu

(4)A.1.5.2. Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Programi Misyon, Vizyon
(4)A.1.5.3. Ik ve Acil Yardim Programi Misyon, Vizyon

(4)A.1.5.4. Ogretim Plan1 Degisikligi Formlari

(4)A.1.5.5. Birim Sosyal Medya Ekran Goriintiisii
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(4)A.1.5.6. Birim Web Sayfasi Ekran Goriintiisii

(4)A.1.5.7. Birimin faaliyet Raporlari, Stratejik Plan ile I¢ Kontrol Eylem Plani
(4)A.1.5.8. Web Sayfasinin Giincellendigine Dair Ekran Goriintiisii

(4)A.1.5.9. RIMER Ekran Gériintiisii

(4)A.1.5.10. Oryantasyon Egitimleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi: 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Birimimizin misyon ve vizyonu belirlenmis, tiim calisanlar tarafindan benimsenmis ve
paylasilmistir (A.2.1.1). Bu misyon, vizyon ve politikalar, birimimize 6zel olarak olusturulmus
ve siirdiiriilebilir bir gelecege ulasmak i¢in boliimlere ve programlara yol gosterici bir rehber
niteligi tasimaktadir. Misyon ve vizyonun benimsenmesi ve devamliliginin saglanmasi
amaciyla, akademik ve idari personele belirli araliklarla e-posta ve UBYS sistemi iizerinden
hatirlatmalar yapilmaktadir. Ayrica, yiiksekokulumuzda diizenlenen yonetim kurulu, akademik
kurul, danisma kurulu ve idari personel toplantilarinda misyon ve vizyon giindem konusu olarak
ele alinmaktadir (A.2.1.2).

Ayrica Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Programi ile Ilk ve Acil Yardim Programlarmin
misyon ve vizyonlari belirlenerek web sayfalarinda duyurulmustur (A.2.1.3, A.2.1.4).

Birimimizin kalite politikasi, birime 6zgii olarak ve i¢-dis paydaslarin goriisleri alinarak
hazirlanmis ve web sitemizde yayimlanmistir (A.2.1.5).

Calisanlarimiz bu politikay1 bilmekte ve benimsemektedir. Politika belgesine uygun katilime1
uygulamalar tiim boliimlerde hayata gegirilmistir. S6z konusu politika, ger¢ekei, somut ve yalin
bir yapiya sahip olup, strdiriilebilir bir kalite gilivencesi sistemini ana hatlariyla
tanimlamaktadir. Politika ifadelerinin somut ¢iktilar1 uygulamalara yansimakta ve etkilerini
gostermektedir. Birimimizde gerceklestirilen egitim, Ogretim, arastirma ve uygulama
faaliyetlerinde siirekli iyilestirme ve gelisim saglanmaktadir (A.2.1.6).

Ayrica, boliimlerimizde 6grenim géren dgrencilerimizin ve mezunlarimizin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmek amaciyla gesitli etkinlikler diizenlenmektedir (A.2.1.7).
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Yiiksekokulumuzdaki tiim personelin misyon ve vizyonu taniyor ve benimsiyor olmasi giiclii
bir yonliimizdiir. Ancak, tiim siireglerde misyon ve vizyon dogrultusunda faaliyetlerin
stirdiiriilebilirligini saglamak gelistirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

A.2.1.1. Personele Misyon Vizyon Ust Yaz1 Gonderisi

A.2.1.2. Web’de Birim Misyon, Vizyonumuz

A.2.1.3. Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Programi Misyon, Vizyon
A.2.1.4. 1lk ve Acil Yardim Programi Misyon, Vizyon

A.2.1.5. Web’ De Kalite Politikamiz

A.2.1.6. Kabul Edilen 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri

A.2.1.7. Web’ De Mezun Ogrencimizden Girisimcilik Oykiisii Haberi

A.2.2. Stratejik Ama¢ ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi: 4

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Universitemizin stratejik planiyla uyumlu olan birim stratejik planimiz, koklii bir kiiltiir ve
gelenege sahiptir. Mevcut donemi kapsayan bu planlar, kisa, orta ve uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlanmasini, Oncelik siralamalarini,
sorumlularin1 ve mali kaynaklarini igermektedir. Planlar, tiim paydaslarin (6zellikle stratejik
paydaslarin) goriisleri alinarak hazirlanmis, gerektiginde giincellenmis ve birim ile boliimlerin
web sayfalarinda yaymmlanmistir (A.2.2.1). Yillik gergeklesme durumlari diizenli olarak
izlenmekte, ilgili kurullarda tartisilmakta ve ihtiya¢ duyulan onlemler alinmaktadir. Bu

stireclerin sonuglar1 faaliyet raporlarina yansitilarak web sayfalarinda paylasiimaktadir
(A.2.2.2).

Birimin stratejik hedeflere ulasip ulasmadigini degerlendirmek amaciyla her yi1l Haziran ve
Aralik aylarinda olmak tizere alt1 ayda bir izleme ¢alismalar1 yapilmaktadir (A.2.2.3). Bu izleme
sonuglarina gore, stratejik hedeflere ulasmak icin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiistine dayali eylem planlart hazirlanmakta ve uygulanmaktadir (A.2.2.4). Ayrica
boliimlerin stratejik hedeflerini kontrol etmeleri ve degerlendirmeleri i¢in diizenli hatirlatmalar
yapilmakta, hedeflere ulasilmasini desteklemek amaciyla gerekli 6nlemler alinmaktadir.
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Stratejik planin siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi birimimizin gii¢lii yonlerinden biridir.
Ancak, belirlenen hedeflere tam anlamiyla (%100) ulasilamamasi, gelistirilmesi gereken bir
yon olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

(4)A.2.2.1. 2024-2028 Birim Stratejik Plani
(4)A.2.2.2. Birim Faaliyet Raporlari

(4)A.2.2.3. PUKO Temelli Eylem Plan1 Kontrol Formu

(4)A.2.2.4. PUKO Temelli Eylem Plan1 ve 6 aylik Gergeklesme Raporlar

A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz, Universitemizin kurumsal performans gdstergelerini y1llik periyotlar halinde
degerlendirerek gergeklesme diizeylerini tespit etmekte, gerekli dnlemleri ve iyilestirmeleri
yiriitmektedir.  Yiiksekokulumuz, performans gostergelerine ait verilerin izlenmesi
dogrultusunda 2024 yil1 ilk 6 aylik stratejik plan izleme raporu, 2024 y1ili performans programi
gerceklesme raporu ile 2024 yili PUKO temelli eylem planm1 web sitesinde yayimlanmistir
(A.2.3.1), (A.2.3.2).

Stratejik  planin  hazirlanmasinda, birim i¢inde kalite siiregleri hakkinda gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasinda gorev alan ve bunun yam sira birimimize ait performans
gostergelerinin  Olglilmesi, degerlendirilmesi  ve  siirekli iyilestirilmesi amaciyla
Yiiksekokulumuz biinyesinde Kalite Komisyonu bulunmakta ve diizenli olarak toplanmaktadir
(A.2.3.3). Ayrica birim yonetim ve akademik kurulu aktif olarak toplanmakta, performans
gostergelerine iligkin veriler degerlendirilmekte, goriismelerde saptanan sorun ve aksakliklar
birim yoneticileri tarafindan degerlendirilerek ¢oziimlenmektedir (A.2.3.4).

Performans ydnetiminde karsimiza ¢ikan gostergeler; Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve Yonetim Sistemi basliklariyla karsimiza ¢ikmaktadir
(A.2.3.5). Performans yonetim sistemi birimimizce belirli araliklarla 6l¢iilmesi giiglii yoniimiiz
olarak goriilmektedir. Olgiitlerin siirdiirebilmesini saglayarak PUKO déngiisiine uygun olarak
cozlimler tiretmek gelismeye agik yonlimiiz olarak degerlendirilmektedir.
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Kanitlar:

(3) A.2.3.1. 2024 Yil1 (ilk 6 Aylik) Stratejik Plan izleme Raporu
(3) A.2.3.2. 2024 Y1l PUKO Temelli Eylem Plani

(3) A.2.3.3. Bartin SHMYO Kalite Komisyonu

(3) A.2.3.4. SHMYO Akademik Kurul Toplantisi

(3) A.2.3.5. Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve
Yonetim Sistemi performans gostergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siire¢c Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Birimimizde yiriitilen is ve islemler, degisen mevzuatlar ve yapilan uygulamalarin
tyilestirilmesi dogrultusunda yeniden ele alinmis ve giincellenmistir. Tiim faaliyetlere ait
stirecler ve alt siirecler detayli bir sekilde tanimlanmstir. Siire¢lerdeki sorumluluklar, is akist,
yonetim ve sahiplenme unsurlar1 yazili hale getirilmis ve birim tarafindan icsellestirilmistir.
Ayrica, bu siireclerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla is akis siirecleri olusturulmus,
gorev tamimlar1 yapilmis ve seffaflik ilkesi geregi birimimizin resmi web sayfasinda
yayimlanmistir (A.3.4.1).

Birimimizin ihtiyaclari dogrultusunda alinacak doktor Ogretim iiyesi kadrosu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu'nda detayli bir sekilde goriisiilerek karara baglanmistir. Bu siiregte, hem
mevcut durum hem de gelecek ihtiyaclar dikkate alinarak yiiksekokulun akademik yapisinin
giiclendirilmesine yonelik planlamalar yapilmistir. Birimimizde gorev yapan Ogretim
elemanlarinin gorev siiresi uzatma islemleri, Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nda degerlendirilmis
ve uygun goriilen kararlar alinarak uygulamaya konulmustur. Bu siirecte, 6gretim elemanlarinin
akademik ve mesleki performanslari ile birime katkilar1 dikkate alinmistir (A.3.4.2, A.3.4.3).

Egiticilerin yetkinliklerini artirmak amaciyla diizenlenen “Egiticilerin Egitimi Programi”
kapsaminda 6gretim elemanlarimizin genis bir katilimi saglanmistir. Program, oOgretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemek, etkili egitim yontemleri konusunda
farkindaliklarim1 artirmak ve Ogretim siireclerindeki verimliligi yiikseltmek amaciyla
tasarlanmistir (A.3.4.4). Birimimizde gorev yapan tiim akademik danismanlar, danismanlik
hizmetlerini daha etkin ve diizenli hale getirmek amaciyla her ay diizenli toplantilar
gerceklestirmistir. Bu toplantilar kapsaminda 6grencilerin akademik, sosyal ve mesleki
gelisimlerini  desteklemeye yoOnelik stratejiler gelistirilmis ve sorunlara ¢oziim odakh
yaklasimlar belirlenmistir (A.3.4.5).
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Birimimizde is akis siire¢lerinin detayl bir sekilde tanimlanmis olmasi, gorev tanimlarinin agik
ve belirgin bir sekilde olusturulmasi ve bu bilgilerin birimimizin resmi web sayfasinda
yayimlanmasi, birimin giiglii yonleri arasinda degerlendirilmistir. Bununla birlikte, is akis
siireclerinin etkin bir sekilde uygulanabilmesi adina ilgili personele yonelik egitim
programlarinin diizenlenmesi gerekliligi, gelistirilmesi gereken bir alan olarak tespit edilmistir.

Kanitlar:

(4)A.3.4.1. Is Akis Siireglerinin Web Sayfast
(4)A.3.4.2. Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari 1
(4)A.3.4.3. Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar1 2
(4)A.3.4.4. Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi

(4)A.3.4.5. Danismanlik Toplant1 Tutanaklari

A4. Paydas Katilmi
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Paydas  katilim  mekanizmalarimin  isleyisi  izlenmekte ve  bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Universitemizde i¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, dgrenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek oOrgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite
giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmaktadir. Bu baglamda Bartin
Universitesi, 2024-2028 Stratejik Planinda &ncelikli paydaslarin1 dgrenciler, akademik ve idari
calisanlar, mezunlar ve {liniversitenin birikiminden ve hizmetinden yararlanan dis paydaslar
olarak belirlemistir (A.4.1.1). Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine
katilimi, en alt birimden en {ist birime kadar yer alan akademisyenlerin ve idari personelin
goriislerini bildirecekleri ortamlar yaratilmasi, ortak kararlar alinmasi ve bunlarin iyilestirme
stireclerine yansitilmasi seklinde saglanmaktadir (A.4.1.2). Bu baglamda, yazili ve sozlii goriis
alma yoluyla i¢ paydaslarin karar alma siireclerine katilimini saglamak kurumda
gerceklestirilen yaygin uygulamalardan biridir. Bu amagla akademik ve idari personel i¢in
UBYS etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Cesitli araliklarla yiiriitiillen ortak karar alma
uygulamalarinda i¢ paydaslarin katilimi saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzla ilgili tiim karar
verme siireclerinde Yonetim Kurulu toplantilart (A.4.1.3), Yiiksekokul Kurulu toplantilar
(A.4.1.4) ve Akademik Kurul toplantilar1 (A.4.1.5) yapilmakta, goriismeler sonucunda alinan
kararlar uygulamaya konulmaktadir.

Yiiksekokulumuza bagli boliimlerle, bahar yariyili ders donem hazirliklar, ders kayitlanmalari,
danigmanliklar, ders izlenceleri, 6gretim elemani ders yiikleri dagilimi, okul ve mesai diizeni
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gibi konularin goriisiildiigii boliim degerlendirme toplantilari, bilimsel etkinlikler ile uygulama
derslerinin yliriitilmesine dair konularin gorisiildiigi yliksekokul toplantimiz dis paydas
katilimli toplantilarimiza 6rnektir (A.4.1.6). Ayn1 zamanda i¢ paydaslarimizin bir bdliimiinii
olusturan 6grencilerimizle ise aylik temsilciler bulusmamiz; SHMY O birim ydneticileri ile sinif
temsilcilerinin katilimryla 2024 yil1 siiresince gergeklestirilmistir. Ogrencilerimizin istek ve
taleplerinin dinlendigi donem baglarinda ve sonlarinda toplantilar yapilmistir (A.4.1.7).

Yiiksekokulumuzda o6grencileri ilgilendiren konularda yapilan tiim Akademik Kurul
toplantilarimiza yiiksekokul 6grenci temsilcimiz dahil edilmistir (A.1.4.8). Paydaslarimizin
yuksekokulumuzdan memnuniyetlerinin belirlenmesi olduk¢a énem verilen bir konudur. Bu
nedenle kurumda diizenli olarak yapilan i¢ paydas anketleri mevcuttur (A.4.1.9). Dis
paydaglarimiz ~ stratejik plan dogrultusunda belirlenmis olup, siliregte karar alma
mekanizmalarina dahil edilmislerdir (A.4.1.10). Dis paydaslarimizin goriislerinin Bartin
Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi iizerinden alinmasi, paydas gériislerimize
ornektir (A.4.1.11, A.4.1.12).

Yiiksekokul 6grenci temelli anlayisi odagimiza koyarak alinan kararlara dgrencilerimizi de
dahil etmemiz giiclii yOniimiizdiir. Ancak dis paydaslarimizla sistemlestirilmis diizenli
toplantilarin yapilmasi ve kurum degerlendirme ile karar alma siireclerine daha fazla dahil
edilmeleri, gelistirilmeye agik yonlerimiz arasinda yer almaktadir.

Kanitlar:

(4) A.4.1.1. Stratejik plan

(4) A.4.1.2. I¢ Paydas Gériisii

(4) A.4.1.3.Y6netim Kurulu Toplantist

(4) A.4.1.4. Yiksekokul Kurulu Toplantist

(4) A.4.1.5. Akademik Kurul Toplantisi

(4) A.4.1.6. 11 Saglik Miidiirliigii ile Toplant:
(4) A.4.1.7. Ogrenciler ile Yapilan Toplantilar
(4) A.4.1.8. Yiiksekokul Ogrenci Temsilcisi
(4) A.4.1.9. Memnuniyet Anket Ornegi

(4) A.4.1.10. D1s Paydas Listesi

(4) A.4.1.11. Kalite Giivencesi Politika Belgesi

(4) A.4.1.12. D1s Paydas Goriisleri
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bigcimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

Birimimizdeki egitim-0gretim siirecleri, liniversitemizin temel degerlerinden biri olan 6grenci
odakl1 yaklasim dogrultusunda titizlikle planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ogrenciler, egitim
siirecinin en Onemli paydaslarindan biri olarak goriilmekte ve onlarin ihtiyaglarini,
beklentilerini ve geri bildirimlerini merkeze alan bir anlayis benimsenmektedir. Bu baglamda,
ogrenci katilimini tesvik etmek ve karar alma mekanizmalarina aktif bir sekilde dahil olmalarini
saglamak temel onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Ogrencilerin bu siireclere katilimi,
diizenli olarak gerceklestirilen akademik kurul toplantilari, program odakli toplantilar ve ¢esitli
geri bildirim oturumlar1 araciligiyla hayata gegirilmektedir. Bu toplantilar, 6grencilerin oneri
ve goriislerini dogrudan ifade edebilmelerine olanak tanirken, alinan kararlarin daha kapsayici
ve ihtiya¢ odakli olmasini saglamaktadir. Ayrica, bu katilim siirecleri, 6grenci topluluklarinin
ve temsilcilerinin aktif rol oynamasiyla zenginlestirilmekte, bdylece kurumsal isleyiste 6grenci
sesine daha fazla yer verilmektedir. Bu yaklagim, sadece egitim-0gretim kalitesini artirmakla
kalmayip, ayni zamanda Ogrencilerde aidiyet duygusunun giiclenmesine ve kuruma olan
bagliliklarinin artmasina da katki saglamaktadir (A.4.2.1). Egitim-6gretim doneminin
baslangicinda, 6grencilerin tiniversiteye adaptasyonunu kolaylastirmak ve egitim siireclerine
etkin bir sekilde baslamalarin1 saglamak amaciyla oryantasyon egitimleri planlanmis ve
uygulanmistir (A.4.2.2). Oryantasyon egitimlerinin daha verimli gegmesi ve Ogrencilerden
alinan geri bildirimlerin daha etkin bir sekilde degerlendirilmesi i¢in her programin giin ve
saatleri ayr1 olarak diizenlenmistir (A.4.2.3).Egitim-6gretim donemi boyunca, &grencilerin
akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla periyodik araliklarla
danismanlik toplantilari planlanmis ve uygulanmistir (A.4.2.4). Bu toplantilar, 6grencilerin
yasadiklar1 sorunlar1 dile getirmeleri, akademik siireclerine iligkin goriis ve Onerilerini
paylasmalar1 ve bireysel hedeflerine yonelik rehberlik almalart i¢in 6nemli bir platform
sunmaktadir. Danigsmanlik toplantilarinin daha etkin gegmesini saglamak ve 6grencilerden geri
bildirim alabilmek amaciyla toplanti glindemi, danigman 6gretim elemanlar: tarafindan toplanti
oncesinde Ogrencilerle paylasilmaktadir. Bu uygulama, 6grencilerin giindemdeki konulara
onceden hazirlanarak toplantilara daha aktif katilim gostermelerine olanak tanimakta ve
toplantilarin verimliligini artirmaktadir. Ayrica, toplantilarda ele alinan konular arasinda
akademik programlarin isleyisine dair geri bildirimler, ders se¢imleri, kariyer planlamasi, staj
imkanlar1 ve sosyal etkinliklere katilim gibi 6grencilerin dogrudan etkilendigi bir¢ok alan yer
almaktadir. Toplantilar sonrasinda alinan geri bildirimler, birimimizdeki egitim-6gretim
stireglerinin 1iyilestirilmesine ve 6grenci memnuniyetinin artiritlmasina yonelik 6nemli bir veri
kaynagi olusturmaktadir. Bu kapsamda, danigmanlik toplantilari hem bireysel rehberlik hem de
ogrencilerle etkili bir iletisim kanali saglama ag¢isindan birimimizin 6grenci odakli yaklagimini
giiclendiren 6nemli bir uygulama olarak degerlendirilmektedir. Her egitim-6gretim yariyilinin
sonunda, Ogrencilerin derslerden ve genel egitim siireclerinden memnuniyet diizeylerini
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degerlendirmek amaciyla "Ogrenci Memnuniyet Anketi" ve "Ders Degerlendirme Anketi"
UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) iizerinden &grencilere sunulmaktadir (A.4.2.5). Bu
anketler, 6grencilerin akademik programlarin isleyisine, ders igeriklerine, 6gretim yontemlerine
ve dersin genel etkinligine iliskin goriis ve Onerilerini sistematik bir sekilde toplamak ic¢in
Onemli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Anket sonuglari, her dersin sorumlu 6gretim elemanina
iletilmekte ve Ogretim elemanlarmin ders planlamalarimi ve uygulamalarini  gézden
gecirmelerine olanak tanimaktadir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler, ders igeriklerinin
gelistirilmesi, 6gretim yontemlerinin daha etkili hale getirilmesi ve 6grenci ihtiyaglarina daha
iyl cevap verebilmek icin bir rehber niteligi tasimaktadir. Bu kapsamda, anket sonuglari
yalnizca bireysel diizeyde degil, ayn1 zamanda kurumsal diizeyde de degerlendirilmekte ve
egitim-Ogretim siireglerinin  genel kalitesini artirmaya yonelik iyilestirme planlar
yapilmaktadir. Anketlerden elde edilen veriler dogrultusunda ders igerikleri, materyaller,
ogretim teknikleri ve degerlendirme siirecleri gibi unsurlar yeniden diizenlenmekte; 6grenci
odakl1 bir yaklagim benimsenerek siirekli iyilestirme saglanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin geri
bildirimlerinin egitim-0gretim siireg¢lerine dogrudan katkida bulunmasinmi tesvik etmek
amaciyla anketlerin uygulanabilirligi ve erisilebilirligi iizerinde titizlikle durulmaktadir. Bu
stire¢, 6grencilerde memnuniyetlerinin dikkate alindigina dair bir farkindalik yaratirken, ayni
zamanda akademik ve idari siireclerin daha seffaf ve 6grenci odakli bir sekilde yonetilmesine
de katki sunmaktadir. Universitemizin olusturdugu Rektérliik Iletisim Merkezi (RIMER),
ogrencilerin istek, oneri ve sikayetlerini iletmelerini saglayan etkili bir iletisim platformu olarak
7/24 hizmet vermektedir (A.4.2.6). RIMER, dgrencilerin beklentilerini karsilamak, yasadiklari
sorunlara hizli ve ¢6ziim odakli bir sekilde yanit vermek ve onlarin geri bildirimlerini kurumsal
stireclere dahil etmek amaciyla tasarlanmistir. Bu sistem, 6grencilerin iiniversitenin akademik,
idari ve sosyal alanlarla ilgili her tiirlii goriislerini dogrudan iletebilmesine imkan tanimakta ve
bdylece 6grenci memnuniyetinin artirilmasina katki saglamaktadir. Ogrenciler, RIMER
araciligiyla ders programlari, sinav diizenlemeleri, kampiis hizmetleri, barinma ve ulasim gibi
bircok konuda goriislerini ifade edebilmekte ve ¢oziim siireglerini takip edebilmektedir.
RIMER iizerinden iletilen talepler, ilgili birimler tarafindan diizenli olarak degerlendirilmekte
ve sonuglara yonelik bilgilendirme yapilmaktadir. Bu siireg, liniversitemizin 0grenci odakli
yonetim anlayisini giiclendirmekte ve seffaflik, hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir iletigim
ag1 olusturmaktadir. Ayrica, RIMER e iletilen geri bildirimler, egitim-6gretim ve hizmet
stireclerimizin gelistirilmesine yonelik stratejik planlamalarda 6nemli bir veri kaynagi olarak
kullanilmaktadir.

Ogrencilerimizi odak noktasi olarak belirlememiz gii¢lii yoniimiiz olarak karsimiza ¢ikarken,
bunu siirdiiriilebilir olmasi gelistirilmeye agik bir yon olarak belirlenmistir.

Kanitlar:
(4) A.4.2.1. Akademik Kurul Toplant1 Tutanag:
(4) A.4.2.2. Oryantasyon Egitimleri Haberi ve Fotografi

(4) A.4.2.3. Oryantasyon Egitimleri Plan1
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(4) A.4.2.4. Danigmanlik Toplant1 Tutanag1
(4) A.4.2.5. Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

(4) A.4.2.6. RIMER Basvurulari

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyag¢lar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadtr.

Bartin Universitesinde dnemli bir paydasimiz olan mezunlarimiza yonelik 2018 yilinda “Mezun
Bilgi Sistemi” hayata gecirilmistir. Bu tarihten itibaren de Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu mezunlar1 ile ilgili veriler bu sistem iizerinden toplanmaktadir ve verilerin
kontrolii saglanmaktadir. 2024 yili itibariyyla mezun bilgi iletisim sistemimizde,
yiiksekokulumuzda kayith 624 6grenci bulunmaktadir (A.4.3.1).

Mezunlarimizla etkin iletisim kurmak, dgrencilerimize mezuniyet sonrasi istihdam, kisisel
gelisim, hayat boyu egitim konularinda destek olmak tizere Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okulumuz da 2020 yili itibariyle Mezun Bilgi Iletisim Komisyonu kurulmustur (A.4.3.2).
Komisyonumuz, iiniversitemizin Kariyer Merkezi ile ortaklasa projeler yiiriitmiistiir. Bu
projeler kapsaminda program mezunlarimiz ile ¢esitli etkinlikler ve bulusmalar diizenlenmistir.
(A.4.3.3).

Geng bir yiiksekokul olmamiz sebebi ile Ogrencilere daha kolay ulasabilmemiz giiclii
yanimizken, diger fakiilte ve boliimlere gore 6grenci sayimizin yiiksek olmasi bu siirecin
takibini zorlastirmaktadir. Ek olarak mezun bilgi sisteminin mevcut arayiizii, birimlerin ihtiyag
duydugu alt basliklara ulasim konusunda yetersiz kalmaktadir. Bu sorunun ¢6ziimii i¢in, sistem
arayiizliniin daha kullanic1 dostu hale getirilmesi ve alt basliklarin daha kolay bir sekilde
goriintiilenebilmesi gelistirilebilecek bir yondiir. 2023 yilinda gelistirmeye agik yoniimiiz
olarak gordiigiimiiz ve hedefledigimiz mezun bulusma toplantilar, SHMYO birimi olarak tiim
programlar bazinda gerceklestirilmis ve mezunlarimiz ile 6grencilerimizin ¢evrim i¢i veya
kampiiste bulusmalar1 saglanmistir (A.4.3.4).

Kanitlar:

(4) A.4.3.1. Ogrenci Excel Listesi

(4) A.4.3.2. Mezun Bilgi Iletisim Komisyonu Gorev ve Sorumluluklar
(4) A.4.3.3. Etkinlik Afisleri

(4) A.4.3.4. Mezun Bulusmas1 Haberi


https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/shmyo_personel_bartin_edu_tr/EbhY3aTyGKhNrPzqtCLxKuEBSFMzS4EVxB4bxuPMZHWtQg?e=UxfFD4
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/shmyo_personel_bartin_edu_tr/Edx1ROGl4QpOlQ87vAPynhYBecv3PhvRq_3-6biBxBCF1A?e=KVVAzW
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/shmyo_personel_bartin_edu_tr/EREWAHSZ_vJPvQ8WqM5oQOkB8eUy7aCkG96GVofPmS-udA?e=mnjZQe
https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/mezunlar-anlatiyor-mezuniyet-sonrasi-ipuclari-etkinligi-gerceklestirildi.html

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuclarint periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1.Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilagsma siireglerinin  yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmus olup, seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

2024 yili icinde Yiiksekokulumuzda aktif kayithi uluslararasi 6grenci sayist 41 olarak
goriilmektedir (A.5.1.1). Universitemiz biinyesinde Erasmus Koordinatdrliigii bulunmaktadir.
Bu koordinatorliik yurtdisinda yer alan {iniversitelerle ve ¢esitli egitim kurumlariyla iyi ikili
iligkileri kurmak ve yiirlitmekten, {iniversitemizi yurtdisinda tanitmaktan ve Avrupa Birligi’ne
bagli olan Erasmust hareketlilik projelerinden de sorumlu birim olarak ¢alismaktadir.
Yiiksekokulumuzda, Erasmus Koordinatorliigii ile calisan Erasmus Birim Koordinatorliigiimiiz
bulunmaktadir (A.5.1.2). Komisyonumuz, tiniversitemizin uluslararasi taninirhigina katki
saglamak ve Universitenin Avrupa Birligi siirecindeki firsatlar1 dgrenci ve mezunlarma sunarak
onlara destek olmay1 amaglamaktadir. Koordinator iiyelerimiz Erasmus koordinatorliigiiniin
yaptig1 toplantilara katilmakta, 6grencilere ve akademik personele yoOnelik diizenledigi
etkinlikleri ise birimimizde duyurmaktadir (A.5.1.3). Uluslararasilasma politikasinin
hedeflerinden biri de 6gretim programlarinin uluslararas: yaklasimlarla uyumlu olmasidir. Bu
dogrultuda yiiksekokulumuzda, Bologna siireci Avrupa Kredi Transfer Sistemine uygun olarak
ogretim programlar1 6gretim elemanlar tarafindan giincellenmektedir (A.5.1.4).

Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen faaliyetler ile ilgili haberler ve duyurular giincel olarak
yayimlanmaktadir. Yiiksekokulumuzun uluslararasi taniirligini artirmaya yonelik ¢aligmalarin
yansi sira Ingilizce web sayfasmin bulunmasi uluslararasi tanmirhikta 6nemli bir etki
yaratmaktadir (A.5.1.5). Ayrica birimimizde uluslararasi 6grencilere yonelik ERAS kodlu
derslerimiz ders havuzlarinda bulunmakta ve bu gilicli yOniimiizii yansitmaktadir.
Yiiksekokulumuzun yurt digindaki iiniversiteler ile 6grenci degisim anlagsmasinin bulunmamast
ogrenci degisim siireglerimizi olumsuz etkilemektedir. Gelecek donemde bu siireci iyilestirmek
adma gerekli anlagmalarin yapilmasi i¢in goriismelerin ve planlamalarin gerceklestirilmesi,
gelistirilmesi gereken yoniimiizdiir.

Kanitlar:
(3) A.5.1.1. Uluslararas1 Ogrenci Say1 Tablosu
(3) A.5.1.2. Erasmus Birim Koordinatorliigii

(3) A.5.1.3. Erasmus Koordinatorliigiiniin Toplant1 Duyurusu
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(3) A5.1.4. SHMYO Ders Bilgi Paketi

(3) A.5.1.5. Web Sayfasinin Ingilizcesi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Olgunluk Diizeyi: 3
Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda uluslararasilagsma performansini izlemek i¢in Birim Faaliyet Raporlari,
Stratejik Plan izleme 6 Aylik Raporlar kullanilmaktadir. Bu raporlar yoluyla uluslararasilasma
gostergeleri olan uluslararasi 6grenci sayisi, toplam 6grenci igindeki orani, uluslararast degisim
programlarindan faydalanan Ogrenci-personel sayilari, gelen Ogrenci-personel sayilari,
uluslararas1 destekli proje sayilari-biit¢eleri, yabanci uyruklu Ogretim elemani sayilari,
uluslararas1 etkinlikler ve yaymlar izlenmektedir. 2024 yilinda yiiksekokulumuzun
uluslararasilagma gostergelerinden birisi olan uluslararas1 6grenci sayisi 41, toplam 6grenciye
(2661) oran1 0,015’ dir (A.5.3.1).

2024 yilinda Yiiksekokulumuz biinyesinde dgretim elemanlar: tarafindan yayinlanan bilimsel
yayin sayist 7°dir. 2024 yilinda gretim elemani basina diisen uluslararasi bilimsel dergilerde
(SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) yapilan yayin sayis1 0,37’dir. Ogretim elemani basina diisen
diger uluslararas1 indeksli dergilerde (Scopus) yayinlanan yaymn sayis1 0,303’diir. Ogretim
elemant basina diisen uluslararasi bilimsel dergilerdeki (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) atif
sayist 9,12°dir (A.5.3.2, s;22). Degerlerin birgogu 2024 stratejik planimiz ile Ortiismekle
beraber gelistirilmeye devam edilmelidir (A.5.3.3, s;41). Bu dogrultu da akademik
personelimizin gelisimine yonelik 2024 yil1 i¢inde birgok egitim planlanmis ve uygulanmistir
(A.5.3.4). Egitim planlamalar1 sonras1 akademik tesvik alan 6gretim eleman1 sayimizdaki artig
gelismis yoniimiiz olarak goriilmektedir. Birimimizde goérevli akademik personelin tesviki ve
gerekli egitimlerin verilmesi ile yayimlar konusundaki hedeflere ulasmamizda egitimlerin
planlanmasi ve uygulanmaya devam edilmesi gelistirilmeye agik yoniimiizii olusturmaktadir.

Kanitlar:

(3) A.5.3.1. SHMYO 6grenci sayisi ve uluslararasi 6grenci sayisi tablolari

(3) A.5.3.2. 2024 Yil1 Stratejik Plan/ Hedef ve Gostergeleri Izleme ve Degerlendirme Raporu
(3) A.5.3.3. SHMYO 2024-2028 Stratejik Plan

(3) A.5.3.4. Egitimcilerin Egitimleri
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin tasarum ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydagslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda programlarin tasarimi ve iyilestirmesi ¢aligmalari
baslatilmistir. Bu amagla goriisler alinarak toplantilar yapilmis olup birimimizdeki
programlarda ders plan giincellemeleri yapilmistir (B.1.1.1, B.1.1.2, B.1.1.3). Ayrica
Odyometri ve Podoloji programlarmin agilmasi yoniinde ¢alismalar yapilmistir (B.1.1.8)

Birimimizde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) yonetmelik ve
yonergelerine uygun olacak sekilde halihazirda uygulanmakta olan tiim programlarin tasarimi
ve onayina iligkin siiregler devam etmektedir (B.1.1.4, B.1.1.5, B.1.1.6) Bologna Siireci
birimimizde uygulanmakta olup bu kapsamda i¢/dis paydaslarimizla gergeklestirdigimiz
toplant1 tutanaklar1 bulunmaktadir (B.1.1.7). Ayrica bilgi paketi ve ek bilgilere her programin
web sayfasindan erisilebilmektedir (B.1.1.4).

Ust yonetimin liderliginde yiiriitiilen bu ¢alismalarla yonelik farkindalik gelistirilmesi giiclii
yonlimiizdiir. Siirdiiriilebilir, sistematik ve ornek gosterilebilir uygulamalarin devamlilig: ise
gelismeye acik yon olarak devam etmektedir.

Kanitlar:

(4) B.1.1.1. Program Tasarim Siire¢lerine Paydas Katilimin1 Gosteren Kanitlar

(4) B.1.1.2. Program Tasarim Siireclerine I¢ Paydas Katilimi1 Toplantisi

(4) B.1.1.3. Program Tasarim Siire¢lerine D1 Paydas Katilim1 Toplantisi

(4) B.1.1.4. Program Web Sayfalar1 Bilgi Paketi

(4) B.1.1.5. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama Y 6nergesi
(4) B.1.1.6. Bartin Universitesi Staj Yonergesi

(4) B.1.1.7. SHMYO I¢/D1s Paydas Katilimli Bologna Siireglerine iliskin Toplantilar

(4) B.1.1.8. Podoloji ve Odyometri Programlarint Agma Teklifi Yazis1
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda birimimizde ders plami degisikligi yapilmistir.
Yapilan bu degisiklikte ders dagilim dengesi izlenmis ve iyilestirilmis olup dis paydas
gortisleriyle bu siire¢ desteklenmistir (B.1.2.1). Temel Bilgi Teknolojileri (TBT) dersinin
uzaktan ylriitiilmesi de yonetim kurulumuzun almis oldugu kararlar arasinda yer almaktadir
(B.1.2.2). Birimimizde tiim programlardaki ders program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders
dagilim dengesi (alan/meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma,
bolim dis1 segcmeli dersler ile farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir (B.1.2.3). Tiim programlarda tanimlanmis olan programlarin yapist ve ders
dagilim dengesi Bartin Universitesi Bilgi Paketi web sayfasi araciligiyla ig/dis paydaslarla
paylasilmakta olup egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi vb.)
kullanilmaktadir (B.1.2.4). Programlarda bulunan dersler; zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmakta
ve Ogrencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan taninmaktadir. Programin
Ogretim Plan1 baslig1 altinda yer alan dagilimlarda, zorunlu derslerle beraber bliim igi ve dis
se¢meli dersler AKTSleri ile ayn1 tabloda yer almaktadir (B.1.2.5). Tlgili tabloda segmeli ve
zorunlu teorik, uygulama ve laboratuvar derslerinin; AKTS ve yerel kredi bilgileri
goriilmektedir. Ogrencilerin boliim dis1 segmeli dersler sayesinde farkl1 disiplinleri tanimalari
amaglanmaktadir. Bolim ici se¢meli dersler 6grencilerin bagl olduklart diploma alani ile
ilgiliyken boliim dist segmeli dersler ise iiniversitede sunulan diger derslerden olugmaktadir
(B.1.2.6). Programlarda ders dagilim dengesi gozetilerek boliim dis1 segmeli dersler rektorliik
tarafindan belirlenen giin ve saatlere yerlestirilmeye devam edilmektedir. Ayn1 zamanda ders
sayist ve haftalik ders saatleri Ogrencilerin Cift Anadal Programi (CAP)’na zaman
ayirabilmelerine de olanak tanimaktadir.

Bu baglamda CAP ders planlar1 ve programlar1 olusturulurken ders dagilim dengesi gozetilerek
hazirlanmistir. Programlarda tanimlanmis olan CAP yapilabilecek programlarin yapisi ve ders
dagilim dengesi Bartin Universitesi SHMYO web sayfasi araciliiyla i¢/dis paydaslarla
paylasilmaktadir (B.1.2.7). Programlardaki ders dagilimi ve igerikleri, i¢ ve dis paydaslar
dogrultusunda giincel tutulmasi gelismis yoniimiiz olarak ortaya ¢ikmaktadir. Saha uygulamasi
olan derslerde karsilagilan alan yetersizliginin ¢6zlimii i¢in yeni ¢ozlimler iiretilmesi gelismeye
acik yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

(4) B.1.2.1. Boliim Kurulu Karar1

(4) B.1.2.2. Temel Bilgi Teknoloji Dersinin Uzaktan Islenmesi ile ilgili Karar Sureti
(4) B.1.2.3. Boliim D1s1 Se¢meli Dersleri- Giincel Ders Programlar1t Web Sayfasi

(4) B.1.2.4. Ders Bilgi Paketi-Web Sayfasi

(4) B.1.2.5. Yiiksekokul Ders Plan1 Ornegi
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(4) B.1.2.6. 2023-2024 Akademik Yili Bahar Donemi Boliim Disina Agilacak Se¢meli Ders
Listesi

(4) B.1.2.7. Bartin Universitesi SHMYO Web Sayfas1 CAP Planlarma Erisim Kanit1

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Olgunluk Diizeyi: 4
Ders kazamimlarimin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Her boliim, kendi egitim-6gretim programint TYYC deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda
degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde;
tim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin hangi temel alan
yeterliligini (veya yeterliliklerini) karsiladigini1 gosteren matrisler yer almaktadir. Mevcut ders
kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu ile ilgili yenilikler her sene giincellenmekte ve
tiniversitemizin UBYS Egitim Katalogunda yayinlanmaktadir (B.1.3.1).

Ayrica ders/program giktilart iliskisini gdsteren bir diger matrise de Programimn Ogretim Plani
baslig1 altinda yer verilmistir. Bu matris, 6gretim programindaki derslerin tiimiiniin program
yeterliliklerine hangi oranda katkis1 oldugunu gostermektedir ve bdylece tim Ogretim
programini bir biitiin olarak gdzlemlemeye katki saglamaktadir. Programlarin ders bilgi
paketleri ile ilgili tiim bilgilerine Bartin Universitesi Bilgi paketi web sayfasindan
ulasilabilmektedir (B.1.3.2). Giincel tutulan ders bilgi paketlerine kolayca ulasilmast giiglii
yonlimiiz olarak goriiliirken, bu alana yonelik giincelligimizin siirdiiriilebilir olmas1 gelismeye
acik yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
(4) B.1.3.1. Program Ciktilar1, Temel Alan Yeterlilikleri ve Ders iligkilendirme Matrisleri

(4) B.1.3.2. Ders Bilgi Paketi Sayfasi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.

Bartin Universitesi’ndeki programlarda dgrenci merkezli yaklasimla dgrencilerin bir ders igin
ayirdiklar1 zaman ve yaptiklar ¢alismalar esas alinmaktadir. Programlarda yer alan derslerin
Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile
belirlenmistir. Derslerin AKTS degerleri birimlerin web sayfalari, ders kataloglar1 ve Bilgi
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Paketi ilizerinden paylasilmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarinin
egitim katalogunda, her seviyedeki programlar i¢in 6grenci is yiikii kredileri belirlenmis ve bu
bilgiler paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmistir (B.1.4.1, B.1.4.2). Ders kredileri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kriterlerine dayali olarak belirlenmistir.
Program bazinda 6ngdriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina yonelik 6grenci is
yiikii esas alinmistir (B.1.4.3). Yurt i¢i ve yurt disindaki staj ve uygulamalar, Bartin Universitesi
On Lisans, Lisans Ogretim ve Smav Ydnetmeligi'ne gore belirlenmis ve programin toplam is
yiikline entegre edilmistir (B.1.4.4). Ders is yikleri; haftalik ders saatleri, ders dist ¢alisma
stireleri, 0dev, proje, sunum hazirliklar1 ve sinavlar i¢in gereken calisma siireleri goz oniinde
bulundurularak belirlenmistir. Her bir ders icin is ylkiinii gosteren ders izlenceleri dersin
sorumlu dgretim eleman1 tarafindan hazirlanarak her donem basinda ogrencilerle
paylagilmaktadir (B.1.4.5). Derslerin is yiiklerinin degerlendirilmesi Ogrenci ders
degerlendirme anketleri ile her yariyill sonunda 6grencilere UBYS iizerinden gonderilen
anketler ile saglanmaktadir (B.1.4.6). Anket sonuglarina dayanarak, eksik veya uygun goriilen
yonler gelistirilir, glincellemeler yapilir ve yeni egitim 6gretim yariyilinda izlencelere eklenir.

Ogrencilerin ders yiikleri kapsaminda yer alan proje calismalarina destek olmak amaciyla
TUBITAK &grenci projeleri hakkinda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir (B.1.4.7).
Bu sayede 6grencilerin proje farkindaligi artirilmakta ve proje gelistirme siireclerine katilimlari
tesvik edilmektedir.

Yaz staj1 uygulamasi ile ilgili esas ve usuller, yayinlanmis olan Yaz Staji Kilavuzu'nda ayrintili
bir sekilde belirtilerek, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda staj siirecinde
kullanilacak tiim evraklarla paylasiimistir. (B.1.4.8).

Yiiksekokulumuzda ders izlencelerinin her donem basinda dgrencilerle paylasilmasi, dersin
islenme sekli, 6lgme ve degerlendirme gibi konularda 6grencilerin goriislerine biiylik bir
hassasiyetle Snem verilmesi giiglii yon olarak degerlendirilmektedir. Bu siireg, PUKO dongiisii
cercevesinde degerlendirilir. Bu siirecin siirdiiriilebilir olmas1 i¢in PUKO dongiisii kapsaminda
daha fazla ¢oziim iiretilmesi gelismeye acik yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci
geri bildirimleri siirekli olarak toplanir ve geri bildirimler dogrultusunda etkili ders izlenceleri
ve 0grenme yontemleri gelistirilir. Yonetim ve dgretim elemanlari, 6grenci goriislerine duyarli
bir sekilde yaklagsarak, programlar1 daha etkili hale getirmek adina siirekli olarak iyilestirmeler
yapar (B.1.4.9). Bu yaklasim, o6grenci memnuniyetini artirmak, Ogrenme deneyimini
zenginlestirmek ve egitim programlarmi daha etkili kilmak amaciyla stirekli olarak
gelistirilmektedir.

Kanitlar:
(4) B.1.4.1. Ders Bilgi Paketi (Egitim Katalogu)
(4) B.1.4.2. Program Bazinda Ogrenci Is Yiikii Kredileri (Egitim Katalogu)

(4) B.1.4.3. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Kriterleri Cercevesinde
Degerlendirilmeye Yonelik Ornek (Ekran Goriintiisii)
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(4) B.1.4.4. Bartin Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi

(4) B.1.4.5. Ders izlencesi

(4) B.1.4.6. Ders Degerlendirme Anketleri

(4) B.1.4.7. “TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Destek Programi1" Bilgilendirme Egitimi
(4) B.1.4.8. Staj Siireci, Staj Dosyas1 ve Stajlarin Degerlendirilmesi Hakkinda Duyuru

(4) B.1.4.9. Ders Degerlendirme Anket Sonuglarinin Goriisiildiigii Akademik Kurul Toplantisi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda, programlarin giincelligini ve etkinligini koruyarak
kalite standartlarina uygun bir egitim sunmak amaciyla izleme ve giincelleme caligsmalari
diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Bu siire¢, periyodik olarak yapilan Yonetim Kurulu
toplantilarinda ele alinmakta ve programlarin mevcut durumu detayli bir sekilde
degerlendirilmektedir. Yonetim Kurulu toplantilari, akademik kadronun deneyimleri ve
gozlemleri 1s1¢1nda programlarin giiclii ve gelistirilmeye acik yonlerini tespit etmek i¢in nemli
bir platform sunmaktadir. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireclerinde i¢ ve dis
paydaslarin katilimi1 biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Bu baglamda, Yiksekokul biinyesinde,
tiniversite icindeki akademik ve idari personelin yani sira sektor temsilcilerinden de olusan bir
Danisma Kurulu olusturulmustur (B.1.5.1, B.1.5.2) Danisma Kurulu, egitim programlarinin
sektorel beklentilere uyumlu hale getirilmesi ve is glicii piyasasinin ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde diizenlenmesi i¢in 6nemli katkilar saglamaktadir. Kurul toplantilarinda, 6grencilerin
mesleki yeterliliklerini artiracak stratejiler, sahadan alinan geri bildirimler ve is birligi firsatlar
kapsamli bir sekilde ele alinmaktadir. izleme ve giincelleme siirecinde, paydaslardan alinan geri
bildirimler programlarin igeriklerinin, 6grenim c¢iktilarinin ve uygulamali egitim siireglerinin
tyilestirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Sektor temsilcileri ve kamu kurumlarindan alinan
goriisler, ozellikle uygulamali dersler ve staj programlarinin planlanmasinda yol gosterici
olmaktadir. Bu kapsamda, 6grenci kazanimlari, is giicii beklentileri ve mesleki gelisim hedefleri
gdz Oniinde bulundurularak programlarda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda agilmasi planlanan programlar i¢in sahadaki paydaslardan
alman geri bildirimler (sivil toplum Orgiitleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda bulunan
paydaslar) kritik bir 6neme sahiptir. Degerlendirme sonuglart dogrultusunda programlarin
icerikleri, 6grenim c¢iktilari, saha uygulamalar1 ve yaz staj uygulamalar1 gibi konularda
giincellemeler planlanarak uygulanmaktadir (B.1.5.3). Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi ile ilgili olarak Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar, Danigma
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Kurulundan gelen goriis ve degerlendirmeler ilgili birimlerin boliim baskanliklarina
aktarilmakta gerekli goriilmesi halinde program giincellemeleri yapilmaktadir (B.1.5.4).

Ders bilgi paketleri, her egitim-6gretim yilnin giiz ve bahar yariyili baslangicinda
giincellenmekte ve eksiksiz bir sekilde ders bilgi paketi sistemine yiliklenmektedir. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yonetimi, bu siirecin diizenli ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla, her yariyilin baslangicinda ders bilgi paketi doluluk oranlarini kontrol
etmektedir. Kontroller sirasinda tespit edilen eksiklikler, ilgili birimlere bildirilmekte ve gerekli
giincellemelerin zamaninda yapilmasi saglanmaktadir (B.1.5.5). Program izleme ve giincelleme
program koordinatorleri ve boliim baskanlar liderliginde s6z konusu programin tiim 6gretim
elemanlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri bildirim sonuglari, ders ¢esitliligi ve benzeri konular periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, degerlendirilmekte ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Ders bilgi paketlerinin i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler sonrasi siirekli giincel
tutulmasit ve doluluk oranlarmin sik sik kontrol edilmesi giiclii yoniimiiz olarak
goriilmekteyken, siirecin  siirdiiriilebilir  olmas1  gelismeye agik yOniimiiz olarak
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

(4) B.1.5.1. Yiiksekokul Danisma Kurulu Listesi SHMYO Web Sayfas1 Ekran Goriintiisii
(4) B.1.5.2. Danigsma Kurulu Toplant1 Haberi ve Fotografi

(4) B.1.5.3. Paydas Degerlendirmesi Kurumsal E-mail Ekran Goriintiisii

(4) B.1.5.4. Danisma Kurulu Toplant1 Katilim Tutanagi

(4) B.1.5.5. Ders Bilgi Paketi Yiizdesi Ekran Goriintiisii

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde egitim ve Jdgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim Ogretim siireclerinin yonetimi ve degerlendirmesi
amactyla Egitim Intibak, CAP, Staj vb. komisyonlar bulunmaktadir (B.1.6.1). Universite bilgi
paketi i¢inde yiiksekokulumuz da yer alan programlarimizin tanim ve g¢iktilar1 ile 6gretim
planlar1 yer almaktadir (B.1.6.2).

Egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda uzaktan egitim sistemi, e-ders platformu, ders bilgi
paketleri, ders izlenceleri, liniversite kuliipleri, arastirma ve uygulama merkezleri, liniversitede
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gerceklesen seminer, kongre vb. konular donem baslarinda oryantasyon etkinlikleri, donem
icindeki danismanlik toplantilari ile 6grencilerimize bilgi akisi saglanmaktadir (B.1.6.3).

Akademik kurul, yiiksekokul kurulu, boliim bagkanlar1 toplantilar1 yapilmaktadir. Egitim
ogretim faaliyetleri ¢ercevesinde 6grenci merkezli anlayisi benimseyen yiiksekokulumuz,
toplantilara yiliksekokul 6grenci temsilcilerini davet edilerek egitim ve Ogretim siireclerinin
yonetimi ile ilgili goriisler alinmakta, bu goriisler dogrultusunda ihtiyaclara ve beklentilere
yonelik ¢caligmalar yapilmaktadir (B.1.6.4, B.1.6.5).

Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y&netimi ile ilgili olarak alinan tiim kararlar UBYS iizerinden
boliimlere bildirilmektedir (B.1.6.6). Ogretim elemanlarimizin UBYS, e-ders platformunu,
uzaktan egitim sistemini, web sayfalarini, e-posta ve iletisim kanallarimi etkin bir sekilde
kullanmast egitim Ogretim sistem yOnetimimizin giliglii yonii olarak goriilmektedir.
Ogrencilerimizin web sayfalarmi, sosyal medya hesaplarmi daha aktif kullanmalari ise
gelismeye acik yoniimiiz olarak diisiiniilmektedir.

Kanitlar:

(4) B.1.6.1. SHMYO Web Sayfas1 (Komisyonlar)

(4) B.1.6.2. Bartin Universitesi Bilgi Paketi, Egitim Katalogu BARU Web Sayfas1
(4) B.1.6.3. Oryantasyon Etkinligi SHMYO Web Sayfasi

(4) B.1.6.4. Akademik Kurul Toplant1 Tutanag1

(4) B.1.6.5. Akademik Kurul Toplant: Haberlert SHMYO Web Sayfas1

(4) B.1.6.6. UBYS Kararlar1 Ekran Goriintiisii

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Osrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrenci odakli egitim anlayisiyla 6grenci basarisin1 artirmak ve programlarimizin stratejik
hedefleri dogrultusunda egitim-68retim siireglerini daha nitelikli hale getirmek amacglanmustir.
Bu kapsamda, okulumuza gelen 6n lisans 6grencilerinin niteliklerinin iyilestirilmesi, onlara
yonelik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi oncelikli hedefler arasinda yer
almaktadir. Derslerin daha verimli ve islevsel hale getirilmesi, uygulamalarla desteklenmesi ve
ogrenme siireclerinde birden fazla 6l¢me-degerlendirme yontemlerinin kullanilmasina yonelik
akademik personelimizin egiticilerin egitimlerine katilimlar1 saglanmaktadir (B.2.1.1)
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(B.2.1.2). Akademik personelimizin aldiklar egitimler sayesinde bilgilerini giincel tutmalari,
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirerek birikimlerini 6grencilere aktarmaktadirlar (B.2.1.3).

Ayrica 6grencilerimizin mesleki becerilerini gelistirmek, aidiyet duygusunu artirmak, giincel
gelismelerden haberdar olmalarini saglamak adina teknik geziler diizenlenmekte, ulusal
yarigmalara katilimlar1 tesvik edilmektedir (B.2.1.4, B.2.1.5, B.2.1.6, B.2.1.7).

2024-2028 Stratejik Planda “Ogrenci merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler yetistirmek”
kurum misyonu olarak benimsenmis, bu dogrultuda iiniversitemize yerlesen d6grenciler biitiin
egitim etkinliklerinin merkezine yerlestirilmistir (B.2.1.8). Buna uygun planlama, uygulama ve
etkinliklerin yliksekokulumuzda gerceklestirilmesi giiclii yoniimiiz olarak goriilmektedir. Bu
planlamalari siirdiiriilebilir kilmak gelismeye agik yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

(4) B.2.1.1. Dénem I¢inde Diizenlenen Cumhurbaskanligi Egitim Kapisindan Alinan Egitimler
ve Bilgilendirmeler

(4) B.2.1.2. Egitici Egitimleri

(4) B.2.1.3. Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani
(4) B.2.1.4. SaglikFest- Mini Ralli

(4) B.2.1.5. VIIL Tralli Travma Rallisi

(4) B.2.1.6. Teknik Gezi-Baskent Optik Fuari

(4) B.2.1.7. Teknik Gezi- Istanbul Uluslararas1 Optik Fuari

(4) B.2.1.8. Ogrencilere Yonelik Yapilan Etkinlikler

B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim programlarda planlanan 6l¢me ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydagslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ogrencilerin bagarilarinin  dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’'nde belirlenen tanimli siirecler esas alinmaktadir (B.2.2.1). Tiim bu siirecler
Akademik takvim araciligtyla 6grencilere duyurulmakta ve sinav takvimleri programlarin web
sitelerinde ilan edilmektedir (B.2.2.2). Donem boyunca Ogrencilere verilecek tiim derslerin
isleyisi siirecinde egitim-6gretim hazirlik kontrol listesinden faydalanilir (B.2.2.3). Ogrenciler
sifreleriyle UBY S’ye giris yapip, kendi siireclerini takip edebilmektedirler. Yiiksekokulumuzda
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yer alan tiim program dersleri donem baslarinda e-ders portalina yiiklenerek tiim 6grencilerin
ulasimma acilmistir (B.2.2.4). Ogrencilerin sinavlarini sistematik kurallar cercevesinde daha
etkili ve verimli gegirmesi adina sinav kurallart olusturulup yiiksekokul web sitesinde ilan
edilmektedir (B.2.2.5). Olgme ve degerlendirme yonteminde siirekliligin saglanmasina yonelik
Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda Olgme degerlendirme teknigi olarak c¢oklu
degerlendirme teknikleri (kisa quiz, test, ddev, ana sinav, uygulama notu vb.) kullanilmaktadir
(B.2.2.6). Ogrenci basarisiin dlgiilmesinde kullanilan 6lgme araglar1 ve yontemlerinin, ders
O0grenme kazanimlart ile uyumunu degerlendirmek amaciyla donem sonunda ders
degerlendirme anketleri uygulanmistir. Dénem sonunda akademik personelin vermis oldugu
derslerdeki memnuniyetleri ve 6z degerlendirmeleri 6lgme ve degerlendirmeye katki
sunmaktadir(B.2.2.7). Gerek 6grenci gerekse personel degerlendirme anketlerinde memnuniyet
oraninin yiksek olmast gili¢li yOniimiiz olarak goriilmektedir. Memnuniyetteki artisi
stirdiiriilebilir kilmak gelismeye agik yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
(4) B.2.2.1. Bartin Universitesi On lisans Egitim ve Ogretim Smav Yonetmeligi

(4) B.2.2.2. Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri MYO Smav Takvimlerinin Akademik
Takvime Gore Ilan Edilmesi

(4) B.2.2.3. Bartin Universitesi Egitim Ogretim Hazirlik Kontrol Listesi

(4) B.2.2.4. Yiksekokulumuzda Yer Alan Tim Program Derslerinin E Ders Ortamina
Yiiklenmesi

(4) B.2.2.5. Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri MYO Sinav Kurallarinin Web Sitesinde Ilan
Edilmesi

(4) B.2.2.6. Coklu Degerlendirme Teknigi Ornegi

(4) B.2.2.7. Donem Sonunda Ders Degerlendirme Anket Sonuglar

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Osrenci kabulii, énceki égrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siire¢ yonetimi
aktif takip edilmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilerek paylasiimaktadur.

Universitemizin 6n lisans programlarina 6grenci kabulii, OSYM tarafindan her yil diizenlenen
merkezi sinav ve 0grenci tercihleri sonucunda gerceklestirilen merkezi yerlestirme islemiyle
tamamlanmaktadir. Ogrenci yerlestirme siireci tamamen 6grencilerin tercihleri dogrultusunda
yapilmakta olup, iiniversitemizin bu siiregte dogrudan bir etkisi bulunmamaktadir. Programlarin
taban puanlart her yil tercihlere bagli olarak degisiklik gosterebilmektedir (B.2.3.1).
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Ogrenci kabulii Bartin Universitesi On Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi’nde belirtilen
kosullara uygun olarak yiriitilmektedir. Program kontenjanlari boliimler tarafindan
belirlendikten sonra Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte, iiniversite senatosunun
onay1 ile kesinlesmekte ve Yiiksekogretim Kurulundan gelen cevap ile akademik takvimde
belirtilen tarihlerde ilan edilmektedir. Kayit yaptiran 6grencilere gerekli bilgiler 6grenci isleri
tarafindan saglanmakta ve ders kayit kilavuzlar1 web sitesinde yayimlanmaktadir (B.2.3.2).

Yatay gegisle iiniversitemize gelen 6grenciler, daha 6nce aldiklar1 derslerin intibakini saglamak
amaciyla dilekge ile 6grenci islerine bagvurmakta, degerlendirmeler egitim intibak komisyonu
tarafindan yapilmakta ve uygun bulunan dersler i¢in harf notu verilerek derslerin muafiyetleri
saglanmaktadir (B.2.3.3).

Yeni kayit yaptiran Ogrencilerin kuruma ve programa uyum saglamalarin1 desteklemek
amaciyla, dersler baglamadan 6nce boliimler tarafindan kurum ve program hakkinda bilgi veren
oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir (B.2.3.4).

Her ders donemi basinda ilk haftalarda 6grencilere ilgili dersin tanitim, islenisi, kaynaklar ve
siavlar hakkinda bilgi vermek amaciyla ders izlencesi detayli bir sekilde aktarilmakta ve bu
izlenceler, 6grencilerin donem sonuna kadar istedikleri zaman ulasabilecekleri sekilde e-ders
sistemine yiiklenmektedir (B.2.3.5).

Ogrencilerin dersler ve dgrenci isleriyle ilgili soru ve sorunlarini kolaylikla takip edebilmeleri
icin web sitemiz siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica danigsmanlik ve oryantasyon
toplantilarinda bu platformlarin uygulamali olarak tanitilmasi giiclii yonlerimiz arasindadir.
Ancak Ogrencilerin bilgiye ulasmada zorluk yasadigi alanlarin tespit edilmesi ve is akis
semalarinin uygulanarak bu siireclerin kolaylastirilmasi, gelistirilmesi gereken bir yon olarak
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

(4) B.2.3.1. Bartin Universitesi 2023 Y1l1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Programlari
Taban Puanlar

(4) B.2.3.2. Bartin Universitesi On Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yo6netmeligi
(4) B.2.3.3. Ders Muafiyet Dilekgesi
(4) B.2.3.4. Oryantasyon Rehberi

(4) B.2.3.5. Ders izlencesi Goriintiileme Kilavuzu
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesi ve kullanimi siirekli olarak gézlemlenmekte ve iyilestirme
faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Kampiisiimiiz, Uiniversitemizin Agdaci Yerleskesinde yer almakta olup, 6grenme ortamlarini
gelistirmek amaciyla gerekli ve uygun donanimlara yonelik c¢alismalar siirdiirmektedir.
Ozellikle kiiresel salgin ddneminin sona ermesinin ardindan, 6grenciler i¢in bdliim oryantasyon
etkinlikleri diizenlenerek egitim sistemi detayli bir sekilde tamitilmaktadir (B.3.1.1). Dis
paydaslarin katilimiyla cesitli etkinlikler gerceklestirilerek 6grenme kaynaklarinin cesitliligi
artirtlmaktadir. Daha fazla katilime1 ve 6grenciye ulagsmak amaciyla Zoom gibi farkli ¢evrimici
platformlar kullamlmaktadir (B.3.1.2). Ogrenci projeleri akademik destek hizmetleri
kapsaminda oncelikli olarak degerlendirilmekte ve bu dogrultuda 6grencilere 6zel rehberlik
saglanmaktadir (B.3.1.5). Ogrenci taleplerine gore dgrenme kaynaklarini gelistirmek amaciyla
Ogrenci temsilcileriyle toplantilar ve mezunlarla bulusma etkinlikleri diizenlenmektedir
(B.3.1.3, B.3.1.4). Kurumumuzun, 6grenci taleplerine ve mevcut kosullara etkili bir sekilde
yanit vererek 6grenim yontemlerini basariyla siirdiirmesi gii¢lii yonlerimiz arasindadir. Ancak
mezun Ogrencilerle iletisimin daha aktif hale getirilmesi gelistirilmeye acik bir yon olarak
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

(4) B.3.1.1. Oryantasyon Etkinlikleri

(4) B.3.1.2. Egitim Etkinlikleri Ornekleri (Konferans Salonu Ve Cevrimici Platformlar)
(4) B.3.1.3. Ogrenciler Ile Toplantilar

(4) B.3.1.4. Mezunlar Ile Bulusma

(4) B.3.1.5. Danismanlik Toplant1 Tutanag1

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde ogrencilerin  akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin 6grenim siireglerinde béliimlerin ve programlarin amaglarina ulasmalar ile
ogrenme ciktilarini gerceklestirmeleri, ayrica kariyer planlarina destek saglanmasi amaciyla her
O0grenciye bir danigman 6gretim elemani atanmaktadir. Danigsmanlik sistemi, bir yandan
akademik konularda ogrencilere rehberlik sunarken diger yandan 6grencileri dogru sekilde
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yonlendirmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda, her &grencinin kendi programindan bir
akademisyen danisman olarak belirlenmekte ve yi1l/donem icinde diizenli toplantilar yapilarak
Ogrenci danigman etkilesimi saglanmakta, hizmet kalitesi artirllmaya ¢alisilmaktadir (B.3.2.1).
Bunun yani sira, 6gretim elemanlari ile 6grenciler arasinda siirekli bir iletisim ve bilgi aligverisi
saglanmakta, boylece kariyer planlamasina destek olunmaktadir (B.3.2.2). Ayrica, 6gretim
elemanlar1 6grencilerle birlikte ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler yiiriitmekte, 6grencilerin
AR-GE Proje Pazar gibi organizasyonlara katilimi tesvik edilmektedir (B.3.2.3). Dahasi,
sosyal sorumluluk projeleri cergevesinde danigsmanlar ve ogrenciler tarafindan sergiler
diizenlenerek farkindalik olusturulmaktadir (B.3.2.4). Ote yandan, danismanlik faaliyetleri
kapsaminda &grencilere patent siiregleri hakkinda bilgi verilmekte, bdylelikle bu alanda da
ogrencilerin farkindalig1 artirnlmaktadir (B.3.2.5). Kariyer planlamasinin disinda 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimini desteklemek amaciyla ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir (B.3.2.6).
Son olarak, mezunlara yonelik olarak diizenli araliklarla gergeklestirilen faaliyetlerle bu
siirecler desteklenmektedir (B.3.2.7).

Kanitlar:

(4) B.3.2.1. Danismanlik Uygulamalar1

(4) B.3.2.2. CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitimi

(4) B.3.2.3. AR-GE Proje Pazarina Katilim

(4) B.3.2.4. Egitim Materyalleri Sergisi

(4) B.3.2.5. Patent Siiregleri Egitimi

(4) B.3.2.6. Mesleki Bilgi ve Beceri Gelistirmeye Yonelik Etkinlik

(4) B.3.2.7. Mezunlara Yonelik Yapilan Faaliyet

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 4
Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtivaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Universitemiz tesis ve altyapilar1 (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) siirekli iyilesme ile ihtiyaca uygun
nitelik ve nicelikte hizmet sunmaktadir. Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ise bu
hizmetlere kolaylikla erisilebildigi Agdact Yerleskesi igerisinde yer almaktadir. Bu yerleske
sehir merkezine 10 km’lik bir mesafede yakin olarak nitelendirilebilecek bir konumdadir ve
birgok ulasim kanali ile idari ve akademik insan kaynagi ile ogrencilerin ulagimlar
saglanmaktadir. Tesis ve altyapr agisindan yeterli olan ve egitim Ogretim faaliyetlerinin
niteligini belirleyen bir¢ok laboratuvar bulunmaktadir (B.3.3.1). Internet ag1 ve sistemi Bilgi
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Islem Daire Bagkanliginca siirekli denetlenmektedir. Ayrica uzaktan egitime kolay ve etkili
erisimin saglanmasi i¢in hem akademik personel hem de tiim 6grenciler igin Office365
kullanima sunulmustur (B.3.3.2). Ogrencilere bu hizmetlere daha kolay erisilebilmesi i¢in
kampiislerde yer alan bilgisayar laboratuvarlar1 da kullanilmaktadir (B.3.3.3). Agdaci
Yerleskesinde bulunan kiitiiphaneden akademik personelle birlikte tiim 6grenciler
yararlanmaktadir. Oryantasyon ve danigmanhk egitimlerinde tiim oOgrencilerimize
kampiislerimizin tanitilmas1 gii¢lii yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir. Mevcut tesis ve alt
yapilarin kullanim alanlarinin daha fazla kisiye duyurma konusunda siirekliligin olmasi
gelismeye acik yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
(4) B.3.3.1. SHMYO Uygulama Laboratuvarlar
(4) B.3.3.2. Uzaktan Egitim ve Office365 Kullanim Portali

(4) B.3.3.3. SHMYO Bilgisayar Laboratuvarlar1

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Olgunluk Diizeyi: 3
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Universitemiz, toplumsal sorumluluk bilinciyle toplumsal katki politikasina uygun sekilde
egitim-ogretim faaliyetleri yiirtitmektedir. Bu faaliyetler, 6zellikle 6zel gereksinimli bireyler ve
aileleri basta olmak iizere toplumun dezavantajli kesimlerini destekleyecek sekilde
planlanmistir. Bu kapsamda, dezavantajli gruplar i¢in farkindalik ¢alismalar1 diizenlenmektedir
(B.3.4.1). Engelsiz tiniversite uygulamalar1 dogrultusunda, dezavantajl bireylere yonelik cesitli
caligmalar yapilmakta ve bu bireylerin egitime erisimlerini kolaylagtirmak i¢in ¢oziimler
sunulmaktadir (B.3.4.2). Ayrica, onemli giin ve haftalarda farkindalik yaratmak amaciyla tiim
paydaslarimizin katilimiyla etkinlikler diizenlenmektedir (B.3.4.3). Bunun yaninda, kronik
saglik sorunlar1 yagsayan 6grencilerin egitim stireglerini desteklemek amaciyla 6zel ¢aligsmalar
yuriitiilmekte ve bu 6grencilerin ihtiyaglart dogrultusunda bireysel destekler saglanmaktadir
(B.3.4.4).

Engelsiz iiniversite uygulamalari dogrultusunda yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplara
yonelik diizenlenen farkindalik ¢aligmalar1 ve saglanan bireysel destekler giiglii yon olarak
degerlendirilirken; bu farkindaligin siirdiirtilebilir olmas1 ise gelistirmeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

Kanutlar:

(3) B.3.4.1. Farkindalik Faaliyetleri
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(3) B.3.4.2. Ozel Ogrencilere Yo6nelik Uygulamalar
(3) B.3.4.3. 21 Mart Down Sendromu Farkindalik Egitimi

(3) B.3.4.4. Vegan, Vejetaryen Olan ve Diyabet, Colyak Hastasi Olanlara Ulagilmasi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 4

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Yer aldigimiz Agdacit Kampiisiinde 6grencilerin ders dis1 zamanlarini degerlendirebilmeleri ve
spor aktiviteleri yapabilmeleri igin ¢esitli olanaklar sunulmaktadir. Kampiis i¢inde bir adet
sentetik ¢im futbol sahasi ve soyunma alanlar1 bulunmaktadir. Son teknoloji goriintiileme ve
simultane ses sistemiyle donatilmig, 210 kisilik kapasiteye sahip konferans salonumuzda
diizenli olarak cesitli etkinlikler gerceklestirilmektedir (B.3.5.1). Ayrica, ¢evrimigi erigim
imkanlariyla da etkinlikler diizenlenmekte ve boliimlerimiz uzmanlhk alanlarina gore
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini destekleyen faaliyetler organize etmektedir (B.3.5.2).

Universitemiz, sosyal farkindalik ve ¢evre duyarlilig1 gibi konularda etkinlikler diizenleyerek
topluma katkida bulunmayir amaglamaktadir (B.3.5.3, B.3.5.4). Bunun yani sira, Agdaci
Yerleskesinde o6grencilere ve personele hizmet veren akademik, idari personel ve Ogrenci
yemekhanesi olmak iizere ii¢ ayr1 yemek salonu bulunmaktadir (B.3.5.5). Ikinci 6gretim
ogrencileri icin aksam yemegi hizmeti de sunulmaktadir. Kampiis icerisinde ayrica, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu binasinda bir kantin yer almakta, 6grenciler burada dinlenme
ve beslenme ihtiyag¢larini karsilamaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, saglik alaninda iyi yetigmis eleman ihtiyacim
karsilamak iizere egitim vermekte ve her 6grencisine staj imkani saglamaktadir. Zorunlu staj
yapan Ogrencilerin sosyal gilivenlik prim Odemeleri ilgili daire baskanligi tarafindan
karsilanmaktadir. Ayrica, kismi zamanli 6grenci c¢alistirma usulleri yonergeyle belirlenmis,
duyurular yapilarak kontenjanlar dahilinde alimlar tamamlanmistir (B.3.5.6).

“Siirdiirtilebilir Cevre” ana temasi dogrultusunda egitim-0gretim, aragtirma, sosyal sorumluluk,
cevresel farkindalik, iklim degisikligi ve siirdiiriilebilirlik konularinda c¢aligsmalar
yiiriitmektedir. “Yesil Universite” hedefi kapsaminda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
binasinda her katta atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesi i¢in alanlar olusturulmus, sifir atik
projesi uygulanmaya devam edilmektedir (B.3.5.7, B.3.5.8).

Ayrica birim ¢aliganlarinin moral ve motivasyonunu artirmak, sosyal etkilesimlerini
desteklemek amaciyla Sosyal Komisyon etkin bir sekilde faaliyet gostermektedir. Komisyon
tarafindan planlanan sosyal etkinliklere akademik ve idari personelin aktif katilimi
saglanmaktadir (B.3.5.9, B.3.5.10).
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Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine yonelik yiiriitillen faaliyetler, mevcut imkanlarin
kullanilmast ile olusturulan sosyal, kiiltiirel etkinlikler ile “siirdiiriilebilir ¢evre” temali
uygulamalar giiclii yon olarak degerlendirilirken; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
stirdiiriilebilir olmasi gelistirilebilir yon olarak degerlendirilmistir.

Kanitlar:

(4) B.3.5.1. Konferans Salonundan Diizenlenen Etkinlik

(4) B.3.5.2. Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Yonelik Yiiriitiilen Cevrimici Faaliyet
(4) B.3.5.3. Cevre Duyarlihigina Iliskin Su Verimliligi Farkindalik Egitimi
(4) B.3.5.4. Cevre Duyarliligina Iliskin Enerji Verimligi Konulu Faaliyet
(4) B.3.5.5. Yemekhaneler

(4) B.3.5.6. Kismi Zamanli Ogrenci Bagvuru ilan

(4) B.3.5.7. Siirdiiriilebilirlik Raporu

(4) B.3.5.8. Siirdiiriilebilir Cevre

(4) B.3.5.9. Kahvalt1 Etkinligi

(4) B.3.5.10. Yeni Y1l Kutlama Etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Atama, yiikseltme ve goreviendirme uygulamalarimin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Bartin Universitesinde 6gretim elemani alimi Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi mevzuat
cercevesinde ylirlitiilmektedir. Kadro atamalarinda programa uygun nitelikte 6gretim elemani
aliminda, Universitemiz Senatosunun 20 Nisan 2022 tarihli Senato toplantisinda kabul edilen
"Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Yonergesi",
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18 Temmuz 2022 tarihli toplantisinda kabul edilmistir. S6z
konusu yoOnergenin "Yiirtrlik" basliklt 15. maddesi c¢ergevesinde; bu yOnergede aranan
kosullar 18 Temmuz 2023 tarihinden itibaren uygulanmaktadir (B.4.1.1, B.4.1.2). 02 Kasim
2019 Tarihli ve 30936 Sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y&netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik" (B.4.1.3), 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen
veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav ile Giris Smavlarina Iliskin
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Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik” esaslar1 (B.4.1.4), “Oncelikli Alanlardaki Arastirma
Gorevlisi Kadrolarina Atananlarmn Lisansiistii Egitimleri ile Diger Hususlara iliskin Usul ve
Esaslar” (B.4.1.5) ve “Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemani Istihdamryla Ilgili Usul ve Esaslar”
dikkate alinmaktadir (B.4.1.6). Bunlara ilave olarak Yiiksekogretim Genel Kurulunun
07.03.2019 tarihli toplantisinda alman karar geregince Universiteleraras1 Kurul Baskanlig
tarafindan yapilan agiklamada "Yagmaci/Saibeli dergilerin dogentlik bagvuru sartlarinda
(beyannamede) kullanilmamasina, Dogentlik bagvurularinda adaylarin bu konuda beyan
alinmasinin uygun olduguna karar verilmistir (B.4.1.7, B.4.1.8). Universite Web sayfasinda yer
alan CV gonder portali araciligryla basarili 6gretim iiyelerinin iiniversitemize yonelmeleri
saglanarak Ogretim tiiyesi alimmin kurum ihtiyaglart ve rekabetgi bir ortamda yapilmasi
saglanmaktadir (B.4.1.9). Ogretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi ve gorevde
yiikseltilmeleri, ilgili mevzuat uyarinca 6gretim iiyeleri i¢in gazetelerde ve Resmi Gazetede
yayimlanan ilanlar yoluyla olmaktadir. Bu siirecte sirasiyla; birimlerden kadro talebi alinmasi,
taleplerin Birim Y&netim Kurulunda gériisiilmesi, Universite Y&netim Kurulunda goriisiilmesi,
YOK’e kadro kullanma izin talep yazismin gonderilmesi, izin alinan kadrolar igin ilan
verilmesi, senato karar1 ile alinan akademik personele ait atanma kriterleri uyarinca atama ve
yiikseltme islemleri gergeklestirilmektedir.

Ogretim iiyeligine atanma siireglerinde seffafligi saglamak amaciyla islemler “Bartin
Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarmin ilan, Basvuru ve Jiiri Siireglerinin Elektronik Ortamda
Yiiriitiilmesine Dair Usul ve Esaslar” dogrultusunda elektronik ortamda ytiriitiilerek kayit altina
alinmaktadir (B.4.1.10). 2023 Yili Norm Kadro Planlamasinda yer alan 6gretim elemani
kadrolart “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmmn
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin  Yoénetmelik”  dogrultusunda  (B.4.1.11),
tiniversitemizin oOncelikli ihtiyaglari, 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen performans
gostergeleri ile kadro durumu gozetilerek yil igerisinde ihtiyaca binaen planlanmistir. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “2024 Yili Norm Kadro Planlamasi” Bolim
Baskanliklarindan gelen talep dogrultusunda Yiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilir (B.4.1.12). Universitemizde, ders igeriklerinin &gretim elemanlarmin
yetkinlikleriyle Ortiismesi baglaminda birimler arasi ders gorevlendirmeleri, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 40/a maddesi uyarinca 6gretim elemaninin ve bagl bulundugu
birimin onay1 alinarak gerceklestirilmektedir. Bu siireg, egitim-6gretim hizmetinin aksamamasi
amaciyla donem sonlarinda tamamlanarak bir sonraki donem baslamadan Once
sonuglandirilmaktadir. (B.4.1.13). Ayrica, programlara ait ders gorevlendirmeleri, Bolim
Kurullarinda goriisiilerek seffaf ve adil bir sekilde gerceklestirilmektedir. Bu siirecte, adaletin
ve hakkaniyetin saglanmasina 6zen gosterilerek islemler titizlikle ytriitiilmektedir (B.4.1.14).

Yiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin gerekli
yonetmeliklere gore yapilandirilmas: ve belirli araliklarla yonetmelik takiplerinin yapilmasi
giiclii yoniimiiz olarak degerlendirilirken; bu siireglerin siirdiiriilebilir olmas1 gelismeye agik
yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.

Kanutlar:

(4) B.4.1.1. Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y6nergesi
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(4) B.4.1.2Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yénergesi'nin 16 Agustos 2019 Tarihinden itibaren Uygulanacagina Dair Rektorliik Yazisi

(4) B.4.1.3.Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinm
Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

(4) B.4.1.4.Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemanm1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y&netmelik

(4) B.4.1.5.0Oncelikli Alanlardaki Arastirma Goérevlisi Kadrolarina Atananlarm Lisansiistii
Egitimleri ile Diger Hususlara iliskin Usul Ve Esaslar

(4) B.4.1.6. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdamiyla Ilgili Usul ve Esaslar

(4) B.4.1.7. Dogentlik Bagvurulart Sik¢a Sorulan Sorular ve Cevaplari (Yagmaci/Saibeli
Dergiler)

(4) B.4.1.8. Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Olgiitleri Ynergesi
(4) B.4.1.9. CV Gonder Portali

(4) B.4.1.10. Bartin Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarinin ilan, Bagvuru ve Jiiri Siireglerinin
Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Dair Usul Ve Esaslar

(4) B.4.1.11.Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Y&netmelik

(4) B.4.1.12. 2024 Y1llik Gelisim Plan1 Kadro Ihtiyag Formu

(4) B.4.1.13. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun 40/A Maddesi Hiikiimleri Cergevesince
Gorevlendirilmesi Talep Edilen Ogretim Elemanina Ait Isim Listesi (Giiz)

(4) B.4.1.14. 2024 Bahar Donemi Ders Dagilimi1 Boliim Kurulu

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Yiikseltme ve goreviendirme uygulamalarimin etkileri izlenmekte ve sonuglar, ogretim
vetkinligini artirmaya yonelik uygulamalardan elde edilen bulgularla birlikte degerlendirilerek
ogretim elemanlariyla birlikte incelenmekte ve gereken onlemler alinmaktadur.

Universitemiz, 6gretim iiyelerinin yurt igi-yurt dist arastirmalarmi ve bilimsel etkinlik
faaliyetlerini desteklemektedir. Ogretim iiyelerine TUBITAK, BAP, DPT ve Kalkinma
Ajanslart gibi kuruluglar diizeyinde proje Onerileri sunmalari tesvik edilmekte; mesleki bilgi



becerilerini gelistirmek, uzmanlik alanlarina ait kongre, seminer, egitim ve konferanslara
katilimlar1 tesvik edilmektedir (B.4.2.1). Yiiksekokulumuz, 6grenci merkezli egitim-6gretim
faaliyetlerine odaklanarak egiticilerin egitimine biiyiikk 6nem vermektedir. Bu kapsamda,
O0gretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini stirekli olarak iyilestirmek i¢in g¢esitli egitimler
diizenlenmekte ve bu etkinliklerin yayginlastirilarak 6grenme kiiltliriiniin gelisimine katki
saglanmaktadir. Ayrica, O0gretim elemanlarinin arastirma yeterliliklerini artirmaya yonelik
faaliyetler de diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma yeterliliklerini arttirmaya
yonelik yapilan faaliyetler de diizenlenmistir (B.4.2.2). Yiiksekokulumuzun akademik
basaridaki artisin  bir Onceki yila kiyasla belirgin olarak arttigit fakat bu artigin
stirdiiriilebilirliginin gelistirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
(4) B.4.2.1. Kongreler, Seminerler, Egitimler Ve Konferanslar

(4) B.4.2.2. Egiticilerin Egitimleri

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: 4

Atama, yiikseltme ve goreviendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglar
Tesvik ve odiil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemizde, “Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi”
dogrultusunda 6gretim elemanlarinin ¢alismalar tesvik edilmektedir (B.4.3.1).

Egiticilerin, o6grenci merkezli 6grenmeye yonelik mesleki gelisimlerini saglayabilmek
amaciyla, egiticilerin egitimi ¢aligmalarina 6nem verilmistir. Bu siirecte Yiiksekokulumuzdaki
egiticilerin hem mesleki gelisimlerinde siirekli iyilesme saglanmasi, hem de 6grenci merkezli
egitimin yayginlastirilarak bir 6grenme kiiltlirline donlismesine katkida bulunulmasi
hedeflenmis ve bu amacla bir¢ok egitim gerceklestirilmistir (B.4.3.2).

Universitede akademik performans: tesvik eden bir &diil yonergesinin bulunmasi, dgretim
elemanlarini daha verimli calismaya motive eden bir yap1 sunmaktadir. Bununla birlikte stirekli
mesleki gelisimi destekleyen egitimlerin diizenlenmesi, egitici kadronun yetkinligini artirarak
egitim kalitesini yiiksek tutulmasi giiclii y®nlerimizdir. Ogrenci merkezli egitim
uygulamalarinin yayginlastirilmasinda sistematik bir yaklagim benimsenerek, bu siirecin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi gelistirmeye acik yoniimiizdiir.

Kanitlar:
(4) B.4.3.1. Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiiller Y nergesi

(4) B.4.3.2. Ogretim Elemanlar1 Etkinlik Arsivi


https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/shmyo_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fshmyo%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F24%2D25%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CZ%2FSHMYO%2FPUK%C3%96%2FB%2E4%2E2%2E%20%C3%96%C4%9Fretim%20Yetkinlikleri%20ve%20Geli%C5%9Fimi%2F4%2E2%2E1%2E1%20%C3%96%C4%9Fretim%20elemanlar%C4%B1n%C4%B1n%20kat%C4%B1l%C4%B1m%20sa%C4%9Flad%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20bilimsel%20etkinlik%20say%C4%B1s%C4%B1&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/shmyo_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fshmyo%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F24%2D25%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CZ%2FSHMYO%2FPUK%C3%96%2FB%2E4%2E2%2E%20%C3%96%C4%9Fretim%20Yetkinlikleri%20ve%20Geli%C5%9Fimi%2FB%2E4%2E2%2E2&ga=1
https://pto.bartin.edu.tr/duyurular/bartin-universitesi-akademik-performans-ve-proje-odulleri-yonergesi.html
https://shmyo.bartin.edu.tr/arsiv/etkinlik-arsiv.html

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadur.

Birimimizde arastirma siireglerine bagvuruyu tesvik etmek amaciyla ii¢ liyeden olusan proje
komisyonu mevcut olup gorev, yetki ve sorumluluklar1 birim web sayfasinda belirtilmistir
(C.1.1.1).

Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen arastirma siiregleri g¢ercevesinde cesitli projeler
gelistirilmektedir. Bu kapsamda hem oOgretim iiyelerinin hem de Ogrencilerin projeler
iiretmesine yonelik destekler ve egitimler saglanmaktadir (C.1.1.2). TUBITAK 2209-A ve
TUBITAK 2209-B kapsaminda dgrenci projelerinin yapilmast tesvik edilmektedir. Proje ve
Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligii ve Yiiksekokulumuz is birligi ile egitimler
diizenlenmektedir (C.1.1.3). Yiiksekokulumuz Ogrenci Kuliiplerinin Projeleri UNIDES
Programiyla Destek hakki kazanmistir (C.1.1.4). Yiikksekokulumuzun insan kaynagi tarafindan
kazanilan odiller ve desteklenen projeler kategorisinde yayin yapan akademik insan kaynaginin
basaris1 Yiksekokul web sayfasinda paylagilmaktadir (C.1.1.5). Yiiksekokulumuz 2024
TUBITAK 2209 6grenci projeleri basvuru siirecinde 42 basvuru ile bu basvurulara énemli
katkida bulunmustur (C.1.1.6). Ayrica Ogretim elemanimiz TUBITAK 4004 kapsaminda
gerceklestirilen projede egitmen olarak gorev almistir (C.1.1.7). Yiksekokulumuzda,
“TUBITAK 1002” kategorisinde proje kabulii gerceklesmistir (C.1.1.8).

Gergeklestirilen ve 6diil alan projeler giiclii yonlerimiz arasinda degerlendirilirken, ulusal ve
uluslararasi proje destegi almak amaciyla proje basvuru sayisinin artirilmasi, gelisime agik yon
olarak ifade edilebilir.

Kanuitlar:
(3) C.1.1.1. Birim Proje Komisyonu Web Sayfasi: Kanit1

(3) C.1.1.2. Gen¢ Akademisyenlere Yonelik Tiibitak-2209 Programlar1 I¢in Damismanlik
Uzerine Séylesi

(3) C.1.1.3. Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii Is Birligi
(3) C.1.1.4. Ogrenci Kuliiplerinin Projeleri UNIDES
(3) C.1.1.5. Kazanilan Odiiller

(3) C.1.1.6. 2024 TUBITAK 2209 Ogrenci Projeleri Bagvuru


https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/b20263c9070d8c22ee18605e3faf8f5e/proje-ve-bilimsel-etkinlik-komisyonu.pdf
https://shmyo.bartin.edu.tr/etkinlikler/genc-akadem.html
https://shmyo.bartin.edu.tr/etkinlikler/ogrencilere-ve-akademisyenlere-yonelik-proje-egitimi.html
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https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuz-ogretim-gorevlisi-tubitak-4004-kapsaminda-gerceklestirilen-projede-egitmen-olarak-gorev-aldi..html
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(3) C.1.1.7. TUBITAK 4004

(3) C.1.1.8. TUBITAK 1002

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Birimde gorevli 6gretim elemanlarinin arastirma stireclerinin desteklenebilmesi amaciyla her
yil diizenli planlamalar yapilmakta ve hizmet i¢i egitimler organize edilmektedir. Birim igi
proje faaliyetlerini artirmak, AR-GE farkindaligin1 saglamak, bilimsel etkinlikler planlamak
icin bilgilendirmeler yaparak paydaslar arasindaki koordinasyonu saglamak amaciyla “Proje ve
Bilimsel Etkinlik Komisyonu” mevcuttur (C.2.1.1). Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin
yetkinligini artirmaya yonelik olarak, 2024 yilinda gelen talepler dogrultusunda ‘“Patent
Siiregleri Semineri” (C.2.1.2), “Saglik Hizmetlerinde Markov Model Uygulamalar1 Semineri”
(C.2.1.3) ve “Ogrencilere ve Akademisyenlere Yonelik Proje Egitimi”(C.2.1.4) adl1 etkinlikler
gerceklestirilmistir. Yiiksekokulumuz Stratejik Plani ile uyumlu olarak, dgretim elemanlarinin
aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar yapilmaktadir
(C.2.1.5). Bartin Universitesi 7. Ar-Ge Proje Pazarinda Yiiksekokulumuz &gretim elemanlari
tarafindan proje sunumlar1 gergeklestirilmistir (C.2.1.6). Yiiksekokulumuz 6gretim elemani 7.
AR-GE Proje Pazarinda, hazirladigi proje ile ikincilik 6diili kazanmistir (C.2.1.7).

Akademik performans bilgi sistemi aym zamanda YOK akademik tesvik siireci ile de
entegredir. Akademik tesvik siireci kapsaminda, resmi yazigsmalar ile bagvuru takvimi ve siireci
hakkinda bilgi verilmekte (C.2.1.8), konu ile ilgili komisyonlar gérevlendirilmekte (C.2.1.9)
ve 6gretim elemanlari siireg ile ilgili bilgilendirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda, 6gretim elemanlar: tarafindan elde edilen basarilarin ve yapilan yayilarin
nitelik ve nicelik bakimindan artmasi gii¢lii yoniimiizdiir. Ogretim eleman1 alim siireglerinin
devam etmesi ve akademik kadromuzun giiclenmesi, gelistirmeye agik yoniimiizdiir.

Kanitlar:

(3) C.2.1.1. Proje ve Bilimsel Etkinlik Komisyonu

(3) C.2.1.2. Patent Siiregleri Semineri

(3) C.2.1.3. Saglik Hizmetlerinde Markov Model Uygulamalar1 Semineri

(3) C.2.1.4. Ogrencilere ve Akademisyenlere Y&nelik Proje Egitimi


https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/b20263c9070d8c22ee18605e3faf8f5e/proje-ve-bilimsel-etkinlik-komisyonu.pdf
https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/patent-surecleri-semineri-gerceklestirildi.html
https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/saglik-hizmetlerinde-markov-model-uygulamalari-semineri-basariyla-tamamlandi.html
https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/ogrencilere-ve-akademisyenlere-yonelik-proje-egitimi-gerceklestirildi..html
https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/a4673be9fdd0e1d2a0df9431c3e5f3cc/shmyo20242028donemistratejikplan.pdf
https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/7.argeprojepazarinadegerlihocalarimizvesevgiliogrencilerimizprojeleriylekatilimsagladi.html
https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/7.argeprojepazarindayuksekokulumuzaodul.html
https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/b20263c9070d8c22ee18605e3faf8f5e/akademik-tesvik-basvuru-ve-izleme-komisyonu.pdf

(3) C.2.1.5. Yiiksekokul Stratejik Plan1

(3) C.2.1.6. 7. Ar-Ge Proje Pazari

(3) C.2.1.7. 7. AR-GE Proje Pazar Ikincilik Odiilii
(3) C.2.1.8. Akademik Tesvik Resmi Yazigsma (2024)

(3) C.2.1.9. Akademik Tesvik Basvuru ve Izleme Komisyonu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim Programlar1 hakkinda 6gretim
elemanlarinin ve dgrencilerin bilgilendirilmesi igin “Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri
Komisyonu” bulunmaktadir (C.2.2.1). Ilgili komisyon, 8gretim elemanlarini program hakkinda
bilgilendirerek gerekli yonlendirmeleri yapmaktadir. Erasmus programinin sundugu firsatlar ve
siirecler hakkinda kapsamli bilgilerin paylasildigt Erasmus Bilgilendirme Toplantisi
gerceklestirilmistir (C.2.2.2). Yiiksekokulumuzda yeni goreve baslayan akademik personeller
Oryantasyon Egitimi sirasinda Erasmus, Mevlana ve Farabi personel hareketlilikleri hakkinda
bilgilendirilmektedir (C.2.2.3, C.2.2.4). Yiiksekokulumuza yeni kayit yaptiran &grencilere
Oryantasyon egitimleri sirasinda Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim programlar1 hakkinda
yurti¢i ve yurtdisi 6grenim/staj imkanlar1 hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir (C.2.2.5).

Birimimizde ulusal ve uluslararas1 diizeyde degisim programlar1 hakkinda bilgilendirilmeler
yapabilecek koordinatorliiklerin olmasi yiiksekokulumuzun gii¢lii yoOniiyken, degisim
programlarindan yararlanan akademik personel sayisinin artirilmasi gelistirmeye agik
yOniimiizdiir.

Kanitlar:

(3) C.2.2.1. Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri Komisyonu Uyeleri, Gérev Tanimi, Yetki Ve
Sorumluluklar

(3) C.2.2.2. Erasmus Bilgilendirme Toplantisi
(3) C.2.2.3. Akademik Personel Oryantasyon Egitimi
(3) C.2.2.4. Akademik Personel Oryantasyon Egitimi

(3) C.2.2.5. Ogrenci Oryantasyon Egitimi


https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/b20263c9070d8c22ee18605e3faf8f5e/ogrenci-personel-hareketlilikleri-komisyonu.pdf
https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi..html
https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuzda-yeni-goreve-baslayan-akademik-personelimize-oryantasyon-egitimi-verildi.-08134929.html
https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuzda-yeni-goreve-baslayan-akademik-personelimize-oryantasyon-egitimi-verildi..html
https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/20242025-akademik-yili-ogrenci-oryantasyon-etkinlikleri.html

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kurumumuzda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve bu izleme sonuglari, 6gretim elemanlariyla degerlendirilerek
gerekli dnlemler alinmaktadir. Ogretim elemanlari, egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira
arastirma stlireglerini de etkin bir sekilde yiiriiten kadrolardir. Arastirma yetkinliklerinin
artirlmas1 ve akademik kaliteyi yiikseltmek amaciyla, atama kriterleri ve ilgili esaslar
belirlenmistir. Bartin Universitesinde 6gretim elemani alim ilanlar1, degerlendirme siiregleri ve
atamalar, etik ilkeler ¢ercevesinde ve akademik kaliteyi artirma amact dogrultusunda objektif
bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Ogretim elemani kadrolarmin ise alimi, atanmasi ve gérevde
yiikseltilmeleri, ilgili mevzuata uygun olarak Resmi Gazete ve Yiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan yayimlanan ilanlar yoluyla gercgeklestirilmektedir. Bu stirecler,
Universitemizin belirledigi standartlar cercevesinde titizlikle yiiriitiilmektedir (C.3.1.1).
Akademik personelin basarilarimi tesvik etmek amaciyla, 6gretim elemanlar: dort farkli
kategoride (Elmas, Altin, Giimiis, Bronz) 6diillendirilmekte, ayrica kurum dis1 fonlar tarafindan
desteklenen ve siiresi 12 aydan uzun olan projelere katki saglayan akademisyenler i¢in ek tegvik
mekanizmalart uygulanmaktadir (C.3.1.2). 2024 yili itibartyla Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, “TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek
Program1” kapsaminda kabul edilen 6 proje ile 6nemli bir bilimsel basariya imza atmistir
(C.3.1.3). Buna ek olarak, bir 6gretim elemanimizin TUBITAK 1002-A Hizli Destek Programi
cercevesinde hazirladigir proje desteklenmis, bdylece arastirma-gelistirme faaliyetlerinde
birimimizin etkinligi ve goriinlirliigl artirlmigtir (C.3.1.4). Birimimizde, 6grencilerin yenilik¢i
diistinme yetilerini ve girisimcilik becerilerini gelistirmeyi hedefleyen cesitli girisimcilik
faaliyetleri diizenlenmistir (C.3.1.5). Ayrica, Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini
desteklemek amaciyla ¢ok sayida etkinlik gerceklestirilmis olup, bu etkinlikler 6grencilerin
akademik ve sosyal hayatlarina 6nemli katkilar sunmustur (C.3.1.6).

Akademik basar1 perspektifinden degerlendirildiginde, birimimizin basar1 oraninin bir onceki
yila kiyasla artis gostermesi gii¢lii yonlerimiz arasinda one ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, proje
sayisindaki artisin heniiz hedeflenen diizeye ulagsmamis olmasi, iyilestirilmesi gereken bir alan
olarak belirlenmistir. Bu durum, akademik ve arastirma faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde
desteklenmesi ve tesvik edilmesi gerektigini gdstermektedir.

Kanitlar:
(4) C.3.1.1. Atama ve Yiikseltme Kriterleri
(4) C.3.1.2. Akademik Performans ve Proje Odiillendirme Y nergesi

(4) C.3.1.3. TUBITAK 2209-A Proje Bilgileri


https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/shmyo_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fshmyo%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F24%2D25%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CZ%2FSHMYO%2FPUK%C3%96%2FC%2E3%2E1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20De%C4%9Ferlendirilmesi%2FC%2E3%2E1%2E1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fshmyo%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F24%2D25%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CZ%2FSHMYO%2FPUK%C3%96%2FC%2E3%2E1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20De%C4%9Ferlendirilmesi
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/shmyo_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fshmyo%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F24%2D25%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CZ%2FSHMYO%2FPUK%C3%96%2FC%2E3%2E1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20De%C4%9Ferlendirilmesi%2FC%2E3%2E1%2E2%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fshmyo%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F24%2D25%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CZ%2FSHMYO%2FPUK%C3%96%2FC%2E3%2E1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20De%C4%9Ferlendirilmesi
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/shmyo_personel_bartin_edu_tr/EXnj2uZZOIdKgwuO7evcZnABp8FDNPeu2xx2AYATyT4pqA?e=XeSv7j
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(4) C.3.1.4. TUBITAK 1002-A Proje Bilgileri
(4) C.3.1.5. Gergeklestirilen Girisimcilik Faaliyetleri

(4) C.3.1.6. Gergeklestirilen Bilimsel Etkinlikler

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde insan kaynaklart yonetimi uygulamalar:i izlenmekte ve ilgili i¢ paydagslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim ve liyakat dncelikli bir anlayisla yiiriitiilmekte;
calisanlarin yetkinliklerini artirmak temel hedef olarak belirlenmektedir. Diizenli toplantilarla
calisan memnuniyeti ve geri bildirimler degerlendirilmekte, iletisim kanallar1 agik
tutulmaktadir (C.3.2.1). Planlamalar, birimin ihtiyaclar1 ve yasal diizenlemeler dogrultusunda
hazirlanmakta; hizmetlerin etkin, verimli ve siirdiirilebilir bir sekilde sunulmasi
amaglanmaktadir. Siiregler, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu basta olmak iizere ilgili diger mevzuata uygun olarak yiritilmektedir. Akademik
kadrolar, norm kadro yonetmeligi esas alinarak planlanmakta ve ilgili kurullarin onayiyla
uygulanmaktadir. 2024 yili norm kadro planlamasi bu dogrultuda tamamlanmistir (C.3.2.2).
Akademik personel ihtiyaglari, "ilan Talep Formu" araciligiyla belirlenmekte; kadrolar igin
gerekli nitelikler agikca tanimlanmaktadir (C.3.2.3).

Birimimizde, akademik ve idari personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla diizenli
olarak hizmet i¢i egitim programlari yuriitilmektedir (C.3.2.4). Birime yeni katilan personel
i¢in ise, Personel Oryantasyon Rehberi kapsaminda oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir.
Bu rehber, birim ve kurum genelinde gergeklesen degisiklikler ve yeniliklere paralel olarak
periyodik sekilde giincellenmekte; giincel versiyonu birimimizin web sayfasi araciligiyla
personele sunulmaktadir (C.3.2.5, C.3.2.6).

Birimimizde, akademik ve idari personelle diizenli olarak gerceklestirilen toplantilar, iletisim
ve koordinasyonu giiglendiren 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Bu uygulama,
birimimizin gii¢lii yonlerinden biri olarak éne ¢ikmaktadir. Ote yandan, bazi programlarimizda
ikinci 0gretim faaliyetlerinin devam etmesi nedeniyle akademik insan kaynaginda yasanan
yetersizlik, gelistirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

(4) C.3.2 1. Akademik Kurul Toplant1 Tutanag:
(4) C.3.2 2. 2023 Y11 Norm Kadro Ihtiyaglari
(4) C.3.2 3. 1lan Talep Formu

(4) C.3.2 4. Hizmet I¢i Egitim Afisi
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(4) C.3.2 5. Oryantasyon Egitimi Fotografi

(4) C.3.2 6. Personel Oryantasyon Rehberi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birim
tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.

2020 yilinda, Kalite Koordinatorliigiine bagl bir alt birim olarak Toplumsal Katki Birimi
kurulmustur. Bu birim, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen 6dlgiitlerin yerine
getirilmesi amaciyla faaliyet gostermektedir. Yiiksekokulumuzun stratejik planinda toplumsal
katki siireclerini kapsayan belirli gostergeler yer almaktadir. Hedefler ve bu gostergeler
dogrultusunda, programlarimizin ders planlarinda bulunan Topluma Hizmet Uygulamalar1 ve
Goniilliillik Caligmalart dersleri kapsaminda ¢ok sayida sosyal sorumluluk etkinligi ve projesi
gerceklestirilmistir. Bunun yansira programlarimiz toplumun cesitli alanlarina katki
saglayabilecek potansiyele sahiptir. Yillik olarak takip edilen stratejik planlar ve izleme
raporlari, programlarin bu konudaki ¢abalarini kayit altina almaktadir. Kalite Komisyonumuz,
ogretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan yiiriitiilen ¢alismalari diizenli olarak takip etmekte
ve raporlamaktadir (D.1.1.1). Toplumsal katk: faaliyetlerimiz istenilen diizeyde ilerlerken, bu
faaliyetlerin sosyal sorumluluk projelerine doniistiiriilmesi gelismeye agik yoniimiiz olarak
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

(4) D.1.1.1. Sosyal Sorumluluk Projeleri

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 4
Birimin toplumsal katki kaynaklarimin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda topluma hizmet amaclh faaliyetleri gelistirmek i¢in programlarin ders
planlarina "Topluma Hizmet Uygulamalar1”", “Goniillilik Caligmalar” ve “Bilimsel ve
Kiiltiirel Etkinlik” dersleri daha onceki yillarda eklenmisti. Eklenen bu derslerin verildigi
program sayisinda arttirilmistir (D.1.2.1). Programlarda mevcut olan ve yeni eklenen bu dersler
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kapsaminda sosyal etkinliklerin yapilmasi ve sayisinin bir onceki yila oranla artig saglamasi
(D.1.2.2) ile sosyal sorumluluk projesi kapsamina giren etkinliklerimizin 144 basvuru sayisina
ulagilmas1 (D.1.2.3) giiclii yoOniimiiz olarak degerlendirilmektedir. Bu planlamalari
stirdiiriilebilir kilmak gelismeye ag¢ik yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
(4) D.1.2.1. Ogretim Plan1-BARU Ders Bilgi Paketi Web Sayfas1 Ekran Gériintiisii
(4) D.1.2.2. Etkinlik Fotograflar

(4) D.1.2.3. Sosyal Sorumluluk Projesi Basvuru Bilgileri Ve Sayisi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi:4

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda 2661 kayith Ogrenci, 34 akademik personel ve 5 idari personel
bulunmaktadir. Personel ve 6grencilerin Bartin ekonomisine biiylik oranda katki saglamasi
yadsinamaz bir gercektir. Bunun yanisira bilimsel ve sosyal faaliyetlerle sosyo-kiiltiirel
yasantiy1 zenginlestirmesi yiiksekokulumuzun giiclii yonleri arasindadir.

Egitim-0gretim faaliyetleri kapsaminda yapilan g¢alismalar toplumsal sorunlari ¢ézmeye
odaklanmakta ve ders igerikleri bu dogrultuda zenginlestirilmektedir. Programlarimizda
toplumsal sorumluluk bilincini kurumsal ve uygulamali olarak kazandirma ve uygulama
esnasinda is birligi, dayanisma, etkili iletisim ve 6z degerlendirme becerilerini gelistirmeyi
amaglayan Topluma Hizmet Uygulamalar1 ve Goniilliiliik Calismalar1 dersleri bulunmaktadir
(D.2.1.1).

Topluma Hizmet Uygulamalar1 ve Goniilliilik Calismalar1 derslerinin yiriitilmesinde ders
sorumlusu, 6grencilerin ve bdliim baskanlarinin gérev ve sorumluluklar: ile topluma hizmet
caligmalarinin planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarina iligkin diizenlemeleri
kapsayan bir yonerge bulunmaktadir. Dogrudan saha uygulamalarmin yapildigi Topluma
Hizmet Uygulamalar1 ve Goniilliiliik Calismalar1 dersleri kapsaminda etkinliklerin dogrudan
toplumla bulusturuldugu ¢esitli caligmalar yiiriitiilmiistiir. Bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal,
kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri arttirmak amaciyla, birimimizdeki programlar tarafindan
topluma katki amach etkinlikler diizenlenmektedir (D.2.1.2).

Yapilan etkinliklerimizin 6nceki yillara oranla artis saglamasi, 6gretim elemanlarinin il ve
bolge ihtiyaclari dogrultusunda c¢esitli faaliyetler gerceklestirmesi, Ogrencilerin sosyal
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sorumluluk faaliyetleri ve goniilliilik ¢aligmalarinda gorev almalar1 giiglii yonlerimiz olarak
degerlendirilirken, projeye doniistliriilmesinin saglanmasi gelistirilmeye agik yoniimiiz olarak
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
(4) D.2.1.1. Ogretim Planlari-BARU Ders Bilgi Paketi Web Sayfasi

(4) D.2.1.2.2023- 2024 Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi Sosyal Sorumluluk Projeleri - Web Sayfasi



SONUC DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

Giiclii Yonler
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Yeni uygulama ve egitimlerin hayata gecirilmesi, i¢ ve dis paydas goriislerinin
alinmasi, egitim-0gretim siireclerinin yeniliklere uygun sekilde giincellenmesi ve ekip
calismasinin tesvik edilmesi,

Stratejik plan degerlendirmesi 6 aylik periyotlarla izlenmesi, planlanan faaliyetlerin
gerceklesme durumlarinin takip edilmesi,

Kamuoyuna yapilan bilgilendirme ve hesap verebilirlik agisindan yogun olarak
kullanilan web sayfasi, sosyal medya haberleri ve birime iliskin tiim raporlarin birim
web sayfasinda yayinlanmasi,

Yiiksekokulumuz misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu, yeni uygulama ve
egitimlerin verilmesi, i¢ ve dis paydaslarin goriislerin alinmasi, egitim ve Ogretim
yeniliklere gore giincellenmesi ve ekip calismasi iginde olmasi,

Tiim personelin misyon ve vizyonu tantyor ve benimsiyor olmasi,

Performans yonetim sisteminin birimimizce belirli araliklarla dl¢tilmesi,

Birimimizde is akislarinin tanimli olmasi, gorev tanimlarinin belli olmasi ve web
sayfasinda yayinlanmis olmasi,

Ogrenci temelli anlayisla alinan kararlara 6grencilerimizin dahil edilmesi,

Geng bir yiiksekokul olmamiz sebebi ile 6grencilere daha kolay ulasabiliyor olunmasi,
Uluslararasi 6grencilere yonelik ERAS kodlu derslerimiz ders havuzlarinda bulunmasi,
Birimde amirin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonunun yiiksek tutulmasi i¢in Yiiksekokul
kalite komisyonunun bulunmasi,

Akademik ve idari insan kaynagiyla yapilan toplantilarin diizenli olmasi,
Yiiksekokulumuzda gerceklestirilecek bilimsel ve sanatsal etkinlikler, projeler, egitim-
Ogretim, arastirma ve topluma hizmet siirecleri ile egitim koordinasyonunun etkin bir
sekilde gergeklestirilebilmesi icin “Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Danisma
Kurulu’nun kurulmasi ve yilda en az iki kez toplanmasi,

SHMYO birimi olarak mezun bulugmalar: tiim programlar bazinda gerceklestirilmis ve
mezunlarimiz ile Ogrencilerimizin ¢evrim i¢i veya kampiiste bulusmalarin
diizenlenmesi

Gelistirmeye Acik Yonler
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Olgiitlerin  siirdiirebilmesini saglayarak PUKO déngiisiine uygun c¢dziimlerin
iretilmesi,

Web sayfalarinin giincelliginin siirdiiriilebilir olmasi,

Tiim siireclerde misyon ve vizyon dogrultusunda faaliyetlerin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi,

Stratejik planda belirlenen hedeflere tam anlamiyla (%100) ulagilamamasi,



Is akislarinin ilgili personele egitimlerinin verilmesi gerekliligi,

Yiiksekokulumuzun yurt disindaki iiniversiteler ile 6grenci degisim anlagmalarinin
yapilmast,

Birimimizde gorevli akademik personelin tesviki ve gerekli egitimlerin verilmesi ile
yayinlar konusundaki hedeflere ulasmamizda egitimlerin planlanmasi ve uygulanmaya
devam edilmesi,

D1s paydaslarimizla sistemlestirilmis diizenli toplantilarin yapilmasi,

Kurum degerlendirme ve karar alma siireclerine dis paydaslarimizin daha ¢ok dahil
edilmesi,

Gergeklesmeyen faaliyetlerin sebeplerine yonelik dnleyici faaliyetlerin planlanmast,
Gelisen teknolojiye ayak uydurmak igin g¢esitli egitim ve etkinliklerin diizenlenmesi,
Kamu ve 6zel sektor kuruluglar ile diger paydaslar arasinda is birliginin siirdiirebilir
olmasi,

Mezun bilgi sisteminin birimler tarafindan alt basliklarinin gériilememesi sebebi ile,
tanimlanacak olan sistem ara yliziiniin gelistirilmesi,

Birimimizde bazi1 programlarin ikinci O6gretimlerinin olmasi ve bundan dolay1
akademik insan kaynaginin yetersiz olmasi,

B. EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler
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Programlarin tasarim ve onay siiregleri izlenmesi, ilgili paydaslarla tam bir birliktelik
icerisinde degerlendirilmesi ve bu farkindaligin gelistirilmesi,

Programlardaki ders dagilim ve igeriklerinin i¢ ve dis paydaslar dogrultusunda giincel
tutulmasi,

Ders bilgi paketlerinin i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler sonrasi siirekli
giincel tutulmasi ve doluluk oranlarinin sik sik kontrol edilmesi,

Dersin islenme sekli, 6lcme ve degerlendirme gibi konularda 6grencilerin goriislerine
Onem verilmesi,

Egitim 0gretim sistem yonetimimizin UBYS, e-ders platformu, uzaktan egitim sistemi,
e-posta ve sosyal medya iletisim kanallarindan akademik personel ve dgrencilerimizle
aktif bir sekilde kullaniliyor olmasi,

Stratejik Planda yer alan “Ogrenci merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler yetistirmek”
kurum misyonumuz dogrultusunda {iniversitemize yerlesen Ogrencilerimizin egitim
etkinliklerinin merkezine yerlestirilmesi ve buna uygun planlama, uygulama ve
etkinliklerin yapilmasi,

Ogrenci ve personel degerlendirme anketlerinde memnuniyet oraninin yiiksek olmast,
Oryantasyon ve damismanlik egitimlerinde tiim ogrencilerimize kampiislerimizin
tanitilmasi,

Yapilan danigmanlik ve oryantasyon toplantilarinda Ogrencilere web sayfalarinin
kullanimlarinin uygulamali olarak anlatilmasi,

Web sayfamizin giincel tutulmasi,
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Ogrenci taleplerine ve mevcut kosullara etkili bir sekilde yanit vererek &grenim
yontemlerini basariyla slirdiirmesi,

Engelsiz {iniversite uygulamalar1 dogrultusunda yiiksekokulumuzda dezavantajli
gruplara yonelik diizenlenen farkindalik calismalari1 ve saglanan bireysel destekler,
Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine y&nelik vyiiriitilen faaliyetler, mevcut
imkanlarin kullanilmasi ile olusturulan sosyal, kiiltiirel etkinlikler ile “siirdiirtilebilir
cevre” temali uygulamalar,

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarimin gerekli yonetmeliklere gore
yapilandirilmasi ve gilincellemelerin takip edilmesi,

Mesleki gelisimi destekleyen egitimlerin diizenlenmesi, egitici kadronun yetkinligini
artirarak egitim kalitesini yiiksek tutulmasi,

Yonetim ve 0gretim elemanlarinin, 68renci goriislerine duyarl bir sekilde yaklasarak,
programlar1 daha etkili hale getirmek adina siirekli olarak iyilestirmelerin yapilmasi,
Akademik tesvik alan 6gretim eleman1 sayimizdaki artis, yayin ve proje sayilarindaki
artis,

Ogretim elemanlar1 arasinda adaletin ve hakkaniyetin saglanmasina uygun islemlerin
yiritiilmesi,

Mezun 6grenci iletisimimizin daha aktif hale getirilmesi,

Gelistirmeye Acik Yonler
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Siirdiiriilebilir, sistematik ve drnek gosterilebilir uygulamalarin devamliligi,

Uygulama derslerine yonelik alan yetersizliginin bulunmasi, bu alana yonelik yeni
¢Ozlimlerin tiretilmesi,

Ogrenci merkezli yaklasimin devam ettirilmesi i¢in gerekli planlamalarin siirdiiriilebilir
olmasi,

Ders bilgi paketlerinin giincelliginin korunmas: ve siirdiiriilebilir olmasi,
Ogrencilerimizin web sayfalarin1 ve sosyal medya hesaplarin1 daha aktif bir sekilde
kullanmalari,

Ogrenci taleplerine yonelik bilgiye ulasmada zorluk ¢ektikleri alanlarin belirlenmesi ve
is akis semalar1 uygulanarak bu siireglerin kolaylastirilmasi,

Akademik tesvik alan 6gretim elemant sayisindaki artigin siirdiiriilebilir olmasi,
Memnuniyet anketlerindeki artigin siirdiirebilir olmasi,

Mezun 6grencilerle iletisimin daha aktif hale getirilmesi,

Mevcut tesis ve alt yapilarin kullanim alanlarinin daha fazla kisiye duyurma konusunda
stirekliligin olmasi,

Mezun istthdamina yonelik ¢alismalarin yapilmasi,

Dezavantajli gruplara yonelik yapilan egitim etkinliklerinin arttirilmast,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik yapilan etkinlik ve faaliyetlerin
siirdiiriilebilir olmasi,

Akademik basaridaki artisin siirdiiriilebilir olmasi.



C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Giiclii Yonler
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Birimimizde degisim programlar1 hakkinda bilgilendirilmeler yapabilecek ulusal ve
uluslararasi diizeyde is birlikleri programlarina yonelik koordinatorliiklerin olmasi,
Iletisim ve koordinasyonu giiclendirmek igin akademik ve idari personelle yapilan
toplantilar,

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlar tarafindan elde edilen basarilarin ve yapilan
yayinlarin nitelik ve nicelik bakimindan artiyor olmasi,

Kabul edilen TUBITAK &grenci projeleri,

Akademik bagar1 kapsaminda bir 6nceki yila oranlar bagar1 artisinin saglanmasi,

Ders gorevlendirmelerinin Boliim Kurullarinda goriisiilerek seffaf bicimde yapilmast,
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Proje sayisindaki artigin istenilen diizeyde olmamasi,

Akademik ve arastirma faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde desteklenmesi ve tesvik
edilmesi,

Bazi programlarimizda ikinci 6gretim faaliyetlerinin devam etmesi nedeniyle akademik
insan kaynaginda yasanan yetersizlik,

Degisim programlarindan yararlanan akademik personel sayisinin artirilmast,

Ogretim eleman1 alim siireglerinin devam etmesiyle akademik kadromuzun giiglenmesi,
Ulusal/uluslararasi proje destegi almak i¢in proje bagvuru sayisinin arttirilmast,

D. TOPLUMSAL KATKI
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Yapilan etkinliklerimizin 6nceki yillara oranla artis saglamasi,

Ogretim elemanlarinin bdlgemizin ve yasadigimiz ilin ihtiyaglar1 dogrultusunda gesitli
faaliyetler gerceklestirmesi,

Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetleri ve goniilliiliik ¢alismalarinda gérev almalar

Gelistirmeye A¢ik Yonler

v’ Yiiriitiilen faaliyet ve ¢aligmalarin projeye doniistiiriilmesi,



