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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A1l.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin ydnetisim ve organizasyonel yapuanmasina iliskin uygulamalar: izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi Bartmn Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Zonguldak Karaelmas
Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantis1 degistirilerek 31.05.2008 tarih 26892
sayih Resmi Gazete’de yaymlanan 5765 sayili Kanun ile kurulan Bartn Universitesine
baglanmistir. (A.1.1.1) Bartin Universitesi Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Akademik ve Idari teskilat semas1 ve organizasyon semas: belirlenmistir. (A.1.1.2-A.1.1.3)
Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda alinan kararlar; Bolim Kurullari,
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan belli zamanlarda diizenli
araliklarla toplanarak goriisiillmekte ve kararlar bu kurullar tarafindan alinmaktadir. (A.1.1.4)
Yiiksekokulumuz &rgiit yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin {iniversitelerin akademik ve idari orgiitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili
yonetmelikler dogrultusunda olusturulmustur. Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi, Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi, Optisyenlik Programu, Ilk ve Acil
Yardim Programi; Saghk ve Bakim Hizmetleri Bolimiinde Yagh Bakimi Programi ve Evde
Hasta Bakimi Programi; Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliimiinde, Cocuk Geligimi
Programi; Terapi ve Rehabilitasyon Boéliimiinde, Fizyoterapi Programu ve Engelli Bakimi ve
Rehabilitasyon Programi; Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Boliimiinde, Sa¢ Bakimi ve
Giizellik Hizmetleri Programu olmak iizere 5 boliim altnda 10 On lisans programi
bulunmaktadir. Ayrica, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Tanitim ve Pazarlama,
Optisyenlik, ik ve Acil Yardim, Yash Bakimi, Evde Hasta Bakimi, Cocuk Gelisimi
Programlarinin normal 6gretimin yani sira ikinci 6gretimleri de bulunmaktadir. (A.1.1.5)
Yiiksekokulumuz biinyesinde Optisyenlik Laboratuvari, Yash Bakimi-Evde Hasta Bakimi
laboratuvari, ik ve Acil Yardim Laboratuvari, Fizyoterapi Laboratuvar,, Sa¢ Bakim ve Cilt
Bakim Laboratuvarlari, Bilgisayar Laboratuvart ve Drama Atdlyesi bulunmaktadir. (A.1.1.6)
Yiiksekokulumuz 6grencilerinin derslerinde almis olduklari teorik bilginin, uygulamalar ile bu
laboratuvarlarda pekistirilmesi  saglanmakta ve kaliteli bir egitim almalarma olanak
tanimmaktadir. Ogrencilere  klinik  ortamlarda  karsilasabilecekleri uygulamalar,
laboratuvarlarimizda klinik ortamlarda kullanilan ger¢ek malzemeler ile Ogretilmektedir.
Laboratuvarda birgok alana uygun malzeme cesidi bulunmaktadir. Ornegin, (Kan basmnci
6lgme, yasam bulgulan takibi, kaniil agabilme ve kan alma becerisi, enjeksiyon uygulama, sivi
uygulayabilme becerisi, hastaya yeterli oksijen desteginin saglanma becerisi, acil durumlara
miidahale etme becerisi, temel yasam destegi saglama egitimleri gibi alanina 6zgii egitim
materyalleri bulunmaktadir. (A.1.1.7).Bu sayede 6grenciler gergek malzemeler ile maket hasta
ve maket boliimler iizerinde birgok kez deneyerek beceri gelistirme, ekip ¢alismast yapma ve
acil durumlarda miidahale etme ve karar verebilme konularmmda deneyim kazanmaktadirlar.
Universitemizin ~ misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda olusturulan,
Yiiksekokulumuz misyonu ve vizyonu bulunmaktadir: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
olarak misyonumuz; ulusal ve uluslararast mesleki Olgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/05/20080531.htm
https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/4c1374b51e147cda0e0d4278dd222ebd/shmyo-2023-yili-birim-faaliyet-raporu-22-sayfa.pdf
https://shmyo.bartin.edu.tr/kalite/organizasyon-semasi.html
https://shmyo.bartin.edu.tr/kalite/myo-yonetim-kurulu-kararlari.html
https://shmyo.bartin.edu.tr/kalite/myo-yonetim-kurulu-kararlari.html
https://shmyo.bartin.edu.tr/laboratuvarlarimiz-01261619/ilk-ve-acil-yardim-programi-uygulama-laboratuvari.html
http://laboratuvar.bartin.edu.tr/Arama/LabaratuvarSonucuArama/58

programlar1 araciliiyla, bilimsel, teknolojik, ¢agdas degerler dogrultusunda; istiin bilgi ve
beceri ile donatimig, takim calismasina ve paylasim kiiltiirline yatkin, halk saghgma ve
sorumluluklarma duyarli inisiyatif sahibi ara elemanlarin yetismesini saglamaktir. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Vizyonu Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak
vizyonumuz; 21. yiizyilin degisen bilimsel ve sosyal kosullarina kolayca uyum saglayabilen,
yenilik¢ilige onder olan, bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakli bir egitim kiiltiirii igerisinde
iist dlizey mesleki bilgiye ve deneyime sahip sorumluluk bilinci tastyan giivenilir, etik ilkeleri
benimseyen ve uyumlu ara insan giicii yetistirerek alaninda lider bir egitim kurumu olmaktir.
(A.1.1.8)

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, Birim stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda akademik
ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesine  yonelik faaliyetlerin
yliriitiilmesini, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini arttirmayi, siire¢ odakl
yOnetimi, tiim paydaslarin  katitlmini  ve memnuniyetini, siirekli iyilestirmeyi ve
stirdiiriilebilirligi saglamak ve kalite kiiltiirliniin olusmasina katki saglamak iizere calismalar
yiiriitmektedir. Bu kapsamda toplantilar ve gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. (A.1.1.9)
Yiiksekokulumuzda gergeklestirilecek bilimsel, sanatsal etkinlikler, projeler, egitim-6gretim,
arastirma ve topluma hizmet siire¢lerinin etkin bir sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in Onerilerde
bulunmak, Yiiksekokulumuzun gelisimine katki saglamak, egitimle ilgili koordinasyon, kamu
ve Ozel sektor kuruluslari ile diger paydaslar arasinda is birligini ve bu is birliginin
stirdiirebilirligini  saglamak, tecriibbe paylasiminda bulunmak {izere ilgili kurum/kisilerden
goriis alinarak olusturulan “Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu” Yilda en
az iki kez olmak iizere toplanmak iizere planlama yapilmustir. ilk toplanti, 02/06/2023 tarihinde
2023-2024 Akademik yili Ders Planlarinin giincellenmesi ile ilgili olarak zoom {iizerinden
cevrimici olarak yapilmis olup, 2023-2024 Akademik yili Ders Planlarinin giincellenmesi ile
ilgili olarak Programlar bazinda hazirlanan Ders Planlar1 (CAP dahil), Ders Degisiklik Formu
konusunda i¢ ve dis paydas goriisleri almmustir. ikinci toplanti, 28/12/2023 tarihinde yapilmis
olup, 1. Maddede, Yiiksekokulumuz Misyon ve Vizyonun giincellenmesi konusunda i¢ ve dis
paydas goriislerinin alimmas1 kapsaminda, toplantiya katilan Danigsma Kurulu {iyelerinin
goriisleri alinmustir. 2. Maddede, Yiiksekokulumuz 2024-2028 Birim Stratejik Plani hedef ve
gostergelerinin - sunumu  yapilmisti,. Danisma Kurulu {iyeleri tarafindan yeni hedef ve
gostergeler uygun gorilmiistiir. (A.1.1.10).

Kanitlar

(4)A.1.1.1. Resmi Gazete Ilam

(4)A.1.1.2. Akademik-Idari Teskilat Semasi

(4)A.1.1.3. Organizasyon Semasi

(4)A.1.1.4. Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararlart
(4)A.1.1.5. Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bolim ve Programlar
(4)A.1.1.6. Atdlye ve Laboratuvarlar

(4)A.1.1.7. Laboratuvar Bilgi Sistemi

(4)A.1.1.8. Yiiksekokulumuz Misyon ve Vizyon

(4)A.1.1.9. Birim Kalite Komisyonu

(4)A.1.1.10. Danisma Kurulunun Universite Senatosunda Kabulii, Toplantiya Dair Gérseller
ve Toplant1 Tutanagi


https://shmyo.bartin.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon-ve-vizyon.html

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalar: ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkast izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda yapilan akademik ve idari islerde kalite
yonergesine gore hazirlanmis is akis siirecleri ve gorev tanimlart paylasim yapilarak, etkin ve
dengeli bi¢imde gorev paylasimi yapilmistir (A.1.2.1-A.1.2.2). Birimdeki komisyonlar ve
koordinatorliiklerin gérev dagilimlarmin esit olmasma dikkat edilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayist ve koordinasyon kiiltliri yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerini yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon
ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Birimde gorev dagilimlart net bir sekilde
belirlenmistir. (A.1.2.3) Akademik ve idari personel ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Yiiksekokulda iletisim ag1 UBYS sistemi, e-posta grubu, whatsapp gruplar1
iizerinden ¢ok hizli sekilde iletisim kurulmaktadir. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi
kiiltiiriniin icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. (A.1.2.4) Ayrica Yiiksekokul i¢cinde
Akademik ve idari personel ile kahvalti-yemek, 6zel basarilarinin kutlanmasi, anma gibi sosyal
etkinlikler diizenlenmektedir. Akademik donem basi ve donem sonlarinda kahvalti ve yemek
etkinlikleri yapilarak akademik ve idari personelin motivasyonu artirilarak is veriminin
artirllmast saglanmaktadir. Ayrica yonetim tarafindan akademik basarilar kutlanarak is yerine
aidiyet duygusu artirilmaktadir. (A.1.2.5)

Birimde amirin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirli olugturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Bununla ilgili Yiiksekokul kalite komisyonu kurulmustur. Kalite
komisyonu birim i¢inde aktif olarak c¢aligmalarini = stirdiirmektedir (A.1.2.6). Gelisen
teknolojiye ayak uydurmak i¢in ¢esitli egitimler ve etkinlikler diizenlenmistir (A.1.2.7). Bu
stiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Degisimi hizlandirmak i¢in bdlim
baskanlari, akademik personel ve idari personel ile toplantilar yapilmistir (A.1.2.8-A1.2.9)

Kanitlar

(4)A.1.2.1. Yiiksekokul is akis siirecleri

(4)A.1.2.2.Yiiksekokul gorev tanimlart

(4)A.1.2.3. Komisyon ve Koordinatorliikler

(4)A.1.2.4. Tletisim Aglan

(4)A.1.2.5. Yiiksekokulda yapilan sosyal etkinlikler

(4)A.1.2.6. Yiiksekokulumuzda yapilan sosyal etkinlikler

(4)A.1.2.7. Kalite Komisyonu Faaliyetleri

(4)A.1.2.8. Egitimler — Etkinlikler

(4)A.1.2.9. Akademik-Idari personel ve 6grenci temsilcileri ile yapilan toplantilar

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi 4:


https://shmyo.bartin.edu.tr/kalite/is-akis-semalari.html
https://shmyo.bartin.edu.tr/kalite/gorev-tanimlari.html
https://shmyo.bartin.edu.tr/kalite/koordinatorluklerkomisyonlar.html
https://posta.bartin.edu.tr/#8
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=HrDTlhEzL1MtSSLpoevfyw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://web.whatsapp.com/
https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuz-sosyal-komisyonunun-duzenledigi-2023-yil-basi-etkinligi.html
https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/2023-yili-iftar-yemegimiz.html
https://ubys.bartin.edu.tr/ERMS/Record/Record/Details?rid=WlMp5ZH444JOCrzZCD5rfg!xGGx!!xGGx!
https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuzuntubitak2209aprogrami2022iidonemindekibasarisi.html
https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/20222023-akademik-yilinin-ilk-akademik-kurulu-gerceklestirildi.html

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve onlemler alinmaktadr

Yiiksekokulumuzda yer alan tiim siiregler siirekli iyilestirme felsefesi benimsenerek
uygulanmaktadir. Bu kapsamda diger kurumlardaki siireglerin nasil oldugunun izlenmesi
(kiyaslama), birimimizde yer alan siireglerin mevzuatsal degisikliler kapsaminda revize
edilmesi ve yeni uygulama ile ilgili egitimlerin verilmesi (degisim yOnetimi) gibi faaliyetler
yiriitiilmektedir. S6z konusu ¢alismalarda i¢ ve dis paydaslarin goriislerini etkin ve sistematik
bir sekilde almak amaciyla damigma kurulu olusturulmustur (A.1.3.1). Yiiksekokulumuzun
danigma kurulu ile yeniliklere ve degisikliklere yonelik periyodik araliklarla toplantilar
yapilmakta, ihtiyaglara binaen faaliyetler planlanmaktadir (A.1.3.2).

Birimimiz yliksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege uyumlu ve hazir olmasmi saglayan etkin bir
caligma ilkesi benimsemistir. Yiiksekokulumuz gelecege uyum i¢in stratejik planda belirlenen
amag, misyon ve hedefler dogrultusunda modern yonetim tekniklerini kullanarak faaliyetlerini
planlamakta ve uygulamaktadir (A.1.3.3).

Ulkemizdeki birgok iiniversitenin ayni programda olan &gretim elemanlarmm bulundugu
iletisim grubuna dahil olan programlar bulunmakta olup, s6z konusu iletisim grubu sayesinde
diger liniversite uygulamalar1 kiyaslanarak program faaliyetleri revize edilmektedir (A.1.3.4).
Y iiksekokulumuz misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu olarak birimimizde istihdam
edilen akademik ve idari personelin yetkinlikleri artirilarak degisime uyum saglamalarina
yonelik faaliyetlere personelin katilimlar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir (A.1.3.5).
Yiiksekokulumuz misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu, yeni uygulama ve
egitimlerin verilmesi, i¢ ve dis paydaslarin goriislerin alinmasi, egitim ve dgretim yeniliklere
gore giincellenmesi ve ekip ¢ahismasi iginde olmasi giiclii yoniimiizdiir. Bu siireglerin PUKO
dongiisiine gore siirdiiriilebilirligini sagmak gelistirmeye agik yoniimiizdiir.

Kanitlar

(4)A.1.3.1. SHMYO Danigsma Kurulu

(4)A.1.3.2. Damigma Kurulu Toplant1 Tutanag1

(4)A.1.3.3.2019-2023 Stratejik Planmi

(4)A.1.3.4. Ulusal Iletisim Grubu

(4)A.1.3.5. "Idare ve Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Siiregleri" Konulu Hizmet i¢i Egitim
Resmi Yazisi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Olgunluk Diizeyi : 4

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
ivilestirilmektedir.

Ic kalite giivencesi Sistemi mekanizmalarn izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir. Bartin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikasi; Stratejik
Planimizda belirlemis oldugumuz amag ve hedeflere ulasabilmek i¢in, birim i¢i ve birim dis1
tim paydaglarmmizin etkin katilm ve destekleriyle, iilkemizdeki diger Saglik Hizmetleri
Yiiksekokullar1 arasinda ilk siralarda yer almak, uluslararasi diizeyde alanmna deger katacak
nitelikli mezunlar yetistirmektir. Bartin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu misyonuna,
vizyonuna ve Universitemiz temel degerlerine uygun olarak; Insana ve dogaya saygiyi,
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Hakkaniyeti, Hosgorliyli, Etik Degerlere Baglihig, Katimciligi, Seffafligi, Hesap
Verilebilirligi, Akademik Diisiinceyi ve Ozgiirliigii, Sosyal Sorumlulugu, Girisimciligi ilke
olarak benimsemektedir. Birimin i¢ kalitesinin artirilmasimna yonelik i¢ ve dis paydas toplantilari
diizenlenmis, paydaslarin katilmiyla Yiksekokulumuz egitim-6gretim ¢ahismalartyla ilgili
gorisleri almmustir. (A.1.4.1). Bartin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu misyonunu
gerceklestirmek, vizyon, kalite politikasi, amac¢ ve hedeflerine emin adimlarla ulagmak icin
kalite caligmalarin1 tabana yayarak ilerleme yolunu se¢mistir. Bu dogrultuda kurulan Kalite
Komisyonumuz, birimin i¢ kalite giivencesi ile ilgili raporlar1 hazirlamaktadir ( A.1.4.2). Egitim
Ogretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ kalite giivencesi kapsamimda tanimlanan
gorev, yetki ve sorumluluklar ile Birim Kalite Komisyonunun ¢alismalarina iliskin usul ve
esaslar diizenlenmis; kalite kiiltiirliniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla kalite
caligmalarina hiz verilmistir. Birim akademik kurulu aktif olarak toplanmakta, buralarda
yapilan goriismelerde tespit edilen sorun ve aksakliklar yonetim birimlerince degerlendirilerek
¢cOziilmektedir. (A.1.4.3). Kalite komisyonlarmin kurulmus olmasi, kalite siirecleri ile ilgili
etkin ve katilime1 bir anlayisin benimsenmis ve uygulaniyor olmasi birimde kalite politikasinin
varhig1 ve yaygmligi ile ilgili kamtlar arasindadir. Ornegin, 2024-2028 Stratejik Plan1 icin tiim
akademik personelin goriisii almmus, birim diizeyinde toplantilar yapilmis ve Birim 2024-2028
Stratejik Plani hazirlanmustir. (A.1.4.4). Birimimizin misyon ve vizyonu ile kalite politikas1 web
sayfamizda kamuoyu ile paylasiimaktadir ve Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel
degerleri, katlarda ve ofislerde asili bulunmaktadir (A.1.4.5) Kalite yonetim sistemi ile ilgili
standartlarin  glivence altina alinmasi, gelistirilmesi, etkinliginin devammin saglanmasi,
raporlanmasi, hizmet odakhiliginin giivence altina almmasi, biitiinligliniin saglanmas1 ve
stirekli iyilestirilmesi i¢in birimimizde Kalite Komisyonu tarafindan periyodik olarak
toplantilar diizenlenmistir. Kalite komisyonu, kalitenin devamlihgmi saglanmasi, siirekli
iyilesme ve gelismenin temini, eksikliklerin ortadan kaldirilmasi i¢in planla, uygula, kontrol et,
onlem al (PUKO) felsefesini benimseyerek ¢ahismalar yapmaktadir. I¢ kalite giivencesi sistemi
mekanizmalarinda siirekli iyilesmenin saglanmasma katki saglamasi amaciyla i¢ Kontrol
fzleme ve Yonlendirme Komisyonu kurulmus ve gérev tanimlart belirlenmistir. i¢c Kontrol
Izleme ve Y&nlendirme Komisyonu Universitemizin i¢ kontrol sisteminin kamu i¢ kontrol
standartlarma uyumunu saglamak iizere, I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani’m1 hazirlamak,
kontrol stratejileri ile kontrol yontemlerini belirlemek, faaliyetlerin siire¢ analizlerini yaparak
riskli alanlar1 belirlemek, riskleri kontrol altina alacak dnlemleri hazirlamak, Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina iliskin eylemlerin izlenmesine yonelik somut ¢iktilart degerlendirmek ve yilda
iki kere (Haziran ve Aralik) donemsel degerlendirme toplantilart sonucunda rapor hazirlama
gorevlerini  yiirliterek i¢c kalite gilivencesi siirecine katki saglamaktadir (A.1.4.6).
Universitemizin tiim birimlerinde oldugu gibi Yiiksekokulumuzda da her 6 ayda bir hazirlanan
stratejik planda yer alan gostergelerinin gerceklesmelerine iliskin kanitlarmi toplamak amaciyla
Bartm Universitesi tarafindan Veri Toplama Merkezi (Mecra) olusturulmustur. Kalite
komisyonunda gorevli 6gretim elemanlar1 kanitlar1 bu platforma uygun sekilde yiiklemektedir
(A.1.4.7).

Birimimizin stratejik plan degerlendirmesi 6 aylk periyotlarla izlenmekte planlanan
faaliyetlerin gergeklesme durumlan titizlikle takip edilmektedir. Bu durum birimimizin giiglii
yOniinii olusturmaktadir. Gergeklesmeyen faaliyetlerin sebeplerine yonelik onleyici faaliyetler
planlanmakta olup bu durum birimimizin gelismeye acik bir yonii olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar
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(4)A.1.4.1. Danigma kurulu toplantisi ekran goriintiisii

(4)A.1.4.2. Birim kalite komisyonu

(4)A.1.4.3. Akademik Kurul toplant1 tutanaklari

(4)A.1.4.4. Birim Stratejik Plan Komisyon Listesi, Dis Paydas Toplantisi Ekran Goriintiisii
(4)A.1.4.5. Misyon ve Vizyon

(4)A.1.4.6. I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Komisyonu Listesi

(4)A.1.4.7. Mecra Y onetim Sistemi Ekran Goriintiisii

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas
gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Bartin Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
misyon ve vizyonu ile kalite politikas1 web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.1.5.1).
Yiiksekokulumuz Saglk Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakimi Programi ve Yash
Bakimi Programinin dig paydas goriisleri ve Birim Danigma Kurulu goriisleri dogrultusunda
Ogretim plan1 degisikligi yapilmis ve uygulamaya konulmustur. (A.1.5.2) Birimin temel
faaliyetleri konusunda yiiksekokulun web sayfasi etkin bir sekilde kullanilarak, egitim 6gretim,
arastirma-gelistirme, etkinlik ve faaliyetler kamuoyuyla paylasilmakta olup, ayrica sosyal
medya hesaplar aracihigr ile de paydaslarmmzin bilgilendirilmesi saglanmaktadir (A.1.5.3).
Birimimizin Faaliyet Raporlar1 hazirlanarak web sayfamizda yayimlanarak kamuoyuna
duyurulmaktadir (A.1.5.4).

Universitemiz tarafindan kurulan Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER) uygulamas ile
kamuoyunun birimimize iliskin bilgi edinme, belge talepleri ile sikayet ve dilekleri
degerlendirilerek ilgililere iletilmekte ve bagvuru sahibine cevap verilmektedir (A.1.5.5) 2023
yili i¢inde RIMER’e birimimizle ilgili 7 basvuru yapilmisti. Bu bagvurular: 2 sikayet, 3
memnuniyet, 1 istek ve 1 dneri bildiriminden olusmaktadir. RIMER sistemi, sadece sikdyet ve
dileklerin bildirildigi yer degil, zaman i¢inde kurumun kalite ¢aligmalarina PUKO déngiilerine
katki saglayic1 Onerilerin geldigi ve memnuniyetlerin de bildirildigi bir mekanizma haline
gelmisti. RIMER, yonetim ile iletisim kanallarmin siirekli agik tutmasi ve kurumun
paydaslarinin 24 saat erisimin saglanmas1 miimkiin kilinmistir. Ogrencilere RIMER hakkinda
ayrmtili  bilgiler akademik yilin basinda yapilan 6grenci oryantasyon egitimlerinde de
verilmistir (A.1.5.6).

Kamuoyuna yapilan bilgilendirme ve hesap verebilirlik agisindan yogun olarak kullanilan web
sayfasi, sosyal medya haberleri ve birime iligkin tiim raporlarin birim web sayfasinda
yaymlanmasi giiclii yoniimiiz olarak degerlendirilmigtir. Siirekliligini saglamak gelismeye acik
yOniimiizdiir.

Kanitlar:

(4)A.1.5.1. Birim misyon ve vizyonu

(4)A.1.5.2. Ogretim Plan1 Degisikligi ekran goriintiisii
(4)A.1.5.3. Birim web sayfasi

(4)A.1.5.4. Birimin faaliyet raporlar
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(4)A.1.5.5. RIMER Ekran Gériintiisii
(4)A.1.5.6. Oryantasyon Egitimleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alimmaktadr:

Birimimiz misyon ve vizyonu, tanimlanmis, birim ¢alisanlarinca benimsenmis ve paylasilmigtir
(A.2.1.1). Misyon, vizyon ve politikamiz birimimize 6zel, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak
icin birimimiz biinyesindeki boliim ve programlara yol gosterici olarak olusturulmustur.
Yiiksekokulumuzda misyon ve vizyonun benimsemesi ve siirekliliginin saglanmasi icin
akademik ve idari personellerimize belirli araliklarla e-posta ve UBYS ile misyon ve vizyon
tanimlarimiz  génderilerek hatirlatilmaktadir. Ayrica Yiiksekokul yonetim kurulu, akademik
kurul, danisma kurulu ve idari personel toplantisinda misyon vizyon giindeme almmistir
(A.2.1.2).

Birimimiz kalite politikas1 birime 6zgii i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak olusturulmus ve
Web sitemizde yaymlanmistir (A.2.1.3). Politikammz kurum c¢alisanlarinca bilinmekte
benimsenmektedir. Politika belgesine uygun katilimci uygulamalar tim bdlimlerde
uygulanmaktadir. Politika belgesi gercekei, somut ve yalin olmakla birlikte siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri bulunmaktadir. Birimimizde gerceklestirilen egitim, 6gretim,
arastirma ve uygulama faaliyetlerinde stirekli iyilesme ve gelismeler saglanmaktadir (A.2.1.4).
Birimimiz boéliimlerinde egitim—0gretime devam eden Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin
mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine katki saglayan etkinlikler diizenlenmektedir
(A.2.1.5).

Yiiksekokulumuzdaki her personelin yiiksekokulumuz vizyon ve misyonunu tanimalar giicli
yOniimiizdiir. Biitiin siireclerde misyon ve vizyon dogrultusunda faaliyetlerin yapilmasinda
stirdiirtilebilirligin saglamak gelismeye ag¢ik yoniimiizdiir.

Kanitlar

(4)A.2.1.1. Personele Misyon Vizyon Ust Yaz1 Gonderisi

(4)A.2.1.2. Web’de Birim Misyon, Vizyonumuz

(4)A.2.1.3. Web’ De Kalite Politikamiz

(4)A.2.1.4. Kabul Edilen 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
(4)A.2.1.5. Web’ De Mezun Ogrencimizden Girisimcilik Oykiisii Haberi

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi 4:

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydagslaria birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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Universitemiz stratejik plani ile uyumlu olan Birim stratejik planimizin ve hatta Béliimlerin
stratejik planlarmin kiiltiirti ve gelenegi vardir. Mevcut donemi kapsayan, kisa, orta ve uzun
vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir.

Tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydagslar) hazirlanmig, gerektiginde
giincellenmis ve Birim ve Boliimlerin web sayfalarinda yaymlanmistir (A.2.2.1). Yillik
gerceklesme durumlan takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli Onlemler
alinmaktadir, faaliyet raporlart Birim ve Boliimler bazinda web sayfalarimizda
yayinlanmaktadir (A.2.2.2). Birimin stratejik hedeflerine ulasip ulasmadigi kontrol edilmesi
icin haziran ve aralik aylarinda 6 ayda bir izlemler yapilmaktadir. Bu izlemlere gore stratejik
hedeflere ulasmak i¢in PUKO dongiisii igerisinde PUKO Temelli Eylem Planlari
olusturulmaktadir  (A.2.2.3). Ayrica bdlimlerin  stratejik  hedeflerini  kontrol edip
degerlendirmeleri igin gerekli hatirlatmalar yapilmaktadir. Birimin hedeflerine ulasilmasi icin
gerekli onlemler alinmaktadir.

Stratejik planin siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi giiglii yoniimiizdiir. Hedeflere %100
ulasamamamiz gelistirmeye agik yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.2.2.1: Giincellenen 2021-2023 Birim Stratejik Plan
(4)A.2.2.2: Birim Faaliyet Raporlar
(4)A.2.2.3: Stratejik Plan ve 6 aylik

A.2.3. Performans Y onetimi
Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir:

Yiiksekokulumuz, Universitemizin kurumsal performans gostergelerini yillik periyotlar halinde
Ol¢lim yapmakta ve gerceklesme diizeylerini tespit ederek, gerekli dnlemleri ve iyilestirmeleri
yuritmektedir.  Yiksekokulumuz, performans gostergelerine ait verilerin izlenmesi
dogrultusunda 2023 yili (ilk 6 aylk) stratejik plan izleme raporu, 2023 yili performans programi
gerceklesme programi ile 2023 yili PUKO temelli eylem plani web sitesinde yayimlanmugtir
(A.2.3.1,A.2.3.2).

Stratejik  planin  hazirlanmasinda, birim iginde kalite siirecleri hakkinda gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasinda goérev alan ve bunun yani sira birimimize ait performans
gostergelerinin - Olglilmesi,  degerlendirilmesi  ve  stirekli  iyilestirilmesi  amaciyla
Yiiksekokulumuz biinyesinde Kalite komisyonu bulunmaktadir ve komisyon diizenli bir sekilde
toplantilar diizenlemektedir (A.2.3.3). Ayrica birim yonetim ve akademik kurulu aktif olarak
toplanmakta, performans gostergelerine iliskin veriler degerlendirilmekte, goriismelerde
saptanan sorun ve aksakliklar birim y0neticileri tarafindan degerlendirilerek ¢oziimlenmektedir
(A.2.3.4).

Performans ydnetiminde karsimiza ¢ikan gostergeler; Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve Yonetim Sistemi bagliklartyla karsimiza ¢ikmaktadir
(A.2.3.5). Performans yonetim sistemi birimimizce belirli araliklarla olgiilmesi giiglii yoniimiiz
olarak goriilmektedir. Olgiitlerin siirdiirebilmesini saglayarak PUKO déngiisiine uygun olarak
coziimler iiretmek gelismeye acik yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(3) A.2.3.1.2023 Y1l (ilk 6 Ayhk) Stratejik Plan izleme Raporu
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(3) A.2.3.2.2023 Yili PUKO Temelli Eylem Plan

(3) A.2.3.3.Bartin SHMY O Kalite Komisyonu

(3) A.2.3.4. SHMY O Akademik Kurul Toplantist

(3) A.2.3.5. Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve
Y onetim Sistemi performans gostergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Birimimizde is akis siiregleri de§isen mevzuatlar ve yapilan uygulamalarin iyilestirilmesi ile
yeniden ele alinarak gilincellenmektedir. Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler tanimlhidir.
Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.
Birimimizde yiiriitiilen is ve islemlere ait mevzuatlar (yonerge, esas ve usuller) ve siireclerin
etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in is akis siiregleri olusturulmus, gorev tanimlart yapilmis ve
birimimizin web sayfasinda yaymlanmistir (A.3.4.1, A.3.4.2).

Birimimizin ortak derslere yonelik uzaktan egitim siireglerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi
amactyla her akademik programda bulunan “Uzaktan Egitim Koordinatori” belirlenmistir.
Belirlenen koordinator bilgili birim web sayfasinda paylasilmistir (A.3.4.3). Uzaktan egitim
stireciyle ilgili problem yasayan 6grencilerin, problemlerini ¢6zmek adina koordinatorler ve
danisman &gretim elemanlart tarafindan BU-UZEM’ e gerekli yonlendirmeler yapilmustir
(A.3.4.4). Egiticilerin yetkinligini gelistirmek amaciyla Ogretim elemanlarina yonelik
diizenlenen “Egiticilerin Egitimi Programi” na 6gretim elemanlar1 katilm saglamistir (A.3.4.5).
Birimimizde egitim Ogretim siireclerinin etkin ve verimli olabilmesi amaciyla; 6grenci
akademik danmisman is birligi felsefesi ile hareket edilmektedir. Akademik yil sonunda
akademik danisman memnuniyet anketleri yapilarak PUKO dongiisii gercevesinde gerekli
faaliyetler yapilmaktadir.

Danismanlik hizmeti siliregleri kapsaminda birimimizdeki tiim akademik danismanlar
tarafindan her ay diizenli olarak toplanti yapimustir (A.3.4.6). Danismanlk faaliyetlerinde
ogrencilere iligkin bilgileri hizl ve etkili toplamak amactyla birimimiz tarafindan “Danigmanlik
Izlem Formu” olusturulmustur. Akademik danismanlar s6z konusu form sayesinde 6grencilere
daha etkin danismanlik hizmeti sunmaktadir (A.3.4.7).

Birimimizde is akiglarinin tanimli olmasi, gorev tanimlarinm belli olmas1 ve web sayfasinda
yaymlanmis olmasi gii¢lii yon olarak belirlenmistir. Is akislarinm ilgili personele egitimlerinin
verilmesi gerekliligi ise gelistirilmeye agik bir yon olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4)A.3.4.1. Is Akis Siireclerinin Web Sayfasi

(4)A.3.4.2. Is Akis Siireci Ornegi

(4)A.3.4.3. Uzaktan Egitim Koordinatorleri

(4)A.3.4.4. Uzaktan Egitim Siirecinde BUZEM’le Saglanan Iletisim
(4)A.3.4.5. Egiticilerin Egitimi Programi Katihm Belgesi
(4)A.3.4.6. Damigmanlik Hizmeti Siiregleri
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(4)A.3.4.7. Damsmanlik Izleme Formu

A.4. Paydas Katihnm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katithnm
Olgunluk diizeyi: 4

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Universitemizde i¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, grenciler) ve dis paydaslarin
(igverenler, mezunlar, meslek Orgiitleri, arastirma sponsorlar, 6grenci yakinlari vb.) kalite
giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmaktadir. Bu baglamda Bartin
Universitesi, 2024-2028 stratejik planinda éncelikli paydaslarmi grenciler, akademik ve idari
calisanlari, mezunlar ve iiniversitenin birikiminden ve hizmetinden yararlanan dis paydaslar
olarak belirlemistir. Paydaglar arasinda onceliklendirme yapilmistir (A.4.1.1). Kurum i¢
paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi, en alt birimden en iist birime kadar
yer alan akademisyenlerin ve idari personelin goriislerini bildirecekleri ortamlar yaratilmasi,
ortak kararlar alinmasi ve bunlarmn iyilestirme siireclerine yansitilmasi seklinde saglanmaktadir.
Bubaglam da yazili ve s6zlii goriis alma yoluyla i¢ paydaslarin karar alma siireclerine katilimini
saglamak kurumda gerceklestirilen yaygmn uygulamalardan biridir. Bu amacla akademik ve
idari personel i¢cin UBY Ssistemi etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Cesitli araliklarla yiiriitiilen
ortak karar alma uygulamalarinda i¢ paydaslarin katilimi saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzla
ilgili tiim karar verme siireglerinde yonetim kurulu toplantilart (A.4.1.2), bolim bagkanlan ile
toplantilar (A.4.1.3) ve akademik kurul toplantilarmmiz (A.4.1.4) yapilmakta, goriismeler
sonucunda alinan kararlar uygulamaya konulmaktadir.

Yiiksekokulumuza bagl boliimlerle, bahar yarty1l ders donem hazirliklar, ders kayitlanmalari,
danismanliklar, ders izlenceleri, 6gretim eleman1 ders yiikleri dagilimi, okul ve mesai diizeni
gibi konularin gorisiildiigii bolim degerlendirme toplantilart (A.4.1.5), bilimsel etkinlikler ile
uygulama derslerinin yiiriitiilmesine dair konularin goriisiildiigli yiiksekokul toplantimz dis
paydas katilimli toplantilarimiza ornektir (A.4.1.6). Ayni zamanda i¢ paydaslarimizin bir
boliimiinii olusturan Ogrencilerimizle ise aylik temsilciler bulusmamiz, SHMYO birim
yoneticileri ile smif temsilcilerinin  katilimiyla 2023 yili siiresince gergeklestirilmistir.
Ogrencilerimizin istek ve taleplerinin dinlendigi donem baslarmda ve sonlarinda toplantilar
yapilmistir (A.4.1.7).

Yiiksekokulumuzda O&grencileri ilgilendiren konularda yapilan tim akademik kurul
toplantilarimiza  yiiksekokul 6grenci temsilcimiz ~ dahil edilmistir.  Paydaglarimizin
yiiksekokulumuzdan memnuniyetlerinin belirlenmesi olduk¢a 6nem verilen bir konudur. Bu
nedenle kurumda diizenli olarak yapilan i¢ paydas anketleri mevcuttur. Bu konuda 2020 yili
icerisinde memnuniyet anketleri (Akademik, Idari Personel ve Ogrenci) internet ortamina
tasinmis olup, bu anketlerin degerlendirilmesi belirlenmis olan siirecler igerisinde Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 tarafindan degerlendirilerek Kalite Koordinatorliigii’nde raporlanmaktadir.
Bu dogrultuda 2023 memnuniyet anketleri yapilmis Meslek Yiiksekokullar1 olarak dis paydas
memnuniyet oranimiz yiizde 75,24, i¢ paydas olan 6grencilerimizin okulumuzun yonetiminden
ve idari birimlerinden memnuniyet orani yiizde 76,54 akademik memnuniyet orani ise ylizde
79,33 olarak sonuglanmistir (A.4.1.8, A.4.1.9). D1s paydaslarimiz stratejik plan dogrultusunda
belirlenmis olup, siiregte karar alma mekanizmalarina dahil edilmiglerdir (A.4.1.10). Dis
paydaslarmuzin goriislerinin Bartm Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi iizerinden
alinmasi paydas goriislerimize ornektir (A.4.1.11, A.4.1.12).
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Yiiksekokul 6grenci temelli anlayis1 odagmmza koyarak alinan kararlara Ogrencilerimizi de
dahil etmemiz giicli yonlimiizdiir. Ancak dis paydaslarimizla sistemlestirilmis diizenli
toplantilarin  yapilmasi, kurum degerlendirme ve karar alma siireglerine daha cok dahil
edilmeleri gelistirilmeye agik yonlerimiz arasinda yer almaktadir.

Kanitlar

(4)A.4.1.1. Stratejik plan

(4)A.4.1.2. Yonetim Kurulu Toplantisi

(4)A.4.1.3. Bolim Bagkanlar1 Toplantisi
(4)A.4.1.4. Akademik Kurul Toplantisi

(4)A.4.1.5. Boliim Toplantilar1 ve Tutanaklar
(4)A.4.1.6. 11 Saghk Miidiirliigii ile Toplant:
(4)A.4.1.7. Ogrenciler ile Yapilan Toplantilar

(4)A .4.1.8. Ogrenci Memnuniyeti Anket Sonuglart
(4)A.4.1.9. D1s Paydag Memnuniyeti Anket Sonuglari
(4)A.4.1.10. D1s Paydas Listesi

(4)A.4.1.11. Kalite Giivencesi Politika Belgesi
(4)A.4.1.12. D1s Paydas Gortisleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin almmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katthimwmma dayali bigimde iyilestirilmektedir.  Geri bildirim sonuglart karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

Birimimizdeki egitim 6gretim siirecleri {iniversitemizin temel felsefelerinden biri olan 6grenci
odakh yaklasim cercevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadi. Ogrenciler kurumun en
onemli paydaslar1 arasindadir. Bu sebeple karar siireclerine etkin bir sekilde katilimlari
saglanmaktadir. S6z konusu karar siireglerine katilimlart akademik kurul toplantilart ve
program bazli yapilan toplantilara katilimlar1 ile saglanmistir (A.4.2.1). Egitim-6gretim
doneminin baglangicinda dgrencilere oryantasyon egitimleri planlanip uygulanmistir (A.4.2.2).
Oryantasyon egitimlerinin daha verimli ve 6grencilerden gelen geri bildirimleri daha etkin
degerlendirmek amaciyla her programin giin ve saati ayr1 olacak sekilde belirlenmistir
(A.4.2.3). Egitim Ogretim donemi boyunca Ogrencilere periyodik araliklarla danigmanlik
toplantilar1 planlanmis ve uygulanmistir (A.4.2.4). Damigmanlik toplantilarinda 6grencilerden
geri bildirim alabilmek amaciyla, toplantinin giindemini danigsman 6gretim elemanlar1 toplanti
oncesi 6grencilerle paylasmaktadir. Her egitim-6gretim yariyillinin sonunda 6grencilere 6grenci
memnuniyet anketi, ders degerlendirme anketi UBYS {izerinden gonderilmektedir (A.4.2.5).
S6z konusu anketin sonuglari her bir dersin sorumlu 6gretim elemanmna 6nemli geri bildirimler
sunmaktadir. Geribildirimler 1s1¢mnda siirece yonelik birtakim iyilestirmeler ve planlamalar
yapilabilmektedir. Universitemizin kurmus oldugu Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER)
aracihig1 ile 6grencilerimizin beklentilerini karsilanmasi yoniinde istek, Oneri ve sikayetlerini
7/24 gerceklestirmesini miimkiin kilmaktadir (A.4.2.6).

Ogrencilerimizi odak noktas1 olarak belirlememiz giicli yoniimiiz olarak karsimiza
cikmaktayken bunu siirdiiriilebilir olmasi gelistirilmeye acik bir yon olarak belirlenmistir.



Kanitlar

(4)A.4.2.1. Akademik Kurul Toplant1 Tutanag:

(4)A.4.2.2. Oryantasyon Egitimleri Fotografi

(4)A.4.2.3. Oryantasyon Egitimleri Plani

(4)A.4.2.4. Danismanlik Toplant1 Tutanagi

(4)A.4.2.5. Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Sonuglarina Iliskin Resmi Yazi
(4)A.4.2.6. RIMER Basvurulari

A.4.3. Mezun iliskileri Y énetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapilmaktadw:

Bartin Universitesi'nde onemli bir paydasimiz olan mezunlarmza yénelik 2018 yilinda
‘Mezun Bilgi Sistemi’ hayata geg¢irilmistir. Bu tarihten itibaren de Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu mezunlar ile ilgili veriler bu sistem iizerinden toplanmaktadir ve verilerin
kontrolii saglanmaktadir. 2023 yilinda mezun bilgi iletisim sistemimizde yliksekokulumuzda
85 ogrenci kayith olarak goriilmektedir (A.4.3.1). Mezunlarimizla etkin iletisim kurmak,
ogrencilerimize mezuniyet sonrasi istihdam, kisisel gelisim, hayat boyu egitim konularinda
destek olmak iizere Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulumuz da 2020 yih itibariyle Mezun
Bilgi Iletisim Komisyonu kurulmustur (A.4.3.2). Komisyonumuz iiniversitemizin Kariyer
Merkezi ile ortaklasa projeler yiiriitmiistiir. Bu projeler kapsaminda program mezunlarimiz ile
cesitli etkinlikler ve bulusmalar yapilmistir (A.4.3.3). Birimlerde etkinliklerin yani sira
mezunlarimiza yonelik anketler yapilmis, mezunlarimzin ige baslama siireleri ve ¢alisilan isin
tirleri belirlenmistir (A.4.3.4).

Geng bir yiiksekokul olmamiz sebebi ile Ogrencilere daha kolay ulasabilmemiz giiclii
yanimizken, diger fakiilte ve boliimlere gore 6grenci saymzm yiiksek olmasi bu siirecin
takibini zorlagtirmaktadir. Mezun bilgi sisteminin birimler tarafindan alt baslhklarinin
goriilememesi sebebi ile, tanimlanacak olan sistem ara yiizii gelistirilebilecek bir yondiir. Ayn1
zamanda mezun bulugmasi toplantilarmm SHMYO da program bazinda yapilmasmin
planlanmasi, mezunlarimizin kampiise davet edilmesi, mezun ogrencilerimizin iletisim
adreslerine otomatik e-posta gonderilmesi ilerleyen donemlerde gelisime acik ve yapilmasi
planlanan yonlerimizdir.

Kanitlar

(4)A.4.3.1. Ogrenci Excel listesi

(4)A.4.3.2. Mezun Bilgi iletisim Komisyonu Gérev ve Sorumluluklari
(4)A.4.3.3. Etkinlik Afigleri

(4)A.4.3.4. Mezun Anketi sonuglart

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasmi olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.
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A.5.1.Uluslararasilasma Siireclerinin Y onetimi
Olgunluk diizeyi: 3

Birimde uluslararasilasma  siirelerinin ~ yonetimine iliski  organizasyonel  yapilanma
tamamlanmis olup, seffaf, kapsayici ve katilimct bigimde islemektedir:

2023 yii iginde Yiksekokulumuzda aktif kayith uluslararast1 Ogrenci sayist 45 olarak
goriilmektedir (A.5.1.1). Universitemiz biinyesinde Erasmus Koordinatdrliigii bulunmaktadur.
Bu koordinatdrliikk yurtdisinda yer alan iiniversitelerle ve ¢esitli egitim kurumlariyla iyi ikili
iligkileri kurmak ve yiiriitmekten, iiniversitemizi yurtdisinda tanitmaktan ve Avrupa Birligi’ne
bagli olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de sorumlu birim olarak caligmaktadir.
Yiiksekokulumuzda, Erasmus Koordinatorliigii ile ¢alisan Erasmus birim koordinatorligimiiz
bulunmaktadir (A.5.1.2). Komisyonumuz, {niversitemizin uluslararasi taninirhgma katki
saglamak ve Universitenin Avrupa Birligi siirecindeki firsatlar1 égrenci ve mezunlarina sunarak
onlara destek olmay1 amaglamaktadir. Koordinatdr iiyelerimiz Erasmus koordinatorliigliniin
yaptig1 toplantilara katilmakta, Ogrencilere ve akademik personele yonelik diizenledigi
etkinlikleri ise birimimizde duyurmaktadir (A.5.1.3). Uluslararasilasma politikasmin
hedeflerinden biri de 6gretim programlarinin uluslararasi1 yaklasimlarla uyumlu olmasidir. Bu
dogrultuda yiiksekokulumuzda, Bologna siireci Avrupa Kredi Transfer Sistemine uygun olarak
ogretim programlari 6gretim elemanlar tarafindan giincellenmektedir (A.5.1.4).
Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen faaliyetler ile ilgili haberler ve duyurular giincel olarak
yaymmlanmaktadir. Yiiksekokulumuzun uluslararasi taninirligini artirmaya yonelik caligmalarin
yans1 sira Ingilizce web sayfasinin olmasi ve giincel tutulmas: uluslararasi taninirhkta Snemli
bir etki yaratmaktadir (A.5.1.5). Ayrica birimimizde uluslararasi 6grencilere yonelik ERAS
kodlu derslerimiz ders havuzlarinda bulunmakta ve bu giicli yoniimiizii yansitmaktadir.
Yiiksekokulumuzun yurt disindaki tiniversiteler ile 6grenci degisim anlagmasinin bulunmamasi
ogrenci degisim siireclerimizi olumsuz etkilemektedir. Gelecek donemde gerekli anlagsmalarin
yapilmasi i¢in gerekli goriismelerin ve planlarin yapilmasi gelistirmeye agik yoniimiizdiir.

Kanitlar

(3) A.5.1.1. Uluslararas1 6grenci say1 tablosu

(3) A.5.1.2. Erasmus birim koordinatorligii

(3) A.5.1.3. Erasmus koordinatorliigliniin toplantt duyurusu
(3) A.5.1.4. SHMYO ders bilgi paketi

(3) A.5.1.5. Web sayfasmin Ingilizcesi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk diizeyi 3
Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz da Uluslararasilasma performansimni izlemek i¢in Birim Faaliyet Raporlari,
Stratejik Plan izleme 6 Aylik Raporlar kullaniimaktadir. Bu raporlar yoluyla uluslararasilasma
gostergeleri olan uluslararas1 6grenci sayisi, toplam 6grenci i¢indeki orani, uluslararast degisim
programlarindan faydalanan O6grenci-personel sayilari, gelen Ogrenci-personel sayilari,
uluslararas1 destekli proje sayilari- biitceleri, yabanci uyruklu ogretim elemani sayilari,
uluslararas1 etkinlikler ve yaymlar izlenmektedir. 2023 yilinda yiiksekokulumuzun
uluslararasilasma gostergelerinden birisi olan uluslararast 6grenci sayisi 45, toplam 6grenciye
(2990) oran1 0,01°dir (A.5.3.1).
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2023 yilinda Yiiksekokulumuz biinyesinde ¢gretim elemanlar1 tarafindan yayinlanan bilimsel
yayin sayis1 5’tir. 2023 yilinda 6gretim elemani basina diisen uluslararasi bilimsel dergilerde
(SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) yapilan yayin sayist 0,8’dir. Ogretim eleman1 basina diisen
diger uluslararasi indeksli dergilerde yaymlanan yaymn sayis1 0,8°dir. Ogretim eleman1 basina
diisen uluslararas1 bilimsel dergilerdeki (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) atif sayis1 2’dir.
Ogretim eleman1 basma diisen ulusal ve uluslararas1 dergi ve kitaplarda yer alan atif say1s1 6’dir
(A.5.3.2). Degerlerin birgogu 2023 stratejik planimiz ile Ortiismekle beraber gelistirilmeye
devam edilmelidir (A.5.3.3, §;39). Ayrica birimimiz biinyesinde bir Ogretim elemanimiz
Erasmus KA-171 projesi hareketliligini gerceklestirmistir (A.5.3.4).Bu dogrultu da akademik
personelimizin gelisimine yonelik 2023 yili iginde birgok egitim planlanmis ve uygulanmistir
(A.5.3.5). Egitim planlamalar1 sonras1 akademik tesvik alan 6gretim elemani sayimzdaki artig
gelismis yonlimiiz olarak goriilmektedir. Birimimizde gorevli akademik personelin tesviki ve
gerekli egitimlerin verilmesi ile yayinlar konusundaki hedeflere ulasmamizda egitimlerin
planlanmasi ve uygulanmaya devam edilmesi gelistirilmeye acik yonlimiizii olusturmaktadir.

Kanitlar

(3)A.5.3.1. SHMY O 6grenci sayist ve uluslararas1 6grenci sayisi tablolari

(3)A.5.3.2. 2023 Y1h Stratejik Plan/ Hedef ve Gostergeleri izleme ve Degerlendirme Raporu
Yillik

(3)A.5.3.3. SHMYO 2021-2023 Stratejik Plan

(3)A.5.3.4. Erasmus KA-171 projesi hareketliligi

(3)A.5.3.5. Egitimcilerin Egitimleri

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda programlarin tasarmm ve iyilestirmesi c¢alismalari
basglatilmigti. Bu amagla goriisler alnarak toplantilar yapilmis olup birimimizdeki bazi
programlarda ders plani gilincellemeleri yapilmistir (B.1.1.1, B.1.1.2, B.1.1.3). Birimimizde
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) yonetmelik ve yonergelerine uygun
olacak sekilde zaten halihazirda uygulanmakta tiim programlarin tasarimi ve onayina iliskin
tanimh stiregler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmistir (B.1.1.4, B.1.1.5, B.1.1.6).
Bologna Siireci birimimizde uygulanmakta olup i¢/dis paydaslarimz, Bilgi paketi ve ek
bilgilere her programim web sayfasindan erisilebilmektedir (B.1.1.7).

Programlarin tasarim ve onay siiregleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla tam bir birliktelik
icerisinde degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Ust yOnetiminin liderligi dogrultusunda
ylriitiilen bu ¢aligmalara yonelik farkindalik gelistirilmesi giiclii yoniimiizdiir. Siirdiiriilebilir,
sistematik ve Ornek gosterilebilir uygulamalarin devamliligi ise gelismeye acgik yon olarak
devam etmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.1.1. Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini1 gdsteren kanitlar
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(4)B.1.1.2. Program tasarim siireclerine i¢ paydas katilimi toplantisi

(4)B.1.1.3. Program tasarim stireclerine dis paydas katilimi toplantisi

(4)B.1.1.4. Bilgi Paketi

(4)B.1.1.5. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama Y 6nergesi
(4)B.1.1.6. Bartin Universitesi Staj Y dnergesi

(4)B.1.1.7. Program web sayfas1 Bilgi Paketi

B.1.2. Programin Ders Dagihhm Dengesi
Olgunluk diizeyi: 4
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda birimimizde (Evde Hasta Bakimi Programi) ders
plan1 degisikligi yapilmustir. Yapilan bu degisiklikte ders dagilm dengesi izlenmis ve
tyilestirilmis olup dis paydas goriisleriyle bu siire¢ desteklenmistir (B.1.2.1). Temel Bilgi
Teknolojileri (TBT) dersinin uzaktan yiiriitilmesi de yonetim kurulumuzun almig oldugu
kararlar arasinda yer almaktadir (B.1.2.2). Birimimizde tiim programlardaki ders program ve
ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan/meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, boliim dis1 segmeli dersler ile farkli disiplinleri tanima
(B.1.2.3) imkanlant vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Tiim programlarda tanimlanmis olan
programlarin yapist ve ders dagihim dengesi Bartin Universitesi Bilgi paketi web sayfasi
aracihigiyla i¢/dis paydaslarla paylasiimakta olup egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda
(6grenci hareketliligi vb.) kullanilmaktadir (B.1.2.4). Programlarda bulunan dersler; zorunlu
ve se¢cmeli olarak ayrilmakta ve 6grencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarma
imkan tanmmaktadir. Programm Ogretim Plam bashig1 altinda yer alan dagilimlarda, zorunlu
derslerle beraber boliim i¢i ve dis1 segmeli dersler AKTS’leri ile ayn1 tabloda yer almaktadir
(B.1.2.5). Ilgili tabloda segmeli ve zorunlu tiim derslerin; AKTS, Yerel kredi, Teorik,
Uygulama ve Laboratuvar gibi alanlardaki agirliklar1 birlikte gortilebilmekte ve
karsilagtirilabilmektedir. Ogrencilerin boliim dis1 segmeli dersler sayesinde farkli disiplinleri
tanimalar1 amaglanmaktadir. BSliim i¢i segmeli dersler 6grencilerin bagh olduklari diploma
alani ile ilgiliyken boliim dis1 se¢meli dersler ise iiniversitede sunulan diger derslerden
olusmaktadir (B.1.2.6). Programlarda ders dagilim dengesi gozetilerek boliim dis1 segmeli
dersler rektorliik tarafindan belirlenen giin ve saatlere yerlestirilmeye devam edilmektedir.
Ders say1 ve saatleri 6grencilerin bireysel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine yonelik etkinliklere
(soylesi, toplanti, yarigma, seminer, topluma hizmet vs.) katilim saglayabilecekleri ve bu
etkinliklerde gorev alabilecekleri sekilde planlanmistir (B.1.2.7). Ayni zamanda ders sayist ve
haftalik ders saatleri 6grencilerin Cift Anadal Programi (CAP)’na zaman ayirabilmelerine de
olanak tanimaktadir.

Bu baglamda CAP ders planlar1 ve programlari olusturulurken ders dagilim dengesi
gozetilerek hazirlanmistir. Programlarda tanimlanmis olan CAP yapilabilecek programlarin
yapist ve ders dagilim dengesi Bartm Universitesi SHMY O web sayfasi aracihgiyla i¢/dis
paydaslarla paylasiimaktadir (B.1.2.8). Programlardaki ders dagilim ve igerikleri i¢ ve dis
paydaslar dogrultusunda giincel tutulmas1 gelismis yoniimiiz olarak goriilmektedir. Ozellikle
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uygulamasi olan derslere yonelik alan yetersizliginin olmasi bu alana y6nelik yeni ¢dziimlerin
iiretilmesi gelismeye agik yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.2.1. Ders dagilim dengesinin izlendigi ve iyilestirildigi dis paydas goriisleri kanitlart
(4)B.1.2.2. Temel Bilgi Teknoloji Dersinin Uzaktan Islenmesi ile Ilgili Karar

(4)B.1.2.3. Boliim Dis1 Se¢meli Dersleri

(4)B.1.2.4. Bilgi Paketi

(4)B.1.2.5. Yiiksekokul Ders Plan1 Ornegi

(4)B.1.2.6. 2023-2024 Akademik Y11 Giiz Donemi Boliim Disina Acilacak Se¢meli Ders
Listesi

(4)B.1.2.7. Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

(4)B.1.2.8. Bartm Universitesi SHMYO web sayfast CAP planlarma erisim kaniti

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyyla Uyumu
Olgunluk Diizeyi: 4
Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Her bolim, kendi egitim-6gretim programint TY'Y C’deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda
degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde;
tim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin hangi temel alan
yeterliligini (veya yeterliliklerini) karsiladigini gosteren matrisler yer almaktadir. Mevcut ders
kazanimlarmi program ciktilartyla uyumu ile ilgili yenilikler her sene giincel tutulmakta ve
tiniversitemizin UBY S {izerinden goriiniir hale getirilmektedir (B.1.3.1).

Ayrica ders/program ciktilari iliskisini gdsteren bir diger matrise de Programin Ogretim Plani
bashgi altinda yer verilmistir. Bu matris, 6gretim programimdaki derslerin tiimiiniin program
yeterliliklerine hangi oranda katkist oldugunu gostermektedir. Ayrica tiim 6gretim programini
bir biitiin olarak gozlemlemeye katki saglamaktadir. Programlarin ders bilgi paketleri ile ilgili
tiim bilgilerine kurumun Bartin Universitesi Bilgi paketi web sayfasindan ulagilabilmektedir
(B.1.3.2). Giincel tutulan ders bilgi paketlerine kolayca ulagilmasi giiclii yoniimiiz olarak
goriiliirken, bu alana yonelik giincelligimizin siirdiiriilebilir olmas1 gelismeye acik yoniimiiz
olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.3.1. Program Ciktilar, Temel Alan Yeterlilikleri ve Ders lligkilendirme Matrisleri
(4)B.1.3.2. Ders Bilgi Paketi Sayfas1

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarmm
Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.

Bartin Universitesi’ndeki programlarda 6grenci merkezli yaklasimla 6grencilerin bir ders igin
ayirdiklar1 zaman ve yaptiklar ¢aligmalar esas alinmaktadir. Programlarda yer alan derslerin
Ogrenci i1 yiikiine dayali kredi degerleri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile
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belirlenmigtir. Derslerin AKTS degerleri birimlerin web sayfalari, ders kataloglar1 ve Bilgi
Paketi tizerinden paylasilmaktadir. Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarinin
egitim katalogunda, her seviyedeki programlar i¢in 6grenci is yiikii kredileri belirlenmis ve bu
bilgiler paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmistir (B.1.4.1, B.1.4.2). Ders kredileri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kriterlerine dayali olarak belirlenmistir.
Program bazinda ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasma yonelik 6grenci is
yiikii esas almmustir (B.1.4.3). Yurt ici ve yurt disindaki staj ve uygulamalar, Bartin Universitesi
On Lisans, Lisans Ogretim ve Smav Y dnetmeligi'ne gore belirlenmis ve programm toplam is
yiikiine entegre edilmistir (B.1.4.4). Ders is yiikleri, haftalik ders saatleri, ders dis1 ¢alisma
stireleri, 0dev, proje, sunum hazirliklar1 ve sinavlar i¢in gereken galisma stireleri géz oniinde
bulundurularak belirlenmistir. Her bir ders igin is yikii, dersin sorumlu o6gretim elemant
tarafindan belirlenmis ve Ogrencilere ayrtili izlenceler halinde sunulmustur (B.1.4.5).
Programlarda yer alan derslerin is yiikii, 6grenci ders degerlendirme anketleri ile her yartyil
sonunda 6grencilere UBY S iizerinden gonderilen anketler ile degerlendirilmektedir (B.1.4.6).
Anket sonuclarina dayali olarak, eksik veya uygun goriilen yonler gelistirilir ve glincellemeler
yapilarak yeni egitim Ogretim yartyilinda izlencelere eklenir. Ders is yiikleri kapsaminda yer
alan proje alt bashig kapsaminda TUBITAK 6grenci projeleri hakkinda bilgilendirme
toplantilart diizenlenerek 6grencilerin proje farkindaliklari arttirilmaya c¢ahsilimaktadir (B.1.4.
7). Her egitim dgretim doneminde TUBITAK projesi kabul sayisinda artiglar goriilmektedir
(B.1.4.8). Yaz staji1 uygulamasi ile ilgili esas ve usuller, yaymlanmis olan Yaz Staji Kilavuzu'nda
ayrintih bir sekilde belirtilerek Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda staj
stirecinde kullanilacak tiim evraklar ile paylasilmistir (B.1.4.9).

Yiiksekokulumuzda ders izlencelerinin her donem basinda 6grencilerle paylasilmasi, dersin
islenme sekli, 6lgme ve degerlendirme gibi konularda &grencilerin goriiglerine biiyiik bir
hassasiyetle dnem verilmesi giiclii yon olarak degerlendirilmektedir. Bu siireg, PUKO déngiisii
cercevesinde degerlendirilir. Bu siirecin siirdiiriilebilir olmasi icin PUKO déngiisii kapsamida
daha fazla ¢oziim iiretme gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci geri
bildirimleri siirekli olarak toplanir ve bu geri bildirimlere dayali olarak daha etkili ders
izlenceleri ve Ogrenme yontemleri gelistirili. Yonetim ve Ogretim elemanlari, 6grenci
goriislerine duyarl bir sekilde yaklasarak, programlari daha etkili hale getirmek adina siirekli
olarak iyilestirmeler yapar. Bu yaklasim, 6grenci memnuniyetini artirmak, 6grenme deneyimini
zenginlestirmek ve egitim programlarmi daha etkili kilmak amaciyla siirekli olarak
gelistirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.4.1. Ders Bilgi Paketi (Egitim Katalogu)

(4)B.1.4.2. Program Bazinda Ogrenci Is Yiikii Kredileri

(4)B.1.4.3. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Kriterleri Cergevesinde
Degerlendirilmeye Yo6nelik Ornek (Ekran Goriintiisii)

(4)B.1.4.4. Bartin Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y 6netmeligi
(4)B.1.4.5. Ders izlencesi

(4)B.1.4.6. Ders Degerlendirme Anketleri

(4)B.1.4.7. “TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Destek Programi" Bilgilendirme Egitimi
(4)B.1.4.8. “TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Destek Programi" Kapsaminda Destek
Almaya Hak Kazanan Projelerin Web Sayfas1 Haber Goriintiisii

(4)B.1.4.9. Yaz Staji Uygulamasina lliskin Diizenlenen Kilavuz ve Paylasilan Evraklarn Web
Sayfas1 Goriintiisii



B.1.5. Programlarm izlenmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gériisleri de alinarak
glincellenmektedir.

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi periyodik olarak yapilan yonetim kurulu
toplantilarinda degerlendirilmektedir. Izlem ve giincelleme siirecinde paydas goriislerini ve geri
bildirimlerini almak amaciyla, Yiiksekokul biinyesinde i¢ ve dis paydaslardan olusan Danisma
Kurulu olusturulmustur (B.1.5.1, B.1.5.2). Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda mesleki
uygulamaya dayali saha stajlarmm bulunmasi dolayisiyla sahadaki paydaslardan alman geri
bildirimler (sivil toplum o6rgiitleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda bulunan paydaslar) kritik
bir 6neme sahiptir. Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda programlarin igerikleri, 6grenim
ciktilar, saha uygulamalar ve yaz staj uygulamalar1 gibi konularda giincellemeler planlanarak
uygulanmaktadir (B.1.5.3). Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili olarak Y 6netim
Kurulu toplantilarinda alman kararlar, Danigsma Kurulundan gelen goriis ve degerlendirmeler
ilgili birimlerin bolim baskanliklarna aktarilmakta gerekli goriilmesi halinde program
giincellemeleri yapimaktadir (B.1.5.4). Ders bilgi paketleri her giiz- bahar egitim 6gretim
yartyih baglangicinda giincellenmekte ve eksiksiz olarak ders bilgi paketi sistemine
yiiklenmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yonetimi tarafindan her giiz- bahar
egitim Ogretim yartyil baslangicinda ders bilgi paketi doluluk oranlar1 kontrol edilmekte olup
eksiklik durumunda giincellemeler talep edilmektedir. Mevcut donemde ders bilgi paketi
doluluk oran1 %100 olarak belirlenmistir (B.1.5.5).

Program izleme ve giincelleme program koordinatdrleri ve boliim baskanlan liderliginde soz
konusu programin tiim dgretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilmektedir. Her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri bildirim sonuglari, ders gesitliligi, iliski kesme
sayilar1 ve benzeri konular periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, degerlendirilmekte ve
kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Ders bilgi paketlerinin i¢ ve dis
paydaslardan alman geri bildirimler sonrasi siirekli giincel tutulmas: ve doluluk oranlarinin sik
sik kontrol edilmesi giiglii yon olarak goriilmektedir. Bunun yaninda siirecin siirdiiriilebilir
olmasi gelismeye acik yonlimiiz olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.5.1. Yiiksekokul Danisma Kurulu Listest SHMYO Web Sayfas1 Ekran Goriintiisii
(4)B.1.5.2. Danigsma Kurulu Toplant1 Fotografi

(4)B.1.5.3. Paydas Degerlendirmesi Kurumsal E-mail Ekran Goriintiisii
(4)B.1.5.4.Danisma Kurulu Toplanti Katilim Tutanagi

(4)B.1.5.5. Ders Bilgi Paketi Yiizdesi Ekran Goriintiisii

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde egitim ve ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapumaktadw:

Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi ve degerlendirmesinin
yapilmast amaciyla Egitim Intibak, CAP, Staj vb. komisyonlar bulunmaktadir (B.1.6.1).
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Universitemizin bilgi paketi iginde yiiksekokulumuz da yer alan programlarin tanim ve giktilar
ile 6gretim planlar1 yer almaktadir (B.1.6.2).

Egitim ve Ogretim siireci kapsaminda uzaktan egitim sistemi, e-ders platformu, ders bilgi
paketleri, ders izlenceleri, tiniversite kuliipleri, arastirma ve uygulama merkezleri, {iniversitede
gerceklesen seminer, kongre vb. konularinda yiiksekokulumuz da boliim igerisinde donem
basinda oryantasyon etkinlikleri ve donem i¢inde gerceklestirilen danismanlik toplantilari ile
ogrencilerimize detayl bir sekilde bilgi verilmektedir (B.1.6.3).

Yiiksekokulumuz i¢inde her ay akademik kurul toplantilar1 ve boliim baskanlartyla toplantilar
yapilmaktadir. Egitim O6gretim faaliyetleri cercevesinde Ogrenciyi merkeze alan bir ilke
benimseyen yiiksekokulumuz, toplantilara okul temsilcilerini de davet ederek egitim ve 6gretim
stireclerinin  yonetimi ile ilgili goriisler almakta ve bu goriisler dogrultusunda ihtiyaglara ve
beklentilere yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir (B.1.6.4, B.1.6.5).

Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y 6netimi ile ilgili olarak alnan tiim kararlar UBYS sistemi
iizerinden béliimlere bildirilmektedir (B.1.6.6). Ogretim elemanlarimizin UBYSS sitemini, e-
ders platformunu, uzaktan egitim sistemini, e-posta ve iletisim kanallar1 olan whattsap, web
sayfalarmni etkin bir sekilde kullanmasi egitim 6gretim sistem yonetimimizin gli¢lii yonii olarak
goriilmektedir. Ogrencilerimizin web sayfalarmi, sosyal medya hesaplarin1 daha aktif bir
sekilde kullanma durumlar birimimizin gelismeye acik yonii olarak diisiiniilmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.6.1. SHMYO Web Sayfas1 (Komisyonlar)

(4)B.1.6.2. Bartin Universitesi Bilgi Paketi, Egitim Katalogu BARU Web Sayfasi

(4)B.1.6.3. Dénem Basi1 Oryantasyon Etkinligi ve Dénem i¢i Danismanlik Toplantiss SHMYO
Web Sayftasi

(4)B.1.6.4. Akademik Kurul Toplant1 Tutanag1

(4)B.1.6.5. Akademik Kurul Toplantt Haberleri SHMY O Web Sayfasi

(4)B.1.6.6. UBYS Kararlar1 Ekran Gortintiisii

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin kanlimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrenci odakh egitimle 6grenci basarisi arttirarak ilerlemek ve programlarmmizin stratejik
amaci dogrultusunda egitim ve 6gretimin daha nitelikli hale getirilmesi, okulumuza gelen 6n
lisans Ogrencilerinin niteliklerinin iyilestirilmesi, O6grencilere yonelik danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinin gelistirilmesi ve derslerin daha verimli, iglevsel hale getirilmesi ve uygulamalarla
desteklenmesi, birden fazla 6lgme ve degerlendirme kriterlerinin kullanilmasi bu anlamda da
egiticilerin egitimi programlarinin yayginlastirilmas1 ve katilim saglanmasi hedeflenmistir
(B.2.1.1, B.2.1.2).

Program akademik personelleri aldiklar1 egitimlerle birlikte bilgilerini giincel tutmakta ve farkl
disiplinlerin  egitimleriyle kendilerini  gelistirerek  6grencilerine daha faydali olmay1
hedeflemektedir (B.2.1.3).

2019-2023 Stratejik Planinda “Ogrenci merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler yetistirmek”
kurum misyonu olarak ilan edilmistir ve bu dogrultuda {iniversitemize yerlesen 6grenciler biitiin
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egitim etkinliklerinin merkezine yerlestirilmistir (B.2.1.4). Buna uygun planlama, uygulama ve
etkinlikler de yiiksekokulumuz da gergeklestirilmekte olmasi giicli yOniimiiz olarak
goriilmektedir. Bu planlamalar1 siirdiiriilebilir  kilmak gelismeye ag¢ik yOniimiiz olarak
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.2.1.1. Dénem i¢inde diizenlenen Cumhurbaskanhgi egitim kapisindan alinan egitimler ve
bilgilendirmeler

(4)B.2.1.2. Egitici Egitimleri

(4)B.2.1.3. Bartm Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani

(4)B.2.1.4. Ogrencilere yonelik yapilan etkinlikler

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
Olgunluk diizeyi: 4

Tiim programlarda planlanan olgme ve degerlendirme sistemine iligkin uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydagslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ogrencilerin basarilarmn  8lgiilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Simnav
Y onetmeligi’nde belirlenen tanimli siiregler esas alimmaktadir (B.2.2.1). Tim bu siirecler
Akademik takvim araciligiyla 6grencilere duyurulmakta ve smav takvimleri programlarm web
sitelerinde ilan edilmektedir (B.2.2.2). Dénem boyunca 6grencilere verilecek tiim derslerin
isleyisi siirecinde egitim-6gretim hazirlik kontrol listesinden faydalanilir (B.2.2.3). Ogrenciler
sifreleriyle UBYS giris yapip, kendi siireclerini takip edebilmektedirler. Yiiksekokulumuzda
yer alan tiim program dersleri donem iginde e-ders ortamina basart ile yliklenmis ve tim
ogrencilerin ulasmmma agilmustr  (B.2.2.4). Ogrencilerin  smavlarini  sistematik  kurallar
cergevesinde daha etkili ve verimli gecirmesi adma smnav kurallar1 olusturulup yiiksekokul web
sitesinde ilan edilmektedir (B.2.2.5). Olgme ve degerlendirme ydnteminde siirekliligin
saglanmasina yonelik Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda 6lgme degerlendirme teknigi
olarak coklu degerlendirme teknigi (kisa quiz, test, 6dev, ana smnav, uygulama notu vb.)
kullanilmaktadir (B.2.2.6). Bu degerlendirme teknigini gelistirmek amagl Universitemiz
tarafindan Olgme degerlendirme teknikleri egitimi verilmis ve yiiksekokulumuzun 6gretim
elemanlan egitime katilm saglamustir (B.2.2.7). Ogrenci basarisinm dlgiilmesinde kullanilan
Olgme ara¢ ve yontemlerinin ders 6grenme kazanmmlari ile uyumuna katki saglamasi noktasinda
donem sonunda ders degerlendirme anketleri ¢alismalar1 gergeklestirilmistir. Dénem sonunda
akademik personelinin dersleri ile ilgili verdigi egitimin memnuniyet degerlendirme anketleri
Olgme ve degerlendirmeye katki sunmaktadir. Gerek 6grenci gerekse personel degerlendirme
anketlerinde memnuniyet oranmnm yiiksek olmasi gii¢lii yoniimiiz olarak goriilmektedir.
Memnuniyetteki  artist  siirdiirebilir  kilmak  gelismeye  a¢ik  yOniimiiz  olarak
degerlendirilmektedir (B.2.2.8, B.2.2.9).

Kanitlar

(4)B2.2.1. Bartin Universitesi On lisans Egitim ve Ogretim Sinav Y 6netmeligi

(4)B2.2.2. Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri MY O Sinav Takvimlerinin Akademik Takvime
Gore Ilan Edilmesi

(4)B2.2.3. Bartin Universitesi Egitim Ogretim Hazirhk Kontrol Listesi


https://shmyo.bartin.edu.tr/arsiv/2023/3/etkinlik-arsiv.html
https://w3.bartin.edu.tr/universitemiz/mevzuat.html
https://shmyo.bartin.edu.tr/arsiv/duyuru-arsiv.html
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0344egitimogretimhazirlikkontrollistesi.docx
https://eders.bartin.edu.tr/Announcement/PublicAnnouncementDetail/AA38FC1E9EA7D50BDB1882D1AB915BDE
https://shmyo.bartin.edu.tr/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-sinavlarin-uygulanmasi-ile-ilgili-kurallar.html
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm07210726-ders-dosyasi-formlari_AxIMYAg.docx
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sacbakim_personel_bartin_edu_tr/EaQazzB4o9hBozE1SU8SCRQBbYMoWjYxEUdmsdc3oR9Ybw?e=6HagwT
2022-2023%20SHMYO%20güz%20dönemi%20ders%20değerlendirme%20anket%20sonucu.xlsx
SHMYO%202022-2023%20bahar%20dönemi%20ders%20değerlendirme%20anket%20sonuçları.xlsx

(4)B2.2.4. Yiiksekokulumuzda Yer Alan Tiim Program Derslerinin E Ders Ortamina
Yiiklenmesi

(4)B2.2.5. Bartm Universitesi Saglik Hizmetleri MYO Smav Kurallarinin Web Sitesinde ilan
Edilmesi

(4)B2.2.6. Coklu Degerlendirme Teknigi Ornegi

(4)B2.2.7. Olgme Degerlendirme Teknikleri Egitim Katilim Belgeleri Ornegi

(4)B2.2.8. Donem Sonunda Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siire¢ yonetimi
aktif takip edilmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilerek paylasimaktadr.

Universitemiz 6n lisans diizeyindeki programlara dgrencilerin kabulii; OSYM tarafindan her
yil uygulanan merkezi smav ve ardindan 6g8renci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme
islemi ile tamamlanmaktadir. Ogrenci kabuliinde OSYM tarafindan yapilan yerlestirmelerde
tamamen Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda yapilmakta olup, kurumun dogrudan bir katkis1
bulunmamaktadir. Puanlar her yil tercihe gore degisebilmektedir (B.2.3.1).

On lisans programlarma dgrenci kabuliindeki siiregler Bartin Universitesi On lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsamindaki kosullara gore yapilmaktadir. Kontenjanlar boliimler
tarafindan teklif edilerek Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra iiniversitemiz
senatosu tarafindan onaylanmakta ve akademik takvimde belirtilen tarihlerde 6grenci ilanmna
cikilmaktadir. Kayit yaptiran 6grenciye gerekli bilgiler 6grenci isleri tarafindan verilmekte ve
web sitelerinde ders kayit kilavuzu yaymlanmaktadir(B.2.3.2).

Ogrenci yatay gecis ile geldiyse aldig1 derslerle ilgili dilekge yazip egitim intibak komisyonuna
vererek degerlendirilmesini saglar. Uygunluguna gore harf notu verilerek o dersten muaf
edilebilmektedir (B.2.3.3) .

Yeni kayit yaptiran Ogrencilere yonelik boliimler tarafindan kuruma/programa uyumlarinin
saglanmasi i¢in derslerin baslamasindan once kurum ve program hakkinda bilgilendirmeleri
iceren oryantasyon programi gerceklestirilmektedir (B.2.3.4).

Her donem baginda ilk derste dgrencilere ders izlencesi (ders tanitim ve uygulama bilgileri
formu) ayrntih bir sekilde anlatilmakta ve ders izlenceleri Ogrencilerin istedikleri zaman
ulasabilmeleri icin donem sonuna kadar e ders sisteminde yiiklenmis olarak kalmaktadir
(B.2.3.5). Ogrencilerin ders ve &grenci islerine yonelik soru ve sorunlarinda isleyisi takip
edebilmeleri agisindan web sayfamiz siirekli giincel tutulmaktadir. Yapilan danigsmanlik ve
oryantasyon toplantilarinda 6grencilere bu platformlarm uygulamali olarak anlatilmasi giiclii
yoniimiiz olarak gériilmektedir. Ogrenci taleplerine yonelik bilgiye ulasmada zorluk ¢ektikleri
alanlarin belirlenmesi ve is akis semalar1 uygulanarak bu siireclerin kolaylastiriimasi gelismeye
acik yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.2.3.1. Bartm Universitesi 2023 yih Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlari
taban puanlari

(4)B.2.3.2. Bartin Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Smav Y énetmeligi

(4)B.2.3.3. Ders muafiyet dilekcesi

(4)B.2.3.4. Boliimlerce diizenlenen oryantasyon egitimleri ekran goriintiisii


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1016
https://w3.bartin.edu.tr/universitemiz/mevzuat.html

(4)B.2.3.5. Ders izlencesi 6rnegi (Ders tanitim ve uygulama bilgileri formu)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortanm ve Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarinin gelistivilmesi ve kullanimi siirekli olarak gozlemlenmekte ve iyilestirm e
faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Kampiisiimiiz, iiniversitemizin Agdaci Yerleskesinde bulunmaktadir. Kurum, 06grenme
ortamlarmi gelistirmek i¢in gerekli ve uygun donanmma sahip olacak sekilde caligmalar
yapmaktadir. Ozellikle kiiresel salgin déneminin sona ermesiyle birlikte, dgrenciler i¢in bdliim
oryantasyon etkinlikleri diizenlenmektedir ve bu sayede egitim sistemi tiim detaylartyla
tanitilmaktadir (B.3.1.1). Dis paydaslarin katilimmyla birlikte cesitli etkinlikler diizenlenerek
ogrenme kaynaklarinin ¢esitliligi artirilmaktadir.

Bu etkinliklerde katilimci sayisini artirmak icin ise farkli platformlar, drmegin Zoom gibi,
kullanilmaktadir (B.3.1.2). Akademik destek hizmetleri kapsaminda, 6grenci projeleri dncelikle
degerlendirilmekte ve bu dogrultuda o6grencilere rehberlik  edilmektedir. Ogrenme
kaynaklarmin gelistirilmesine destek olmak icin, 6grenci talepleri dogrultusunda o6grenci
temsilcileriyle toplantilar ve mezunlarla bulusma etkinlikleri diizenlenmektedir (B.3.1.3,
B.3.1.4). Ogrenci taleplerine ve mevcut sartlara en iyi sekilde yamit vererek OFrenim
yontemlerini  stirdiirme konusunda giliglii bir performans sergilerken, mezun &grenci
iletisimimizin daha aktif hale getirilmesi {izerinde c¢alisilmasi gereken bir alan olarak
belirlenmistir.

Kanitlar

(4)B.3.1.1. Oryantasyon Etkinlikleri

(4)B.3.1.2. Egitim etkinlikleri 6rnekleri (Konferans salonu ve ¢evrimici platformlar)
(4)B.3.1.3. Ogrenciler ile toplantilar

(4)B.3.1.4. Mezunlar ile bulusma

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk diizeyi: 4

Birimde ogrencilerin  akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin  uygulamalar
izlenmekte ve égrencilerin katiimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrenim siireci boyunca béliimlerin ve programlarin ama¢ ve dgrenme ¢iktilarina ulagmasi ve
ogrencilerin kariyer planlarma destek olan bir danigsman 6gretim {iyesi/0gretim elemani
bulunmaktadir. Uygulanan danigmanlik sisteminin amaci akademik konularda rehberlik
yapmak ve dogru sekilde yonlendirmektedir. Bu kapsamda her &grencimize kendi
programimdan/boliimiinden bir akademisyen, danigman olarak atanmustir (B.3.2.1). Danigsman
ogretim tiyesi/elamani tarafindan yil/donem icerisinde oryantasyon etkinlikleri diizenlenmekte
ve Ulusal Staj Programma bagvurulart hakkinda toplantilar yapilmakta (B.3.2.2) ve boylece
danismanlik uygulamalarinin kalitesi artirllmaya calisilmakta ve 6grenciler siirekli takip
edilmektedir (B.3.2.3). Danismanlik uygulamalari kapsammda Bartin Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y dnetmeligi’ne gére duyurular zamaninda ve eksiksiz sekilde


https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/20232024-akademik-yili-ogrenci-oryantasyon-etkinlikleri.html
https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/mendeley-turnitin-ve-ithenticate-veri-tabanlari-kullanici-egitimi-gerceklestirildi..html
https://yaslibakim.bartin.edu.tr/haberler/yasli-bakimi-programi-2.sinif-ogrencilerine-yonelik-danismanlik-toplantisi-yapildi.html
B.3.1.4
https://ilkveacil.bartin.edu.tr/haberler/yaz-staji-bilgilendirme-toplantisi.html
https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/20232024-akademik-yili-ogrenci-oryantasyon-etkinlikleri.html

yapilmakta ve 6grencilerin dogru bilgiye ulasilmasi saglanmaktadir (B.3.2.4). Ayrica 6grenci
kuliiplerinin kurulmasi saglanmakta ve sosyal sorumluluk bilinci yiiksek nitelikli insan giicti
yetistirilmesi hedeflenmektedir (B.3.2.5, B.3.2.6). Ayrica kurulan kuliipler ile 6grencilerin ilgi
duyduklar konular ger¢evesinde gelisimi saglanmakta ve yetistirilen insan giicliniin niteliginin
artirilmast hedeflenmektedir (B.3.2.7, B.3.2.8, B.3.2.9).

Uygulanan danismanlik sistemi ile akademik konularda rehberlik yapmak, dogru sekilde
yonlendirmek ve uygulamalarinin standart sekilde sunulmasini saglamak amaciyla giincel
konular etik kavrami igerisinde akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmekte ve
tartisilmaktadir  (B.3.2.10). Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan
programlarin koordinatdrleri tarafindan dis paydaslar ile mesleki uygulama dersleri kapsaminda
hastane uygulama rotasyonlar1 toplantilart yapilmaktadir (B.3.2.11). Ayrica ifade edilen
program koordinatorleri tarafindan 6nemli giin ve haftalarda etkinlikler diizenlenmektedir
(B.3.2.12). Boylece danismanlik sistemi aracilifiyla Ogrencilerin nitelikli egitim almast,
toplumsal konularda farkindaliklarnin olusturulmasi1 ve dis paydaslarin da ilgili siireclerde
bilgilendirilmesi hedeflenmektedir.

Akademik destek hizmetleri kapsaminda Ogretim elemanlart 6grenciler ile ulusal diizeyde
cesitli projeler yiiriitmektedir (B.3.2.13). Ayrica kariyer planlartyla ilgili olarak &grencilerin
cesitli girisimcilik konulu faaliyetlere katilmalar1 desteklenmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda
ogrencilerin  kisisel ve sosyal gelisimine yonelik etkinlikler diizenlenmekte (B.3.2.14),
ogrencilere yonelik sektdr bulugmalar1 yapilmakta (B.3.2.15), belirli konularda akran egitimleri
(B.3.2.16) ve uygulamalh etkinlikler diizenlenmektedir (B.3.2.17).

Mezunlara yonelik olarak mezun bilgi sistemi komisyonu kurulmustur ve diizenli araliklar ile
mezunlara yonelik faaliyetler yapilmaktadir (B.3.2.18). Bu kapsamda ogrencilerin  ve
mezunlarin kariyer planlar desteklenme ve bunun i¢in ¢esitli kurslar (B.3.2.19) ve egitimler
diizenlenmektedir (B.3.2.20).

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin yapilan ve yukarida
kanitlar1 sunulan uygulamalar degerlendirildiginde dis paydas olarak mezunlarin ve sektor
temsilcilerinin  desteginin siirdiiriilebilir sekilde saglanmasi, danismanlik uygulamalarmin
ulusal programlarla bir arada yiiriitiilmesi ve 6grencilerin her donem projelere ve ilgi duyduklart
kuliiplere yonlendirilmesi giiclii yonlerimiz olarak degerlendirilitken, mezun istthdamina
yoOnelik yapilmasi gereken caligmalar gelistirmeye acik yoniimiiz olarak goriilmektedir.

Kanitlar

(4)B.3.2.1. Danigman basma diisen 6grenci sayisi

(4)B.3.2.2. Ulusal Staj Programi

(4)B.3.2.3. Danismanlik uygulamalari

(4)B.3.2.4. Danigmanlik uygulamalart kapsaminda yapilan duyurular
(4)B.3.2.5. Ogrenci kuliibii (Birlikte Hayat Kuliibii)

(4)B.3.2.6. Ogrenci kuliibii (Saghk Kuliibii)

(4)B.3.2.7. Ogrenci kuliibii (Spor Kuliibii)

(4)B.3.2.8. Ogrenci kuliibii (Dans Kuliibii)

(4)B.3.2.9. Ogrenci kuliibii (Bilim Kurgu ve Fantezi Kuliibii)
(4)B.3.2.10. Akademik konularda rehberlik ve etik

(4)B.3.2.11. Mesleki uygulama dersleri kapsamindaki toplantilar
(4)B.3.2.12. Etkinlik (Onemli giin ve haftalar)

(4)B.3.2.13. Ogretim eleman1 danismanliginda yiiriitiilen 6grenci projeleri
(4)B.3.2.14. Girigimcilik konulu faaliyet

(4)B.3.2.15. Sektor 6grenci bulusmasi


https://shmyo.bartin.edu.tr/duyurular/mazeret-sinavina-girecek-ogrenci-listesi.html
https://sksdb.bartin.edu.tr/ogrenci-kulupleri.html
https://sksdb.bartin.edu.tr/ogrenci-kulupleri.html
https://sksdb.bartin.edu.tr/ogrenci-kulupleri.html
https://sksdb.bartin.edu.tr/ogrenci-kulupleri.html
https://sksdb.bartin.edu.tr/ogrenci-kulupleri.html
https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/smyo-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi..html
https://saglikbakim.bartin.edu.tr/haberler/yeni-akademik-yili-planlamalarimizda-dis-paydasimiz-bartin-il-saglik-mudurlugu-mesleki-uygulamali-derslerimiz-hakkinda-toplanti-yapildi.html
https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/madde-kullanim-bozukluklari-acillerinin-yonetimi-konulu-seminer-gerceklestirildi..html
https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuzuntubitak2209aprogrami20231donemindekibasarisi.html
https://hastabakim.bartin.edu.tr/haberler/mezun-ogrencimizden-girisimcilik-oykusu.html
https://saglikbakim.bartin.edu.tr/haberler/cevirim-ici-etkinlik.html
https://sacbakim.bartin.edu.tr/haberler/-yaraticilik-basari-girisimcilik-yolu--etkinlik-gerceklestirilmistir.html
https://cocukbakim.bartin.edu.tr/etkinlikler/cocugun-davranis-sorunlarini-anlamak.html
https://shmyo.bartin.edu.tr/etkinlikler/ilk-ve-acil-yardim-programi-mezun-bulusmasi.html
https://shmyo.bartin.edu.tr/duyurular/ogrenci-ve-mezunlara-yonelik-kurslar-mart-2023-kurslari.html
https://shmyo.bartin.edu.tr/etkinlikler/ozgecmis-hazirlama-egitimi.html

(4)B.3.2.16. Akran egitimleri

(4)B.3.2.17. Uygulamal etkinlik

(4)B.3.2.18. Mezunlar ile bulugsma

(4)B.3.2.19. Ogrenci ve mezunlara yénelik agilan kurslar
(4)B.3.2.20. Ogrenci ve mezunlara yonelik egitimler

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk diizeyi: 4

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Universitemiz tesis ve altyapilari (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli c¢ahsma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) siirekli iyilesme ile ihtiyaca uygun
nitelik ve nicelikte hizmet sunmaktadir. Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ise bu
hizmetlere kolaylikla erisilebildigi Agdaci Yerleskesi icerisinde yer almaktadir. Bu yerleske
sehir merkezine 10 km’lik bir mesafede yakin olarak nitelendirilebilecek bir konumdadir ve
bircok ulasim kanali ile idari ve akademik insan kaynagi ile Ggrencilerin 6zel ulasimlar:
saglanmaktadir. Hizmet yiiriittiigli tiim alanlarda erisebilir bir hizmet sunmaktadir. Bu
kapsamda tesis ve altyap1 agisindan yeterli olan ve egitim Ogretim faaliyetlerinin niteliini
belirleyen birgok laboratuvar bulunmaktadir (B.3.3.1). Internet ag1 ve sistemi Bilgi Islem Daire
Bagkanhginca siirekli denetlenmektedir. Ayrica uzaktan egitime kolayca ve etkili bir sekilde
erisimi ve adaptasyonun saglanmasi i¢in hem akademik personel i¢in hem de tim 6grenciler
icin Office365 kullanima sunulmustur (B.3.3.2). Ogrencilere bu hizmetlere kolay erisilebilmesi
icin kampiislerde yer alan bilgisayar laboratuvarlar1 da kullandirilmaktadir (B.3.3.3). Ayrica
Yiiksekokulumuzun yer aldigi Agdaci Yerleskesi igerisinde kiitiiphane hizmetinden hem
akademik personel i¢in hem de tiim Ogrenciler yararlanmaktadir. Oryantasyon ve danismanlik
egitimlerinde tim Ogrencilerimize kampiislerimizin tanitilmas1 giiclii yoniimiiz olarak
degerlendirilmektedir. Mevcut tesis ve alt yapilarin kullanim alanlarmin daha fazla kisiye
duyurma konusunda stirekliligin olmasi gelismeye ag¢ik yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.3.3.1. SHMYO Uygulama Laboratuvarlar
(4)B.3.3.2. Uzaktan egitim ve Office365 kullanim portal
(4)B.3.3.3. SHMYO Bilgisayar Laboratuvarlari

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Olgunluk diizeyi: 3
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Toplumsal sorumluluk bilinciyle iiniversitemizin toplumsal katki politikasna uygun olarak
egitim Ogretim faaliyetleri basta 6zel gereksinimli bireyler ve aileleri basta dikkate alinarak
olusturulmustur. Bu kapsamda toplumdaki dezavantajli gruplara yonelik farkindalik faaliyetleri
(B.3.4.1) ve oOzel gereksinimli bireylerin ailelerine yonelik egitimler diizenlenmektedir
(B.3.4.2). Ayrica bu bireylere hizmet saglayan kamu calisanlarina yonelik cesitli egitimler
yiiriitiilmektedir (B.3.4.3). Bununla birlikte dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erigmesi
ve bu siireclerin daha ileriye tasinmast ic¢in kronik saglik sorunu yasayan Ogrencilere


https://shmyo.bartin.edu.tr/laboratuvarlarimiz-01261619/evde-hasta-bakimi-programi-ve-yasli-bakimi-programi-uygulama-laboratuvari.html
https://bim.bartin.edu.tr/office-365-sifre-degisikligi-adimlari.html
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https://cocukgelisimi.bartin.edu.tr/haberler/stresle-basa-cikma-egitimi.html

ulasiimakta ve egitim olanaklarinin iyilestirilmesine yonelik uygulamalara yonelinmektedir
(B.3.4.4).

Birimde dezavantajli gruplara yonelik yapilan ve yukarida kanitlari sunulan uygulamalar
degerlendirildiginde sayis1 artarak devam eden egitim etkinliklerin diizenlenmesi ve bu
egitimlerin hem aileleri hem de bu bireylere hizmet saglayan kamu ¢alisanlarim1 kapsamasi ve
psikolojik 1yi olus hallerini artirici niteliklerde olmast giiglii  yonlerimiz  olarak
degerlendirilirken, 06zel gereksinimli O0grenci ve personele yonelik egitim ve etkinliklerin
istenilen diizeyde arttirllamamasi gelismeye agik yoniimiiz olarak goriilmektedir.

Kanitlar

(3)B.3.4.1. Farkindalik faaliyetleri

(3)B.3.4.2. Ozel gereksinimli bireylerin ailelerine yénelik egitim

(3)B.3.4.3. Stresle Basa Cikma Egitimi

(3)B.3.4.4. Vegan, vejetaryen olan ve diyabet, ¢colyak hastasi olanlara ulagilmasi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Olgunluk diizeyi: 4

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemiz Agdact Kampiisiinde 06grencilerinin  ders disinda kalan zamanlarinin
degerlendirilmesi ve sporla ilgili aktiviteleri yapabilmeleri i¢in ¢esitli olanaklar sunulmaktadir.
Bu kapsamda kampiis igerisinde 1 sentetik c¢im futbol sahasi ve soyunma alanlari
bulunmaktadir. Universitemizde 210 kisi kapasiteli son teknoloji goriintiileme ve simultane ses
sistemiyle donanimli bir konferans salonu bulunmaktadir. S6z konusu konferans salonunda
cesitli etkinlikler diizenlenmektedir (B.3.5.1). Konferans salonunda yiiriitiilen etkinliklerin
disinda ¢evrimigi erisim kosullart ile ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir. Bu kapsamsa okulumuz
bilinyesinde yer alan boliimlerde uzmanhk alt alanlarina gore 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimine yonelik faaliyetler diizenlenmistir (B.3.5.2). Okulumuz 6grencileri ile farkindalik
olusturmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel iceriklere uygun topluma katki amach cesitli etkinlikler
ve sosyal sorumluluk projeleri (B.3.5.3) ve rekreasyon faaliyetleri diizenlenmistir (B.3.5.4).
Universitemiz olanaklar1 icerisinde tiim Ogrencilerimiz ve personelimizin yararlandig1
yemekhane olanaklarma sahiptir. Universitemiz Agdaci Yerleskesinde akademik ve idari
personel yemekhanesi ve 0grenci yemekhanesi mevcuttur (B.3.5.5). Ayrica Agdaci kampiisii
icerisinde ikinci Ogretim Ogrencileri i¢in aksam yemekleri hizmeti de sunulmaktadir. Bu
olanagin disginda Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun faaliyetlerini yiiriittigii bina
icerisinde 1 adet kantin bulunmaktadir. Bu alanlar igerisinde 6grencilerimiz dinlenme ve
beslenme ihtiyaclarmi1  giderebilmektedir. Bartm Universitesi, “Siirdiiriilebilir Cevre”
konularinda yiiriittiigli Sifir Atik Projesi’ (https://sifiratik.bartin.edu.tr/) ile atiklar ve geri
doniisiim basta olmak iizere; su kullanimi, egitim ve arastirma alanlarinda 6nemli adimlar
atilmisti. Bu baglamda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun hizmet ylriittiigli bina
icerisinde her katta atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesi igin alanlar olusturulmustur
(B.3.5.6). Ayrica bu kapsamda sifir atik yonetim birimi ¢alisanlarma birimlerdeki 6grencilerin
ve personelin dogru sekilde yonlendirilmesi i¢in farkindalk egitimleri de diizenlenmektedir
(B.3.5.7).

Birimde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik yapilan ve yukarida kanitlart sunulan
uygulamalar degerlendirildiginde yapilan etkinlik ve faaliyetlerin stirdiiriilebilir olmasi ve bu
kapsamda dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif yonlerinin gelistirilmesine yonelik etkinlik ve
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faaliyetlerde genel ve uzmanhk alt alanlarmi kapsayici konulara dikkat edilmesi giiclii
yonlerimiz olarak belirlenirken, daha fazla sayida kisiye ulasiimasi adma yeni yontemlerin
olusturulmas1 gelismeye acik yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.3.5.1. Konferans salonunda diizenlenen etkinlikler

(4)B.3.5.2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine yonelik ¢evrimigi yiiriitiilen faaliyetler
(4)B.3.5.3. Sosyal Sorumluluk Projesi

(4)B.3.5.4. Rekreasyon caligmasi

(4)B.3.5.5. Yemekhaneler

(4)B.3.5.6. Sifir atik projesi kapsamindaki faaliyetler

(4)B.3.5.7. Sifir Atk Farkindalik Egitimi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk diizeyi: 4

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Bartin Universitesinde dgretim elemani alimi Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi mevzuat
cercevesinde ylritilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa uygun
nitelik ve alanla ilgili 6gretim elemam almunda, Universitemiz Senatosunun 20 Nisan 2022
tarihli Senato toplantisinda kabul edilen "Bartm Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime
ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi", Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18 Temmuz 2022 tarihli
toplantisinda kabul edilmisti. S6z konusu yonergenin "Yiiriirlik" bashkli 15. maddesi
cercevesinde;  bu  yOnergede aranan  kosullar 18  Temmuz 2023  tarihinden
itibaren uygulanacaktir (B.4.1.1, B.4.1.2), 02 Kasim 2019 Tarihli ve 30936 Sayili Resmi
Gazetede yaymnlanan "Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullamilmasma Iliskin Y &netmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Y 6netmelik" (B.4.1.3), 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” esaslar1 (B.4.1.4), “Oncelikli Alanlardaki Arastrma Gérevlisi Kadrolarina
Atananlarin Lisansiistii Egitimleri ile Diger Hususlara Iliskin Usul ve Esaslar” (B.4.1.5) ve
“Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Istihdamiyla Ilgili Usul ve Esaslar” dikkate almmaktadir
(B.4.1.6). Bunlara ilave olarak Yiiksekogretim Genel Kurulunun 07.03.2019 tarihli
toplantisnda alman karar geregince Universitelerarast Kurul Baskanhg: tarafindan yapilan
aciklamada "Yagmaci/Saibeli dergilerin dogentlik bagvuru sartlarimda (beyannamede)
kullanilmamasina, Dogentlik bagvurularinda adaylarin bu konuda beyan alinmasinin uygun
olduguna karar verilmistir (B.4.1.7). Bu dogrultuda, yagmaci/saibeli nitelikteki akademik
faaliyetlerin (makale, kitap, kitap boliimii, kongre, sempozyum vb.) "Bartin Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Yonergesinde degerlendirmeye
alinmamasina, lisansiistii programlardaki yaym sartlarinda dikkate alinmamasina, akademik
tesvik O0denegi bagvurularinda kullanilmamasina, &gretim iiyeligine bagvuracak adaylardan
yagmacy/saibeli nitelikteki akademik faaliyetleri olmadigma dair dair beyan alinmasina ve bu
kararlarin Yiiksekogretim Genel Kurulunun 16 Agustos 2018 tarihli toplantisinda alman karar
istinaden 1 (bir) yil sonra uygulamaya girecek olan "Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine
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Yiikseltme ve Atanma Olgiitleri Yonergesinin yiiriirliik tarihi olan 16 Agustos 2019 tarihinden
itibaren uygulanmasma karar verilmistir (B.4.1.8). Universitenin Web sayfasinda yer alan CV
Gonder portali aracihigiyla basarihi 6gretim iiyelerinin iiniversitemize yonelmeleri saglanarak
Ogretim {iyesi aliminin kurum ihtiyaglar1 ve rekabet¢i bir ortamda yapilmasi saglanmaktadir
(B.4.1.9). Ogretim elemanlarinmn ise alnmasi, atanmasi ve gorevde yiikseltilmeleri, ilgili
mevzuat uyarinca Ogretim iiyeleri icin gazetelerde ve Resmi Gazetede yaymmlanan ilanlar
yoluyla olmaktadir. Busiirecte sirasiyla; birimlerden kadro talebi alinmasu, taleplerin Universite
Y 6netim Kurulunda gériisiilmesi, YOK e kadro kullanma izin talep yazismimn génderilmesi, izin
alman kadrolar icin ilan verilmesi, senato karari ile alman akademik personele ait atanma
kriterleri uyarinca atama ve yiikseltme islemleri gergeklestirilmektedir.

Ogretim iiyeligine atanma siireglerinde seffafligi saglamak amaciyla islemler “Bartin
Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarinin Ilan, Bagvuru ve Jiiri Siireglerinin Elektronik Ortamda
Yiiriitiilmesine Dair Usul ve Esaslar” dogrultusunda elektronik ortamda ytiriitiilerek kayit altina
alinmaktadir (B.4.1.10). 2023 Yihh Norm Kadro Planlamasinda yer alan 6gretim elemani
kadrolar1 “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarmda Ogretim Elemani Norm Kadrolarnin
Belirlenmesine ve Kullanilmasmna  iliskin ~ Yénetmelik”  dogrultusunda  (B.4.1.11),
tiniversitemizin  Oncelikli ihtiyaclari, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilen performans
gostergeleri ile kadro durumu gozetilerek yil 36/81 icerisinde ihtiyaca binaen planlanmustir.
Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “2023 Yili Norm Kadro Planlamasi”
Boliim Baskanliklarindan gelen talep dogrultusunda Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilir  (B.4.1.12). Universitemizde ders icerikleri ile Ogretim elemanlarmin
yetkinliklerinin  Ortlismesi baglaminda birimler arasi1 ders gorevlendirmeleri 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 40/a maddesi uyarinca, 6gretim elemanmin ve ¢alistigi birimin
onay1 alinarak yapilmakta ve egitim-6gretim hizmetinin aksamamasi agisindan egitim-6gretim
baslamadan oOnce bu islemler tamamlanmaktadir. (B.4.1.13) Ayrica, ders gorevlendirmeleri
Boliim Kurullarinda goriisiilerek seffaf bicimde yapilmaktadir. Ogretim elemanlari arasinda
adaletin ve hakkaniyetin saglanmasma uygun olarak islemler yiiriitilmektedir (B.4.1.14).

Kanitlar

(4)B.4.1.1. “Bartm Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Y onergesi"

(4)B.4.1.2. Bartn Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi'nin 16 Agustos 2019 tarihinden itibaren uygulanacagma dair Rektorliik yazisi
(4)B.4.1.3. "Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarmda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinm
Belirlenmesine ve Kullanilmasma 1Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair
Y 6netmelik"

(4)B.4.1.4. "Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarmda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinm
Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Y énetmelik"

(4)B.4.1.5. Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolarma Atananlarin Lisansiistii
Egitimleri ile Diger Hususlara Iliskin Usul ve Esaslar

(4)B.4.1.6. “Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemani Istihdamuyla Ilgili Usul ve Esaslar”
(4)B.4.1.7. Dogentlik Basvurulari Sik¢a Sorulan Sorular ve Cevaplan (Yagmacy/Saibeli
Dergiler)

(4)B.4.1.8. Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Olgiitleri Y 6nergesi
(4)B.4.1.9. CV Gonder Portaly,

(4)B.4.1.10. Bartin Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarinm ilan, Basvuru ve Jiiri Siireclerinin
Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Dair Usul ve Esaslar
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(4)B.4.1.11. Devlet Yiiksekogretim Kurumlarnda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina liskin Y énetmelik

(4)B.4.1.12. 2023 Y1li Norm Kadro Planlamasi

(4)B.4.1.13. 40/a Gorevlendirmesi

(4)B.4.1.14. 2024 Bahar Donemi Ders Dagilimi Boliim Kurulu

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Yiikseltme ve goreviendirme uwuygulamalarinin etkileri izlenmekte ve sonuglar, o6gretim
yetkinligini artirmaya yonelik uygulamalardan elde edilen bulgularia birlikte degerlendirilerek
ogretim elemanlariyla birlikte incelenmekte ve gereken onlemler alimmaktadr.

Universitemiz, 6gretim iiyelerinin yurt i¢i ve yurt dist arastrma ile bilimsel etkinlik
faaliyetlerini desteklemekte ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda {i¢ Ogretim
elemaninin Erasmus+ KA171 Kredi Hareketliligi programi dahilinde egitim alma hakkini
kazandig1 bilgisini paylasmaktadir (B.4.2.1, B.4.2.2, B.4.2.3). Ogretim iiyeleri, TUBITAK,
BAP, DPT ve Kalkinma Ajanslar gibi kuruluslar diizeyinde proje Onerileri sunmalar tesvik
edilmekte; ayrica, kongreler, seminerler, egitimler ve konferanslar gibi alanlaryla ilgili
programlara katilimlar tesvik edilmektedir.

Yiiksekokulumuz, 6grenci merkezli egitim-6gretim faaliyetlerine odaklanarak egiticilerin
egitimine biiylik 6nem vermektedir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
stirekli olarak iyilestirmek igin g¢esitli egitimler diizenlenmekte ve bu etkinliklerin
yaygmlastirilarak 6grenme  kiiltlirliniin  gelisimine katki saglanmaktadir. Ayrica, 6gretim
elemanlarinin aragtrma yeterliliklerini artirmaya yonelik faaliyetler de diizenlenmektedir.
Ogretim elemanlarnm arastirma  yeterliliklerini artirmaya yénelik yapilan faaliyetler de
diizenlenmistir (B.4.2.4). Yiksekokulumuzun akademik basaridaki artisin bir onceki yila
kiyasla belirgin oldugu fakat bu artisin siirdiiriilebilirliginin gelistirilmesi gereken bir alan
olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.4.2.1. Bartin Universitesi Erasmus Degisim Programi Y nergesi

(4)B.4.2.2. Bartm Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Destekleme
Y Onergesi

(4)B.4.2.3. Kabul edilen KA171 Projeleri

(4)B.4.2.4. Egitim Kadrosunun Egitim Ogretim Performansini Arttirma Siireglerine Katilmini
Gosteren Kanitlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 4

Atama, yiikseltme ve goreviendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglari
Tegvik ve odiil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemizde, “Bartm Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi”
dogrultusunda 6gretim elemanlarinin ¢alismalart tesvik edilmektedir (B.4.3.1).

Egiticilerin, 0grenci merkezli 6grenmeye yonelik mesleki gelisimlerini saglayabilmek
amaciyla, egiticilerin egitimi ¢alismalarma 6nem verilmistir. Bu siirecte Yiiksekokulumuzdaki
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egiticilerin hem mesleki gelisimlerinde siirekli iyilesme saglanmasi, hem de 6grenci merkezli
egitimin yaygmlastirilarak  bir 68renme kiiltiirine doniismesine katkida bulunulmasi
hedeflenmis ve bu amagla bircok egitim gergeklestirilmistir konuda oldukga aktif bir yil
gecirmistir (B.4.3.2).

Ayrica Yiksekokulumuzda akademik tesvik almis ve bu yilda alamaya hak kazanan 6gretim
elemanlarimizda bulunmaktadir (B.4.3.3). Akademik tesvik alan 6gretim eleman1 sayimizdaki
artls, yayin ve proje sayilarindaki artis giicli yonliimiiz olarak goriiliitken, bu basarinin
stirdiirtilebilir olmasi gelismeye agik yoniimiiz olarak goriilmektedir.

Kanitlar

(4)B.4.3.1. Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiiller Y 6nergesi
(4)B.4.3.2. Ogretim Elemanlarinin Etkinlikleri
(4)B.4.3.3. Akademik Tesvik Sonuglar

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Y dnetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadr.

Birimimizde arastirma siireglerine basvuruyu tesvik etmek amaciyla bes iiyeden olusan proje
komisyonu mevcut olup gorev, yetki ve sorumluluklari birim web sayfasinda belirtilmistir
(C.1.1.1). Arastirma ve projelere basvuruyu tesvik etmek amaciyla egitim, bilgilendirme ve
duyurular yapilmaktadir (C.1.1.2, C.1.1.3). Yiiksekokulumuzda 2023/1 déneminde 8 projemiz
kabul edilmistir. (C.1.1.4).

Kabul edilen TUBITAK 6grenci projelerinin olmasi giiglii yon olarak degerlendirilirken;
ulusal/uluslararas1 proje destegi almak igin proje basvuru sayismin arttirilmasi gelistirmeye
gelisime agik yon olarak ifade edilebilir.

Kanitlar

(3)C.1.1.1. Birim Proje Komisyonu web sayfasi kanit1
(3)C.1.1.2. Egitim

(3)C.1.1.3. Proje Dongiisti Y Onetimi Semineri
(3)C.1.1.4. TUBITAK 2209-A” onaylanan projeler

C.2. Arastirma YetKinligi, s Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3
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Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Birimimiz  akademik personelinin arastrma  yetkinligini  gelistirebilmek  amaciyla,
Yiiksekokulumuz Proje Komisyonu tarafindan egitimler gergeklestirilmistir (C.2.1.1, C.2.1.2).
Ayrica Birimimiz akademik personellerinin arastirma yetkinligini gelistirebilmek amaciyla hem
kurum i¢inden hem de kurum disindan egitimlere de katilim saglamistir (C.2.1.3, C.2.1.4,
C.2.15, C.2.1.6, C.2.1.7). Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 tarafindan 2023 yilinda ulusal
ve uluslararas1 bilimsel calismalar gergeklestirilmistir (C.2.1.8, C.2.1.9, C.2.1.10, C.2.1.11,
C.2.1.12, C.2.1.13, C.2.1.14, C.2.1.15, C.2.1.16, C.2.1.17, C.2.1.18, C.2.1.19, C.2.1.20,
C.2.1.21,C.2.1.22, C.2.1.23, C.2.1.24)

Yiiksekokulumuzda gretim elemanlari tarafindan elde edilen baganlarin ve yapilan yaynlarin
nitelik ve nicelik bakimindan artryor olmasi giiglii yoniidiir. Ogretim eleman1 alim siireclerinin
devam etmesiyle akademik kadromuzun giiclenmesi gelistirmeye a¢ik yontidiir.

Kanitlar

(3)C.2.1.1. Proje Komisyonu Egitimi
(3)C.2.1.2. Proje Komisyonu Egitimi
(3)C.2.1.3. Akademik personel katilim saglanan egitim

(3)C.2.1.4. Akademik personel katilim saglanan egitim
(3)C.2.1.5. Akademik personel katilim saglanan egitim
(3)C.2.1.6. Akademik personel katilim saglanan egitim
(3)C.2.1.7. Akademik personel katilim saglanan egitim
(3)C.2.1.8. Akademik personel bilimsel ¢alisma
(3)C.2.1.9. Akademik personel bilimsel ¢alisma
(3)C.2.1.10 Akademik personel bilimsel ¢aligma
(3)C.2.1.11. Akademik personel bilimsel ¢aligma
(3)C.2.1.12. Akademik personel bilimsel ¢aligma
(3)C.2.1.13. Akademik personel bilimsel caligma
(3)C.2.1.14. Akademik personel bilimsel ¢alisma
(3)C.2.1.15. Akademik personel bilimsel ¢alisma
(3)C.2.1.16. Akademik personel bilimsel caligma
(3)C.2.1.17. Akademik personel bilimsel caligma
(3)C.2.1.18. Akademik personel bilimsel ¢alisma
(3)C.2.1.19. Akademik personel bilimsel ¢aligma
(3)C.2.1.20. Akademik personel bilimsel caligma
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(3)C.2.1.21. Akademik personel bilimsel ¢aligma
(3)C.2.1.22. Akademik personel bilimsel caligma
(3)C.2.1.23. Akademik personel bilimsel ¢alisma
(3)C.2.1.24. Akademik personel bilimsel ¢aligma

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastrma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Birimimizde gorevli akademik personel tarafindan kurum dis1 kuruluslarla yiiriitiilen bilimsel
projeler mevcuttur (C.2.2.1). Bu projelerle birlikte akademik personellerimiz ve dgrencilerimiz
arasinda siliregelen etkilesim devam etmektedir. Yiiksekokulumuz akademik personeline
Erasmus Projesine sagladigi katkilar ve desteklerden dolay1 tesekkiir plaketi takdim edilmistir
(C.2.2.2). Yiiksekokulumuz akademik personeli Erasmus KA-171 projesi hareketliligini ile
Tiirkiye ve Azerbaycan is birligini artiracak projeler ve c¢alismalar ile ilgili goriislerini
bildirmiglerdir (C.2.2.3). Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligi
programlart olan Erasmus+, Farabi ve Mevlana Programlarina yonelik koordinatorliikler
bulunmaktadir(C.2.2.4).

Birimimizde degisim programlari hakkinda bilgilendirilmeler yapabilecek ulusal ve
uluslararas1  diizeyde 1is birlikleri programlarma yonelik koordinatorliiklerin - olmasi
yiiksekokulumuzun giiglii yonii. Degisim programlarindan yararlanan akademik personel
sayisiin artirilmasi gelistirmeye acgik yoniidiir.

Kanitlar

(3)C.2.2.1. TUBITAK 2209-A kabul edilen proje
(3)C.2.2.2. Tesekkiir plaketi

(3)C.2.2.3. Erasmus KA-171 projesi hareketliligi
(3)C.2.2.4. Koordinatorliikler

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk diizeyi 4

Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kurumda, 6gretim elemanlarmm arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yoOnelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar 6gretim elemanlarn ile degerlendirilerek Gnlemler alinmaktadir.
Ogretim elemanlari, egitim-6gretim faaliyetleriyle birlikte arastirma faaliyetlerini de yiiriiten
kadrodur. Yetkinlikle ilgili konularda atama kriterleri yer almaktadir. Bartin Universitesi'nde
Ogretim elamani alim ilanlari, degerlendirme siireci ve atamalar icin gerekli esaslar ve olgiitler,
etik kurallar cercevesinde akademik kaliteyi yilikseltmek amacini esas alarak objektif bir


https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuzuntubitak2209aprogrami20231donemindekibasarisi.html
https://sacbakim.bartin.edu.tr/haberler/erasmus-projesinden-tesekkur-plaketi.html
https://shmyo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuzogretimelemaniogr.gor.dr.denizaysegulsogutazerbaycandevletpedagojiuniversitesineerasmuska171projesihareketliliginigerceklestirmistir..html
https://shmyo.bartin.edu.tr/kalite/koordinatorluklerkomisyonlar.html

yaklasimla siirdiiriilmektedir. Ogretim eleman1 kadrolarmin ise alinmasi, atanmasi ve gdrevde
yukseltilmeleri, ilgili mevzuat uyarinca Resmi Gazetede ve Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’'nda yaymmlanan ilanlar yoluyla olmaktadir. Universitemiz tarafindan belirlenen
sartlar dogrultusunda bu siiregler titizlikle yiiriitiilmektedir (C.3.1.1, C.3.1.2). Akademik
personele 4 farkli kategoride (Elmas, Altin, Giimiis, Bronz) ve Kurum Dis1 Fonlarca
Desteklenen ve Siiresi 12 aydan Uzun Projesi’ olan 6gretim elemanlart odiillendirmeler
yapilmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinligini gelistirebilmek amaciyla, iiniversite i¢i ve
dis1  c¢aligmalara yonlendirmek adma Proje ve Teknoloji Genel Koordinatorligii
akademisyenlerimize bir¢ok proje hazirlama egitimleri diizenlenmektedir. (C.3.1.3, C.3.1.4).
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2023/1 déneminde “TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi” kapsaminda kabul edilen 8 projesi ile dnemli
bir basartya imza atmustir (C.3.1.5). Universite biinyesinde bulunan Koordinatorliikler,
Arastirma Merkezleri ve Kiitiiphane Ogretim elemanlar1 ¢ok sayida egitim diizenlemektedir
(C.3.1.6). Yiksekokulumuzda yenilik ve girisimcilik temali derslerimiz tiim bdoliimlerde
bulunmaktadir (C.3.1.7). Girisimcilik konusunda faaliyetler diizenlenmistir (C.3.1.8).
Ogrencilerin  kisisel ve sosyal gelisimine yonelik diizenlenen ¢ok sayida etkinlik
gerceklestirilmistir (C.3.1.9). Tiim programlar bazinda birim tanitic1 etkinlik, brosiir, katalog
vb. ¢aligmalar yapilmisti. Birimimizle ilgili yazih, gorsel ve sosyal medyada haberler yer
almaktadir (C.3.1.10). Akademik basar1 kapsaminda bir onceki yila oranlar basari artiginin
saglanmasi gii¢lii yoniimiiz olarak degerlendirilirken, proje sayisindaki artisin istenilen diizeyde
olmamasi birimimizin gelistirilmeye agik yoniidiir.

Kanitlar

(4)C.3.1.1. Ogretim Eleman1 Alim Kriterleri

(4)C.3.1.2. Atama ve Yiikseltme Kriterleri

(4)C.3.1.3. TUBITAK ARDEB Destek Programlart Tanitimui ve Yenilikleri Bilgilendirme
Toplantist

(4)C.3.1.4. BARU TUBITAK 2209-A Proje Haberi

(4)C.3.1.5. SHMYO TUBITAK 2209-A Proje Haberi

(4)C.3.1.6. Hizmet i¢i Egitimler

(4)C.3.1.7. Girisimcilik Dersinin Yer Aldig1 Egitim Katalogu ve Haftalik Ders Programlari
(4)C.3.1.8. Girisimcilik Dersi Kapsamindaki Faaliyetler

(4)C.3.1.9. Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Y 6nelik Diizenlenen Etkinlikler
(4)C.3.1.10. Etkinlik Haberleri

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde insan kaynaklart yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Bu
stiregler, tiim akademik ve idari personel tarafindan bilinmekte olup, egitim ve liyakat oncelikli
kriterlerle birlikte yetkinliklerin artirllmast temel hedef olarak belirlenmisti.  Calisan
memnuniyetini ve geri bildirimleri belirlemek amaciyla diizenli olarak yapilan toplantilar
araciligryla iletisim kanallart acik tutulmaktadir (C.3.2.1).
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Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin planlar, birimin yeni ihtiyaglari, niteliksel gelismeler ve
ilgili yasal diizenlemeler dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Bu planlamalar, hizmetin siirekli,
etkin, verimli, kaliteli ve yeterli sayida personel tarafindan yiiriitilmesini saglama amacini
tasimaktadir. Insan kaynaklarmm y&netimi, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu basta olmak iizere ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirilmektedir. Akademik kadrolarin yonetimi ve
planlamasi, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarnda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine iliskin Yonetmelik esaslarina gore yapilmaktadir. Boliimlerin goriisleri almarak
Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen planlar, Universite Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmaktadir. Bu kapsamda 2023 yili norm kadro planlamasi yapilmistir (C.3.2
.2). Akademik personel ihtiyaclarmda ise "Ilan Talep Formu" kullanilarak, personelde aranan
yetkinlikler ve sartlar belirtilmektedir (C.3.2.3).

Birimimizde, akademik ve idari personele yoOnelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir
(C.3.2.4). Birime yeni baglayan personele oryantasyon egitimi diizenlenmektedir. Oryantasyon
egitimleri “Personel Oryantasyon Rehberi" c¢ergevesinde gergeklestirilmekte olup, bu rehber
birimimizde ve kurumumuzda meydana gelen degisiklikler ve yeniliklere gore diizenli olarak
revize edilmektedir. Rehber, birimimizin web sayfasinda paylasilmistir, bdylece personel her
zaman glincel bilgilere erisebilmektedir (C.3.2.5). Akademik ve idari personel memnuniyetini
degerlendirmek amaciyla anketler diizenlenmistir (C.3.2.6). Bu anketler, c¢alisanlarin
goriislerini ve geri bildirimlerini alarak, iyilestirmeler ve gelisim firsatlar1 belirlemek adina
onemli bir aragtir.

Birimimizde c¢alisan personelin moral, motivasyon, sosyal aktivite ve faaliyetlerine yonelik
“Sosyal Komisyon” etkin bir sekilde faaliyet gostermektedir. Sosyal komisyonun planlamis
oldugu faaliyetlere akademik ve idari personel katilim saglamaktadir (C.3.2.7).

Birimimizde akademik ve idari insan kaynagiyla diizenli olarak yapilan toplantilar giiclii yon
olarak belirlenmistir. Birimimizde bazi programlarin ikinci 6gretimlerinin olmasi ve bundan
dolayr akademik insan kaynagmin yetersiz olmasi gelistirilmeye acik bir yon olarak
belirlenmigtir.

Kanitlar

(4)C.3.2 1. Akademik Kurul Toplant1 Tutanag1

(4)C.3.2 2. 2023 Y1l Norm Kadro Ihtiyaglari

(4)C.3.2 3. flan Talep Formu

(4)C.3.2 4. Hizmet I¢i Egitim Afisi

(4)C.3.2 5. Personel Oryantasyon Rehberi

(4)C.3.2 6. 2023 Y1l Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonucu
(4)C.3.2 7. Sosyal Komisyon Etkinlik Fotografi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Y onetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birim
tercihleri yoniinde uygulanmaktadr.



2020 yilinda, Kalite Koordinatorliigiine bagl bir alt birim olarak Toplumsal Katki Birimi
kurulmustur. Bu birim Yiiksek Ogretim Kalite Kurulunun belirledigi 6lgiitlere yerine
getirilmesi amactyla kurulmustur. Yiiksekokulumuz stratejik planinda toplumsal katki
siireclerini igine alan belli gostergeler bulunmaktadir. Izlenen hedef ve gdstergeler ele
alindiginda, birimimiz programlarmin ders planlarinda yer alan topluma hizmet uygulamalar:
dersi kapsaminda birgok sosyal sorumluluk etkinlik ve projeleri yapilmistir (D.1.1.1).

Bunun yanmda, yiiksekokulumuzun programlarmin topluma cesitli sekillerde katkida
bulunabilecek ¢alisma alanlar1 vardir. Yillik stratejik planlar ve izlem raporlari, programlarin
toplumsal katkida bulunma cabalarin1 kaydeder. Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, dgretim
elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar1 diizenli olarak izlemekte ve raporlar
gondermektedir (D.1.1.2). Birimimizde topluma katkida bulunan faaliyetler istenilen seviyede
ilerlemekte olsa da bu faaliyetlerin sosyal sorumluluk projelerine doniistiiriilmesi gelismeye
acik bir yoniimiiz olarak goriilmektedir.

Kanitlar

(4)D.1.1.1. Toplumsal Katki Etkinlik Haberleri SHMY O Web Sayfasi Ekran Goriintiileri
(4)D.1.1.2. Etkinlik Haberi SHMY O Web Sayfas1 Ekran Goriintiisii

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini stirdiirebilmesi icin yeterli kaynaklarm bulunmasidir.

Yiiksekokulumuzda topluma hizmet amach faaliyetleri gelistirmek icin programlarn ders
planlarina "Topluma Hizmet Uygulamalar" dersleri daha 6nceki yillarda eklenmisti. Eklenen
bu derslerin verildigi program sayisinda arttirilmistir (D.1.2.1). Programlarda mevcut olan ve
yeni eklenen bu dersler kapsaminda sosyal etkinliklerin yapilmasi ve sayismim bir 6nceki yila
oranla artig saglamasi giiclii yonlimiiz olarak degerlendirilirken (D.1.2.2), sosyal sorumluluk
projesi kapsamina giren etkinligimizin olmamas1 gelistirmeye acik yOniimiiz olarak
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(3)D.1.2.1. Ogretim Plani-BARU Ders Bilgi Paketi Web Sayfas1 Ekran Goriintiisii
(3)D.1.2.2. Etkinlik Fotograflar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansmin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi:4

Birimde toplumsal katki performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda 2963 kayith o6grenci, 37 akademik personel ve 7 idari personel
bulunmaktadir. Personel ve &grencilerin Bartin ekonomisine biiyiik oranda katki saglamasi
yadsmmamaz bir gercektir Bunun yanisira bilimsel ve sosyal faaliyetlerle sosyo-kiiltiirel
yasantiy1 zenginlestirmesi yliksekokulumuzun giiclii yonleri arasindadir.
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Egitim-0gretim faaliyetleri kapsaminda yapilan ¢aligmalar toplumsal sorunlari ¢dzmeye
odaklanmakta ve ders igerikleri bu dogrultuda zenginlestirilmektedir. Yiiksekokulumuzdaki
programlarda; toplumsal sorumluluk bilincini kuramsal ve uygulamal olarak kazandirma ve
uygulama esnasinda is birligi, dayanigma, etkili iletisim ve 6z degerlendirme becerilerini
gelistirmeyi amaclayan Topluma Hizmet Uygulamalari ve Goniillillik Calismalart dersleri
bulunmaktadir (D.2.1.1).

Topluma Hizmet Uygulamalari dersinin yiiriitiilmesinde O6gretim elemanlarinin, 6grenci
danismanlarinin  ve boliim bagkanliklarinin  gérev ve sorumluluklart ile topluma hizmet
calismalarinin  planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarma iligkin diizenlemeleri
kapsayan bir yonergesi bulunmaktadir. Dogrudan saha uygulamalarinin yapilabildigi Topluma
Hizmet Uygulamalar1 ve Goniilliiliik Calismalar1 dersleri kapsaminda etkinliklerin dogrudan
toplumla bulusturuldugu cesitli caligmalar yiiriitiilmiistiir. Bolgesel kalkinmaya y6nelik sosyal,
kiiltirel ve bilimsel faaliyetleri arttrmak amaciyla, birimimizdeki programlar tarafindan
topluma katk1 amach etkinlikler diizenlenmektedir (D.2.1.2, D.2.1.3).

Yapilan etkinliklerimizin ©6nceki yillara oranla artis saglamasi, Ogretim elemanlarinin
bolgemizin ve yasadigimiz ilin ihtiyaglari dogrultusunda gesitli faaliyetler gerceklestirmesi ve
ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetleri ve goniilliiliik ¢caligmalarinda gorev almalarn giicli
yonlerimiz olarak degerlendirilirken, projeye doniistiiriilmesinin saglanmasi gelistirilmeye acik
yoniimiiz olarak belirlenmektedir.

Kanitlar

(4)D.2.1.1. Ogretim Planlari-BARU Ders Bilgi Paketi Web Sayfas1 Ekran Goriintiisii
(4)D.2.1.2. Etkinlik Fotograflar
(4)D.2.1.3. Etkinlik Fotograflar

SONUC DEGERLENDIRME
A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giiglii Yonler

v’ Performans yonetim sisteminin birimimizce belirli araliklarla olgiilmesi,

v Birimimizde is akiglarinin tanimh olmasi, gorev tamimlarinin belli olmasi ve web
sayfasinda yaymlanmis olmasi,

v Egitim planlamalar1 sonrasi akademik tesvik alan 6gretim elemani sayimizin artmasi,

v Yiiksekokul dgrenci temelli anlayisi benimseyerek alinan kararlara dgrencilerin dahil
edilmesi,

v' Birimimizde uluslararast Ogrencilere yoOnelik ERAS kodlu derslerimizin  ders
havuzlarinda bulunmasi,

v' Birimimizin stratejik plan degerlendirmesi 6 aylik periyotlarla izlenmesi, planlanan
faaliyetlerin ger¢eklesme durumlarinin titizlikle takip edilmesi,

v' Kamuoyuna yapilan bilgilendirme ve hesap verebilirlik agisindan yogun olarak
kullanilan web sayfasi, sosyal medya haberleri ve birime iligkin tiim raporlarin birim
web sayfasinda yaymlanmasi,

v/ Birimde amirin ve siire¢ liderlerinin yiiksek6gretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirii
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v

olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonunun yiiksek tutulmasi i¢in Yiiksekokul
kalite komisyonunun kurulmast,

Yiiksekokulumuzda gerceklestirilecek bilimsel ve sanatsal etkinlikler, projeler, egitim-
Ogretim, arastirma ve topluma hizmet siiregleri ile egitim koordinasyonunun etkin bir
sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in “Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Danigma
Kurulu”nun kurulmasi ve yilda en az iki kez toplanilmasi,

Yiiksekokulumuz misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu, yeni uygulama ve
egitimlerin verilmesi, i¢ ve dis paydaglarm gorliglerin almmasi, egitim ve 6gretim
yeniliklere gore giincellenmesi ve ekip ¢alismasi i¢inde olmasi

Geng bir yiiksekokul olmamiz sebebi ile 6grencilere daha kolay ulasabiliyor olmamiz,
Yiiksekokulumuzdaki her personelin yiiksekokulumuz vizyon ve misyonunu
tanimalari,

Stratejik planin siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde akademik ve idari insan kaynagiyla yapilan toplantilarin diizenli olmasi,

Gelistirmeye Acik Yonler

v

<

Olgiitlerin ~ siirdiirebilmesini  saglayarak PUKO dongiisiine uygun ¢oziimlerin
iiretilmesi,

Is akislarmin ilgili personele egitimlerinin verilmesi gerekliligi,

Di1s paydaslarimizla sistemlestirilmis diizenli toplantilarin yapilmasi,

Kurum degerlendirme ve karar alma siireglerine dis paydaslarimizin daha ¢ok dahil
edilmesi,

Yiiksekokulumuzun yurt disindaki {iniversiteler ile Ogrenci deg§isim anlagsmasinin
bulunmamasi, gelecek donemde gerekli goriismelerin ve anlagsmalarin planlanmasi ve
yapilmast,

Hedeflenen yaym sayisma ulagilmasi i¢in birimimizde gorev alan akademik personel
tesvik edilerek, egitimlerin planlanmasi ve uygulamaya devam edilmesi,
Gergeklesmeyen faaliyetlerin sebeplerine yonelik onleyici faaliyetlerin planlanmasi,
Kamuoyuna yapilan bilgilendirme ve hesap verebilirlik agisindan yogun olarak
kullanilan web sayfasi, sosyal medya haberleri ve birime iligkin tiim raporlarm birim
web sayfasinda yaymlanmasinin stirdiiriilebilir olmasi,

Gelisen teknolojiye ayak uydurmak icin gesitli egitimler ve etkinlikler diizenlenmesi,
Kamu ve 6zel sektor kuruluslan ile diger paydaslar arasinda ig birliginin siirdiirebilir
olmasi,

Mezun bilgi sisteminin birimler tarafindan alt baghklarmm goriilememesi sebebi ile,
tanimlanacak olan sistem ara yiiziiniin gelistirilmesi,

Mezun bulusmas: toplantilarmin  SHMYO da program bazinda yapilmasmin
planlanmasi, mezunlarimizin kampiise davet edilmesi, mezun 6grencilerimizin iletigim
adreslerine otomatik e-posta gonderilmesi,

Birimimizde bazi programlarin ikinci Ogretimlerinin olmast ve bundan dolayi
akademik insan kaynagmm yetersiz olmasi,



B. EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

v

v

v

v

Programlardaki ders dagilim ve igeriklerinin i¢ ve dis paydaslar dogrultusunda giincel
tutulmasi,

Giincel tutulan ders bilgi paketlerine kolay ulagim saglanmasi, bu alana yonelik
giincelligimizin  siirdiiriilebilir ~ olmas1t  gelismeye  ac¢ik  yOniimiiz  olarak
degerlendirilmektedir.

Egitim Ogretim sistem yonetimimizin UBY'S, e-ders platformu, uzaktan egitim sistemi,
e-posta ve sosyal medya iletisim kanallarindan akademik personel ve 6grencilerimizle
aktif bir sekilde kullaniliyor olmasi,

Stratejik Planda yer alan “Ogrenci merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler yetistirmek”
kurum misyonumuz dogrultusunda iiniversitemize yerlesen Ogrencilerimizin egitim
etkinliklerinin merkezine yerlestirilmesi ve buna uygun planlama, uygulama ve
etkinliklerin yapilmasi

Akademik tesvik alan 6gretim elemani1 sayimzdaki artig, yaym ve proje sayilarindaki
artis,

Yapilan danismanhk ve oryantasyon toplantilarinda O6grencilere web sayfalarmin
kullanimlarinin uygulamali olarak anlatilmasi,

Oryantasyon ve damigmanlik egitimlerinde tiim &grencilerimize kampiislerimizin
tanitilmasi

Gerek Ogrenci gerekse personel degerlendirme anketlerinde memnuniyet oranmin
yiiksek olmasi,

Programlarin tasarim ve onay siireglerinin izlenmesi ilgili paydaslarla tam bir birliktelik
icerisinde degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Ust ydnetiminin liderligi dogrultusunda
yiriitiilen bu caligmalara yonelik farkindalik gelistirilmesi  giicli  yoniimiizdiir.
Stirdiirtilebilir, sistematik ve o©rnek gosterilebilir uygulamalarin  devamlihigir ise
gelismeye acgik yon olarak devam etmektedir.

Programlarin tasarim ve onay siiregleri izlenmesi, ilgili paydaslarla tam bir birliktelik
icerisinde degerlendirilmesi ve bu farkindaligin gelistirilmesi,

Yonetim ve ogretim elemanlari, 6grenci goriislerine duyarh bir sekilde yaklasarak,
programlar1 daha etkili hale getirmek adina stirekli olarak iyilestirmelerin yapilmasi,
Ogretim elemanlar1 arasinda adaletin ve hakkaniyetin saglanmasina uygun islemlerin
yiriitiilmesi,

Ders bilgi paketlerinin i¢ ve dig paydaslardan alinan geri bildirimler sonrasi siirekli
giincel tutulmasi ve doluluk oranlarinin sik sik kontrol edilmesi,

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif yonlerinin gelistirilmesine yonelik etkinlik ve
faaliyetlerde genel ve uzmanlik alt alanlarin1 kapsayici konulara dikkat edilmesi,
Mezun 6grenci iletisimimizin daha aktif hale getirilmesi,

Gelistirmeye Acik Yonler

v

v

Uygulama derslerine yonelik alan yetersizliginin bulunmasi, bu alana ydnelik yeni
¢Oziimlerin tretilmesi,
Ders bilgi paketlerinin giincelliginin korunmasi ve siirdiiriilebilir olmast,



Ogrencilerimizin web sayfalarmi ve sosyal medya hesaplarmi daha aktif bir sekilde
kullanmalari,

Ogrenci merkezli yaklasimm devam ettirilmesi igin gerekli planlamalarm siirdiiriilebilir
olmasi,

Ogrenci taleplerine yonelik bilgiye ulasmada zorluk cektikleri alanlarin belirlenmesi ve
is akis semalar1 uygulanarak bu siireclerin kolaylastiriimasi,

Akademik tegvik alan 6gretim eleman1 sayisindaki artisin stirdiiriilebilir olmasi,
Mevcut tesis ve alt yapilarin kullanim alanlarinin daha fazla kisiye duyurma konusunda
stirekliligin olmasi,

Memnuniyet anketlerindeki artisin stirdiirebilir olmast,

Stirdiirtilebilir, sistematik ve drnek gosterilebilir uygulamalarn devamlilig,

Mezun isttihdamina yonelik caligmalarin yapilmasi,

Dezavantajli gruplara yonelik yapilan egitim etkinliklerinin arttirilmas,

Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlere yonelik yapilan etkinlik ve faaliyetlerin
stirdiirtilebilir olmast

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

v

v

v

v
v

Birimimizde degisim programlart hakkinda bilgilendirilmeler yapabilecek ulusal ve
uluslararas1 diizeyde is birlikleri programlarina yonelik koordinatdrliiklerin olmast,
Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlart tarafindan elde edilen basarillarin ve yapilan
yayinlarin nitelik ve nicelik bakimindan artiyor olmasi,

Kabul edilen TUBITAK 6grenci projeleri,

Akademik basar1 kapsaminda bir 6nceki yila oranlar bagari artisinin saglanmasi,

Ders gorevlendirmelerinin Boliim Kurullarinda goriisiilerek seffaf bicimde yapilmasi,

Gelistirmeye Acik Yonler

v
v

v
v

Proje sayisindaki artigin istenilen diizeyde olmamast,

Degisim programlarindan yararlanan akademik personel sayismin artirilmasi
gelistirmeye acik yonidir.

Ogretim eleman1 alim siireglerinin devam etmesiyle akademik kadromuzun giiglenmesi,
Ulusal/uluslararas1 proje destegi almak igin proje bagvuru sayisinin arttirilmast,

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiglii Yonler

v
v

v

Yapilan etkinliklerimizin Onceki yillara oranla artis saglamasi,

Ogretim elemanlarmin bdlgemizin ve yasadigimiz ilin ihtiyaclart dogrultusunda cesitli
faaliyetler gerceklestirmesi,

Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetleri ve goniilliilik ¢calismalarmda gorev almalar1

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

v

Yiiriitiilen faaliyet ve ¢alismalarin projeye doniistiiriilmesi,



