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1. BARTIN HAKKINDA

Bati Karadeniz Bdlgesi'nde yer alan
Bartin li'nin, kuzeyini 59 km’lik sahil
seridiyle Karadeniz  cevrelerken,
doguda Kastamonu, dogu ve
glneyde  Karabuk, batida ise
Zonguldak illeri cevirmektedir.
YUzOlcUmU 2143 km? olup, denizden
yUksekligi 25 metredir. ilin toplam
nUfusu ise 2018 verilerine goére
198.999'dir. 1991 yilinda Zonguldak

Zonguldak

1

ilinden ayrlarak Torkiye'nin 74. ili olmustur. iiceleri Amasra, Kurucasile ve Ulus'tur.

Bartin’da genelitibariile kislar iliktir ve yagisl gecer. Cok siklikla kar yagdigi sdylenemez.

Yazlar ise sicak ve nemlidir.

Bartin adini PARTHENIOUS irmagindan alir. Irmak kenarinda kurulan kent, uzun yillar

PARTHENIA adiyla anilmistir.  Yunan mitolojiisinde “Sular llahesi veya Muhtesem Akan

Su” olarak bilinir. ilk sahibi Gaskalar’dan sonra bircok medeniyetin yasadidi Bartin’da

Roma, Bizans, Ceneviz, Osmanl dénemlerinin izlerini tasiyan Sesamos (Amasra),

Kromna (Kurucasile) antik kentlerinin izlerine rastianir.

Yesilin ve mavinin ic ice oldudu bir sehir olan Bartin, istanbul’a 5 saat Ankara’ya ise 3

saat mesafededir. Turkiye'nin en guvenli sehirleri arasinda olan Bartin, 3000 vyillik tarihi

ile tUm misafirlerine kucak acmaktadir. Dogal guzelligi, plajlarn, tarihi yapilan ile

yeterince ilgi cekicidir. Bartin'in, 59 km'lik kiyr kesiminde 12 adet plajiyla Karadeniz

bolgesinin en cok plaja sahip ilidir.

http://shmyo.bartin.edu.ir
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Bartin plajlarindan inkumu, Amasra ve Cakraz plajlar; sosyal donatilaryla deniz

turizminin en 6nemli merkezleridir.

1.1. Ulasim
Bartin llinin toplam karayolu uzunlugu 281 km olup, bunun 142 km’si devlet yollar, 139

km'si de il yollan adinda yer alr. iide otoyol yoktur. Bartin'in sehirlerarasi ulasimini
saglayan Karayolu; batida Caycuma-Devrek (Zonguldak) - Mengen-Yenicaga (Bolu),
gUneyde de Safranbolu (KarabuUk)-Gerede (Bolu) Uzerinden E-80 Otoyolu ile E-5 Devlet
yoluna ulasmaktadir. Doguda Cide (Kastamonu), gUneyde de yine Safranbolu
(Karabik) Uzerinden Orta ve Dodu Karadeniz ve ic Anadolu’ya acimaktadir.
Bartin'dan Ankara, istanbul, izmir, Trabzon, Bursa ve Antalya'ya her gin dizenli otobis

seferleri yapilmaktadir.

Demiryolu: Barfin'a en yakin Demiryolu istasyonu 38 kilometre uzaklktaki

Saltukova'dadir (Zonguldak).

Havayolu: Barfin'a en yakin havaalani 38 kilometre uzaklktaki  Saltukova

(Zonguldak)'dadir. Denizyolu: Sahil kenti olan Bartin’da uluslararasi liman olarak hizmet

http://shmyo.bartin.edu.ir
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veren Bartin limani ayni zamanda yolcu giris-cikis kapisidir. lide Bartin limani ile birlikte

Amasra ve Kurucasile limanlarn ulusal ficari limanlar olarak hizmet vermektedir.

Sehir ici Ulasim 6zel halk otobuUsleri ile gerceklestiimektedir. Universitemiz Agdaci
yerleskesine sehir merkezinden otobUsler ile 10-15 dakikada, Kutlu-bey yerleskesine ise

20 dakikada ulasmak mimkindor. Ogrenciler pesin veya indirimli kart olanaklari ile bu
hizmetten yararlanabilmektedir.

http://shmyo.bartin.edu.tr 7
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1.2. Barhn Gezilecek Yerler
Amasra; Amasra ilcesi essiz dogal yapisi, 3000 vyillik tarihi dokusu ile dnemli turizm

merkezi olmustur. Amasra ilcesi yaz kis turistlerin akinina ugramaktadir. Adini Pers
Kralinin Kralice Amastrist'ten alan Amasra’nin Osmanlilar tarafindan fethi dncesinde
sehre tepeden bakan Fatih Sultan Mehmet hayranligini séyle dile getirir:” Lala Lala

Cesm-i Cihan Bu m'olag”

Amasra yalnizca yaz turizminin degil,
hafta sonu kUItOr turlarnin - da
mekdanidir.  Hem 3000 vyillik tarihi,
hem ahsap oymacilk ve balkciliga
dayanan yerel sanatlar, hem de
kendini cevreleyen ormanlik alanlari

ile go6rilmeye deger vyerlerden

biridir. Amasra 6zgun balik

restoranlarn, otelleri ile Karadeniz'in

onemli turizm noktasidrr.

http://shmyo.bartin.edu.tr

8




Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Personel Oryantasyon Rehberi

Kire Daglan Milli Parki; Bartin’in Ulus ve Kurucasile ilceleri KUre Daglar Milli Parki sinirlar
icerisinde yer almaktadir. TUrkiye'de korunmasi gerekli 9 sicak noktadan birisidir. DUnya
Dogayi Koruma Vakfi'nin (WWF) doga koruma acisindan kUresel dUzeyde dncelikli 200
ekolojik bdlgeden biridir. KUre Daglar Milli Park alani da, 157 endemik bitki t0r0 ve
bunlar icinde nesli tehlike altinda olan 59 bitki taksonu barindirdigindan bu ¢ok degerli

bolgenin bir parcasidir.

Bartin'in dik ve ormanlk yamaclarini
denizle bulusturan 59 km’lik kiy1 seridinde
birbirinden ilginc ve guUzel koylar yer
almaktadrr.  inkum,  GuUzelcehisar,

Amasra  ve Cakraz plajlar;  dogal
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guzellikleri yaninda ince kumlar, temiz ve turkuaz renkli sulanyla begeniimektedir.
Bununla birlikte dag ve doga aktivitilerininde gerceklestirilebilecegi Kire Daglarinda

kanyonlar, selaleler, magaralar mesire alanlar bulunmaktadir.

http://shmyo.bartin.edu.ir
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2. Bartin Universitesi ve Yiuksekokulumuz

2.1.  Universitemiz Hakkinda

Bartin sehri kendi adini tasiyan Universitesine 14 yil énce kavusmus olsa da sehrin
Universite gecmisi 1990’ yillara dayanmaktadir. 11.07.1992 tarinli, 3837 sayili yasa ile
Zonguldak Karaelmas Universitesi'ne badl olarak kurulan Bartin Orman FakUltesi,
Bartin'da kurulan ik fakUlte olmustur. Agdaci Yerleskesi'nde kurulan Bartin Orman
Fakdlltesi, 93-94 akademik yilinda ik &grencilerini alarak egitim-6gretim hayatina

baslamistir. Bartin Orman FakuUltesi'nin egitime baslamasi ile birlikte 3 akademik birim

T PRI W R W P L —— T

daha Bartin'da yuUksekdgretim alanina  ddahil  edilmistir.  Bunlar:  Bartin - Meslek
YUksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu ve Beden EgJitimi ve Spor
YUksekokulu’dur.Bartin - Universitesi, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayli Kanunla

kurulmustur.

2008 yilina gelindiginde sehir Universitelerinin Ulke genelinde kuruimaya baslanmasiyla
Bartin sehri kendi adini tasiyan Universitesine kavusmustur. 22 Mayis 2008 tarih ve 5765
sayil kanunla kurulan Bartin Universitesi, Zonguldak Karaelmas Universitesi'nden ayrilan

4 akademik birimin yani sira yeni kurulan iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, MUhendislik

http://shmyo.bartin.edu.tr 11
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FakuUltesi, Sosyal Bilimler EnstitGsU ve Fen Bilimleri EnstitGsU’yle ik dgrencilerini almistir.
Toplamda 3 fakUlte, 2 enstity, 2 meslek yUksekokulu ve bir yUksekokul ile gelecekte soz
sahibi olmayl amaclayan dgrenciler yetistirmeye baslayan Bartin Universitesi, Ulkemizin

intiyaclarnna cevap vermek adina gelisimini surdUrmektedir.

Bartin Universitesi'nin  Zonguldak Karaelmas Universitesinden devraldigi Agdaci
Yerleskesi yeni acillacak fakUlte ve bolimlere fiziki anlomda cevap veremeyeceginden
dolay! yeni bir yerleske intiyaci dogmustur. Uzun ve titiz arastirmalar sonucunda 26
Agustos 2009 tarihinde Bartin-Zonguldak karayolu Uzerinde bulunan Kutlubey-Yazicilar
ile Esenyurt k&yU sinirlan icerisinde yer alan 1.171.032,22 metrekarelik alan Universite

yerleskesi olarak belirlenmistir.

Kisa sirede hem bilimsel hem de fiziksel gelisen Bartin Universitesi fakUlte sayisini da
arttirmaya devam etti. Sirasiyla 2010 yilinda Egitim FakUltesi ve Edebiyat FakUltesi, 2011
yilinda Fen FakUltesi, 2012 yilinda Eitim Bilimleri EnstitUsU ve islami llimler Fakltesi, 2017
yiinda Ulus Meslek YUksekokulu, 2018 yilinda Yabanci Diller YUksekokulu ve Saglik
Bilimleri FakuUltesi, 2019 tarihinde Spor Bilimleri FakUltesi kuruldu. 25 Haziran 2019 tarihli
30812 sayli Resmi Gazetede yayinlanan 1157 Cumhurbaskani Karar ile Bartin
Universitesi Rektérligu'ne badlh olan MUhendislik FakUltesi'nin adi MUhendislik, Mimarlik
ve Tasarm FakuUltesi olarak degistiriimistir. Aynca 15 Haziran 2020 tarih ve 2654 sayili
Cumhurbaskani Karar ile enstitGler tek catl altinda toplanmis ve LisansUstU Egitim

EnstitUsU adini almistir.

BugUn 9 fakllte, 3 meslek yUksekokulu, 1 yUksekokul ve 1 enstitUsU olan Bartin
Universitesi 18 binin Uzerinde &drenciye sahiptir. Nitelikli editim ve bilimsel altyapiya
verdigi dnem sayesinde gelecek vadeden Universiteler arasinda yer alan Bartin
Universitesi, 12 yillik bir gecmise sahip olmasina ragmen kendine saygin bir konumda
yer bulmustur. YOK'Un bUylk énem verdidi “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farkllasmasi ve ihtisaslasmasi Projesi” kapsaminda “Akilli Lojistik ve BUtUnlesik Bdlge
Uygulamalan” alaninda ihtisaslasmaya hak kazanan Bartin Universitesi, bélgesinden

baslayarak Ulkemize deger katmaya devam etmektedir.

http://shmyo.bartin.edu.tr 12
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2.2.  Universite Yonetimi

3

Prof. Dr. Orhan UZUN
REKTOR

Prof. Dr. Mehmet ZAHMAKIRAN
Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Sevim GELIK
Rektor Yardimcisi

http://shmyo.bartin.edu.ir
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2.3. Yerleskeler
Universitemizde toplamda 4 yerleske bulunmaktadir. Bunlar sehir merkezinde bulunan

Agdaci, Kutlubey ile ilcelerimizde bulunan Ulus ve Kurucasile yerleskeleridir.

AGDACI YERLESKESI

Agdaci yerleskemizin icerisinde Orman FakuUltesi, Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu,

Meslek YUksekokulu, Saglik Bilimleri FakUltesi bulunmaktadir.

Kutlubey yerleskemizde ise iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi,Edebiyat FakUltesi, EGitim
FakUltesi, Fen FakUltesi, islami ilimler FakUltesi, MUhendislik, Mimarlik ve Tasarnm FakUltesi,
Spor Bilimleri FakUltesi ve LisanUstd EQJitim  EnstitisU  yer almaktadir. Kutlubey
KampUsu'nun insasi tamamlandiginda 30 bin nUfuslu bir uydu kent olacak. Yeni
Kampuste; 6grenim alanlarindan laboratuvarlara, spor alanlarindan rekreasyon
alanlarina, bisiklet parkurlarn, yOrOyUs yollarina her seyin dUsUnUlduglu modern bir

kampUs olusturuluyor.

http://shmyo.bartin.edu.tr 14
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KUTLUBEY YERLESKESI

Ulus Yerleskesinde Ulus Meslek YUksekokulu bulunmaktadir. Kurucasile Yerleskesinde ise

Bartin Meslek YUksekokulunun ¢esitli programlar bulunmaktadir.

KURUCASILE YERLESKESI

http://shmyo.bartin.edu.tr 15
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2.4. YuUksekokulumuz Hakkinda

Bartin  Saglk Hizmetleri Meslek YUksekokulu Zonguldak Karaelmas Universitesi
Rektorligune bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayil
kanun ile kurulan Universitemize baglanmistir. YUksek Ogretim Kurulu karar ile kapatilan
ikinci 6gretim programlarn disinda 2024-2025 Akademik yili itibariyle Saglik Hizmetleri

Meslek YUksekokulu bUnyesinde asagidaki programlar bulunmaktadir;

—_

. Tibbi DokUmantasyon ve Sekreterlik Programi (Normal Ogretim)
Tibbi Tanitm ve Pazarlama Programi (Normal Ogretim)
Optisyenlik Programi (Normal Ogretim)

Yasl Bakimi Programi (Normal Ogretim)

Evde Hasta Bakimi Programi (Normal Ogretim)

Cocuk Gelisimi Programi (Normal Ogretim)

ilk ve Acil Yardim Programi (Normal Ogretim)

Fizyoterapi Programi (Normal Ogretim)

A N T T R

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyonu Programi (Normal Ogretim)
10. Sac Bakimi ve Guzellik Hizmetleri Programi (Normal Ogretim)

11. Patoloji ve Laboratuvar Teknikerligi (Pasif)

YUksekokulumuzda 11 Temmuz 2024 Yili itibariyle 1455 Birinci Ogretim ve 950 ikinci

Ogretim olmak Uzere toplamda 2405 égrenci faaliyetlerine devam etmektedir.

Birinci Ogretim Ikinci Ggretim Uzaktan Egitim TOPLAM
E K T E K T E K T E K
Saghk Balam Hizmetieri BHImd L 20 ﬂ 10 151 “ - 204 356
Tib eknikier BAIEmI 278 436 276 281 ﬂ - 554 77
etler BOIDME 14 11 n 18 114 n - 32 22,
Terapl ve Rehabilitasyon BOIOmG -] 173 241 - - - 68 173
Sag Bakimi ve Glzellik Hizmetier Balimd ] 67 “ - - - k] &7
463 982 1455 404 546 950 ] o 0 867 1538 2405

Her biri alaninda uzmanlasmis, nitelikli ve genc bir akademik kadroya sahip olan Saglik
Hizmetleri Meslek YUksekokulumuzda 7 Ogdretim Uyesi ve 28 Ogretim Gorevlisi

bulunmaktadir.

http://shmyo.bartin.edu.ir
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2.5. YUksekokulumuz Yonetim

Dog. Dr. Elif KARAHAN
Madur

Ogr. Gor. Dr. Gékhan KUTLUANA Ogr. Gor. Mirag SEZER
Madir Yardimceisi Mudur Yardimcisi

http://shmyo.bartin.edu.tr 17
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2.6.  YUksekokulumuz idari Personel

Sema DONMEZ

Yiksekokul Sekreteri
E-Posta semadonmez@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 501 10 00/ 5204
Yavuz ALPAY
Sef
E-Posta yavuzalpay@bartin.edu.tr
Telefon +90(378) 501 10 00/2506
Songiil TELCi

Bilgisayar isletmeni

E-Posta stelci@bartin.edu.tr

Telefon +(90) 378 501 1000/ 52 15

Erhan GORMEZ

Bilgisayar isletmeni
E-Posta egormez@bartin.edu.ir
Telefon +(90) 378 501 10 00/52 14

http://shmyo.bartin.edu.ir
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Ozcan SEN
Bilgisayar isletmeni

E-Posta osen@bartin.edu.tr

Telefon +(90) 378 501 10 00/52 51

Dogukan UGUR
Bilgisayar isletmeni

E-Posta dugur@bartin.edu.tr
Telefon +(920) 378 501 10 00/52 51
Fethi KAZAN

Bilgisayar isletmeni

E-Posta fkazan@bartin.edu.tr

Telefon +(90) 378 501 10 00/52 14

Sumeyra TUMAN
BuUro Personeli

E-Posta stuman@bartin.edu.tr

Telefon +(90) 378 501 10 00/52 51

http://shmyo.bartin.edu.ir
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2.7. YUksekokulumuz Akademik Personeli
Dog. Dr. Elif KARAHAN

Muodir
E-Posta ekarahan@bartin.edu.tr
Telefon +(90) (0378) 501 1000 / 5375
Bolim/Program Saglik Bilimleri FakUltesi

BAIUM : Hemsirelik BOIUMU / Cerranhi
Hastaliklar Hemsireligi Ana Bilim Dali

Ogr. Gor. Gokhan KUTLUANA
Midir Yardimcisi

E-Posta gkutluana@bartin.edu.tr
Telefon +(?0) 378 501 1000 / 5410

Bolum/Program Tibbi Hizmetler ve Teknikleri BOIUMU/Tibbi
DokUmantasyon ve Sekreterlik Programi

Ogr. Gor. Mira¢ SEZER

E-Posta msezer@bartin.edu.ir
Telefon +(90) 378 501 1000 / 52 02
Bolum/Program Terapi ve Rehabilitasyon BAIUMU

B&IUMU/Fizyoterapi Programi

Dog. Dr. Yasin OZGURLUK
Bolum Baskani

E-Posta yozgurluk@bartin.edu.ir
Telefon 0 (378) 501 1000 / 52 09
pr
Bolum/Program Tibbi Hizmetler ve Teknikleri

BAIUMU/Optisyenlik Programi

http://shmyo.bartin.edu.ir
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Dr. Ogr. Uyesi Omir UCAR
Bolum Baskani

E-Posta omuru@bartin.edu.ir
Telefon +(20) 378 501 10 00 / 5260

Bolum/Program Sac ve GuUzellik Hizmetleri BOIUMU/Sac
Bakimi ve GUzellik Hizmetleri Programi

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin SAHIN YILDIZ
Bolum Baskani

E-Posta ysahiny@bartin.edu.ir
Telefon +(90) 378 501 10 00 / 5409 .
Bolum/Program Saglik ve Bakim Hizmetleri BOIOMU / e

Evde Hasta Bakimi Programi

Ogr. Gor. Dr. Tuncay CORAK
BolUm Baskani

E-Posta tcorak@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 501 1000 / 52 45
Bolum/Program Terapi ve Rehabilitasyon BOIUMU

BAIUMU/Engelli Bakimi ve
Rehabilitasyonu Programi

Ogr. Goér. Osman SALCI
BolUm Baskani

E-Posta osalci@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 501 10 00 / 53 45 /
Bolum/Program Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri s N { |

B&IUMU/Cocuk Gelisimi Programi
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Doc¢. Dr. Mustafa SENAY

E-Posta
Telefon

Bolum/Program

msenay@bartin.edu.ir
+(90) 501 10 00 /5417

Tibbi Hizmetler ve Teknikleri
B&IUMU/Optisyenlik Programi

Doc. Dr. Tuba OZDEMIR OGE

(-

-

;B

E-Posta
Telefon

Bolim/Program

tozdemir@bartin.edu.ir
+(90) 378 501 10 00

Tibbi Hizmetler ve Teknikleri
BAIUMU/Optisyenlik Programi

Dr. Ogr. Uyesi Elcin Sebahat KASAPOGLU

E-Posta
Telefon

Bolim/Program

ekasapoglu@bartin.edu.tr
+(90) 378 501 10 00 / 5409

Saglik ve Bakim Hizmetleri B&IUMU /
Yash Bakimi Program

Dr. Ogr. Uyesi ismail KABACELIK

E-Posta
Telefon

Bolum/Program

ikabacelik@bartin.edu.tr
+(20) 378 501 1000 / 5417

Tibbi Hizmetler ve Teknikleri
BAIUMU/Optisyenlik Programi

http://shmyo.bartin.edu.tr
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Ogr. Gor. Dr. Cansu PARLAK

E-Posta cparlak@bartin.edu.ir
Telefon +(90) 378 501 10 00
Bolum/Program Terapi ve Rehabilitasyon
BAIUMU/Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon
Programi

Ogr. Gor. Dr. Furkan SAHINBAS

E-Posta fsahinbas@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 501 10 00
Bolum/Program Tibbi Hizmetler ve Teknikleri

BAIUMU / Tibbi DokUmantasyon ve

Sekreterlik Programi

Ogr. Gor. Ash SALDAMLI

E-Posta asaldamli@bartin.edu.tr
Telefon +(920) 378 501 1000 / 5419

Bolum/Program Tibbi Hizmetler ve Teknikleri BOIUmMU/ilk ve

Acil Yardim Programi

Ogr. Gor. Ahmet OZKAN

E-Posta aozkan@bartin.edu.tr
Telefon +(20) 378 501 10 00 / 5345
Bolum/Program Terapi ve Rehabilitasyon
BAIUMU/Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon
Programi

http://shmyo.bartin.edu.ir
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Ogr. Gor. Arzu TAZEGUN OZSEZGIN

E-Posta
Telefon

Bolum/Program

Ogr. Gor. Betiill ERBAY

atazegun@bartin.edu.tr
+(20) 378 501 10 00 / 5346

Saglik ve Bakim Hizmetleri B&IUMU
/ Yash Bakimi Program

E-Posta
Telefon

Bolim/Program

Ogr. Gor. Birgil ALTUG

bunsal@bartin.edu.tr
+(90) 378 501 10 00 / 5241

Terapi ve Rehabilitasyon BAIUMU
B&IUMU/Fizyoterapi Programi

E-Posta
Telefon

Bolim/Program

Ogr. Gor. Elif YATGIN

baltug@bartin.edu.tr
+(?0) 378 501 1000 / 5212

Tibbi Hizmetler ve Teknikleri BOIUmMU/Tibbi
DokUmantasyon ve Sekreterlik Programi

E-Posta
Telefon

Bolim/Program

elifunoz@bartin.edu.tr

+(90) 378 501 10 00 / 5191

Saglik ve Bakim Hizmetleri BOIUMU /

Evde Hasta Bakimi Programi
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Ogr. Gor. Erhan SEKER

E-Posta eseker@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 501 1000 / 5345

Bolum/Program Tibbi Hizmetler ve Teknikleri BOIUmMU/ilk ve
Acil Yardim Programi

Ogr. Gor. Figen KARACETIN

E-Posta fkaracetin@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 501 1000 / 5203

Bolum/Program  Tibbi Hizmetler ve Teknikleri B&IOUmU/ilk
ve Acil Yardim Programi

Ogr. Gor. Funda YILDIRIM

E-Posta fyildiim@bartin.edu.ir
Telefon +(90) 378 501 1000 / 5244

Bolum/Program Tibbi Hizmetler ve Teknikleri BOIUMU/Tibbi
DokUmantasyon ve Sekreterlik Programi

Ogr. Gor. Gizem DOGANEL AKSOY

E-Posta gizemaksoy@bartin.edu.tr

Telefon +(90) 378 501 1000/ 5208

Bolim/Program Sac¢ ve Guzellik Hizmetleri BOIUmMU/Sag
Bakimi ve GUzellik Hizmetleri Programi

http://shmyo.bartin.edu.ir
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Ogr. Gor. Gizem MERMERKAYA

E-Posta gmermerkaya@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378501 10 00 / 5406
Bolum/Program Terapi ve Rehabilitasyon BAIUMU

B&IUMU/Fizyoterapi Programi

Ogr. Gor. Habibe Meral ALBAYRAK

E-Posta halbayrak@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 501 1000 / 5242

Bolum/Program Tibbi Hizmetler ve Teknikleri BOIUMU/Tibbi
Tanitim ve Pazarlama Programi

Ogr. Gor. Melike YORUKO

E-Posta myoruko@bartin.edu.ir
Telefon +(90) 378 501 10 00/5217
Bolum/Program Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri
BAIUMU/Cocuk Gelisimi Programi

Ogr. Gor. Meryem Esra OZTABAK

E-Posta moztabak@bartin.edu.ir
Telefon +(90) 378501 10 00 / 5208
Bolum/Program Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri

BAIUMU/Cocuk Gelisimi Programi

http://shmyo.bartin.edu.tr
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Ogr. Gor. Meryem SEVIM

E-Posta msevim@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 501 1000 / 5192
Bolum/Program Terapi ve Rehabilitasyon BAIUMU

B&IUMU/Fizyoterapi Programi

Ogr. Gor. Mustafa Mert ORNEK

E-Posta mornek@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 501 1000 /
Bolum/Program Terapi ve Rehabilitasyon BAIUMU

B&IUMU/Engelli Bakimi ve
Rehabilitasyonu Programi

Ogr. Gor. Mert KOSE

E-Posta mertkose@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 501 10 00
Bolum/Program Saglik ve Bakim Hizmetleri B&IUMU

/ Evde Hasta Bakimi Programi

Ogr. Gor. Necla KUNDAKCI

E-Posta nkundakci@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 501 1000 / 5191
Bolum/Program Saglk ve Bakim Hizmetleri BOIUMU /

Yash Bakimi Program
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Ogr. Gor. Oznur KIRMIZI AY

E-Posta oznuray@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 501 1000 / 5211

Bolum/Program Tibbi Hizmetler ve Teknikleri BOIUMU/Tibbi
DokUmantasyon ve Sekreterlik Programi

Ogr. Gor. Pelin SARIKAYA SEKER

E-Posta psarikaya@bartin.edu.tr
Telefon +(920) 378 501 10 00 / 5244

Bolum/Program Tibbi Hizmetler ve Teknikleri BOIUmMU/ilk ve
Acil Yardim Programi

Ogr. Gor. Rusen AKMAN

E-Posta rakman@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 501 10 00 / 5208

Bolum/Program Sac ve Guzellik Hizmetleri B&IUMU/Sac
Bakimi ve GUzellik Hizmetleri Programi

Ogr. Gor. Seyma Nur ONAL

E-Posta seymanur@bartin.edu.ir
Telefon +(90) 378 501 1000 / 5241
Bolum/Program Terapi ve Rehabilitasyon BAIUMU

B&IUMU/Fizyoterapi Programi

http://shmyo.bartin.edu.ir
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2.8. Fiziksel Altyapl

Bartin  Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek YUksekokulu Eyl0l 2017'de Agdaci
kampuUsUne tasinmistir. 26-50 Kisi kapasiteli 6 Derslik, 76-100 Kisi kapasiteli 3 Derslik, 60-70
Kisi kapasiteli 1 Derslik, 30 Kisi Kapasiteli 1 Bilgisayar Laboratuvar, 1'er adet Uygulama
Dersleri icin Optisyenlik, ilk ve Acil Yardim, Yash Bakimi-Evde Hasta Bakimi laboratuvar,
Fizyoterapi Laboratuvar, Sac Bakim ve Guzellik Hizmetleri Uygulama Atélyesi ve Cocuk
Gelisimi Programi Drama Atdlyesi mevcuttur. Optisyenlik, Yash Bakimi-Evde Hasta
Bakimi, ilk ve Acil Yardim Laboratuvar Yunus Emre dersliginde; Bilgisayar Laboratuvari
hizmet binamizda faaliyet gdstermektedir.

2.9. Misyonumuz

Universitemiz Misyonu

«Bartin Universitesinin misyonu, bdlgesindeki girisimcilik ve
yenilikcilik ekosisteminin gelisiminde aktif rol almak, 6grenci
merkezli egditim anlayisiyla bilim, kOItUr, sanat ve spora
evrensel duzeyde katki saglayacak nitelikli insan kaynagi
yetistirmektir

YUksekokulumuz Misyonu

* YUksekokulumuz misyonu, 6grenci merkezli bir yaklasimla,
akademik ve sosyal ydnden kendini gelistiren, toplum
sagligina katkida bulunan, etfik degerlere sahip, yenilikci,
nitelikli ve mesleki acidan yetkin insan kaynagi yetistirmektir.

http://shmyo.bartin.edu.tr
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2.10. Vizyonumuz

eBartin  Universitesinin  vizyonu, bdlgesel kalkinma
odaginda toplumun ihtiyaclannikarsiomaya yénelik
bilgi, teknoloji ve hizmet Uretiminde dncU bir Universite

Universitemiz olmakhr.

Vizyonu

~

* YUksekokulumuz vizyonu, cagimizin gerekleri
dogrultusunda gelisen teknolojiyi kullanarak kaliteli bir
egitim vermek, &grencilerimizin sosyal yonlerinin
gelistirerek, Ulkemize ve insanligl faydall, mesleki bilgi

. ve becerilerle  donatimis  bireyler  yetistirme

Vizyonu konusunda tercih edilen bir yUksekokul olmakiir.

/

YUksekokulumuz

2.11. Universitemiz Temel Degerleri

insana ve
girisimcilik dogaya hakkaniyet hosgoru
saygi
etik ilkelere sosyal
bagilik katilimcilik seffaflik sorumiluluk
AleTe likcilik
verebilirlik YENIKEH

2.12. Universitemiz Kalite Politikasi

http://shmyo.bartin.edu.tr
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GELECEK BARU'DE
BASLIYOR

Kalite Politikamiz

Bartin Universitesi misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine
uygun olarak;

1. Ogrenci merkezli bir yaklasimla topluma, bilime, sanata,
kultire evrensel duzeyde katki saglayan nitelikli bireyler
yetistirmeyi,

C6zum odakh bir yaklasimla bilime, toplumsal sorunlara ve
bolgesel kalkinmaya yoénelik arastirma, uygulama ve
projeler geligtirmeyi,
Katiimel yénetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas
memnuniyetini artirarak kaliteyi bir kurum kulttrine
doénustirmeyi,

. Girisimci ve vyenilikgi faaliyetleri yayginlastirmayl ve
kurumsallastirmayi,

. Universitenin ulusal ve uluslararasi dizeyde taninirhidini
arttirmayi,
Is saghgl ve guvenligi ile cevre konusunda duyarliik
gosteren huzurlu bir Universite olmayi,

’Kalite Politikasi” olarak benimser.

BARU

BARTIN UNIVERSITESI
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2.13. Universitemiz Akademik ve idari Teskilat Semasi
2.13.1. Akademik Teskilat Semasi

] U
_J 1 |

l [
W " W
M] M] DANISMA KURULU ] REKTGR YARDIMCIS ] REKTGR VARDIMCISI ]

A
I ) _
M YUKSEKOKULLAR MESLEK YUKSEKOKULLAR REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER

«Bartin Orman Fakiltesi - Lisansilstii Egitim « Yabanc Diller - Bartin Meslek Yiiksekokulu « Arkeoloji Uygulama ve Arastirma
« Edebiyat Fakiltesi Enstitiisi Yiiksekokulu » Bartin Saglik Hizmetleri Merkezi
« Eijitim Fakiiltesi Meslek Yiksekokulu « Bartin ve Yoresi Tarih-Kiilttir Aragtirmalari
- Fen Fakiiltesi + Ulus Meslek Yiiksekokulu Uygulama Ve Aragtirma Merkezi
- Iktisadi ve [dari Bilimler « Gocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma
Fakiiltesi Merkezi
- Islami Ilimler Fakiiltesi = Kadin ve Aile Galismalar Uygulama ve
« Miihendislik, Mimarlik ve Aragtirma Merkezi
Tasuarlmllfakﬂlt_esi ) «Kariyer Planlama Uygulama ve
« Saglik Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Merkezi
- Spor Bilimleri Fakiiltesi - Merkezi Aragtirma Laboratuvari

Uygulama ve Aragtirma Merkezi

« Okul incesi Egjitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

« Orman (riinleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi

» Ortak Dersler Boliimii

+ izel Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

- Psikolojik Danigma ve Rehberlik
Uygulama ve Aragtirma Merkezi

« Spor Egitimi Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

« Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

«Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

« Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

- Yenilenehilir Enerji Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
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idari Teskilat Semasi

O
A\
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g Yerdimorar
Yardimcilari
-
Kurulu
B Yuksekokul
Kurulu

Saglik ve
Bakim

Hizmetleri
Bolimu

Hizmetler ve
Teknikler
Bolumu

Cocuk Bakimi
ve Genglik
Hizmetleri

BolUum

Terapi ve
mRehalibilitaasy
on Bolumu

Sacg ve

B Yuksekokul N
Sekreteri

Guzellik

Hizmetleri
Bolimu

2.14. YUksekokulumuz Teskilat Semasi

Yasli Bakimi Programi

Evde Hasta Bakimi Programi

alilk ve Acil Yardim Programi

Optisyenlik Programi
Tibbi Tanitim ve Pazarlama
Programi

Tibbi Dokumantasyon ve Sekreterlik
Programi

Patoloji ve Laboratuvar Teknikerligi
Programi

Cocuk Geligsimi Programi

Fizyoterapi Programi
EngeIIi Bakimi ve
Rehabilitasyon Programi
Il Sac Bakimi ve Guzellik
Hizmetleri Programi
- Ogléegr%islﬁleri Yazi igleri
Sekreterlik E
— Personel Isleri
Gelen-Gidek Evrak
Posta Isleri
Ayniyat igleri

Destek

= Hizmetleri Mali isler

Blrosu

Teknik Isler
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2.15. Universitemiz Stratejik Amac ve Hedefleri

Amag 1. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli EGitim Anlayistyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

Amag 2. Ar-Ge ve Proje KUItUron0 Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine
Katkida Bulunmak

Amag 3. SUrdurUlebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda
Uretmek

Amag 4. Girisimciligi Is Birlikci Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin
Rol AlImak

Amag 5. Katiimci Yéonetim Anlayisiyla Kurum KUltOronU ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek

Hedef.1.1. EQitim- 6gretim faaliyetleri icin Universitemizin fiziksel ve akademik
altyapisini giglendirmek.

Hedef.1.2. Uluslararasi standartlarda Universitemizin egitim ve égretim programlarini
iyilestirmek.

Hedef.1.3. Cagin gerektirdigi disiplinlerarasi / cok disiplinli egitim ve égretfimi
gUclendirmek.

Hedef.1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek.

Hedef.1.5. Dezavantajll 6grencilerin egitim mekanlarna erisebilirligini ve sosyokudlturel
faaliyetlere katiimini artirmak.

Hedef.2.1. Universite arastirma ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarina ulasimini
arfirmak.

Hedef.2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma proje sayisini artirmak.

Hedef.2.3. Universitemiz akademik insan kaynadinin arastrma performansini
iyilestirmek.

Hedef.2.4. LisansUstU programlarin nitelik ve niceligini artirmak.

Hedef.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisini ve kalitesini artirmak

http://shmyo.bartin.edu.ir
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Hedef.3.1. Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini
artirmak.

Hedef.3.2. Girisimci ve yenilikci faaliyetleri artirmak.
Hedef.3.3. Topluma katki temelli faaliyetleri artirmak.

Hedef.3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak etkinlikleri
desteklemek.

Hedef.3.5. SUrdUrUlebilir, enerji verimli ve iklim dostu kampUs olusturmak.
Hedef.4.1. Universitemizin intisaslasma alanina yénelik bilimsel faaliyet sayisini artirmak.

Hedef.4.2. ihfisaslasma alanindaki proje/patent/faydall model/endUstriyel tasarnm
sayisini artirmak.

Hedef.4.3. ihtisaslasma alanindaki bilimsel etkinlik sayisini artirmak.

Hedef.4.4. ihtisaslasma alanindaki program ve ders sayisini artirmak.

Hedef.4.5. ihtisaslasma alaninda bdlgesel kalkinmaya yonelik etkilesimi artirmak.
Hedef.5.1. Akademik ve idari insan kaynaginin kurumsal aidiyetini guclendirmek.
Hedef.5.2. ic ve dis paydaslarn karar alma streclerine etkin katilimini saglamak.
Hedef.5.3. Uluslararasilasma duzeyini artirmak.

Hedef.5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi siralamalardaki yerini iyilestirmek.
Hedef.5.5. Kalite kOItUrGnU yayginlastirmak.

2.16. Lojman, Yemek, Saglik, Spor ve Yasam, Kres ve KUtUphane
Olanaklari

Universitemizde Kutlubey KampUsi 30 Adet Daire, Agdaci KampisU A, B Blok Toplam
24 Adet Daire, TUrbe Yani Mevkiinde 8 Adet Daire, Toplamda 62 Adet daire niteliginde
lojman  bulunmaktadir. Tim akademik ve idari personel belirli dénemlerde
http://lojmantahsis.bartin.edu.tr/  web adresi Uzerinden  basvuru  islemlerini
gerceklestirebilmektedir. Yapilan basvurular lojman tahsis komisyonu tarafindan
degerlendirimektedir. Bu islemlerle ilgili idari ve mali isler dairesi baskanlidi web sayfasi
Lojman menUsunden daha detayl bilgilere
ulasilabilmektedir(https://imid.bartin.edu.tr/).

http://shmyo.bartin.edu.ir
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Sekil 1. Sol Ust(Kutlubey KampUsU Lojmanlar),Sol Alt{Agdaci KampUsU Lojmanlar),Sag
Orta(Turbe Yani Mevkii Lojmanlar)

Universitemizde yemek hizmetleri Agdaci Yerleskesinde bulunan merkez mutfaginda
Uretimi yapilan yemekler diger birimlerdeki yemekhanelerde 7 cesitten 4 tercihli
yemekten olusan menU seklinde servisi yapllmaktadir. GUnlUk yemek menulerine

https://sksdb.bartin.edu.tr/yemek-hizmeti.ntml adresinden ulasilabilmektedir.

Universitemizde bulunan yemek hizmetleri asadida belirtilen yemekhanelerde servis

yapllmaktadir.

< -Agdaci Ogrenci Yemekhanesi

< -Agdaci Personel Yemekhanei

< -Agdaci KitUphane Binasi Yemekhanesi
g Kutlubey Ogrenci Yemekhanesi

< -Ulus MYO Ogrenci ve Personel Yemekhanesinde

http://shmyo.bartin.edu.tr
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Universitemiz Mediko-Sosyal Merkezi'nde doktor, dis hekimi, diyetisyen, psikolog ve iki
hemisire ile tUm &grencilerimize, Universite personeli ile personelin bakmakla yokimlo

olduklar yakinlarina hizmet verimektedir.

Universitemizde 1 adet FIFA onayl futbol sahasi, fitness salonu ve Kapall spor salonu

bulunmaktadir. Ogrencilerimiz spor imkanlarnndan yaralanabilmektedir.

Spor etkinliklerine katima ve etkinlik dizenleme konusunda gerekli altyapi ve teknik

donanima sahip olan Universitemizde spor kulUpleri basardan basariya kosuyor.

Universitemizdeki spor alanlar égrencilerimizin kaliteli zaman gecirmelerini, egitim-
ogretim ve kUlturel faaliyetleri disindaki fiziksel becerilerini gelistirip sagligina katkida
bulunmalarini sagliyor. Kompusteki futbol sahasinda turnuvalar dizenleniyor, kapal
spor salonunda bircok bransta spor karsilasmalar yapiliyor. Fitness salonu ise

ogrencilere cesitli ekipmanlar ile spor yapma imkani sunuyor.

W e

Universitemiz Agdaci Kampisinde akademik ve
idari personelin okul 6ncesi dbnemde ¢cocuklarina
egitim almalarnna olanak saglayan anaokulu

bulunmaktadir.

Bir adet Kutlubey KampUsunde, bir adet Agdaci

KampUsunde bulunmaktadirr. KGtGphanemizde

http://shmyo.bartin.edu.tr
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2023 Aralik sonu itibariyle 104.729 adet kitap, 567 adet basil dergi ve yaklasik 8.511.000

adet elektronik yayin bulunmaktadir.

KUtUphanemiz http://kutuphane.bartin.edu.tr/ adresinden kurum icinden veya kurum
disindan katalog tarama, veri tabanlanna erisim, duyurular, kitap almi talepleri,
rezervasyon islemleri ve 6dUnc¢ kitaplarin sGre uzatma islemleri web sayfamiz Uzerinden
gerceklestirilebilir. KitUphanemiz akademik donem icinde hafta ici Agdaci Kampusu
KUtOphanesi 08:30 -17:30, Kutlubey KampUsy kitiphanesi Hafta ici 08:30 - 22:00 saatleri

arasinda ve Cumartesi gunleri 10:00 - 17:00 saatleri arasinda hizmet sunmaktadir.

KUtUphanemiz tUm arastrmacilara aciktir ve kGtUphane icinde tUm kaynaklardan
yararlanabilir, fotokopi cektirebilirler. Ayrica kUtUphanemizde bulunan tarayiciyla kitap
sayfalarni tarayip harici belleklerine yUkleyebililer. Akademik ve idari Personelimiz
odunc kitap alabilirler. Akademik personel 30 gun sureyle 7 kitap, idari personel 15 gin
sUreyle 3 kitap 6ding alabilir. Oding alinan kitaplarnn stresi 15'er gin sure ile 2 defa

uzatlabilir.

2.17. Degisim Programilari

Erasmus Degisim Programi

Avrupa Universiteleri ile karsilikli isbirligini tesvik ederek, &grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin karsilikl- degisimini saglamaktadir. Ayrica Avrupa Birligi Ulkelerindeki
calsmalarin ve alinan derecelerin akademik olarak taninip gelismesine katkida

bulunmaktadir.
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Bu program sayesinde dgrenciler ve égretim elemanlari, yas ve egitim gecmislerine
bakilmaksizin  yeni beceriler kazandirimak, kisisel gelisimlerinin  gUclendirmek ve
istihdam olanaklarinin  arttinimak amacini guden bir firsat elde etmis olurlar. Bu

kapsamda iki tUr hareketlilige basvurulabilir.

Mevlana Degisim Programi

Yurt icinde egitim veren yUksekdgretim kurumlar ile yurt disinda egitim veren
yUksekodgretim  kurumlar  arasinda  &grenci ve ogretim  elemant  degisimini
gerceklestirmeyi amaclayan bir programdir. Degisim programina katfilmak isteyen

ogrenciler en az bir, en fazla iki yanyil egitim icin programdan faydalanabilirler.

2.18. Bilgi Teknolojileri Hizmetleri

internet Hizmeti

Universitemiz genelinde kablosuz internet baglanti hizmeti verilimektedir. BU_OGRENCI
Agina baglanilarak Universitemiz internet hizmetinden égrencilerimiz yararlanmaktadir.
Universitemiz internet hizmetinden yararlanmak icin
https://cdn.bartin.edu.tr/bim1/88d4b4a1-2c54-4f7b-937b-1f206f281a17/giris.pdf

dokUmaninda sifre degisikligi islemini gerceklestirerek internet hizmetinin kullanabilir.

E-Posta Hizmeti

Universitemize bagl bir elektronik posta égrencilerimiz edinebilmektedir. Bilgi islem web
sayfasinda bulunan  E-posta  istek Formunu doldurarak e-posta  hesabi

actirabilmektedir.

Proxy Hizmeti

Universite disindan KiUtUphane kaynaklannda erisimde ve bilimsel calismalarnizda
kullanimak Uzere basvuracaginiz kaynaklariniza uzaktan erisim icin Proxy hizmetinin
kullanabilirsiniz. Proxy ayarlarini yapmak icin
https://bim.bartin.edu.tr/hizmetler/ogrenci-proxy-ayarlari.html adresindeki

dokUmanlar kullanabilirsiniz.

Eduroam

http://shmyo.bartin.edu.ir
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Eduroam, Education Roaming (Egitim Gezintisi) kelimelerinin kisaltmasidir. RADIUS
tabanl altyapi Uzerinden 802.1x gUvenlik standartlanni kullaonarak, eduroam Oyesi
kurumlarnn kullanicilarinin diger egitim kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimini
amaclamaktadir. Eduroam Uyesi kurumlarin kullanicilar, kendi kurumlarinda (Ev Kurum)
aga baglanmak icin kullandiklari kullanict adi sifre ikilileri ile, eduroam Uyesi olan baska
bir kurumdan (Misafir Kurum) aga baglanabilirler. Kullanicr misafir kurumda iken aldigi
eduroam yayinina baglanti talebi génderdiginde, misafir kurumun yetkilendirme
sunucusu, o kullaniciyl kendi ev kurumunun yetkilendirme sunucusuna ydnlendirerek,
yetkili olup olmadigini belirler. Tm bu sorgulamalarin, sunucular arasinda olusturulan
sifreli bir tUnel icinden yapilmasi, kullanici adi sifre ikililerinin kullanicinin kendi ev
sunucusu haricinde gérulmesini engeller. Bu durumda kullanicilarin yapmasi gereken
tek sey, misafir oldugu kurumda yer alan eduroam kablosuz agini, kendi kurumunun
agina baglanir gibi tanimlamasidir. Eduroam federasyon hiyerarsisine sahiptir. Halen
dUnyada iki konfederasyon bulunmaktadir: Avrupa eduroam konfederasyonu ve
Asya-Pasifik (APAN) eduroam konfederasyonu. eduroam Uyesi kurumlar kendi
Ulkelerinde vyeralan eduroam federasyonlarina, Ulkelerin federasyonlarn da bagl
bulunduklar konfederasyonlara sorgu gdndermektedir. TUrkiye'nin bagl bulundugu
Avrupa eduroam konfederasyonuna ve APAN konfederasyonuna katilan her yeni
federasyon ve onlara katilan her yeni kurum, bu hiyerarsi sayesinde dahil olan herkesce

taninabilmektedir.

Asagidaki haritada Turkiye eduroam Uyelerini bulunmaktadir. Eduroam baglant
ayarlan yapilarak asagida Uyesi bulunan herhangi bir yere gittiginizde Bartin
Universitesinde almis oldugunuz eduroam hesabi ile buralarda internet hizmetinden
yararlanilabilmektedir. Bartin Universitesi Eduroam ayarlar icin
http://eduroam.bartin.edu.tr/index.html sayfasini  ziyaret ederek detayl bilgileri

alabilirsiniz.
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Bilgi islem dairesi baskanliginin sunmus oldugu hizmetlerin etkili ve verimli kullanimiicin
Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklar Kullanim Yénergesiyle bu hizmetlerin kullanim
kurallar belirlenmistir

2.19. RIMER(RektdrlUk iletisim Merkezi)

BA RT' N ONIVERSITEMIZ OGRENCI AKADEMIK IoARI ARASTIRMA KALITE HIZLI ERISIM UZEM

UNIVERSITESI

benim de
ULUSLARARASI bi - fikrim
AR-GE PROJE vc r!
pAZARI PROJI OZETLERININ SON GONDERIMI

N Eexi 2024

07-08 KASIM ON D/ SERLENDIRME SONUGCLARI
2024 18 Exl 12024

RIMER Nedir?

RektorlUk ile Universite mensuplar arasindaki iletisim kanallarini strekli acik tutmak ve
RektorlUge muracaatlarin 24 saat gerceklesmesini mumkun kilmak amaciyla kurulmus

bir sistemdir.

RIMER’de mirracaat nasil yapilir?
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RIMER Uzerinden elekironik olarak yapilan basvurular Bartin Universitesi resmi internet
sayfasi www.bartin.edu.tr Uzerinden RIMER sekmesine tiklayarak gerceklestirilebilir.
RIMER sekmesi, resmi internet sayfasinin Ust ve alt tarafta yer alan bagdlanti barlarnnda
yer almaktadir. Bu internet baglantisi Uzerinden Kkisisel bilgiler doldurularak, konu
belirtilip mesajin icerigi olusturulabilir. Olusturulan panelin sonundaki dogrulama kodu

girildikten sonra mesaj génderilebilmektedir.
RIMER’de yapilan miracaatiar ne zaman sonuglanir?

RIMER Uzerinden yapilan miracaatlar yénetim kanallarina ulastinidiktan sonra en kisa

sUrede geri dénuUs gerceklestirilebilmektedir.
RiMER’e eksik bilgi ile miracaat yapmak mimkin mi?

Olusturulan muracaatlarda istenilen bilgilerin doldurulmasi zorunludur. Ancak basvuru
yapan kisiyle ilgili bilgilerin gizliligi esas alinmakta, UcUncuU bir kisiyle paylasimamaktadir.
Bunun yaninda Bartin Universitesi Yénetimi, durumun dizeltimesine, iyilestirimesine ya
da gerceklestirimesine iliskin atacagl adimlarda olusabilecek bilgi paylasim hakkin,

muracaat Uzerine alacagdi kararlarla elinde bulundurmaktadir.

2.20. Sifir Atk Nedir?

Sifir - Atik; israfin - dnlenmesini, kaynaklarin  daha verimli kullanilmasini, atik olusum
sebeplerinin gdézden gecirilerek atik olusumunun engellenmesi veya minimize ediimesi,
ahgin olusmasi durumunda ise kaynaginda ayr toplanmasi ve geri kazaniminin

saglanmasini kapsayan atik yénetim felsefesi olarak tanimlanan bir hedeftir.

DuUnya Uzerindeki nUfus ve yasam standartlar artarken tUketimde de kaciniimaz sekilde
bir artis yasanmakta ve bu durum dogal kaynaklarmiz Gzerindeki baskiyl artirarak
dUnyanin dengesini bozmakta, sinir kaynaklanmiz artan intiyaclara yetisememektedir.
Bu durum gz 6nUne alindiginda, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasinin dnemi daha
da ortaya cikmaktadir. Bu nedenledir ki son yillarda tUm dinyada sifir atik uygulama

calismalarn hem bireysel hem kurumsal hem de belediye genelinde yayginlasmaktadir.

Ayrintili bilgi icin;
https://sifiratik.bartin.edu.tr/
https://sifiratik.gov.ir/
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DONUSMEYEN
EVSEL ATIKLAR

2.21. BUNSEM(SUrekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi)
Bartin ve ydresinde hayat boyu 6grenme gereksinimlerini karslama misyonu ile kurulan

arastrma merkezidir. Merkez, toplumsal ve kUltUrel anlayisi gelistirmek, saglikli yasam
yollari ve zamanin yararli sekilde degerlendiriimesini saglamak Uzere ve Kisisel gelisim
ile bdélgenin ihtiyaclarini zenginlestirmeye yoénelik bdlgedeki isglcunin becerilerini
gelistirmek icin tasarlanmis cesitli programlar sunar. Bu kapsamda Akademik ve idari
Personelimiz BUNSEM bUnyesinde acllan cesitli kurslardan yararlanabiimektedir. Ve

alantile ilgili Kurs calismalarinda bulunabilmektedir. Bu kurslardan bazilar;

e Aile Danismanligi Egitimi Sertifika Programi
e s Saghgi ve Guvenligi Temel EGitim Kursu
e Yabanci Dil Sinavi Kursu

e Senaryo Yazarhgi Kursu

e s ingilizcesi Kursu

e DGS Matematik Hazirlik Kursu

e ALES Matematik Hazirlik Kursu

e Genelingilizce Kursudur.

Kurslar hakkinda daha detayll ve basvuru islemleri icin https:/bunsem.bartin.edu.ir

adresinden bilgi alinabilmektedir.
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2.22. Komisyonlar

2.22.1. Akademik Tesvik Basvuru ve izleme Komisyonu

Tesvik Odenedi Yénetmelidi'nde belirtilen ilkelere uygun olarak égretim elemanlarinin
akademik tesvik 6denegdi basvurusuna iliskin faaliyetlerinin uygunlugunu
degerlendirmek.

Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Yasemin SAHIN YILDIZ
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Omir UCAR
Uye: Doc. Dr. Yasin OZGURLUK

https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/b20263c92070d8c22ee18605e3faf8f5e/akademik-
tesvik-basvuru-ve-izlieme-komisyonu.pdf

2.22.2. Burs ve Kismi Zamanl Ogrenci Komisyonu
Saglik, KOltUr ve Spor Daire Baskanlhdl ve burs verecek kurumlarla birlikte esgudumlU

calismak ve alinan kararlarin isleme konulmasini saglamak.

Baskan: Ogr. Gér. Osman SALCI
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Omir UCAR

Uye: Ogr. Gér. Erhan SEKER

Uye: Ogr. Gor. Habibe Meral COBAN
Uye: Ogr. Gor. Necla KUNDAKCI
Uye: Ogr. Gér. Mirac SEZER

Uye: Ogr. Gér. Birgll ALTUG

https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/b20263c2070d8c22ee18605e3faf8f5e/burs-ve-kismi-

zamanli-ogrenci-komisyonu.pdf

2.22.3. Birim Risk Belirleme ve Analizi Komisyonu
Bartin Universitesi Sagdlik Hizmetleri Meslek YUksekokulundaki siniflarin, laboratuvarlarnn,

ogretim elemanlan ve idari personel ofislerinin risk degerlendirmesini yapmak,
uygulaomada karsilasilan/karsilasilabilecek  riskli  durumlarn  kaydini saglamak  ve

tekrarinin dnlenmesi icin girisimde bulunmak

Baskan: Ogr. Gor. Mustafa Mert ORNEK* (Birim Risk Koordinatérd)
Uye: Ogr. Gér. Oznur KIRMIZI AY* (Alt Birim Risk Koordinatdri)
Uye: Ogr. Gor. Pelin SARIKAYA SEKER

Uye: Ogr. Gor. Arzu TEZEGUN OZSEZGIN

Uye: Bilgisayar isletmeni Fethi KAZAN

Uye: Ogrenci Temsilcisi
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https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/1b20263c9070d8c22ee18605e3faf8f5e/birim-risk-

belirleme-ve-analizi-komisyonu.pdf

2.22 4. Birim ic Konftrol izieme ve Analizi Komisyonu
Bartin Universitesi stratejik amac ve hedeflerine, politikalarna ve mevzuatlanna uygun

olarak eftkinliklerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrGtUlmesini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Gretiimesini saglamak. Organizasyon,

yontem ve sUrec ile ilgili ic denetimi kapsayan mali ve diger kontrolleri yerine getirmek.

Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Elcin S. KASAPOGLU
Uye: Ogr. Gor. Oznur KIRMIZI AY

Uye: Ogr. Gor. Betil ERBAY

Uye: Ogr. Gér. Dr. Cansu PARLAK

Uye: Ogr. Gér. Ahmet OZKAN

Uye: Ogr. Gér. Asli SALDAMLI

Uye: Ogr. Gér. Mert KOSE

Uye: Bilgisayar isletmeni Fethi KAZAN

Uye: Sef Yavuz ALPAY

Uye: Ogrenci Temisilcisi

https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/b202463c2070d8c22ee18605e3faf8f5e/birim-ic-
kontrol-izlieme-ve-degerlendirme-komisyonu.pdf

2.22.5. Cift Anadal (CAP) Komisyonu

YOK ve Bartin Universitesi’ nin belirledidi kriterler kapsaminda ¢ift ana dal (CAP) ve ders

muafiyetleriile ilgili boliUm/program duzeyinde faaliyet géstermek.

Baskan: OJr. Gér. Erhan SEKER

Uye: Dr. Ogr. Uyesi ismail KABACELIK
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Elcin S. KASAPOGLU
Uye: Ogr. Gér. Birgul ALTUG

Uye: Ogr. Gér. Rusen AKMAN

Uye: Ogr. Gér. BetUl ERBAY

Uye: Ogr. Gér. Ahmet OZKAN

Uye: Ogr. Gér. Mert KOSE

Uye: Ogr. Gér. Melike YORUKO

Uye: Ogr. Gér. H. Meral COBAN

Uye: Ogrenci Temisilcisi

http://shmyo.bartin.edu.tr 46



https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/b20263c9070d8c22ee18605e3faf8f5e/birim-risk-belirleme-ve-analizi-komisyonu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/b20263c9070d8c22ee18605e3faf8f5e/birim-risk-belirleme-ve-analizi-komisyonu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/b20263c9070d8c22ee18605e3faf8f5e/birim-ic-kontrol-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/b20263c9070d8c22ee18605e3faf8f5e/birim-ic-kontrol-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu.pdf

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Personel Oryantasyon Rehberi

https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/b202463c2070d8c22ee18605e3faf8f5e/cap-

komisyonu.pdf

2.22.6. Egitim-intibak Komisyonu
Bartin Universitesi On lisans ve Lisans EGitim Ogretim ve Sinav Yénetmelidi kapsaminda

egitim 6gretimin duzenlenmesini, yorUtUlmesini saglamak ve degerlendirmek. Egitimle
ilgili konularin c&zOmuUne ve iyilestirilmesine iliskin calismalar yapmak ve bu yolla egitim

kalitesini kalici olarak arttirmayi hedeflemek.

Baskan: Dr. Ogr. Uyesi ismail KABACELIK
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Elcin Sebahat KASAPOGLU
Uye: Ogr. Gér. Birgul ALTUG

Uye: Ogr. Gér. Rusen AKMAN

Uye: Ogr. Gér. Mert KOSE

Uye: Ogr. Gér. Ahmet OZKAN

Uye: Ogr. Gor. Betil ERBAY

Uye: Ogr. Gér. Erhan SEKER

Uye: Ogr. Gér. Melike YORUKO

Uye: Ogr. Gér. H. Meral COBAN

Uye: Ogrenci Temsilcisi

https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/1b20263c2070d8c22ee18605e3faf8f5e/eqitim-intibak-
komisyonu.pdf

2.22.7. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
YUksekokul buUnyesinde kalite givencesi saglamak amaciyla Bartin Universitesi

Senatosunun 30/11/2018 tarihli ve 2018/17-01 sayili karar ile kabul edilerek yUrirlige
giren Bartin Universitesi Kalite GUvencesi Yénergesine uygun olarak calismalar

yapmak.

Baskan: Ogr. Gér. Mirac SEZER

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Omir UCAR

Uye: Doc. Dr. Yasin OZGURLUK

Uye: Doc. Dr. Mustafa SENAY

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Yasemin SAHIN YILDIZ
Uye: Ogr. Goér. Osman SALCI

Uye: Ogr. Gér. Dr. Tuncay CORAK

Uye: Ogr. Gér. Figen KARACETIN

Uye: Ogr. Gér. Funda YILDIRIM

Uye: Ogr. Gér. Arzu TAZEGUN OZSEZGIN
Uye: Ogr. Gér. Melike YORUKO
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Uye: Ogr. Gér. Rusen AKMAN

Uye: Ogr. Gér. Melike YORUKO

Uye: YUksekokul Sekreteri Sema DONMEZ
Uye: Sef Yavuz ALPAY

Uye: Ogrenci Temsilcisi

https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/b20263c2070d8c22ee18605e3faf8f5e/kalite-ve-
akreditasyon-komisyonu.pdf

2.22.8. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kvkk) Komisyonu
YUksekokulda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsamindaki

yUkUmlUlUkleri yerine getirmek, politikalarin uygulanmasini saglamak ve denetlemek,

bunlarn isleyisine yonelik énerilerde bulunmak.

Baskan: OJr. Gér. Dr. Tuncay CORAK
Uye: Ogr. Gér. Osman SALCI

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Yasemin SAHIN YILDIZ
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Omir UCAR

Uye: OFr. Gor. Dr. Gékhan KUTLUANA
Uye: Bilgisayar isletmeni Ozcan SEN
Uye: BUro Personeli SUmeyra TURAN
Uye: Ogrenci Temsilcisi

https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/b20263c2070d8c22ee18605e3faf8f5e/kvkk-
komisyonu.pdf

2.22.9. Mezuniyet ve Mezun izieme Komisyonu
Universitemiz Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkerzi ile Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi ile is birligi yaparak mezuniyet ve mezun izieme sUreclerini yonetmek. EQitim-
ogretim dénemini basarlyla tamamlayan ve mezuniyete hak kazanan égrencilerin, not
durum belgelerini egitim-6gretim planlarnyla karsilastrmak, basaryla tamamlamis
dgrencilerin mezuniyetine karar vermek. Mezunlann Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi
aracih@i ile takibini saglamak, kariyer ve kisisel gelisimlerine ydénelik calismalar yapmak,
mezunlara rehberlik yaparak kendi firsatlanni yaratmalarn icin destek olmak ve

mezunlar ile iletisiminin surdUrUlmesi icin stratejiler gelistirmek.

Baskan: Ogr. Gor. Elif YATGIN

Uye: Ogr. Gér. Oznur KIRMIZI AY
Uye: Doc. Dr. Mustafa SENAY

Uye: OFr. Gor. Figen KARACETIN
Uye: OJr. Goér. Mirac SEZER

Uye: Ogr. Gér. Dr. Tuncay CORAK
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Uye: Ogr. Gor. Gizem DOGANEL AKSOY
Uye: OJr. Gor. Arzu TAZEGUN OZSEZGIN
Uye: Ogr. Gor. Melike YORUKO

Uye: Ogr. Gér. H. Meral COBAN

Uye: Ogrenci Temsilcisi

https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/20263c2070d8c22ee18605e3faf8f5e/mezuniyet-ve-
mezun-izleme-komisyonu.pdf

2.22.10. Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri Komisyonu
Bartin Universitesi uluslararasilasma stratejisinin geredi olarak Bartin Universitesi Erasmus,

Mevlana ve Farabi Ofisleri ile iletisim halinde, degisim programi hizmetlerinin en Ust

dUzeyde yUrUtUlmesini saglamak icin gerekli is ve islemleri yOrotmek.

Baskan: OJr. Gor. Mustafa Mert ORNEK
Uye: Ogr. Gér. Dr. Cansu PARLAK

Uye: Ogr. Gér. Funda YILDIRIM

Uye: Ogrenci Temsilcisi

https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/b20263c2070d8c22ee18605e3faf8f5e/ogrenci-

personel-hareketlilikleri-komisyonu.pdf

2.22.11. Olcme ve Degderlendirme Komisyonu
Sorularin ve sinavla liskili istatistiksel analizlerin  degerlendiriimesinden ve soru

bankasindan sorumlu olmak.

Baskan: Ogr. Gér. Meryem SEVIM

Uye: Ogr. Gér. Ahmet OZKAN

Uye: Ogr. Gér. Figen KARACETIN

Uye: Ogr. Gér. Funda YILDIRIM

Uye: Ogr. Gér. Osman SALCI

Uye: Ogr. Gér. Arzu TAZEGUN OZSEZGIN
Uye: Ogr. Gér. Elif YATGIN

Uye: Ogr. Gor. Gizem DOGANEL AKSOY
Uye: Ogr. Gor. H. Meral COBAN

Uye: Doc. Dr. Mustafa SENAY

Uye: Ogrenci Temsilcisi

https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/b20263c2070d8c22ee18605e3faf8f5e/olcme-ve-

degerlendirme-komisyonu.pdf
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2.22.12. Proje ve Bilimsel Etkinlik Komisyonu
Birim i¢i proje ve AR-GE farkindaligi saglamak, bilimsel etkinlikler planlamak, etkin

bilgilendirmeler yaparak paydaslar arasindaki koordinasyonu saglamak.

Baskan: OJr. Gor. Asli SALDAMLI
Uye: Ogr. Gér. Funda YILDIRIM
Uye: Ogr. Gér. Dr. Tuncay CORAK
Uye: Ogrenci Temsilcisi

https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/lb20263c2070d8c22ee18605e3faf8f5e/proje-ve-
bilimsel-etkinlik-komisyonu.pdf

2.22.13. Sosyal Aktivite Komisyonu
Saglik Hizmetleri YUksekokulu kapsaminda gerceklestirilecek olan birlik ve dayanismayi

pekistirici cesitli sosyal etkinlikler dUzenlemektir.

Baskan: Ogr. Gér. Elif YATGIN
Uye: Ogr. Gér. Mirac SEZER
Uye: Ogr. Gor. Pelin SARIKAYA SEKER

https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/b20263c2070d8c22ee18605e3faf8f5e/sosyal-aktivite-
komisyonu.pdf

2.22.14, Staj Komisyonu
YUksekokul programlarina ézgu olarak belirlenmis teorik ve uygulamali dersler disinda,

ogrencilerin 6gretim programlaryla kazandinimasi édngérilen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davranislanni gelistirmeleri, sektéri tanimalar, is hayatina uyum saglamalari
amaclyla kurumlarda yaptikliar stajlar planlamak, koordinasyonunu saglamak ve

degerlendirmek.

Baskan: Ogr. Gér. Dr. Gékhan KUTLUANA
Uye: Ogr. Gér. Pelin SARIKAYA SEKER
Uye: Doc. Dr. Yasin OZGURLUK

Uye: Ogr. Gor. Necla KUNDAKCI

Uye: Ogr. Gér. Meryem SEVIM

Uye: Ogr. Gér. Dr. Cansu PARLAK

Uye: Ogr. Gor. Mert KOSE

Uye: Ogr. Goér. Gizem DOGANEL AKSOY
Uye: Ogr. Goér. Osman SALCI

Uye: Bilgisayar isletmeni Ozcan SEN

https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/b20263c2070d8c22ee18605e3faf8f5e/staj-
komisyonu.pdf

http://shmyo.bartin.edu.ir

50



https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/b20263c9070d8c22ee18605e3faf8f5e/proje-ve-bilimsel-etkinlik-komisyonu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/b20263c9070d8c22ee18605e3faf8f5e/proje-ve-bilimsel-etkinlik-komisyonu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/b20263c9070d8c22ee18605e3faf8f5e/sosyal-aktivite-komisyonu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/b20263c9070d8c22ee18605e3faf8f5e/sosyal-aktivite-komisyonu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/b20263c9070d8c22ee18605e3faf8f5e/staj-komisyonu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/b20263c9070d8c22ee18605e3faf8f5e/staj-komisyonu.pdf

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Personel Oryantasyon Rehberi

2.22.15. Web Sayfalar ve Sosyal Medya Komisyonu
YUksekokul ve alt birimlerin web sayfalarn ve sosyal medya hesaplarinin ic ve dis

paydaslarimizin ihtiyaclanni karsilayacak, yuksekokul, bdlum ve programlarmizin
taninirigina  katki  saglayacak sekilde tasarm ve guncelleme islemlerini

gerceklestirmek.

Baskan: OJr. Gor. Dr. Gékhan KUTLUANA
Uye: Ogr. Gér. Melike YORUKO

Uye: Dr. Ogr. Uyesi ismail KABACELIK
Uye: Ogr. Gor. Asli SALDAMLI

Uye: Ogr. Gér. Elif YATGIN

Uye: Ogr. Gor. Mustafa Mert ORNEK
Uye: Ogr. Gor. Necla KUNDAKCI

Uye: Ogr. Gér. Meryem SEVIM

Uye: BUro Personeli SUmeyra TUMAN
Uye: Ogrenci Temsilcisi

https://cdn.bartin.edu.tr/shmyo/b20263c2070d8c22ee18605e3faf8f5e/web-sayfalari-
ve-sosyal-medya-komisyonu.pdf

2.23. KoordinatorlUkler

Program Adi Program Koordinatori

Yash Bakimi Ogr. Gér. Necla KUNDAKCI
Evde Hasta Bakimi Ogr. Gor. Elif YATGIN
Optisyenlik Dr. Ogr. Uyesi ismail KABACELIK
Tibbi Tanihm ve Pazarlama Ogr. Gér. Habibe Meral COBAN
Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik Ogr. Gér. Birgil ALTUG

Cocuk Gelisimi Ogr. Gér. Osman SALCI

ilk ve Acil Yardim Ogr. Gér. Erhan SEKER
Fizyoterapi Ogr. Gér. Mirac SEZER

Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Ogr. Gér. Ahmet OZKAN

Sac¢ Bakimi ve Gizellik Hizmetleri Ogr. Gor. Gizem DOGANEL AKSOY

UZEM Birim Koordinatdri: Ogr. Gor. Rusen AKMAN
Yash Bakimi: Ogr. Gor. Arzu TAZEGUN OZSEZGIN

Evde Hasta Bakimi: Ogr. Gor. Elif YATGIN

Optisyenlik: Dr. Ogr. Uyesi ismail KABACELIK

Tibbi Tanihm ve Pazarlama: Ogr. Gor. H. Meral COBAN
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Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik: Ogr. Gér. Oznur KIRMIZI AY
Cocuk Gelisimi: Ogr. Gér. Osman SALCI

ilk ve Acil Yardim: Ogr. Gor. Asli SALDAMLI

Fizyoterapi: Ogr. Gér. Meryem SEVIM

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon: Ogr. Gér. Mustafa Mert ORNEK
Sa¢ Bakim ve Guzellik Hizmetleri: Ogr. Gor. Rusen AKMAN

No

10

11

12

13

14

GOREV YERI
(Kurumu)

Bartin Universitesi
Saglik Hizmetleri MYO

Bartin Universitesi
Saglik Hizmetleri MYO

Bartin Universitesi
Saglik Hizmetleri MYO

Bartin Universitesi
Saglik Hizmetleri MYO

Bartin Universitesi
Saglik Hizmetleri MYO

Bartin Universitesi
Saglik Hizmetleri MYO

Bartin Universitesi
Saglik Hizmetleri MYO

Bartin Universitesi
Saglik Hizmetleri MYO

Bartin Universitesi
Saglik Hizmetleri MYO

Bartin Universitesi
Saglik Hizmetleri MYO

Bartin Universitesi
Saglik Hizmetleri MYO

Bartin Universitesi
Saglik Hizmetleri MYO

Bartin Universitesi
Saglik Bilimleri Fakultesi

AKTIP Saglik Hizmetleri A.S.

GOREVI
(Midir, Baskan, il Temsilcisi
vb.)

MUdUr
MUdUr Yardimcisi
MUdUr Yardimcisi

Saglik Bakim Hizmetleri
BAIUmM Baskani

Tibbi Hizm. ve Teknikler
BAIUmM Baskani

Sac Bakimi ve GuUzellik Hizm.
B&IUmM Baskani

Terapi ve Rehabilitasyon
BAIUM Baskani

Cocuk Gelisimi Prog. Ogr.
Gor.

Tibbi DokUmantasyon ve
Sekr. Prog. Ogr. Gér.

Tibbi Tan. ve Paz.Prog.
Ogr. Gor.

Fizyoterapi Prog
Ogr. Gor.

YUksekokul Sekreteri

Hemsirelik B&IUMU Ogretim
Uyesi

AKTIP Saglik Hizmetleri A.S.
Kur.Uye.
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UYELIK DURUMU
(Baskan, Uye)

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Uye
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15 Bartin Devlet Hastanesi Fizyoterapist Uye

16 Bartin il Milli EGit. MUd. Ogretmen Uye

17 Milli Egitim MUdUrlogu — Okul MUdUru Uye
7 EylUl Anaokulu

18 Umut Ozel EGitim Okul MOdOry Uye
Uyguloma Merkezi

19 il Milli Egitimn MOdOrOgo/ Ogretmen Uye
Rehberlik Arastirma Merk.

20 Bartin Optik Magazasi Optisyen Uye

2] Bartin Devlet Hastanesi Tibbi Sekreter-Mutemetlik Uye
Tibbi Sekreter

22 Bartin KOSGEB i MU UG Uye

23 Bartin il Saglk MUdUrugu 112 EQitim Birim Sorumlusu Uye

24 Ezgi Eczanesi Eczaci Uye

25 Bartin Devlet Hastanesi Egitim Hemysiresi Uye

26 Bartin 75.Y1l Huzurevi MUOdOr Uye

27 Bartin Universitesi Ogrenci Temsilcisi Uye

Saglik Hizmetleri MYO

2.24. Personel islemleri

2.24.1. insan Kaynagi istihdami

insan kaynagiistihdami olarak Universitemizde kurumun asli ve sirekli hizmetlerini yerine
getfirmek Uzere 2547 Sayii Yiksekogretim Kanunu'na fabi idari birimlerde calisan
akademik ve idari personel, 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu'na tabi olan

personelden olusmaktadir.

657 Sayih Kanun: Devlet memurlannin hizmet sartlanni, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yuUkselmelerini, édev, hak, ylkim ve sorumluluklarini,
ayliklarini ve &deneklerini ve diger 6zlUk islerini dUzenler. Bu Kanunda &ngdrilen

yonetmelikler Bakanlar Kurulu Karari ile yortrlGge konulur.

2547 Sayih Kanun: YUksekogretim Ust kuruluslar, bUton yUksekdgretim kurumlarnni, bagl

birimlerini ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslar kapsar.

http://shmyo.bartin.edu.ir

53




Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Personel Oryantasyon Rehberi

2.24.2. Calisma Saatleri

Memurlarin haftalik calisma stresi, Cumartesi ve Pazar gUnleri tatil oimak Uzere genel
olarak 40 saattir.

Bartin Universitesi idari personel mesai saatleri 08:30 - 17:30 arasindadir.

Ogle yemedi arasi 12:30 - 13:30 saatleri arasindadir

2.24.3. Hizmet ici EQitim

Kamuya ilk defa atanan memurlara Devlet memurlarinin ortak vasiflar ile ilgili bilinmesi
gereken asgari bilgiler temel egitim ile isgal ettikleri kadro ve goérevleri dikkate alinarak
bu gdrevlerin yOrutuimesi icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirma hazirlayici egitim ile

gerceklestirilir.

Temel Egitim: Aday memurlarin, asli memur olabilmeleri icin tabi tutulduklar, devlet

memurlarinin ortak vasifiar ile ilgili hususlarn kapsayan egitimdir.

Hazirlayici Egitim: Temel egitimde basarili olan aday memurlarin atandigi kurumda asil
memur olabilmeleri icin kurum veya kurulusu, sinifi ve goérevi ile ilgili yapilan egitimdir.
Hazrlayici egitim sonrasinda sinav yapllir ve basarll olanlar staj devresine gecer.
Egitimlerden sonra yapllacak sinavda 100 tam puan Uzerinden 60 ve daha yukar puan

alanlar basaril sayilr.

2.24 .4, izinler

izin talepleri Universite Bilgi Ydnetim Sistemi Ana Men( Uzerinde bulunan Kisisel Memur
islemleri sayfasindan gerceklestiiimektedir. Ekrana Gelen Form ile ilgili bilgiler
doldurulduktan sonra &z izieme butonu ile imza icin Akademik Personel icin, BaIim
Baskani ve MUdUr'e génderimektedir. idari Personel icin YUksekokul Sekreterine

Gonderilmektedir.

(CEIE o o | BN sooninicries X | sbbpersnctrebbe X | Bartn Dniverstes

& C @ Govenlidegil | ubys.bartinedutr «
.z
.
.

KISISEL BILGILE@IENUSU
1B SISTEMI Kamlik; Bigileri IZIN - RAPOR BILGILERI

weden Kalan lzni

Geces

Bu Sene Kalan Izni “

¥il Seginiz| | deder g Filtrele
Izin Tord Aynbg T
ik iz 27015
Mazeret izni 08111
Mazeret izni 05113
Mazeret izni 2110:
Tek Hekim Raporu 18,401

Yillik izin 15.08.1

Yl iz 27.063

Yillik izin 28011

illk izi
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izin Belgesi
Bilgi Girigi On izleme
Bilgiler doldurulduktan sonra igleme devam edilmesi igin n izleme ekranina geginiz.

izin Turu Oyl izin
Mazeret izinleri
('Dogum ancesi izin
~'Babalik izni
EVIilK izni
DOIim izni
JMazeret izni
UDogum sonras izin
Jyatakl kurumda tedavi
“Refakat izni
(' Tek Hekim Raporu
~Saglik Kurulu raporu
Dayakta Tedavi

Baglangi¢ Tarihi Tarihi Giriniz = ise Baglama Tarihi Tarihi Giriniz
izin/Rapor Siiresi 0

izin Nedeni izin Nedeni

Adres
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izin TOrleri
S.No  izin Tury
1 YILLIK iZiN
2 SAGLIK iZNi
(Sua izni)
3 MAZERET iZNi
(Analik izni)
MAZERET iZNi
4 (Eviat
Edinme)

Kapsami

657 sayili
Devlet
Memurlar
Kanununa tabi
olan tUm kamu
calisanlarn
(Ogretmenler
harig)

Hizmeti
sirasinda
radyoaktif
isinlarla calisan
personel.

657 sayili
Devlet
Memurlar
Kanuna tabi
olarak gérev
yapan
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlar

izin Siresi

Hizmete gore;
1 yil igin 20
gin 10 yildan
fazla hizmeti
olanlar igin 30
gin

30 giin

16 Hafta
(Dogum o6ncesi
Sekiz+ Dogum
Sonrasi Sekiz)

8 Hafta

http://shmyo.bartin.edu.ir

Yasal
Dayanagi

657 sayil
Devlet
Memurlari
Kanununun
102 nci
maddesi.

657 sayil
Devlet
Memurlari
Kanununun
103 UncU
maddesinin
3 UncU
fikrasi.

657 sayil
Devlet
Memurlari
Kanununun
104 UncU
maddesinin
(A) fikras

657 sayil
Devlet
Memurlar

Aciklama

1-Yillik izinler, amirin  uygun
bulacagl zamanlarda, foptan
veya ihtiyaca gére kisim kisim
kullanilabilir.

2-Birbirini izleyen iki yilin izni bir
arada verilebilir. Cari yil ile bir
onceki yil harig, dnceki yillara ait
kullaniimayan izin haklan dUser.
3-Ogretmenler yaz tatili ile
dinlenme tatillerinde izinli
sayiliriar. Bunlara, hastallk ve
diger mazeret izinleri disinda,
ayrica yillik izin verilmez.

4- Zorunlu hallerde bu siUrelere
gidis ve donuUs icin en gok ikiser
gin eklenebilir.

1-Her yil yillik izne ilave olarak
kullanilir.

1- Cogul gebelik durumunda,
dogum oncesi sekiz haftalk
analik izni suresine iki hafta
eklenir.

2- Beklenen dogum tarihinden
sekiz hafta 6ncesine kadar
saglk durumunun calismaya
uygun oldugunu tabi raporuyla
belgeleyen kadin memur, istedi
hdlinde dogumdan 6nceki U¢
haftaya kadar kurumunda
calisabilir. Bu durumda, dogum
dncesinde bu rapora
dayanarak filen ¢alistigr streler
dogum sonrasi  analk izni
sUresine eklenir.
3-Dogumun
gerceklesmesi
dogum oncesi
kullanlamayan  bdlimU de
dogum sonrasi  analk izni
sUresine ilave edilir. Dogum
oncesi analik izninin baslamasi
gereken tarinten énce
gerceklesen dogumlarda ise
dogum ftarihi ile analik izninin
baslamasi gereken tarih
arasindaki sUre dogum sonrasi
analik iznine ilave edilir.

erken
sebebiyle,
analik izninin

4-Dogumda  veya dogum
sonrasinda analik izni
kullaniirken  annenin  6lUMU

hdlinde, istegi Uzerine memur
olan babaya anne icin
ongorilen sure kadar izin verilir.
Uc  yasini  doldurmamis  bir
cocugu esiyle birlikte veya
munferit olarak evlat edinen
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MAZERET iZNi
(Babalik)

MAZERET iZNi
(Evlilik)

MAZERET iZNi
(Slism)

MAZERET iZNi
8 (Diger
Durumilar)

MAZERET [ZNi
(Siit izni)

MAZERET iZNi
10 (Engelli
Cocuk)

Kanuna tabi
olarak gérev
yapan
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlar
Kanuna tabi
olarak gérev
yapan erkek
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlar
Kanuna tabi
olarak gérev
yapan erkek
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlar
Kanuna tabi
olarak gérev
yapan erkek
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlar
Kanuna tabi
olarak gérev
yapan erkek
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlar
Kanuna tabi
olarak gérev
yapan kadin
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlar
Kanuna tabi
olarak goérev
yapan erkek
memurlar

10 Gin

7 Gin

7 Gin

10 Gin

Dogum sonrasi

analik izni
bitiminden

sonra; ilk ath
ay 3 saat Ikinci
altay 1,5 saat

10 Gin

Kanununun
104 UncU
maddesinin
(A) fikrasl.

657 sayil
Devlet
Memurlari
Kanununun
104 UncU
maddesinin
(B) fikrasi.
657 sayil
Devlet
Memurlari
Kanununun
104 UncU
maddesinin
(B) fikrasi.
657 sayil
Devlet
Memurlari
Kanununun
104 UncU
maddesinin
(B) fikrasi.

657 sayil
Devlet
Memurlari
Kanununun
104 UncU
maddesinin
(C) fikrasi.

657 sayil
Devlet
Memurlari
Kanununun
104 UncU
maddesinin
(D) fikrasi.

657 sayil
Devlet
Memurlar
Kanununun
104 UncU
maddesinin
(E) fikrasi.

memurlar ile memur olmayan
esin  muinferit olarak evlat
edinmesi hdlinde memur olan
eslerine, cocugun teslim edildigi
tarihten itibaren sekiz hafta sire
ile izin verilir. Bu izin evlatlk karari
veriimeden &dnce ¢ocugun fillen
teslim edildigi durumlarda da
uygulanir.

Memura, esinin dogum
yapmasi hdlinde talebi Uzerine
verilir.

Memurun kendisinin  veya
cocugunun evlenmesi
halinde istegi Uzerine verilir.

Memura esinin, cocugunun,
kendisinin veya esinin ana,
baba ve kardesinin olumu
hdllerinde istegi Uzerine
verilir.

Memura babalik, eviiik ve
Olum halleri disinda zorunlu
sebeplerde mazeretine
badll toptan veya bdlimler
halinde 10 gun izin verilebilir.
Zaruri hallerde 6gretmenler
hari¢ olmak Uzere, bir sefer
daha 10 gin izin verilebilir.
Bu durumda, bu sUreler yillik
izinden dUsUIUr

SUt  izninin  hangi saatler
arasinda ve gunde kac kez
kullanilacagi hususunda,
kadin memurun tercihi
dikkate alinir.

1-Memurlara; en az yuzde 70
oraninda engelli ya da siregen
hastalgr  olan  gocugunun
Hastalanmasi hdlinde hastalik
raporuna dayal olarok ana
veya babadan sadece biri
tarafindan kullaniimasi kaydiyla
verilir.

2-Engelli ya da sGregen hastali
olan c¢ocugun evli olmasi
durumunda esinin de en az
yizde 70 oraninda engelli
olmasi gerekmektedir.
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MAZERET iZNi
(SUt izni
Verilmeksizin
ilave Analik
izni)

HASTALIK iZNi
(Uzun Sireli
Hastalik
Halleri)

HASTALIK iZNi
(Kisa Sureli
Hastalk
Halleri)

REFAKAT iZNi

AYLIKSIZ IZIN
(Uzun Sireli
Hastalik Hali)

657 sayili
Devlet
Memurlar
Kanuna tabi
olarak gérev
yapan erkek
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlar
Kanuna tabi
olarak gérev
yapan erkek
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlar
Kanuna tabi
olarak gérev
yapan erkek
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlar
Kanuna tabi
olarak gérev
yapan erkek
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlar

Birinci
Dogumda 2 ay
ikinci
Dogumda 4 ay
Uciinci
Dogumda é ay
olmak Uzere
ginlik calisma
siresinin yarisi

Kanser, verem
ve akil
hastaligi gibi
uzun sireli bir
tedaviye
ihtiyag
gosteren
hastaligi
halinde 18 aya
kadar, diger
hastalik
hallerinde ise
12 aya kadar.

Tek hekim
raporu ile bir
defada en ¢ok
10 giin, bir
evvelki
raporda doktor
tarafindan
kontrol
muayenesi
ongorilmuis ise
en ¢ok 10 giin
daha

Refakat izni ¢
aydir. Ancak
gerekli
gorilurse bir
U¢ ay daha
verilebilir.

18 aya kadar
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657 sayil
Devlet
Memurlar
Kanununun
104 UncU
maddesinin
(F) fikrasi.

657 sayil
Devlet
Memurlar
Kanununun
105inci
maddesi

Devlet
Memurlarina
Verilecek
Hastalk
Raporlar ile
Hastalk ve
Refakat
iznine lliskin
Usul ve
Esaslar
Hakkinda
Yoénetmelik

Devlet
Memurlarina
Verilecek
Hastalik
Raporlar ile
Hastalk ve
Refakat
iznine lliskin
Usul ve
Esaslar
Hakkinda
Yénetmelik

657 sayil
Devlet

1-Cogul dogumlarda
belirtilen sirelere 1 ay
eklenmektedir.

2- Cocugun engelli dogmasi
veya dogumdan sonraki on
iki ay icinde cocugun
engelliik durumunun tespiti
hdllerinde bu sUreler on iki
ay olarak vygulanir.
3-Evlatlk edinen memurlar
da bu izinden
yararlanabilmektedir.

1-Memura uzun bir sUre
tedavi ihtiyacr g&steren
hastalklarda 6zlik haklan
korunarak verilir.
2-Memurun hastanelerde
yatarak gérdugu  tedavi
sureleri de hastalik izni
olarak dikkate alinir.

3-Hastalik izni kullanan
memurun iyilesememesi
halinde  belirtilen  sUGreler

kadar ilave izin verilir.

Bu sire zarfinda da memur
iyilesemezse malulen
emekliye sevkedilir.

1-Bir takvim yil igerisinde
tek hekim tarafindan
verilecek raporlarin toplami
40 giini gegemez.

Bu sUre gectikten sonra
verilecek hastalk raporlar
Saglk Kurulu olarak
dUzenlenmek zorundadir.

1-Memurun bakmakla
yUukimIG oldugu veya
memur refakat etmedigi
takdirde hayati fehlikeye
girecek ana, baba, es ve
cocuklar ile kardeslerinden
birinin agir bir kaza gegirmesi
veya tedavisi uzun sUren bir
hastaliginin bulunmasi
hdllerinde, bu hallerin saghk
kurulu raporuyla
belgelendiriimesi sarhyla
verilmektedir.

2-Memurun aylk ve 6zI0k
haklar korunmaktadir.

1-Kanser, verem ve akll
hastaligr gibi uzun sureli bir
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AYLIKSIZ iZIN
16 (Dogum
Sebebiyle)

AYLIKSIZ iZIN
17 (Evlat
Edinme)

AYLIKSIZ iZIN
(Yurtdisi
Gorevli veya
Agrenim)

18

AYLIKSIZ iZIN
19 (5 Hizmet Yili
Dolanlar)

Kanuna tabi

olarak gérev

yapan erkek
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlar
Kanuna tabi
olarak gérev
yapan erkek
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlar
Kanuna tabi
olarak gérev
yapan erkek
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlar
Kanuna tabi
olarak gérev
yapan erkek
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlari
Kanuna tabi
olarak goérev
yapan erkek
memurlar

24 aya kadar

24 aya kadar

Gorev veya

Agrenim Siiresi

Kadar

En Fazla iki
Defa
Kullaniimasi

Sartiyla 1 Yila

Kadar

Memurlar
Kanununun
108 UncU
maddesinin
(A) fikrasl.

657 sayil
Devlet
Memurlar
Kanununun
108 UncU
maddesinin
(B) fikrasi.

657 sayil
Devlet
Memurlari
Kanununun
108 UncU
maddesinin
(C) fikrasi.

657 sayil
Devlet
Memurlari
Kanununun
108 UncU
maddesinin
(D) fikrasi.

657 sayil
Devlet
Memurlari
Kanununun
108 UncU
maddesinin
(E) fikrasi.

tedaviye ihtiyac g&steren
hastallk halleri icin verilen
aylkli izinlerin ~ sonunda
hastaligin devami halinde
verilebilmektedir.

1-Dogum yapan memuraq,
dogum sonrasi analik izni
sUresinin veya sUt izni haric
dogum sayisina bagl olarak
verilen izin sUresinin
bitiminden  itibaren; esi
dogum yapan memura ise,
dogum tarihinden itibaren
istekleri Uzerine 24 aya kadar
verilmektedir.

1-Uc yasini doldurmamis bir
cocugu esiyle birlikte veya
munferit olarak eviat edinen

memurlar ile memur
olmayan esin munferit
olarak evilat edinmesi
hdalinde memur olan
eslerine, istekleri  Uzerine

yirmi dort aya kadar ayliksiz
izin verilir. Evlat edinen her iki
esin memur olmasi
durumunda bu sUre, eslerin
talebi Uzerine yirmi dért aylik
sUreyi gecmeyecek sekilde,
birbirini izleyen ki bolim
haélinde eslere kullandirilabilir
1-Ozel burs saglayan ve bu
burstan istifade etmesi icin
kendilerine ayliksiz izin
verilenler de ddahil olmak
Uzere burslu olarak ya da

butce imk&anlaryla
yetistiriimek Uzere yurtdisina
génderilen  veya  sUrekli

gorevle vyurticine ya da
yurtdisina atanan veya en
az alti ay sureyle yurtdisinda
gecici olarak gérevlendirilen
memurlar veya diger

personel kanunlarina tébi
olanlar ile yurtdisina kamu
kurumlarinca gdnderilmis
olan 0&grencilerin  memur
olan esleri ile 77nci
maddeye gore izin
verilenlerin - memur  olan

eslerine gorev veya 6grenim

siresi icinde ayliksiz izin
verilebilir.
1-Yillk izinde esas alinan

sUreler itibanyla bes hizmet
yiini  famamlamis  olanlara
istfegi halinde en fazla iki
defa kullaniimasi kaydiyla
bir yila kadar izin verilir.
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657 sayili
Devlet
o Memurlar
20 AYLIKSIZ.IZIN Kanuna tabi
(Askerlik) ..
olarak gérev
yapan erkek
memurlar

657 sayili
Devlet
Memurlar
Kanuna tabi
olarak goérev
yapan erkek
memurlar

YARIM
21 ZAMANLI
CALISMA

Askerlik Gorevi
Siresince

Cocugun
mecburi
ilkogretim
c¢aginin
basladig tarihi
takip eden
aybasina
kadar
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657 sayil
Devlet
Memurlari
Kanununun
108 UncU
maddesinin
(F) fikrasi.

657 sayil
Devlet
Memurlar
Kanununun
ek 43 UncuU
maddesi.

2-Skkiydnetim,  olaganustl
hal veya genel hayata
mUessir afet hali ilan edilen
bélgelere 72nci  madde
geregince belli bir sire
goérev yapmak Uzere zorunlu
olarak surekli gorevle
atananlar hakkinda bu
bolgelerdeki goérev sireleri
icinde bu fikra hikmi
uvygulanmaz.

1-Memuriyet hizmetleri
srasinda  askerlik  hizmetini
yerine getirmek icin ayhksiz
izne aynlanlann kadrolan
sakl tutulur.

1-Bu izinden yararlanmak
isteyen memura, yarm
zamanl calismaya basladigi
tarihi izleyen aybasindan
ifibaren, mali haklar ile
sosyal yardimlarina iliskin her
bir 6deme unsurunun yarisi
esas alinarak édeme yapllrr.
2- Bunlann fiili calsmaya
bagll ddemeleri hakkinda
ise ilgili mevzuat hUkUmleri
uygulanmaya devam
olunur. Derece yUkselmesi
ile kademe ilerlemesi icin
aranan sureler acisindan bu
sekilde calisian dénemdeki
hizmet sUreleri yarim olarak
dikkate alinrr.

3- Bu kapsamdaki memurun
calisma saatleri ilgili kurum
tarafindan belirlenir.

4-Bir cocugu esiyle birlikte
veya munferit olarak evlat
edinen memurlar ile memur
olmayan esin munferit
olarak evlat edinmesi
hélinde memur olan esleri
de istekleri Uzerine cocugun
filen teslim edildigi tarinten
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veya 104 UncU maddenin
(A) fikrasi uyarinca sekiz
haftalik izin veriimesi ya da
ayni maddenin (F) fikrasi
uyarinca izin  kullanilimasi
halinde bu izinlerin
bitiminden itibaren bu fikra
hUkUmlerinden yararlanir.

5- Yarm zamanh c¢alisma
hakkinin kullanimina iligkin
usul ve esaslar ile bu haktan

yararlanhamayacak
memurlarla ilgili Bakanlar
Kurulu henuz

yayimlanmamistir.

Memurlarin tek tabloda izin haklarini gésteren calismaya ulasmak icin TIKLAYINIZ.

2.24 5. Gorevlendirmeler

2547 sayih kanunun 35. maddesi: YUksekdgretim kurumlar; kendilerinin ve yeni
kurulmus ve kurulacak diger yUksekdgretim kurumlarinin intiyaci icin yurt icinde ve
disinda, kalkkinma plani ike ve hedeflerine ve YUksekdgretim Kurulunun belirtecegi
ihtiyaca ve esaslara gdre dgretim elemani yetistirirler. Ogretim elemani yetistirimesi
amaclyla Universitelerin - arastrma gérevlisi  kadrolarn, arastrma  veya doktora
calsmalarn yaptirmak Uzere baska bir Universiteye, YUksekdgretim Kurulunca gecici

olarak tahsis edilebilir.

2547 sayih kanunun 38. maddesi: Odretim elemanlar; ilgili kurumlann talebi ve
kendisinin muvafakati, Universite ydnetim kurulunun uygun gdrmesi ve rektérin onayi
ile intiyac duyulan konularda, 6zlUk islemleri kendi kurumlarinca yurUtUlmek kaydiyla,
diger kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda

gecici olarak goérevilendirilebilir.

2547 sayii kanunun 39. maddesi: Ogretim elemanlannin kurumlanndan yolluk
almaksizin yurt icinde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel
toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katiimalarina, arastrma ve
inceleme gezileri yapmalanna, arastrma  ve incelemenin gerektirdigi  yerde
bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitu ve yUksekokul mudurleri, on bes gine
kadar rektorler izin verebilirler. Bu sekilde on bes gunU asan veya yolluk verimesini

gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarnn Universite ile buna

http://shmyo.bartin.edu.ir
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bagl birimlerin bUtcesinden veya doéner sermaye gelirlerinden édenmesi icap eden

durumlarda, ilgili yénetim kurulunun karar ve rektérin onayi gereklidir.

Ogretim elemanlari birinci fikrada ve 2547 sayil kanunun 33 UncU maddesinde sayillan
yurt disina goénderime halleri disinda mesleklerine ait hizmetlerde yetistirimek,
eqitimek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak icin Cumhurbaskaninca Universiteler
itibariyle bir yil gecmeyecek sekilde her yil belirlenecek kontenjan ve sUreler dahilinde
yurt disina gonderilebilecekleri gibi ayni amaclarla dis burslara dayanilarak da
gonderilebilirler. Belirlenen kontenjanlarin Universiteye bagl birimler arasinda dagitimi
Universite yonetim kurulunun karar ve rektérin onayi, génderiime ise ilgili ydnetim
kurulunun karari ve rektérin onayiile olur. Zorunlu hallerde yurt disinda kalma suresi ilgili

yonetim kurulunun karar ve rektérin onayi ile yarnsina kadar uzatilabilir.

TUrk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklanndaki YUksek Ogretim Kurumlanndan resmi
davet alan 6gretim elemanlarina 3 yil asmamak ve butin &zIUk haklarn sakl kalmak
Uzere Universite ydnetim kurulunun karari ve Milli Egitim Bakanliginin onayi ile aylikli izin
verilebilir. Uluslararasi anlasmalarla kurulan Universitelerde bu sUre bes yila kadar

uzatilabilir.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel etkinliklere katiim
surecleri “Bartin Universitesi Yurtici Ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme

Y&nergesi'ne uygun olarak gerceklesmektedir.

2547 sayih kanunun 40. maddesi: (a)YUksekdgretim kurumlarinda gérevli 6gretim
Uyeleriile 6gretim goérevlileri bagl bulunduklarn fakUlte veya yuksekokulda haftalik ders
yUkUnU dolduramadiklarn takdirde, kendi Universitelerinin diger birimlerinde veya o
sehirdeki yUksekdgretim kurumlarinda ders yUkinU doldurmak Uzere rektor tarafindan

gorevlendirilebilirler.

(b) Ogretim Uyeleri, ihtiyaci olan Universitenin istedi ve kendi arzusu Ozerine ve ilgili
y&netim kurullarinin gérusu, rektérin énerisiile YUksekodgretim Kurulu tarafindan, istekte

bulunan Universitenin birimlerinde en az bir egitim-6gretim yili icin gorevlendirilebilirler.

2.24.6. Ogretim Uyeligine YUkseltme ve Atanma

Doktor 6gretim Uyesi ve docentlige atama ile profesdrlige yukseltiime ve atamalarda,

2547 sayil YUksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan ydnetmeliklerde
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istenen kosullarin yani sira Bartin Universitesi Odretim Uyelidine YUkseltime ve Atanma

OlcUtleri Yénergesi dikkate alinmaktadirr.

2.24.7. Akademik Personel Gorev Uzatimi

Dr. Ogr. Uyesi gérev stresi uzatim talepleri Bartin Universitesi Akademik Birim Ogretim
Uyesi Kadrolanna Basvuru veya Yeniden Atama Degerlendirme Komisyonu tarafindan
“Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yukseltime Ve Atanma Olcitleri Yénergesi” ne
uygun olarak degerlendirilerek Rektorlige sunulur. Doktor 6gretim Uyeleri, ilgili ydnetim
kurulunun gérust alindiktan sonra meslek yuksekokullarinda muodur 6nerisi ile Rektdr

tarafindan her seferinde 4 (dért) yil sure ile atanir.

Ogretim Gorevlileri “Ogdretim Gérevlisi Ve Arastirma Goérevlisi icin Gérev Sire Uzatim
Formu” doldurarak ilgili bolum baskanligina teslim ederler. BOIUm baskani ve modir
gorUsu ile birlikte form personel daire baskanligina goénderilir. Gorev sUresi uzatm

talepleri gérev suresi bitiminden en gec 1 (bir) ay dncesinde yapilmalidir.

2.24.8.idari Personel Kariyer Gelistirme

Bartin Universitesi idari personeli kariyer planlamasi, YOksekdgretim Ust Kuruluslan ile
YUksekdgretim Kurumlar Personeli Gérevde YUkselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hUkUmlerine ve Devlet Personel Baskanligi Gorevde YUkselme ve Unvan Dedisikligi
Yénetmeligi gdre yapillir. Bu cercevede yapilacak personel talepleri ve mevcut kadro

yapisi gdz dnunde bulundurulur.

2.24.9. Akademik Tesvik Odenedi

2018/11834 tarih ve sayill ‘Akademik Tesvik Odenedi Ydnetmelidi’ hikUmleri
cercevesinde, basvuru takvimi kapsaminda her yil ocak ayi icerisinde basvurular
yapllir. Akademik tesvik ddeneginden yararlanmak icin égretim elemanlar bir dnceki
yilin 01 Ocak-31 Aralik tarihleri arasindaki bilimsel faaliyetlerini bildirerek basvuru
yaparlar. Ogretim elemanlar ilgili yilin YOKSIS sistemine girdikleri faaliyetlerin ciktisini,

faaliyetlerine iliskin belge ve kanitlar ile UBYS sistemi Uzerinden bdlUme bildirirler.
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Ogretim elemanlarnin bilimsel faaliyetlerinin ydnetmelik cercevesinde akademik tesvik
6deneginden yararlanabilimesi konusundaki uygunlugu bdélim akademik tesvik
komisyonu tarafindan incelenir ve tutanak altina alinir. MOdur tarafindan onaylanarak
dgretim elemaninin dosyasi Universite Akademik Tesvik Komisyonuna iletilir. Sonuclar
Universite akademik tesvik komisyonu tarafindan Rektérlik makamina bildirilir, sonuclar
Universite web sayfasindan ilan edilir. ilan edilen takvim dogrultusunda &égretim
elemanlarinin itirazlan degerlendirilir. Kesin sonuclar Universite web sayfasindan ilan
edilir. Akademik tesvik édenegdi basvuru sureci ve adimlarina iliskin kilavuz basvuru

doénemi icerisinde web sayfasinda yayinlanmaktadir.

2.24.10. Disiplin Cezalari

657 sayil Devlet Memurlar Kanununa gére disiplin ve ceza islemleri ile ilgili 6zet bilgileri

iceren dosyaya ulasmak icin TIKLAYINIZ.

2547 sayil YUksekdgretim Kanununa gore disiplin ve ceza islemleri ile ilgili &zet bilgileri

iceren dosyaya ulasmak icin TIKLAYINIZ.

2547 sayili YUksekdgretim Kanuna unvan bazl olarak disiplin cezalarini verecek ve

itirazlan degerlendirecek makamlariiceren dosyaya ulasmak icin TIKLAYINIZ.

2.24.11. Pasaport islemleri

Hususi damgali veya hizmet damgall pasaport almak isteyen personel Baskanligimiz
sitesinde yer alan https://form.bartin.edu.tfr/personel/pasaport-basvuru.html linkinden
gerekli bilgileri doldurarak talepte bulunabilir. Baskanligmizca hazirlanan formu
imzalamasi icin gerekli personel Baskanligimiza davet edilir. Daha sonra imza sureci
tamamlanan pasaport talep formunun kisiye teslimi  yapilarak ilgili NUOfus ve

Vatandaslik MUdurligune yénlendirilir.

2.24.12. Ogrenim Degerlendiriimesi

Bir Ust 6grenimini tamamlayan (yUksek lisans ve doktora) ve ortadgretiminde bir yil fazla
egitim (hazrlik sinifi) alan personel, mezuniyet belgesini veya e-devlet Gzerinden alinan
mezun belgesini bir dilekce ile gérev yaphtd biime vermesi gerekmektedir. igili
birim bu dilekceyi ve eklerini bir Ust yazi ile Daire Baskanligimiza ulastirdigi takdirde

gerekli 6grenim degerlendirmesi yapilacaktir. Ortadgretimde gorulen hazrlik egitimi
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mezun olunan il/ilce mudurlUklerine resmi yazi ile teyit ediimek amaciyla yazili olarak

soruldugundan degerlendirme isleminin tamamlanmasi zaman almaktadir.

Not: YUksekdgretimdeki hazirlik sinifi egitimleri degerlendirilememektedir. CUnkU 657
saylll Devlet Memurlan Kanunun 3é6nci maddesinin A fikrasinin énci bendinin b alt
bendinde yUksekdgretimde okunan  hazirlk  sinift - egitimi ile  ilgili  hOkOm

bulunmamaktadir.

2.24.13. Hizmet Belgesi Talepleri

20/07/2018 tarih ve 1800047152 sayili yazimiz ile hizmet cetvellerinin e-devlet Uzerinden
alinabildigi  ve RektdrligumuUzden hizmet cetveli talebinde bulunulmamasi

istenmistir. Konu hakkindaki yazmiza ulasmak icin TIKLAYINIZ.

E-devlet Uzerinden hizmet cetvelinizi alabilmek icin TIKLAYINIZ.

2.24.14. Naklen Atama ve Emeklilik islemleri
Bartin Universitesinde gérev yapan idari personelin kurum disi naklen tayin talepleri

“Bartin Universitesi idari Personel Naklen Tayin Yénergesi” ne goére degerlendiriimektedir

Emekli olmak icin gerekli sartlarn tasiyan personelin emekli olmak istedigine dair
dilekcesi, banka talep dilekcesi ve 2 (iki) adet fotografi ile birlikte gérev yaphdi birime
muracaat etmesi gerekmektedir. Gérev yaptigi birim kisinin dilekcesini ve fotograflarini

Ust yazi ile birlikte RektorlUgumuUze gdnderilmesi gerekmektedir.

Ayrica dilekce ile mUracaatindan sonra ilgili personelin emeklilik belgesi hazirlandiktan
sonra RektdrligumuUzden gelen davet Uzerine Daire Baskanligimiza gelerek Sosyal

GUvenlik Kurumuna gdnderilecek olan formu imzalamasi gerekmektedir.
Daha sonra emeklilik tarininde de biriminden ayrilis islemlerini yapmasi yeterli olacaktir.

2.24.15. Personel Gorev Tanimlari

ilgili gdérev tanimi icin tiklayiniz. ..
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GRT-0042 Meslek YUksekokulu Sekreteri
GRT-0048 BAIUm Baskan

GRT-0051 Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi
GRT-0012 Bilgisayar isletmeni

GRT-0014 Tasinir Kayit Yefkilisi

GRT-0015 Tasinir Kontrol Yeftkilisi

GRT-0016 Tahakkuk Personeli (Akademik Birimler)
GRT-0018 Genel Evrak Kayit Gérevlisi

GRT-0019 Sef

GRT-0023 Satin Alma Personeli

GRT-0024 Personel isleri Personeli (Akademik Birimler)
GRT-0026 Ogrenci isleri Personeli

GRT-0075 Bilgisayar Teknikeri

|
|
|
|

Personel islemleri ile ilgili detay bilgilere ilgili mevzuatiara http://personel.bartin.edu.tr/

web adresinden erisilebilmektedir.

2.25. Yasal Mevzuatlar

TOm  Mevzuatlara  http://www.mevzuat.gov.tr/Default.aspx, Bartin  Universitesi
Mevzuatlarina https://kms.kaysis.gov.tir/Home/Kurum/85269548 adresinden

ulasabilirsiniz.

3. Universite Bilgi Ydonetim Sistemleri

Bartin Universitesi 2015 yilindan itibaren izmir Katip Celebi Universitesi Bilgi islem Daire
Baskanh@inin hazirlamis oldugu Kalkinma Bakanh@i destekli Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS) kullaniimaktadir. UBYS yapisinda akademik personel, idari personel ve
dgrencilerin kullanima sunulan 22 farklh modUli banndirmaktadir. Akademik ve idari

Personelin kullanabilecedi moduller asagida verilmistir.

3.1. Kisisel Memur islemleri

Universite Bilgi Ydnetim Sistemi icerisinde yer alan ala kisisel memur isleri ile birlikte

personeller kendileri ile ilgili bilgiler egitim, iletisim, belge istekleri, maas ve 6zI0k haklar

http://shmyo.bartin.edu.ir

66



https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0042-meslek-yuksekokulu-sekreteri.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0048-bolum--baskani.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0051-ogretim-uyesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0012-bilgisayar-isletmeni.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0014-tasinir-kayit-yetkilisi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0015-tasinir-kontrol-yetkilisi_rC8cpta.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0016-tahakkuk-personeli-akademik-birimler.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0018-genel-evrak-kayit-gorevlisi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0019-sef.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0023-satin-alma-personeli.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0024-personel-isleri-personeli-akademik-birimler_0edfHOy.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0026-ogrenci-isleri-personeli.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0075-bilgisayar-teknikeri.pdf
http://personel.bartin.edu.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/Default.aspx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/85269548

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Personel Oryantasyon Rehberi

vb. bilgileri bu modilde gérebilmektedir. Ayrica izin islemlerini de bu modUlden

gerceklestirebilmektedir.

B
» YS Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Yapilacaklar @ Duyurular

3.2. Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi, On lisans, Lisans, YUksek Lisans, Doktora, Yabanci Dil Hazirlk gibi
bircok farkl yapidaki égrencilerin basvuru ve kayitlanmasindan mezuniyetine kadar
olan tUm akademik sureclerinin hatasiz ve eksiksiz olarak yUrUtUlmesini saglar. Sistemin
parametrik ve esnek yapisi, degisen ihtiyaclara hizll bir sekilde cevap veriimesine
olanak saglar. Kullanici dostu ara yUzleri, anlasilir, hizll ve fonksiyonel kullanim imkéni

vermektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi; Ogrenci isleri, Ogretim elemanlan, Ogrenci ve Dis kullanicilar
olmak Uzere 4 kullanicli grubunun kullanimina sunulmaktadir. Sistem, web tabanl bir
yaziim oldugu icin, kullanicilar kayitlanma, én kayit, not girisi gibi tUm islemlerini internet
erisimi olan her yerden kolayca yapabilirler. Tim basvuru strecleri (Yatay Gecis, YOS,
Enstitd, GUzel Sanatlar, Ozel Yetenek vb.) cevrimici olarak isletilebilmektedir. Enstity
ogrencilerinin - kayitlanmadan mezuniyet asamasina kadar tOm ders ve tez
asamalarinin takibi yapilabilmektedir. YOKSIS, Asal, KYK, Banka vb. tUm web servislere

bUtUnlesmis durumdadir.
3.3. Ogretim Elemani Ekrani
Ogretim Elemani ekraniile akademik personel 6grenci danismanlik islemleri, ders takibi,

yoklama takibi, Bologna Sureci kapsaminda ders iceriklerinin olusturulmasini ve ek ders

islemlerini gerceklestirebilmektedir.

3.3.1. Ek Ders ModUIU
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Ek ders bilgi sistemi, égretim elemanlarnin haftalik ders yukU bildirimlerinin ve sinav
Ucret formlannin hazirlandigr sistemdir. Ders yUkU bildirim formu sistem tarafindan
ogretim elemanlarnnin haftalik ders programi ve idari goérev kontrolune gére otomatik
olarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemaninin sisteme eklenen telafi dersleri de ek ders
hesabina eklenmektedir. Ders yUkleri hesaplanirken resmi tatil ile égretim elemaninin

gecici goreviendirme ve vyillik izin bilgileri de sistem tarafindan dikkate alinmaktadir.

Ders yUkU bildirimi 6gretim elemani ve ilgili birimin yetkili kullanicisi tarafindan
olusturulabilmektedir. Olusturulan ders yUkU bildiim formu ve sinav Ucret formu
Elektronik Belge Yonetim Sistemi'ne génderilerek, imza sureci isletimekte, isletilen imza
sUreci ek ders bilgi sistemi Uzerinden takip edilebiimektedir. Ders yUklerinin

olusturulmasiyla, aylik puantaj birim bazl olarak olusturulabilmektedir.
2547 sayil kanunun 36. maddesine ve 2914 sayil kanunun 11. maddesine istinaden;

Ogretim Uyesi asgari 10 saat, Ogdretim gérevlisi asgari 12 saat ders vermekle
yUkUmIUdUr. Rektér, rektér yardimeisi, dekan, enstitG ve yuksekokul mudurlerinin ders
verme yukUmlUIGgu yoktur. Bashekimler, dekan yardimcilar, enstitG ve yUksekokul
mMUdUr yardimcilari ve bdlim baskanlari, bu madde hUkUmlerine gbre haftada asgari
bes saat ders vermekle yokumlUGdur. Ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer
almasi ve filen yapilmasi sartiyla en cok yirmi saate kadar, ikinci 6gretimde ise en cok

on saate kadar ek ders Ucreti 6denir.

Ders yUklerinin tamamlanmasinda éncelikle normal 6érgin égretimde verilen ders ve
faaliyetler dikkate alinir. Ara sinavlar icin YUksekdgretim Kurulunca 6grenci sayisi gbz
6nunde bulundurulmak suretiyle tespit edilecek ders yUkU bes saati, diger faaliyetler
icin belirlenecek ders yUkU ise bir saati gecemez. Ancak mecburi ders yukinin
tamamlanmasinda ve ek ders Ucretinin hesabinda, teorik dersler disindaki faaliyetlerin

haftalik en fazla on saatlik kismi dikkate alinir, kalan kismiise maas karsiligi sayilir.

1- Universite Bilgi Sistemi MenUden Ogretim Elemani Ekrani=> Ek Ders
2- Acllan Mendden Daha Onceden Ders Secim asamalarinda Uzerinize atili

dersler ile ilgili Ek Ders Bildirimi icin Yeni Ders YUkO Bildirimi Yapilir. Bu islem

http://shmyo.bartin.edu.ir

68




Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Personel Oryantasyon Rehberi

gerceklestirilirken aylik bildirim icin aylik alani isaretlenerek gerceklestirilir.

Haftalk tek tek olarak ta bildirim gerceklestirilebilir.

o Adl o 20(cCgr AaCeGgh AaCeG "_i_;.‘

3- Genel Sinav Ucretlerinin Bildirimi icin éncelikli olarak Ogrenci Bilgi Sistemi
menuJstnden Sinav Programlarinin sisteme girilmesi gerekmektedir. Daha
sonra Ek Ders ModUl0 Sinav Ucret Formu olustur dogmesi ile Genel Sinav

Ucret Bildirimi yapilabilmektedir.

+ AaL a0Gar AoCeCa A0 |

o (+) B b et .
H )

: f l

B "7 lrulabitmektedic

3.4. Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi, tUm elektronik belge streclerinin yénetimini saglayan
ve Universite Bilgi Yénetim Sisteminin diger tUm modulleriyle bUtUnlesik olarak
calisabilen bir UrGndur. Elektronik Belge Yénetim Sistemi, TS 13298:2009, TS 13298/T1:2012
ve TS ISO/IEC 25051:2011 standartlarina yénelik uyum belgesi almis ilk kamu kurumu
yazilimidir. Kurumun ihtiyaclarina ve yapisina uygun olarak &zellestirilebilir, givenli ve
gUvenilir belge yénetim sistemi ile birlikte arsiv alt modulinden olusmaktadir. Kurumun
is akis sUreclerine uygun olarak tUm elektronik belge ve dokUmanlarin resmi yazisma
usul ve esaslarina goére Uretiimesi, elektronik/mobil olarak imzalanmasi, dagitilimasi ve

takibini saglar.
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» YS Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Yapilacaklar z Duyurular

| Degerlendirme
i

Bunun yani sira, KEP, EYP, E-Tebligat ve diger E-Devlet entegrasyonlari ile birlikte, belge
paylasimini hizli, kolay ve verimli hale getirir. Boylelikle etkilesimli ve sUrdUrUlebilir bir
kurum altyapisi olusturulmasina yardimci olarak zaman ve isgucU tasarrufu saglar.

Universitemizde tOm yazismalar EBYS Uzerinden gerceklesmektedir.

3.4.1. Elektronik imza islemleri

Universitemizde yazismalarnn elektronik ortamda gerceklestirilebilmesi icin kisilerin imza
yetkili olanlarinin nitelikli elektronik imzaya ihtiyaci bulunmaktadir. Bu amacla asagida

belirtilen kriterlerde bulunan kisilere elektronik imza alinabilmektedir;

a) Akademik personelin ilgili mevzuat hUkUmlerine gdre ders verme yetkisine sahip
olmasi veya idari gérevinin bulunmasi sarttir. (Profesér, Docent, Doktor Ogretim Uyesi,

Ogretim Gorevlisi ve Doktorasini Tamamlamis Arastirma Gorevlisi)

b) Idari personelin sef ve Uzeri kadro veya gérev unvaninda olmasi sarti aranir. Sef
bulunmayan birimlerde birim amirinin énerisi Uzerine sadece 1 (bir) personele E-imza

satin alinabilir.

c) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina Universite adina proje basvurusu yapmalari

halinde sézlesme sureleri ile sinirh olmak Uzere e-imza satin alinabilir
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E-imza taleplerinde “Bartin Universitesi Elektronik imza Alm, Kullanim ve Yenileme
Yonergesi” dikkate alinmalidir. Elektronik imza basvurular icin

https://form.bartin.edu.tr/bim/e-imza-talep.html formu doldurulmalidr.

3.5. Akademik Performans Bilgi Sistemi

Akademik Performans Bilgi Sistemi, akademik personellerin bilimsel nitelikteki yayinlari
ile ortak ve bireysel calismalarini bir platformda birlestirmek, bu verilerden Akademik
CV olusturmak, kurumsal ve bireysel raporlar ve istatistikler alabilmek gibi islemlere
olanak saglamaktadir. Akademik Performans Bilgi Sistemi, dis dinyayr Akademik
personelin  calismalar  konusunda bilgilendirmek ve Kurum icerisindeki diger

otomasyonlarin ilgili sireclerini desteklemektedir.

m
» YS Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Yapilacaklar z Duyurular

al Degerlendirme

ilgili modUllerle entegre calisabilen Akademik Performans Bilgi Sistemi; Personel Bilgi
Sistemine girilen bilgileri entegre olarak cekmekte, Kurumsal Degerlendirme Modulune
ise bilgileri entegre olarak gdnderebilmektedir. Akademik Performans Bilgi Sistemi
dinamik olarak yazimis olup, yaziimda herhangi bir degisiklige gerek duymaksizin
ekrandan sistem kullanicilarinin tasarlayabilecegdi sekilde hazirlanmigtir.  Akademik
calisma ftipleri kurumun belirledigi 6zelliklere gére tanimlanabilir. Sinirsiz sayida
akademik calisma tipleri ve bu tiplere ait sinirsiz sayida kuruma &zel &zellikler eklenebilir.

Tanimlanan calisma tiplerinin sistem icerisinde hangi &zellikte kullanilacadi kullanici
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tarafindan belirlenebilir. Akademik Calisma sahipleri sisteme kurum ici ve kurum disi
olmak Uzere her iki t0rl0 de eklenebilir. Yazar sirasi sistemde belirlenebilir ve kurum ici
personellerden birinin  akademik calismayr eklemesi kurum ici diger personelin
6zgecmisine otomatik olarak eklenir bdylece sistem icerisinde kayit tekrarn engellenmis

olur.

YOKSIS'e girimis  bilgiler anlk olarak sisteme tekrarll  bilgi  girisi  yapmadan
aktarilabilmektedir. Akademik tesvik sUreci sistem Uzerinden yUrUtGlerek, puan ve Ucret

hesabl otomatik olarak yapilabiimektedir.

3.6. Personel Bilgi Sistemi

Personel bilgi sistemi, personel daire baskanligr tarafindan yorGtllen tOm surecler ile
akademik birimler tarafindan yUrUtUlen personel islemlerinin mevzuata uygun olarak
daha hizli ve hatasiz olarak yapiimasini saglamaktadir. Personel bilgi sistemi, kadrolarin
tanimlanmasindan raporlanmasing, ilana cikimasindan atama asamasina, idari ve
akademik personellerin atamasindan ayrimasina kadar olan tUm sureclerin hizli ve
dogru olarak yonetiimesini saglar. Bu baglamda akademik personeller icin kadroya
kullanim izni alinmasi, ilgili kadro icin ilan sureci, ilan surecinin sonu¢lanmasi ve atama
yapllmasi, atama yapilan kisinin kurumdan ayrilmasina kadar olan tOm strec sistem
Uzerinden takip edilmektedir. SUrekliiscilerin (4D) gdrev yerlerinin belirlenmesi, izinlerinin
kontroli, prim gUnlerinin  girlmesi  ve  goérevlendirmeleri  sistem  Uzerinden

yapllabiimektedir.

Universitedeki tUm personellerin NVI'den cekilen kimlik, adres, iletisim ve aile bireyleri
bilgileri gibi kisisel bilgileri ile 6zIUk bilgilerinin yaninda, kadro bilgileri, idari gorevleri,
gecici gorevlendirmeleri, kurum ici géreviendirmeleri, memuriyeti boyunca sahip
olduklar tUm unvan bilgileri, akademik unvanlari, 8grenim bilgileri, yabanci dil bilgileri,
askerlik bilgileri, sendika bilgileri, aldigi hizmet ici egitim ve sertifika bilgileri, borclanilan
hizmetleri, diger SGK kuruluslarindaki hizmetleri ile disiplin cezasi bilgileri ve hizmet
bilgileri personel bilgi sistemi tarafindan  kapsanmaktadir. idari ve akademik
personellerin kidem suUresinin sistem tarafindan otomatik hesaplanmasinin yaninda
profesdrlUk sUresi, docentlik stresi, teknik hizmetler sinifi ve saglik hizmetleri sinifinda
gecirilen sureler gibi 6zel amacl hizmet sUreleri de otomatik olarak hesaplanmaktadir.

Hizmet Takip Programi (HITAP) entegrasyonu mevcuttur. Tek ekranda personelin
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sistemdeki bilgileri ile HITAP'taki bilgilerinin karsilastirmali kontrolU yapimaktadir. Terfi
islemleri toplu olarak yapilabiimekte, istege bagdli olarak terfi isleminin sonucu otomatik
olarak HITAP'a génderilebilmektedir. Gérev suresi dolan akademik personellerin toplu
olarak gorev suUresi uzatma islemi yapilabiimektedir. Komu gérevinden cikarilanlar ile
mecburi hizmetini yerine getirmedidi icin yeniden atanamayacaklarin sistemde
tutulmasi icin kara liste olusturulmaktadir. Kisisel Memur islemleri uygulamasi ile kurum
personelleri izin formlarini, sicil 6zetlerini, hizmet belgelerini talep edebilir, elektronik
imza sureci sUrecini sistem Uzerinden takip edip, belgelerini alabilmektedirler. Ayni
zamanda kurumda gérev yapan kisiler, &zIUk bilgilerini ve izin bilgilerini takip

edebilmekte, izin belgelerini sistem Uzerinden e-imzali olarak alabilmektedir.

3.7. Servis Destek islemleri

Servis Talep Takip islemleri Sistemi, kullanicilarin karsilastiklarn sorunlarnn ve taleplerin kayit

altina alindidi, taleplerle ilgili tim streclerin takip edilip yénetilebildigi UBYS modiludir.

Servis talep modUlU kurumlarin yapi isleri, bilgi islem teknik destek gibi tUm i¢ sureclerinin
yénetimini sagladidi gibi UBYS modullerine ydnelik gelistirme ve hata talepleri icin de
izmir Katip Celebi Universitesi ve protokol Universiteler arasindaki temel iletisim kanalini
olusturmaktadir. Tamamen &zellestirilebilir ve uyarlanabilir dinamik yapisi, Universitelerin

kendi ic isleyisleri ile ilgili tUm servis talep sUreclerini sisteme aktarabilmesini
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saglamaktadir. Yetkilendirme vyapisi servis talep takip islemlerinin ilgili destek
personelleri tarafindan yénetimine olanak tanimaktadir. SUre¢c boyunca kaydedilen

tuUm veriler istatistiksel olarak takip edilebilmekte ve raporlanabilmektedir.

3.8. KUtUphane islemleri

Universite Bilgi Sistemi Uzerinde bulunan kUtUphane islemleri menUsU ile birlikte
personeller Akademik calismalannda kullanabilecekleri, Kitap/Ekitap, Makale,

Dergi/Edergi, Elektronik Veritabani talep ve isteklerini kGtGphaneye bildirebiimektedir.

o Takep Gonaer

E-Kaynaklara Uzaktan Erisim

KUtUphanemizin abone oldugu veritabanlarina kurum disindan erismek artik daha
kolay.
VETIS ile Uzaktan Erisim

- VETIS ile KUtOphanemizdeki Elektronik Veritabanlarina kampUs disindan masadsto,

laptop ve mobil cihazlarla PROXY/VPN ayar yapmadan erisim saglayabilirsiniz.

- KUtUphane Hesabinizla katalog.bartin.edu.tr/vetisbt adresinden giris yapip sistemi

kullanabilirsiniz.

- KUtUphane hesabiniz yoksa; Kayit Ol sekmesine tiklayarak ve gerekli bilgileri girerek
kayit islemlerini tamamladiktan sonra, kurumsal e-posta adreslerine gelecek olan
aktivasyon linkini tiklayarak sisteme giris yapabilirsiniz ya da kUtUphanemize sahsen

basvurarak kUtUphane hesabinizi aktiflestirebilirsiniz.
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VETIS [Veritabanlarina KampUs Disi Erisim]’e qiris icin tiklayiniz. ..

NOT: VETIS’in arastrmacilar tarafindan kullanilabilmesi icin kullanacak kisilerin Yordam
BT KUtuphane Otomasyonu icerisinde yer alan Uye modulinde kayitl ve mezun/emekli

vs. durumda olmamalar gerekmektedir.

Detayl bilgi ve kullanim kilavuzu icin tiklayiniz...

3.9. BAP islemleri ve Proje Teknoloji Ofisi

Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Sistemi; Universite bUnyesinde, BAP ydnetmeliklerine
uygun olarak yurUtilen projelere ait tUm sireclerin isletilebildigi bir UBYS modUlodor.
Proje basvurularinin ¢cevrimici olarak alinabilmesinin yani sira ara raporlarin ve sonuc
raporlarinin takibi ve yénetimi, personel degisikligi, ek bUtce, kalemler arasi aktarim, ek
sUre, proje dondurma, avans ve satin alma gibi tUm taleplerin ydénetilebilmesi BAP
modUlU Uzerinden hizll ve etkin bir bicimde sadlanabilir. YOKSIS entegrasyonu ile
yUritilen tOm projeler anlik olarak YOKSIS bilgi sisteminde de gUncellenmektedir.
Yetkilendirme kapsaminda kullanicilara atanabilen roller (bap ofis, komisyon Uyesi,

raportdr, yirutucu vb.) tUm BAP sUreclerinin isbirligi icerisinde yUrUtUlebilmesini saglar.

Proje Teknoloji Ofisi; Akademik ve idari personelin Universitemiz haricindeki kurumlarca
desteklenen proje bilgilerinin yer aldigi bir sistemdir. Universitenin proje takibi bu sistem

Uzerinden yapildidi icin sistemin aktif kullanimi énemlidir.

3.10. E-Posta Talepleri ve Yazillim Hizmetleri

Kuruma yeni katilan her personele bir e-posta hesabi acilmaktadir. Bu hesabin acilmasi
icin https://cdn.bartin.edu.tr/bim1/c3b7bbbd-4081-4cb1-a876-467036b61430/eposta-
hizmeti.doc formu doldurulduktan sonra bilgi islem dairesi baskanligina tfeslim
edilmektedir. Ayrica Office, Office365, Sophos Anitivirls Yazilimi, MAtlab, AutoCAD gibi
yazilimlarin lisansi bilgi islem dairesi baskanligr tarafindan alinmigtir. Ve bu programlari
kullanmak isteyen personellerin bilgi islem dairesi baskanlidi ile iletisime gecmeleri

gerekmektedir.

Bartin Universitesi Bilgi GUvenlidi Politikasi ve Bilisim Kaynaklarnin Kullanimi ile ilgili

mevzuatlara https://bim.bartin.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir.
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3.11. Kurumsal Office 365 ile Olcme-Degerlendirme

TUm egitmenlerimiz bim@bartin.edu.tr adresine e-posta atarak Office 365 hesabina
Ucretsiz sahip olabilmektedir.

(https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/office-365-hesaplari-hakkinda.html )

Office 365 programina giris yapiniz. E-Ders ve Office 365 sayfalarinda oturum aciniz.

Microsoft 365

6 m @ & , Yiikleme ve daha fazlasi -

B Bu belgeyi yakin bir zamanda agtiniz E

@m= Swralamalar E
[« 8= a- a @
Belae Calisma Kitab Arastirma azla 14

Office 365 adresiniz @personel.bartin.edu.tr seklinde olmalidir. Office 365 yeni form
olusturarak degerlendirme formunuzu olusturunuz. (Metin, coktan secmeli, karsiya
dosya yUkleme vb.) Sag Ustte (...) simgesine tiklayiniz ayarlar kismindan (istege bagl

olarak) édev tarih araliklarini belirleyiniz. Paylas butonundan édeyv linkinizi kopyalayiniz.
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i Forms Adsiz test - Kaydedi 7 O (\:..
P s o onzeme (1 Yorutlon topla ) dD Yanutlar

Adsiz test

© Sununia hizh baglat:

® 3§ 5!

® Seqenex D Metin &) Degerdendirme
B Tarh T4 Derecelendirme B Llkent
T Kargiys Dosya Yokle (7 Net Promoter Score ® D 8slgm

Kopyaladiginiz linki e-ders sisteminizde dersinize yeni link aktivitesi olarak ekleyiniz.
Aciklamasinda “'Odev-Sinav'’ oldugunu belirtiniz. Odevinizle ilgili aynntill aciklamayi
iceren dokUmani ve/veya videoyu bilgisayarinizda hazirlayiniz. DokUmaninizi pdf
olarak kaydediniz. Hazirladiginiz PDF dosyanizi dersinize yeni dokUman aktivitesi olarak
ekleyiniz. Basliginda ODEV-SINAV ACIKLAMASI oldugunu belirtiniz. (Yeni aktivite ekle>
dokuman aktivitesi) Odevinizi-sinavinizi ackkladiginiz videonuz varsa youtube.com
sitesine yUkleyiniz. Video linkini dersinize yeni link aktivitesi olarak ekleyiniz.

Aciklamasinda ' Odev-Sinav Aciklama Videosu’' oldugunu belirtiniz.

i Forms e
PRI (7 Huhige aktor ) Sablonlan gizle
Sablonlan kesfetme

D Hq‘
- Sablon galerisi —>
° Son kullandlantar [ Formlanm  [] Doldurulan formlar 25 Benimie paylaglan (7 Sik Kullandanlar
TDS234 Mesleki Uygulama-11 Odevie TDS234 Mesleki Uygulama-1i Uygula TDS122/118/104- Hastane Bilgi Yoneti TDS122- Hastane Bilgi Yonetim Siste TDS118-Hastane Bilgi Ynetim Sistem

1 (2023-2024) ma Raporu(2023-2024) (Vize Sonras m Sistemleri Genel Sinavi (Normal O mieri Genel Sinav leri Dersi Vize Sinav

&7 yant
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3.12. SUrec Yonetimi El Kitabi

Universitemiz Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Sevim CELIK baskanliginda yUrGtilen "BARU
SUrec Yonetimi El Kitabir Calismalar”, akademik ve idari birimler tarafindan konu ile ilgili
gobrevlendirimis personelinde katiimiyla gerceklesmis olup hazirlanmis olan taslak
calsma Kalite Komisyonunda gérist alindiktan sonra Universitemiz Senatosunda
karara baglanarak yayimlanmistir. Universitemize ait Arastrma ve Gelistirme, EGitim
Ogretim (Akademik), Egitim Ogretim (idari), idari ve Destek, Kalite GUvencesi ve
Yonetim, Toplumsal Katki ana sureclerin ve bu ana sUreclere aqit alt sGreclerin
amagclarini, tfanimlarini, streclerin uygulama basamaklarini iceren Strec Yénetimi El

Kitabina asagidaki linkten erisebilirsiniz.

https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/baru-
surecyonetimi-el-kitabi.pdf

3.13. Akademik ve idari Personelin Géreve ik Baslama ve Gérev
Yerinden Ayriima islemlerine Yénelik Bilgiler

Universitemizde géreve yeni baslayan personeller icin zIUk islemleri basta olmak Uzere
yapmasi gereken hususlara dair ‘Universitemize Atanan Personel icin ilk GUn islemlerine
Dair Bilgilendirme Metni’ paylasimaktadir. Bununla birlikte yUuksekokulumuz sayfasinda
‘Personel Uyum Rehberi’ yayimlanmis olup Universitemiz ve yUksekokulumuzlia ilgili
bircok bilgi yer almaktadir. YUksekokulumuzda géreve yeni baslayan ogretim

elemanlarina uyum egitimi verilmektedir.
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Universitemiz birimlerine atamasi yapilan personellerin géreve baslama ile gdérevden
ayriima islemlerinde kullanimasi gereken form ve belgelere dair bilgilendirme
‘Kurumda Géreve Baslama/Gérevden Ayriima islemlerinde istenen Bilgi-Belgelere Dair

Kilavuz' da yer almaktadir.

https://cdn.bartin.edu.tr/genelsekreterlik/72ff 1293223022197 1b7b0c4a8e2cb4/kilav
uzladet.pdf

3.14. Efik Kurul Basvuru Sistemi

Kurum ici ve kurum disi arastirmacilar sistem Uzerinden kurullara basvurmaktadir.
Basvuru srrasinda arastirmaci tUm dokUmanlar uygulamadan sisteme  yUkleyerek
online basvurusunu tamamlamaktadir. Basvuru sahibinin doldurmasi gereken formlar
bildirgeler var ise, basvuru esnasinda kullanicinin karsisina dikkat cekici sekilde

gelmektedir. Etik Kurul Toplanti plani yine sistem Uzerinden yapiimaktadir.

basvuru Q
PAYDAS GERI BILDIRIM YONETIM SISTEMI <
Rimer <
Rimer Basvurt
OGRENCI BILGI SISTEMI <
Basvuru / Kayit Islemleri
- Glizel Sanatlar Sinav

Uluslararasi Ogrenci Bagvuru Takip Ekrani

SERTIFIKA/KURS EGITIM PROGRAMLARI <

(UXONO) oM o = a

Yaz Okulu Misafir Ogrenci Bagvurusu Alant

Akademik Kadro llan Bagvuru
Yiiklenmesi Gereken Dosyalar(Sag tarattaki (#) butonuna tiklayarak ek dosya ekleyebilirsiniz!) + Kigisel Dosya Yuke

ETiK KURUL <
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Kamu Gorevlileri Etik So6zlesmesi

Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi, kamu hizmetinin her t0rlG 6zel cikarin Uzerinde oldugu

ve kamu godrevlisinin halkin hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

2

3.16.

Halkin gunlik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaclarnni en etkin, hizlh ve verimli
bicimde karsilamak, hizmet kalitesini yUkseltmek ve toplumun memnuniyetini
artirmak icin calismanin,

Gorevi insan haklarina saygl, saydamlik, katiimcilik, dorUstlik, hesap verebilirlik,
kamu yararini gézetme ve hukukun UstUnlUQU ilkeleri dogrultusunda yerine
getirmenin,

Dil, din, felsefi inanc, siyasi dusunce, ik, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan
vermeden tarafsizlik icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmanin,

Gorevi, gorevle lliskisi bulunan hicbir gercek veya tizel kisiden hediye almadan,
maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢cikar saglamadan,
herhangi bir 6zel menfaat beklentisi icinde olmadan yerine getirmenin,

Kamu mallan ve kaynaklarini kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamanin ve kullandirmamanin, bu mal ve kaynaklari israf etmemenin,
Kisilerin dilekce, bilgi edinme, sikdyet ve dava acma haklarnna saygil
davranmanin, hizmetten vyararlananlara, calsma arkadaslarma ve diger
muhataplarma karsi ilgili, nazik, dlcUlU ve saygili hareket etmenin,

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan ydnetmeliklerle belirlenen etk
davranis ikke ve degerlerine ve “YUksekdgretim Kurumlan Etik Davranis ilkeleri”
ne bagl olarak gdrev yapmanin ve hizmet sunmanin taahhUt edildigi bir

sOzlesmedir.

Mal Bildirimi islemleri

Mal Bildirimi Beyannamesi;

Mal bildiriminin konusu; 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, RUsvet ve Yolsuzluklarla

MuUcadele Kanununun 5 inci, Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmeligin ise 8

inci maddesinde dizenlenmistir. Buna gdre mal bildiriminde bulunmak zorunda olan

gorevliler; Kendilerine, eslerine ve velayetleri altindaki cocuklarnna ait mallardan;
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a) Tasinmaz mallar (arsa ve yapi kooperatif hisseleri dahil),
b) Kendilerine aylk édenenler, net aylik tutarnin bes katindan; aylk édenmeyenler ise

Genel idare Hizmetleri sinifinda birinci derecenin birinci kademesindeki sube midirine

6denen net ayligin bes katindan fazla deger ve tutarindaki;

1) Para ve para hukmundeki kiymetli kagitlar,
2) Hisse senedi ve tahvilleri,
3) Altin ve mUcevherati,

4) Her tOrl0 kara, deniz ve hava tasit araclar, traktér, bicer-déver, harman
makinasi ve diger ziraat makinalari, insaat ve is makinalari, hayvanlar, koleksiyon
ve ev esyalar ile diger tasinir mallar,

5) Haklari,

6) Alacaklar,

7) Borclar,

8) Gelirleri bildirmek zorundadirlar.

* Bildirimlerde, mallarn bildirim tarinindeki degerleri esas alinir.

Mal Bildirimlerinin Veriime Zamani

a) Goreve ik girislerde géreve giris icin gerekli belgeler ile

b) Gérevin sona ermesi halinde ayrima tarihini izleyen bir ay icinde
Ek Mal Bildirimi

Kendileri, esleri velayeti altindaki cocuklar ve kendilerinin sahsi mal varliklarinda énemli
bir degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen bir ay icinde yeni edindikleri mal, hak, gelir,

alacak ve borclara munhasir oimak Uzere ek mal bildirimi vermek zorundadirlar.
Mal Bildirimlerinin Yenilenmesi (Genel Beyan)

Kanun kapsaminda saylan gérevlerde bulunanlar, gdrevde bulunduklar sUre
boyunca, sonu (0) ve (5) ile biten yillarnn en ge¢ Subat ayi sonuna kadar mal bildirimini

yenilemek zorundadir.
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