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1. BARTIN HAKKINDA

Bati Karadeniz Bolgesi'nde yer alan Bartin
ili’nin, kuzeyini 59 km’lik sahil seridiyle
Karadeniz cevrelerken, doguda
Kastamonu, dogu ve glineyde Karabik,
batida ise Zonguldak illeri ¢evirmektedir.
YUzolgimi 2143 km? olup, denizden
yiiksekligi 25 metredir. ilin toplam niifusu
ise 2018 verilerine gore 198.999°dir. 1991
yihinda  Zonguldak ilinden ayrilarak

Tirkiye'nin 74. ili olmustur. ilgeleri Amasra,

Kurucasgile ve Ulus’tur. Bartin'da genel

itibari ile kislar ihktir ve yagisli gecer. Cok
siklikla kar yagdigi sdylenemez. Yazlar ise sicak ve nemlidir.

Bartin adini PARTHENIOUS irmagindan alir. Irmak kenarinda kurulan kent, uzun yillar
PARTHENIA adiyla aniimigtir. Yunan mitolojiisinde “Sular ilahesi veya Muhtesem Akan Su”
olarak bilinir. ilk sahibi Gaskalardan sonra birgok medeniyetin yasadi§i Bartin’"da Roma,

Bizans, Ceneviz, Osmanli dénemlerinin izlerini tagsiyan Sesamos (Amasra), Kromna

(Kurucasile) antik kentlerinin izlerine rastlanir.

Yesilin ve mavinin i¢ i¢e oldugu bir sehir olan Bartin, istanbul’a 5 saat Ankara’ya ise 3 saat
mesafededir. Tlrkiye'nin en glvenli sehirleri arasinda olan Bartin, 3000 yillik tarihi ile tim
misafirlerine kucak agmaktadir. Dogal guzelligi, plajlari, tarihi yapilari ile yeterince ilgi ¢ekicidir.
Bartin'in, 59 km’lik kiyi kesiminde 12 adet plajiyla Karadeniz boélgesinin en ¢ok plaja sahip
ilidir.

http://shmyo.bartin.edu.tr
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Bartin plajlarindan inkumu, Amasra ve Cakraz plajlari; sosyal donatilariyla deniz turizminin en

onemli merkezleridir.

1.1. Ulasim
Bartin ilinin toplam karayolu uzunlugu 281 km olup, bunun 142 km’si devlet yollari, 139 km'si

de il yollari aginda yer alir. ilde otoyol yoktur. Bartin'in sehirlerarasi ulagimini saglayan
Karayolu; batida Caycuma-Devrek (Zonguldak) - Mengen-Yenicaga (Bolu), glineyde de
Safranbolu (Karabuk)-Gerede (Bolu) uzerinden E-80 Otoyolu ile E-5 Devlet yoluna
ulagsmaktadir. Doguda Cide (Kastamonu), giineyde de yine Safranbolu (Karabik) tzerinden
Orta ve Dogu Karadeniz ve i¢ Anadolu’ya agilmaktadir. Bartin'dan Ankara, istanbul, izmir,

Trabzon, Bursa ve Antalya'ya her gun dizenli otobus seferleri yapilmaktadir.

Demiryolu: Bartin'a en yakin Demiryolu istasyonu 38 kilometre uzakliktaki Saltukova'dadir
(Zonguldak).

Havayolu: Bartin'a en yakin havaalani 38 kilometre uzaklktaki Saltukova (Zonguldak)'dadir.
Denizyolu: Sahil kenti olan Bartin’da uluslararasi liman olarak hizmet veren Bartin limani ayni
zamanda yolcu girig-¢ikis kapisidir. ilde Bartin limani ile birlikte Amasra ve Kurucasile limanlari

ulusal ticari limanlar olarak hizmet vermektedir.

http://shmyo.bartin.edu.tr
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Sehir ici Ulasim 6zel halk otobisleri ile gergeklestiriimektedir. Universitemiz Agdaci
yerleskesine sehir merkezinden otobusler ile 10-15 dakikada, Kutlu-bey yerleskesine ise 20
dakikada ulasmak mimkindir. Ogrenciler pesin veya indirimli kart olanaklari ile bu hizmetten

yararlanabilmektedir.

1.2. Bartin Gezilecek Yerler
Amasra; Amasra ilgesi essiz dogal yapisi, 3000 yillik tarihi dokusu ile dnemli turizm merkezi

olmustur. Amasra ilgesi yaz Kkig
turistlerin akinina ugramaktadir. Adini
Pers Kralinin Kralige Amastrist’'ten alan
Amasra’nin Osmanlilar tarafindan fethi
oncesinde sehre tepeden bakan Fatih
Sultan Mehmet hayranligini séyle dile
getirir:” Lala Lala Cesm-i Cihan Bu
m’ola?”

Amasra yalnizca yaz turizminin degil,
hafta sonu kaltlr turlarinin da mekanidir. Hem 3000 yillik tarihi, hem ahsap oymacilik ve

balikgiliga dayanan yerel sanatlari, hem de kendini gevreleyen ormanlik alanlari ile gériimeye

http://shmyo.bartin.edu.tr
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deger yerlerden biridir. Amasra 6zgun balik restoranlari, otelleri ile Karadeniz'in dnemli turizm
noktasidir.

Kire Daglan Milli Parki; Bartin’in Ulus ve Kurucasile ilgeleri Kiire Daglari Milli Parki sinirlari
icerisinde yer almaktadir. Tlrkiye’de korunmasi gerekli 9 sicak noktadan birisidir. Diinya
Dogayr Koruma Vakfrnin (WWF) dogda koruma acisindan kiresel dizeyde o6ncelikli 200
ekolojik boélgeden biridir. Kire Daglari Milli Park alani da, 157 endemik bitki tlr( ve bunlar
icinde nesli tehlike altinda olan 59 bitki taksonu barindirdigindan bu ¢ok degerli bélgenin bir

parcasidir.

http://shmyo.bartin.edu.tr
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Bartin’in dik ve ormanlik yamaclarini denizle bulusturan 59 km’lik kiyi seridinde birbirinden
ilging ve glizel koylar yer almaktadir. inkum, Giizelcehisar, Amasra ve Cakraz plajlari; dogal
guzellikleri yaninda ince kumlari, temiz ve turkuaz renkli sulariyla begenilmektedir. Bununla
birlikte dag ve doga aktivitilerininde gercgeklestirilebilecedi Kiire Daglarinda kanyonlar,

selaleler, magaralar mesire alanlari bulunmaktadir.

|
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2. Bartin Universitesi ve Yiiksekokulumuz

2.1. Universitemiz Hakkinda
Bartin Universitesi, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla kurulmustur.

Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektorligiine bagh iken adi ve baglantisi degistirilerek
Rektorliige baglanan Bartin Orman Fakiiltesi, Rektérlige bagdl olarak kurulan iktisadi ve idari
Bilimler Fakdiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi, Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektorligiine
bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek Rektorlige baglanan Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokulu, Bartin Meslek Yuksekokulu ile Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu,
Rektorlige baglh olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitlisii ve Fen Bilimleri Enstitisu ile egitim

faaliyetine baslamigtir.

Daha sonra Bakanlar Kurulunun 27.9.2010 tarih ve 2010/936 sayili karari ile Egitim Fakdiltesi,
27.9.2010 tarih ve 2010/937 sayili karar ile Edebiyat Fakultesi ve 4.4.2011 tarih, 2011/1595
sayll karari ile Fen Fakultesi ve 25.1.2012 tarih ve 2012/2772 sayili karari ile Egitim Bilimleri
Enstitiisii,13.8.2012 tarih ve 2012/3638 sayili karari ile islami ilimler Fakiiltesi ve 16 Subat
2018 tarihli ve 30334 sayih karari ile Saglik Bilimleri Fakultesi kurulmusgtur.

Cumhurbaskanhginin 25 Haziran 2019 tarihli 30812 sayili karari ile MUhendislik Fakultesinin

ad1 Midhendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi olarak degistirilmistir.

http://shmyo.bartin.edu.tr
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2.2. Universite Yonetimi

Prof. Dr. Orhan UZUN
REKTOR

Prof. Dr. Sedat YAZICI Prof. Dr. Seilman KARAYILMAZLAR
Rektor Yardimcisi " Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Mustafa ARAL
Rektor Yardimcisi

http://shmyo.bartin.edu.tr
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2.3. Yerleskeler
Universitemizde toplamda 4 yerleske bulunmaktadir. Bunlar sehir merkezinde bulunan Agdaci,

Kutlubey ile ilgelerimizde bulunan Ulus ve Kurucasile yerleskeleridir.

AGDACI YERLESKESI

Agdaci yerleskemizin icerisinde Orman Fakdiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi, Saglik
Hizmetleri Meslek Ylksekokulu, Meslek Yiksekokulu, Fen Bilimleri Ensititist, Saglik Bilimleri

Fakdultesi bulunmaktadir.

Kutlubey yerleskemizde ise Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakdiltesi, Fen Fakdiltesi, islami ilimler
Fakdltesi, Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiltesi ve Egitim
Bilimleri Enstitlisi yer almaktadir.  Kutlubey Kampusi’'nin ingsasi tamamlandiginda 30 bin
nufuslu bir uydu kent olacak. Yeni Kampuste; 6drenim alanlarindan laboratuvarlara, spor
alanlarindan rekreasyon alanlarina, bisiklet parkurlari, yariyds vyollarina her seyin

dlsindldigl modern bir kampUs olusturuluyor.

http://shmyo.bartin.edu.tr
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KUTLUBEY YERLESKESI

Ulus Yerleskesinde Ulus Meslek Ylksekokulu bulunmaktadir. Kurucasile Yerleskesinde ise

Bartin Meslek Ylksekokulunun ¢esitli programlari bulunmaktadir.

KURUCASILE YERLESKESI

http://shmyo.bartin.edu.tr
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2.4. Yuksekokulumuz Hakkinda
Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektérltigiine

bagdli iken adi ve baglantisi degistirilerek 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili kanun ile kurulan
Universitemize baglanmistir. Bu yil itibariyle Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu

blnyesinde asagidaki programlar bulunmaktadir;

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (Normal ve ikinci Ogretim)
Tibbi Tanitim ve Pazarlama (Normal ve ikinci Ogretim)
Optisyenlik (Normal ve ikinci Ogretim)

. Yasli Bakimi (Normal ve ikinci Ogretim)

Evde Hasta Bakimi (Normal ve ikinci Ogretim)

ik ve Acil Yardim (Normal ve ikinci Ogretim)
Fizyoterapi (Normal Ogretim)

1

2

3

4

5

6. Cocuk Gelisimi (Normal ve ikinci Ogretim)

7

8

9. Engelli Bakimi ve Rehabilitasyonu (Ogrenci Alim Calismalari Devam Etmektedir.)
1

0. Sag Bakimi ve Guizellik Hizmetleri (Ogrenci Aim Calismalari Devam Etmektedir.)

Yiiksek Okulumuz 2019-2020 Akademik Yili itibariyle 1253 Normal Ogretim ve 1053 ikinci

Ogretim olmak lizere toplamda 2296 dJrenci faaliyetlerine devam etmektedir.

S —— w ow B~ - B - B
X T = L i a
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Her biri alaninda uzmanlasmis, nitelikli ve genc bir akademik kadroya sahip olan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Docent Doktor, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 31 Ogretim

Gorevlisi bulunmaktadir.

2.5. Yuksekokulumuz Yonetim

-
b Py

Dog. Dr. Ayfer BAYINDIR GEVIK
Madar

Dr. Ogr. Uyesi Tuba OZDEMIR OGE Ogr. Gor. Meryem Esra OZTABAK
Mudur Yardimgisi Mudur Yardimcisi

http://shmyo.bartin.edu.tr
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2.6. Yiiksekokulumuz idari Personel

Yiiksekokul Sekreteri

E-Posta semadonmez@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 5204
is Tanim is Tanimi
Sef
E-Posta yavuzalpay@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 52 19
2506
is Tamm is Tanimi

Bilgisayar isletmeni

E-Posta egormez@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 52 14
is Tamm is Tanimi

Bilgisayar isletmeni

E-Posta hcan@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 52 13
is Tamm is Tanimi

http://shmyo.bartin.edu.tr 15
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Bilgisayar Teknikeri
E-Posta ooztepe@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 52 13
is Tanim is Tanimi

Bilgisayar isletmeni

E-Posta
Telefon

is Tanim

Bilgisayar isletmeni

E-Posta
Telefon

is Tanim

stelci@bartin.edu.tr

+(90) 378 223 52 15

Is Tanimi

osen@bartin.edu.tr

+(90) 378 223 52 14

Is Tanimi

http://shmyo.bartin.edu.tr
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2.7. Yuksekokumuz Akademik Personel

Miidiir

E-Posta ayfercevik@bartin.edu.tr

Telefon +(90) 378 223 50 74
Boliim/Program Saglik Bilimleri Fakultesi

Hemsirelik Bolimu/I¢ Hastaliklari Hemsireligi
Anabilim Dali

Miidiir Yardimcisi

E-Posta tozdemir@bartin.edu.tr

Telefon +(90) 378 223 5209
Boliim/Program Tibbi Hizmetler ve Teknikleri

Bolim/Optisyenlik Programi

Miidiir Yardimcisi

E-Posta moztabak@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 5208
Boliim/Program Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri

Bolimi/Cocuk Gelisimi Programi

Boliim Baskam
E-Posta omuru@bartin.edu.tr ! 5
Telefon +(90) 378 223 5260 -
Boliim/Program Sac¢ ve Guzellik Hizmetleri Bolumu/Sag

Bakimi ve Guzellik Hizmetleri Programi

http://shmyo.bartin.edu.tr 17
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Osr. Gor. Gamze UYKUCU ARMUTCUOGLU
Boliim Baskani

E-Posta garmutcuoglu@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 5194
Boliim/Program Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri

Bolimu/Cocuk Gelisimi Programi

Ogr. Gor. Elcin Sebahat KASAPOGLU
Bolum Baskani

E-Posta ekasapoglu@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 5409
Boliim/Program Saglik ve Bakim Hizmetleri Bolimu /

Yash Bakimi Program

Ogr. Gor. Figen KARACETIN
Boliim Bagkam

E-Posta fkaracetin@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 5419

Bolim/Program  Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Balimi/ilk ve
Acil Yardim Programi

http://shmyo.bartin.edu.tr
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Boliim Baskani

E-Posta
Telefon

Boliim/Program

E-Posta
Telefon

Boliim/Program

E-Posta
Telefon

Boliim/Program

E-Posta
Telefon

Boliim/Program

seymanur@bartin.edu.tr

+(90) 378 223 5241

Terapi ve Rehabilitasyon Bolimu

BolimU/Fizyoterapi Programi

ikabacelik@bartin.edu.tr
+(90) 378 223 5242

Tibbi Hizmetler ve Teknikleri |
Bolim/Optisyenlik Programi

anazik@bartin.edu.tr
+(90) 378 223 5242

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Bolimu/Cocuk Gelisimi Programi

gakbabaoglu@bartin.edu.tr
+(90) 378 223 5193

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Bolimu/Cocuk Gelisimi Programi

http://shmyo.bartin.edu.tr 19
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Ogr. Gor. Osman SALCI

E-Posta osalci@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 5410
Boliim/Program Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri

Bolumu/Cocuk Gelisimi Programi

Ogr. Gor. Yasemin SAHIN YILDIZ

E-Posta ysahiny@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 5409
Boliim/Program Saglik ve Bakim Hizmetleri Bolimu /

Evde Hasta Bakimi Programi

Ogr. Gor. Elif YATGIN

E-Posta elifunoz@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 5191
Boliim/Program Saglik ve Bakim Hizmetleri BoIumu /

Evde Hasta Bakimi Programi

Osgr. Gor. Hanifi DULGER

E-Posta hdulger@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 5410
Boliim/Program Saglik ve Bakim Hizmetleri Bolimu /

Evde Hasta Bakimi Programi

http://shmyo.bartin.edu.tr
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Osr. Gor. Arzu TAZEGUN

E-Posta atazegun@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 5346
Boliim/Program Saglik ve Bakim Hizmetleri BOIUmuU /

Yash Bakimi Program

Ogr. Gor. Meryem KAR

E-Posta mkar@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 -- --
Boliim/Program Saglik ve Bakim Hizmetleri Bolumu /

Yasl Bakimi Program

Ogr. Gor. Asli SALDAMLI

E-Posta asaldamli@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 5419

Bolim/Program  Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Balumi/ilk ve
Acil Yardim Programi

Ogr. Gor. Pelin SARIKAYA SEKER

E-Posta psarikaya@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 5244

Boliim/Program  Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Boliimii/ilk ve
Acil Yardim Programi

http://shmyo.bartin.edu.tr
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Ogr. Gor. Erhan SEKER

E-Posta eseker@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 5344

Bolim/Program  Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Bélumii/ilk ve
Acil Yardim Programi

Ogr. Gor. Oznur KIRMIZI AY

E-Posta oznuray@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 5211

Boliim/Program  Tibbi Hizmetler ve Teknikleri BoIimu/Tibbi
Dokimantasyon ve Sekreterlik Programi

Osr. Gor. Gokhan KUTLUANA

E-Posta gkutluana@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 5245

Boliim/Program  Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Bolimu/Tibbi
Dokimantasyon ve Sekreterlik Programi

Ogr. Gor. Birgiil ALTUG

E-Posta baltug@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 5212

Boliim/Program  Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Bolimi/Tibbi
Dokumantasyon ve Sekreterlik Programi

http://shmyo.bartin.edu.tr
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Ogr. Gor. Funda YILDIRIM

E-Posta fyildirim@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 5244

Boliim/Program  Tibbi Hizmetler ve Teknikleri BoIGmU/Tibbi
Dokumantasyon ve Sekreterlik Programi

Ogr. Gor. Nevin BAKIR

E-Posta nbakir@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 5346

Boliim/Program  Tibbi Hizmetler ve Teknikleri BolIUmu/Tibbi
Tanitim ve Pazarlama Programi

Ogr. Gor. Dr. Mehmet KURTCA

E-Posta mkurtca@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 5246

Boliim/Program  Tibbi Hizmetler ve Teknikleri BolimU/Tibbi
Tanitim ve Pazarlama Programi

Ogr. Gor. Dr. Habibe Meral ALBAYRAK

E-Posta halbayrak@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 5194

Boliim/Program  Tibbi Hizmetler ve Teknikleri BoIUmu/Tibbi
Tanitim ve Pazarlama Programi

http://shmyo.bartin.edu.tr
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E-Posta bunsal@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 5241
Boliim/Program Terapi ve Rehabilitasyon Balumu

Bolumu/Fizyoterapi Programi

E-Posta msevim@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 5192
Boliim/Program Terapi ve Rehabilitasyon Bolimu

BolimU/Fizyoterapi Programi

E-Posta oculhaoglu@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 5241
Boliim/Program Terapi ve Rehabilitasyon Balumu
BolumU/Engelli Bakimi ve Rehabilitasyonu
Programi

http://shmyo.bartin.edu.tr 24
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E-Posta
Telefon

Boliim/Program

E-Posta
Telefon

Boliim/Program

E-Posta
Telefon

Boliim/Program

E-Posta
Telefon

Boliim/Program

ahmetozkan@bartin.edu.tr
+(90) 378 223 5345

Terapi ve Rehabilitasyon Bolimu
Bolumu/Engelli Bakimi ve Rehabilitasyonu
Programi

mornek@bartin.edu.tr
+(90) 378 223 -- --

Terapi ve Rehabilitasyon Bolimu
BalumU/Engelli Bakimi ve Rehabilitasyonu
Programi

tcorak@bartin.edu.tr
+(90) 378 223 -- --

Terapi ve Rehabilitasyon Bolimu
BalumU/Engelli Bakimi ve Rehabilitasyonu
Programi —

gizemaksoy@bartin.edu.tr

+(90) 378 223 5208

Sac ve Glzellik Hizmetleri BélimU/Sac
Bakimi ve Guzellik Hizmetleri Programi

http://shmyo.bartin.edu.tr 25
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E-Posta rakman@bartin.edu.tr
Telefon +(90) 378 223 5208
Boliim/Program Sacg ve Guzellik Hizmetleri Bélumi/Sag -
Bakimi ve Glzellik Hizmetleri Programi N

2.8. Fiziksel Altyap1

Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Eyliil 2017’de Agdac1 kampiisiine
tasinmistir. 26-50 Kisi kapasiteli 6 Derslik, 76-100 Kisi kapasiteli 3 Derslik, 30 Kisi Kapasiteli
2 Bilgisayar Laboratuvari, 1’er adet Uygulama Dersleri icin Optisyenlik, ilk ve Acil Yardim,
Yasli Bakimi-Evde Hasta Bakimi laboratuvart mevcuttur. Optisyenlik, Yasli Bakimi-Evde Hasta
Bakimi, ilk ve Acil Yardim Laboratuvari Yunus Emre dersliginde; Bilgisayar Laboratuvarlar
hizmet binamizda faaliyet gostermektedir.

2.9. Misyonumuz

Universitemiz Misyonu

« Bartin Universitenin misyonu, 68renci merkezli bir yaklasimla
nitelikli bireyler yetistirmek, toplumsal sorumluluk bilinciyle
bilime, sanata ve k,ulture ulusal ve evrensel duzeyde katki
saglamaktadir.

«Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu olarak misyonumuz;
ulusal ve uluslararast1 mesleki olcutlere uygun olarak
hazirlanmis  egitim  programlan  araciligiyla, bilimsel,
teknolojik, cagdas degerler dogrultusunda; Ustlin bilgi ve
beceri ile donatilmis, takim calismasina ve paylasim kulturune
yatkin, halk sagligina ve sorumluluklarina duyarli inisiyatif
sahibi ara elemanlarin yetismesini saglamaktir.

http://shmyo.bartin.edu.tr 26
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2.10. Misyonumuz

o CozUm odakli bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal
sorunlara  yonelik  arastirmalar ve  uygulamalar

Uni temi gerceklestiren, kurumsal kultur ve aidiyet duygusu yuksek,
ANVEEILEIE  yerdigi iyi egitimle tercih ediilen bir Gniversite olmaktir.

Vizyonu

« Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumu)
21. ylizyiin degisen bilimsel ve sosyal kosullarina kolayca
uyum saglayabilen, yenilikcilige oOnder olan, bilgiye,
paylasima ve teknolojiye odakli bir egitim kiltiri

- icerisinde Ust duzey mesleki bilgiye ve deneyime sahip

S sorymluluk bilingi tastyan  guvenilin,  etik  ilkeleri

Vlzyonu benimseyen ve uyumlu ara insan gucu yetistirerek
alaninda lider bir egitim kurumu olmaktir. /

2.11. Universitemiz Temel Degerleri

etik ilkelere

baslilik katilimcilik
]
seffaflik sosyal hesap

sorumluluk verebilirlik

2.12. Universitemiz Kalite Politikas1

Bartin Universitesi misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak;

http://shmyo.bartin.edu.tr
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« Ogrenci Merkezli bir yaklasimla topluma, bilime, sanata, kiiltiire
evrensel diizeyde katki saglayan nitelikli bireyler yetistirmeyi,

» Cozim odakli bir yaklasimla bili, toplumsal sorunlara ve bolgesel
kalkinmaya yonelik arastirma, uygulama ve projeler gelistirmeyi,

« Katiimc1 yonetim anlayisiyla aiidiyet duygusu ve paydai
memnuniyetini artirarak kaliteyi bir kurum kilturine donustirmeyi,

« Girisimci ve Yenilikci faaliyetleri yayginlastirmayi ve
kurumsallastirmayi,

« Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tammrligin artirmayi,

oG- C-C-< - 4

« Is saglig1 ve giivenligi ile cevre konusunda duyarlilik gosteren huzurlu )
bir Universite olmay,

“KALITE POLITIKASI olarak belirler.

http://shmyo.bartin.edu.tr
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2.13. Universitemiz Akademik ve idari Teskilat Semasi
2.13.1. Akademik Teskilat Semasi

+ Batin Orwan Fakiitesl  + EREm Bikmien Enctiasd - Vabanes Difar » Flarlin Wasaladl v BT [t v bl
Willimaknkul ik ambobi Tanhi
+ Ethabiyal FakGfos » For Blimion Ensbids
+ Bortin Sl Humaked .« Tirs Did
« Egptim F il B « Suwynl Biiminr Enstiiel Weslek: Yilkehokuls :
- Akanlog Ly ve
: + Lllus Meslas
Fan Fakifas ki Aeiaglima barkazl
+ liggecas v kel Birrar « Elartin wn Viires Tai
Fakies| Hilie Aragamalar: Ly vn
Araglima Markngi
+ b llimine Fakiline
- Gl Efliond Ly s
+ Mhareisli, Mimarni we Aonghema Marksgi
Tt 1y Fili P
- fil EgRm :
- Sadik Bitmion Fakdiies Lyt v Ao g Abrkni
+ Siper Hibmien Fakinee = Kadn Sonanlen Uyg ve
: AeaghrrTan Morkezi
= Kntryet Plarinme L o
damgtrmn Markezt
« Markagi Aragteimi Lab
Lhvg e Afasteme Mere
= C e Egam
we Araghimma Motkezi

» irman Chriinir Livg wa
A Merkezi

~ Spuw Eijtimi Ly ve
Arpstrere Merka

= BTeki Efinm Uy v
Arngume Matkezi

- UznaTan Egtis Lyg vi
Asaghiieres Markaci

- ¥ardenotir Ena
Uyg v Araghema Markazi
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idari Teskilat Semast
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2.14. Yuksekokulumuz Teskilat Semasi

Lyl e

Acklnie e Mg
Su Baainw: i
Hiaeepet Migiaim
Pesaad el = Tekr e lpler

2.15. Universitemiz Stratejik Amac ve Hedefleri

i
i
i i
| Amag 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Yayginlastirmak ve |
| Kurumsallastirmak |
' i

i

i

http://shmyo.bartin.edu.tr

31




Hedef 2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayist
arttinlacaktir.

. Hedef 2.3. Universitemiz arastirmacilarimin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
| katilimi arttirilacaktir.

| Hedef 3.2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttinlacaktir.

L o e e - —

| Hedef 4.1. Universitenin sosyal ve kiiltirel faaliyetleri arttinlacaktir.

2.16. Lojman, Yemek, Saglik, Spor ve Yasam, Kres ve Kiitiiphane Olanaklar

Universitemizde Kutlubey Kampiisii 30 Adet Daire, Agdac1 Kampiisii A,B Blok Toplam 24 Adet
Daire, Tiurbe Yan1 Mevkiinde 8 Adet Daire, Toplamda 62 Adet daire niteliginde lojman
bulunmaktadir. Tum akademik ve idari personel belirli donemlerde

http://lojmantahsis.bartin.edu.tr/ web  adresi  Uzerinden  basvuru islemlerini

gerceklestirebilmektedir. Yapilan basvurular lojman tahsis komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu islemlerle ilgili idari ve mali isler dairesi baskanligi web sayfasi

Lojman menusunden daha detayli bilgilere ulasilabilmektedir(https://imid.bartin.edu.tr/).

http://shmyo.bartin.edu.tr 32



Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Personel Oryantasyon Rehberi

Sekil 1. Sol Ust(Kutlubey Kampiisii Lojmanlart),Sol Alt(Agdaci Kampiisii Lojmanlari),Sag
Orta(Tiirbe Yani Mevkii Lojmanlar)

Universitemizde yemek hizmetleri Agdac1 Yerleskesinde bulunan merkez mutfaginda iiretimi
yapilan yemekler diger birimlerdeki yemekhanelerde 7 cesitten 4 tercihli yemekten olusan
mendu seklinde servisi yapilmaktadir. Gunluk yemek mentilerine

https://sksdb.bartin.edu.tr/yemek-hizmeti.html adresinden ulasilabilmektedir.

Universitemizde bulunan yemek hizmetleri asagida belirtilen yemekhanelerde servis
yapilmaktadir.

< -Agdac1 Ogrenci Yemekhanesi

< -Agdaci Personel Yemekhanei

< -Agdac Kiitliphane Binasi Yemekhanesi
< -Kutlubey Ogrenci Yemekhanesi

< -Ulus MYO Ogrenci ve Personel Yemekhanesinde

2019 Yemek Fisi Fiyatlar asagidaki listede verilmistir.

http://shmyo.bartin.edu.tr
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Fis Fiyati 2019
Ek Gostergesiz 5TL

Ek Gostergesi 1101’den 2200’e kadar olanlar 5,25 TL
Ek Gostergesi 2201’den 2999’e kadar olanlar 5,50 TL
Ek Gostergesi 3000’den 3599’e kadar olanlar 5,75 TL
Ek Gostergesi 3600’den 4799’e kadar olanlar 6,00 TL
Ek Gostergesi 4800’den 6400’e kadar olanlar 6,50 TL
Misafir 10 TL

Universitemiz Mediko-Sosyal Merkezi’nde doktor, dis hekimi, diyetisyen, psikolog ve iki
hemsire ile tiim oOgrencilerimize, (iniversite personeli ile personelin bakmakla yiikimlii

olduklar yakinlarina hizmet verilmektedir.

Universitemizde 1 adet FIFA onayll futbol sahasi, fitness salonu ve Kapall spor salonu

bulunmaktadir. Ogrencilerimiz spor imkanlarindan yaralanabilmektedir.

BEL BT

=3

Spor etkinliklerine katilma ve etkinlik duzenleme
konusunda gerekli altyap1 ve teknik donanima sahip
olan Universitemizde spor kuliipleri basaridan basariya
kosuyor...

Universitemizdeki spor alanlari 6grencilerimizin kaliteli

zaman gecirmelerini, egitim-ogretim ve Kkiiltiirel

http://shmyo.bartin.edu.tr
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faaliyetleri disindaki fiziksel becerilerini gelistirip sagligina katkida bulunmalarim sagliyor.
Kampusteki futbol sahasinda turnuvalar duzenleniyor, kapali spor salonunda bircok bransta
spor karsilasmalar yapiliyor. Fitness salonu ise 6grencilere cesitli ekipmanlar ile spor yapma

imkani sunuyor.

Universitemiz Agdaci Kampiisiinde akademik ve idari personelin okul &ncesi dénemde

cocuklarina egitim almalarina olanak saglayan anaokulu bulunmaktadir.

Universitemizde Bir adet Kutlubey Kampiisiinde, bir adet Agdaci Kampiisiinde olmak iizere
iki kutuphane bulunmaktadir. Kutiphanemizde 2017 yil itibariyle 57.142 adet kitap, 480
adet dergi (abone-bagis), abone olunan veritabani 27 adet ve yaklasik 4.680.000 adet

elektronik kaynak bulunmaktadir.

Kutuphanemiz http://kutuphane.bartin.edu.tr/ adresinden kurum icinden veya kurum
disindan katalog tarama, veritabanlarina erisim, duyurular, kitap alimi talepleri, rezervasyon
islemleri ve odinc kitaplarin sire uzatma islemleri web sayfamiz uzerinden
gerceklestirilebilir. Kiitiiphanemiz akademik donem icinde hafta ici Agdact Kampisi
Kituphanesi 08:30 -21:30, Cumartesi giinleri 10:00 - 17:00 saatleri arasinda Kutlubey
Kampdisi kutiuphanesi 08:30 - 19:00 saatleri arasinda hizmet sunmaktadir.

Kutuphanemiz tum arastirmacilara aciktir ve kutuphane icinde tum kaynaklardan
yararlanabilir, fotokopi cektirebilirler. Ayrica kutuphanemizde bulunan tarayiciyla kitap
sayfalarini tarayip harici belleklerine yiikleyebilirler. Akademik ve idari Personelimiz 6diinc
kitap alabilirler. Akademik personel 30 giin sureyle 7 kitap, idari personel 15 giin sureyle 3
kitap 6diinc alabilir. Odiinc alinan kitaplarin siiresi 15’er giin siire ile 2 defa uzatilabilir.
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2.17. Degisim Programlan

Erasmus Degisim Programi

Avrupa lniversiteleri ile karsiikli isbirligini tesvik ederek, 0Ogrencilerin ve 0gretim
elemanlarinin karsiikli degisimini saglamaktadir. Ayrica Avrupa Birligi ilkelerindeki
calismalarin ve alinan derecelerin akademik olarak tamnmp gelismesine katkida

bulunmaktadir.

Bu program sayesinde oOgrenciler ve 0Ogretim elemanlari, yas ve egitim gecmislerine
bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmak, kisisel gelisimlerinin guclendirmek ve istihdam
olanaklarinin arttinlmak amacin1 guden bir firsat elde etmis olurlar. Bu kapsamda iki tur

hareketlilige basvurulabilir.

Mevlana Degisim Programi

Yurt icinde egitim veren yiiksekogretim kurumlari ile yurt disinda egitim veren yiiksekégretim
kurumlar arasinda 6grenci ve ogretim eleman degisimini gerceklestirmeyi amaclayan bir
programdir. Degisim programina katilmak isteyen ogrenciler en az bir, en fazla iki yaryil

egitim icin programdan faydalanabilirler.

2.18. Bilgi Teknolojileri Hizmetleri

internet Hizmeti

Universitemiz genelinde kablosuz internet baglant1 hizmeti verilmektedir. BU_OGRENCI
Agina baglanilarak Universitemiz internet hizmetinden ogrencilerimiz yararlanmaktadir.
Universitemiz internet hizmetinden yararlanmak icin
https://cdn.bartin.edu.tr/bim1/88d4b4a1-2c54-4f7b-937b-1f2b6f281a17/giris.pdf

dokiimaninda sifre degisikligi islemini gerceklestirerek internet hizmetinin kullanabilir.

E-Posta Hizmeti

Universitemize bagli bir elektronik posta 6grencilerimiz edinebilmektedir. Bilgi islem web

sayfasinda bulunan E-posta istek Formunu doldurarak e-posta hesab1 actirabilmektedir.

Proxy Hizmeti

Universite disindan Kiitiiphane kaynaklarinda erisimde ve bilimsel calismalarninizda

kullanilmak Uzere basvuracagimiz kaynaklariniza uzaktan erisim icin Proxy hizmetinin
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kullanabilirsiniz. Proxy ayarlarini yapmak icin https://bim.bartin.edu.tr/hizmetler/ogrenci-

proxy-ayarlari.html adresindeki dokiimanlari kullanabilirsiniz.

Eduroam

Eduroam, Education Roaming (Egitim Gezintisi) kelimelerinin kisaltmasidir. RADIUS tabanli
altyapr uzerinden 802.1x guvenlik standartlarimi kullanarak, eduroam Uuyesi kurumlarin
kullanicilarimin diger egitim kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimini amaclamaktadir.
Eduroam lyesi kurumlarin kullanicilan, kendi kurumlarinda (Ev Kurum) aga baglanmak icin
kullandiklar kullamci adi sifre ikilileri ile, eduroam Uyesi olan baska bir kurumdan (Misafir
Kurum) aga baglanabilirler. Kullanici misafir kurumda iken aldig1 eduroam yayinina baglanti
talebi gonderdiginde, misafir kurumun yetkilendirme sunucusu, o kullaniciy1 kendi ev
kurumunun yetkilendirme sunucusuna yonlendirerek, yetkili olup olmadigini belirler. Tim bu
sorgulamalarin, sunucular arasinda olusturulan sifreli bir tunel icinden yapilmasi, kullanici
adi sifre ikililerinin kullamcinin kendi ev sunucusu haricinde gorulmesini engeller. Bu
durumda kullamcilarin yapmasi gereken tek sey, misafir oldugu kurumda yer alan eduroam
kablosuz agini, kendi kurumunun agina baglanir gibi tamimlamasidir. Eduroam federasyon
hiyerarsisine sahiptir. Halen diinyada iki konfederasyon bulunmaktadir: Avrupa eduroam
konfederasyonu ve Asya-Pasifik (APAN) eduroam konfederasyonu. eduroam uyesi kurumlar
kendi Ulkelerinde yeralan eduroam federasyonlarina, llkelerin federasyonlari da bagh
bulunduklar konfederasyonlara sorgu gondermektedir. Tirkiye'nin bagli bulundugu Avrupa
eduroam konfederasyonuna ve APAN konfederasyonuna katilan her yeni federasyon ve onlara

katilan her yeni kurum, bu hiyerarsi sayesinde dahil olan herkesce taninabilmektedir.

Asagidaki haritada Tirkiye eduroam iyelerini bulunmaktadir. Eduroam baglanti ayarlan
yapilarak asagida liyesi bulunan herhangi bir yere gittiginizde Bartin Universitesinde almis
oldugunuz eduroam hesabi ile buralarda internet hizmetinden yararlanilabilmektedir. Bartin

Universitesi Eduroam ayarlari icin http://eduroam.bartin.edu.tr/index.html sayfasini

ziyaret ederek detayl bilgileri alabilirsiniz.
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Bilgi islem dairesi baskanliginin sunmus oldugu hizmetlerin etkili ve verimli kullanimi icin
Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklar Kullanim Yonergesiyle bu hizmetlerin kullanim kurallar
belirlenmistir

2.19. RIMER(Rektorliik iletisim Merkezi)

.:"'- '1;_ EAHTIH rebew wuie  Adeewrd, sracee el arspieed ewlEP &
=) UMhvERSITES - -

= (INIVERS TEM|:_ 2016.2020———— |
AKADEMIK YIL ACILI Tdnzui EERA‘;EKLEﬁﬂlﬂLm

Rektorlik ile Universite mensuplar arasindaki iletisim kanallarim sirekli acik tutmak ve
Rektorliige miiracaatlarin 24 saat gerceklesmesini miimkiin kilmak amaciyla kurulmus bir

sistemdir.
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RIMER iizerinden elektronik olarak yapilan basvurular Bartin Universitesi resmi internet
sayfast www.bartin.edu.tr iizerinden RIMER sekmesine tiklayarak gerceklestirilebilir. RIMER
sekmesi, resmi internet sayfasinin ist ve alt tarafta yer alan baglanti barlarinda yer
almaktadir. Bu internet baglantis1 lizerinden kisisel bilgiler doldurularak, konu belirtilip
mesajin icerigi olusturulabilir. Olusturulan panelin sonundaki dogrulama kodu girildikten

sonra mesaj gonderilebilmektedir.

RIMER iizerinden yapilan miiracaatlar yonetim kanallarina ulastirildiktan sonra en kisa siirede

geri donus gerceklestirilebilmektedir.

Olusturulan muracaatlarda istenilen bilgilerin doldurulmasi zorunludur. Ancak basvuru yapan
kisiyle ilgili bilgilerin gizliligi esas alinmakta, Uciinci bir kisiyle paylasilmamaktadir. Bunun
yaninda Bartin Universitesi Yonetimi, durumun diizeltilmesine, iyilestirilmesine ya da
gerceklestirilmesine iliskin atacag1 adimlarda olusabilecek bilgi paylasim hakkini, miiracaat

tizerine alacag kararlarla elinde bulundurmaktadir.

2.20. Sifir Atik Nedir?

Sifir Atik; israfin  onlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, atik olusum
sebeplerinin gézden gecirilerek atik olusumunun engellenmesi veya minimize edilmesi, atigin
olusmasi durumunda ise kaynaginda ayri toplanmasi ve geri kazaniminin saglanmasini

kapsayan atik yonetim felsefesi olarak tanimlanan bir hedeftir.

Dlnya Uzerindeki nifus ve yasam standartlari artarken tiketimde de kaginilmaz sekilde bir
artis yasanmakta ve bu durum dogal kaynaklarimiz Uzerindeki baskiy! artirarak dunyanin
dengesini bozmakta, sinirli kaynaklarimiz artan ihtiyaglara yetisememektedir. Bu durum goz
onune alindiginda, dogal kaynaklarin verimli kullaniimasinin 6nemi daha da ortaya
ctkmaktadir. Bu nedenledir ki son yillarda tim dinyada sifir atik uygulama ¢aligmalari hem

bireysel hem kurumsal hem de belediye genelinde yayginlasmaktadir.

Ayrintili bilgi igin;
https://sifiratik.bartin.edu.tr/
https://sifiratik.gov.tr/
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2.21. BUNSEM(Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Bartin ve yoresinde hayat boyu 6grenme gereksinimlerini karsilama misyonu ile kurulan
arastirma merkezidir. Merkez, toplumsal ve kiiltiirel anlayis1 gelistirmek, saglikli yasam
yollar1 ve zamanin yararli sekilde degerlendirilmesini saglamak iizere ve kisisel gelisim ile
bolgenin ihtiyaclarini zenginlestirmeye yonelik bolgedeki isguiciinin becerilerini gelistirmek
icin tasarlanmis cesitli programlar sunar. Bu kapsamda Akademik ve idari Personelimiz
BUNSEM biinyesinde acilan cesitli kurslardan yararlanabilmektedir. Ve alan ile ilgili Kurs
calismalarinda bulunabilmektedir. Bu kurslardan bazilar;

e Aile Danismanligi Egitimi Sertifika Programi
e is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitim Kursu

e Yabanci Dil Sinavi Kursu

e Senaryo Yazarlig1 Kursu

e s ingilizcesi Kursu

e DGS Matematik Hazirlik Kursu

e ALES Matematik Hazirlik Kursu

e Genel ingilizce Kursudur.

Kurslar hakkinda daha detayli ve basvuru islemleri icin https:/bunsem.bartin.edu.tr

adresinden bilgi alinabilmektedir.
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2.22. Komisyonlar

2.22.1. Burs Komisyonu
Burs Komisyonun Gorevi: Bartin Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve

ilkelere uygun olarak; komisyonla ilgili faaliyetlerin, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiritilmesi amaciyla calismalar yapmak. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
blinyesinde bulunan ogrencilerin iniversite bur basvuru formlarin1 degerlendirmek ve burs

veren kuruluslarla ihtiyaci olan ogrencileri bulusturmaktir.

2.22.2. Bilgi islem-Web Komisyonu
Bilgi islem-Web Komisyonun Gorevi: Bartin Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen

amac ve ilkelere uygun olarak; komisyonla ilgili faaliyetlerin, etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiritilmesi amaciyla calismalar yapmak. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
bunyesinde yer alan birim, bolim, program web sayfalarinda yer alan bilgilerin

giincellenmesi, bu web sayfalarina eklenecek olan yeni bilgilerin eklenmesini saglamaktir.

2.22.3. Staj Komisyonu
Staj Komisyonun gorevi, Bartin Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve

ilkelere uygun olarak; birimin tum faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak vyiriitilmesi amaciyla calismalar yapmak. ilgili Yonergeler cercevesinde,
yiksekokuldaki ogrencilerin staj ile ilgili faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritiilmesini

saglamak ve Yiiksekokul Kuruluna 6grenci stajlan ile ilgili konularda goriis bildirmektir.

2.22.4. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Komisyonu
Rehberlik ve Psikolojik Danmsmanlik Komisyonunun gorevi, Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu 6grenci ve akademik personeline rehberlik yapilmasi ve psikolojik destege
ihtiyac1 olan ogrencilerin tespit edilmesi, ogrencilere destek saglanmasi ve ilgili

yonlendirmelerin yapilmasini saglamaktir.

2.22.5. Egitim-intibak Komisyonu
Egitim intibak Komisyonu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda bulunan béliimlere

kurumlar arasi veya birim ici yatay gecis yapan veya daha once devam ettigi herhangi bir
yiksekogretim kurumunda gectigi dersleri kayit yaptirdiktan sonra esdegerlerinin yerine
saydirmak isteyen 6grencilerin sinif intibaklarin1 ve ders muafiyetlerini diizenler. Bu konuda

Bartin Universitesi Ders intibak ve Muafiyet Yonergesinde bulunan esaslar uygular.
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2.23. Koordinatorlukler

Program Koordinatorleri

Program Adi Program Koordinatorii
Yash Bakim O8r. Gor. Arzu TAZEGUN
Evde Hasta Bakimi Ogr. Gor. Hanifi DULGER
Optisyenlik Dr. Ogr. Uyesi Tuba OZDEMIR OGE
Tibbi Tanitim ve Pazarlama Ogr. Gor. Nevin BAKIR
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Ogr. Gor. Oznur KIRMIZI AY
Cocuk Gelisimi Ogr. Gor. Osman SALCI

ik ve Acil Yardim Ogr. Gor. Erhan SEKER
Fizyoterapi Ogr. Gor. Betiil UNSAL
Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Ogr. Gor. Ozge CULHAOGLU
Sa¢c Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Ogr. Gor. Rusen AKMAN

Bologna Koordinatorliigii

Koordinator: Doc. Dr. Ayfer BAYINDIR GEVIK
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Tuba OZDEMIR OGE
Uye: Ogr. Gor. Yasemin Sahin YILDIZ

Uye: Ogr. Gor. Meryem Esra OZTABAK

Erasmus Koordinatorliigii

Koordinator: Ogr. Gor. Dr. Glines GUNAY SEZER
Koordinator Yard: Ogr. Gor. Ozge CULHAOGLU

Mevlana Koordinatorliigii

Koordinator: Ogr. Gor. Asli SALDAMLI
Koordinator Yard: Ogr. Gor. Meryem SEVIM

AKTS Koordinatorliigii

Uye: Ogr. Gor. Dr. Mehmet KURTCA
Uye: Ogr. Gor. Gokhan KUTLUANA

Farabi Koordinatorliigii

Koordinator: Ogr. Gor. Elgin Sebahat KASAPOGLU
Koordinator Yard: Ogr. Gor. Aysenur NAZIK

is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii
Alt Kurul Baskam: Ogr. Gor. Elif YATGIN

Uye: Ogr. Gor. Mehmet KURTCA
Uye: Ogr. Gor. Birgiil ALTUG

http://shmyo.bartin.edu.tr 42



Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Personel Oryantasyon Rehberi

Uzaktan Egitim Koordinatorleri

Yaslh Bakim : Ogr. Gor. Arzu TAZEGUN

Evde Hasta Bakim : Elif YATGIN

Optisyenlik : Dr. Ogr. Uyesi Tuba OZDEMIR OGE

Tibbi Tanitim ve Pazarlama: Ogr. Gor. Habibe Meral ALBAYRAK
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik: Funda YILDIRIM

Cocuk Gelisimi : Ogr. Gor. Gamze UYKUCU ARMUTCUOGLU

ilk ve Acil Yardim :Asli SALDAMLI

Fizyoterapi :Meryem SEVIM

2.24. Personel islemleri
2.24.1. insan Kaynag istihdarm

insan kaynagi istihdami olarak iiniversitemizde kurumun asli ve siirekli hizmetlerini yerine
getirmek uzere 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’na tabi idari birimlerde calisan
akademik ve idari personel, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olan personelden

olusmaktadir.

657 Sayili Kanun: Devlet memurlarinin hizmet sartlarim, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yukselmelerini, odev, hak, yukim ve sorumluluklarini,
ayliklarim ve odeneklerini ve diger ozliikk islerini diizenler. Bu Kanunda &ngoriilen

yonetmelikler Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulur.

2547 Sayih Kanun: Yiiksekogretim Ust kuruluslari, biitiin yliksekogretim kurumlarini, bagh
birimlerini ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

2.24.2. Calisma Saatleri

Memurlarin haftalik calisma suresi, Cumartesi ve Pazar guinleri tatil olmak Uzere genel
olarak 40 saattir.

Bartin Universitesi idari personel mesai saatleri 08:30 - 17:30 arasindadir.

Ogle yemegi aras1 12:30 - 13:30 saatleri arasindadir
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2.24.3. Hizmet ici Egitim

Kamuya ilk defa atanan memurlara Devlet memurlarinin ortak vasiflan ile ilgili bilinmesi
gereken asgari bilgiler temel egitim ile isgal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate alinarak bu
gorevlerin yiritilmesi icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirma hazirlayici egitim ile

gerceklestirilir.

Temel Egitim: Aday memurlarin, asli memur olabilmeleri icin tabi tutulduklar, devlet

memurlarinin ortak vasiflar ile ilgili hususlar kapsayan egitimdir.

Hazirlayic1 Egitim: Temel egitimde basarili olan aday memurlarnin atandigi kurumda asil
memur olabilmeleri i¢in kurum veya kurulusu, sinifi ve gorevi ile ilgili yapilan egitimdir.
Hazirlayic1 egitim sonrasinda sinav yapilir ve basanli olanlar staj devresine gecer.
Egitimlerden sonra yapilacak sinavda 100 tam puan iizerinden 60 ve daha yukari puan alanlar
basarili sayilir.

2.24.4. izinler

izin talepleri Universite Bilgi Yonetim Sistemi Ana Menii Uzerinde bulunan Kisisel Memur
islemleri sayfasindan gerceklestirilmektedir. Ekrana Gelen Form ile ilgili bilgiler
doldurulduktan sonra 6z izleme butonu ile imza icin Akademik Personel icin, Boliim Baskam
ve Midiir’e gonderilmektedir. idari Personel icin Yiiksekokul Sekreterine Gonderilmektedir.
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Izin Tiirleri

S.No izin Tiirui
1 YILLIK iZiN
2 SAGLIK iZNi
(Sua Izni)
3 MAZERET iZNi
(Analik Izni)
MAZERET iZNi
4 (Evlat
Edinme)

Kapsami

657 sayili Devlet
Memurlan
Kanununa tabi
olan tim kamu
calisanlar
(Osretmenler
haric)

Hizmeti
sirasinda
radyoaktif
1sinlarla calisan
personel.

657 sayili Devlet
Memurlan
Kanuna tabi
olarak gorev
yapan memurlar

657 sayili Devlet
Memurlan
Kanuna tabi
olarak gorev
yapan memurlar

P Yasal
Izin Siiresi o
Dayanagi
Hizmete gore; 657 sayii
1 y1licin 20 Devlet
giin 10 yildan Memurlan
fazla hizmeti Kanununun
olanlar icin 30 102 nci
giin maddesi.
657 sayili
Devlet
Memurlar
. Kanununun
30 giin 103 tincil
maddesinin
3 Uncl
fikrasi.
657 sayii
16 Hafta ——
. .. . Memurlan
(Dogum oncesi K
> . anununun
Sekiz+ Dogum 104 tincii
Sonrasi Sekiz) uncu
maddesinin

(A) fikras

657 sayili
Devlet
Memurlan
Kanununun
104 Unci
maddesinin
(A) fikrasi.

8 Hafta

- N Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Personel Oryantasyon Rehberi

Aciklama
1-Yilbk izinler, amirin uygun
bulacag1 zamanlarda, toptan veya
ihtiyaca gore kisim  kisim

kullanilabilir.

2-Birbirini izleyen iki yilin izni bir
arada verilebilir. Cari yil ile bir
onceki yil harig, onceki yillara ait
kullanilmayan izin haklan duser.
3-Ogretmenler yaz tatili ile
dinlenme tatillerinde izinli
sayiirlar. Bunlara, hastalik ve
diger mazeret izinleri disinda,
ayrica yilhk izin verilmez.

4- Zorunlu hallerde bu surelere
gidis ve donus icin en ¢ok ikiser
giin eklenebilir.

1-Her yil yillik izne ilave olarak
kullambir.

1- Cogul gebelik durumunda,
dogum oncesi sekiz haftalik analik
izni siiresine iki hafta eklenir.

2- Beklenen dogum tarihinden
sekiz hafta oncesine kadar saglik
durumunun  calismaya  uygun
oldugunu tabi raporuyla
belgeleyen kadin memur, istegi
halinde dogumdan onceki g
haftaya kadar kurumunda
cabisabilir. Bu durumda, dogum
oncesinde bu rapora dayanarak
fillen calistigi siireler dogum
sonras1 analik izni stiresine eklenir.
3-Dogumun erken gerceklesmesi
sebebiyle, dogum oOncesi analik
izninin kullanilamayan bolimu de
dogum sonrasi analik izni sliresine
ilave edilir. Dogum oOncesi analik
izninin baslamasi gereken tarihten
once gerceklesen dogumlarda ise
dogum tarihi ile analik izninin
baslamas1 gereken tarih arasindaki
siire dogum sonrasi analik iznine
ilave edilir.

4-Dogumda veya dogum sonrasinda
analik izni kullamlirken annenin
olimiu halinde, istegi Ulzerine
memur olan babaya anne icin
ongoriilen siire kadar izin verilir.
Uc yasim doldurmamis bir cocugu
esiyle birlikte veya minferit
olarak evlat edinen memurlar ile

memur olmayan esin munferit
olarak evlat edinmesi halinde
memur olan eslerine, cocugun

teslim edildigi tarihten itibaren
sekiz hafta sure ile izin verilir. Bu
izin evlatlk karan verilmeden
once cocugun fiilen teslim edildigi
durumlarda da uygulanir.
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I'.:"i. "-'\..'r___ w
657 sayii
657 sayili Devlet Devlet
Memurlan
5 MAZERET iZNi Kanuna tabi 10 Giin }ginl:::fl:; Memura, esinin dogum yapmasi
Babalik olarak gorev . halinde talebi lizerine verilir.
104
yapan erkek unf:q
memurlar maddesinin
(B) fikrasi.
657 sayili
657 sayili Devlet Devlet
Memurlan Memurlart | Memurun  kendisinin  ve
- . ya
6 MA%E\'Z:.EJKI)ZNI glzr;gﬂag;?s\'/ 7 Giin Kanununun | cocugunun evlenmesi halinde
yapan erkek 104 uncu istegi lizerine verilir.
memurlar maddesinin
(B) fikrasi.
657 sayii
657M53Y‘“ Pe"let Devlet Memura esinin, cocugunun,
- i Memurlart | kendisinin veya esinin ana,
7 R ZER BT 2N L]z 7 Giin Kanununun | baba ve kardesinin oliimii
(Oliim) olarak gorev R ~ . T
yapan erkek 104 uncu hallerinde istegi lizerine
memurlar maddesinin | verilir.
(B) fikrasi.
Memura babalik, evlilik ve
657 savili olim halleri disinda zorunlu
y sebeplerde mazeretine bagh
657 sayili Devlet Devlet azss )
MAZERET IZNi Memurlan Memurlart toptan veya bolimler halinde
8 (Diger Kanuna tabi 10 Giin Kanununun 10 gun izin verilebilir. Zaruri
Duruﬁﬂar) olarak gorev 104 incy  hallerde ogretmenler haric
yapan erkek maddesinin olmak iizere, bir sefer daha
memurlar (©) fikras:, 10 gun izin verilebilir. Bu
* | durumda, bu sireler yllik
izinden dusulur
= 657 sayii
657 Msaylll FeVlet Doag:anl:ks?:r:?ﬂ Devlet Sit izninin hangi saatler
- emurtar e Memurlar1 | arasinda ve giinde kac kez
9 MAéEﬁ;rn:le gl:‘?gzag;?g\]/ S::‘?:]{;S(;Ttl Kanununun | kullamlacagi hususunda, kadin
yapan kadin ay 3 sz;at ikinci 104 uncu memurun tercihi dikkate
memurlar maddesinin = alinir.
alt1 ay 1,5 saat (D) fikras!.
1-Memurlara; en az yluzde 70
oraninda engelli ya da siiregen
657 sayili hastalig olan cocugunun
657 sayili Devlet Devlet Hastalanmasi halinde hastalik
o Memurlan raporuna dayali olarak ana veya
10 MA%E:E;I:.ZNI Kanuna tabi 10 Giin gﬁ:ﬁ;f& babadan sadece biri tarafindan
(;ocguk) olarak gorev 104 tincii kullanilmasi kaydiyla verilir.
yapan erkek U“FL! 2-Engelli ya da siiregen hastali
memurlar maddesinin | glan’  cocugun  evli  olmas
(E) fikrasi. | durumunda esinin de en az yiizde
70 oraninda engelli olmasi
gerekmektedir.
1-Cogul dogumlarda belirtilen
sirelere 1 ay eklenmektedir.
2- Cocugun engelli dogmasi
Birinci veya dogumdan sonraki on iki
. "‘:C‘z 657 sayili  ay icinde cocugun engellilik
MAZERET izni | 657 savili Devlet ~ wosumda zay Devlet durumunun tespiti hallerinde
- Memurlan lkinci Dogumda . s
(Siit Izni K tabi 4 av Uctincii Memurlan bu sireler on iki ay olarak
11 Verilmeksizin oé’;z{(‘aéi‘e\]/ D ay g 6 Kanununun uygulanr.
ilave Analik o grkek ogumca 6 ay 104 iincii 3-Evlatlik edinen memurlar da
izni) yap olmak iizere maddesinin | bu izinden
memurlar giinliik calisma : :
(F) fikrasi. yararlanabilmektedir.

siiresinin yarisi
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HASTALIK izNi
(Uzun Siireli
Hastalk
Halleri)

HASTALIK iZNi
(Kisa Siireli
Hastalik
Halleri)

REFAKAT iZNi

AYLIKSIZ iZIN
(Uzun Siireli
Hastalik Hali)

AYLIKSIZ iZIN
(Dogum
Sebebiyle)

AYLIKSIZ iZIN
(Evlat
Edinme)

657 sayili Devlet

Memurlan
Kanuna tabi
olarak gorev
yapan erkek

memurlar

657 sayili Devlet

Memurlan
Kanuna tabi
olarak gorev
yapan erkek

memurlar

657 sayili Devlet

Memurlan
Kanuna tabi
olarak gorev
yapan erkek

memurlar

657 sayili Devlet

Memurlari
Kanuna tabi
olarak gorev
yapan erkek

memurlar

657 sayili Devlet

Memurlan
Kanuna tabi
olarak gorev
yapan erkek

memurlar

657 sayili Devlet

Memurlan
Kanuna tabi
olarak gorev
yapan erkek

memurlar

Kanser, verem
ve akil hastalig
gibi uzun siireli
bir tedaviye
ihtiyag
gosteren
hastaligi
halinde 18 aya
kadar, diger
hastalik
hallerinde ise
12 aya kadar.

Tek hekim
raporu ile bir
defada en ¢cok

10 giin, bir

evvelki raporda
doktor
tarafindan
kontrol
muayenesi
ongoriilmiis ise
en ¢ok 10 giin
daha

Refakat izni ii¢
aydir. Ancak
gerekli
goriiliirse bir tic
ay daha
verilebilir.

18 aya kadar

24 aya kadar

24 aya kadar

657 sayili
Devlet
Memurlan
Kanununun
105 inci
maddesi

Devlet
Memurlarina
Verilecek
Hastalik
Raporlari ile
Hastalik ve
Refakat
iznine iliskin
Usul ve
Esaslar
Hakkinda
Yonetmelik

Devlet
Memurlarina
Verilecek
Hastalik
Raporlari ile
Hastalik ve
Refakat
iznine iliskin
Usul ve
Esaslar
Hakkinda
Yonetmelik

657 sayili
Devlet
Memurlan
Kanununun
108 unci
maddesinin
(A) fikrasi.

657 sayili
Devlet
Memurlan
Kanununun
108 inci
maddesinin
(B) fikrasi.

657 sayii
Devlet
Memurlan
Kanununun
108 inci
maddesinin
(C) fikras.

1-Memura uzun bir siire tedavi
ihtiyac1 gosteren hastaliklarda
ozliik haklarnn  korunarak
verilir.

2-Memurun hastanelerde
yatarak gordiigi tedavi
sureleri de hastalik izni olarak
dikkate alinir.

3-Hastalik izni kullanan
memurun iyilesememesi
halinde  belirtilen siireler

kadar ilave izin verilir.

Bu siire zarfinda da memur
iyilesemezse malulen
emekliye sevkedilir.

1-Bir takvim yili icerisinde
tek hekim tarafindan
verilecek raporlarin toplami
40 giinii gecemez.

Bu sure gectikten sonra
verilecek hastalik raporlan
Saglik Kurulu olarak

diizenlenmek zorundadir.

1-Memurun bakmakla yukimlii
oldugu veya memur refakat

etmedigi  takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba,
es ve cocuklan ile

kardeslerinden birinin agir bir
kaza gecirmesi veya tedavisi
uzun siiren bir hastaliginin

bulunmast  hallerinde, bu
hallerin saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi

sartiyla verilmektedir.
2-Memurun aylik ve o0zluk
haklar1 korunmaktadir.

1-Kanser, verem ve akil
hastalig1 gibi uzun sireli bir
tedaviye ihtiyac gosteren
hastalik halleri icin verilen
aylikli izinlerin sonunda
hastaligin devam halinde
verilebilmektedir.

1-Dogum  yapan memura,
dogum sonrast analik izni

suresinin veya sut izni haric
dogum sayisina baglhi olarak
verilen izin siresinin
bitiminden itibaren; esi dogum

yapan memura ise, dogum
tarihinden itibaren istekleri
uzerine 24 aya kadar
verilmektedir.

1-Uc yasim doldurmamis bir
cocugu esiyle birlikte veya
minferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan
esin  minferit olarak evlat
edinmesi halinde memur olan
eslerine, istekleri Uzerine
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. 657 sayili Devlet
AYLIKSIZ 1ZIN Memurlan

. Gorev veya
Yurtdisi Kanuna tabi P . A
18 G'cgrevli vaa olarak gorev Ogrenim Siiresi
Ogrenim) yapan erkek Kadar
memurlar
657 sayili Devlet En Fazla iki
AYLIKSIZ iZIN WS Defa
19 (5Hizmetymn  Kanunatabi Kullamlmasi
Dolanlar) olarak gorev tivla 1 Yal
yapan erkek sartiyla 1la
memurlar Kadar
657 sayili Devlet
Memurlar
20 AYLIKSIZ iZIN Kanuna tabi Askerlik Gorevi
(Askerlik) olarak gorev Siiresince
yapan erkek
memurlar

657 sayii
Devlet
Memurlar
Kanununun
108 unci
maddesinin
(D) fikrasi.

657 sayii
Devlet
Memurlan
Kanununun
108 inci
maddesinin
(E) fikrasi.

657 sayili
Devlet
Memurlan
Kanununun
108 inci
maddesinin
(F) fikrasi.

yirmi dort aya kadar ayliksiz
izin verilir. Evlat edinen her
iki  esin  memur olmasi
durumunda bu sire, eslerin
talebi uzerine yirmi dort aylik
sureyi gecmeyecek sekilde,
birbirini izleyen iki boliim
halinde eslere kullandirlabilir
1-Ozel burs saglayan ve bu
burstan istifade etmesi icin
kendilerine ayliksiz izin
verilenler de dahil olmak lizere
burslu olarak ya da bitce
imkanlaryla yetistirilmek
uzere vyurtdisina gonderilen
veya siirekli gorevle yurticine
ya da yurtdisina atanan veya
en az alt ay sireyle
yurtdisinda  gecici  olarak
gorevlendirilen memurlar veya
diger personel kanunlarina
tabi olanlar ile yurtdisina
kamu kurumlarinca
gonderilmis olan ogrencilerin
memur olan esleri ile 77nci
maddeye gore izin verilenlerin
memur olan eslerine gorev
veya Ogrenim siiresi icinde
ayliksiz izin verilebilir.
1-Yillk izinde esas alinan
sureler itibariyla bes hizmet
yiini  tamamlamis olanlara
istegi halinde en fazla iki defa
kullanilmas1 kaydiyla bir yila
kadar izin verilir.
2-Sikiyonetim, olaganiistii hal
veya genel hayata miiessir afet
hali ilan edilen bolgelere 72nci
madde geregince belli bir siire
gorev yapmak Uzere zorunlu
olarak siirekli gorevle
atananlar hakkinda bu
bolgelerdeki gorev siireleri
icinde bu fikra hiikmii
uygulanmaz.

1-Memuriyet hizmetleri
sirasinda askerlik hizmetini
yerine getirmek icin ayliksiz
izne ayrilanlarin kadrolari
sakh tutulur.
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657 sayili Devlet

Memurlar
21 ZX?ATIQALI Kanuna tabi
CALISMA olarak gorev

yapan erkek
memurlar

basladig tarihi

aybasina kadar

1-Bu izinden yararlanmak
isteyen memura, yarim
zamanli calismaya basladig
tarihi izleyen aybasindan
itibaren, mali haklar ile sosyal
yardimlarina iliskin her bir
O0deme unsurunun yarisi esas
alinarak odeme yapilir.

2- Bunlarn fiili calismaya baglh
odemeleri hakkinda ise ilgili
mevzuat hiikimleri
uygulanmaya devam olunur.
Derece yiikselmesi ile kademe
ilerlemesi icin aranan sureler
acisindan bu sekilde calisilan
donemdeki hizmet sireleri
yarim olarak dikkate alinir.

3- Bu kapsamdaki memurun
calisma saatleri ilgili kurum
tarafindan belirlenir.

4-Bir cocugu esiyle birlikte
veya miunferit olarak evlat
edinen memurlar ile memur
olmayan esin miinferit olarak
evlat edinmesi halinde memur
olan esleri de istekleri lizerine
cocugun fiilen teslim edildigi
tarihnten veya 104 lncu
maddenin (A) fikras1 uyarinca
sekiz haftalik izin verilmesi ya
da ayn1 maddenin (F) fikras
uyarinca izin  kullanilmasi
halinde bu izinlerin bitiminden
itibaren bu fikra
hiikiimlerinden yararlanir.

5- Yarim zamanh calisma
hakkinin kullanimina iliskin
usul ve esaslar ile bu haktan
yararlanamayacak
memurlarla ilgili Bakanlar
Kurulu heniiz
yayimlanmamistir.

Memurlanin tek tabloda izin haklarin1 gosteren calismaya ulasmak icin TIKLAYINIZ.

2.24.5. Gorevlendirmeler

2547 sayili kanunun 35. maddesi: Yiiksekogretim kurumlar; kendilerinin ve yeni kurulmus

ve kurulacak diger yiiksekdgretim kurumlarinin ihtiyaci icin yurt icinde ve disinda, kalkinma

plani ilke ve hedeflerine ve Yiiksekdgretim Kurulunun belirtecegi ihtiyaca ve esaslara gore

ogretim elemam yetistirirler. Ogretim elemam yetistirilmesi amaciyla universitelerin

arastirma gorevlisi kadrolari, arastirma veya doktora calismalar yaptirmak uzere baska bir

Universiteye, Yiiksekogretim Kurulunca gecici olarak tahsis edilebilir.
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2547 sayili kanunun 38. maddesi: Ogretim elemanlan; ilgili kurumlarin talebi ve kendisinin
muvafakati, Universite yonetim kurulunun uygun gormesi ve rektorin onayr ile ihtiyac
duyulan konularda, ozliik islemleri kendi kurumlarinca yiritilmek kaydiyla, diger kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gecici olarak

gorevlendirilebilir.

2547 sayili kanunun 39. maddesi: Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk almaksizin
yurt icinde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve
meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri
yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar
dekan, enstitu ve yuksekokul mudirleri, on bes gline kadar rektorler izin verebilirler. Bu
sekilde on bes guinu asan veya yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin
gerektirdigi masraflarin Uiniversite ile buna bagli birimlerin biitcesinden veya doner sermaye
gelirlerinden odenmesi icap eden durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karar1 ve rektorun

onay1 gereklidir.

Ogretim elemanlar birinci fikrada ve 2547 sayili kanunun 33 iincii maddesinde sayilan yurt
disina gonderilme halleri disinda mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek,
bilgilerini artirmak veya staj yapmak icin Cumhurbaskaninca universiteler itibariyle bir yili
gecmeyecek sekilde her yil belirlenecek kontenjan ve sireler dahilinde yurt disina
gonderilebilecekleri gibi aynm1 amaclarla dis burslara dayanilarak da gonderilebilirler.
Belirlenen kontenjanlarin iniversiteye bagl birimler arasinda dagitim {iniversite yonetim
kurulunun kararn ve rektorun onayi, gonderilme ise ilgili yonetim kurulunun karari ve
rektortn onayi ile olur. Zorunlu hallerde yurt disinda kalma suresi ilgili yonetim kurulunun

karar ve rektoriin onayi ile yarisina kadar uzatilabilir.

Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarindaki Yiiksek Ogretim Kurumlarindan resmi davet
alan ogretim elemanlarina 3 yii asmamak ve biitiin 6zlik haklar1 sakli kalmak {izere
Universite yonetim kurulunun karar1i ve Milli Egitim Bakanliginin onay1 ile aylikli izin
verilebilir. Uluslararasi anlasmalarla kurulan Universitelerde bu sure bes yila kadar

uzatilabilir.

Ogretim elemanlarimin ulusal ve uluslararas1 alanda yapilan bilimsel etkinliklere katiim
siirecleri “Bartin Universitesi Yurtici Ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katiim Destekleme

Yonergesi’ne uygun olarak gerceklesmektedir.

2547 sayil kanunun 40. maddesi: (a)Yiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim Uyeleri
ile ogretim gorevlileri bagli bulunduklan fakilte veya yiiksekokulda haftalik ders yiikiinii

dolduramadiklan takdirde, kendi Uiniversitelerinin diger birimlerinde veya o sehirdeki
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yiksekogretim kurumlarinda ders yikini doldurmak iizere rektor tarafindan

gorevlendirilebilirler.

(b) Ogretim liyeleri, ihtiyac olan uiniversitenin istegi ve kendi arzusu iizerine ve ilgili yonetim
kurullarinin gorisii, rektoriin onerisi ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, istekte bulunan

Universitenin birimlerinde en az bir egitim-ogretim yili icin gorevlendirilebilirler.

2.24.6. Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma

Doktor ogretim uUyesi ve docentlige atama ile profesorliige yiikseltilme ve atamalarda, 2547
sayili Yiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak cikarilan yonetmeliklerde istenen
kosullarin yanm sira Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Olciitleri

Yonergesi dikkate alinmaktadir.

2.24.7. Akademik Personel Gorev Uzatimi

Dr. Ogr. Uyesi gorev siiresi uzatim talepleri Bartin Universitesi Akademik Birim Ogretim Uyesi
Kadrolarina Basvuru veya Yeniden Atama Degerlendirme Komisyonu tarafindan “Bartin
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Olciitleri Yonergesi” ne uygun olarak
degerlendirilerek Rektorliige sunulur. Doktor 6gretim lyeleri, ilgili yonetim kurulunun gorisu
alindiktan sonra meslek yuksekokullarinda mudiir onerisi ile Rektor tarafindan her seferinde

4 (dort) yil sure ile atanir.

Ogretim Gorevlileri “Ogretim Gorevlisi Ve Arastirma Gorevlisi icin Gorev Siire Uzatim Formu”
doldurarak ilgili bolim baskanligina teslim ederler. Bolim baskan1 ve mudir gorisu ile
birlikte form personel daire baskanligina gonderilir. Gorev siiresi uzatim talepleri gorev

suresi bitiminden en ge¢ 1 (bir) ay oncesinde yapilmalidir.

2.24.8. idari Personel Kariyer Gelistirme

Bartin Universitesi idari personeli kariyer planlamasi, Yiksekogretim Ust Kuruluslan ile
Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimlerine ve Devlet Personel Baskanligi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi gore yapilir. Bu cercevede yapilacak personel talepleri ve mevcut kadro yapisi

g0z onunde bulundurulur.
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2.24.9. Akademik Tesvik Odenegi

2018/11834 tarih ve sayili ‘Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ hiikiimleri cercevesinde
her yiin 1-15 Ocak tarihleri arasinda basvurular yapiir. 2019 yili icin basvurular 1-15 Ocak
2020 tarihleri arasinda alinacaktir. Akademik tesvik odeneginden yararlanmak icin 6gretim
elemanlarn 01 Ocak 2019-31 Aralik 2019 tarihleri arasindaki bilimsel faaliyetlerini bildirerek
basvuru yaparlar. Ogretim elemanlarn 2019 yili YOKSIS sistemine girdikleri faaliyetlerin
caktisim, faaliyetlerine iliskin belge ve kanitlar ile birlikte bélime bildirirler. Ogretim
elemanlarinin bilimsel faaliyetlerinin yonetmelik cercevesinde akademik tesvik 6deneginden
yararlanabilmesi konusundaki uygunlugu bolim akademik tesvik komisyonu tarafindan
incelenir ve tutanak altina alinir. Dekan tarafindan onaylanarak ogretim elemaninin dosyasi
Universite Akademik Tesvik Komisyonuna iletilir. Sonuclar Universite akademik tesvik
komisyonu tarafindan Rektorlik makamina bildirilir, sonuclar Universite web sayfasindan ilan
edilir. ilan edilen takvim dogrultusunda 6gretim elemanlarimin itirazlar degerlendirilir. Kesin

sonuclar universite web sayfasindan ilan edilir.

2.24.10. Disiplin Cezalan

657 sayili Devlet Memurlarn Kanununa gore disiplin ve ceza islemleri ile ilgili 6zet bilgileri
iceren dosyaya ulasmak icin TIKLAYINIZ.

2547 sayili Yilksekogretim Kanununa gore disiplin ve ceza islemleri ile ilgili 6zet bilgileri

iceren dosyaya ulasmak icin TIKLAYINIZ.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanuna unvan bazl olarak disiplin cezalarin verecek ve itirazlan

degerlendirecek makamlari iceren dosyaya ulasmak icin TIKLAYINIZ.

2.24.11. Pasaport islemleri

Hususi damgali veya hizmet damgali pasaport almak isteyen personel Baskanligimiz sitesinde

yer alan https://form.bartin.edu.tr/personel/pasaport-basvuru.html linkinden  gerekli

bilgileri doldurarak talepte bulunabilir. Baskanligimizca hazirlanan formu imzalamasi icin
gerekli personel Baskanligimiza davet edilir. Daha sonra imza siireci tamamlanan pasaport

talep formunun kisiye teslimi yapilarak ilgili Niifus ve Vatandaslik Miidiirliigiine yonlendirilir.
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2.24.12. Ogrenim Degerlendirilmesi

Bir list 6grenimini tamamlayan (ylksek lisans ve doktora) ve ortadgretiminde bir yil fazla
egitim (hazirik sinifi) alan personel, mezuniyet belgesini veya e-devlet lzerinden alinan
mezun belgesini bir dilekce ile gorev yaptig1 birime vermesi gerekmektedir. ilgili birim bu
dilekceyi ve eklerini bir list yazi ile Daire Baskanligimiza ulastirdig1 takdirde gerekli 6grenim
degerlendirmesi yapilacaktir. Ortadgretimde goriilen hazirlik egitimi mezun olunan il/ilce
midurliklerine resmi yazi1 ile teyit edilmek amaciyla yazili olarak soruldugundan

degerlendirme isleminin tamamlanmasi zaman almaktadir.

Not: Yiiksekogretimdeki hazirlik sinifi egitimleri degerlendirilememektedir. Clinkii 657 sayili
Devlet Memurlarnn Kanunun 36nc1 maddesinin A fikrasinin 6nc1 bendinin b alt bendinde

yiksekogretimde okunan hazirlik sinifi egitimi ile ilgili hikkiim bulunmamaktadir.

2.24.13. Hizmet Belgesi Talepleri

20/07/2018 tarih ve 1800047152 sayii yazimiz ile hizmet cetvellerinin e-devlet Uzerinden
alinabildigi ve Rektorliiglimiizden hizmet cetveli talebinde bulunulmamasi istenmistir. Konu
hakkindaki yazimiza ulasmak icin TIKLAYINIZ.

E-devlet Uzerinden hizmet cetvelinizi alabilmek icin TIKLAYINIZ.

2.24.14. Naklen Atama ve Emeklilik islemleri
Bartin Universitesinde gorev yapan idari personelin kurum dis1 naklen tayin talepleri “Bartin

Universitesi idari Personel Naklen Tayin Yonergesi” ne gore degerlendirilmektedir

Emekli olmak icin gerekli sartlan tasiyan personelin emekli olmak istedigine dair dilekcesi,
banka talep dilekcesi ve 2 (iki) adet fotografi ile birlikte gorev yaptig1 birime miiracaat
etmesi gerekmektedir. Gorev yaptigi birim kisinin dilekcesini ve fotograflarim ust yazi ile

birlikte Rektorliigiimiize gonderilmesi gerekmektedir.

Ayrica dilekce ile miracaatindan sonra ilgili personelin emeklilik belgesi hazirlandiktan sonra
Rektorligiimiizden gelen davet lizerine Daire Baskanligimiza gelerek Sosyal Giivenlik

Kurumuna gonderilecek olan formu imzalamasi gerekmektedir.

Daha sonra emeklilik tarihinde de biriminden aynlis islemlerini yapmasi yeterli olacaktir.
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2.24.15. Personel Gorev Tanimlan

ilgili gérev tamim icin tiklayiniz...

GRT-0038 Meslek Yiksekokulu Muduru

GRT-0039 Meslek Yiksekokul Mudir Yardimcisi
GRT-0040 Meslek Yiksekokulu Kurulu

GRT-0041 Meslek Yiksekokul Yonetim Kurulu
GRT-0042 Meslek Yuksekokulu Sekreteri

GRT-0048 Bolum Baskani

GRT-0051 Osretim Uyesi ve Odretim Gorevlisi
GRT-0012 Bilgisayar isletmeni

GRT-0014 Tasinir Kayit Yetkilisi

GRT-0015 Tasinir Kontrol Yetkilisi

GRT-0016 Tahakkuk Personeli (Akademik Birimler)
GRT-0018 Genel Evrak Kayit Gorevlisi

GRT-0019 Sef

GRT-0023 Satin Alma Personeli

GRT-0024 Personel isleri Personeli (Akademik Birimler)
GRT-0026 Osrenci isleri Personeli

GRT-0075 Bilgisayar Teknikeri

Personel islemleri ile ilgili detay bilgilere ilgili mevzuatlara http://personel.bartin.edu.tr/

web adresinden erisilebilmektedir.

2.25. Yasal Mevzuatlar

Tim Mevzuatlara http://www.mevzuat.gov.tr/Default.aspx, Bartin Universitesi

Mevzuatlarina https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/85269548 adresinden ulasabilirsiniz.

3. Universite Bilgi Yonetim Sistemleri

Bartin Universitesi 2015 yilindan itibaren izmir Katip Celebi Universitesi Bilgi islem Daire
Baskanligimin hazirlamis oldugu Kalkinma Bakanlig1 destekli Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS) kullanilmaktadir. UBYS yapisinda akademik personel, idari personel ve égrencilerin
kullanima sunulan 22 farkli modiili barindirmaktadir. Akademik ve idari Personelin
kullanabilecegi modiiller asagida verilmistir.
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3.1. Kisisel Memur islemleri

Universite Bilgi Yonetim Sistemi icerisinde yer alan ala kisisel memur isleri ile birlikte
personeller kendileri ile ilgili bilgiler egitim, iletisim, belge istekleri, maas ve ozliik haklan
vb. bilgileri bu modiilde gorebilmektedir. Ayrica izin islemlerini de bu modiilden

gerceklestirebilmektedir.

=
L YS Universie BHpl Yometim Sexem|
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3.2. Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi, On lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Yabanci Dil Hazirlik gibi
bircok farkli yapidaki 6grencilerin basvuru ve kayitlanmasindan mezuniyetine kadar olan tiim
akademik siireclerinin hatasiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglar. Sistemin parametrik
ve esnek yapisi, degisen ihtiyaclara hizli bir sekilde cevap verilmesine olanak saglar. Kullanici

dostu ara yiizleri, anlasilir, hizli ve fonksiyonel kullamim imkan vermektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi; Ogrenci isleri, Ogretim elemanlar, Ogrenci ve Dis kullamcilar olmak
tizere 4 kullanici grubunun kullanimina sunulmaktadir. Sistem, web tabanli bir yazilim oldugu
icin, kullanmcilar kayitlanma, on kayit, not girisi gibi tum islemlerini internet erisimi olan her
yerden kolayca yapabilirler. Tiim basvuru siirecleri (Yatay Gecis, YOS, Enstitii, Giizel
Sanatlar, Ozel Yetenek vb.) cevrimici olarak isletilebilmektedir. Enstitii 6grencilerinin
kayitlanmadan mezuniyet asamasina kadar tum ders ve tez asamalarinin takibi

yapilabilmektedir. YOKSIS, Asal, KYK, Banka vb. tiim web servislere biitiinlesmis durumdadir.
3.3. Ogretim Elemani Ekram
Ogretim Eleman ekrani ile akademik personel 6grenci danismanlik islemleri, ders takibi,

yoklama takibi, Bologna Sureci kapsaminda ders iceriklerinin olusturulmasin1 ve ek ders

islemlerini gerceklestirebilmektedir.
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3.3.1. Ek Ders Modulu

Ek ders bilgi sistemi, ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiki bildirimlerinin ve sinav licret
formlarinin hazirlandig1 sistemdir. Ders yiki bildirim formu sistem tarafindan ogretim
elemanlarinin haftalik ders programi ve idari gorev kontroliine gore otomatik olarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemaninin sisteme eklenen telafi dersleri de ek ders hesabina
eklenmektedir. Ders yiikleri hesaplanirken resmi tatil ile 6gretim elemaninin gecici

gorevlendirme ve yillik izin bilgileri de sistem tarafindan dikkate alinmaktadir.

Ders vyiki bildirimi o6gretim elemam ve ilgili birimin yetkili kullanmcis1 tarafindan
olusturulabilmektedir. Olusturulan ders yuki bildirim formu ve sinav ucret formu Elektronik
Belge Yonetim Sistemi'ne gonderilerek, imza sureci isletilmekte, isletilen imza sureci ek ders
bilgi sistemi Gizerinden takip edilebilmektedir. Ders yuklerinin olusturulmasiyla, aylik puantaj

birim bazli olarak olusturulabilmektedir.
2547 sayili kanunun 36. maddesine ve 2914 sayili kanunun 11. maddesine istinaden;

Ogretim Uyesi asgari 10 saat, Ogretim gorevlisi asgari 12 saat ders vermekle yiikiimliidir.
Rektor, rektor yardimcisi, dekan, enstiti ve yuksekokul mdudirlerinin ders verme
yukumliligl yoktur. Bashekimler, dekan yardimcilar, enstiti ve ylksekokul midur
yardimcilar ve bolum baskanlari, bu madde hikimlerine gore haftada asgari bes saat ders
vermekle yukumliudir. Ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen
yapilmasi sartiyla en cok yirmi saate kadar, ikinci ogretimde ise en cok on saate kadar ek

ders lcreti odenir.

Ders yiklerinin tamamlanmasinda oncelikle normal orgiin Ogretimde verilen ders ve
faaliyetler dikkate alimir. Ara sinavlar icin Yiksekogretim Kurulunca ogrenci sayisi goz
oniinde bulundurulmak suretiyle tespit edilecek ders yiikii bes saati, diger faaliyetler icin
belirlenecek ders yiku ise bir saati gecemez. Ancak mecburi ders yukunin tamamlanmasinda
ve ek ders ucretinin hesabinda, teorik dersler disindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on

saatlik kismi1 dikkate alinir, kalan kismi ise maas karsitigi sayilir.
Asama Asama Ek Ders Bildirimi;

1- Universite Bilgi Sistemi Meniiden Ogretim Elemani Ekram—> Ek Ders

2- Acilan Meniiden Daha Onceden Ders Secim asamalarinda lizerinize atili dersler ile
ilgili Ek Ders Bildirimi icin Yeni Ders Yiikii Bildirimi Yapilir. Bu islem gerceklestirilirken
aylik bildirim icin aylik alani isaretlenerek gerceklestirilir. Haftalik tek tek olarak ta

bildirim gerceklestirilebilir.
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3- Genel Sinav Ucretlerinin Bildirimi icin oncelikli olarak Ogrenci Bilgi Sistemi
menusunden Sinav Programlarinin sisteme girilmesi gerekmektedir. Daha sonra Ek
Ders Modiilii Sinav Ucret Formu olustur digmesi ile Genel Sinav Ucret Bildirimi

yapilabilmektedir.

S -
1 7 E el

3.4. Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi, tiim elektronik belge siireclerinin yonetimini saglayan ve
Universite Bilgi Yonetim Sisteminin diger tiim modiilleriyle biitiinlesik olarak calisabilen bir
urundur. Elektronik Belge Yonetim Sistemi, TS 13298:2009, TS 13298/T1:2012 ve TS ISO/IEC
25051:2011 standartlarina yonelik uyum belgesi almis ilk kamu kurumu yazilimidir. Kurumun
ihtiyaclarina ve yapisina uygun olarak ozellestirilebilir, guivenli ve glivenilir belge yonetim
sistemi ile birlikte arsiv alt moduliinden olusmaktadir. Kurumun is akis sureclerine uygun
olarak tim elektronik belge ve dokumanlarin resmi yazisma usul ve esaslarina gore

uretilmesi, elektronik/mobil olarak imzalanmasi, dagitilmasi ve takibini saglar.
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Bunun yani sira, KEP, EYP, E-Tebligat ve diger E-Devlet entegrasyonlan ile birlikte, belge
paylasimin1 hizli, kolay ve verimli hale getirir. Boylelikle etkilesimli ve surdurulebilir bir
kurum altyapisi olusturulmasina yardimci olarak zaman ve isglici tasarrufu saglar.

Universitemizde tiim yazismalar EBYS lizerinden gerceklesmektedir.

3.4.1. Elektronik imza islemleri

Universitemizde yazismalarin elektronik ortamda gerceklestirilebilmesi icin kisilerin imza
yetkili olanlarinin nitelikli elektronik imzaya ihtiyac1 bulunmaktadir. Bu amacla asagida

belirtilen kriterlerde bulunan kisilere elektronik imza alinabilmektedir;

a) Akademik personelin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ders verme yetkisine sahip olmasi
veya idari gérevinin bulunmasi sarttir. (Profesor, Docent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim

Gorevlisi ve Doktorasim1 Tamamlamis Arastirma Gorevlisi)

b) idari personelin sef ve iizeri kadro veya gorev unvaminda olmasi sarti aranmir. Sef
bulunmayan birimlerde birim amirinin onerisi Uzerine sadece 1 (bir) personele E-imza satin

alinabilir.

¢) Yabanc1 uyruklu 6gretim elemanlarina Universite adina proje basvurusu yapmalari halinde

sozlesme sureleri ile simrli olmak Uzere e-imza satin alinabilir

E-imza taleplerinde “Bartin Universitesi Elektronik imza Alm, Kullanim ve Yenileme
Yonergesi” dikkate alinmalidir. Elektronik imza basvurularn icin

https://form.bartin.edu.tr/bim/e-imza-talep.html formu doldurulmalidir.

3.5. Akademik Performans Bilgi Sistemi

Akademik Performans Bilgi Sistemi, akademik personellerin bilimsel nitelikteki yayinlan ile
ortak ve bireysel calismalarim bir platformda birlestirmek, bu verilerden Akademik CV
olusturmak, kurumsal ve bireysel raporlar ve istatistikler alabilmek gibi islemlere olanak
saglamaktadir. Akademik Performans Bilgi Sistemi, dis diinyayr Akademik personelin
calismalan konusunda bilgilendirmek ve Kurum icerisindeki diger otomasyonlarin ilgili

sureclerini desteklemektedir.
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[l
L YS Unersse Bilpl Yonetim Sistemi

P ikl

ilgili modiillerle entegre calisabilen Akademik Performans Bilgi Sistemi; Personel Bilgi
Sistemine girilen bilgileri entegre olarak cekmekte, Kurumsal Degerlendirme Modiiliine ise
bilgileri entegre olarak gonderebilmektedir. Akademik Performans Bilgi Sistemi dinamik
olarak yazilmis olup, yazilimda herhangi bir degisiklige gerek duymaksizin ekrandan sistem
kullanicilarinin tasarlayabilecegi sekilde hazirlanmistir. Akademik calisma tipleri kurumun
belirledigi ozelliklere gore tammlanabilir. Sinirsiz sayida akademik calisma tipleri ve bu
tiplere ait sinirsiz sayida kuruma ozel ozellikler eklenebilir. Tanmimlanan calisma tiplerinin
sistem icerisinde hangi Ozellikte kullanmlacagi kullanic1 tarafindan belirlenebilir. Akademik
Calisma sahipleri sisteme kurum ici ve kurum dis1 olmak uzere her iki turlu de eklenebilir.
Yazar sirasi sistemde belirlenebilir ve kurum ici personellerden birinin akademik calismayi
eklemesi kurum ici diger personelin 6zgecmisine otomatik olarak eklenir boylece sistem

icerisinde kayit tekrar engellenmis olur.

YOKSiS’e girilmis  bilgiler anlik olarak sisteme tekrarli bilgi girisi yapmadan
aktarilabilmektedir. Akademik tesvik sireci sistem Uzerinden yurutulerek, puan ve Ucret

hesab1 otomatik olarak yapilabilmektedir.

3.6. Personel Bilgi Sistemi

Personel bilgi sistemi, personel daire baskanlig1 tarafindan yiriitilen tim sirecler ile
akademik birimler tarafindan yurutulen personel islemlerinin mevzuata uygun olarak daha
hizi ve hatasiz olarak yapilmasin1 saglamaktadir. Personel bilgi sistemi, kadrolarin

tanimlanmasindan raporlanmasina, ilana ¢cikilmasindan atama asamasina, idari ve akademik
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personellerin atamasindan ayrilmasina kadar olan tiim siireclerin hizli ve dogru olarak
yonetilmesini saglar. Bu baglamda akademik personeller icin kadroya kullanim izni alinmasi,
ilgili kadro icin ilan sureci, ilan sirecinin sonuclanmasi ve atama yapilmasi, atama yapilan
kisinin kurumdan ayrilmasina kadar olan tum surec¢ sistem uzerinden takip edilmektedir.
Surekli iscilerin (4D) gorev yerlerinin belirlenmesi, izinlerinin kontrolu, prim gunlerinin

girilmesi ve gorevlendirmeleri sistem Uzerinden yapilabilmektedir.

Universitedeki tiim personellerin NVI’den cekilen kimlik, adres, iletisim ve aile bireyleri
bilgileri gibi kisisel bilgileri ile ozluk bilgilerinin yaninda, kadro bilgileri, idari gorevleri,
gecici gorevlendirmeleri, kurum ici gorevlendirmeleri, memuriyeti boyunca sahip olduklan
tim unvan bilgileri, akademik unvanlarn, 6grenim bilgileri, yabanci dil bilgileri, askerlik
bilgileri, sendika bilgileri, aldig1 hizmet ici egitim ve sertifika bilgileri, borclanilan
hizmetleri, diger SGK kuruluslarindaki hizmetleri ile disiplin cezas1 bilgileri ve hizmet
bilgileri personel bilgi sistemi tarafindan kapsanmaktadir. idari ve akademik personellerin
kidem suresinin sistem tarafindan otomatik hesaplanmasinin yaninda profesorlik suresi,
docentlik siiresi, teknik hizmetler sinifi ve saglik hizmetleri sinifinda gecirilen sireler gibi
ozel amacli hizmet sureleri de otomatik olarak hesaplanmaktadir. Hizmet Takip Program
(HITAP) entegrasyonu mevcuttur. Tek ekranda personelin sistemdeki bilgileri ile HITAP’taki
bilgilerinin  karsilastirmali  kontrolu yapilmaktadir. Terfi islemleri toplu olarak
yapilabilmekte, istege bagli olarak terfi isleminin sonucu otomatik olarak HiTAPa
gonderilebilmektedir. Gorev suresi dolan akademik personellerin toplu olarak gorev suresi
uzatma islemi yapilabilmektedir. Kamu gorevinden cikarlanlar ile mecburi hizmetini yerine
getirmedigi icin yeniden atanamayacaklarin sistemde tutulmasi icin kara liste
olusturulmaktadir. Kisisel Memur islemleri uygulamasi ile kurum personelleri izin formlarin,
sicil ozetlerini, hizmet belgelerini talep edebilir, elektronik imza sureci surecini sistem
uzerinden takip edip, belgelerini alabilmektedirler. Aym zamanda kurumda gorev yapan
kisiler, 0zluk bilgilerini ve izin bilgilerini takip edebilmekte, izin belgelerini sistem lzerinden

e-imzali olarak alabilmektedir.

3.7. Servis Destek islemleri

Servis Talep Takip islemleri Sistemi, kullanmcilarin karsilastiklar sorunlarin ve taleplerin kayit

altina alindig1, taleplerle ilgili tiim siireclerin takip edilip yonetilebildigi UBYS modiiliidiir.
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Servis talep modulu kurumlarin yapi isleri, bilgi islem teknik destek gibi tum i¢ sureclerinin
yonetimini sagladig1 gibi UBYS modiillerine yonelik gelistirme ve hata talepleri icin de izmir
Katip Celebi Universitesi ve protokol Universiteler arasindaki temel iletisim kanalini
olusturmaktadir. Tamamen oOzellestirilebilir ve uyarlanabilir dinamik yapisi, universitelerin
kendi i¢c isleyisleri ile ilgili tum servis talep sureclerini sisteme aktarabilmesini
saglamaktadir. Yetkilendirme yapisi servis talep takip islemlerinin ilgili destek personelleri
tarafindan yonetimine olanak tanmimaktadir. Surec boyunca kaydedilen tum veriler

istatistiksel olarak takip edilebilmekte ve raporlanabilmektedir.

3.8. Kuitiiphane islemleri

Universite Bilgi Sistemi lizerinde bulunan kiitiiphane islemleri mendsti ile birlikte personeller
Akademik calismalarinda kullanabilecekleri, Kitap/Ekitap, Makale, Dergi/Edergi, Elektronik
Veritabani talep ve isteklerini kutuphaneye bildirebilmektedir.
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3.9. BAP islemleri ve Proje Teknoloji Ofisi

Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Sistemi; Universite biinyesinde, BAP yonetmeliklerine
uygun olarak yiriitiilen projelere ait tiim siireclerin isletilebildigi bir UBYS modiiliidiir. Proje
basvurularinin cevrimici olarak alinabilmesinin yan sira ara raporlarin ve sonuc raporlarinin
takibi ve yonetimi, personel degisikligi, ek biitce, kalemler arasi aktarim, ek siire, proje
dondurma, avans ve satin alma gibi tiim taleplerin yonetilebilmesi BAP modulu Uzerinden
hizli ve etkin bir bicimde saglanabilir. YOKSIS entegrasyonu ile yiiriitiilen tiim projeler anlik
olarak YOKSIS bilgi sisteminde de giincellenmektedir. Yetkilendirme kapsaminda
kullanicilara atanabilen roller (bap ofis, komisyon uyesi, raportor, yurutucu vb.) tum BAP

siireclerinin isbirligi icerisinde yiiritiilebilmesini saglar.

Proje Teknoloji Ofisi; Akademik ve idari personelin Universitemiz haricindeki kurumlarca
desteklenen proje bilgilerinin yer aldigi bir sistemdir. Universitenin proje takibi bu sistem

Uzerinden yapildigi icin sistemin aktif kullammi onemlidir.

3.10. E-Posta Talepleri ve Yazilim Hizmetleri

Kuruma yeni katilan her personele bir e-posta hesab1 acilmaktadir. Bu hesabin acilmasi i¢in
https://cdn.bartin.edu.tr/bim1/c3b7bbbd-4081-4cb1-a876-467036b61430/eposta-

hizmeti.doc formu doldurulduktan sonra bilgi islem dairesi baskanligina teslim edilmektedir.

Aynica Office, Office365, Sophos Anitivirus Yazilimi, MAtlab, AutoCAD gibi yazilimlarin lisans
bilgi islem dairesi baskanligi tarafindan alinmistir. Ve bu programlar kullanmak isteyen

personellerin bilgi islem dairesi baskanligi ile iletisime gecmeleri gerekmektedir.

Bartin Universitesi Bilgi Giivenligi Politikas1 ve Bilisim Kaynaklarinin Kullanimi ile ilgili

mevzuatlara https://bim.bartin.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir.
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