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Performans Bilgileri

5018 sayili Kanunun 3. maddesinde; Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara
ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini iceren plan olarak tanimlanmustir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Stratejik Planlama ve Performans
Esasli Biit¢celeme baslikli 9. maddesinde ise “Kamu idareleri; biit¢elerini stratejik planlarinda yer
alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflere uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar.” hilkmii yer almaktadir.

Performans Programi; Bir kamu idaresinin program donemine iligskin performans hedeflerini,
bu hedeflere ulagmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacin1 ve performans
gostergelerini igeren programdir.

Performans programlarinda;

- Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans
hedeflerine,

- Bu hedeflere ulagsmak icin gergeklestirilecek faaliyetlere,

- Bunlarin kaynak ihtiyacina,

- Performans hedeflerine wulasilip ulasilmadigini  6lgmeye yarayan performans

gostergelerine yer verilmektedir.
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2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI GERCEKLESMELERI

Universitemiz “2017 Yili Performans Programi” 2013-2017 Dénemi Stratejik Planinda yer
alan amag, hedef ve performans hedefleri, bu performans hedeflerine ulagsmak i¢in yiiriitiilecek
faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger bilgileri igerecek
sekilde hazirlanmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Performans programinin stratejik planda belirtilen amag¢ ve hedeflere uygun olarak etkili ve
verimli bir sekilde uygulanmasi i¢in izleme ve degerlendirme siireci asagidaki gibi

gergeklestirilmistir;

1. Performans programinin izleme ve degerlendirilmesi, e-biitgede Performans Biitce
Modiiliinde olusturulan “Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme (PGGI) Formu,
Performans Gostergesi Inceleme ve Degerlendirme (PGID) Formu, Performans Hedefi Izleme ve
Degerlendirme (PHID) Formu ve Performans Gostergesi Sonuglar1 (PGS) Formu” na veri girisi
ve degerlendirmeler yapilarak gergeklestirilmistir.

2. Performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, ticer aylik donemler halinde,
her bir iiger aylik donemi takip eden ay sonunda, PGGI Formuna performans gostergesi bazinda
veri girisi yapilmistir.

3. Her ii¢ aylik donemin sonunda, performans gostergesinin hedeflenen gosterge diizeyi
gdzden gecirilerek, yilsonunda ulasacagi degere iliskin tahmin yapilarak, PGGI Formunda
"Yilsonu Gergeklesme Tahmini" kismina bilgi girisleri yapilmistir.

4. Performans hedeflerinin degerlendirilmesi islemi, ticer aylik donemler itibariyla ve her bir
hedef i¢in ayr1 ayr1 yapilmistir.

Bu ¢ercevede, belirli bir donemde yiiriitiilen faaliyetler ve sunulan hizmetlerin sonuglarinin

izlenmesi ve degerlendirmesini saglamak icin yillik bazda raporlar iiretilmektedir.

S6z konusu raporlarda, performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigini tespit etmek
amaciyla;

“0 -50 (%) ULASILMADI
51-70 (%) IYILESTIRILMELI
71- 90 (%) MAKUL
91-100 (%) ULASILDI” oranlar1 Ust Yénetici onay1ile “Performans Programi Ulasiima

Kriterleri” olarak belirlenmistir.
Universitemiz 2017 Yili Performans Programma iliskin izleme ve degerlendirme
sonuglarina “Performans Hedefleri Izleme ve Degerlendirme Sonuglar1” tablosunda yer verilmis

ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.



Performans Hedefleri izleme ve Degerlendirme Sonuclari

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, “Kamu idareleri; kalkinma
planlar1, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergcevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarmmi olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”
denilmektedir.

Bu kapsamda, Universitemiz 2013-2017 Donemi Stratejik Plan1 hazirlanmis ve 2013
yilinda uygulamaya konulmustur. Stratejik Planda 6 amag, bu amaglarin altinda 32 hedef ve bu
hedeflere yonelik 141 performans gostergesi yer almaktadir. Universitemiz 2017 Y1l Performans
Programinda; 12 performans hedefi, 55 faaliyet ve 56 performans gostergesi belirlenmistir. Bu

gostergelere iliskin izleme ve degerlendirme sonuglart asagidaki tablolarda yer almaktadir.

1/Stratejik yonetimin yerlesmesi, performansa dayal calismanin benimsenmesi, hesap
Performans Hedefi verme sorumlulugunun netlesmesi icin katilimci yonetim anlayisi biitiin birimlere
yayilacaktir.

Gergeklesme

Performans Mevcut Hedef = ” ” -
Gostergeleri | Durum I.Ug | II. Ug | III. Ug | IV. Ug
Ayhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk

Gergeklesme

Sira Durumu

Kiimiilatif

Birimlerde yapilan
toplantilara
katilan personel
sayisi/SayI
Universitede
alinan kararlara
katilan akademik
ve idari personel
ile 6grenci
sayisi/SayI

440,00 | 500,00 | 0,00 | 60,00 | 0,00 | 0,00 60,00 Ulagildi

30,00 | 270,00 ( 0,00 | 129,00 | 169,00 | 170,00 468,00 Ulagildi

Performans Hedefi 2/Universitemiz egitim destek hizmetleri iyilestirilerek, egitim etkinliklerinin niteligi
artinlacaktir.
Gergeklesme
Performans Mevcut . IL . . Gergeklesme
S| Gostergeleri | Durum | Medef |LU¢| ;o | ML O | V. Ug | ool Durumu
Ayhk Ayhk Ayhk
Ayhk
Egitim amacli
kullanilan
3 |bilgisayar, 885,00 | 1.000,00 | 0,00 [48,00 0,00 | 124,00 | 172,00 Ulagildi
projeksiyon vb.
arag-gereg sayisl ve
orani/Sayi
Bilgi-islem ve
4 |internet hiziile 210,00 | 250,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 700,00 | 700,00 Ulagild
kapasitesindeki
artis/Sayi




Kitliphane ve
dokiimantasyon
hizmetlerini
iyilestirme/Sayi

38.368,00 | 45.000,00| 0,00 | 0,00 0,00 |7.202,00| 7.202,00 Ulasildi

Yurtdisi yayin
destegi ve
Odeneklerindeki
artis/Say

5,00 6,00 0,00 | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ulasildi

Fotokopi
hizmetlerini 51.043,00 | 55.683,00| 0,00 | 0,00 |1.500,00]|3.140,00| 4.640,00 Ulagildi
iyilestirme/Say

Akill tahta,
bilgisayar ve
projeksiyon 115,00 150,00 | 0,00 | 0,00 0,00 35,00 35,00 Ulasildi
bulunan sinif
sayisi/Sayl

" 3/Universitemiz personelinin faydalanmasi amaciyla lojman hizmetlerinde
Performans Hedefi s M L
iyilesme saglanacak ve spor tesislerinden faydalanan sayisi artirilacaktir.
Gergeklesme
Performans Mevcut . | 1. | 1oL .. Gergeklesme
Sira Gostergeleri purum | Hedef | 1. G¢ Ug | U V. Ug | ciimiilatif| Durumu
Ayhk Ayhk
Ayhk | Aylhik
g |Loiman hizmetlerinde |44 0 | 12500 | 0,00 | 0,00 [30,00{ 0,00 | 30,00 Ulasildi
iyilesme/Sayi
Dinlenme ve spor
10 | tesislerinden yararlanan 0,00 2.500,00( 0,00 | 0,00 | 0,00 |2.500,00( 2.500,00 Ulasildi
sayisl ve orani/Sayi
4/Bologna siireci gercevesinde ders programlarinin gelistirilerek siirekli
Performans Hedefi giincellenmesi, egitim siirecinin programlara uygun yr{tilmesi, yeni ders
kitabl ve materyallerinin hazirlanmasi sadlanacaktir.
Gergeklesme
Sira| Performans Gostergeleri I\Sevcut Hedef | 1 jc II. | IIL. | 1IV. GeI;gekIesme
urum aviik| U¢ | Us | Uc |Kiimiilatif urumu
y Ayhk | Aylik | Ayhk
Program giincellestirmeye
11 | yonelik seminer ve toplanti 27,00 | 30,00 | 0,00 | 0,00 | 3,00 | 0,00 3,00 Ulagildi
sayisl ile katilan sayisi/Sayi
Bologna stirecinde 6ngdériilen
12 | beceri ve yetkinliklere iligkin 35,00 | 60,00 | 0,00 [10,00] 5,00 | 4,00 19,00 Makul
etkinlik sayisi/Sayi
Ogrenme-dgretme siirecini
13 | ©tkili uygulamaya yonelik 44,00 | 50,00 | 0,00 | 5,00 | 0,00 | 2,00 | 7,00 Ulasild
seminer sayisl ile katilan
saylisi/Sayl
Etkinlik hazirlama ile ilgili
14 | calisma sayisi ile katilan 39,00 | 60,00 | 0,00 | 5,00 | 3,00 |[11,00 19,00 Ulasildi
saylisi/Say!

Degerlendirme

12. gdsterge kapsaminda Islami Ilimler tarafindan 4 calisma yapilmis olup 1.506,00 TL harcama
gerceklesmistir. BESYO tarafindan  gerceklesmesi hedeflenen gdstergeler planlama
yapllamadigindan gerceklestirilememistir. Miihendislik Fakdltesi tarafindan yapilmasi planlanan
calismalar hizmet satin almada ve planlamada meydana gelen aksakliklardan dolayi
gergeklestirilememistir.




5/Universitemizi uzaktan egitim konusunda etkin bir kurulus haline getirmek, uzaktan
Performans Hedefi editim programlarinin sayisini artirmak ve e-kitliphane uygulamasini
yayginlagtirmak.
Gergeklesme
Performans Mevcut . II. | IIL . Gergeklesme
Sira Géstergeleri purum | Hedef |1 g Ug | Uc V. Ug | ciimiilatif| Durumu
Ayhk Ayhk | Aylhik Ayhk
Uzaktan egitime
15 | Yonelik egitim 599,00 | 899,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 300,00 | 300,00 Ulagildi
materyallerinin
derslere orani/Sayi
Yayin icin gerekli
16 |arag-gereg 16,00 20,00 0,00 | 0,00 | 0,00 4,00 4,00 Ulagildi
sayisindaki artis/Say!
Uzaktan egitim
programlarinda gorev
17 | alan akademik 1,00 2,00 0,00 | 2,00 | 0,00 0,00 2,00 Ulagildi
kadronun diizeyi ve
saylisi/Say
Uzaktan egitim
18 | programlarini tanitici 17,00 22,00 0,00 | 0,00 | 5,00 0,00 5,00 Ulasildi
yayin sayl/Sayi
E- kiitliphaneden
19 |Yararlanan ogrenci |5, 49 09| 43.818,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 |43.820,00 | 43.820,00 Ulagildi
akademik personel
sayisi/Sayl

Performans Hedefi

6/0grenci merkezli egitim anlayisindan hareketle 6grencilerin kisisel gelisimine katki

saglanacaktir.

Sira

Performans
Gostergeleri

Mevcut
Durum

Hedef

Gergeklesme

I. Ug
Ayhk

II. Ug
Ayhk

IIL. Ug
Ayhk

1Iv. Uc
Ayhk

Kiimiilatif

Gergeklesme
Durumu

20

Akademik
danismanlik
sisteminden
yararlanan
Odrenci sayisi/Say!

11.795,00

15.000,00

200,00

1.000,00

7.198,00

6.858,00

15.256,00

Ulasildi

21

Psikolojik
Danismanlik
Merkezinden
yararlanan
sayisinin 6grenci
sayisina
orani/Sayi

43,00

125,00

0,00

0,00

0,00

125,00

125,00

Ulasildi

22

Diizenlenen
sosyal, kiltiirel,
sportif faaliyet ve
gezi sayisi/SayI

76,00

100,00

5,00

17,00

0,00

2,00

24,00

Ulasildi

Sivil toplum
kuruluslarinin
galismalarina
katilan 6grenci
sayisi/Sayl

42,00

100,00

2,00

0,00

0,00

36,00

38,00

Tyilestirilmeli

Degerlendirme

23. gosterge kapsaminda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhdi ile Miihendislik Fakiiltesi tarafindan
galismalar yapilmis olup 674,00 TL harcama gergeklesmistir. Miihendislik Fakdltesi tarafindan
hedeflenen gosterge diizeyinin tamamina 6grencilerin yeterli ilgi gdstermemesi nedeniyle

ulagilamamigtir.




Performans Hedefi

7/08renci merkezli egditim uygulamalan yayginlagtinlarak, 6grencilerde
o6grenmeyi 6grenmek ve basarili olmak ortak bir amag haline getirilecek ve
ogrencilerin kisiliklerini gelistirmeye, girisimci olmalarini saglamaya yonelik
calismalar yapilacaktir.

Gergeklesme
Performans Mevcut .. . | 1oL | 1v. Gergeklesme
Sira Gostergeleri purum | Hedef | 1 G¢ | 11. O¢ Uc | Uc |Kiimiilatif| Durumu
Ayhk | Ayhk Aylik | Aylik

Kitliphaneye bu becerilere

24 |iligkin alinan kitap 1.035,00]1.380,00| 0,00 | 404,00 0,00 | 0,00 404,00 Ulasildi
sayisi/Sayl

25 | Komisyonlara katilan 17,00 | 20,00 | 0,00 0,00 |0,00]300| 3,00 Ulasildi
6grenci sayisi/Sayi

26 | Ogrenciyi takdir ve tesvik 140 64 | 5000 | 0,00 | 10,00 | 0,00 | 0,00 | 10,00 Ulasild
edici galisma sayisi/Say!

27 | Basarih ogrencileri tanitici |5 55 | 3000 | 0,00 | 9,00 | 0,00 000]| 9,00 Ulagild
etkinlik sayisi/Sayi
Basarisiz olunan dersleri ve

2g | Pasansiziik nedenlerini 17,00 | 20,00 | 0,00 | 0,00 |0,00|600| 8,00 Ulasild
belirleme galisma
saylisi/Say

2g | Basarisiz 6grencilere 14,00 | 3500 | 0,00 | 0,00 |6,00|14,00| 20,00 Ulagildi
yonelik etkinlik sayisi/Sayi

30 |Konuylailgili diizenlenen 8,00 | 3500 |0,00]| 0,00 |0,00]|2600| 26,00 Ulasild
sosyal etkinlik sayisi/Say!

Performans Hedefi

8/Nitelikli 6grencilerin tiniversitemize gelmelerinin tesvik edilmesi, 6grenci profilinin
uluslararasi nitelik kazanmasi ve Universitemiz mezunlari ile iligkilerin artirnimasina
yonelik galismalar yapilacaktir.

Gergeklesme

Performans Mevcut . . Gerceklesme
Sira|  Gastergeleri purum | Hedef |1 0g f,lg I.j:. V. Ug | o miilatif D(ilrumsu
Ayhk Ayhk
Ayhk| Ayhk

Onlisans, lisans ve

lisansustu

programlarina
31 [ 6grenci segme ve 4,00 5,00 0,00 | 0,00 | 0,00 1,00 1,00 Ulasildi

yerlestirme

Olgltlerinde

iyilesme/Sayi

Onlisans, lisans ve
3 | lisansuisti 5.292,00 | 15.000,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 |15.781,00| 15.781,00 Ulasildi

programlarina alinan
Odrenci sayisi/Say!

33

Universitemizin yurt
disindaki okullarda
tanitim sayisi ve
katilan sayisi/Sayi

23,00 30,00 [ 4,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 4,00 Tyilestirilmeli

34

Universitemize
bagvuran yabanci
odrenci sayisi ve
oranindaki artig/Say!

64,00 136,00 ([ 0,00 | 0,00 [ 198,00 0,00 198,00 Ulagildi

35

Mezun iletisim
sistemindeki duyuru
saylsl ve
iyilestirmeler/Sayi

12,00 15,00 0,00 | 0,00 | 0,00 3,00 3,00 Ulagildi




36 | Mezunlara yonelik 7,00 10,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 3,00 3,00 Ulagildi
etkinlik sayisi/Sayi

37 |Mezunlararastrmasi | 354 | 5500 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 16,00 17,00 Ulagildi
sayisi/SayI

)

£

=

g 33. gosterge kapsaminda Sadlik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhdi tarafindan calismalar yapilmis

+ | ancak birimlerden yeterli talep gelmediginden dolay1 gdsterge hedefinin tamamina ulagilamamistir.

o

9]

(a]

Performans Hedefi

9/Universitemiz akademik ve idari personelinin nitelik ve nicelik yéniinden
gelismesine ve editicilerin egitimine yonelik galismalar yapilacaktir.

Gergeklesme
Sira| Performans Géstergeleri I\Sevcut Hedef |y jjc | II- | 1L | 1V. GeI;gekIesme
urum aviik| Us | Us | Ug [Kimiilatif urumu
y Ayhk | Aylhik | Ayhk
3g |Akademik personel sayisinin | ¢4 o | 635,00 14,00 13,00| 6,00 | 2,00 | 35,00 Ulasildi
yillik artis orani/Say
Akademik personel sayisi ve .
39 [unvan alanlarin sayisinin 330,00 |392,00| 0,00 | 0,00 |27,00] 5,00 32,00 lyilestirilmeli
artmasi/Sayi
Diizenlenen hizmet igi egitim
40 |sayisi ve editime katilan 19,00 | 25,00 | 1,00 { 2,00 | 1,00 | 2,00 6,00 Ulasildi
personel sayisi/Say!
Ogrenci merkezli egitime
41 | yonelik egitim ve etkinlik 17,00 | 35,00 | 0,00 | 8,00 | 4,00 | 6,00 18,00 Ulagildi
sayisi/Sayl
4 |Hazrianan kitap ve dokuman | oo 54 | 50 09 | 0,00 | 1,00 | 4,00 [19,00| 24,00 Ulasildi
sayisi/Say

Degerlendirme

39. gosterge kapsaminda Personel Daire Baskanlidinin yapmis oldugu galismalar sonucu 5 unvan degisikligi
yapiimistir. Bu kapsamda 14.643,00 TL harcama gergeklesmistir. Ancak;

- Universitemiz Rektoriiniin degdismesi, yeni Rektdriin nisan ayinda géreve baglamasi,
- Atama izinlerinin YOK tarafindan geg verilmesi,
- Alinacak personelle ilgili gtivenlik arastirmalarinin uzun siirmesi,
- OHAL' den kaynaklanan hassasiyetler,
- Bagvuru yapanlarin ilan sartlarini tagimamalari gibi nedenlerden dolay1 2017 yilinda akademik personel sayisi
ve unvan alanlarin sayisi performans gostergesinde hedeflenen diizeye ulasilamamistir.

Performans Hedefi

10/Universitemizde yapilan bilimsel toplanti, aragtirma-proje sayisi ile
lisansiisti egitim programlarinin niteligi artirilacaktir.

Gergeklesme
Sira| Performans Géstergeleri Mevcut Hedef | ; g IL. | IIL. | IV. Gerceklesme
puram avhik| US| Us | Ug | Kimiilatif Durumu
YUK aylik | Aylik | Aylik
= oy arestma 25,00 | 35,00 | 0,00 | 0,00 | 3,00 | 6,00 9,00 Ulagildi
sayisi/Say!




44

Arastirma igin internetten
sadlanan veri tabanlarindaki
artis/Say!

11,00

14,00

0,00

3,00 | 0,00

0,00

3,00

Ulasildi

45

Yayinlanan arastirma ve proje
sayisi/SayI

250,00

280,00

0,00

0,00

84,00

0,00

84,00

Ulasildi

46

Bilimsel toplanti tiir ve
sayisinin yillik artis orani/Say!

107,00

116,00

3,00

0,00 | 2,00

8,00

13,00

Ulasildi

47

Bilimsel toplanti ve faaliyetlere
katilan konusmaci ve dinleyici
sayisi/Sayl

374,00

500,00

32,00

65,00

40,00

18,00

155,00

Ulagildi

48

Bilimsel toplanti diizenleme
sikhgi/Sayi

24,00

24,00

0,00

3,00 | 0,00

21,00

24,00

Ulagildi

49

Lisansustl diizeyde hazirlanan
kitap ve dokiiman sayisi/Say!

12,00

20,00

0,00

0,00

0,00

8,00

8,00

Ulagildi

50

Uluslararasi indekslerce
taranan dergilerdeki yillik yayin
sayisl ve orani/Sayi

111,00

121,00

0,00

0,00

12,00

11,00

23,00

Ulasildi

Performans Hedefi

11/Bati Karadeniz'deki kurumlarla ortak calismalar yapilacak ve akademik-
idari personel ile 6grencilerde cevre bilinci gelistirilecektir.

Gergeklesme
Sira| Performans Gostergeleri Meveut | . def L Uc| - | UL [ IV. Gergeklesme
Durum A |I§ Uc | U¢ | U¢ |kiimiilatif| Durumu
Yy Ayhk | Ayhk | Aylhik
Bolgedeki kurumlarla yapilan
51 |ortak calisma ve is birligi 37,00 | 50,00 |23,00( 1,00 [ 0,00 | 0,00 24,00 Ulasildi
sayisi/Say!
Turizm, cevre ve topluma
52 | duyarliidi artirici etkinlik 3,00 | 10,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 7,00 8,00 Ulasildi
sayisi/Say!
Yesil gevre bilinci olusturmaya
53 | ybnelik tanitim ve etkinlik 4,00 | 10,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 3,00 3,00 Ulasilmadi
sayisi/Say!
54 | Toplumsal ve cevre icerikli 10,00 | 15,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00 Ulagimadi
proje sayisi/SayI
53. gosterge kapsaminda Orman Fakiltesi tarafindan calismalar yapilmis olup 5.000,00 TL harcama
o | gerceklesmistir. MYO tarafindan gerceklesmesi hedeflenen géstergeler bazi béliimlerin 6grenci sayisi azlidi
E bazi bélliimlere ise ddrenci kaydi olmamasi ve organize gelistirilecek etkinliklerde diger kurumlarin uygun
‘E zaman belirleyememesi gibi nedenlerden dolayi ilgili faaliyetler gergeklestirilememistir.
]
@ |54. gdsterge kapsaminda MYO tarafindan calismalar yapilmis ancak bazi béliimlerin 6grenci sayisi azigi bazi
’g)’ bolimlere ise 6grenci kaydi olmamasi ve organize gelistirilecek etkinliklerde diger kurumlarin uygun zaman

harcama gerceklesmistir.

belirleyememesi gibi nedenlerden dolayi faaliyetler yeterli olmamistir. Gergeklesen faaliyetler igin 1.998,00 TL

Performans Hedefi

12/Universitemizin diger ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle is birligi
yaparak, editim, arastirma ve yayin kalitesinin artmasi ve iyi uygulamalarin
paylasiimasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Gergeklesme
Sira| Performans Gostergeleri ';'S:_’Sumt Hedef i' g ng IJ; L\; Cimiilatic GeI;guill(lI:‘.sume
ylik Ayhk | Ayhk | Ayhk
55 g:l‘;\f:'rs?t“:‘;gszli/%g;"éi vapilan | 4 00 [100,00| 2,00 | 2,00 | 1,00 [33,00{ 38,00 Ulasildi
56 ;J:;fl':;al:af\'lgélzt‘zygae;lzI?ég'g' 12,00 | 15,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 3,00 [ 3,00 Ulagild




Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Planinda 6 amag, bu amaglarin altinda 32
hedef ve bu hedeflere yonelik 141 performans gostergesi belirlemistir. Bu amag, hedef ve
gostergeleri gerceklestirmek iizere 2013, 2014, 2015, 2016 ve 2017 yillar1 Performans
Programlar1 hazirlanmis ve gerekli calismalar yapilmistir. Hazirlanan performans programlari ile
yapilan calismalarin izleme ve degerlendirilmesi yapilarak {iiniversitemiz web sayfasinda

kamuoyuna duyurulmustur.

Universitemiz 2017 Yili1 Performans Programinda; 12 performans hedefi, 55 faaliyet ve

56 performans gostergesi belirlenmis, bu hedeflere ulagsmak icin performans maliyeti olarak

7.853.500,00 b biitce 6denegi tahsis edilmistir.

2017 mali yilinda birimlerimizce performans hedefleri dogrultusunda, 1. {i¢ aylik donemde
23.686,00 b, II. ii¢c aylik donemde 648.090,53 b, II1. ii¢ aylik donemde 1.647.834,84 b, IV. g
aylik donemde ise 1.264.246,00 b olmak iizere toplam 3.583.857,37 b tutarinda harcama yapilmis

olup % 45,6 oraninda gergeklesme saglanmustir.

Sorumlu harcama birimlerimizce 2017 Yili Performans Programinda yer alan 56
gostergenin tamamiyla ilgili ¢alisma yapilmis bu gostergelerden 50°si (%89,28) ulasildi, 1’1
(%1,78) makul, 3’1 (%5,35) iyilestirilmeli, 2’si (%3,57) ise ulasilmadi olarak gergeklesmistir.

2017 Yil1 Performans Programi uygulama sonuglar tiger aylik donemler itibariyla Maliye
Bakanlig1 e-biitge sistemi tizerinden performans programi izleme ve degerlendirme modiiliine

yapilan girisler iizerinden takip edilmistir.

Universitemiz 2017 Yili Performans Programinda yer alan 12 adet performans hedefine
ait performans gostergeleri ve bu gostergelerin gerceklesme degerlerini gésteren tablo asagida yer

almaktadir.



Performans Hedefi

Performans
Gostergesi

Agiklama

Mevcut
Durum

Hedeflenen
Gosterge
Duzeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Duzeyi

Gergeklesme
Durumu

[EEN

Stratejik yonetimin yerlesmesi, performansa
dayali calismanin benimsenmesi, hesap verme
sorumlulugunun netlesmesi igin katilimci
yonetim anlayisi bitin birimlere yayilacaktir.

Birimlerde yapilan toplantilara katilan personel
sayisi/SayI

440,00

500,00

60,00

Ulasildi

Universitede alinan kararlara katilan akademik ve idari
personel ile 6grenci sayisi/Sayi

30,00

270,00

468,00

Ulasildi

Universitemiz egitim destek hizmetleri
iyilestirilerek, egitim etkinliklerinin niteligi
artirilacaktir.

Egitim amagh kullanilan bilgisayar, projeksiyon vb.
arac-gereg saylisi ve orani/Sayi

885,00

1.000,00

172,00

Ulasildi

Bilgi-islem ve internet hizi ile kapasitesindeki
artis/Say!

210,00

250,00

700,00

Ulasildi

Kittphane ve dokiimantasyon hizmetlerini
iyilestirme/Sayi

38.368,00

45.000,00

7.202,0

Ulasildi

Yurtdisi yayin destedi ve 6deneklerindeki artis/Say!

5,00

6,00

1,00

Ulasildi

Fotokopi hizmetlerini iyilegtirme/Sayi

51.043,00

55.683,00

4.640,0

Ulagildi

Akilli tahta, bilgisayar ve projeksiyon bulunan sinif
sayisi/SayI

115,00

150,00

35,00

Ulagildi

Universitemiz personelinin faydalanmasi
amaciyla lojman hizmetlerinde iyilesme
saglanacak ve spor tesislerinden faydalanan
sayisli artirilacaktir.

Lojman hizmetlerinde iyilesme/Sayi

104,00

125,00

30,00

Ulasildi

10

Dinlenme ve spor tesislerinden yararlanan sayisi ve
orani/Sayi

0,00

2.500,00

2.500,0

Ulagildi

Bologna sireci ¢ergevesinde ders
programlarinin gelistirilerek stirekli
glincellenmesi, egitim slirecinin programlara
uygun yurutilmesi, yeni ders kitabi ve
materyallerinin hazirlanmasi saglanacaktir.

11

Program giincellestirmeye yonelik seminer ve toplanti
sayisl ile katilan sayisi/Sayi

27,00

30,00

3,00

Ulasildi

12

Bologna siirecinde éngériilen beceri ve yetkinliklere
iliskin etkinlik sayisi/Sayi

35,00

60,00

19,00

Makul

13

Ogrenme-8gretme siirecini etkili uygulamaya yonelik
seminer sayisl ile katilan sayisi/Sayi

44,00

50,00

7,00

Ulasildi

14

Etkinlik hazirlama ile ilgili calisma sayisi ile katilan
saylisi/Say!

39,00

60,00

19,00

Ulasildi

Universitemizi uzaktan egitim konusunda etkin
bir kurulus haline getirmek, uzaktan egitim
programlarinin sayisini artirmak ve e-kittiphane
uygulamasini yayginlastirmak.

15

Uzaktan egitime yonelik editim materyallerinin
derslere orani/Say!

599,00

899,00

300,00

Ulasildi




16 | Yayin igin gerekli arag-gereg sayisindaki artis/Sayi 16,00 20,00 4,00 Ulasildi
Uzaktan egitim programlarinda gorev alan akademik
17 kadronun diizeyi ve sayisi/SayI 1,00 2,00 2,00 Ulaslal
18 | Uzaktan egitim programlarini tanitici yayin sayi/Sayi 17,00 22,00 5,00 Ulagildi
E- kiitiphaneden yararlanan 6grenci akademik 43.820,
19 personel sayisi/Sayi 21.909,00 | 43.818,00 00 Ulagildi
Ogrenci merkezli egitim anlayisindan hareketle
ogrencilerin kisisel gelisimine katki
saglanacaktir.
Akademik danismanlik sisteminden yararlanan 6grenci 15.256,
20 sayisi/Say! 11.795,00 | 15.000,00 00 Ulagildi
Psikolojik Danismanlik Merkezinden yararlanan
21 sayisinin 8grenci sayisina orani/Say! 43,00 125,00 125,00 Ulasilal
Diizenlenen sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyet ve gezi
22 sayisi/Say! 76,00 100,00 24,00 Ulagildi
Sivil toplum kuruluslarinin galismalarina katilan T
23 sgrenci sayisy/Sayl 42,00 100,00 38,00 | lyilestirilmeli
Ogrenci merkezli egitim uygulamalari
yayginlastirilarak, 6grencilerde 6grenmeyi
ogrenmek ve basarili olmak ortak bir amag
haline getirilecek ve 6grencilerin kisiliklerini
gelistirmeye, girisimci olmalarini saglamaya
yonelik calismalar yapilacaktir.
Kittphaneye bu becerilere iligskin alinan kitap
24 sayisi/Say! 1.035,00 | 1.380,00 | 404,00 Ulasildi
25 | Komisyonlara katilan 6grenci sayisi/Sayi 17,00 20,00 3,00 Ulagildi
26 | Ogrenciyi takdir ve tesvik edici calisma sayisi/Sayi 40,00 50,00 10,00 Ulagildi
27 | Basarih 6grencileri tanitici etkinlik sayisi/Sayi 21,00 30,00 9,00 Ulagildi
Basarisiz olunan dersleri ve basarisizlik nedenlerini
28 belirleme galisma sayisi/Sayi 17,00 20,00 6,00 Ulasildi
29 | Basarisiz 6grencilere yonelik etkinlik sayisi/Sayi 14,00 35,00 20,00 Ulagildi
30 | Konuyla ilgili diizenlenen sosyal etkinlik sayisi/Sayi 8,00 35,00 26,00 Ulagildi
Nitelikli 6grencilerin Gniversitemize
gelmelerinin tesvik edilmesi, 6grenci profilinin
uluslararasi nitelik kazanmasi ve Universitemiz
mezunlari ile iliskilerin artirilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.
Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina &grenci
31 segme ve yerlestirme 6lgltlerinde iyilesme/Sayi 4,00 >/00 1,00 Ulasildi
Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina alinan 15.781,
32 dgrendi sayisy/Say! 5.292,00 | 15.000,00 00 Ulagildi
Universitemizin yurt disindaki okullarda tanitim sayisi T
33 ve katilan sayisi/Sayi 23,00 30,00 4,00 Lyilestirilmeli
Universitemize bagvuran yabanci 6§renci sayisi ve
34 oranindaki artis/Sayi 64,00 136,00 198,00 Ulagildi
Mezun iletisim sistemindeki duyuru sayisi ve
35 iyilestirmeler/Say! 12,00 15,00 3,00 Ulagildi
36 | Mezunlara yonelik etkinlik sayisi/Sayi 7,00 10,00 3,00 Ulasildi
37 | Mezunlar arastirmasi sayisi/Sayi 13,00 25,00 17,00 Ulasildi




Universitemiz akademik ve idari personelinin
nitelik ve nicelik yoniinden gelismesine ve

9 G el .
egiticilerin egitimine yonelik calismalar
yapilacaktir.
38 | Akademik personel sayisinin yillik artis orani/Sayi 620,00 635,00 35,00 Ulasildi
39 Akademik personel sayisi ve unvan alanlarin sayisinin 330,00 392,00 32,00 | iyilestirilmeli
artmasi/Say
40 Dizenlenen hizmet igi egitim sayisi ve egitime katilan 19,00 25,00 6,00 Ulasild
personel sayisi/Sayi
41 Odrenci merkezli egitime ydnelik egitim ve etkinlik 17,00 35,00 18,00 Ulasild
sayisi/SayI
42 | Hazirlanan kitap ve dokuman sayisi/Sayi 55,00 70,00 24,00 Ulagildi
Universitemizde yapilan bilimsel toplanti,
10 arastirma-proje sayisi ile lisanslistl egitim
programlarinin niteligi artirilacaktir.
43 | Disiplinler arasi ortak arastirma sayisi/Sayi 25,00 35,00 9,00 Ulagildi
44 Arastirma igin internetten saglanan veri tabanlarindaki 11,00 14,00 3,00 Ulasidi
artis/Sayi
45 | Yayinlanan arastirma ve proje sayisi/Say 250,00 280,00 84,00 Ulagildi
46 | Bilimsel toplanti tir ve sayisinin yillik artis orani/Sayi 107,00 116,00 13,00 Ulagildi
47 B_|I|msgl_toplant| ve faaliyetlere katilan konusmaci ve 374,00 500,00 155,00 Ulasidi
dinleyici sayisi/Say!
48 | Bilimsel toplanti diizenleme siklidi/Say! 24,00 24,00 24,00 Ulagildi
49 Lisansustl diizeyde hazirlanan kitap ve dokiiman 12,00 20,00 8,00 Ulasidi
sayisi/SayI
50 Uluslararasi indekslerce taranan dergilerdeki yillik 111,00 121,00 23,00 Ulasild
yayin sayisi ve orani/Sayi
Bati Karadeniz'deki kurumlarla ortak ¢alismalar
11 yapilacak ve akademik- idari personel ile
ogrencilerde ¢evre bilinci gelistirilecektir.
51 Bolgedeki kurumlarla yapilan ortak galisma ve is birligi 37,00 50,00 24,00 Ulasildi
sayisi/SayI
52 Turizm, gevre ve topluma duyarliligi artinc etkinlik 3,00 10,00 8,00 Ulasildi
sayisi/SayI
53 Ye§|I gevre bilinci olusturmaya yonelik tanitim ve 4,00 10,00 3,00 Ulagimadi
etkinlik sayisi/Say!
54 | Toplumsal ve gevre igerikli proje sayisi/Sayi 10,00 15,00 2,00 Ulasilmadi
Universitemizin diger ulusal ve uluslararasi
Universitelerle is birligi yaparak, egitim,
12 arastirma ve yayin kalitesinin artmasi ve iyi
uygulamalarin paylasilmasina yonelik calismalar
yapilacaktir.
55 | Ulusal diizeyde is birligi yapilan tniversite sayisi/Sayi 60,00 100,00 38,00 Ulagildi
56 Uluslararasi diizeyde is birligi yapilan tniversite 12,00 15,00 3,00 Ulasild

sayisi/SayI




