Performans Bilgileri

5018 sayili Kanunun 3. maddesinde; Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun
vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans Olgiitlerini,
bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini iceren plan olarak
tanimlanmustir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Stratejik Planlama ve
Performans Esasli Biitgeleme baslikli 9. maddesinde ise “Kamu idareleri; biitgelerini stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflere uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlarlar.” hiikkmii yer almaktadir.

Performans Programi; Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans
hedeflerini, bu hedeflere ulasmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve
performans gostergelerini i¢ceren programdir.

Performans programlarinda;

- Stratejik planlarda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans
hedeflerine,

- Bu hedeflere ulagsmak icin gergeklestirilecek faaliyetlere,

- Bunlarin kaynak ihtiyacina,

- Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini  6lgmeye yarayan performans

gostergelerine yer verilmektedir.
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Universitemiz “2015 Mali Yili Performans Programi” 2013-2017 Dénemi Stratejik
Planinda yer alan amag, hedef ve performans hedefleri, bu performans hedeflerine ulagsmak i¢in
yiirlitiilecek faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger
bilgileri igerecek sekilde hazirlanmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Performans programinin stratejik planda belirtilen amag ve hedeflere uygun olarak etkili
ve verimli bir sekilde uygulanmasi igin izleme ve degerlendirme siireci asagidaki gibi

gerceklestirilmistir;

1. Performans programinin izleme ve degerlendirilmesi, e-biitcede Performans Biitge
Modiiliinde olusturulan “Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme (PGGI) Formu,
Performans Gostergesi Inceleme ve Degerlendirme (PGID) Formu, Performans Hedefi izleme
ve Degerlendirme (PHID) Formu ve Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu” na veri
girisi ve degerlendirmeler yapilarak gerceklestirilmistir.

2. Performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, iicer aylik donemler
halinde, her bir iiger aylik donemi takip eden ay sonunda, PGGI Formuna performans
gostergesi bazinda veri girisi yapilmistir.

3. Her ii¢ aylik donemin sonunda, performans gostergesinin hedeflenen gosterge diizeyi
gozden gegirilerek, yilsonunda ulasacagi degere iliskin tahmin yapilarak, PGGI Formunda
"Yilsonu Gergeklesme Tahmini" kismina bilgi girisleri yapilmistir.

4. Performans hedeflerinin degerlendirilmesi islemi, iicer aylik donemler itibariyla ve her

bir hedef i¢in ayr1 ayr1 yapilmistir.

Bu gercevede, belirli bir donemde yiiriitiilen faaliyetler ve sunulan hizmetlerin sonuglarinin

izlenmesi ve degerlendirmesini saglamak i¢in yillik bazda raporlar tiretilmektedir.

S6z konusu raporlarda, performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini tespit etmek amaciyla;

“0 -50 (%) ULASILMADI
51-70 (%) IYILESTIRILMELI
71- 90 (%) MAKUL
91-100 (%) ULASILDI” oranlar1 Ust Yonetici onayi ile “Performans Programi Ulasilma
Kriterleri” olarak belirlenmistir.
Universitemiz 2015 Yili Performans Programina iliskin izleme ve degerlendirme
sonuglarina “Performans izleme Sonugclar1” tablosunda yer verilmis ve kamuoyunun bilgisine

sunulmustur.



Performans Sonuc¢lar1 Tablosu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda, “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amagclar ve dlciilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.” denilmektedir.

Bu kapsamda, Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Plan1 hazirlanmis ve 2013
yilinda uygulamaya konulmustur. Universitemiz 2015 Yili Performans Programina iliskin

izleme ve degerlendirme sonuglar1 asagidaki tablolarda yer almaktadir.

1/Universitemizde kurum kiltiiriinii gelistirmeye yonelik calismalara agirlik

Performans Hedefl verilerek, bilimsel toplant, etkinlik ve seminerler diizenlenecektir.

Gergeklesme
Performans Mevcut Gergeklesme
.. .. III. ..
Sira Gostergeleri purum | Hedef | 1. U | 11. Ug Uc V. Ug | L iimiilatif Durumu
Ayhk | Ayhk Aylik Ayhk
Kurum Kultiriind
1 | 9elistirici bilimsel 41,00 | 47,00 | 0,00 | 3,00 | 0,00 | 3,00 6,00 Ulagildi
toplanti ve etkinlik
saylisi/SayI

2/Universitemiz tanitim etkinlikleri gelistirilerek, senlikler, spor turnuvalari ve

Performans Hedefl Bartin ili okullarinda tanitim programlar diizenlenecektir.

Gerceklesme
Sira g.‘.’r:“mal"s. ';e"c“t Hedef | g [ IL | LL | IV. Gelr;;eklesme
ostergeleri urum A'y"k Ug U(,' Ug Kiimiilatif urumu

Ayhk | Aylhik | Aylhik

Bartin ili okullarinda
2 | diizenlenen tanitim 3,00 17,00 | 0,00 | 4,00 | 0,00 | 10,00 14,00 Ulagildi
programi sayisi/Sayi

Universitede
diizenlenen tanitici
senlik, spor, eglence
gibi etkinlik sayisi/Sayi

51,00 | 83,00 ( 7,00 | 21,00 | 1,00 | 4,00 33,00 Ulagildi




Performans Hedefi

3/2015 yilinda kitiphanedeki destek hizmetlerinin kapasitesi ve kitap sayisi bir 6nceki
yila gore arttirlacak ve laboratuvar malzemesi alimi yapilacaktir.

Gerceklesme
Gergekles
Performans Mevcut
.. .. III. ..
'\ Gostergeleri | Durum | Medel | Lic |ILUc| o | UG || o me
Aylik | Ayhik Aylik urumu
Ayhk
Dersliklerin ve
laboratuvarlarin
4 |sayisi ve 119,00 131,00 0,00 0,00 0,00 12,00 12,00 Ulasildi
donanimindaki
iyilesme/Sayi
Kitiiphane ve
5 |dokimantasyon 31.707,00 | 34.880,00 | 0,00 |588,00 112,00 |2.593,00| 3.293,00 Ulasildi
hizmetlerini
iyilestirme/Sayi




Performans Hedefi

4/Universitemiz saglik, sosyal ve yapim hizmetlerinin kapasitesi bir 6nceki yila
gore artirlacaktir.

Gerceklesme
Performans Mevcut . IL IIL . Gergeklesme
Sira Gostergeleri purum | Hedef |1, Gg U | Uc V. Ug | iimiilatif| Durumu
Ayhk Aylik | Aylik Ayhk
g |Sadlk hizmetlerinden |, 59 513 400,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |4.527,00| 4.527,00 Ulagildi
yararlanan sayisi/Say!
Yemekhane ve kantin
7 | hizmetlerinden 600,00 |1.500,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 |1.599,00| 1.599,00 Ulasildi
yararlanan sayisi/Sayi
Mevcut yerleskede
bulunan egitim ve idari
g |DPinalara ait bakim- 0,00 | 100,00 | 0,00 [18,00| 3,00 | 79,00 | 100,00 Ulagildi
onarim galismalarinin
tamamlanma
orani/Ylzde
Rektorlik konutu, girig
9 | kapisi, golet, etid 0,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 Ulasiimadi
projeleri/Yiizde
Kapali ylizme havuzu ve
10 | acik spor sahalarn etiid 0,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 Ulagiimadi
projeleri/Yiizde
Kapali spor salonu ve
11 |beden egitimi spor 0,00 | 50,00 | 000|735 (1434 11,48 | 33,17 | fyilestiriimeli
yiiksekokulu binasinin
yapilmasi/Yiizde
TOKI I. etap (Merkezi
12 |derslik, idari binalar ve | ¢ 5y | 10000 | 1,49 | 8,64 |1345| 8,30 31,88 Ulagiimadi
Yemekhane binalarr)
Yapim Isi/Yuzde
TOKI II. etap (Yapi igleri
ve teknik dairesi binasi,
13 | mediko sosyal binasi, 0,00 60,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 Ulagiimadi
itfaiye binas, garaj
atolye) Yapim Isi/Yilizde
Lojman ve sosyal
14 | tesislerin 0,00 50,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 Ulagiimadi
yapilmasi/Yiizde
15 | Kampds altyapisinin 0,00 | 40,00 | 0,00 0,00/ 9,00]| 34,00 43,00 Ulagildi
yapilmasi/Yizde
9. gostergede yer alan Rektorliik konutu, giris kapisi, golet etiid Projeleri icin Kalkinma Bakanliindan édenek
alinamadidindan ihaleye gikilamamistir. Gosterge hedefine ulasilamamistir.
© 10. gbstergede yer alan kapali ylizme havuzu ve agik spor sahalari etiid Projelerinin yapimi igin Kalkinma
€ | Bakanligindan 6denek alinamadigindan ihalelerine gikilamamigtir. Gosterge hedefine ulagilamamistir.
% 11. gbsterge kapsaminda, kapali spor salonu ve Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu binasi yapim isi igin
5 calismalar yapiimig ancak yeterli olmamistir. GGsterge hedefinin % 66 sina ulagilmigtir.
T | 12. gosterge kapsaminda, TOKI I. Etap yapim isi icin calismalar yapilmis ancak yeterli olmamistir. Gésterge
& | hedefine ulasilamamistir. )
8 13. gdsterge kapsaminda TOKI II. Etap s6zlesmesi fesh edildiginden gosterge hedefine ulasilamamistir.

14. gosterge kapsaminda Lojman ve sosyal tesislerin yapimina baglanmis ancak élgiim yapilamamistir.
Gosterge hedefine ulagilamamistir.




Performans Hedefi

5/Universitemizde yapilan deney sayisi artirilacaktir.

Gergeklesme

Sira ggrforma:ns_ I\I;evcut Hedef || g IL | L | 1v. GeI;geklesme
ostergeleri urum A e U U Uc |Kimiilatif urumu
y Ayhk | Aylik | Ayhk
16 |Laboratuvarlardayapilan | 154 55 | 200,00 | 1,00 | 9,00 | 0,00 | 70,00| 80,00 Ulagildh
deney sayisi/Sayi

6/Universitemizde ders programlarinin giincellenmesinde yeni yaklasim,
Performans Hedefi yontem, teknik, etkinlik, 6lgme ve dederlendirme yaklasimlarinin
kullanilmasi saglanacaktir
Gerceklesme
Sira| Performans Gostergeleri Mevcut | | def L Uc| W | 1L [ IV. Gergeklesme
Durum A.llﬁ Uc | Uc | U¢ |Kiimiilatif| Durumu
Yy Ayhk | Ayhk | Aylik
Program giincellestirmeye
17 | y6nelik seminer ve toplanti 16,00 | 19,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00 | 1,00 3,00 Ulasildi
saylsi/SayI
Bologna siirecinde éngériilen
18 | beceri ve yetkinliklere iliskin 8,00 11,00 ( 0,00 | 0,00 | 0,00 | 3,00 3,00 Ulagildi
etkinlik sayisi/Say!
Ogrenme-dgretme siirecini
19 | etkili uygulamaya yonelik 24,00 | 27,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 4,00 4,00 Ulagildi
seminer sayisi/Sayl
20 | Etkinlik hazirlama ile ilgil 36,00 | 39,00 | 0,00 | 3,00 | 0,00 | 0,00 3,00 Ulasildi
calisma sayisi/Sayi
Ogrenme tiir, ydntem ve
21 | teknikleriyle ilgili seminer 23,00 | 26,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 3,00 3,00 Ulasildi
sayisi/SayI
gy |Oleme ve dederlendirmeye 7,00 | 10,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 |3,00| 3,00 Ulasildi
iliskin seminer sayisi/Sayi
Performans Hedefi 7/Universitemizde kullaniimakta olan programlarin yazilim alimlari
gerceklestirilecek ve kitiiphanemizdeki e-kitap sayisi artirilacaktir.
Gergeklesme
Performans Mevcut Gergeklesme
- II. | IIIL -
Sira Gostergeleri purum | Hedef |1 g Ug | Oc V. Ug | ciimiilatif| Durumu
Ayhk Aylik | Aylik Ayhk
Universitemiz yaziim ve
23 | lisanslama galisma 0,00 3,00 0,00 | 0,00 | 0,00 6,00 6,00 Ulasildi
saylisi/Sayl
24 | E-kitap sayisi/Sayi 1.224,00] 1.346,00( 0,00 | 0,00 | 0,00 |7.246,00( 7.246,00 Ulasildi




8/Universitemiz &grencilerine yénelik kisisel gelisim amach diizenlenen
Performans Hedefi sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet, seminer, gezi sayisi ve basarili 6grencileri
odullendirici etkinlik sayisi artirilacaktir.
Gerceklesme
Sira| Performans Gostergeleri I\D/Ievcut Hedef |y jc II. | IIL | 1IV. GeI;gekIesme
urum avik| Ug | Ug | Ug |Kiimiilatif urumu
Y Ayhk | Ayhk | Ayhik
Kisisel gelisim amagh
25 | diizenlenen seminer 2,00 20,00 | 2,00 | 2,00 | 0,00 | 16,00 20,00 Ulasildi
saylisi/Sayl
Diizenlenen sosyal, kiiltirel,
26 | sportif faaliyet ve gezi 8,00 49,00 | 2,00 [12,00] 2,00 | 19,00 35,00 Makul
saylisi/Sayl
Basarili 6grencileri
27 | édillendirici etkinlik 9,00 25,00 | 0,00 |19,00| 3,00 (17,00 39,00 Ulasildi
saylisi/Sayl

Performans Hedefi

9/Ogrencilerin &gretim siirecinde mesleki tecriibe ve yasantilarla
desteklenmesinin saglanacadi seminerler diizenlenecektir.

Gerceklesme
Sira | Performans Gostergeleri geVCUt Hedef |y ¢ II. | IIL. | IV. Gelr)geklegme
urum avik| Us | Us | Ug |Kiimiilatif urumu
y Ayhk | Ayhk | Ayhk
2g | Bu becerilere yonelik 7,00 | 18,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 11,00 11,00 Ulagildh
verilen seminer sayisi/Say

10/Ogrenci merkezli egitim uygulamalarini artirmak amaciyla,
Performans Hedefi ogrencilerimize yonelik takdir ve tesvik edici galismalar ile memnuniyet
arastirmalari yapilacak ve teknik geziler diizenlenecektir.
Gerceklesme
Sira | Performans Gostergeleri I\D'Ievcut Hedef | g Uc IL | IIL | IV. GeI;gekIesme
urum aviik| Us | Ug | Ug |Kiimiilatif urumu
Yy Ayhk | Ayhk | Aylik
Bilgilendirme galismalari ve
29 | diizenlenen etkinlik 1,00 7,00 0,00 | 6,00 | 0,00 | 0,00 6,00 Ulasildi
sayisi/SayI
30 |Ogrendlyi takdir ve tesvik |55 o | 3500 | 0,00 | 4,00 | 0,00 | 6,00 10,00 Ulasildi
edici galisma sayisi/Sayi
Ogrenci gérislerini iceren
31 | memnuniyet arastirmalari 4,00 8,00 0,00 | 1,00 | 0,00 | 3,00 4,00 Ulasildi
saylisi/Sayl




Performans Hedefi

11/Ogrencilerde 6§renmeyi 6grenmek amag haline getirilecek ve basari
kilttrtint canlandiracak calismalara adirlik verilecektir.

Gerceklesme
Performans Mevcut Gergeklesme
- II. III. IV. e eepa-
Sira Gostergeleri purum | Hedef | 1. Gg Ug | Uc | Uc Kumiilatif [  purumu
Aylik Ayhk | Aylik | Ayhk (<)
Ogrencilerin kendini
32 |9elisirmeye ve baganh 6,00 | 10,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 400 | 4,00 Ulagildi
olmaya yoénelten etkinlik
sayisi/SayI
33 |Basanh ogrencileri tanitict | ¢ 5, | 1400 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 8,00 | 8,00 Ulasild
etkinlik sayisi/Say!

Performans Hedefi

12/Mezun olan 6grencilerle olan iletisimin artirilmasi igin mezunlar giini ve
cesitli etkinlikler diizenlenecektir.

Gerceklesme
Sira ggrforma:ns_ I\Sevcut Hedef | [ G IL IIL | 1V, GeI;gekIesme
ostergeleri urum A. . ¢ U Uc |kuimiilatif urumu
Yy Ayhk | Ayhk | Aylhik
34 |Mezunlar gindi diizenleme | 44 | 440 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 2,00 | 3,00 Ulagildh
etkinlik sayisi/Sayi

13/Universitemiz akademik personelinin niteligini arttirmak amaciyla yurtdisi
Performans Hedefi bilimsel toplantilara katiimlari sadlanacak ve akademik personel sayisi
artirilacaktir.
Gergeklesme
Sira gf.rformans_ Mevcut Hedef |1 IL | 1L | Iv. Gergeklesme
ostergeleri Durum - UG Uc U Uc | Kiimiilatif Durumu
Ayhk Ayhk | Ayhk | Ayhk
35 |Akademik personelin yillk | 404 o | 550,00 | 26,00 0,00 [12,00{20,00| 58,00 Makul
artis sayisi/Sayi
36 | Yurtdisina gonderilen 85,00 | 106,00 | 3,00 | 9,00 | 9,00 | 4,00 | 25,00 Ulagildi
eleman sayisi/Say!




Performans Hedefi 14/Universitemiz idari personelinin niteligini artirmak amaciyla hizmet ici
egitim seminerleri verilecek ve idari personel sayisi artirilacaktir.
Gergeklesme
Sira| Performans Gostergeleri Mevcut| o def L Uc| I [ 1L | IV. Gergeklesme
Durum avie| Us | Uc | Ug |Kiimiilatif| Durumu
y Ayhk | Ayhk | Aylhik
37 |Gorevde Yukselme sistemiyle | - 5, | 5 09 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 Ulagiimad
personel atama/Sayi
3g |Duzenlenen Hizmetici egitim | 44 oy | 4309 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00 | 2,00 Ulasild
sayisi/SayI
Dizenlenen hizmet igi
39 | egitime katilan personel 180,00 | 254,00 | 13,00 | 5,00 | 11,00 | 25,00 54,00 Makul
sayisi/SayI
]
£
=
2 | 37. gosterge kapsaminda yapilmasi planlanan gorevde yiikselme sinavi Bagbakanlik Makaminca yayimlanan
2 131/08/2015 tarihli ve 2015/9 sayill atamalarin durdurulmasi ile ilgili Genelge uyarinca iptal edilmistir.
5 | Gosterge hedefine ulagilamamistir.
7]
[a]

Performans Hedefi 1§/Egitic_ile_:rin egitim ve 6grenci merkezli egitim konularinda farkindalk
dizeylerini artirmak
Gergeklesme
Performans Mevcut Gergeklesme
- II. III. IV.
Sira Gostergeleri purum | Hedef | 1. Gg U¢ | Oc | Uc |Kiimiilatif| Durumu
Ayhk Ayhk | Aylhik | Ayhk
40 |Buzenlenen seminer 41,00 | 46,00 | 6,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 6,00 Ulagildi
sayisi/SayI
Ogrenci merkezli egitime
41 | yonelik egitim ve etkinlik 2,00 7,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 5,00 5,00 Ulasildi
sayisi/SayI

Performans Hedefi

16/Akademik ve idari personelin motivasyonunu yiikseltmek ve verimliligini
artirmak igin tegvik etme ve odillendirme sistemi olusturulacaktir.

Gerceklesme
e . | Mevcut Gergeklesme
Sira| Performans Gostergeleri Hedef |1 ijc | II- | IIL. | IV.
Durum f\::ﬁ Oc | U¢ | Uc¢ |Kiimiilatif| Durumu
y Ayhk | Aylik | Ayhik
47 |Akademik ve idari personelden | 4 55 | g7 09 | 0,00 |20,00( 5,00 |10,00| 35,00 Ulasildh
dddllendirilen sayisi/Sayi




Performans Hedefi

17/Universitemiz akademik personeli ile lisans ve lisansiistii égrencilerinin
arastirma amagch bilimsel toplanti ve faaliyetlere katimi artinlacaktir.

Gerceklesme
Sira| Performans Gostergeleri I\D/Ievcut Hedef | 1 jc II. | IIL. | 1IV. GeI;gekIesme
urum avik| Us | Ug | Ug |Kiimiilatif urumu
Yy Ayhk | Aylik | Ayhik
Yurtdisinda arastirma amagh
43 | gbnderilen dgretim elemani 9,00 22,00 | 0,00 | 0,00 | 4,00 | 6,00 10,00 Makul
saylisi/Sayl
Lisans ve Lisansustu
44 | 6grencilerinin katildigi bilimsel 7,00 22,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |22,00 22,00 Ulasildi
calisma sayisi/Sayi

Performans Hedefi

18/Universitemizde konferans, panel ve seminerler diizenlenerek, bilimsel
toplanti ve faaliyetlere katihm bir 6nceki yila gére artirilacaktir.

Gergeklesme
Sira| Performans Gostergeleri I\Sevcut Hedef | 1 jc II. | IIL | 1IV. Gelr)geklegme
urum avik| s | Us | Og | Kiimiilatif urumu
Y Ayhk | Aylik | Aylik
Birimler diizeyinde '
45 | diizenlenen konferans, panel | 139,00 | 159,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00 | 9,00 11,00 Lyilestirilmeli
ve seminer sayisi/Sayi
Bilimsel toplanti ve
46 | faaliyetlere katilan 114,00 | 143,00 | 0,00 | 18,00( 0,00 | 4,00 22,00 Makul
konusmaci/Say

Degerlendirme

45. gbsterge kapsaminda akademik birimlerimizce galismalar yapilmis ancak
yeterli olmamistir. Gosterge hedefinin % 55’ ine ulagiimistir.

Performans Hedefi

19/Lisanststi diizeyde hazirlanan kitap ve dokiiman sayisi artinilacaktir

Gergeklesme
Sira| Performans Gostergeleri I\I;evcut Hedef | 1 jc II. | IIL | 1IV. GeI;geklesme
urum aviic| Us | Us | Ug |Kiimiilatif urumu
y Ayhk | Aylik | Ayhk
Lisansusti diizeyde
47 | hazirlanan kitap ve dokiiman 5,00 9,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 4,00 4,00 Ulasildi
sayisi/SayI




Performans Hedefi

20/Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin artiriimasi saglanacaktir.

Gerceklesme
Sira| Performans Gostergeleri I;;eVCUt Hedef | 1 {jc II. | IIL | IV. GeI;gekIesme
urum avik| Us | Ug | Ug |Kiimiilatif urumu
Yy Ayhk | Ayhk | Aylik
4g |Ylusal dergilerde yillik yayin 1 434 44 | 150,00{ 0,00 | 0,00 | 4,00 | 9,00 | 13,00 Makul
sayisi/SayI
Uluslararasi indekslerce
49 | taranan dergilerdeki yillik 85,00 | 86,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 2,00 Ulasildi
yayin sayisi/Sayi
Ulusal ve uluslararasi bilimsel
50 | toplantilarda yayinlanan bildiri | 359,00 | 381,00 0,00 (11,00| 5,00 | 6,00 22,00 Ulasildi
sayisi/SayI
Universitemiz yayini olarak
51 | yayinlanan kitap ve dergi 7,00 13,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 6,00 6,00 Ulasildi
sayisindaki artis/Sayi

Performans Hedefi 21/Bolgedeki kurumlarla ortak iliskilerin gelistirilmesi saglanacaktir.
Gerceklesme
Performans Mevcut Gergeklesme
Sira .. A Hedef . II. III. Iv.
Gostergeleri Durum II\ ::ﬁ Uc | Uc | Uc |Kiimiilatif| Durumu
Y Ayhk | Ayhk | Ayhk
Yére Halki ile Bartin
5 |Universitesi arasinda 1,00 | 400 | 000 1,00 000|200 3,00 Ulagildi
yapilan ortak etkinlik
saylsi/SayI
Bolgedeki kurumlarla
53 | yapilan ortak galisma ve 2,00 11,00 4,00 | 3,00 | 0,00 | 2,00 9,00 Ulasildi
isbirligi sayisi/Say!

Performans Hedefi

22/Toplumsal ve ekonomik kalkinmanin desteklenmesi saglanacaktir.

Gerceklesme
.. . | Mevcut . I L | v Gergeklesme
Sira| Performans Gostergeleri D Hedef | ¢ Uc| & AL LV, D
urum avii| Us | Ug | Ug |Kiimiilatif urumu
Y Ayhk | Ayhk | Aylik
Bolgesel ve ulusal kalkinmayi
54 | destekleyici seminer 1,00 7,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00 | 4,00 6,00 Ulasildi
sayisl/SayI
Kurumlara yonelik aragtirma
55 ve editim sayisi/Sayl 6,00 11,00 | 0,00 | 0,00 | 5,00 | 0,00 5,00 Ulagildi




23/Toplumun gesitlenen ve degisen egitim taleplerini karsilayacak egitim

Performans Hedefi etkinliklerine 6ncelik verilecektir

Gerceklesme
Mevcut Hedef . . | oL | 1v. Gergeklesme

Durum }\lljlﬁ U¢ | U¢ | Uc |Kiimiilatif| Durumu
Yy Ayhk | Ayhk | Aylhik

Sira | Performans Gostergeleri

Ihtiyaclara ve giincel
56 | taleplere yonelik diizenlenen | 19,00 21,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00 2,00 Ulasildi
editim programi sayisi/Say!

Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Plan1 dogrultusunda hazirlanan 2015 Y1l
Performans Programinda; 23 Performans Hedefi, 45 Faaliyet ve 56 Performans Gostergesi
belirlenmis, bu hedeflere ulasmak i¢in performans maliyeti olarak 28.672.700,00 TL tutarinda
blitge Ongorilmiistiir.

Universitemiz Akademik ve Idari Birimleri tarafindan yapilan ¢alismalar sonucu 2015
yil1 performans programinda yer alan 56 Performans Gostergesi sonucunda; 42 gosterge
ulasildi, 6 gosterge makul, 2 gosterge iyilestirilmeli ve 6 gosterge ise ulasilmadi olarak
gerceklesmistir. Performans sonucu % 86 oraninda gergeklesmis olup basart saglanmistir.

Birimlerimizce performans hedefleri dogrultusunda, I. ti¢ aylik donemde 2.125.110,11
TL, Il. {i¢ aylik donemde 7.924.549,63 TL, III. {i¢ aylik donemde 4.570.114,44 TL, IV. ii¢
aylilk donemde ise 9.737.145,38 TL olmak iizere toplamda 24.356.919,56 TL harcama
yapilmis olup % 85 oraninda biitce ger¢eklesmesi saglanmustir.

2015 Yili Performans Programi uygulama sonuglar iiger aylik donemler itibariyla
Maliye Bakanligi e-biitce sistemi iizerinden performans programi izleme ve degerlendirme
modiiliine yapilan girigler lizerinden takip edilmistir.

Universitemiz 2015 Yili Performans Programinda 23 adet performans hedefine ait
performans gostergeleri ve bu gostergelerin gerceklesme degerlerini gosteren tablo asagida

yer almaktadir.




Performans Gostergesi Sonuclari Formu

idare Adi

38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

Performans
Hedefi
Performans
Gostergesi

Acgiklama

Mevcut
Durum

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Diizeyi

Gergeklesme
Durumu

Universitemizde kurum kiiltiirini
gelistirmeye yonelik calismalara agirlik
verilerek, bilimsel toplanti, etkinlik ve
seminerler diizenlenecektir.

Kurum KiiltliriinG gelistirici bilimsel toplanti
ve etkinlik sayisi/Sayi

41,00

47,00

6,00

Ulasildi

Universitemiz tanitim etkinlikleri
gelistirilerek, senlikler, spor turnuvalari ve
Bartin ili okullarinda tantim programlari
diizenlenecektir.

Bartin ili okullarinda diizenlenen tanitim
programi sayisi/Sayi

3,00

17,00

14,00

Ulagildi

Universitede diizenlenen tanitici senlik, spor,
eglence gibi etkinlik sayisi/Say!

51,00

83,00

33,00

Ulagildi

2015 yilinda kitliiphanedeki destek
hizmetlerinin kapasitesi ve kitap sayisi bir
onceki yila gore arttirilacak ve laboratuvar
malzemesi alimi yapilacaktir.

Dersliklerin ve laboratuvarlarin sayisi ve
donanimindaki iyilesme/Sayi

119,00

131,00

12,00

Ulagildi

Kitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerini
iyilestirme/Sayi

31.707,00

34.880,00

3.293,00

Ulagildi

Universitemiz saglik, sosyal ve yapim
hizmetlerinin kapasitesi bir énceki yila gére
artirilacaktir.

Saglik hizmetlerinden yararlanan sayisi/Sayi

1.029,00

3.400,00

4.527,00

Ulagildi

Yemekhane ve kantin hizmetlerinden
yararlanan sayisi/Say

600,00

1.500,00

1.599,00

Ulagildi

Mevcut yerleskede bulunan egitim ve idari
binalara ait bakim-onarim galismalarinin
tamamlanma orani/Yuzde

0,00

100,00

100,00

Ulagildi

Rektorlik konutu, giris kapisi, golet, etid
projeleri/Yizde

0,00

100,00

0,00

Ulagiimadi

10

Kapali ylizme havuzu ve agik spor sahalari
etld Projeleri/Ylzde

0,00

100,00

0,00

Ulasiimadi

11

Kapali spor salonu ve beden egitimi spor
yliksekokulu binasinin yapilmasi/Yuzde

0,00

50,00

33,17

Tyilestirilmeli

12

TOKI I. etap (Merkezi derslik, idari binalar ve
Yemekhane binalari) Yapim Isi/Ylzde

0,00

100,00

31,88

Ulasiimadi

13

TOKI II. etap (Yapi igleri ve teknik dairesi
binasi, mediko sosyal binasi, itfaiye binasi,
garaj atolye) Yapim Isi/Yizde

0,00

60,00

0,00

Ulagiimadi




14

Lojman ve sosyal tesislerin yapilmasi/Yiizde

0,00

50,00

0,00

Ulasilmadi

15

Kampdis altyapisinin yapilmasi/Yuzde

0,00

40,00

43,00

Ulagildi

Universitemizde yapilan deney sayisi
artirilacaktir.

16

Laboratuvarlarda yapilan deney sayisi/Sayi

120,00

200,00

80,00

Ulagildi

Universitemizde ders programlarinin
giincellenmesinde yeni yaklasim, yéntem,
teknik, etkinlik, 6lgme ve degerlendirme
yaklasimlarinin kullanilmasi saglanacaktir

17

Program giincellestirmeye yonelik seminer
ve toplanti sayisi/Sayi

16,00

19,00

3,00

Ulagildi

18

Bologna siirecinde 6ngériilen beceri ve
yetkinliklere iliskin etkinlik sayisi/Sayi

8,00

11,00

3,00

Ulagildi

19

Ogrenme-8gretme siirecini etkili uygulamaya
y6nelik seminer sayisi/Say!

23,00

27,00

4,00

Ulagildi

20

Etkinlik hazirlama ile ilgili calisma sayisi/Sayi

36,00

39,00

3,00

Ulagildi

21

Ogrenme tiir, ydntem ve teknikleriyle ilgili
seminer sayisi/SayI

23,00

26,00

3,00

Ulagildi

22

Olcme ve degerlendirmeye iliskin seminer
sayisi/SayI

7,00

10,00

3,00

Ulasildi

Universitemizde kullanilmakta olan
programlarin yazihm alhmlari
gerceklestirilecek ve kitiiphanemizdeki e-
kitap sayisi artirilacaktir.

23

Universitemiz yaziim ve lisanslama calisma
sayisi/SayI

0,00

3,00

6,00

Ulasildi

24

E-kitap sayisi/Sayi

1.224,00

1.346,00

7.246,00

Ulasildi

Universitemiz dgrencilerine yonelik kisisel
gelisim amagl diizenlenen sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyet, seminer, gezi sayisi ve
basarili 6grencileri 6dullendirici etkinlik sayisi
artirilacaktir.

25

Kisisel gelisim amagh diizenlenen seminer
sayisi/SayI

2,00

20,00

20,00

Ulagildi

26

Diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet
ve gezi sayisi/SayI

8,00

49,00

35,00

Makul

27

Basarili 6grencileri 6dillendirici etkinlik
sayisi/SayI

9,00

25,00

39,00

Ulagildi

Ogrencilerin 6gretim siirecinde mesleki
tecriibe ve yasantilarla desteklenmesinin
sadlanacadi seminerler diizenlenecektir.

28

Bu becerilere yonelik verilen seminer
sayisi/SayI

7,00

18,00

11,00

Ulagildi

10

Ogrenci merkezli egitim uygulamalarini
arttirmak amaciyla, 6grencilerimize yonelik
takdir ve tegvik edici calismalar ile
memnuniyet arastirmalari yapilacak ve
teknik geziler diizenlenecektir.

29

Bilgilendirme galismalari ve diizenlenen
etkinlik sayisi/Sayi

1,00

7,00

6,00

Ulasildi

30

Ogrenciyi takdir ve tesvik edici calisma
sayisi/SayI

22,00

32,00

10,00

Ulagildi




31

Ogrenci gériiglerini iceren memnuniyet
arastirmalarn sayisi/Sayi

4,00

8,00

4,00

Ulasildi

11

Ogrencilerde &grenmeyi 6§renmek amac
haline getirilecek ve basan kultiiriini
canlandiracak calismalara adirlik verilecektir.

32

Ogrencilerin kendini gelistirmeye ve basarili
olmaya yonelten etkinlik sayisi/Sayi

6,00

10,00

4,00

Ulasildi

33

Basarili 6grencileri tanitici etkinlik sayisi/Sayi

6,00

14,00

8,00

Ulasildi

12

Mezun olan 6grencilerle olan iletisimin
artirilmasi icin mezunlar giini ve gesitli
etkinlikler diizenlenecektir.

34

Mezunlar glind diizenleme etkinlik
sayisi/SayI

1,00

4,00

3,00

Ulasildi

13

Universitemiz akademik personelinin
niteligini arttirmak amaciyla yurtdisi bilimsel
toplantilara katiimlari saglanacak ve
akademik personel sayisi artirilacaktir.

35

Akademik personelin yillik artis sayisi/Sayi

480,00

550,00

58,00

Makul

36

Yurtdigina génderilen eleman sayisi/Sayi

85,00

106,00

25,00

Ulagildi

14

Universitemiz idari personelinin niteligini
arttirmak amaciyla hizmet ici egitim
seminerleri verilecek ve idari personel sayisi
artirilacaktir.

37

Gorevde Yiikselme sistemiyle personel
atama/Say

7,00

22,00

0,00

Ulagiimadi

38

Diizenlenen Hizmet ici egitim sayisi/Say!

11,00

13,00

2,00

Ulagildi

39

Diizenlenen hizmet ici editime katilan
personel sayisi/Sayi

180,00

254,00

54,00

Makul

15

Editicilerin egitim ve 6grenci merkezli egitim
konularinda farkindalik diizeylerini artirmak

40

Diizenlenen seminer sayisi/Sayi

41,00

46,00

6,00

Ulagildi

41

Ogrenci merkezli egitime yonelik egitim ve
etkinlik sayisi/Say!

2,00

7,00

5,00

Ulagildi

16

Akademik ve idari personelin motivasyonunu
ylkseltmek ve verimliligini artirmak icin
tesvik etme ve ddiillendirme sistemi
olusturulacaktir.

42

Akademik ve idari personelden ddillendirilen
sayisi/SayI

60,00

87,00

35,00

Ulasildi

17

Universitemiz akademik personeli ile lisans
ve lisansiisti 6grencilerinin arastirma amagli
bilimsel toplanti ve faaliyetlere katilimi
artirilacaktir.

43

Yurtdiginda arastirma amagh gdnderilen
Ogretim elemani sayisi/Sayi

9,00

22,00

10,00

Makul

44

Lisans ve Lisansiisti 6grencilerinin katildigi
bilimsel galisma sayisi/Sayi

7,00

22,00

22,00

Ulasildi

18

Universitemizde konferans, panel ve
seminerler diizenlenerek, bilimsel toplanti ve
faaliyetlere katiim bir 6nceki yila gére
artirilacaktir.

45

Birimler dlzeyinde diizenlenen konferans,
panel ve seminer sayisi/Say!

139,00

159,00

11,00

Tyilestirilmeli




46

Bilimsel toplanti ve faaliyetlere katilan
konusmaci/Sayi

114,00

143,00

22,00

Makul

19

Lisansustl diizeyde hazirlanan kitap ve
dokiiman sayisi artirilacaktir

47

Lisansustl diizeyde hazirlanan kitap ve
dokiiman sayisi/Sayi

5,00

9,00

4,00

Ulagildi

20

Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin
artirilmasi saglanacaktir.

48

Ulusal dergilerde yillik yayin sayisi/Sayi

134,00

150,00

13,00

Makul

49

Uluslararasi indekslerce taranan dergilerdeki
yillik yayin sayisi/Sayi

85,00

86,00

2,00

Ulagildi

50

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda
yayinlanan bildiri sayisi/Sayi

359,00

381,00

22,00

Ulagildi

51

Universitemiz yayini olarak yayinlanan kitap
ve dergi sayisindaki artig/Sayi

7,00

13,00

6,00

Ulagildi

21

Bolgedeki kurumlarla ortak iligkilerin
gelistirilmesi saglanacaktir.

52

Yére Halki ile Bartin Universitesi arasinda
yapilan ortak etkinlik sayisi/Sayi

1,00

4,00

3,00

Ulagildi

53

Bolgedeki kurumlarla yapilan ortak galisma
ve isbirligi sayisi/Sayi

2,00

11,00

9,00

Ulagildi

22

Toplumsal ve ekonomik kalkinmanin
desteklenmesi saglanacaktir.

54

Bolgesel ve ulusal kalkinmayi destekleyici
seminer sayisi/SayI

1,00

7,00

6,00

Ulasildi

55

Kurumlara yonelik arastirma ve egitim
sayisi/SayI

6,00

11,00

5,00

Ulasildi

23

Toplumun gesitlenen ve dedisen egitim
taleplerini karsilayacak egitim etkinliklerine
Oncelik verilecektir

56

Ihtiyaclara ve giincel taleplere yénelik
diizenlenen egitim programi sayisi/Sayi

19,00

21,00

2,00

Ulagildi




Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz stratejik plan, performans programi, izleme ve degerlendirme siirecleri
Maliye Bakanlig1 e-biitce sistemi iizerinden yiriitiilmektedir. Performans bilgi sisteminin
altyapisini olusturan stratejik plan, performans programi, izleme ve degerlendirme alt
modiilleri sayesinde Universitemiz vizyon ve misyonundan baslayarak performans
programinda yer alan faaliyetlere kadar inen basamakli bir yap1 kurulmustur.

Universitemiz stratejik planinda yer alan, stratejik amac, stratejik hedefler ve
performans programi siirecinde belirlenen hedef ve sorumlu harcama birimlerinin verileri
arasinda baglanti net bir sekilde ortaya konmustur.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedeflerin gergeklesme
diizeyinin takibi i¢in belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve
degerlendirme faaliyetinin temelini olusturmaktadir.

izleme, performans programinin uygulama yili igerisinde ve {icer aylik dénemler
itibartyla harcama birimlerinden gelen veriler dogrultusunda sisteme girilen performans
gostergesi gerceklesmeleri lizerinden yapilmaktadir. Degerlendirme ise yilsonunda ulasilan
gosterge gergeklesme degerini ve bu sonugla ilgili analizi icermektedir.

Stratejik yonetim sistemi ile kamu idarelerinde saglanmak istenen etkinlik,
ekonomiklik ve etkililik performans bilgi sisteminin etkinliginin artirilmasiyla dogru
orantilidir. Universitemizde yer alan elektronik sistemlerdeki her siirecin ve bu siireglere
iliskin uygulamalarin performans bilgi sistemi ile entegrasyonu neticesinde stratejik yonetim
sisteminin daha gercek¢i bir yapiya kavusturulmasi hedefine bir adim daha yaklasiimis
olunacaktir.

Bu kapsamda, tiniversitemiz performans veri izleme programi alimi igin ¢alismalar

baslatilmis olup en kisa siirede kurulumu gerceklestirilecektir.



