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Bartin Universitesi 2016 Y1li idare Faaliyet Rapor

Ust Yonetici Sunusu

Bartin Universitesi, 22.05.2008 tarih ve 5765 sayilh Kanun ile kurulmus ve ilk

biit¢esi 2009 yilindan itibaren kanunlasarak kullanilmaya baslanmistir.

Universitemizde, 2016 yili sonu itibariyla; yedi fakiilte, ii¢ enstitii, bir yiiksekokul,
iki meslek yiliksekokulu ve sekiz uygulama ve aragtirma merkezi bulunmaktadir. 2016-
2017 egitim-0gretim yilinda {niversitemizde toplam 14.515 ogrenci Ogrenim
gormektedir. Ayni donemde tniversitemizde 511 akademik personel ve 245 idari

personel gorev yapmistir.

Universiteler, bilime, sanatsal iiretime ve teknolojik gelismelere katki saglamay;
Ozgiir diisiince 151¢inda ve toplumsal sorumluluk bilinciyle, aragtirma ve sorun ¢ézme
becerisi gelismis, uluslararasi yetkinliklere sahip, etik ve mesleki nesnellik kurallarma
saygili olmanin yani sira ¢ok disiplinli yaklagimlara agik, genis ufuklu bireyler yetistirmeyi;

cok boyutlu kalite standartlar1 iginde, topluma hizmet sunmay1 gérev edinmistir.

Bartin Universitesi, ulusal diizeyde kendini kabul ettirmis, yaptig1 basarili yayinlar
ve yirittiigii projeler ile uluslararasi diizeyde de tanmirligi artan bir {iniversitedir.

Universitemiz bir yandan egitim ve dgretim faaliyetleri ile iilkemizdeki uygulamali ve
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pratik bilimsel altyapinin gelismesine, diger yandan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyetler ile 6grencilerin kisisel gelisimine katki saglamaktadir.

Bu kapsamda hazirlanan Bartin Universitesi 2016 Y1l idare Faaliyet Raporumuzda,
tiniversitemizin 2016 yil1 faaliyet sonuglar1 tiim yonleriyle ayrintili olarak agiklanmustir.
Raporda, iiniversitemizin idare hakkindaki genel bilgileri, kullanilan kaynaklari, biitce
hedef ve gergeklesmeleri, meydana gelen sapmalarin nedenleri, varlik ve yiikiimliiliikleri,
performans izleme ve degerlendirme sonuglar1 ile Sayistay denetim sonuglari tiim
yonleriyle ayrintili olarak agiklanmistir. Raporda, mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru, giivenilir, Onyargisiz ve tarafsiz bilgiler ile
veriler esas alinmus, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak {izere

acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilmistir.

Universitemizin 2016 Yili Idare Faaliyet Raporu, kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak tizere yiirtirlige konulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanun’nun 41. maddesi geregince ¢cikarilan ‘‘Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik’” hiikiimlerine uygun olarak hazirlanarak,

kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Prof. Dr. Ramazan KAPLAN
Rektor
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisi Sunusu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasinin yani sira mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik gibi mali yonetim ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya
konulmasini saglamak iizere kamu mali yOnetim sistemine, stratejik planlama,
performans esasli biitgeleme, etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve i¢ denetim
gibi temel yontem ve araclar dahil edilmistir. Performans esasli biitceleme sisteminin
temel unsurlarim1 stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlari
olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin
temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglanti kurulmakta, s6z
konusu belgelerde Ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari

araciligryla kamuoyuna duyurulmaktadir.

5018 sayili Kanunun getirdigi ilke ve esaslar ile hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanan 2016 Yili Idare Faaliyet Raporumuzda; genel bilgilere, fiziksel
ve Orgiit yapimiza, kullanilan bilgi, teknolojik ve insan kaynaklarimiza, varlik ve
yiikiimliiliiklerimize, performans bilgilerimize, faaliyetlerimiz ile Sayistay denetim

sonuglarina iliskin bilgilere yer verilmistir.

Idare faaliyet raporumuz, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasimi
saglamak lizere agik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve
tarafsiz bir sekilde mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde

hazirlanmastir.

Birimimizin onemini kavrayarak, belli bir disiplin igerisinde siirdiirdiigiimiiz
rehberlik ve danismanlik konularinda, is ve islemlerin gerceklestirilmesinde ve
sonuclandirilmasinda desteklerini esirgemeyen Saym Rektoriimiiz Prof. Dr. Ramazan
KAPLAN’a, Rektor yardimeilarimiza, akademik ve idari birim yoneticilerimize tesekkiir

ederim.

Ali BULAMACCI
Strateji Gelistirme Daire Bagkani



Bartin Universitesi 2016 Yil1 idare Faaliyet Raporu

Icindekiler

UST YONETICT SUNUSU. ..ottt st s as sttt nas s enas st senae s st ifi
MALI HIZMETLER BiRIM YONETICE SUNUSU ..ottt v
TABLOLAR LISTEST ...t Vii
GRAFTK LISTEST ...t X
L GENEL BILGILER .......ooooiiiiiiiiiiiin s et 1
AL MISYON VE VIZYON ...ttt sttt e ettt e e ettt n e ne e et e e e enenrenrennas 2

B. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR ....ccutiitiiitisiiteiistist st sess st sn ettt sn e 5

C. IDAREYE TLISKIN BILGILER .....vvvivitvseieee ettt ettt eseses sttt st st es et et a sttt et ss s sss s st st st et ss s s e s ee et etetatatans 16

L. FUZIRSEL YAPL ..otk h bbbt bbb b et R R b b ettt b e b s 16

2. OFGUE YADIST covvvveeeeveeeeeeeeeeeeeee et eves et s et as sttt an e et e sttt en st n e et e es et s e e ss et en e 29

3. Bilgi ve Teknolojik KayNaKIAT ...........ccoeiiiiiiceceee ettt 36

4. INSAN KAYNAKIAT ... s s et a sttt 43

5. SUNUIAN HIZMETIET ... bbbt bbbt bt eb et r e 55

6. YOnetim ve I¢ KONIFOI SISIEIMI .........c..cvcvveeevsiivesseoeees v st es sttt ss st es et s sttt en ettt en st s e 115

II. AMAGC VE HEDEFLER .........ooiiiiiiiii ettt ettt e s st et e st e b e snne e be e e b e e nnneanne 118
A. IDARENIN AMAGC VE HEDEFLERI ...ttt sttt eeeeeeteteteteeeeeeseeteeeeeeseeeseesetesaeeeseeseetesaeasesseeseeseteseseeeeeseesaeeeeesenenesesataseneeens 119

B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER .......vvvvvveiissesssessessssssssssssss s s sses s s bsss s ss st st s st sss bbb sss s 127
III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER ...........ccceovvviiuiiiieieiesiniesiesesisinsssnnens 132
AL IMALI BILGILER ...ttt h bbbt 133

1. Biitge Uygulama SONUGIATT...............ccoecviiiiiiiiiiieseeec ettt e 133

2. Temel Mali Tablolara Iliskin ACUKIGMAIAT ..............c.cocooevevivrseeeeeversse oot 143

3. Mali Denetim SOMUGIATL .........ccoeiiiiiiiiiiii ettt ettt bbbt b et ettt s bt et e s be et nb e e e e sbe et nas 146

B. PERFORMANS BILGILERI......cttitiitiitireieiieieit ettt sttt nn s ettt nn e n e e beenenne e ane 168

1. Faaliyet Ve Proje BIlGIEri.......ccoiuiiiiiiiee bbb ettt ne s 168

2. Performans Bilgi SISTEMI.......cc.iueiiiiieiee bbbt 172

3. Performans SONUGLATT TADIOSU ............c..c.cocuviiiiiiiiiiiiit et 174

4. Performans Sonuglarinin DegerleNAIrIIMESI.........ccoviiiiiriiiiee s 194

5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendiriliesi ...........cccccoouuciiiiiiiiiiiiieiiseee sttt 204

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI .........cocoooniiiiiiniiiinernnnns 213
AL USTUNLUKLER ...ttt et tes et sesessstessssesesssssseseaesessssasesssessanssssssssssasensssassssesassnsssasseassassssssansesesansssnssnsesasensssassnsnss 214

B ZAYIFLIKLAR ...ttt e h e E bR e 215

C. DEGERLENDIRME ....ttettautesttsstesteaseesieastesuteseesteassesseaseestesssesssesssssesssessssssessesssesssessessesssessenssessesssessesseessesnsensenssssens 215
V. ONERI VE TEDBIRLER..........ccootittiiitiititiieiieee st es sttt 216
ELER ettt h bt b ke bR R AR R e R Ao R e R £ R AR e R e e R e e R e e R e e bt e R e e Rt nr e bt e nre s 219
EK-1: UST YONETICININ I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI .....coviiiiiieiteteeie ettt essesese st esesses s e sseessess et ss s s s 220
EK-2: MALI HiZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI......coiiiiiiiiic e 221



Bartin Universitesi 2016 Yil1 idare Faaliyet Raporu

TABLOLAR LiSTESI

Tablo 1. Kutlubey Yazictlar KampiliSil ........ccccvervirriiiiiiiiinieicie e 22
Tablo 2. Yapimi Devam Eden Binalarimiz...........ccocooeiiiiiiiinciiieseese e 22
Tablo 3. Agdaci Kampiisiiniin Fiziki Durumu ve AIEYapIS1 .....cccceivierieiinenieiie e 23
Tablo 4. Taginir MalZeme LISEEST ....ciuviiiiviieiisiiitesestesiesesee e steste s e e sre s e saeae st e tesaestesreeneessesestesressesneanens 24
B0 0T T P T TP € o1 SO S PR 25
Tablo 6. EFItim ALANIATT........oiiiiiiiiei et e e nr e r e 25
Tablo 7. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar ............cccoovieiiiiiiieiicieccce e 26
Tablo 8. Misafirhane Ve LOJMANIAY .........ccoiiiiiiiie et 26
Tablo 9. Toplantt ve Konferans SAlONIAIT.........ccoeiiieriiiieiieiieneee sttt 26
Tabl0 10. SPOT ALANLATT ...vevviiiiti it b et b e ekt bbbt bbb et b e b b 28
Tablo 11, HiZmMet ALANLATT ....c.viviiiiiiieeiieiiite ettt bbb ek b et b e et b et st e et 28
Tablo 12. AMbar ve AT$IV ALANIATT ....ocuiiiiiiiiicie e st sttt re e e et e tesrestesneeneas 28
Tablo 13. 2016 Yili Bartin Universitesi Ag Kullanim IStatistikIeri............ccccocevereuerieererieeeeseceeseeeseeeenans 36
Tablo 14. Teknolojik KaYNaKIAr...........ccoviiiiiicie sttt st e ste e beeaeeneeenee e 38
Tablo 15. Diger Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar ............coviiiiiieiiiiieiineeieesee e 38
Tablo 16. Kiitiphane KaynaKIari..........ccoceiieiiiiiiisesieeeeie et 39
Tablo 17. 31.12.2016 Yilsonu itibariyla Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi (Dolu ve Bos

KAATO DUIUIMIU) .tttk bbb bbbttt bbbttt n b 44
Tablo 18. Unvanlara ve Yillara Gore Akademik Personel Sayisi........ccouvreiiieneiinineieieneie e 45
Tablo 19. Yabanci Uyruklu Akademik Personel DUrtMU.........cccceoiiviriiiienieineneesieee e 47
Tablo 20. 2016 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayisi.......c.ccovierciiieneiiieneineee e 47
Tablo 21. 2016 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Say1Si........cccvierieiiereinenieiienee e 48
Tablo 22. Baska Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel DUIUMU ........oovvvevevevivieeeervevenensnnns 48
Tablo 23. Lisansiistii Egitim Gérmek Uzere Gérevlendirilen Ogretim  Elemanlarina {liskin Bilgiler-....... 49
Tablo 24. 31.12 2016 Tarihi itibariyla idari Personelin Birimlere Gére Dagilimi ............cccevcverevcrernnnne., 50
Tablo 25. idari Personel Dagilimi (Dolu-Bos Kadro DUrUMU) ...........cceveveeveicueieieiesiesieseeeesese s 52
Tablo 26. Siniflara ve Yillara Gore Kadrolu Idari Personel SayIsi........cccccvcucveieuericeuerieeeiesecieeseeessneenans 52
Tablo 27. 2016 Yilinda Atanan idari Personelin Say1 ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi ..............cccconeee, 54
Tablo 28. 2016 Yilinda Ayrilan idari Personelin Hizmet Smifina ve Ayrilma Nedenlerine Gére Dagilimi 55
Tablo 29. 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Fakiiltelerimize Kayit Yaptiran Ogrencilerin En Diisiik ve En

YUKSEK PUANIATIT ....ceei e 56
Tablo 30. 2016-2017 Egitim Ogretim Y1ilinda Meslek Yiiksekokulumuza Kayit Yaptiran Ogrencilerin En

Diislik ve En YUKSEK PUANIATT ...c.viiiiiiiiiiii ettt 58

Vi



Bartin Universitesi 2016 Yil1 idare Faaliyet Raporu

Tablo 31. 2016-2017 Egitim Ogretim Y1linda Fakiiltelerde Kayitli Ogrenci Sayist .......coovvvverevrrererrinnn. 59
Tablo 32. 2016-2017 Egitim Ogretim Y1linda Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulunda Kayith Ogrenci

Y ISL ittt e e e bbb 62
Tablo 33. Uzaktan Egitim Programlart OFrenci SAYIIari.........cccocvevrivirevreiieereiisiesessesesse s 64
Tablo 34. 2016-2017 Egitim Ogretim Y1l Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayist..........ccccvvverevrinnnn. 65
Tablo 35. Yabanci Uyruklu OFrenci SAYIIAIL .........cccveviveviiiveiiscieiesesesessese et ese st ses s ensesans 66
Tablo 36. Disiplin Cezast Alan OFrenci SAYIIATL.........c.cceviviuevieiieiieeieieie e 67
Tablo 37. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen OFrenci SAyIIart ...........ccoccuevieereicueieieeeieesesese e 67
Tablo 38. Cift Anadal ve Yandal Programlarina Katilan Ogrenci Say1lart ...........ccccoeevereeerniierersnieneiinnenans 67
Tablo 39. Yillara Gore OFIenci SAYISI ........ccviiuiveiirereiireiesesesessie e se sttt s s s et es e s anseans 68
Tablo 40. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUNSEM) .........ccccccoveviviirereiriesneissesssenenns 73
Tablo 41. 2016 Yilinda Mediko Sosyal Birimine Gelen Hasta Sayi1si.........cccvereiinenieieneneiiseneeseseceen, 76
Tablo 42. Turnuva Dereceleri TaDIOSU ..o 79
Tablo 43. OFrenci KUTPIEIMIZ........ccvueviiiieiicieiieeiee sttt 82
Tablo 44. Erasmus Anlasmalart Ve ULKEIEIT ...........vveuiveueriiieieeeecaeteeseseeeesesete et ses s sesse et sesensese s sesas 87
Tablo 45. Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Ogrenci Hareketliligi ...........c.coocevevererinnan, 88
Tablo 46. Mevlana Degigsim Programi Kapsaminda Yapilan Personel Hareketliligi...........ccooovevveininnennnnne 88
Tablo 47. Mevlana Programi Kapsaminda Anlasmali Oldugumuz Universiteler..........cc.ccevveverrrereriinnnn, 89
Tablo 48. Universitemiz Biinyesinde Staj Yapan Ofrenci Say1lart ..........ccccoceveveuerieererieerereceeseeeseseenans 92
Tablo 49. Kismi Zamanlt OFIENCi SAYISI ......c.cveveiiueverireriiiresiseeeseesetesssseses st ses s sseses s ses st ses s sessssesens 93
Tablo 50. MUESEDE BIlGIIEIT .......c.oiuiiiiieiee bbb 97
Tablo 51. SUNUIAN HIZMETIET ..o 98
Tablo 52. 4734 Sayilh Kamu Thale Kanununa Gére Gergeklestirilen Thaleler ...........ccooovuvveeveveveccerurnenennn 104
Tablo 53. 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa Gére Gergeklestirilen Thaleler ...........cccovrnirinrricinneene. 105
Tablo 54. Bartin Universitesi 2009-2016 Yillar1 Elektrik, Su, Telefon, Akaryakit, Kémiir ve Dogalgaz

T L 12 L IS 1L o SR 106
Tablo 55. Hizmet Alim1 Yoluyla Calisan Personel Sayilart ..........ccoooeevieiiiiiiiiiienicieeneseee e 106
Tablo 56. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2016 Yilinda Elde Edilen Gelirler..............ccocvvevverevecnnnen. 112
Tablo 57. Universitemizde C1kan Haber SAYISI...........c.cccceiiieruevireieieeeieseseeiescse s s eses e ses s 113
Tablo 58. 2015 — 2016 Yillart Odenek DUIUMU ..........ovrviriiriieiseiiieieissie et 133
Tablo 59. Blitge GergekIESMEIETT . ...eeiueeiiiiiiiieiiietie ettt sttt et teeste s e sreesneesneeneas 134
Tablo 60. 2016 Y11 Odeneginin EKonomik DagilimI...........c..cevireveiieeieiieeisicieisseee e 135
Tablo 61. Ekonomik Kod Bazinda Biit¢e Gider Gergeklesmeleri ..........ccccvvvivviiiiiiiiiiiin e 136
Tablo 62. Diisiilen ve Eklenen Odenek TULAIIAT........cceevevevivereereeieisiesee ettt es e sesese et ssensssssesesesans 136
Tablo 63. 2016 Y11 BUitge HareKetleri.........cuueiiiiiiiiiiie i s 137
Tablo 64. 01 ve 02 Ekonomik Kodlarindaki Odenek HareKetlilifi ............cccovverrevrirerersnerieieseiseiesessenne, 137
Tablo 65. 03 Ekonomik Kodundaki Odenek HareKetlilifi ............covevrirerreurirerseriieneisiseieiessessiesesssennn, 138



Bartin Universitesi 2016 Yil1 idare Faaliyet Raporu

Tablo 66. Universitemiz Sermaye Giderleri Gergeklesme TablOSU...........ccccvcueveeeruerceuericeeiesecseieseeenans 139
Tablo 67. 2016 Yil1 Odeneklerin Fonksiyonel Siniflandirma Diizeyinde Dagilimi .............ccccvvvevrerennne, 139
Tablo 68. Biitge Gelir GEergekIESMELETT ... ec.viiuviiiiiriieiiieiiee ettt sae e 140
Tablo 69. Yillar itibartyla Gelit KaynaKIart ..........cccoveveveireriueiseiiieieiisie s, 141
Tablo 70. Yillar itibartyla Oz Gelirlerin GeliSimi ..........ccovivivrievrerereiiiieseiese s, 142
Tablo 71. 2016 Y11t HAZINE YATAIIL ...c.vviviiiiiieiiicce st 143
Tablo 72. 2016 Y111 Gelir GergeKIESMESI ....vvviveiiiiiiiieiiie sttt 143
Tablo 73. Gl TAAEIETT ...vvvuvviriiiieicieieicie sttt 145
Tablo 74. 2016 Yilinda Bir OFrencinin Maliyeti...........cccoevieveriireueieeeiesseessscieses e sssse e ses s 145
Tablo 75. Yillara Gore Faaliyet TUIT V& SAYIST....ccverieiiriirieriesee e 168
Tablo 76. Yillara Gore Yayin TUIl V& SAYIST..c.ooviiiiiiiiiiiiiiie st 169
Tablo 77. PrOJE SAYIIATT ......eiuiiiiiiiiii it b e 169
Tablo 78. 2016 Y1lt TUBITAK PrOJElEri.....civiiriiiiiiieisiieisiscisiissesesseseie st 170
Tablo 79. 2016 Yili iginde Yapilan Yatirim, Hizmet ve FAaliyetler .........ccoocvvirivieeeriiereiisesnssseeneenns 171
Tablo 80. Performans Hedefi izleme ve Deerlendirme 1 .......cccoveveiiveieriieinicieiseeseee e 175
Tablo 81. Performans Hedefi izleme ve DeZerlendirme 2 ..........c..ccoveuevereuersicueieeeee e 176
Tablo 82. Performans Hedefi izleme ve DeZerlendirme 3 ..........c.ccccviueveiiuciiicueiieeeeeeeeeee s 176
Tablo 83. Performans Hedefi izleme ve DeZerlendirme 4 .............cccooveeueriueiiicueiieieeeeeee s 177
Tablo 84. Performans Hedefi izleme ve DeZerlendirMe 5 ..........c.ceviueveiiueiiicreiiece e 178
Tablo 85. Performans Hedefi izleme ve DeZerlendirme 6 .............ccccovueueriecriicueiieeieieeieeee s 179
Tablo 86. Performans Hedefi izleme ve DeZerlendirme 7 ........c.cocceviveverireinicieiseieseeie e 180
Tablo 87. Performans Hedefi izleme ve DeZerlendirme 8 ............cccovvveuerieeiricieinieeeieee s 181
Tablo 88. Performans Hedefi izleme ve DeZerlendirMe 9 ..........c.cceviviveiiveisiiesiee e 182
Tablo 89. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 10 ...........ccovvveueiieeiricieinieeieeeee s 183
Tablo 90. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 11 .......cocceviveieiieeinicieiiseeseeeeessee e 184
Tablo 91. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 12 ..........ccccoveuevieeriicueieeeieieeie e 185
Tablo 92. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 13 ..........cccooveuevieeiiicreeeeeeeee e 186
Tablo 93. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 14 ...........ccccoccueviueriicueieseeeieee e 187
Tablo 94. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 15 ..........cccoovuevevruciiicueieeieie e 188
Tablo 95. Performans Hedefi izleme ve DeZerlendirme 16 ...........cccoccueviecriicueieeeieieeie e 189
Tablo 96. Performans Hedefi izleme ve DeZerlendirme 17 ........c.ccoviveueiiieiniciesiee e 190
Tablo 97. Performans Hedefi izleme ve DeZerlendirme 18 ...........cccoveveviveiricueiiieieieee e 191
Tablo 98. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 19 ..........ccccovueveviveiricviisieeieeeeeeesee e 192
Tablo 99. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 20 ...........cccooeveriveiriiieinieeeieeiesesseee s 193
Tablo 100. Performans Gdstergesi Sonuglart FOImU.........ccoovviiiiiiiiiiiiccee s 195
Tablo 101. 2013- 2017 Dénemi Stratejik Planimizdaki Amag ve Hedeflerin Gergeklesme Durumu ve

(0)¢:1 11 F:1 o RO 205



Bartin Universitesi 2016 Yil1 idare Faaliyet Raporu

GRAFIK LIiSTESI

Grafik 1. Yillara Gére Kiitiiphanemize Uye Olan Kigi SAY1SI........covvevreviversiinieieisisicssesese s 40
Grafik 2. Yillara Gore Kiitiiphaneden Yararlanan Kullanict Sayist .......c.cooveveinineiiienensenese e 40
Grafik 3. Yillara Gore Odiing Verilen Kitap SAYISI........cocvieiiviireisireiseisisesesssse s ssssessenes 41
Grafik 4. Akademik Personelin Cinsiyete GOre Dagilim .........ccverueiienieinineiniese e 45
Grafik 5. Akademik Personelin Yaglara GOre Dagilimi ........ccccccvriiieirenieiinineenese e 46
Grafik 6. Akademik Personelin Ogrenim Durumuna {liskin Bilgiler ............cccoevieveriiiierieeieieesseee e, 46
Grafik 7. Idari Personelin Cinsiyete GOre DagIlimI ........c.cccveveiveiiiereiieieeseecreeseie e 53
Grafik 8. Idari Personelin Yas Dagiliml ..........ccccvvrueviireveiireiesieeieseese s sae et enseaans 53
Grafik 9. Idari Personelin Ogrenim Durumuna {liskin Bil@iler ..........c.cooeeviieueriieiericeiesece e 54
Grafik 10. Ogrencilerin Akademik Birimlere Gore DagilimI.........c.cccvevueuerieeveriieierceieseee e 68
Grafik 11. Ogrencilerin Egitim Diizeylerine GOre DaZImI .........ccovvevevriveiiisereiiiseeeseeies s 69
Grafik 12. Cinsiyete Gore OZrenci DABIIMI...........ceveiriveiireieiiieieiiese et nsesns 69
Grafik 13. Y1llara GOre OFIENCi SAYIST .....vvcvvriveiiireiisereiisesesssesss et es ettt ssssesesssssse st ss e sss s ensesans 70
Grafik 14. Yillara Gore Mezun OFIENnCi SAYIST .....v.vvivireveiireieisiseisseseisssesessssesessssese st sesesessssssessnsesens 70
Grafik 15. Ulkelere Gore OZrenci DABIIMI .......c.vcviviriveiiseieiieeisiese et nsenns 72
Grafik 16. Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Ogrenci ve Personel Hareketliligi ................ 86
Grafik 17. Farabi Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Ogrenci Hareketliligi ............cccocovvvereverercnnnne, 90



Bartin Universitesi 2016 Y1l1 Idare Faaliyet Raporu

|. GENEL BILGILER



Bartin Universitesi 2016 Y11 idare Faaliyet Raporu

A. Misyon ve Vizyon

MISYON

Bartin Universitesi, ¢agdas bir 6grenme ve bilim ortami
olusturarak, kendini Ogrenmeye, arastirmaya ve iretmeye adamis,
elestirel diistinme, iletisim kurma, isbirligi yapma ve sorun ¢ozme
becerilerini gelistiren, cagimizin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri
iireten, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip, Ulkemizin
gelecegine yon veren bireyler yetistirmeyi, toplumun yasam boyu

egitim ve gelisme siirecine katki saglamay1 gorev edinmistir.

VIZYON

Bartin Universitesinin vizyonu, katilimc1 ydnetim anlayisi ile
fakiilteler ve disiplinler arasi egitim, arastirma ve is birligini gelistiren,
ogrenci merkezli egitim yapan, orgiin ve uzaktan egitim programlarini
cagdas bilim anlayisina gore etkili ve verimli yiiriiten, personelin
mesleki gelisimini siirdiiren, i¢inde bulundugu bélgenin tarim, orman
ve turizm yoniiyle gelismesini Onceleyen, Bartin ili ve ¢evresi basta
olmak tizere Tiirkiye'nin ekonomik sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina
katkida bulunan saygin bir egitim, bilim ve teknoloji {iniversitesi

olmaktir.
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B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Bartin Universitesi, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla kurulmustur.
Universitemiz, Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu olmak iizere toplam 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek
Yiiksekokulu ile 8 arastirma ve uygulama merkezinden olusmakta ve egitim faaliyetini

surdiirmektedir.

1-Yiiksekogretim Kurumlar

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 12. maddesine gore Yiiksekdgretim

Kurumlarinin gorevleri agsagida belirtildigi gibidir.

» (Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim - dgretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danigmanlik yapmak,

= Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

= Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlaticit bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

»  Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme
ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

= Egitim - Ogretim seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim

hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
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= Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetigmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢dziim getirici
Onerilerde bulunmak,

= Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

»  Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim - Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
2-Universite Organlar1 Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Rektor

Devlet {iniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan oOnerilecek,
profesor olarak en az ii¢ yil gorev yapmis li¢ aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir.
Bir aylik siirede Onerilenlerden birisinin atanmamasit ve Yiksekogretim Kurulu
tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca
dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni1 yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet iiniversitesinde iki donemden fazla rektorliik
yapilamaz. Rektdr, liniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.
Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor, miitevelli heyetinin Yiiksekdgretim Kuruluna
teklifi ve Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii izerine Cumhurbagkani tarafindan

atanir.

= Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak Rektdr olarak atanmis olanlarda goérev
stireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor, calismalarinda kendisine
yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi
kendi rektorliik gorev siiresiyle simirli olmak kaydiyla rektér yardimcisi olarak
secer.

= Ancak, merkezi acik 6gretim yapmakla goérevli liniversitelerde, gerekli hallerde
rektor tarafindan bes rektor yardimceist segilebilir.

= Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir.
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= Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektdr gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim

Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

» Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin
kararlarin1 uygulamak, {tniversite kurullarinin oOnerilerini inceleyerek karara
baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

=  Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

* Universitenin yatirrm programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

»  Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,

» Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini yapmak,

= Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve  gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arasgtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuglariin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Universitemiz mali kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanimima y6nelik
olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda {ist yonetici

sifat1 ile Rektore verilen temel gérev ve sorumluluklar agagida belirtilmistir:
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STRATEJIK PLAN

@ Universitenin stratejik plan hazirlik ¢aligmalarinin bagladigini i¢ genelge ile duyurur,
@ Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amagc ve hedeflerinin belirlendigi

stratejik plani onaylar.

BUTCE VE PERFORMANS PROGRAMI

@ Universite ¢ok yilli biitgesinin, Ulkenin kalkinma plani, yillik programlari
ile Universitenin stratejik plam, performans programi ve hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasini saglar ve uygulanmasini izler,

@ Universite ¢ok yilli biitce teklifini Maliye Bakanhgma, performans
programini ise Maliye Bakanlig:1 ile Kalkinma Bakanligina gonderilmek
iizere Milli Egitim Bakani ile birlikte imzalar,

@ Universite harcama birimlerine tahsis edilen ddeneklerin aylik ve ii¢ aylik
harcama tahminleri ile gelir tahminlerini gosteren ve yillik olarak
hazirlanan ayrintili finansman programini onaylar,

@ 5018 sayilh Kanun ve Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca,
Universite biitgesi icinde yapilacak aktarmalar1 onaylar,

@ Yili yatinm programi uygulanmasi, koordinasyonu ve izlenmesine dair
karar geregince proje parametrelerinde yil iginde yapilacak degisiklikleri
onaylar,

@ Universite biitgesinden acilmus akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen
kredi artiklarmin karsiligini biitcenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini
onaylar,

@ Universite biitgesinden yapilacak harcamalara iliskin yiiklenme tutarmin
%30’unu agsmamak lizere biit¢e dis1 avans verilmesine karar verir,

@ Universite biitgesinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi karsiigi ddenek
kaydi ve likit karsiligi 6denek kaydi islemlerini onaylar,

@ 5018 sayili Kanun'un 40. maddesi geregince bagis ve yardimlarin 6denek

kaydedilmesini onaylar.
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IC KONTROL

@ Universitede yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin,
mali hizmetlerin yiiriitiilmesi gorevini; mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip, bilgili ve yeterli yoneticiler ile nitelikli personele
verilmesi, belirlenen standartlara uyulmasi, kapsamli bir yonetim anlayisi,
uygun bir ¢aligma ortam ve saydamligin saglanmasi ile hesap verilebilirlilik
bakimindan mevzuatla verilen gorev, yetki ve sorumluluklarin1 da goz

oniinde bulundurarak ve gerekli 6nlemleri alarak yerine getirilmesini saglar,

@ Universitede yiiriitiilen mali karar ve islemlerin én mali kontrole tabi
tutulmasma yonelik Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilacak

diizenlemeleri onaylar.

KESIN HESAP

@ Universite biitge kesin hesabim bagl, ilgili ya da iliskili bulunan bakan ile birlikte

onaylar.

IDARE FAALIYET RAPORU

@ Universitenin idare faaliyet raporunun diizenlenmesini ve kamuoyuna agiklamasini
saglar,
@ ¢ Kontrol Giivence Beyanini diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesini

saglar.
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Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar

fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer Ogretim iiyesi ile

rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki

defa toplanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar.
Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak
veya goriis bildirmek,

Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-dgretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstiti ve yiliksekokul kurullarmin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin  baskanliginda

dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarii temsil edecek sekilde

senatoca dort yil icin secilecek lic profesorden olusur. Rektdr gerektiginde yonetim

kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu

toplantilarina katilabilirler.

10
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Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar.

= Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

= Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise
miitevelli heyetine sunmak,

» Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

= Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar inceleyerek kesin karara baglamak,

» Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

3-Fakiilte Organlar1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite
icinden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak {iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi agik
ogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli
fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi secilebilir. Dekan yardimecilari,
dekanca en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

= Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim1 uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
= Her 0gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

11
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= Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

= Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

= Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma
ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile
varsa fakiilteye bagli enstitlii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

= Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle 1ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlagtirmak,

= Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek,

* Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

12
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil igin

sececegi lic profesor, iki dogent ve bir yardimct dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu

dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma

gruplari, egitim-0gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve c¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

4- Enstitiiler

Enstitiiniin organlari, enstitii miidiiri, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstiti mudiirt, t¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin oOnerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide
gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliiglin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstiti midiiri, bu kanun ile
dekanlara verilmis olan gdrevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

Enstitii kurulu midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan
ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu, midiiriin baskanlifinda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil icin segilecek ii¢

Ogretim liyesinden olusur.
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» Enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

5-Yiiksekokullar

Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve ytliksekokul

yonetim kuruludur.

»  Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda goérevli
aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii bu kanun ile dekanlara
verilmig olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

» Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu
olusturan boliim veya ana bilim dal1 bagskanlarindan olusur.

» Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in
secilecek 1li¢ Ogretim lyesinden olusur. Yiksekokul kurulu ve yiliksekokul
yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis

gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

6-Boliimler

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla bolim bulunamaz. Bolim, bolim bagkani tarafindan yonetilir. Bolim
baskani, boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimer dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda
miidiiriin Onerisi tizerine rektdrce {i¢ yil igin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 0gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi

tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Bolim baskani boliimiin
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her diizeyde egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin

diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

7- idari Birimler

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Ulkemizde gegerli olan
mali yonetim sistemindeki hizli1 degisim siirecine paralel olarak yiiriitiilecek faaliyetlerin
planlanarak hayata gecirilmesinde mevcut kamu kaynaklarinin stratejik oncelikler
cercevesinde etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi esas1 getirilmistir.

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51. maddesine ve
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat:
Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmus idari teskilattir.

Kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar1 yukarida bildirilen Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerle belirlenen Genel Sekreterlik birimi Universite idari
teskilatinin bas1 olup bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karsi sorumludur. Universite
idari teskilatinin bas1 olarak genel sekreterlik, kendisine bagli birimler araciligi ile
yasalarda belirlenen gorevlerini yerine getirmektedir.

Universitemiz idari teskilati; Genel Sekreter Yardimcilari, Bilgi Islem Daire
Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlhig1, Ogrenci Isleri Daire Bagskanligi, Personel Daire Bagkanligi, Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlhigi, Hukuk Miisavirligi, Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii ve I¢ Denetim

Biriminden olusmaktadir.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Universitemiz merkez kampiisii, Bartin sehir merkezine 5 km uzaklikta Agdaci
Mabhallesi’nde Hazineye ait 87.520,00 m? lik alan tizerinde kurulmustur.

Merkez kampiiste, Egitim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami
[limler Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii,
Sosyal Bilimler Enstitiisti, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, atolyeler, idari birimler,

yurt, sosyal-spor tesisleri ve lojmanlar bulunmaktadir.

Bartin Universitesi Simdiki Kampiis Alam

BARTIN UNIVERSITESI KAMPUSUO

Mevcut kampiiste yer alan binalarin yeni agilan fakiiltelerden sonra ihtiyaca cevap
vermemesi nedeniyle; daha dnce kampiis igerisinde egitim-0gretim vermekte olan Bartin
Meslek Yiiksekokulu kampiis disinda, sehir merkezinde Tiirbe Yani Mevkii Karakoy
Mahallesinde tiniversitemize tahsis edilen 4.483 m?’lik bir binada hizmet vermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun yeni agilan Yat Isletme ve Yonetimi ile Gemi Insaati
programlar1 Kurucasile ilgesinde miilkiyeti belediye ait olan binanin 1.391 m? lik
kisminda, Tekstil Teknolojisi ile Ormancilik ve Orman Uriinleri programlari ise Ulus
Ilgesinde miilkiyeti Bartin 11 Ozel idaresine ait olan binanin 3.187 m? lik kisminda egitim

faaliyetlerine devam etmektedir.
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Bartin Universitesi Yeni Kampiis Alami

Kutlubey Kampiis alanimiz olarak sehir merkezine 10 km uzakliktaki
Kutlubeyyazicilar ve Esenyurt Koyleri sinirlari igerisinde kalan 1.162.781,55 m?’lik alan
belirlenmistir. Ancak 7.888,20 m?’si Karayollar1 Genel Miidiirliigii tarafindan
kamulastirilmis  olup Kutlubey Kampiisiiniin alan1  1.154.893,35 m? olarak
giincellenmistir. Kamulastirmanin %98°1 tamamlanmustir.

Merkezi Laboratuvar Binasi ve Sayisal Derslik Binasi 2014-2015 akademik
yilinda tamamlanmistir. Sozel Derslik Binasi, Edebiyat Fakiiltesi Idari Binast,
Miihendislik Fakiiltesi Idari Binasi, Trafo ve Dagitim Merkezi Binasi ile Ogrenci ve
Personel Yemekhanesi Binalar1 ingaatinin yapimi 2016 yilinda tamamlanmig olup, 2016-
2017 akademik yilinda Edebiyat, Fen ve Miihendislik Fakiilteleri Kutlubey
Kampiisiindeki binalarinda egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir.

Kapali Spor Salonu ve Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu Binasi yapimina 2014
yilinda baglanilmis olup 2017 yil1 i¢erisinde tamamlanarak faaliyete gececektir.

2015 yil1 1 Blok 24 Daire (3+1), 6 Daire (1+1) Lojman Binasi ve Altyap: Yapim
Isine 07.12.2015 tarihinde baslanilmis olup, 2017 yilinda tamamlanacaktir.

Bartin Universitesi Kutlubey Kampiis alaninin 3194 sayili Imar Kanunu’nun 18.
maddesi geregince imar uygulamasi gerceklestirilmistir.

Yeni kampiisiin diinyada hizla benimsenen Yesil Kampiis ilke ve kurallarina gore

inga edilmesi hususu temel politika olarak belirlenmistir.

BARTIN UNIVERSITESI KUTLUBEY YAZICILAR YERLESKESI KOORDINATLI VAZIYET PLANI

RERANON A | NL‘ = > = o ~:~ ]
YEMEKHANE | e "7 T - /
* "DERSLIKLER' ' LABORATUVAR

0N

S

OLCEK: 1/2000
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Sayisal Derslik Binasi
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Tablo 1. Kutlubey Yazicilar Kampiisii

Kutlubey Yazicilar Kampiisii
Kapalh Alanlar Toplam

Sayisal Derslik Binasi

Merkezi Laboratuvar Binasi
Trafo ve Dagitim Merkezi Binalari
Sozel Derslik Binasi

Edebiyat Fakiiltesi Binasi
Miihendislik Fakiiltesi Binasi
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: Binasi

Cami

Toplam Fiziki Alan

1.154.893,35 m?
50.522 m?

7.652 m?

1.702 m?

630 m?

11.062 m?

9.518 m?

8.245 m?

8.478 m?

545 m?

2.690 m?

50.522 m?

Tablo 2. Yapim Devam Eden Binalarimiz

Kutlubey Yazicilar Kampiisii

Kapali Spor Salonu ve Besyo Binasi

2015 Yihi 1 Blok (24 Daire (3+1), 6 Daire (1+1))
Lojman Binasi ve Altyap: Yapim Isi

Kiitiiphane Binas1 Yapim Isi

Toplam Alan

1.154.893,35 m?

16.777 m?

4.744 m>

10.599 m?

32.120 m?
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Tablo 3. Agdac1 Kampiisiiniin Fiziki Durumu ve Altyapisi

Agdaci1 Kampiisii 87.520 m?
Kapah Alanlar Toplamm 36.268 m*

Agdact Lojmanlar1 2 Blok
Atiksu Aritma

[IBF ve Islami Ilimler Fakiiltesi Binasi
Jenerator Binasi

Kapal1 Spor Salonu
BESYO Binast

Kazan Dairesi

Kiitiiphane Binasi
Mobilya Atdlyesi
Nizamiye

Orman Fakiiltesi Binasi

Rektorluk Binasi
Yemekhane ve Mediko Sosyal Binasi

Mehmet Akif Ersoy Dersligi
Mehmet Akif Ersoy Ofis Binasi
Yahya Kemal Beyatli Dersligi
Prefabrik Laboratuvar

Kapali1 Spor Salonu (Brandali)
Seralar

Agik Spor Alanlar1 Toplami1

3.348 m?

283 m?

3.730 m?

85 m?

1.200 m?

5.185 m?

340 m?

3.235 m?

320 m?

90 m?

11.400 m?

1.555 m?
1.725 m?
1.105 m?

302 m?

605 m?

120 m?

540 m?

1.100 m?

9.818 m*

Toplam Fiziki Alan 46.086 m*
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Tablo 4. Tasimir Malzeme Listesi

2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih

Hesap

Dayamkl Tasinirlar

A
o
Q
c

Tesisler Grubu Adet 1 4
Makineler ve Aletler Grubu Adet 735 741 761
253 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 1.697 1.745 1.831

Tasitlar Grubu 14 17 17

254

Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet 14 16 16

Su ve Deniz Tasitlari Grubu Adet 1 1

Demirbaslar Grubu 44.018 50.167 77.948

Déseme ve Mefrusat Grubu Adet 775 1.453 1.066
Biiro Makineleri Grubu Adet 5.527 5.867 6.516
Mobilyalar Grubu Adet 12.292 12.623 15.341
Beslenme/Gida ve Mutfak

Demirbaslar1 Grubu Adet e = EL
Tarihi veya Sanat Degeri

7 Kitiiphane Demirbaslan Adet 20.764 24.362 48.372

Grubu

“ Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 3.817 4.939 5.614
Spor Amagli Kullanilan

- e e e Adet 337 365 430
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir

Amagli Demirbaglar Grubu e Gl it 2

Demirbas Niteligindeki Siis Adet 5 5 5
Esyalari
Kullanimda Olan Demirbag

Niteligindeki Degerli Esyalar o - 9 e

255 n Diger Demirbaglar Grubu Adet 12 15 18
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Tablo 5. Tasitlar Grubu

Tasitin Cinsi 2013 Yil/Adet 2014 Yil/Adet | 2015 Yili /Adet § 2016 Yili /Adet
3 4 5 5

1-Otobiis

2-Traktor 1 1 1 1
3-Binek Otomobil 4 4 4 4
4-Minibiis 1 1 1 1
5-Kamyonet 2 2 2 2

6-Kamyon - 1 1 1

D
<
=)
—
N
=
=
[-8
H
=
(¢~}

Makinasi i - 1 !
11 13 17 17

1.1. Egitim Alanlan

Tablo 6. Egitim Alanlar:

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan 0-25 26-50 51-75 76-100 101-150
Bilgisayar Lab. 2 10 1 - -
Diger Lab. 3 22 3 - -
Teknoloji Siifi 1 - - - -
Teknik Resim

1 3 1 = -

Salonu
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1.2. Sosyal Alanlar

Universitemizde bulunan sosyal alanlarin tiir ve kapasiteleri asagidaki tabloda

gosterilmektedir.
1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 7. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Kapah Al

Ogrenci ve P_ersonel 5 4.884 1,656
Yemekhanesi
Kantin/Kafeteryalar 6 1.549 675

1.2.2. Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 8. Misafirhane ve Lojmanlar

Misafirhaneler

Lojmanlar 1 8.078

1.2.3.Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Tablo 9. Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite Toplanti Konferans
(Kisi) Salonu Salonu
(Adet) (Adet)

Okuma

Salonu
(Adet)

10-20 7 - 1 8
20-50 4 - 1 5
50-100 - - - -

100-150 - - - -
200- Uzeri - 1 - 1
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1.2.4. Spor Alanlari

Universitemizde 2 kapali spor salonu, 1 fitness salonu, 1 agik spor tesisi

bulunmaktadir.

A

n ‘“.u«lll
1L
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Tablo 10. Spor Alanlari

Alan m? Kapasite

(Kisi)

Kapal Spor Tesisi 2 1.740 252
Agik Spor Tesisi 1 0.818 338

Fitness Salonu 1 77 30

1.3. Hizmet Alanlan

Tablo 11. Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlan

Akademik

Personel Sayisi 262 4.208 511

Idari Personel 100 2193 245
Sayisi

1.4. Saghk Hizmeti Alanlar:

Universitemiz ogrencileri ile personeline sunulan saghik hizmeti yemekhane
binasinda bulunan Mediko Sosyal Birimi tarafindan gergeklestirilmektedir. Mediko
Sosyal Merkezi’nde 1 doktor, 1 dis hekimi, 1 psikolog, 2 hemsire ve 1 diyetisyen hizmet

vermektedir.

1.5. Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo 12. Ambar ve Arsiv Alanlar

Ambar 18 825

Arsiv 14 354
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2. Orgiit Yapisi

Bartin Universitesinin orgiit yapisi, Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilat Kanunu’nun iiniversitelerin akademik ve idari orgiitlenmesine iliskin
maddeleri ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, arastirma ve uygulama merkezi ile Rektorliige bagli boliimlerden
olusmustur. Akademik ve idari birimlerin yOnetimi ve ydneticilerin yetki ve
sorumluluklart da ayn1 Kanun ile belirlenmistir.

Universitenin drgiitlenmesinde egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve topluma
hizmet alanlarinda, ulusal ve uluslararasi gelismelere bagli olarak yeni ihtiyaclar ortaya
cikmakta ve bu ihtiyaglarin belirleyiciliginde akademik ve idari Orgiitlenme yapisi

gelistirilmektedir.
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X/
L X4

X/
o

R/
X4

)

Akademik Birimler

Fakiilteler

Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Fakdiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami flimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Orman Fakultesi

Enstitiiler
Egitim Bilimleri Enstitiist
Fen Bilimleri Enstitiisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksekokullar

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar:
Meslek Yuksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
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Idari Birimler
> I¢ Denetim Birimi
> Genel Sekreterlik
» Daire Baskanhklar
% Bilgi Islem Daire Baskanlig1
% Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
+ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
< Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
+ Personel Daire Baskanlig1
% Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
«¢ Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
< Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
» Hukuk Miisavirligi
» Rektorliige Bagh Birimler
% Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii
% Beden Egitimi ve Spor Bolimii
% Enformatik
% Giizel Sanatlar Bolimii
% Mobilya Atolyesi
% Proje ve Teknoloji Ofisi
s Tiirk Dili Boliimii
* Yabanci Diller Bolimii
¢ Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Arastirmalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi

% Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
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% Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
« Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

% Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

% Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

% Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

% Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi

< Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
< Basm Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii

% Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Koordinatorligii

% Bologna Koordinatorliigii

% Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii

% Mevlana ve Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorligii
< Ogretim Uyesi Yetistirme Programi1 Kurum Koordinatorliigii
¢+ Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligii

%+ Uluslararas: Iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii

< Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
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UNIVERSITENIN AKADEMIK TESKILAT SEMASI

| Rektor

Rektor

Rektor

Yardimcisi

Rektor
Yardimcisi

Yardimcisi

onetim Kurul

Fakulteler

Meslek
Yiksekokulu

Rektorlige
Bagli Birimler

r

o Edebiyat Fakdltesi
o Egitim Fakiltesi

e Fen Fakiltesi

o iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

o islami ilimler
Fakultesi

e Miihendislik
Fakiltesi

e Orman Fakiiltesi

o Egitim Bilimleri e Beden Egitimi

Enstitiisi ve Spor

e Fen Bilimleri Yuksekokulu
Enstitlsa

o Sosyal Bilimler

Enstitsa

® Meslek
Yiksekokulu

o Saglk Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu

o Atatiirk ilkeleri ve \
inkilap Tarihi

e Beden Egt. ve Spor

o Enformatik

o Guzel Sanatlar

* Mobilya Atélyesi

e Proje ve Teknoloji  Ofisi
o Turk Dili

e Yabanci Diller

e Bartin ve Yoresi Tarih-
Kalttr Aragtirmalari Uyg.
ve Arast. Merkezi

o Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

o Merkezi Arastirma
Laboratuvari Uyg. ve
Arast. Merkezi

e Orman Uriinleri Uyg. ve
Arast. Merkezi

® Spor Egitimi Uyg. ve
Arast. Merkezi

o Sirekli Egitim Uyg. ve
Arast. Merkezi

® Yenilenebilir Enerji Uyg.
ve Arast. Merkezi

e Uzaktan Egitim Uyg. ve

Arast. Merkezi )
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UNIVERSITENIN IDARI TESKILAT SEMASI

I¢ Denetim
Birimi

Rektor

Yardimcisi

Basin Yayin ve Halkla
iligkiler
Koordinatorlugu

Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi
Koordinator

Engelli Ogrenci
Birimi

is Saghgi ve Gii
Koordinator

Doner Sermaye
Isletmesi Mudii

Rektor

Yardimcisi

Rektor
Yardimcisi

“Mevlana Ve Farabi
Degisim Programi
Kurum

Koordinatorl

“Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi
Kurum

Koordinatorl

Proje ve
Teknoloj Genel
Koordinatorlugii

Uluslararast iligkiler
ve Erasmus
Koordinatorlugii

Bologna
Koordinatorliugii

Genel
Sekreter

Genel Sekreter
Yardimaisi

Bilgi islem Daire

Yapi isleri Daire
Baskanhgi

Bagkanhgi

idari ve Mali igler Dlt()kﬁnr:g::aes;zn
Daire Bagkanhg
aire Baskantigl Daire Bagkanhgi

Ogrenci isleri Daire Personel Daire
Baskanhgi ENEN ]

Saglik Kdltiir ve Spor

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhgi

Daire Bagkanhgi

Hukuk Miisavirligi
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Bartin Universitesi Akademik Birimlerin Kurulus Tarihleri

Edebiyat Fakiiltesi: 28/3/2010 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore,
Bakanlar Kurulunca 27/9/2010 tarihinde kurulmustur.

Egitim Fakiiltesi: 28/3/2010 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar
Kurulunca 27/9/2010 tarihinde kurulmustur.

Fen Fakiiltesi: 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar
Kurulunca 4/4/2011 tarihinde kurulmustur.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi: 22 Mayis 2008 tarihinde, 5765 sayili Kanun ile
kuruldu.

Islami Ilimler Fakiiltesi: 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore,
Bakanlar Kurulunca 13/8/2012 tarihinde kurulmustur.

Miihendislik Fakiiltesi: 22 May1s 2008 tarihinde, 5765 sayili Kanun ile kuruldu.

Orman Fakiiltesi: 11.07.1992 tarih, 3837 sayili yasa ile Zonguldak Karaelmas
Universitesine bagli olarak kurulmus olup, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla
kurulan Bartin Universitesine baglanmustir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii: 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore,
Bakanlar Kurulunca 25/1/2012 tarihinde kurulmustur.

Fen Bilimleri Enstitiisii: 22 Mayis 2008 tarihinde, 5765 sayili Kanun ile kuruldu.

Sosyal Bilimler Enstitiisii: 22 Mayis 2008 tarihinde, 5765 sayili Kanun ile kuruldu.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: 22 Mayis 2008 tarihinde, 5765 sayili Kanun ile
kuruldu.

Meslek Yiiksekokulu: Meslek Yiiksekokulumuz 1994 yilinda Zonguldak Karaelmas
Universitesine bagli olarak kurulmustur. Daha sonra 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili
Kanun ile kurulan Bartin Universitesine baglanmuistir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek 22

Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanun ile kurulan Universitemize baglannstir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Universitemize tahsis edilen internet hatt: 300 Mb olup, Merkez Kampiis 200 Mb,
Kutlubeyyazicilar Kampiisii 40 Mb, Merkez Myo 40 Mb, Ulus Myo 10 Mb, Kurucasile
MYO 10 Mb internet kullanim hattina sahiptir. Universitemiz ag (Network) alt yapisi
Agdac1 Kampiisii, Yazicilar Kampiisii, Merkez MYO, Ulus MYO ve Kurcasile MYO
lokasyonlarindan olusmaktadir. Ankara-Ulaknet Hatindan gelen Internet hatti Agdaci
kampiisiinde sonlanmak da agdaci kampiisii ig¢erisindeki idari ve akademik lokasyonlara
yildiz topolojisi standartina uygun olarak fiber optik kablo ile ayr1 ayr1 ulagilmaktadir.

Agdact Kampiisii merkez alinarak telekom altyapisi dahilinde dis lokasyonlar olan
Yazicilar Kampiisii, Merkez MYO, Ulus MYO ve Kurcasile MYO metro ethernet

baglantisi ile merkez agdaci kampiisiine baglanmistir.

Tablo 13. 2016 Yih Bartin Universitesi Ag Kullanim istatistikleri

I b

g 10.78 13.45 19.46 13.58 15.51 13,29 8.91 TB 10.64 9.75 16.97 17.76 20.47 Ki(okY
Giris [yt B B B B B ' B B B B B B

565 4.11 4.46 3.16 3.75 3.22 494 6.11 3.97 LRV
Cikis By} TB TB TB 7B | *73 16| 2.33708 29978 Fqp =g TB TB B

Universitemiz ag ve internet alt yapis1 giinliik ortalama 2000-2500 kullaniciya

hizmet vermektedir.

Yazihm:
2016 yilinda bir kismi Onceki yillardan devralinan asagidaki yazilimlarin
kodlanmas: siirdiiriilmektedir.
> Bartin Universitesi Web Yazilim Modiilleri
Universite Akademik ve Idari Birimleri Icin Web Yazilimu.
Kiitiiphane Otomasyon Sistemi

Kartli Gegis Sistemi Yemekhane Tabldot Sistemi

YV V VYV V

Uzaktan Egitim Altyapisi
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» Universitemiz Kiitiiphanesi Gorsel ve Isitsel Medya Yénetim ve Takip Programi

» Acik Erisim Arsivi (E-Kiitiiphane) Bilgi Sistemi Programi

>

Bilimsel Arastirma Proje Ofisi

2016 yil1 itibari ile Universite Bilgi Yonetim Sistemi kapsaminda tamamlanan

sistemler agsagida belirtilmistir.

>

YV V.V V V V V VYV V V V V V V V VYV VYV V V V V V V

Ogrenim Y&netim Sistemleri
e Ogrenci Bilgi Sistemi

e Yabanci Diller Bilgi Sistemi

e Ol¢me ve Degerlendirme Bilgi Sistemi

e Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi
Personel Bilgi Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Varlik Yonetimi,

Satin Alma Bilgi Sistemi
Malzeme YOnetim Sistemi
Stirekli Egitim Merkezi Sistemi
Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi
Kalite Yonetim Sistemi

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi
Akademik Performans Bilgi Sistemi
Anket Yonetim Sistemi
Organizasyon Y 0netimi

Sistem Y Onetimi

Servis Talep Takip Sistemi

Etik Kurullar Sistemi

Mezun Takip Sistemi

Idari Performans Sistemi
Masaiistii Yayincilik Sistemi

SKS Yonetim Sistemi

I¢c Denetim Sistemi

Hukuk Sistemi

Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi

Kurumsal Degerlendirme Bilgi Sistemi
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Tablo 14. Teknolojik Kaynaklar

Bllglsayar ve Sunucular 2995

Tablo 15. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

o 25 1

Akilh Tahta - 6 6
Barkod okuyucu 13 - 13

Optik Okuyucu - 2 2

Fotokopi Makinesi 23 14 37
N - s 2

oo : e
.~ 25 ;
ENCEE - 4 ;

- 7 7

Teksir ve Cogaltma
Makineleri
Genel Toplam 426 541 967
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklan

Kiitiiphanemiz, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek, ogretim elemanlar1, 6grenciler ve calisanlar ile kiitiiphaneden yararlanmak
isteyen arastirmacilarin bilgi ve belge ihtiyaglarini karsilamak, ulusal ve uluslararasi

Olcekte bilgi birikimi, kullanimi ve transferine destek olmak amaciyla kurulmustur.

Tablo 16. Kiitiiphane Kaynaklari

ACIKLAMA 2012 2013 2014 2015 2016

Kitap 23.082 27.934 33520 41.269 @ 48.350

Dergi (Bags) 296 362 368 381 382

Dergi (Abone olunan) 17 36 39 46 42

Elektronik Kitap (Satin alinan) 850 1020 1224 8.394 15.939
Tez 1.138 1341 1347 1.804 1.872

Kitap Dis1 Materyaller 1.250 1312 1312 1.350 1.456

Abone Olunan Veritabani 22 20 20 20 23

Kiitiiphanemizde, “Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi”
kullanilmaktadir. Kiitiphanenin tim teknik ve okuyucu hizmetlerinin merkezinde
Yordam programi bulunmaktadir.

Giincel bilgiye hizli erisimin biiyiik 6nem tasidig1 giiniimiizde, abone olunan online
veritabanlar1 araciligiyla {iniversitemiz Ogretim elemanlart ve Ogrencileri binlerce
bilimsel dergiye kurum iginden ve kurum disindan tam metin (full-text)
ulagabilmektedirler. Ayrica, kullanicilar deneme erisimi saglanan veritabanlarindan da
yararlanmaktadir. 2016 yilinda Kiitiiphanemizde, 23 adet veri taban1 bulunmaktadir.

Kiitiiphane kullanicilarinin raflar arasinda serbestce dolasabilmesi igin acik raf
sistemine gore hizmet verilmektedir. Merkez kiitliphanede 110, Kutlubey Kampiis
Kiitiiphanesinde 100 olmak {izere toplamda 210 kisilik oturma kapasitesine sahip olan
kiitiphanemizde kablosuz internet erisimi mevcuttur. Ayrica kiitiiphanemiz internet

salonunda 26 adet bilgisayar kullanicilarimizin hizmetine sunulmus bulunmaktadir.
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KUTUPHANE iSTATISTIiKLERI

Grafik 1. Yillara Gére Kiitiiphanemize Uye Olan Kisi Sayisi

Grafik 2. Yillara Gore Kiitliphaneden Yararlanan Kullanici Sayist
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14902 14.856
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4. Insan Kaynaklar1

Bartin Universitesinde 31.12.2016 yilsonu itibartyla 511 akademik, 245 idari

olmak tizere toplam 756 personel gorev yapmustir.

4.1. Akademik Personel

Akademik kadrosunu hizla giiclendirmeye ¢alisan iiniversitemizde 13 Profesor, 34
Dogent, 160 Yardimci Dogent, 85 Ogretim Gorevlisi, 23 Okutman, 186 Arastirma
Gorevlisi, 9 Uzman ve 1 Cevirici olmak iizere toplam 511 akademik personel gorev
yapmaktadir. Akademik personelin birimlere gore dagilimi asagidaki tabloda

verilmektedir.
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Tablo 17. 31.12.2016 Yilsonu itibariyla Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi (Dolu ve Bos Kadro Durumu)

Yardimel Ogretim Arastirma s . Egt. Ogr.
N R N I R N N N I N G

BiRiMi

Edebiyat

. - 1 2 8 37 10 1 3 - - 27 9 - - - - - - 67 31
Fakiiltesi
Egitim

. 1 - 4 2 32 6 2 2 - - 42 11 - - - - - - 81 21
Fakiiltesi
Fen
Fakiiltesi - - 1 2 11 2 - - - - 10 3 - 1 - - - - 22 8
ikt.ve

2 13 3 18 5 13 7 6 - - 28 7 - 2 - - - - 55 59

idr.Bil.Fak.
islami

ilimler Fak.

'
=
=
=
=
o
~
N
w

'

'
=
o
N

'

'

'

'

'

'
N
w
=
o

Miihendislik
Fak.

O

=

3

)

S

ot
=
o
w
=
(6]
~
N
w
-
w

'

'

'
=
()
o

'

'

'

'

'

'
o
w
=
~

- - 2 1 8 8 6 1 ; ; 8 8 . ; . ; ; - 24 18
Bartin - - - - 5 - 42 14 1 - 1 1 - - - - - - 49 15
M.Y.O.

Sag. Hizm.
O - - - - 1 - 22 - - - - - - - - - - - 23 -
- 3 - - - ; ; 6 22 || 15 ; ; 9 5 1 ; ; 1 32 31
TOPLAM 150 BT TR BNEOR BRTEON G RCER ST S RGN B g e 1 - , 1 511 300

44



Bartin Universitesi 2016 Y1l Idare Faaliyet Raporu

Tablo 18. Unvanlara ve Yillara Gore Akademik Personel Sayisi

: YILLAR
Akademik _
Personel
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
15 13 18 15 15 15 17 13

Profesor
Docent 6 12 17 19 20 27 38 34
Yrd. Dogent 57 66 95 111 121 134 137 160
Ogretim

.. . . 25 30 42 59 62 76 81 85
Gorevlisi
Okutman 15 17 18 17 19 21 24 23
Ceyvirici - - 1 1 1 1 1 1
Egitim-Ogretim ) i ) i ) i i i
Planlamacisi
AR 53 08 111 134 167 171 185 186

Gorevlisi

Uzman - 3 8 6 7 7 9 9

TOPLAM 171 239 310 362 412 452 492 511

Erkek ve kadin dagilimi agisindan incelendiginde; Bartin Universitesi akademik
personelinin - %65’inin  erkek, %35’inin ise kadin akademisyenlerden olustugu
goriilmektedir (Bkz. Grafik 4).

Grafik 4. Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

%35

H Erkek L1Kadin
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Akademik personelin yaslara goére dagilimi incelendiginde; 9’unun 20-25 yas,
124’tintin 26-30, 164’tinin 31-35, 103’inin 36-40, 78’inin 41-50 yas, 33 tniin de 51 ve
tizeri yas grubunda yer aldig1 goriilmektedir (Bkz. Grafik 5).

Grafik 5. Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

180

160

140

120

100

80

60

40

20

20-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri

Grafik 6. Akademik Personelin Ogrenim Durumuna Iliskin Bilgiler
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Tablo 19. Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel Durumu

Ad1 ve Soyadi Uyrugu Calistig1 Fakiilte ve Bolilm

Resul FETTAHOV Y R— Mihendislik Faktltesi / Tekstil

Mihendisligi

Afar ALIFOV Azerbaycan Mihendislik Fakultesi / Insaat
Mihendisligi

Mahire CIHANGIROVA Azerbaycan Mhendislik Fakultesi / Tekstil
Mihendisligi

Miuhendislik Fakultesi / Metal ve
Malzeme Mihendisligi

Miuhendislik Fakultesi / Makine

Hangardas ASKEROV Azerbaycan

Etimad EYVAZOV Azerbaycan

Mihendisligi
Mahmoud Muhammed Issa Ordiin islami ilimler Fakiiltesi / Temel islam
QADDOM Bilimleri
Yahya Salih AL-HAJM Irak Islami llimler Fa.k.ultes!/TemeI Islam
Bilimleri
Kenda Hamed AL-TERKAWi Suie Islami llimler Fa.k.ultes!/TemeI Islam
Bilimleri
Ibrahim ZULCIC Bosna Hersek Muhendlsllli Fakul.te.svl'/ MELII
Mihendisligi

Tablo 20. 2016 Yihinda Atanan Akademik Personel Sayisi

,,retlm Arastlrma
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Tablo 21. 2016 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Sayisi

Yrd. | Ogretim [] Arastirma

Gorevlisi § Gorevlisi

Do. Okutman Cevirici

Istifa/
INEU
Kamu Prof. Dog.
Gorevinden
Cikarma ve
Emeklilik _

yolu ile
ayrilan

personel 12

11 13 = 2 = 50

Tablo 22. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Durumu

Adi ve Soyadi ‘ ‘ Geldigi Universitesi

Prof. Dr. Ramazan KAPLAN Rektor Ankara Universitesi

Prof. Dr. Haci ibrahim DELICE | Edebiyat Fakiiltesi Dekan Vekili Cumhuriyet Universitesi

Prof. Dr. Ali ihsan DEMIREL Fen Fakiiltesi Dekan Vekili Yiuiziincti Yil Universitesi
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Tablo 23. Lisansiistii Egitim Gormek Uzere Gorevlendirilen Ogretim

Elemanlarina iliskin Bilgiler

35.MADDE

TOPLAM ‘

OYP HARICI

[Edebiyat Fakiiltesi ‘

BIRIM ADI

[Fen Fakiiltesi ‘ - - 1 5 1 5

iktisadi ve idari

Bilimler Fakiiltesi ‘ 1 1 4 L e 13
islami ilimler i i i 3 i 3
Fakiiltesi |

Miihendislik Fakiiltesi - 6 1 19 1 25

Orman Fakiiltesi ‘ - 1 - - - 1
BESYO ‘ . 1 - - - 1
TOPLAM ‘ 1 10 16 63 17 73

GENEL TOPLAM ‘ 11 79 90
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4.2. idari Personel

Universitemizin akademik ve idari birimlerinde 31.12.2016 yilsonu itibariyla 245
idari personel gérev yapmustir. Idari personelin birimlere gore dagilimi asagidaki tabloda

verilmektedir.

Tablo 24. 31.12 2016 Tarihi Itibariyla idari Personelin Birimlere Gore Dagilimi

m-

1125 Genel Sekreter

GIH 1150 Genel Sekreter Yardimcist 1 1 =
GIH 1180  Hukuk Miisaviri 1 - 1
GIH 3110 ¢ Denetci 3 1 2
GIH 2091 Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani 1 1 -
GIH 2700  Personel Dairesi Bagkani 1 1 -
GIH 2730  Bilgi Islem Dairesi Baskani 1 1 -
GIH 2775  ldari ve Mali Isler Dairesi Bagkam 1 1 -
GIH 2825  Kiitiip.ve Dokiim.Dairesi Baskant 1 1 -
GIH 2860 Ogrenci Isleri Dairesi Baskani 1 1 -
GIH 2865 Saglik Kiiltiir ve Spor Dai.Baskan1 1 1 -
GIH 2930 Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Baskani 1 1 -
GIH 5020  Fakiilte Sekreteri 7 7 -
GIH 5025  Yiiksekokul Sekreteri 4 3 1
GIH 5030  Enstitii Sekreteri 3 3 -
GIH 5050  Sube Miidiirii 15 14 1
AH 5935  Avukat 3 2 1
GIH 6188 Mali Hizmetler Uzman1 4 = 4
GIiH 6265 Savunma Uzmani 1 - 1
GIiH 6270 Sivil Savunma Uzmani 1 - 1
GIiH 6285 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2 2 -
TH 6335  Kiitiiphaneci 3 3 -
GIH 6535  Programci 3 2 1
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GIH 6540
GIH 6835
GIH 7515
GIH 7525
GIH 7555
GIH 7575
GIH 7795
GIH 7815
GIH 7820
GIH 7950
SH 8105

SH 8110

SH 8115

SH 8155

SH 8225

SH 8400

TH 8500

TH 8505

TH 8750

TH 8790

YH 9400

YH 9400

YH 9415

9435

Coziimleyici

Sef

Sayman

Ayniyat Saymant
Memur

Anbar Memuru
Sekreter
Veznedar
Bilgisayar Isletmeni
Sofor

Uzman Tabib
Tabip

Dis Tabibi
Psikolog
Diyetisyen
Hemsire
Miihendis

Mimar

Tekniker
Teknisyen
Hizmetli
Hizmetli (Sahsa Ozel)
Asci

Kaloriferci

1 - 1
44 26 18
1 - 1
1 - 1
55 14 41
4 2 2
6 = 6
1 - 1
147 91 56
11 4 7
1 - 1
3 1 2
1 1 -
1 1 -
1 1 -
5 2 3
13 9 4
2 1 1
18 16 2
28 18 10
7 4 3
2 2 -
3 = 3

Genel Topla ---
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Tablo 25. idari Personel Dagilimi (Dolu-Bos Kadro Durumu)

Hizmetler
Saghk Hizmetleri 6 6 12
Teknik Hizmetler 49 19 68
Avukathk 2 1 3
Hizmetleri
Hizmetler

TOPLAM 245 181 426

Tablo 26. Siiflara ve Yillara Gore Kadrolu Idari Personel Sayis

YILLAR

2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 2013 ‘ 2014 2015 2016

Genel idare

Saghk

Hizmetleri ‘ 8 3 6 5 o o E .
Teknik 18 19 26 25 47 49 50 49
Hizmetler
Avukathk 1 1 1 1 2 2 2 2
Hizmetleri
il 25 23 22 20 18 11 10 11

Hizmetler

TOPLAM ‘ 157 166 183 200 236 245 246 245
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Erkek ve kadmn dagilim agisindan bakildiginda; Bartin Universitesi idari
personelinin %66’sinin erkek, %?34’{iniin de kadinlardan olustugu goriilmektedir (Bkz.
Grafik 7).

Grafik 7. idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

%34

M Erkek LiKadin
G J

Idari personelin yaslara gore dagilimina bakildiginda 5’inin 20-25 yas, 58’inin 26—
30, 77’sinin 31-35, 38’inin 36-40, 46’sinin 41-50 yas ve 21’inin de 51 ve iizeri yas
grubunda yer aldigi goriilmektedir (Bkz. Grafik 7).

Grafik 8. Idari Personelin Yas Dagilim1
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Doktora 1
Yuksek Lisans - 15
| Ortaokul
Lisans I T 166 HE R e
4 On Lisans
On Lisans 45 B Lisans
- M Yiksek Lisans
Lise ve Dengi 15 B Doktora
Ortaokul 3
0 50 100 150 200

Tablo 27. 2016 Yilinda Atanan Idari Personelin Say1 ve Hizmet Sinifina Gore
Dagilhim

ACIKTAN NAKIL TOPLAM
7
7

Genel idari Hizmetler 5 12
Saghk Hizmetleri =
Teknik Hizmetler 2
Avukathk Hizmetleri 2
Yardimci Hizmetler 2

GENEL TOPLAM 11 18
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Tablo 28. 2016 Yihinda Ayrilan Idari Personelin Hizmet Sinifina ve Ayrilma
Nedenlerine Gore Dagilim

I N N R

TOPLAM 13 - 3 1 2 19

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmeti
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Bartin Universitesi, giiniimiiz gereksinimleri ve gelecege yonelik ongoriiler
dogrultusunda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde ¢esitli egitim 6gretim programlari
diizenlemeyi ve bunlar siirekli gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu siiregte 6grenci merkezli
egitimi temel alan yontemleri uygulamayi, 6grencilerin sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve sportif
gelisimlerini saglayacak ortamlar hazirlamayr 6n plana almaktadir. Orgiin ve yaygin
egitim programlar1 yani sira hayat boyu 6grenmeyi gelistiren, siirekli egitim ve uzaktan
egitim etkinlikleriyle topluma ve ¢esitli kurum-kuruluslara sertifika programlari sunan,
ayrica ¢esitli konferans, seminer gibi etkinliklerle egitime yon veren bir tiniversite olmayi
amagclamaktadir.

Universitemiz, 2016-2017 egitim dgretim yili itibariyla 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 1
Yiiksekokul ve 2 Meslek Yiiksekokulunda egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiilte
ve Yiiksekokullarimizda yeni agilan boliimlere 6grenci alinmis, boylece gegen yil 12.765
olan 6grenci sayimiz, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda 14.515’e ulagsmustir.

Bartin Universitesine bagh fakiilte ve yiiksekokullara 2016-2017 egitim 6gretim
yilinda kayit yaptiran 6grencilerin puan tiirlerine gore en diisiik ve en yliksek puanlari

asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 29. 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Fakiiltelerimize Kayit Yaptiran
Ogrencilerin En Diisiik ve En Yiiksek Puanlar:

2016-2017 Egitim-Ogretim
Yili
|_En Diisik | En Yiiksek

Arkeoloji 233,70337 261,35060
Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari 307,18615 339,31405
:;i?jé)das Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari 291 85322 313,36627
Felsefe 272,82390 350,40966
Edebiyat  ONTNINITeY 25923268  278,84866
Fakiiltesi =
Sosyoloji 304,49574 364,27945
Tarih 316,78158 355,66395
Tarih (i0) 305,81132 319,80304
Tirk Dili ve Edebiyati 345,78114 381,40443
Tirk Dili ve Edebiyati (i0) 331,61994 347,13560
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Fen Bilgisi Ogretmenligi

ilkégretim Matematik Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tirkce Ogretmenligi

Biyoteknoloji

Biyoteknoloji (10)

Istatistik

Molekiler Biyoloji ve Genetik
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (i0)
iktisat

iktisat (i0)

isletme

isletme (i0)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (i0)
Turizm Isletmeciligi

Turizm isletmeciligi (i0)

Yonetim Bilisim Sistemleri

Yénetim Bilisim Sistemleri (i0)

islami ilimler
islami ilimler (i0)

Cevre Muhendisligi

insaat Mihendisligi

insaat Mihendisligi (i0)

Makine Mihendisligi

Makine Mihendisligi (i0)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi
(i0)

Orman Miihendisligi

Peyzaj Mimarhgi

240,37322
338,83672
402,79753
357,16839
350,33674
399,60779
205,42898
219,97454
205,32623
238,03798
242,85466
224,86618
235,03627
222,89675
298,27920
280,38315
203,62931
206,53482
267,49129
245,39666

343,91384
337,58000

244,34012
297,13817
285,29817
255,80447
239,81173
242,17594

225,52682
215,55797

267,46290
396,81150
418,68799
387,03538
390,09719
446,29604
265,85261
228,65686
229,43101
372,53608
296,73293
253,19029
300,25408
248,07206
360,39845
322,85073
247,59364
232,45976
304,17526
272,74067

394,35255
356,14202

296,50538
418,90560
311,41921
287,63879
268,01345
348,60305

272,79794
257,35805
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Tablo 30. 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Meslek Yiiksekokulumuza
Kayit Yaptiran Ogrencilerin En Diisiik ve En Yiiksek Puanlari

Meslek

Yiiksekokulu

Bilgisayar Programcilig

Bilgisayar Programciligi (i0)

Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl

Deniz ve Liman isletmeciligi
Gemi insaati
Giyim Uretim Teknolojisi

Grafik Tasarimi

Grafik Tasarimi (i0)

Halkla iliskiler ve Tanitim

Halkla iliskiler ve Tanitim (i0)
isletme Yénetimi

isletme Yénetimi (i0)

Mobilya ve Dekorasyon
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Organik Tarim

Ormancilik ve Orman Uriinleri

Ormancilik ve Orman Uriinleri (I10)

Peyzaj ve Siis Bitkileri

Turizm ve Otel isletmeciligi
Turizm ve Otel isletmeciligi (i0)
Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Yat isletme ve Yénetimi

2016-2017 Egitim-
Ogretim Yih

|_En Diisik | En Yiiksek |

220,89136  307,40018
189,54333  248,86662
221,33904  294,03854
22447301  279,84534
195,48040  429,27926

179,907  243,50466
257,75627  317,03568
231,66331  317,22597
247,65457  316,80264
201,97326  305,53319
219,65160  336,83695
184,61539  263,24608

194,321  285,42743
215,66475  316,64834

172,335  288,42818
260,51311  345,16318
227,18475  260,26938

173,708  260,80289
209,10340  270,58169
174,22421  267,88960
192,62665  238,95280
203,85767  238,49577
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Cocuk Geligimi 305,71800 344,96586

Cocuk Gelisimi (i0) 285,09352 328,26436

Evde Hasta Bakimi 248,41789 298,77621

Evde Hasta Bakimi (i0) 225,99968  289,19158

ilk ve Acil Yardim 313,80634 393,67673

ilk ve Acil Yardim (iO) 299,80521 332,62256

e Optisyeniik 269,95405  350,40820

Hizmetleri

VEHEQTITETIE®  Optisyenlik (10) 262,81047  377,92177
Okulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 316,92730 362,66950
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (I0)  299,59398  399,86637

Tibbi Tanitim ve Pazarlama 235,72404 309,12918

Tibbi Tanitim ve Pazarlama (i0) 207,57083  243,30933

Yash Bakimi 255,65636 297,20904

Yash Bakimi (i0) 234,33471  310,89407

Tablo 31. 2016-2017 Egitim Ogretim Yihinda Fakiiltelerde Kayith Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Kiz Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayisi

EDEBIYAT FAKULTESI

Felsefe Boliimii 85 76 23 31
Sosyoloji Boliimii 182 - 29 -
Tarih Boliimii 107 106 83 105
Tl'.l.r!f DI”|I ve Edebiyati 169 148 56 81
Bolumii

Arkeoloji 14 - 13 -
Cagd.as Tiirk Lehgeleri ve 33 26 3 14
Edebiyatlari

Akademik Birim Toplami 590 356 212 231
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EGIiTiM FAKULTESI

F?n"B|I§|SI Ogretmenligi 153 i 49 i
Boliimii

ilkogretim Din Kiiltiirii ve

Ahlak Bilgisi 1 - 5 -
Ogretmenligi Béliimii

ilkdgretim Matematik

Ogretmenligi Bolimii 136 i ole )
Rehberlik ve Psikolojik

Danismanlik Boliimii 7 i 39 )
SI.I.‘IIf Ogretmenllgl 159 ) - i
Boliimii

sosyal Bilgiler 111 i 78 i
Ogretmenligi Bolimii

Tiirkge Egitimi Bolumidi 137 - 68 -
Resim — Is Ogretmenligi 17 - 7 -
Akademik Birim Toplami 791 - 365 -

FEN FAKULTESI
istatistik Béliimii 3 - 7 -
Matematik Boliimii 3 - 5 -

Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Bolimii

Biyoteknoloji 17 1 13 4

Akademik Birim Toplami 160 94 74 53

137 93 49 49
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iKTiISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

iktisat Boliimii 181 142 121 144
isletme Bolimii 153 135 156 164
Sl.Yase.t Btlllrrn“vehl(amu 169 126 119 165
Yonetimi Boliimii

Yonetim Bilisim 126 97 134 161
Sistemleri

Turizm isletmeciligi 16 4 22 19
Akademik Birim Toplami 645 504 552 653

iSLAMI ILIMLER FAKULTESI

ilkogretim Din Kiltiiri ve
Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi Béliimii

islami ilimler Boliimii 244 130 137 110

Akademik Birim Toplami 260 130 164 110

MUHENDISLIK FAKULTESI

Cevre Miihendisligi

e 77 22 150 53
Boliimii
Insaat Miihendisligi 64 33 238 246
Boliimii
Makine Mihendisligi 47 37 252 271
Boliimii
Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Blimi 35 15 159 122
Tekstil Mihendisligi

ekstil Muhendisligi 3 ) 3 i

Bolumi

Akademik Birim Toplami 231 107 807 692
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ORMAN FAKULTESI

Orman Enduistri
Miihendisligi Boliimii

Orman Miihendisligi
Boliimii

Peyzaj Mimarhig1 Boliimii

Akademik Birim Toplami 109 - 234 -

TOPLAM 8124

Tablo 32. 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulunda Kayith Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Kiz Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayisi
Bolim Adi
1.Ogretim Il. Ogretim 1.0gretim I. Ogretim

BEDEN EGiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

Antrenorliik Egitimi
Boliimii

Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii

Rekreasyon Boliimii

Spor Yoneticiligi 14 14 26 27

Akademik Birim Toplami 237 132 492 296

Bilgisayar Programcilig 33 25 36 99
Programi

Biiro Yonetimi ve Yonetici 23 _ 16 _
Asistanhgi Programi

Deniz ve Liman 18 - 72 -

isletmeciligi Programi
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Gemi insaati Programi / i Ll i
Giyim Uretim Teknolojisi 57 - 11 -
Programi

Grafik Tasarim Programi e = el =
Halkla iliskiler ve Tanitim 74 54 53 60
Programi

isletme Yénetimi Programi 0% 41 = 22
Mobilya ve Dekorasyon 3 - 90 =
Programi

Muhasebe ve Vergi 108 - 138 -
Uygulamalari Programi

Organik Tarim Programi 11 i = i
Ormancilik ve Orman 6 15 142 71
Uriinleri Programi

Peyzaj ve Siis Bitkileri 48 - 41 -
Programi

Seracilik Programi 1 i ! i
Sus Bitkileri Yetistiriciligi 6 = 6 -
Programi

Turizm ve Otel 98 18 144 75
isletmeciligi Programi

Turizm ve Seyahat 38 - 58 -
Hizmetleri Programi

Yat isletme ve Yonetimi 8 - 78 -
Programi

Akademik Birim Toplami 714 e £ ol

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU

Cocuk Geligimi Programi 93 95 5 5

Evde Hasta Bakimi 57 60 33 27
Programi

ilk ve Acil Yardim 51 42 35 49
Programi

Optisyenlik Programi 49 63 36 27
Tibbi Dokiimantasyon ve 64 46 37 35

Sekreterlik Programi
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Yash Bakimi Programi

Akademik Birim Toplami
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46 45 45

64 25 19

416 216 207

732 2030 951
5080

Tablo 33. Uzaktan Egitim Programlar1 Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayisi

Bolum Adi

Sosyoloji Boliimii

Tiirk Dili ve Edebiyati
Bolimii

Bilgisayar Programciligi
Programi

Orman Miihendisligi
Anabilim Dali

Yonetim Bilisim Sistemleri
Anabilim Dali

isletme Anabilim Dali

Kiz Erkek
11 6
8 13
1 12
2 33
2 90
2 34
26 188
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Tablo 34. 2016-2017 Egitim Ogretim Yih Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayisi

Yiksek Lisans Doktora

Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi
Anabilim Dali

Anabilim Dali
Bilim Dal
ilkdgretim

Matematik Egitimi 3 9 - - 12
Bilim Dali

Dali
Bilim Dali

Yasam Boyu
Ogrenme Anabilim 42 41 - - 83
Dah

Biyoloji Bilim Dali 3 7 - - 10

29 19 = = 48

12 13 = = 25

21 19 = = 40

insaat Miihendisligi
Anabilim Dali
Makine Miihendisligi
Anabilim Dali

Matematik Anabilim
DE

Metalurji ve

Malzeme

Miihendisligi

Anabilim Dali

Orman Enduistri

Miihendisligi 60 24 17 3 104
Anabilim Dali

66 10 4 = 80

12 6 = = 18

Orman Miihendisligi

Anabilim Dali 125 37 7 3 170
Peyzaj Mimarhig

Anabilim Dali = 42 1 7 101
Tekstil Miihendisligi 12 - ) ) g

Anabilim Dali
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Anabilim Dal e > ) ; 10
iktisat Anabilim Dali 25 19 - - 44
isletme Anabilim Dali 75 33 2 3 113

Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi 15 13 6 1 35
Anabilim Dali

Temel islam Bilimleri

Anabilim Dal e = ) ; 0
Tiirk Dili ve Edebiyati
Anabilim Dali = Sl : e e
Yonetim Bilisim
Sistemleri Anabilim 90 2 - - 92
Dali

814 381 40 25 1260

Not: 163 adet Uzaktan Egitim 6grencisi dahil edilmistir.

Tablo 35. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

Egitim Fakiltesi ‘ 13
Fen Fakultesi ‘ 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi ‘ 22
Orman Fakultesi ‘ 23
Edebiyat Fakiiltesi ‘ 1
Miihendislik Fakiiltesi | 30
islami ilimler Fakiiltesi ‘ 5
Fen Bilimleri Enstitlsu ‘ 1
Sosyal Bilimler Enstitlist ‘ 4
TOPLAM ‘ 103
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Tablo 36. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar

e
S| :
T :
T :
T s
o e por v, :
S et e ot :
o :

Tablo 37. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Akademik Birim \\
FakuIteIer (Yatay Gegis) ‘
Fakulteler (Dikey Gegis) ‘

Enstitller (Yatay Gegis) ‘ 1
Meslek Yiksekokulu (Yatay Gegis) ‘ 7

Tablo 38. Cift Anadal ve Yandal Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

[ stademicgirim T —
‘ iktisat Fakiiltesi (Cap programi) ‘
‘ Mihendislik Fakiiltesi (Cap programi) ‘
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Tablo 39. Yillara Gore Ogrenci Sayisi

YILLAR

| |
2008 2009 2010 2015 | 2016-2017
| |

| | |
2012 ‘ 2013 | 2014 ‘

|
|
I —

Fakiilteler 766 | 1529 @ 2413 | 3517 @ 4887 6422 7218 @ 7411 8124

Enstitiiler = 91 105 134 232 458 664 903 1097

Meslek

Yiiksekokullart 1320 1410 | 1273 1641 2029 2195 2854 4247 5080

Uzaktan

e = = = = 127 134 120 204 214
Egitim

TOPLAM 2086 = 3030 3791 5292 7275 9209 10856 12765 14515

i

Grafik 10. Ogrencilerin Akademik Birimlere Gére Dagilimi

M EdebiyatFakiltesi
0,
8% 10% W Egitim Fakitesi
 FenFakiltesi
3% B islamillimler Fakdittesi
4% T T s
| Iktisadlive Idari Bilimler Fakuiltesi
B Muhendislik Fakiltesi
Orman Fakltesi

18%

16% .
1 Enstitliler

Meslek Yiiksekokulu
= Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Beden Egitimive Spor Yilksekokulu

2%

13%
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Grafik 11. Ogrencilerin Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi

u Lisans Usti
“ Lisans

m On Lisans

Grafik 12. Cinsiyete Gore Ogrenci Dagilimi

M Erkek

m Kiz

69



Bartin Universitesi 2016 Y1ili idare Faaliyet Raporu

Grafik 13. Yillara Gére Ogrenci Sayist
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Grafik 14. Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayisi
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Mezuniyet Toreninden Bir Gorliniim

Universitemiz Ogrencilerinin Bélgelere Gore Dagilimi (31.12.2016)
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Grafik 15. Ulkelere Gore Ogrenci Dagilimi
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5.2 Arastirma Hizmetleri

5.2.1. Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirligii

Amacimiz, bdlgenin hayat boyu Ogrenme gereksinimlerini karsilamaktir.
Toplumsal ve kiiltlirel anlayis1 gelistirmek, saglikli yasam yollar1 ve zamanin yararli
sekilde degerlendirilmesini saglamak iizere ve kisisel gelisim ile bolgenin ihtiyaglarini
zenginlestirmeye yonelik, bolgedeki isgiliciiniin becerilerini gelistirmek i¢in tasarlanmig

cesitli programlar sunmaktir.

e Tiirkiye nin ¢caligma alanlarina gore nitelikli insan giicii ihtiyacini belirlemek.

e Gelisme ve kalkinma siirecinde olusabilecek yeni i alanlarini tespit etmek.

e Universitenin orgiin lisans ve lisansiistii programlar disinda egitim verdigi ve
arastirma yaptig1 tim alanlarda ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim programlari,

kurslar, seminerler, konferanslar, ¢alistaylar diizenlemek suretiyle toplumun tiim
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kesimlerine is bulma imkani saglayacak yeni teknolojileri tanitmak, bu yonde
bilgi ve becerilerin kazandirilmasini saglamak.
e Universitenin kamu ve 06zel sektorle, ulusal ve uluslararast kuruluslarla is

birliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Bartin ilinde ihtiyag duyulan mesleklere iliskin veriler ISKUR Miidiirliigiinden
elde edilmis olup yasal olarak diizenlenebilecek olan egitimlerin BUNSEM amag, hedef
ve Onceliklerine uygun olarak, ayrica ilgili O0gretim elemanlarinin temin edilmesi

kosuluna bagli olarak agilmasi planlanmaktadir.

Tablo 40. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUNSEM)

Dil Kurslar Al.2/Elementary-Genel ingilizce

Bologna Siireci ve Program Gelistirmeye
Iliskin Bilgilendirme Semineri

Seminer ve Egitim

Erasmus + KA1 Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi Yetiskin Egitimi Personel
Hareketliligi Cercevesinde 2015-1-TR01-
KA104-017332 Numarali ve Millenium
Clasrooms in the Lifelong Learning Baglikli
Proje

5.2.2 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii

BUZEM, yiiksekdgrenim gormek isteyen gengler, yogun is temposundan
iiniversiteye gitme zamani bulamayan calisanlar, kisisel gelisimine 6nem veren ve
ilerletmek isteyenler ile kariyerini ilerletmek isteyenler igin hazirlanmis zaman ve

mekandan bagimsiz bir egitim programi sunmay1 amaclamaktadir.

e Tiirkiye’nin her sehrinden 6n lisans, lisans ve yliksek lisans 6grenimi gérmek
isteyen kisilere, bu 6grenim imkanini saglamak,
e (Giinlimiizde aranan meslek gruplar takip edip ilgili boliimlerin agilmasini ve

egitime baglamasini saglamak,
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e Universitenin 6rgiin lisans ve lisansiistii programlar diginda egitim verdigi ve
arastirma yaptigi tim alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde uzaktan egitim
yoluyla egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, calistaylar
diizenleyerek, merkez noktaya gelmeden bu tip faaliyetlerin uzaktan da
yiiritiilebilecegini gdstermek.
e Universitenin kamu ve o6zel sektdrle, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is

birliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

5.2.3. Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bartin ve yoresi kiiltiirii, tarihi ve edebiyat1 ile ilgili calismalara onciiliikk etmek;
disiplinlerarasi ¢aligmalar yapmak; Bartin ve yoresi kiiltiirliniin, tarihinin ve edebiyatinin
yerel, ulusal ve uluslararas1 6l¢ekte daha iyi arastirilmasi, tanitilmasi ve 6gretilmesine
doniik projeler iiretmek; ilgili oldugu sahalarda yurti¢i ve yurtdisi kuruluslarla isbirligi
yapmaktir.

5.2.4. Merkezi Arastirma Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezi Arastirma Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi ile

Laboratuvarda bolgedeki sanayi kuruluslarinin talepleriyle yapilacak analiz 6l¢iimleri,
doner sermaye araciligiyla gerceklestirilecek olup bdylece iiniversite-sanayi isbirligi

giiclendirilmis olacaktir.

5.2.5. Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi ile orman iiriinlerinde daha
dayanikli, hafif, saglam ve ekonomik alternatif yeni malzemeler gelistirerek ilag
biliminden gidaya, savunma sanayinden otomotiv sektoriine kadar katki saglamay:
amaglamaktadir.

5.2.6. Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bartin Universitesi Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi; Universitenin
kamu kurum ve kuruluslari, spor kuliipleri, spor federasyonlari, 6zel sektdér ve
uluslararasi kuruluslarla iliskilerinin gelistirilmesine katkida bulunmasi, beden egitimi ve
spor bilimlerinde bilgi iliretimine yonelik imkanlar hazirlamasi1 amaciyla kuruldu.

5.2.7. Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bartin Universitesi Senatosu’nun onayi ile Bartin Universitesi Rektorliigii’ne

bagl olarak kurulmustur. Biyokiitle, giines, riizgar ve hidrolik enerji gibi fosil yakitlara
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alternatif; yenilenebilir, ¢gevre dostu, temiz enerji kaynaklari ile ilgili arastirma, inceleme,
ol¢tim ve izleme galismalar1 yapmak, iilke enerji agiginin azaltilmasinda yenilenebilir
enerji kaynaklarindan en st diizeyde yararlanilabilmesi konusunda ¢6ziim Onerileri
sunmak amaci ile kurulmustur.

5.2.8. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclari sunlardir:

e Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin isbirligiyle
kariyer danigmanlig1 alaninda aragtirmalar yapmak.

e Universite 06grencilerinin  kariyer planlamalarmna; liseden iiniversiteye,
tniversiteden ¢alisma yasamina uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet
sonrasinda kendi niteliklerine uygun islere yerlesmelerine, kariyer danigmanligi
yoluyla yardimci olmak.

e Bartin Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi
icinde Universitenin 6grencilerine ve mezunlarma, mesleki yeterliklerini
artirmalarina ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler
vermek.

e Universite adaylarina ilgi ve yeteneklerini tanitip nitelikleriyle uyumlu lisans
programlar1 hakkinda bilgiler vererek Universitenin tercih edilebilirligini
artirmay1 saglamak.

e  Universite mezunlarmnin kariyer gelisim siireclerine iliskin izleme calismalarini
yapmak.

e Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile isbirligini gelistirmek suretiyle iiniversite
ogrencilerinin staj yapabilecekleri kurum sayisini artirmak ve 6grencilerin staj
yapabilecekleri kurumlarla baglantilar kurmalarin1 saglamak.

e Bartin Universitesi mezunlarina, ¢alisabilecekleri ulusal ve uluslararasi istihdam

alanlarini belirlemede ve bu alanlarda kariyer yapma konusunda yardime1 olmak.
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Universitemiz dgrencileri ile personeline sunulan saghk hizmeti Mediko Sosyal
Birimi tarafindan gergeklestirilmektedir. Mediko Sosyal Merkezi’'nde 1 doktor, 1 dis
hekimi, 1 psikolog, 2 hemsire, 1 diyetisyen hizmet vermektedir. 2016 yili icerisinde

Mediko Sosyal Birimine gelen toplam hasta sayilar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 41. 2016 Yilinda Mediko Sosyal Birimine Gelen Hasta Sayisi

2016 2016 2016
Doktora Dis Hekimine 20

Psikologa
Basvuran Hasta
Sayisi

Diyetisyene

Basvuran Hasta Basvuran Hasta e Gom

Mediko Sosyal
Y Sayisi Sayisi

Merkezi

2174 735 380 253 3542
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5.4. Barinma Hizmetleri

Universitemizin barinma hizmeti sunan tesisi yoktur. Ancak Bartin Universitesi
ogrencilerinin barmmalari i¢in 3000 m? lik bir alanda kurulmus olan Kredi ve Yurtlar
Kurumuna ait yurt binasimin kapasitesi 860’tir. Bunun yaninda, 6zel yurt ve pansiyon

olarak 400 dolayinda bir kapasite vardir.

5.5. Beslenme Hizmetleri

Personel Yemekhanesinden Bir Gorinim
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Universitemizde tiim 6grencilerimiz ve personelimiz igin 1 6giinde 4 cesit
yemekten olusan (tabldot usulii) 0gle yemekleri idaremizce siibvanse edilerek
sunulmaktadir. Yemekler Diyetisyen ve Gida Miihendisi kontrolii ve gozetiminde
Universitemiz Merkez Mutfaginda pisirilerek servise sunulmaktadir. Ayrica merkez
kampiistimiizde ikinci 6gretim 6grencileri i¢in aksam yemekleri de ihale kapsamina
alinarak sunum yapilmasi saglanmistir. Mevcut kampiis, Kutlubey Yazicilar Kampiisii ile
Bartin Meslek Yiiksekokulu, Ulus ve Kurucasile Ilgelerindeki 6grencilere (giinliik 3000
kisiye) bir ogiinde 4 cesit yemek olmak iizere 1,5 TL karsiliginda yemek hizmeti
sunulmaktadir. Universitemiz Agdaci Kampiisiinde akademik personel yemekhanesi,
idari personel yemekhanesi ve 6grenci yemekhanesi olmak iizere 3 adet yemek salonu
mevcuttur. Agdact Kampiisii disinda ise Meslek Yiiksekokulu yemekhanesi, Kutlubey
Yazicilar Kampiisii personel ve 6grenci yemekhanesi olmak tizere 3 adet yemek salonu

mevcuttur. Ulus ve Kurucasile’de yemek hizmeti verilmektedir.

Yemekhane disinda Universitemiz Agdaci kampiisiinde 3, Kutlubey Yazicilar
Kampiisiinde 2, Meslek Yiiksekokulu Kurucasile Yerleskesinde 1 adet kantin
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz kantinlerden faydalanarak beslenme ihtiyaglarmi

giderebilmektedir.

Ogrenci Yemekhanesinden Bir Gériiniim

" A
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5.6. Spor Hizmetleri

Universitemiz &grencilerinin ders disinda kalan zamanlarmin degerlendirilmesi,
spora ilgi duymasi, spor yapmaya tesvik edilmesi, beden ve ruh sagliginin korunmasi
amaciyla spor faaliyetlerini organize etmek, tiniversitemiz akademik ve idari personelin
spor hizmetleri ve tesislerden yararlanabilmelerini saglamaktir.

Universite Sporlar1 Federasyonu’nca cesitli branslarda diizenlenen turnuvalara
katilim saglanmaktadir. 2016 yilinda Badminton, Salon Futbolu, Masa Tenisi, Judo, Kick
Boks, Giires, Tackwando, Karate, Bilek Giiresi, Voleybol, Basketbol, Hentbol, Atletizm,
Wushu ve Yiizme olmak iizere 15 bransta turnuvalara katilim saglanmis, bircogunda
derece alinarak doniilmiistiir. Spor Kuliibii biinyesinde alinan basarilarin yaninda
iiniversitemiz Ogrencilerinden bireysel olarak Milli olan, Tiirkiye ve Avrupa bazinda
dereceleri olan bir¢ok 6grenci bulunmaktadir.

2016 6gretim yilinda tiniversite sporlar1 federasyonu turnuvalarinda alinan dereceler

Tablo 42. Turnuva Dereceleri Tablosu

2 adet birincilik (Takim)

Karate (Bayan-Erkek)
2 adet ikincilik (Takim)

Tiirkiye tigtinciiliigii (Takim)

Karate (Bayan) (Avrupa Kuliipler Sampiyonasinda iilkemizi
temsil edecek)
Voleybol (Bayan) (1. Lig) Ikincilik
Voleybol (Erkek) (2. Lig) Ikincilik
Basketbol (Bayan) (2. Lig) Ikincilik (1. Lige yiikseldi)
Basketbol (Erkek) (2. Lig) Uciinciiliik
Futsal (Erkek) (2. Lig) Ikincilik
Hentbol (Bayan) (2. Lig) Ucgiinciiliik
Giires Tirkiye tigtinctligii (Takim)
Birincilik
Bocce (1. Lig) (Avrupa Kuliipler Sampiyonasinda iilkemizi

temsil edecek)

Birincilik (Bireysel)
Woushu (Erkek)
Ikincilik (Bireysel)
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5.7. Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

Ogrencilerimizin ilgi alanlarma gore ders dist bos zamanlarmi degerlendirmek,
dinlenme ve eglenme aliskanligi kazanmalarimi saglamak ve giizel sanatlarla ilgili
etkinliklere katilmaya yonlendirmek amaci ile kiiltiir ve sanat faaliyetlerinde programli
caligmalar gergeklestirilmektedir.

Universitemizde 230 kisi kapasiteli son teknoloji gériintiileme ve simultane ses
sistemiyle donanimli bir konferans salonu bulunmaktadir. S6z konusu konferans
salonunda haftanin 5 giinii gerekirse hafta sonlar1 da konferans, sempozyum, panel ve
egitim seminerleri diizenlenmektedir. Zaman zaman kisisel gelisim amagh sertifika
programlari ve kariyer egitimleri de yine konferans salonumuzun etkinlikleri arasinda yer
almaktadir. 2016 yilinda 44 konferans, 3 sempozyum ve kongre, 15 panel, 18 seminer ve
3 toren diizenlenmistir.

Ayrica bilimsel ¢alismalar disinda, muhtelif zamanlarda Klasik Miizik, Tirk Halk
Miizigi ve Tiirk Sanat Miizigi konserleri, Tiyatro Gosterileri ve Sinema Gosterimlerine de
ev sahipligi yapmaktadir. 2016 yilinda 1 tiyatro, 7 konser, gosteri, sergi, yarisma ve

gorsel film gdsterimleri yapilmstir.
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Tablo 43. Ogrenci Kuliiplerimiz

Cevre Kulubii

-‘ Spor Kulubii

_ Turizm Kulubi

_ Kaltur Kulubt

PR Miizik Kulubi

PR isletme Kulubii

_ Tarih Kulubt

BTN Tivatro Kulubil

BTN sisiklet Kulubii

BN sagiik Kulubi

_ Felsefe Kulubi

|

—

| 51 |

o

 x

m Bilim ve Teknoloji Kulubi ‘ 20 ‘
AR vonetim ve Bilisim Sistemleri Kulubii | 64 |
| 36 |

m iktisadi Dustince Kulubii ‘ 41 ‘
_ Bilimsel Arastirma Kulubii ‘ 20 ‘
‘ Ormancihk Kulubi ‘ 20 ‘
_ Edebiyat Kulubi ‘ 55 ‘
PEERN sosyoloji Kulubii | 20 |
PN Girisimcilik Kulubi | 44 |
| 99 |

PN «ritik - Analitik Diisiinme Kulubii | 25 |
| 21 |

_ Etik ve Estetik Degerler Kulubi ‘ 20 ‘
o

| 20 |

| 21 ‘ ilim irfan ve Ahlak Kulubii ‘ 20 ‘
_ Sosyal Sorumluluk Kulubii ‘ 20 ‘
IEER Geng Kariyerli Enerjik Nesil Kulubii | 20 |
_ Kardeslik Kulubii ‘ 20 ‘
s

I Hukuk ve Yasam Kulubil | 20 |
o0

‘ Denizcilik Kulubt

82



Bartin Universitesi 2016 Yil1 idare Faaliyet Raporu

Tiyatro Gosterimlerinden Goriiniimler
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CUMHURBA? <
SENFON‘ ORKESTRAS]

Konserlerden Goriiniimler
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PANEL
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5.8. Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.8.1 Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisim Programlari

29 universite ile Erasmus, 22 tuniversite ile Mevlana, 58 universite ile Farabi

Degisim Programi Protokoliimiiz bulunmaktadir.

Grafik 16. Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Ogrenci ve Personel

Hareketliligi

® Giden Ogretim Elemani
m Gelen Ogretim Elemani
1 Giden Ogrenci

m Gelen Ogrenci
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Tablo 44. Erasmus Anlasmalar1 ve Ulkeleri

University of Applied Sciences
Schmalkalden

Eberswalde University Almanya

Azerbaijan Technology University Azerbaycan

International University of Sarajevo Bosna Hersek

Technical University of Gabrovo Bulgaristan

Jan Evangelista Usti Nad Labem

University of South Bohemia in Ceske Cek

Budejovice Cumbhuriyeti

Mendel University in Brno

Myongji University Gliney Kore

Technical University of Madrid _

University of Oviedo SEE

Umea University isveg

Napoli Federico Il University i

University of Bologna TEE

Universiti Teknologi Malaysia Malezya

Panstwowa WYyzsza Szkola Zawodowa

Przyrodniczy Technical University

Poznan University of Life Sciences

Lodz University Polonya
arsaw University of Life Sciences

Jagiellonian University

Evora University Portekiz

The University of Medicine And
Pharmacy of Tirgu Mures

Suceava 'Stefan Cel Mare' University
University of Craiova Romanya
Transilvania University of Brasov
University of Ljubljana

: : : Slovenya
University of Primorska

Technological Edutional Institute(tei) of :
Yunanistan
Thessaly
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Tablo 45. Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Ogrenci Hareketliligi
Akademik Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Yil Giden Gelen
2013-2014 0 0
2014-2015 0 1

2015-2016 1 0

Tablo 46. Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Personel Hareketliligi

Akademik Personel Sayisi Personel Sayisi
il Giden Gelen
2013-2014 13 0

2014-2015 16 0

2015-2016 0 0
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Tablo 47. Mevlana Programi Kapsaminda Anlagsmal Oldugumuz Universiteler

Ain Shams Universitesi Misir
Ekopa Universitesi
— Arnavutluk
Hene e Plote Universitesi
Mimarlik ve insaat Universitesi
Bakii Devlet Universitesi
akii Devlet Universitesi Azerbaycan

Khazar Universitesi
Azerbaycan Teknik Universitesi
luslararasi Saraybosna Universitesi

Saraybosna Devlet Universitesi Bosna Hersek

I.Arabev K1
Atatiirk-

Yabanci Diller Kariyer Universitesi Kazakistan
- Kosova
Pristhina Universitesi
Karazin Kharkiv National Universitesi
Ulusal Ormancilik Universitesi Ukrayna
rgiz Devlet Universitesi
tirk-Alatoo Universitesi Kirgizistan
Biskek Sosyal Bilimler Universitesi
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Grafik 17. Farabi Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Ogrenci Hareketliligi

40

40

2012/2013

2013/2014  2014/2015

2015/2016

® Giden Ogrenci

B Gelen Ogrenci

Farabi Degisim Program Kapsaminda Universitemizin Yapms Oldugu Anlagmalar

YV V V V V V V V VYV V V V V V V V

Abant Izzet Baysal Universitesi
Akdeniz Universitesi

Aksaray Universitesi

Amasya Universitesi

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi
Artvin Coruh Universitesi
Ankara Universitesi

Anadolu Universitesi

Adnan Menderes Universitesi
Ardahan Universitesi

Balikesir Universitesi

Bayburt Universitesi

Bitlis Eren Universitesi

Biilent Ecevit Universitesi
Celal Bayar Universitesi

Cumhuriyet Universitesi
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YV V.V VYV V V V V VY VYV V VYV V V V V VY VY V V V V V V V VY VY VYV V V V VYV

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Cankir1 Karatekin Universitesi
Cukurova Universitesi

Dicle Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
Dumlupinar Universitesi

Erciyes Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Gazi Universitesi

Gaziantep Universitesi
Gaziosmanpasa Universitesi
Giresun Universitesi

Hacettepe Universitesi

Hitit Universitesi

Igdir Universitesi

Inonii Universitesi

Istanbul Universitesi

Kirikkale Universitesi

Karabiik Universitesi
Kahramanmaras Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi
Kirklareli Universitesi

Kastamonu Universitesi

Mustafa Kemal Universitesi
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
Marmara Universitesi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Ordu Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Pamukkale Universitesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi
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Sinop Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi
Selguk Universitesi

Siirt Universitesi

Sakarya Universitesi

Samsun Ondokuz Mayis Universitesi
Trakya Universitesi

Uludag Universitesi

YV V.V V V V V V V

Yiiziincii Y1l Universitesi

5.8.2. Universitemiz Biinyesinde Staj Yapan Ogrenci Sayis1 ve Kismi Zamanh
Calisan Ogrenci Sayilan

Tablo 48. Universitemiz Biinyesinde Staj Yapan Ogrenci Sayilari

F".‘.‘ﬁ.l.telf”e 2011 | 2012 ‘ 2013 | 2014 ‘ 2015 | 2016 |ToPLAM
Mudurlukler ‘ ‘ ‘

Orman
Fakiiltesi 570 488 329 386 317 167 2257
Dekanlig1

Meslek
Yiiksekokulu 480 585 750 1259 1687 1959 6720
Midiirlugi

Miihendislik
Fakiiltesi - 911 527 1409 1153 1183 5183

Staj Dekanlig1

Yapan

Ogrenci Iktisadi ve
[dari Bilimler

Fakiiltesi - 157 132 89

Dekanligt

Sayilari

106 84 568

Saghk
Hizmetleri
Meslek - - 27 249 - 584 860
Yiksekokulu
Midirlugi

Fen Fakiiltesi

T3 kel = = = 1 169 23 193

Islami limler
Fakiiltesi - - - 1 - - 1
Dekanlig1

TOPLAM \ 15782
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Tablo 49. Kismi Zamanh Ogrenci Sayisi

Kismi

Pl 146 | 149 | 154 | 155 | 156 | 156 - - - - | 150 | 151

Ogrenci
Sayilar

5.9. idari Hizmetler
2016 Yilinda Idari Birimlerimizin Yaptiklar1 Faaliyetler:
5.9.1. Genel Sekreterlik

Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde c¢alismasi, Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasi, Universite Senatosu ile Universite
Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagl birimlere ve ilgili yerlere iletilmesi,
Rektorliigiin gorev alanina giren konularda yazismalarin yiiriitiilmesi amaciyla faaliyet
gosteren Genel Sekreterlik 2016 yilinda da faaliyetlerini siirdlirmiistiir.

2016 yilinda;

e 23 adet Yonetim Kurulu Toplantisi yapilmis, 206 adet karar alinmis,

e 20 adet Senato Toplantist yapilmis, 99 adet karar alinmustir.

5.9.2.Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili yonetmelikler
uyarinca 1 Ocak 2006 tarihinde kurulan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Kanunda
sayilan gorevleriyle ilgili seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkesi c¢ercevesinde her tiirlii
mali hizmetlerini temel ortaklar1 ile uyumlu ve bilgi teknolojilerinden yararlanarak
hizmet vermektedir.

Baskanligimizin 2016 yilinda yapmis oldugu faaliyetler:

Biitcenin Hazirlanmasi

Universitemiz 2017 yili performans programi hazirhgmma Ust Y®&neticinin

08.04.2016 tarihli yazist ile baslanilmistir. Konu ile ilgili toplantilar yapilarak
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birimlerimiz bilgilendirilmistir. Birimlerimizin 2017 yili performans programinda yer
almasim Ongordiigii faaliyetler ile bu faaliyetlere ait maliyet teklifleri Ust Yonetici
bagkanliginda Rektdr Yardimcilari, akademik ve idari birim harcama yetkilileri ile
yapilan degerlendirme toplantisi sonucu Stratejik Plandaki amag¢ ve hedeflerimizden

onceliklerimiz belirlenmis olup bu onceliklere ait faaliyetlerin planlamasi yapilmistir.

Bartin Universitesi 2017 yili biitce tasarisii  hazirlamak igin harcama
birimlerinden performans esashi biitge teklifleri, 27 Nisan 2016 tarihinde yazi ile
istenmistir. Gelen cari ve yatirnm Odenek teklifleri baskanligimizca Orta Vadeli
Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitce Hazirlama Rehberi ve Yatirim Programi
Hazirlama Rehberi ve daha énce Ust Yénetici baskanliginda tiim harcama yetkilileri ile
belirlenen gostergeler ve bu gostergelere uygun faaliyetlere, bunlara iliskin
maliyetlere, oOnceliklere ve ilkelere uygunlugu incelendikten sonra, hazirlanan
tniversitemiz 2017 yili biitge teklifi ve performans programi tasarist 01.07.2016
tarihinde Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine gonderilmistir. Universitemiz
yetkilileri Maliye Bakanligi ile 26.07.2016, Kalkinma Bakanlig1 ile 29.08.2016 tarihinde
blitce goriismelerini gergeklestirmislerdir. Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanlig ile

gerekli caligmalar neticesinde Biitge ve Performans Tasarist olusturulmustur.

Stratejik plan, performans programi, biitceleme, izleme-degerlendirme ve faaliyet
raporu unsurlarina dayali olarak tasarlanan performans esash biitceleme iiniversitemizde
uygulanmaya baglanmistir. Bu dogrultuda, performans esasli biitge uygulamasinin

iyilestirilmesine ve etkinlestirilmesine yonelik gayretlerimiz de devam etmektedir.
Ayrimtih Harcama ve Finansman Programinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan 05.04.2016 tarihli Merkezi YOonetim
Biit¢e Uygulama Tebligi (Sira No:5) geregince liniversitemiz 2016 mali yili biitgesine ait
ayrintili harcama ve finansman programi hazirlanarak e-biitce sistemine girilmis ve
Maliye Bakanligina sunulmustur.

Yatirinm Programi Hazirhklarinin Koordinasyonu

2017 Yili Yatirrm Programi Teklifleri igin Il Koordinasyon ve izleme sistemine
veri girisi yapilmistir. 2016 Yili Yatirim Projeleri izleme Raporu iiger aylik donemler
itibartyla Valilige sunulmustur. Ayrica Yatirrmecir Kurulus Dénem Raporu Valilik 1l

Planlama ve Koordinasyon Miidirliigiine gonderilmistir. Aymi sekilde tiger aylik
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donemler itibariyla hazirlanan Yatirim Uygulama Raporu Kalkinma Bakanligina ait

Kamu-Yat ve IKIS sistemine islenmis ve Bakanliga gonderilmistir.

2017-2019 Donemi Yatirim Biitgesi Teklifi 2017-2019 Dénemi Yatirim Programi
Hazirlama Rehberi Taslagi dogrultusunda hazirlanarak 15.07.2016 tarihinde Kalkinma

Bakanligina gonderilmistir.

Biitce Islemlerinin Gerceklestirilmesi
Odenek Gonderme Belgelerinin Diizenlenmesi

2016 Yili Ayrimtili Harcama ve Finans Programina gore serbest birakilan
Odenekler dahilinde her ii¢ ayda bir 24 harcama birimine 6denek gonderme islemi e-biitce
tizerinden diizenlenip onaylanmistir. 2016 yili i¢inde harcama birimlerine 337 adet

Odenek gonderme islemi yapilmistir.

Biitce Islemleri

Harcama birimleri tarafindan Baskanligimiza iletilen o6denek talepleri
degerlendirilerek 19 adet aktarma, 46 adet ekleme islemi gerceklestirilmistir.

Bagkanligimizca 2016 yili iginde 39 adet tenkis belgesi diizenlenmistir.

i¢ Kontrol islemleri

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat uyarinca
yapilmasi gereken "Kamu I¢ Kontrol Standartlari"na uyum calismalar1 kurumsal diizeyde

baslatilmis ve devam etmektedir.

Universitemiz 2013-2017 doénemi Stratejik Plam1 uygulamaya konulmus olup
iiniversitemiz biit¢esi performans esasina gore hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu
kapsamda mevcut eylem planimizda Ongoriilen eylemlerin stratejik planda belirtilen
amag, hedef ve performans gostergeleri ile diger standartlarin  bir arada
degerlendirilmesinin yapilarak yeniden i¢ kontrol eylem plani hazirlama caligmalarinin
baslatilmas: i¢in Ust Yonetici onayr alinmis olup calisma gruplari olusturularak yeni
eylem plam hazirhik calismalari tamamlanmistir. Universitemiz 2017-2018 Kamu I¢

Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 uygulamaya konulmustur.

Stratejik plandaki amag, hedef ile gostergelere ulasilmasini ve gorevlerin ifasina
engel olabilecek veya beklenmeyen zararlara yol agabilecek durumlarin tespiti igin

oncelikli olarak “Universitemiz Risk Degerlendirme Analizi”nin yapilmas: amaciyla
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Bartin Universitesi Risk Yonergesi tasarisi hazirlanmaktadir. Bu ¢ergevede Risk

Yonetimi Strateji Belgesi hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir.

Bu ¢ergevede, idarece varilmak istenen amag¢ ve hedefe ulasilmasi i¢in siire¢lerin
tanimlanmasi, haritalandirilmast ve 1iyilestirilmesine yonelik planlama ve uygulama

caligmalarinin (siire¢ yonetimi) yapilmasi planlanmaktadir.

On Mali Kontrol islemleri

Bagkanligimizca 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler tiir, tutar ve konu
itibar1 ile 20 Ocak 2014 tarihinde yiiriirlige konulan Bartin Universitesi I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere Iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 2016 yilinda 8 adet taahhiit dosyast 6n mali kontrole tabi
tutularak uygun goriis verilmis ve 9 adet tip sdzlesme incelenmistir. Ayrica Personel
Daire Baskanligi tarafinda hazirlanan yan 6deme cetvelleri de bu kapsamda kontrol

edilmistir.
Mubhasebe Islemleri

Universitemiz birimlerinin gergeklestirmis oldugu maas, ek ders, alimlar, yolluk
ve benzeri tiim giderlerin kontrol ve 6deme islemleri gergeklestirilmis olup ihalelere mali
iiye gonderilmis ve ihalelere iligskin teminat mektuplarinin kayitlari ve takibi yapilmistir.

Mevlana, TUBITAK, Farabi, Erasmus, Bilimsel Arastirma Projeleri ile giinliik
O0deme islemleri gerceklestirilmistir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 327. maddesi geregince Merkezi
Y 6netim Muhasebe Y onetmeliginin 539. maddesinin birinci fikrasinda sayilan tablolar ile
mizan cetveli liniversitemiz resmi web sitesinde yayimlanmaistir.

Kamu Idare Hesaplarmin Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile
Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar geregince aylik olarak
verilecek mali tablolar Sayistay’a gonderilmistir.

Universitemiz, 2016 Aralik ayinda Sayistay denetcileri tarafindan denetime tabi
tutulmus olup mali is ve islemlerle ilgili bilgiler denetgilere sunulmustur.

2015 y1il1 Kesin Hesab1 hazirlanarak Sayistay, Maliye Bakanligit Muhasebat Genel
Miidiirliigii ve TBMM Plan ve Biitce Komisyonu Baskanligina gonderilmistir.

2015 yili Yonetim Donemi Hesabi ve 2016 yili Dénem Basi Hesabi Bilgileri
hazirlanarak Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

2016 yil1 yilsonu islemleri yapilarak 2016 mali y1il1 kapatilmistir.
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Muhasebe birimince yapilan is ve islemler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 50. Muhasebe Bilgileri

Islem Adet / Tutar

Islem Fisi 12.263 adet

. 67 dosya
Icra takibi

1.285.418,82 TL

71 dosya

Kisi Borcu Dosyasi
142.510,51 TL

Aylik vadeli ve giinliik repo
hesaplar agilarak gergeklestirilen 778.001,00 TL
faiz gelirleri

Vergi dairesine ddenen vergi

) 6.803.373,18 TL
miktari

Stratejik Planlama

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 9 uncu maddesinde; “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarim1 onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bu cergevede, Kalkinma Bakanligi tarafindan, anilan kanun hiikmii geregince,
Resmi Gazete’de 26.05.2006 tarih ve 26179 say1 ile yayimlanan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik” hazirlanmistir.

Bu Yonetmelik dogrultusunda Hazirlanan Universitemiz 2013-2017 Dénemi
Stratejik Plani, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunca hazirlanarak Stratejik Plan
Yiiriitme Kuruluna sunulmustur. Kurul tarafindan son sekli verilerek Universitemiz
Senatosuna sunulmus ve Senato tarafindan kabul edilmis ve Kalkinma Bakanligina
gonderilmistir. 2013 yil1 itibarryla Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Plani

uygulamaya konulmustur.
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5.9.3. Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Universitemizin ~ ihtiyaglar1 dogrultusunda, iiniversitemiz birimlerine ait
yapilasma, altyapi, teknoloji, konfor, estetik ve teknik destek ihtiyaclarini
karsilayabilmek, glinlimiiz ¢cagdas gelismelerini takip ederek {iniversitemizi, gelecege en
dogru, en iyi ve en ekonomik sekilde hazirlayabilmek igin Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligimiz ¢aligmalarina devam etmektedir.

2016 y1l1 Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz tarafindan sunulan hizmetler:

Tablo 51. Sunulan Hizmetler

PROJE ADI SOZLESME TUTARI ACIKLAMA

2016 YILI DOGRUDAN TEMIN iLE YAPILAN iSLER

Kutlubey Kampiisii Alanindaki Aritma Tesisinin
2016 Yii Cevre Danismanlik Hizmetinin 11.800,00 TL TAMAMLANDI.
Verilmesi Isi

AMP Hakedis ve Yaklasik Maliyet Programinin
2016 Y1l Giincellemesi ve 2 (iki) Adet Dongle 2.761,20 TL TAMAMLANDI.
Anahtar Alimi

Bartin Universitesi Kutlubey Kampiisii Su
Deposu ve Universite Ana Giris Kapis1 Zemin 8.791,00 TL TAMAMLANDI.
Etiidii Hizmeti Alim Isi

Bartin  Universitesi Kutlubey Kampiisiinde
Bulunan Merkezi Sayisal Derslik Binasindaki
624319570/01ve624319570/02 kimlik numarali 2

Adet Hidrolik Asansoriin Yesil Etiket alabilmesi ReHEUDTIIS Latit/andl SNl
icin TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Tarafindan Belirlenen Eksiklerin Giderilmesi Isi

Agdac1 Kampiisii Kap‘al.l Spor Salonu Yagmur 5.310,00 TL TAMAMLANDL.
Oluklarmin Yapilmasi Isi

Agdac1 Kampiisii Trafo Kontrol Testi Isi 3.540,00 TL TAMAMLANDI.
2016 Y1'11‘ Ulus Meslek Yiiksek Okulu Bakim 18.880,00 TL TAMAMLANDI.
Onarim Isi

Su Deposu Statik Proje Isi 6.136,00 TL TAMAMLANDI.
Kutlubey Kampiis Giris Kapisi Proje Isi 20.060,00 TL TAMAMLANDI.
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Bartin Universitesi Merkezi Laboratuvar Binasi
ve Merkezi Sayisal Derslik Binasinin Dogalgaz 18.762,00 TL TAMAMLANDI.
I¢ Tesisatlarmin Yapim Isi

Bartin  Universitesi Kutlubey —Kampiisiinde

Bulunan Merkezi Sayisal Derslik Binasindaki

624319570/01 ve  624319570/02  Kimlik 12.390,00 TL TAMAMLANDI.
Numarali 2  Adet Hidrolik  Asansoriin

Yenilenmesi Isi

Piiskiirtme  Polyuera Sistem ile Kaplama

. 19.470,00 TL TAMAMLANDI.
Yapilmasi Isi
Plastik Seralara Tezgah Yapilmas: Isi 16.500,00 TL TAMAMLANDI.
Mimar Sinan Dersliginden Miihendislik ve
Edebiyat Fakiiltesi Binalarina Yiriime Yolu 20.414,00 TL TAMAMLANDI.

Yapilmast Isi

Bartin Universitesi Orta ve Alcak Gerilim
Tesisleri Isletme Sorumlulugu ve Bakim 16.048,00 TL TAMAMLANDI.
Hizmetleri Isi

Bartin Universitesi Agdact Kampiisiinde Bulunan
Trafonun ve Kompanzasyonun Periyodik Bakim 6.490,00 TL TAMAMLANDI.
ve Trafo Isletme Sorumlulugu Isi

DOGRUDAN TEMIN TOPLAMI 206.232,2 TL

NOT: Tutarlara KDV dahildir.
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2009 H 030 450 Derslik ve Merkezi Birimler
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2009 H 030 440 Kampiis Altyapisi
Kampiis Altyapist Isi devam etmekte olup, 2016 yilinda 3.778.586,16 TL harcama
yapilmistir.

2009 H 030 460 Lojman ve Sosyal Tesis

2015 Yili 1 Blok (24 Daire (3+1), 6 Daire (1+1)) Lojman Binast ve Altyap1

Yapim Isi devam etmekte olup 2016 yilinda 3.462.235,25 TL harcama yapilmustir.

102



Bartin Universitesi 2016 Y1li idare Faaliyet Raporu

2010 H 050 060 Acik ve Kapal Spor Tesisleri

Acik ve Kapal1 Spor Tesisleri Yapim Isi devam etmekte olup 2016 yilinda 6.954.895,74 TL harcama yapilmistr.

Kapal Spor Salonu ve Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu Yapim isi
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5.9.4.1dari ve Mali isler Daire Baskanhg

Universitemizin egitim, dgretim ve saglik alaninda en iyi hizmeti verebilmesi igin
gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, temizlik,
aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak, basim ile grafik isleri,
evrak, yazi, teksir hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak, sivil savunma, giivenlik ve
cevre kontrolii islemlerini yiiriitmek amaciyla faaliyetlerini siirdiiren Idari ve Mali isler

Daire Bagkanlig1 2016 yilinda da hizmet vermeye devam etmistir.

Satin Alma Hizmetleri:

Universitemiz Rektorliigii ve bagli birimlerin talepleri dogrultusunda her tiirlii
mal ve hizmet alimmi islemleri idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan

gerceklestirilmektedir.

IMID Tarafindan 2016 Yilinda Gerceklestirilen ihaleler

Tablo 52. 4734 Sayih Kamu ihale Kanununa Gére Gergeklestirilen Thaleler

Isin Ada Yaklasik Maliyet Sézlesme Bedeli

1 Adet Makam Tasit1 Kiralamasi

1 Hizmeti Alim 60.104,16 58.800,00
Elektrik, Sihhi Tesisat, Mobilya-
Dekorasyon, Makine-Techizat, Bahcge 45.866,24 33.321,24
Malzemeleri ve Akustik Levha Alimi
3 Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi 766.270 27 660.000.00
Alimi
Isnma Amagh Kaloriferlik ithal
- G (it Al 125.000,00 125.200,00
Akaryakit Uriinleri Alim1 166.408,85 160.400,00

Genel temizlik, Tasima, Kalorifer
Kazanlarinin Yakilmasi, Araclar ile Is 2.247.251,97 2.199.645,00
Makinalarina Soforliik Hizmet Alimi

Ozel Giivenlik Hizmet Alinu 2.103.101,37 2.044.674,00

6 Kalem Ik ve Acil Yardim Ihale iptal edildi
Malzemeleri Alim1 (Gegerli teklif bulunmadigi igin)
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60 Kalem Laboratuvar Cihaz1 ile
Muhtelif  Makine  Techizat ve 1.243.452,97 966.265,00
Laboratuvar Geregleri Alimi

34 Kalem Spor Alet ve Cihazlan ile

L Fitness Ekipmanlart Alim1 116.890,00 LB
Resim Atolyesi Heykel ve Mobilyalar
L ile Fotograf Makinesi Alimi1 ST JRUU,
Cankurtarma  Araglar1  Kullanma
12 Yeterligi Egitimi Merkezi Alimi 91.037.,50 palbaee
Ihale iptal edildi

Dizel Deniz Motoru Alumi (Gegerli teklif bulunmadig igin)
Temel Yangin  Egitimi  Tesisi,

Cankurtarma  Araglar1  Kullanma

Yeterligi Egitimi Merkezi, Kumanda 105.250,00 76.000,00
Konsolu ve Temel ilk Yardim Seti

Alimi

“Kurulugundan Bugiine Bartin
Universitesi” Filmi  ve Katalog 48.250,00 18.800,00
Tasarimi

=
(€]

Ihale iptal edildi

Dizel Deniz Motoru Alum1 (Gegerli teklif bulunmadig1 igin)

=
»

= =

TOPLAM 7.201.579,83 6.544.525,24

Tablo 53. 2886 Sayih Devlet ihale Kanununa Gére Gergeklestirilen Thaleler

fsin Ad1 Tahmini Bedel Sozlesme Bedeli

(%2)
Z
o

Is Ban}<a"31 ATM Kiralamasi (Agdaci 2.705,15 2.760,00
1 Kampiisii)

[s Bankast ATM  Kiralamasi

(Kutlubey Kampiisii) 2.085,65 .
2 Ptt Subesi ihalesi (2016 yilinda

sozlesmesi  yapilarak  faaliyete 2.343,00 2.773,00

baslamistir)

TOPLAM 7.133,8 5.533
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Tablo 54. Bartin Universitesi 2009-2016 Yillar1 Elektrik, Su, Telefon, Akaryakat,
Komiir ve Dogalgaz Sarfiyat Listeleri

I ELEKTRIiK - TELEFON AKARYAKIT KOMUR DOGALGAZ
YILI

Tutan Tutan Tutar Litre Tutar Tutan Tutan

2009 548.550 92.461,57 12979  14.017,32 6.115,43 8.975,32 27.045,57 60 23.364,00 = =

2010 613.008 132.423,79 = 20.986 = 26.064,61 7.325,63 6.540,03 19.873,95 358 = 132.986,00 = -

2011 769.811 201.065,22 | 25.550 @ 34.492,50 10.676,89 = 13.567,58 48.607,17 | 824  322.857,20 = -
2012 678.914 216.616,04 | 28,574  38.574,90 12.178,00 = 23.258,16 = 100.006,23 551 = 245.23,00 = -

604.660 220.645,10 = 31.763 @ 44.938,30 12.531,25 @ 21.973,98 94.800,82 500 = 224.200,00 = -

1.209.019  398.484,92  36.854 = 56.153,46 14.358,45 | 27.646,00 = 116.032,44 = 750 = 336.300,00 - -
1.386.263 | 444.532,55 33.807 57.536,70  11.600,75  33.491,04 126.738,30 700  428.694,00 32.000 = 71.427,72

1.570.982 ' 525.071,86 48.809 85.923,36 11.522,25 42.668,36 168.158,99 200 147.736,00 | 94.724  133.955,38

Temizlik ve Gilivenlik Hizmetleri, hizmet alimi1 yoluyla gergeklesmektedir.

Tablo 55. Hizmet Alimi Yoluyla Calisan Personel Sayilari

Personel Niteligi 2016

Ozel Giivenlik Eleman1 Sayist

Ozel Temizlik Eleman1 Sayist 60
Sofor 5
Kaloriferci

T
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5.9.5. Bilgi islem Daire Baskanhg

2016 yilinda Bilgi Islem Daire Baskanligmin sunmus oldugu hizmetler:

2 adet yiiksek performansli sunucu, 1 adet yiiksek kapasiteli veri depolama
{initesi ve sanallastirma teknolojisi kullanilarak yedekli yapida Universite Bilgi
Yonetim Sistemi (UBYS) alt yapist hazir hale getirildi.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) icin istenilen sanal sunucular hazir
hale getirildi.

2 adet yiiksek performansli sunucu ,1 adet yiiksek kapasiteli veri depolama
linitesi ve sanallastirma teknolojisi kullanilarak yedekli yapida Uzaktan Egitim
Sistemi (UZEM) alt yapis1 hazir hale getirildi.

Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM) i¢in istenilen sanal sunucular hazir hale getirildi.
Bartin Universitesi bilisim alt yapisinda 3 adet sunucuyla cluster (yedekli) yapida
caligsan sistem, 2 adet sunucu daha eklenerek 5 adet sunucuyla g¢alisan cluster
(yedekli) yapiya yiikseltildi.

Bartin Universitesi bilisim alt yapisina yiiksek kapasiteli veri depolama iinitesi
eklenerek, var olan ve ileride var olacak sanal sunucular i¢in kullanilabilir alan
sikintist ¢oziildii, mevcut sanal sunucularin daha performansh ve yedekli yapida
caligmast saglandi.

Bilisim sistemleri alt yapisindaki sunucu ve donanimlarin belirli araliklarla bakim
onarim giincelleme islemleri gergeklestirildi.

Ag ve internet alt yapisinda calisan cihaz ve donanimlarin belirli araliklarla
yedekleme ,bakim, onarim ve giincelleme islemleri gergeklestirildi.

Biinyemizdeki bilgisayar ve bilgisayar destekli triinlerin donanimsal ya da
yazilimsal sorunlar1 giderilmistir.

Universitemiz ~ birimlerinin ~ Web  sayfalarinin  giincellemeleri  talepler
dogrultusunda hazir duruma getirilmistir.

- Merkezi Arastirma laboratuvar1 web sayfasi

- Egitim fakiiltesi web sayfasi

- Topluma Hizmet Uygulamalar1 web sayfasi

- Bilimsel Aragtirma Projeleri web sayfasi

- Ogrenci Konseyi web sayfasi

- Konut tahsis web uygulamasi

- Islamofobi ve terér sempozyumu web sayfasi
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- Engelsiz iiniversite birimi web sayfasi
- GreenMetrics web sayfasi
- Personel Daire Bagkanlig1 web sayfasi
- Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 web sayfasi
- Yonetim Paneli Web Uygulamasi
- Islami Ilimler Fakiiltesi web Sayfasi
- Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 web sayfasi
- Uluslar Aras1 Iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii web sayfasi

e Universitemiz birimlerinden gelen yazilim talepleri dogrultusunda Sosyal Bilimler
Enstitiisii kullanimi igin STATA ve EVIEWS istatistik yazilimlar1 alim1 yapildi.

e Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin talebi iizerine Hakedis ve Uygulama
Yazilimi1 alimlar1 yapildi.

e UBYS kapsaminda kullanilmakta olan Elektronik Belge Yo6netim Sistemi i¢in E-
imza kart okuyucu alim: TUBITAK BILGEN’den yapildi.

e Universitemiz Microsoft Office 2017 Lisans alimi yapild.

e Kutlubey kampiisii internet ve telefon altyapi ¢aligmalari i¢in Fiber kablo alimi
yapild1 ve internet ve telefon altyapist hazir hale getirildi.

e Univeristemiz Kartli Gegis Sistemi Bakim anlagmasi geregi bozulan parcalar icin

parca alim1 yapilarak sistem sorunsuz bir sekilde ¢alisir duruma getirildi.

Ayrica tiniversitemiz 2016 yili internet kullanim istatistiklerine ait bilgiler ise

“Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ” bdliimiinde gdsterilmistir.

5.9.6.0grenci Isleri Daire Baskanhg1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan 2016 yilinda;

e OSYM tarafindan yapilacak sinav ve degerlendirme sonucunda iiniversitemizi
kazanan 6grencilerin kayit kabul islemleri yapilmistir.

e Yabanci uyruklu 6grencilerin bagvuru ve kayit kabul iglemleri yliriitilmustiir.

e Universitemizden mezun olan dgrencilerin diplomalarinin ihtiyaca gére basimi ve
dagitim1 yapilmstir.

e Universitemize yapilacak yatay gecis islemleri yiiriitiilmiistiir.

e Diploma denklik islemleri ile ilgili yazismalar yapilmistir.
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Akademik takvim, ders programlari, yatay-dikey gecis kontenjanlari, yonetmelik
yonerge degisiklikleri, grenci birim temsilcisi segimleri, Universitemize alinacak
Ogrenci kontenjanlari, bollim-program agilmasi ve programlara 6grenci alinmasi,
yiiksek lisans-doktora programlari acgilmasi, programlara alinacak 6grenciler igin
puan tiiriiniin degistirilmesi ve 6zel sartlarin konulmasi vb. konularda alinmast
gereken kararlar icin (Universitemiz Y&netim Kurulu ve Senatosu tarafindan)
evraklarin hazirligi ve bu konularda alinan kararlar ¢ergevesinde ilgili yerlerle
yazismalar yapilmstir.

Ogrenci sayilarma iliskin (kiz-erkek, mezun ve toplam ) istatistiki bilgiler
hazirlanmistir.

Kayit kabul, kimlik yapimi ve mezun 6grenciler i¢in gereken (dosya, form vb.)
belgelerin basimi ve dagitimi gergeklestirilmistir.

Universitemize yeni kayit olacak ogrencilerin tanitim kartlarmin basimi ve
dagitim1 saglanmistir.

Satin alma islemleri yiirtitiilmiistiir.

Evrak kayit islemleri yiirtitiilmistiir.

5.9.7. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Bilginin bir giic oldugu bilinciyle hareket eden Baskanligimiz, Universitemiz

akademisyenleri ile 6grencilerimizin ihtiya¢ duyduklar1 bilgiye rahat¢a ulasabilmeleri

icin gerekli altyapr calismalarin1 tamamlamaya calismistir. Bu kapsamda, Kiitiiphanemiz

ULAKBIM-EKUAL, ULAKBIM-TUBESS, ULAKBIM-TO-KAT (Ulusal Toplu

Katalog) ve ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) iiyesi olmustur.

Ayrica kiitiphanemiz devlet iniversiteleri ve 6zel liniversitelerin yaninda Kiltiir ve

Turizm Bakanligi ile de kiitliphane alaninda ortak isbirligi icindedir.

Universitemiz akademik personeli ile doktora ve yiiksek lisans &grencilerinin
talep ettikleri ve kiitiiphanemizde bulamadiklar kitap, makale ve diger yayinlar
Kiitiiphaneleraras: Isbirligi Sistemi (KITS) ve Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing
Verme Sistemi (TUBESS) araciligi ile diger {iniversite kiitiiphaneleri ve bilgi

merkezlerinden saglanmaktadir.
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e Kiitiiphane koleksiyonundaki basili materyaller digindaki bilgi kaynaklar1 (CD,
DVD, Videobant, biilten, brosiir, vb.) belirli kurallar i¢inde kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir.

e Bilgisayar teknolojilerinin hizla yayginlastigi giiniimiizde kullanicilarimiza
kiitiphanemizde bulunan 26 adet bilgisayardan {icretsiz olarak miizik, film ve
internet hizmetleri verilmektedir.

e Universitemize yeni gelen dgrencilere yonelik olarak yapilan oryantasyon egitimi
kapsaminda kiitiiphane tanitim1 ve kullanici egitimi verilmistir.

e 52. Kiitiiphane Haftas1 miinasebetiyle Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagskanlig1 tarafindan “Kiitiiphane ve Insan” konulu panel diizenlenmistir.

e 52. Kiitiiphane Haftas1 kapsaminda Turgut Isik Saglik Meslek Lisesi ve Bartin
Glizel Sanatlar Lisesi 6grencilerine yonelik “Kiitiiphane ve Okuma Kiltiirii”

konulu sunumlar yapilmstir.

Bartin Universitesi Kiitiiphane kaynaklar1 ve kiitiiphane kullanicilarmna ait bilgiler

“ Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ” boliimiinde gosterilmistir.

5.9.8. Personel Daire Bagkanhgi

Personel Daire Baskanhigi tarafindan Universitemiz akademik ve idari
personelinin 2016 yilinda da terfi, atama, yiikselme, gorevlendirme, emeklilik, kimlik
kart1 hazirlanmasi, hizmet i¢i egitim, aday personel egitimi v.s. islemlerinin yani sira
Universitemiz ile diger kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda yapilmasi gerekli islem ve

yazigsmalar yapilmistir.

5.9.9. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Universitemiz dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine iliskin

hizmetler yiirtitilmistiir. Bu hizmetler “ Sunulan Hizmetler ” boliimiinde gosterilmistir.

5.9.10. Hukuk Miisavirligi

Universitemizin personel, 6grenci ve diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitemiz haklarmi savunmak,
Universitemizin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasi ve diger
benzeri islemlerinde hukuki danigmanligin1 yapmakla gorevlidir.

2016 yilinda Universitemiz aleyhine 16 adet dava, Universitemiz tarafindan ise 2

adet dava acilmustir. Ugiincii kisiler tarafindan Universitemiz aleyhine 3 adet icra takibi
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baslatilmis olup, Universitemiz tarafindan ise 12 adet icra takibi yapilmustir.

Neticelenmeyen 49 adet davanin takip islemleri siirdiiriilmektedir.

Bu donemde hukuki islemlerde 2 farkli davada temyiz ve 3 farkli davada karar

diizeltme yoluna gidilmistir.

Bu dénemde Hukuk Miisavirligi biinyesinde olusturulan Bilgi Edinme Birimine

ulasan 207 adet bilgi edinme bagvurusu cevaplandirilmig/cevaplandirilmasi saglanmistir.

5.9.11. Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

Universite Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen ddner

sermaye ile ilgili hizmetleri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 58. maddesine gore

yiritilmektedir.

Yiiksekogretim kurumlart disindaki kuruluslar ile gergek ve tiizel kisiler
tarafindan istenecek bilimsel goriis, proje, arastirma vb. hizmetleri yapmak kurs
seminer diizenlemek,

Teknik kiiltiirel sanatsal tarim ile ilgili arastirma ve uygulamalari yapmak ve
bunlar tesvik etmek amaciyla konferans diizenlemek,

Tahlil, uygulama, is degerlendirmesi ve organizasyon hizmetlerini yapmak ve
bunlara iliskin raporlar diizenlemek,

Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek faaliyet alanlari ile ilgili sinirli olarak her
tiirlii mal ve hizmet tiretiminde bulunmak 6nceden Rektor onayr alinmak suretiyle
elde edilecek iiriinleri pazarlamak, teshir ve satis yerleri agmak,

Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek her tiirlii basim ve yayim hizmetlerini
yerine getirmek,

Hedef ise; calismalar sirasinda egitim ve Ogretim ile bunlara katkida bulunan
uygulamayr on planda tutmak amaciyla faaliyet gosteren DoOner Sermaye

isletmesi, faaliyetlerine devam etmektedir.

Mali kaynaklar, atolyemizde iiretilen endiistriyel aga¢ fiirlinlerinin satigindan

saglanan gelirler, Universitemiz biinyesinde agcilan kurslardan, ayrica laboratuvar

imkanlari ile yapilan test, analiz ve deneyler sonucu elde edilen gelirlerdir.
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Tablo 56. Déner Sermaye isletme Miidiirliigii 2016 Yilinda Elde Edilen Gelirler

BiRIiM G.TOPLAM

Mobilya ve Dekorasyon Atdlyesi 131.123,94
Egitim Fakiiltesi 1.162.216,22
Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi 16.854,49
Orman Fakiiltesi 22.491,19
()sM Miihendislik Fakiiltesi 23.342,06
m Merkezi Arastirma Laboratuvari 28.532,00
Spor Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi 6.055,52
BEEN Meslek Yiiksekokulu 33.000,00
m Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii 110.065,65

1,533.681,07

5.9.12.

Basin Yayn ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii

2016 yilinda yapilan faaliyetler:

Universitemizde yapilan etkinliklerin talebi dogrultusunda afis, davetiye, brosiir
ve tanitim mateyalleri tasarlandi. Basimi yapilarak ilgili yerlere gonderildi.
Universitemizde yapilan etkinliklerin video ve fotograf kaydi yapildi.
Universitemizde yapilan etkinlikler ya da haber degeri tasiyan olaylar hizli bir
sekilde basina fotograflariyla servis edilmektedir.

Basinda c¢ikan haberler daha dogru ve biitiinlesik bir igerikle yaymlanmaya
baslandi.

Basin ile iligkiler gii¢lendirildi: Giincellenen basin bilgileriyle iletisim adresleri
devaml1 gbzden gegirilerek gazete, TV, internet siteleri ve haber ajanslariyla bilgi
aktarimi stirmektedir.

Haber ve etkinlikler sosyal medyada paylasilmis, daha genis bir hedef kitleye

ulagilmistir.
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Tablo 57. Universitemizde Cikan Haber Sayis
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5.9.13. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Koordinatorligii

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 58. maddesine dayanilarak gikarilan
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkindaki Y6netmelik uyarinca;
Bartin Universitesi Rektérliigii biinyesinde Universite Senato karar1 ile kurulan Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi Koordinatdrliigi, Bartin Universitesi arastirma fonu

kaynaklarinca desteklenecek bilimsel arastirma projeleri ile ilgili tiim konularda,
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tiniversitenin 0ngordiigii stratejik amacglar dogrultusunda, etkili ve verimli bir destek
hizmeti saglamaktadir.
5.9.14. Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii

Koordinatorliiglimiiziin amaci; engelli 6grenciler, Ogretim elemanlar1 ve
personelimiz i¢in iiniversitemiz yerleskesindeki agik ve kapali mekanlar1 ulasilabilir ve
erisilebilir olmasini, engel gruplarinin egitim ve 6gretim siirecinde ihtiyac duyabilecekleri
destek hizmetlerinin verilmesini saglamaktir.
5.9.15. Bologna Koordinatorliigii

Bartin Universitesinin ulusal ve uluslararast tanmirhgmni saglamak {izere
Universitemiz Senatosunda alinan kararla kurulmustur.
5.9.16 is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii

Universitemizde Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili hususlart ve sorumluluklar
yerine getirmek, birimler arasinda koordinasyonu saglamak, gerekli calismalari ve
planlamalar1 yiiritmek admna Bartin Universitesi Is Saghig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii
kurulmustur.
5.9.17. Mevlana ve Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorliigii

Bartin {iniversitesinin ulusal tanimirligini saglamak iizere, yapilan anlasmalarin
gerceklesmesine koordinasyon saglayarak katkida bulunmay: kendisine gorev edinmistir.
Bu kapsamda Koordinatorliiglimiiziin yapmis oldugu anlagmalar, 6gretim elemani ve
ogrenci hareketliligi hakkinda bilgiler ise “ Ogrenciye Sunulan Diger Hizmetler

boliimiinde gosterilmistir.
5.9.18. Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii

Universitemiz Senatosunda alinan kararla “ Bartin Universitesi Proje Ydnetim ve
Destek Ofisi Calisma ilke ve Esaslar1 Yonergesi ~ kabul edilmis ve bu ydnergeye
dayanarak alt koordinatorliiklerden (AB ve Diger Ulkeler Projeleri, TUBITAK Projeleri,
Bolgesel Kalkinma Ajanslari, KOSGEB ve SAN-TEZ Projeleri, BAP) olusan Proje
Yo6netim ve Destek Ofisi (PYDO) kurulmustur.

5.9.19. Uluslararas: Iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii

Bartin iiniversitesinin ulusal ve uluslararasi taninirligini saglamak iizere, yapilan
anlagsmalarin gergeklesmesine koordinasyon saglayarak katkida bulunmayi kendisine

13

gorev edinmistir. Koordinatorliigiimiiziin - hizmetleri Ogrencilere sunulan diger

hizmetler > béliimiinde sunulmustur.
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5.9.20. OYP Kurum Koordinatorliigii

e Universitemiz OYP Arastirma Gorevlilerinin lisansiistii egitim durumlarinin
takibi,

e Universitemiz OYP Arastirma Gorevlilerinin  yurtici/yurtdist  dil  egitimi
O0demelerinin yapilmasi,

e Lisansiistii egitim gdérmek iizere gorevlendirilen OYP Arastirma Gérevlilerinden
yillik degerlendirme raporlarinin alinmast,

e Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina atanan, ayrilan OYP  Arastirma
Gorevlilerinin durumlarinin bildirilmesi,

e OYP Arastirma Gorevlilerinin ALES, Yabanci Dil Puanlarinda yasanan
degisimlerin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirilmesi,

2016 yil1 igerisinde OYP kapsaminda 25 arastirma gorevlisi alinmustir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1. i¢c Kontrol

¢ Kontrol, Kamu idarelerinin amagclarina belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller biitiiniidiir.

Gorev ve yetkileri cergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanligi’nca, i¢ denetime iliskin standartlar ve
yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve
uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine
rehberlik hizmeti verir.

6.1.1. i¢ Kontroliin Amaci

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
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e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini
e Varliklarin kotiiye kullanilmast  ve israfim1 Onlemek ve kayiplara karsi

korunmasini, saglamaktir.
6.1.2. i¢ Kontroliin Yapisi ve Isleyisi

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve
diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yOneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayist ile uygun bir
caligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri
ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar géz 6niinde bulundurulmak
suretiyle gerekli onlemler alinir.

Ic Kontrol Standartlari, merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde Maliye
Bakanlig1 tarafindan belirlenir ve yayimlanir. Universitemiz, mali ve mali olmayan tiim
islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle ylkiimliidiir.

Universitemizde I¢ Kontrol Sistemi olusturulmasi yoniindeki calismalar;
Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani cercevesinde, Ust
Yoneticinin gozetiminde, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin teknik destegi ve
koordinatorliiglinde, harcama birimlerinin  bizzat katilimi ve uygulamasi ile
yiriitiilmektedir.

6.1.3. i¢ Kontrol islemleri

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat uyarinca
yapilmasi gereken "Kamu I¢ Kontrol Standartlari"na uyum ¢aligmalari kurumsal diizeyde

baslatilmis ve devam etmektedir.

Universitemiz 2013-2017 doénemi Stratejik Plani uygulamaya konulmus olup
liniversitemiz biit¢esi performans esasina gore hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu
kapsamda mevcut eylem planimizda Ongoriilen eylemlerin stratejik planda belirtilen
amag, hedef ve performans gostergeleri ile diger standartlarin  bir arada
degerlendirilmesinin yapilarak yeniden i¢ kontrol eylem plani hazirlama ¢alismalariin

baslatilmas1 i¢in Ust Y&netici onayr alinmis olup calisma gruplart olusturularak yeni
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eylem plam hazirhk calismalari tamamlanmistir. Universitemiz 2017 — 2018 Kamu I¢

Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 uygulamaya konulmustur.

Stratejik plandaki amag, hedef ile gostergelere ulasilmasini1 ve gorevlerin ifasina
engel olabilecek veya beklenmeyen zararlara yol agabilecek durumlarin tespiti icin
oncelikli olarak “Universitemiz Risk Degerlendirme Analizi”nin yapilmas: amaciyla
Bartin Universitesi Risk Y&nergesi tasarisi hazirlanmaktadir. Bu gercevede Risk

Yonetimi Strateji Belgesi hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir.

Bu ¢ergevede, idarece varilmak istenen amag ve hedefe ulasilmasi i¢in siire¢lerin
tanimlanmasi, haritalandirilmas1 ve iyilestirilmesine yonelik planlama ve uygulama

caligmalarinin (siire¢ yonetimi) yapilmasi planlanmaktadir.

6.2. On Mali Kontrol

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda
yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan kontrolleri
kapsar.

On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye
girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

Bagkanligimizca On mali kontrole tabi mali karar ve islemler tiir, tutar ve konu
itibar1 ile 20 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige konulan Bartin Universitesi I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere Iliskin Usul ve Esaslar gercevesinde
yiiriitilmektedir. Bu kapsamda 2016 yilinda 8 adet taahhiit dosyas1 6n mali kontrole tabi
tutularak uygun goriis verilmis ve 9 adet tip sozlesme incelenmistir. Ayrica Personel
Daire Baskanligi tarafinda hazirlanan yan 6deme cetvelleri de bu kapsamda kontrol

edilmistir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER
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A. idarenin Amac ve Hedefleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 9. maddesince;
Universitemiz Stratejik Planmi hazirlamakla yiikiimliidiir. Kalkinma planlar1 ve yillik
programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar,
Kalkinma Bakanlig1 ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen siireglerinden gegerek yiirtirliige

girmektedir.

Bu cercevede, hazirlanan Universitemiz 2013-2017 Dé&nemi Stratejik Plan,
Universitemiz Senatosuna sunulmus ve Senato tarafindan kabul edilerek Kalkinma

Bakanligina gonderilmistir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik dogrultusunda hazirlanan “ Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Plam

“ Kalkinma Bakanliginca da uygun bulunmus ve kamuoyuna duyurulmustur.

Bu kapsamda tniversitemiz “ 2016 Mali Yili Performans Programi ” Stratejik
planda yer alan amag, hedef ve performans hedefleri, bu performans hedeflerine ulagmak
icin yiiriitiilecek faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali
olmayan diger bilgileri icerecek sekilde ve biitlin birimlerimizin teklifleri ile hazirlanmig

ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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2012 yilinda, “ Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda hazirlanan
Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Planinda belirlenen

Amac ve Hedeflerimiz:

120



Bartin Universitesi 2016 Y1l Idare Faaliyet Raporu

Amag

Hedef

Performans Gostergeleri

1. KATILIMCI YONETiM ANLAYISI iLE ALTYAPI VE KAYNAKLARI GELiSTIRMEK

Hedef 1.1. Universitemizde 2017 yilina kadar kurum kiiltiirii ve kimligini
gelistirmeye yénelik ¢alismalara adirlik verilecektir.

H.1.1.1
H.1.1.2.
H.1.1.3.
H.1.1.4.

Universiteye iliskin haberlerin Universite web sitesinde yaymlanma sayisi
Bartin Universitesi Biilteninde yayinlanan haberlerin birimlere orant
Yazili ve gorsel basin yoluyla yayinlanan haberlerin sayisi ve orant
Kurum kiiltiirtinii gelistirici bilimsel toplanti ve etkinlik sayisi

Hedef 1.2. Bartin Universitesinin tanitim etkinlikleri gelistirilecektir.

H.1.2.1.
H.1.2.2.
H.1.2.3.
H.1.2.4.
H.1.2.5.
H.1.2.6.

Bartin ili okullarinda diizenlenen tanitim programi sayisi ve hedefe oran
Universitede diizenlenen tanitim sayis1, katilan 6grenci sayisi ve hedefe orani
Hazirlanan tanitim katalog, film, brosiir vb. materyal sayis1

Yazili ve gorsel basin yoluyla duyurulan etkinlik sayisi

Universitede diizenlenen tanitict senlik, spor, eglence gibi etkinlik sayist
Tanitim etkinliklerine katilan kisi ve 6grenci sayisi

Hedef 1.3.Katilimci yénetim anlayisi biitiin birimlere yayilacaktir.

H.1.3.1.
H.1.3.2.

Birimlerde yapilan toplantilara katilan personel sayisi
Universitede alinan kararlara katilan akademik ve idari personel ile 6grenci sayist

Hedef 1.4. Egitim destek hizmetlerinin kapasitesi iki katina ¢ikarilacaktir.

H.14.1.
H.1.4.2.
H.1.4.3.
H.1.4.4.
H.1.4.5.
H.1.4.6.

Egitim amagh kullanilan bilgisayar, projeksiyon vb. arag-gereg sayisi ve orant
Bilgi-islem ve internet hiz1 ile kapasitesindeki artig

Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerini iyilestirme

Derslik ve laboratuvarlarin sayisi ve donanimindaki iyilesme

Yurtdis1 yayimn destegi ve ddeneklerindeki artis

Fotokopi hizmetlerini iyilestirme

Hedef 1.5. Saglik, sosyal ve yapim hizmetlerin kapasitesi ile niteligi artirilacaktir.

H.15.1.

Saglik hizmetlerinden yararlanan sayisi ve orani

H.1.5.2.Yemekhane ve kantin hizmetlerinden yararlanan sayis1 ve orani

H.1.5.3.
H.1.5.4.

Lojman hizmetlerinden yararlanan sayis1 ve orant
Dinlenme ve spor tesislerinden yararlanan sayist ve orani

121




Bartin Universitesi 2016 Y1l1 Idare Faaliyet Raporu

Amag

Hedef

Performans Gostergeleri

2. ORGUN VE UZAKTAN EGIiTiM PROGRAMLARINI ETKiLi YOURUTMEK

Hedef 2.1. Universitemizde 2017 yilina kadar ¢addas bir 6§renme ve bilim
ortami olusturulacaktir.

H.2.1.1.
H.2.1.2.
H.2.1.3.
H.2.1.4.
H.2.1.5.
H.2.1.6.

Sinif basina diisen 6grenci sayist

Sinif sayisinin 6grenci sayisina orant

Beceri dersleri i¢in ayrilan 6zel sinif sayisi

Akill tahta, bilgisayar ve projeksiyon bulunan sinif sayisi

Bilgisayar, fen ve miihendislik i¢in laboratuvar sayisi

Laboratuvar malzemelerinin yapilan deney, etkinlik ve 6grenci sayisina orani

Hedef 2.2. Ders programlari, Bologna siirecine uygun gelistirilerek
glincellenecek, egitim uygulamalarinin niteligi artirilacaktir.

. Program giincellestirmeye yonelik seminer ve toplanti sayisi ile katilan sayisi

. Bologna siirecinde dngoriilen beceri ve yetkinliklere iligkin etkinlik sayist

. Ogrenme-ogretme siirecini etkili uygulamaya yonelik seminer sayis ile katilan sayis1
. Etkinlik hazirlama ile ilgili ¢alisma sayzisi ile katilan sayisi

. Ogrenme tiir, yontem ve teknikleriyle ilgili seminer sayisi ile katilan sayist

. Olgme ve degerlendirmeye iliskin seminer sayisi ile katilan sayist

Hedef 2.3. Uzaktan egitim programlarinin nicelik ve niteligi artirilacaktir.

. Uzaktan egitim programlarinin tiirii ve sayisindaki artig

. On lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde agilan program sayisi

. Uzaktan egitim programlarinin katilan 6grenci sayisina orani

. Uzaktan egitime yonelik egitim materyallerinin derslere orani

. Yayin i¢in gerekli arag-gerec sayisindaki artis

. Uzaktan egitim programlarinda gorev alan akademik kadronun diizeyi ve sayisi
. Uzaktan egitim programlarini tanitici yayin sayisi

. Uzaktan egitimle ilgili isbirligi yapilan ulusal ve uluslararasi kurulus sayisi

Hedef 2.4. Egitim siirecinde yeni ders materyalleri ile bilisim teknolojilerinin
kullanimi artirilacaktir.

H.2.4.1.
H.2.4.2.
H.2.43.
H.2.4.4.
H.24.5.
H.2.4.6.
H.2.4.7.
H.2.4.8.
H.2.4.9.

Bilisim teknolojilerinin kullanildig1 ders, konferans ve etkinlik sayist

E- kiitiiphaneden yararlanan 6grenci akademik personel sayist

Kiitiiphanede e-kitap sayisinin kullanan sayisina orani

E-materyal havuzu olusturulan ders sayis1 ve havuzdaki materyal sayisi
Bilgisayar laboratuvarlari ile internet kullanim siiresinin 6grenci sayisina orani
Akill tahta ve diger arag-gere¢ sayisi

Egitim amagli kurulan web sayfasi sayisi

Internet ortaminda paylasilan 6dev ve proje say1st

Web ortaminda hazirlanan agik ders materyali sayist
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Amag

Hedef

Performans Gostergeleri

3. OGRENCi MERKEZLI EGIiTIMLE OGRENCi BASARISINI ARTIRMAK

Hedef 3.1. Ogrencilerin kisisel gelisimini saglayacak etkinlikler artirilacaktir.

H.3.1.1.
H.3.1.2.
H.3.1.3.
H.3.1.4.
H.3.1.5.
H.3.1.6.
H.3.1.7.
H.3.1.8.

Akademik danigsmanlik sisteminden yararlanan 6grenci sayisi

Psikolojik Danismanlik Merkezinden yararlanan sayisinin grenci sayisina orant
Kisisel gelisim amagli diizenlenen seminer sayis1 ve katilanlarin orani
Diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet ve gezi sayisi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde dgrenci degisim programina katilan sayisi
Bagsarili 6grencileri 6diillendirici etkinlik sayist

Akademik faaliyetlere katki saglayan 6grenci sayisi

Sivil toplum kuruluslarinin ¢alismalarina katilan 6grenci sayisi

Hedef 3.2. Ogrencilerin dil, zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirmeye agirlik
verilecektir.

H.3.2.1.
H.3.2.2.
H.3.2.3.
H.3.2.4.

Bu becerilere yonelik verilen seminer sayisi ve katilan sayisi
Bu becerileri gelistirici proje ve arastirma sayisi

Bu becerileri kazandiracak se¢meli ders sayisi

Kiitiiphaneye bu becerilere iligkin alinan kitap sayisi

Hedef 3.3. Ogrenci merkezli egitim uygulamalari Universite geneline
yayginlastirilacaktir.

H.3.3.1.
H.3.3.2.
H.3.3.3.
H.3.3.4.
H.3.3.5.
H.3.3.6.

Bilgilendirme ¢aligmalar1 ve diizenlenen etkinlik sayisi
Komisyonlara katilan 6grenci sayisi

Uyum programlari sayisi, siiresi ve katilan sayisi
Ogrenciyi takdir ve tesvik edici ¢alisma say1st

Ogrenci temsilcilikleri ve topluluklar sayist

Ogrenci goriislerini iceren memnuniyet arastirmalari sayisi

Hedef 3.4. Ogrencilerde 6Grenmeyi 6Grenmek amag haline getirilecek ve basari
kultiiri canlandirilacaktir.

H.34.1.
H34.2.
H.3.4.3.
H.3.4.4.

Ogrencileri kendini gelistirmeye ve basarili olmaya yénelten etkinlik sayist
Basarih 6grencileri tanitici etkinlik sayist

Basarisiz olunan dersleri ve basarisizlik nedenlerini belirleme ¢alisma sayisi
Basarisi1z 6grencilere yonelik etkinlik sayisi

Hedef 3.5. Ogrenci basarisi icin yardimseverlik ve Universiteye ait olmak duygusu
gelistirilecektir.

H.3.5.1.

Konuyla ilgili diizenlenen sosyal etkinlik sayisi

Hedef 3.6. Nitelikli lisans, yiiksek lisans ve doktora égrencilerinin Universitemize
gelmeleri tesvik edilecektir.

H.3.6.1.

H.3.6.2.

iyilesme

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarina dgrenci segme ve yerlestirme 6lgiitlerinde

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarina alinan 6grenci sayisi

Hedef 3.7. Ogrenci profilinin uluslararasi nitelik kazanmasina calisilacaktir.

H.3.7.1.
H.3.7.2.
H.3.7.3.

I:Jniversitemizin yurt disindaki okullarda tanitim sayisi ve katilan sayisi
Universitemize bagvuran yabanci grenci sayisi ve oranindaki artig
Universitedeki arastirma projelerinde ¢aligsan yabanci 6grenci sayist

Hedef 3.8. Universitemiz mezunlari ile iliskiler siirekli gelistirilecektir.

H.3.8.1.
H.3.8.2.
H.3.8.3.
H.3.8.4.
H.3.8.5.

Mezun iletisim sistemindeki iyilestirmeler
Mezun veri tabaninda belirlenen 6grenci sayisi
“Mezunlar Glinii”” diizenleme etkinlik say1s1
Mezunlara yonelik etkinlik say1si

Mezunlar arastirmasi sayisi
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Amag

Hedef

Performans Gostergeleri

4. AKADEMIK VE iDARi PERSONEL GELi$iMiNi SURDURMEK

Hedef 4.1. Akademik personelin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

H4.1.1.
H4.1.2.
H.4.13.
H4.14.
H4.1.6.

Akademik personel sayisinin yillik artis orani

Akademik personel sayis1 ve unvan alanlarin sayisinin artmasi
Ogretim iiyesi sayisinin artmasi

OYP kapsami ve arastirma gorevlisi sayisi

Yurt disina génderilen eleman sayisi

Hedef 4.2. idari personelin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

HA4.2.1.
H4.2.2.
H4.223.
H4.24.

Idari personel sayis1 ve diizeyindeki artis
Gorevde yilikselme sistemiyle atanan personel sayisi
Ozliik haklarindaki iyilestirme orani

Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi1 ve egitime katilan personel sayist

Hedef 4.3. Egiticilerin egitimine agirlik verilecektir.

H.A43.1.
H.4.3.2.
H4.323.

Diizenlenen seminer sayisi ve seminere katilan 6gretim elemani sayist

Ogrenci merkezli egitime yonelik egitim ve etkinlik sayisi
Hazirlanan kitap ve dokuman sayis1 ve paylagsma orani

Hedef 4.4. Tesvik etme ve ddiillendirme sistemi olusturulacaktir.

H.4.4.1.

Akademik ve idari personelden odiillendirilen sayist
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Amag

Hedef

Performans Gostergeleri

5. BiLIMSEL ARASTIRMA, YAYIN VE URETKENLIGi GELISTIRMEK

Hedef 5.1. Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri artirilacaktir.

H.5.1.1.
H.5.1.2.
H.5.1.3.
H.5.14.
H.5.1.5.

Yurt disina arastirma amagli gonderilen 6gretim elemani sayisi

Proje sayis1 ve biitgesindeki artig

Toplam biitgeden arastirma ve projeye ayrilan miktarin yillik artig orani
BAP proje sayis1 ve biitgenin yillik artis orani

Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin katildig1 bilimsel ¢alisma sayisi

Hedef 5.2. Universitemizde arastirma/ proje sayisi ile niteligi artirilacaktir.

H.5.2.1.
H.5.2.2.
H.5.2.3.
H.5.2.4.
H.5.2.5.
H.5.2.6.
H.5.2.7.
H.5.2.8.

Aragtirma sayisinin akademik personel sayisina orani
Disiplinler arasi ortak aragtirma sayisi

Aragtirma ve proje i¢in ayrilan destek miktarindaki artig
Aragtirma i¢in internetten saglanan veri tabanlarindaki artis
Arastirma laboratuvar ve eleman sayisindaki artis
Arastirma i¢in kitap alimi ve dergi aboneliklerindeki artig
BAP projelerine bagvuran ve yararlanan sayisi

Yayinlanan arastirma ve proje sayist

Hedef 5.3. Universitemizde yapilan bilimsel toplanti sayisi ve niteligi artirilacaktir.

H.5.3.1.
H.5.3.2.
H.5.3.3.
H.5.3.4.

Bilimsel toplant: tiir ve sayisinin yillik artig orani

Birimler diizeyinde diizenlenen konferans, panel ve seminer sayist
Bilimsel toplanti ve faaliyetlere katilan konusmaci ve dinleyici sayist
Bilimsel toplanti diizenleme siklig1

Hedef 5.4. Lisansiistii egitim programlari, niteligi ve 6grenci sayisi artirilacaktir.

H.54.1.
H.5.4.2.
H.5.43.
H.5.44.

Lisansiistii egitim programlarimin sayisi ve lisans programlarina orant
Lisansiistii egitim programlarina giren ve mezun olan 6grenci sayisindaki artis
Lisansiistii 6grencilere verilen aragtirma destek miktarindaki artig

Lisansiistli diizeyde hazirlanan kitap ve dokiiman sayisinin derslere orani

Hedef 5.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi artirilacaktir.

H.5.5.1.
H.5.5.2.
H.5.5.3.
H.5.5.4.
H.5.5.5.

Ulusal dergilerde yillik yayn sayisi ve orant

Uluslararasi indekslerce taranan dergilerdeki yillik yayin sayisi ve orani
Ulusal ve uluslararas1 yaymevlerinde yayilanan kitap sayisinin yila orani
Ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilarda yaymlanan bildiri sayis1
Universitemizde yaymnini olarak yayinlanan kitap ve dergi sayisindaki artis
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Amag

Hedef

Performans Gostergeleri

SAGLAMAK

6. BARTIN iLi iLE ULKEMIZziN EGiTiM, KULTUR, SOSYAL VE EKONOMIiK KALKINMASINA KATKI

Hedef 6.1. Bartin Universitesinin Bati Karadeniz’de bélgesel gii¢ olmasi
saglanacaktir.

H.6.1.1. Yére halki ile Bartin Universitesi arasinda yapilan ortak etkinlik sayist
H.6.1.2. Yapilan toplant1 ve goriis alisverisine katilan sayis1
H.6.1.3. Bolgedeki kurumlarla yapilan ortak calisma ve isbirligi sayist

Hedef 6.2. Toplumsal ve ekonomik kalkinmayi destekleyecek egitim ¢alismalari
artirilacaktir.

H.6.2.1. Bolgesel ve ulusal kalkinmay: destekleyici seminer sayisi
H.6.2.2. Kurumlara yonelik arastirma ve egitim sayist

H.6.2.3. Universitedeki teknolojik ve bilimsel bilgileri iceren yayin sayist
H.6.2.4. Diizenlenen bilimsel sergi ve park sayisi

Hedef 6.3. Akademik ve idari personel ile 6grencilerde ¢evre bilinci
gelistirilecektir.

H.6.3.1. Turizm, gevre ve topluma duyarlilig1 artirici etkinlik sayist
H.6.3.2. Yesil cevre bilinci olusturmaya yonelik tanitim ve etkinlik sayisi
H.6.3.3. Toplumsal ve gevre igerikli proje sayisi

Hedef 6.4. Siirekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

H.6.4.1. Siirekli egitim programlarinin tiir ve sayisindaki artis

H.6.4.2. Meslek kazandiran programlarin sayisindaki artis

H.6.4.3. Bilimsel ve teknolojik geligsmeleri igeren egitim programlarmin sayisindaki artig
H.6.4.4. Thtiyaclara ve giincel taleplere yonelik diizenlenen egitim programi sayisi

Hedef 6.5. Danismanlik hizmetleri yayginlastirilacaktir.

H.6.5.1. Danigmanlik yapilan kamu, 6zel sektor ile uluslararasi kurulus sayisi
H.6.5.2. Danigmanlik yapilan kisi ve arastirma sayisi

Hedef 6.6. Universitemizin diger ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle isbirligi
gelistirilecektir.

H.6.6.1. Ulusal diizeyde isbirligi yapilan iiniversite sayisi
H.6.6.2. Uluslararasi diizeyde isbirligi yapilan iiniversite sayisi
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Temel Degerler

Bartin Universitesi 6grenciyi biitiin egitim ¢alismalarinin merkezine yerlestirir ve

su temel degerler iizerinde durur:

+  Kisiye saygi,

« Zihinsel gelismislik,
* Bilimsel iiretkenlik,

e Yenilik ve dinamizm,
« Isbirligi yapma,

« Sosyal sorumluluk,

* Diinyaya acilma ve farklilik
Kisiye saygi

Bartin Universitesi, insam1 merkeze alan, insana saygi ve sevgiyi dnceleyen ve
insanin gelismesine katkida bulunan cagdas bir yonetim anlayisini benimser. Bireyin
haklarina, ihtiyaglarina, duygu ve diisiincelerine 6nem verir. insanin degeri, {istiinliigii,
yararliligi, kutsallig1 nedeniyle her bireye 6l¢iilii ve 6zenli davranmaya dikkat eder.

Zihinsel gelismislik

Zihinsel gelismiglik en onemli degerlerimizden biridir. Zihinsel gelismisligin
kalbi diisiinme ve sorgulamadir. Diisiinme ve sorgulama karmasik zihinsel siirecleri
harekete gecirir ve gelistirir. Bu deger arastirma yapmak, yeni bilgi iiretmek ve
ogrenmeyi gerceklestirmek acisindan biiyilkk onem tasir. Yaraticilik, yenilik¢ilik ve
bilimsel iiretkenligin itici giicli olan zihinsel gelismislik, bireyin dil, zihinsel ve sosyal
becerilerini gelistirir.

Bilimsel iiretkenlik

Bilimsel iiretkenlik, yiiksek bilgi iiretme ve bilgiyi topluma yayma yiikiimliligi
olan iiniversitenin evrensel bir boyut kazanmasi ve icinde yasadigr toplumun
ilerlemesinde 6nemli bir etkendir. Bilimsel tiretkenlik, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin
somutlagmasina olanak verir, 6zgiin bilimsel caligmalarin yasama gegirilmesini saglar.
Bartin Universitesi ¢agin gereklerine uygun arastirmalara, bilimsel iiretkenlige ve bilgi
teknolojilerindeki gelismelere ve bunlarin toplum yararmma sunulmasina biliyiilk 6nem
verir. Basta internet olmak tiizere bilgi teknolojilerindeki gelismelerin bilimsel tiretkenligi

olumlu ydnde etkileyecegine inanir. Ogrenci, akademik ve idari personelin bilgi
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kaynaklarina erisimini kolaylastiran, bilginin paylasimini saglayan teknolojik yenilikleri
benimser ve uygular.

Yenilik ve dinamizm

Universite yaraticilik, bilimsel iiretkenlik, yenilik ve dinamizm kavramlarindan
ayr1 diisiiniilemez. Yenilik, mevcut diisiincelerden hareketle yeni ve farkli {iriinler ve
bilgiler liretme, gelistirme, zenginlestirme, sorunlara ilging ve etkili ¢éziimler bulma, bir
fikre, iiriine cok farkli acilardan bakma vb. calismalari icerir. Bartin Universitesi
yeniliklere ve gelismelere agiktir. Bu siirecte arastirarak, kesfederek ve farkli yaklasimlari
deneyerek mevcut bilginin siirekli giincellenmesini hedefler. Ogrenci, akademik ve idari
personelimizin yaraticilik, yenilik ve dinamizme deger vermelerini énemser. Universite
olarak topluma ve ¢evreye yenilikte onderlik yapmay1 amaglar.

Isbirligi yapma

Bartin Universitesi olarak ydnetim anlayisimizin temel ilkesi, akademik ve idari
personelimizle isbirligi ve ydnetisim anlayist icinde ¢alismadir. isbirligi yapma, bireyler
arasinda karsilikli etkilesimi, bilgi alig-verisini, kendi goriisiiyle bagkalarinin
diistincelerini karsilagtirmayi, biitiinlestirmeyi, saygi duymayi ve kendini gelistirmeyi
saglar. Universitemiz &grenci, akademik ve idari personel ile isbirligi yapmaya ve ekip
halinde ¢aligmaya 6nem verir. Bu ¢alismalarin Universitemizi gelecege tasimada itici giic
olacagini kabul eder.

Sosyal sorumluluk

Universitemiz iginde yasadig1 topluma olan sorumluluklarinin bilincindedir.
Universite icinde iiretilenleri toplumla paylagsmayi, toplumsal sorunlara bilimsel yollarla
¢cozlim Uretmeyi, toplumu bilgilendirmeyi temel deger olarak alir. Toplumun bilimsel
bilgi zenginligine ulagmasina ve gelisgmesine 6nem verir.

Diinyaya ac¢ilma ve farkhihk

Diinyaya acilmak ve uluslararas1 bir lniversite olmak i¢in ulusal degerlerden
yararlanarak evrensel bilime katki getirmek, baska bir ifadeyle “uluslararasilasma” biiyiik
onem tasir. Bu anlayisla ulusal degerlerimizi gelistirerek evrensel boyutlara ulagsmaya
Oonem veriyoruz. Boylece bilimsel gelisme ve ¢cagdaslasma stirecini ileri tagiyarak farklilik

olusturma amaci igindeyiz.
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Politikalar

Bartin Universitesi olarak misyon ve vizyonumuzdan hareketle giinliik

calismalarda uyulmas: gereken ilkeler, politikalar olarak belirlenmistir. Universitemizin

politikalar farkli agilardan ele alinmis ve asagidaki gibi siralanmistir:

1.

2.

3.

4.

Kalite politikast
Egitim, aragtirma ve yayin politikas1
Insan kaynaklar1 politikasi

Cevre politikasi

. Tanitim politikas1

1. Kalite Politikas1

Katilimei bir yonetim anlayist ile Universitemizde verimliligi yiikseltmek,

Egitim, aragtirma ve yayinlarda nitelige 6nem vermek,

Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak personele, 6grencilere ve ¢evreye daha
nitelikli hizmet sunmak,

Mevcut kaynaklar etkili ve verimli kullanmak,

Hizmetten yaralananlarin  memnuniyetlerini artirmak i¢cin  memnuniyet
arastirmalar1 yapmak,

Universitemizin hizmet ve faaliyetlerini siirekli gelistirerek kalite politikasini
sirdiirmek,

Biitiin bu ¢alismalar1 Toplam Kalite Yonetimi c¢er¢evesinde olusturulacak 6zgiin

bir modele uygun olarak yiiriitmek.
2. Egitim, Arastirma ve Yayin Politikasi

Egitim 6gretim programlarini gliniimiiz egitim ve bilim anlayisina uygun olarak
stirekli yenilemek,

Universitemizde verilen egitim ile alandaki uygulamalar arasinda yontem, teknik,
arag-gereg¢ vb. yonlerden biitiinliik olugturmak,

Mesleki agidan yetkin, dil, zihinsel ve sosyal becerileri gelismis, etik ve toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmek,

Ogrencilerle akademik ve idari personel iliskisini giiglendirmek,

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanmak ve

yayginlastirmak,
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e Egitimin niteligini artirmak i¢in 6lgme ve degerlendirme caligmalarina agirlik
vermek,

e Akademik personelin ¢agdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam
olusturmak

e Akademik personelin kendilerini siirekli gelistirmelerine olanak saglamak,

e Bilimsel ¢alismalar1 ve yayinlar1 desteklemek,

e Ulusal ve uluslar aras1 dergilerde nitelikli yayimlar yapmak, {ilkemizin bilimsel

ilerlemesine katkida bulunmak.

3. insan Kaynaklar Politikasi

e Katilime bir yonetim anlayisin1 benimsemek,

e Universitemizdeki gorevlere secilme ve atama Olgiitlerini gelistirmek ve
uygulamak,

e Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun kisileri segmek ve dogru yerde
istihdam etmek,

e (Calisma ortamlarini insan sagligina ve ¢alisma kosullarina uygun hale getirmek,

e Akademik ve idari personeli ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu
yiikseltmek

e Sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,

e Akademik ve idari personelde kuruma baghlik ve sorumluluk bilincini
olusturmak.

e Akademik kiiltiirii gelistirmek ve yayginlagtirmak,

e (Calisanlarin ¢abalarini tesvik etmek ve 6diillendirmek,
4. Cevre Politikasi

e Bartin ili basta olmak iizere Tirkiye'nin Kkiiltiirel, ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katkida bulunmak,

e Bartin ili ve ¢evresinin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gelismesine yonelik bilimsel
caligmalar yapmak ve desteklemek,

e (Cevre bilincini ve kiltliriinii gelistirmek, cevre sagligma yonelik bilimsel
caligmalar yapmak,

e Bartin ili ve ¢evresinin tarihi, giizel sanatlar ve dogal zenginliklerinin tanitim1 ve

gelismesine katki saglayici ¢aligmalar yapmak.
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5. Tanitim Politikasi

e Tamtim ve basin gilnleri diizenlemek, yazili ve gorsel basinla iliskileri
gelistirmek,

e Universitemizdeki egitim, arastirma ve yaym calismalarin1 diizenli olarak
duyurmak,

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek,

e Universitemizi tanitic1 film, katalog, biilten, brosiir gibi yaymlara 5nem vermek,

e Universitemizi tanitic1 bilimsel, sosyal ve spor etkinlikleri diizenlemek,

e Kamu kurum ve kuruluslariyla bilgi paylasimi yapmak.

e Universitemizin tanittminda bilisim teknolojilerini ve interneti etkili kullanmak,
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III. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonugclari

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun amaci, kalkinma planlari
ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve
mali saydamligi saglamak {izere, kamu mali yOnetiminin yapisin1 ve isleyisini, kamu
biit¢elerinin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini, mali kontroliinii diizenlemek ve
kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesini saglamaktir.

2016 Y1l1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile tiniversitemiz biit¢esine 84.658.000
TL tutarinda ©denek tahsis edilmis olup {iniversitemiz ihtiyaclari ve harcama
birimlerimizin talepleri dogrultusunda bu tutara yil boyunca eklemeler yapilmistir.
Yapilan harcama tutar1 baslangi¢ biitce 6denegini asarak %115 oraninda gergeklesmistir.

2016 yilinda biitce harcamalar1 2015 yilina gore %27 oraninda artmis olup

baslangi¢ 6deneklerini agarak toplam biitge 6deneginin %94’{i oraninda gergeklesmistir.

Tablo 58. 2015 — 2016 Yillar1 Odenek Durumu

Harcama /
e TOPLAM Harcama / Top.
TERTIP EKLENEN | DUSULEN . HARCAMA | KALAN . .
ODENEK KBO (%) Odenek
(%)

2015 Yih 67 675.000 21.253.861 531.000 88.397.861 76.746.141  11.589.113 113 87
p LRGN 84.658.000 21.374.543 2.227.884 103.804.659  97.661.105  6.142.399 115 94

2016 yil1 biit¢e hareketlerinin 2015 yilina gore artis oranlar1 (%) asagidaki grafikte

gosterilmistir.

Artis Oranlari = KBO

27 47 2825 « EKLENEN
18 . \

17 DUSULEN

TOPLAM ODENEK
= TOPLAM ODENEK
GONDERME
= HARCAMA

= KALAN

= Harcama / KBO
(%)
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1.1. BUTCE DENGESI

Universitemize 2016 Mali Y1l Merkezi Y&netim Biitcesi ile tahsis edilen biitce
Odeneklerinden gerceklesen biitce giderleri, biitce gelirleri ve biitge dengesi 2015 yil1 ile

karsilagtirmali olarak asagidaki tabloda yer almaktadir.

Universitemiz 2016 mali yilinda biitge giderleri ve gelirleri, baslangic ddenekleri

ve gelir tahminlerini agsmuistir.

Tablo 59. Biitce Gerc¢eklesmeleri

2015 - 2016 YILLARI BUTCE GERCEKLESMELERI

2015 YILI 2016 YILI YILLIK
ACIKLAMA DEGISIM
YILLIK GERCEKLESME ORANI (%)
BUTCE GIDERLERI 76.146.141 97.661.105 28
BUTCE GELIiRLERI 89.627.802 88.310.103 -1

Universitemiz 2015 mali yilinda gelir - gider farki pozitif yonde 13.481.661 TL
olarak gerceklesmistir. 2016 mali yilinda ise gelir — gider farki negatif yonde 9.351.002
TL olarak ger¢eklesmistir.
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2016 mali yilinda Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile iiniversitemize 84.658.000 TL tutarinda 6denek tahsis edilmis, yapilan

harcamalarin %45’sin1 personel giderleri, %6’sii1 sosyal giivenlik kurumlarina yapilan 6demeler, %13’{inii mal ve hizmet alim giderleri,

yaklasik %1 ini cari transferler ve %35 linii sermaye giderleri olusturmaktadir.

TERTIP

38.88.00.01 Bartin Universitesi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

84.658.000,00

41.711.000,00
5.261.000,00
9.642.000,00
1.194.000,00

26.850.000,00

Tablo 60. 2016 Yih Odeneginin Ekonomik Dagilimi

EKLENEN

21.374.543,25
5.307.829,00
297.574,00
6.704.004,25
1.800,00

9.063.336,00

DUSULEN

2.227.884,00
2.209.149,00

18.735,00

103.804.659,25
44.809.680,00
5.539.839,00
16.346.004,25
1.195.800,00

35.913.336,00

TOPLAM
ODENEK HARCAMA

97.661.105,31
43.487.426,82
5.527.137,01
13.131.476,28
862.637,74

34.652.427,46

KALAN

6.142.399

1.296.258

8.934

3.243.159

333.162

1.260.886

115

104

105

136

72

129

Harc./ Top.

Odenek
(%)

94
97
100
80
72

96
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2016 mali yili biitge giderleri ekonomik kod bazinda 2015 mali yil1 biitge
giderleriyle karsilastirmali olarak asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 61. Ekonomik Kod Bazinda Biit¢ce Gider Gerg¢eklesmeleri

2015-2016 YILLARI BUTCE GIDER GERCEKLESMELERI

2015 YILI 2016 YILI Yillik

Degisim
Toplam Toplam Orani

36.604.641 35.531.716 44.809.680 43.487.426,82 22

ACIKLAMA

01 Personel
Giderleri

02 Sosyal

Giivenlik

Kurumlarmma | 4.574.000 4.522.128 99 5.539.839 5.527.137,01 100 22
Devlet Primi

Giderleri

03 Mal ve
Hizmet Allm 13.811.246 10.854.887 79 | 16.346.004 13.131.476,28 80 21
Giderleri

05 Cari

732.400 578.220 77 1.195.800 862.637,74 72 49
Transferler

06 Sermaye

. . 32.675.575 25.259.191 77 | 35.913.336 34.652.427,46 96 37
Giderleri

88.397.861 76.746.141 87  103.804.659 97.661.105,31 94 27

2016 mali yilinda 31 Aralik itibari ile diisiilen ve eklenen ddenek tutarlar1 asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo 62. Diisiilen ve Eklenen Odenek Tutarlar

Akademik Birimler 7.046.837 904.208
Idari Birimler 15.561.049 2.557.019
Genel Toplam 22.607.886 3.461.227
KBO 84.658.000

103.804.659
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Tablo 63. 2016 Yih Biitce Hareketleri

2016 Yili Odenek Kayitlar

BAKKA Es Finansman Bedeli 13.310
BAP'a Aktarilan Doner Sermaye Gelirleri Fazlasi 62.921
I1. Ogretim Gelirleri Fazlasi 2.128.631
Uzaktan Egitim Gelirleri Fazlasi 235.956
SKS Gelir Fazlasi 2.211.997
SKS Gelirlerinin Devri 1.228.939
Gergeklestirilen I1. Ogretim Gelir Devri 1.163.189
Gergeklestirilen Uzaktan Ogretim Gelir Devri 40.099
YOK Destek Bursu 1.800
YOK tarafindan OYP Destegi Devri 6.000
YOK tarafindan OYP Kaynak Aktarimi 46.903
Personel Giderleri Kargilama Odenegi 580.000
Likit Karsilig1 Odenek Kaydi 11.426.914

TOPLAM 19.146.659

01 Personel Giderleri ve 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
ekonomik kodlarinda Maliye Bakanliginca iiniversitemize 2016 yil1 i¢in verilen Personel
Giderlerini Karsilama Odenegi 580.000,00 TL tutarinda olup yil boyunca séz konusu
ekonomik kodlardaki 6denek hareketliligi asagida yer alan tabloda gosterilmistir.

Tablo 64. 01 ve 02 Ekonomik Kodlarindaki Odenek Hareketliligi

mmmmmmm

4.876.829  431.000 0 269.574 11.000 17.000 5.605.403
1.835.149  364.000 0 10.000 11.735 0 7.000 2.227.884
3.041.680  67.000 0 -10.000 257.839 11.000 10.000 3.377.519
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Birimlerimize yapilan 6denek ekleme tutarlar1 net olarak akademik ve idari

birimler sirasiyla olmak iizere ilgili ekonomik kodlar gosterilerek detaylandirilmistir.

Akademik
Birimler

300
400
430
443
456
604
605
631
643
648
666
672
700

Idari
Birimler
901
902
904
905
906
907
908
909
910
911
912

Tablo 65. 03 Ekonomik Kodundaki Odenek Hareketliligi

108.272

25.425

100

49.322
5.000

8.425

20.000

662.965

8.435
18.580
10.129
49.888
67.573
10.500
14.460

106.280
80.342
167.170

13.000
80.719
35.889

3.358.787 | 112.749 | 22.751

47.921

343.817
5.000
2.951.049
11.000

Toplam

72.144
7.131
3.670

1.306
8.432
5.611

5.455

9.000

775.714

12.751

10.000

22.751

61.903

923.045
1.146.121
500

2.226.850

50.000 § 140.347

50.000

50.000

149.961

Toplam

876.132

20.755
44.005
22.129
66.135
81.477
60.422
21.460
107.479
87.842
186.670
13.000
120.719
44.039

Toplam

5.827.872

231.968
7.131
1.312.163
0
6.306

4.200.368
= 34.711
10.270
= 5.955
= 0
- 19.000

11.669 6.704.004
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Tablo 66. Universitemiz Sermaye Giderleri Gerceklesme Tablosu

Harcama LI

) " TOPLAM 8 / Top.

TERTIP KBO  JEKLENEN b gppnek | HARCAMAL / g/l:)o Odenek
0

38.88.09.04-09.4.1.00-2-06.1 5.020.000 5.020.000 4.237.154 84 84
38.88.09.06-08.2.0.00-2-06.1 650.000 0 650.000 641.495 99 99
38.88.09.08-01.3.9.00-2-06.3 480.000 43.200 523.200 452.322 94 86
38.88.09.09-08.1.0.00-2-06.5 4.000.000 2.993.965 6.993.965 6.954.896 174 99
38.88.09.09-09.4.1.00-2-06.5 | 16.200.000 | 5.399.221 | 21.599.221 | 21.239.808 131 98
38.88.09.09-09.4.1.00-2-06.7 500.000 613.640 1.113.640 1.113.443 223 100

"~ roriav | 26850000] 5050020 | 35900020 | aecasarr | 129 | oo

2016 mali yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile iiniversitemiz sermaye
giderleri biit¢e 6denegi 26.850.000 TL olarak belirlenmistir.
Birimlerimizin talepleri dogrultusunda biitce ddenegine 9.050.026 TL tutarinda

ekleme yapilmistir. Harcama tutari ise toplam 6denegin %96°si oraninda gerceklesmistir.

Tablo 67. 2016 Yil Odeneklerin Fonksiyonel Siniflandirma Diizeyinde Dagilin

GIDERLER Bltce Baslangic Yil Sonu Toplam Al Sy Tl
Odenegi (TL) Odenegi (TL) Harcama (TL)
01-Genel Kamu 9.259.000,00 7.575.976,00 6.992.866,48
Hizmetleri
02-Savunma Hizmetleri 25.000,00 25.000,00 15.024,94
03-Kamu Duzeni ve 1.666.000,00 2.184.000,00 2.149.501,60
Guvenlik
08-Dinlenme, Kiltr ve 5.233.000,00 8.273.997,00 8.215.609,71
Din Hizmetleri
09-Egitim Hizmetleri 68.475.000,00 85.745.686,25 80.288.102,58
TOPLAM 84.658.000,00 103.804.659,25 97.661.105,31
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1.3. BUTCE GELIRLERI

2016 mali yili biitge gelir gerceklesmeleri 2015 mali yili ile karsilagtirmali olarak
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 68. Biit¢ce Gelir Gerg¢eklesmeleri

2015-2016 YILLARI BUTCE GELIR GERCEKLESMELERI

2015 YILI 2016 YILI D\I(E“(';{_SI;;/I

ACIKLAMA

KBO GERCEKLESME % KBO GERCEKLESME % ORANI

(Tahmin) AL ° | (Tahmin) e g (%)
03 Tesebbiis
NSV 1968000 5288451 | 269 2264000  6.254.768 276 18
Gelirleri
04 Alinan
COURCIN /466000 81596468 | 127 81.128.000  78.985.703 | -103 3
Yardimlar ile
Ozel Gelirler
(();56 “Drléfr 1.241.000  2.742.783 | 221 1.266.000  3.050.110 240 11
oAV 67.675.000 89.627.702 | 132 84.658.000  88.290.581 | 104 -2
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GELIR TURU
800 BUTGE GELIiRLERI
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI
03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
03.6 Kira Gelirleri
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER
04.2 Mrk.Y®n. Biitc. Dahil Idr. Alinan Bagis ve Yardimlar
04.3 Diger Idarelerden Alinan Badis ve Yardimlar
04.4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Badislar
04.5 Proje Yardimlari
05 DIGER GELIRLER
05.1 Faiz Gelirleri
05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar
05.3 Para Cezalari

05.9 Diger Cesitli Gelirler

810 BUTGE GELIRLERINDEN RET VE IADELER

03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
03.6 Kira Gelirleri

NET BUTCE GELIR}

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
23.662.775 30.352.396 37.884.771 49.344.630 53.049.174 88.535.651 88.310.104
1.905.122 2.736.929 3.452.612 3.371.171 4.517.921 5.300.630 6.274.291
1.793.847 2.609.388 3.318.013 3.159.223 4.243.289 4.907.061 5.859.114
111.274 127.541 134.599 211.948 274.631 393.569 415.177
21.666.575 26.816.181 32.127.581 43.762.214 45.655.186 80.496.468 78.985.703
21.666.575 26.349.245 31.815.376 43.433.700 45.523.129 80.467.075 78.937.000
= 466.936 312.205 288.376 = = =
= = = 40.137 132.057 29.393 48.703
91.079 799.286 2.304.578 2.211.246 2.876.068 2.738.553 3.050.110
13 705.392 1.168.278 540.490 1.032.414 739.829 778.092
4.862 1.323 4.537 14.594 91.051 81.265 71.922
= 9.258 144.361 109.714 5.129 58.287 35.442
86.204 83.313 987.401 1.546.449 1.747.473 1.859.172 2.164.654
26.882 32.409 121.819 34.549 24.905 12,179 =
26.882 32.409 121.626 34.339 24.542 12.032 19.523
194 209 363 146 =
23.635.893 30.319.987 37.762.952 49.310.082 53.024.269 88.523.472 88.290.581
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Bartin Universitesi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na
ekli II sayili cetvelde 6zel biitceli kurumlar arasinda yer aldigindan biit¢e giderleri
hazine yardimi olarak alinan gelirler ile kurumun 6z gelirlerinden finanse

edilmektedir.

Universitemiz 2016 yil sonu itibariyla 88.310.103,91 TL gelir elde etmistir.
Elde edilen gelirden 19.522,63 TL tutarindaki iadeler diistildiikten sonra
tiniversitemiz net 2016 geliri 88.290.581,28 TL dir.

Tablo 70. Yillar itibariyla Oz Gelirlerin Gelisimi

o | ———
| 2000 1.516.360 11.024 1.505.336
| 2010 | 1.996.200 26.882 1.969.318
| 2011 4.003.151 32.409 3.970.742
| 2012 6.069.395 121.819 5.947.576
| 2013 | 5.910.931 34.549 5.876.382
| 2014 7.526.045 24.905 7.501.140
| 2015 | 8.068.576 12.179 8.056.397
| 2016 9.353.581 19.522 9.334.059
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2016 yilindan 36.484.570 TL hazine tahakkuk artigi 2017 yilina devretmis,
bankada bulunan 5.937.943,41 TL (2.524.540,86 TL emanet ve 6denecek vergiler
diistildiikten sonra) ile beraber 39.897.972,55 TL likit karsilig1 6denek kaydi olarak

kullanilmak tizere 2017 yilina devretmistir.

Tablo 71. 2016 Yili Hazine Yardimi

2015
Yilindan 2016 Yih
Devreden Tahakkuk
Tahakkuk (TL)
Artigi (TL)

2016 Yili
Gelir Ekonomik Toplam 2016 Yili Net

Kodu

LELELC] ¢ Tahsilat (TL)
(TL)

04.2.1.01
Hazine Yardimi 12.237.000 54.834.570 67.071.570 46.037.000

04.2.2.01
Hazine Yardimi 21.500.000 26.850.000 48.350.000 32.900.000
(Sermaye)

TOPLAM 33.737.000 | 81.684.570 | 115.421.570 @ 78.937.000

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Tablo 72. 2016 Yili Gelir Gerg¢eklesmesi

2015

GELIR TERTIBI GERCEKLESME

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRi 5.288.451

3.1 MAL VE HiZMET SATIS GELiRLERi 4.895.029
03.1.1.01 | Sartname Gelirleri 3.320
03.1.1.02 | Kitap Gelirleri 2.513
03.1.2.03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 788

03.1.2.05 | Danismanlik / Bilgilendirme Gelirleri =

03.1.2.29 | Orgiin Egitim Gelirleri 362.019
03.1.2.30 | Sinav, Kayit ve Bunlara fliskin Diger Hzm. Gelirleri 6.250
03.1.2.31 | II Ogretim Gelirleri 3.652.718
03.1.2.34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 7.869

Ertesi Yila
Devredilen

Tahakkuk
Artigi (TL)

21.034.570

15.450.000

36.484.570

2016

GERCEKLESME

GELIRLER TOPLAMI 88.523.472 88.310.103,91

6.274.291,15

5.859.114,17
3.727,65
3.083,70
697,24
11.614,50
600.090,80
4.265.246,03
34.378,50
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03.1.2.35
03.1.2.36
03.1.2.45
03.1.2.99
3.6
03.6.1.01
03.6.1.03
03.6.1.99
4.2
04.2.1.01
04.2.2.01
4.5
04.5.1.10
04.5.1.13
5.1
05.1.9.01
05.1.9.03
05.1.9.99
5.2
05.2.6.16
5.3
05.3.2.99
5.9
05.9.1.01
05.9.1.03
05.9.1.06
05.9.1.19

05.9.1.99
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Doktora Gelirleri

Sosyal Tesis Isletme Gelirleri

Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Diger Hizmet Gelirleri

KiRA GELIRLERI

Lojman Kira Gelirleri

Sosyal Tesis Kira Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

MERKEZi YONETIMDEN BAGIS VE YARDIMLAR
Hazine Yardimu (Cari)

Hazine Yardimi (Sermaye)

PROJE YARDIMLARI

YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri
YOK Burs Destekleri

DIGER GELIRLER

FAIZ GELIRLERI

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Mevduat Faizleri

Diger Faizler

KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR
Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1

PARA CEZALARI

Diger Idari Para Cezalari

DIGER CESITLi GELIRLER

Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari

Kisilerden Alacaklar

Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri

Yukarida Tanimlanamayan Diger Cest. Gelirler

903
593.140
204.212
61.298
393.422
268.735
116.109
8.577
80.496.468
80.467.075
50.467.075
30.000.000
29.393
29.393
2.738.553
739.829
28,96
737.843
1.958
81.265
81.265
58.287
58.287
1.859.172
2.940
0
71.818
1.697.828

86.586

3.096,00
615.995,20
312.080,00

9.104,55
415.176,98
281.995,77
119.938,89

13.242,32

78.985.703,25
78.937.000,00
46.037.000,00
32.900.000,00
48.703,25
46.903,25
1.800,00
3.050.109,51
778.091,55
90,55
776.987,85

1.013,15

71.921,97

71.921,97

35.441,71

35.441,71

2.164.654,28

2.010,00

241,50
142.510,51
1.846.354,00

173.538,27
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Tablo 73. Gelir iadeleri

GELIR TERTIBI Kurum Bazinda Gelir iadesi
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 19.522,63

2016 yilinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr tarafindan iiniversitemize
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda 6.000 TL’si 2015 yilindan devir olmak
tizere toplam 52.903,25 TL 6denek tahsis edilmis olup yil i¢inde bu ddenegin 49.738,68

TL’si harcanmustir.

Tablo 74. 2016 Yilinda Bir Ogrencinin Maliyeti

2016 Mali Yili Biitgesi Ogrenci Sayisi Ogrenci Maliyeti

84.658.000,00 14.515 5.832
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3. Mali Denetim Sonuclari

Universitemizin Sayistay Baskanligi tarafindan hazirlanan Diizenlilik Denetim

Raporu ve Performans Denetim Raporu asagida gosterilmistir.

BARTIN UNIVERSITESI
2015 YILI

DUZENLILIK DENETIM RAPORU

KAMU IDARESININ MALI YAPISI VE MALI TABLOLARI HAKKINDA
BILGI

Bartin Universitesi, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, 6zel biitceli
bir kurulustur.

Bartin Universitesi biitcesi, analitik biitce hazirlama rehberi ¢ercevesinde
hazirlanir. Uygulama sonuglart ve muhasebe islemleri Merkezi Yonetim Muhasebe
Yonetmeligine gore yapilir. Bu baglamda biitge uygulama sonuglarini gostermek
tizere anilan Yonetmeligin -+ 539°uncu  maddesinde sayilan mali tablolar
diizenlenmektedir. Muhasebe hizmetleri Maliye Bakanliginin Say2000i saymanlik
otomasyon sistemi tizerinden yiiriitiillmektedir.

Universitenin 2015 yilinda biitge ile verilen toplam 6denegi 67.675.000,00 TL dir.
Y1l igerisinde 21.253.861,35 TL aktarma/ekleme yapilmis ve 531.000,00 TL
diistilmistiir. Neticede kullanilabilir biitce 6denegi 88.397.861,35 TL olmustur. Bu
tutarin 76.701.578,18 TL'si harcanmistir. Bu durumda biitge gergeklesme oran1 % 86,77
dir.

Biitcede 67.675.000,00 TL gelir tahmini yapilmistir. Biitge uygulama
sonucunda 88.523.471,94 TL gelir elde edilmistir. Gelir gergeklesme oranm1 % 130,81
olmustur.

Bartin Universitesinin 2015 mali tablolarina gére gelir ve gider durumu asagida

gosterilmistir.
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Tablo 1- 2015 Yih Biitge Giderleri Gerceklesmeleri (TL)

Baslangig Toplam Toplam Biitce
ACIKLAMA Odenegi Odenek Harcanan |Gergeklesme
Orani (%)
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 67.675.000,00 88.397.861,35 76.701.578,18 %86,77
Tablo 2- 2015 Yih Biitee Gelir Gerceklesmeleri (TL)
. |Gerceklesme
ACIKLAMA Biitce Tahmini |Gereeklesen Gelir
Toplamm Oram(%)
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 67.675.000,00 88.523.471,94 130,81

Kurumun 2015 Yili gergeklesen Faaliyet Gelirleri Toplami 88.523.471,94 TL,
Faaliyet Giderleri Toplam1 76.701.578,18 TL' dir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile

Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar” i 5' inci maddesi

geregince hesap donemi sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve

belgelerden asagida yer alanlar denetime sunulmus olup denetim bunlar ile usul ve

esaslarin 8' inci maddesinde yer alan diger belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip

sonuglandirilmistir.

*Birlestirilmis veriler defteri,

*Gegici ve kesin mizan,

*Bilango,

*Kasa sayim tutanagi,

*Banka mevcudu tespit tutanagi,

*Alinan ¢ekler sayim tutanag,

*Teminat mektuplar1 sayim tutanagi,

*Degerli kagitlar sayim tutanagi,

*Taginir kesin hesap cetveli ile tasinir hesabi icmal cetveli,

*Biitce giderleri ve 6denekler tablosu,

*Biitce gelirleri ekonomik siniflandirilmasi tablosu,
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* Faaliyet sonuglar1 tablosu.
Denetim goriisii, kamu idaresinin temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet

sonugclari tablosuna verilmistir.

2. DENETLENEN KAMU iDARESI YONETIMININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi icerecek
sekilde zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali
tablolarin kamu idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru
ve giivenilir olarak yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu
mali rapor ve tablolarin 6nemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu
idaresinin gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve
diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan; mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin
amacma uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden,
mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin  denetime hazir hale

getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.

3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu
idarelerinin gelir, gider ve mallar: ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara
ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarinin
guvenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol

sistemlerini degerlendirmekle sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, genel kabul gormiis
uluslararasi denetim standartlari, Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin
tiim faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul
givence elde etmek ve mali yonetim ve i¢  kontrol  sistemlerini

degerlendirmek amaciyla yiiriitilmistiir.
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Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlart olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, givenilirligi ve uygunluguna iligkin denetim kaniti elde etmek {izere
yiiriitiilen denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk
degerlendirmesi  yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda,
uygulanacak denetim prosediiriiniin belirlenmesine esas olmak tizere, mali tablolarin
uretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar: ile gelir, gider ve
mallarina iligkin tim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter,
bilgi, belge ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri
olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.

5. DENETIM GORUSU

Bartin Universitesi 2015 yilina iliskin yukarida belirtilen ve ekte yer alan mali rapor
ve tablolarinin tim o6nemli yonleriyle dogru ve givenilir bilgi igerdigi kanaatine

varilmastir.
6. DENETIM GORUSUNU ETKILEMEYEN TESPIiT VE DEGERLENDIRMELER

BULGU 1: 372 ve 472 Kidem Tazminati1 Karsihgr Hesaplarinin Kullanilmamasa.

6552 sayili Kanun’un 8' inci maddesi ile 4857 sayili Kanunun 112' nci maddesine
asagidaki fikralar eklenerek alt isverenler tarafindan c¢alistirilan isgilerin kidem
tazminatlarinin ilgili kamu kurum veya kuruluslar1 tarafindan karsilanacag: belirtilmistir.

“4/1/2002 tarihli ve 4734 sayil1 Kamu Thale Kanununun 62' nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi kapsaminda alt isverenler tarafindan caligtirilan isgilerin kidem
tazminatlari;

a) Alt igverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin araliksiz olarak ayni
kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde calismis olanlarin bu sekilde ¢aligsmis
olduklari siirelere iliskin kidem tazminatina esas hizmet siireleri, ayn1 kamu kurum veya
kurulusuna ait isyerlerinde gegen toplam c¢alisma siireleri esas alinarak tespit olunur.
Bunlardan son alt isverenleri ile yapilmis olan is sozlesmeleri 1475 sayih Is

Kanununun 14' iincii maddesine gore kidem tazminati 6denmesini  gerektirecek
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sekilde sona ermis olanlarin kidem tazminatlari ilgili kamu kurum veya kuruluslar
tarafindan,

b) Aym alt igveren tarafindan ve aymi is sozlesmesi cercevesinde farkli kamu
kurum veya kuruluslarinda ¢ahstirilmis olan iscilerden is sozlesmeleri 1475 sayih s
Kanununun 14' iincii maddesine gore kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde
sona ermis olanlara, 4734 sayili Kanunun 62' nci maddesinin birinci fikrasinin (€) bendi
kapsaminda farkli kamu kurum ve kurulusuna ait isyerlerinde gegen hizmet siirelerinin
toplam1 esas alinarak calistirildigr son kamu kurum veya kurulusu tarafindan, is¢inin
banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denir."

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi 291" inci madde, 1' inci fikrasinda,
ilgili mevzuat: uyarinca belirlenecek esaslar gercevesinde ayrilan ve faaliyet donemi
icinde 6denecegi ongoriilen kidem tazminatlart karsiliklarinin izlenmesi i¢in 372 Kidem
Tazminati Karsiligi Hesabimin kullanilacag: belirtilmistir.

2' nci fikrasinda, Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar ana hesap grubu i¢indeki Kidem
Tazminati Karsiligi Hesabinda kayithi tutarlardan, izleyen donemde o6denecegi
ongoriilen kidem tazminati karsiliklarinin dénem sonunda bu hesaba kaydedilecegi
belirtilmistir.

342" nci  maddesinde de ilgili mevzuati uyarinca belirlenecek esaslar
cergevesinde ayrilan uzun vadeli kidem tazminatlar1 karsiliklarinin izlenmesi igin 472
Kidem Tazminat: Karsiligi Hesabinin kullanilacag: belirtilmistir.

343" iincli maddede de hesabin isleyisi anlatilmistir. Maddede belirtildigi gibi;

" a) Alacak

1) Faaliyet doneminden sonraki yillarda 6denecek kidem tazminatlari igin ayrilan

karsiliklar bu hesaba alacak, 630-Giderler Hesabina borg kaydedilir.
b) Borg
1) Kidem tazminati karsiligi hesabinda kayitli tutarlardan, izleyen dénemde
odenecegi ongoriilen kidem tazminati Karsiliklart donem sonunda bu hesaba borg, kisa
vadeli yabanci kaynaklar ana hesap grubu igindeki 372-Kidem Tazminati Karsihigi
Hesabina alacak kaydedilir.

2) Konusu kalmayan kidem tazminati karsiliklart bu hesaba borg, 600-

Gelirler Hesabina alacak kaydedilir."

Idarelerin alt isveren iscisi olarak calisanlarin kidem tazminatlarmi tahakkuk

kaydi olarak mali tablolarinda gostermesi gerekeceginden, tiniversite muhasebe
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kayitlarinda 372 ve 472 Kidem Tazminati Karsiligi hesaplarinin  kullanilmas: uygun
olacaktir.

Kamu idaresi cevabinda; "08.02.2015 tarih ve 29261 sayilh Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu Thale Kanununa Gore Thale Edilen Personel Cahistirilmasina Dayali
Hizmet Alimlari Kapsaminda Istindam Edilen Iiscilerin Kidem Tazminatlarmin
Odenmesi Hakkinda Yonetmelik’in Kidem Tazminat: Odeme Usulii ve Odemeye Esas
Belgeler baslikli 3. bolimii geregince ve daha sonraki yillarda emekli olabilecek iscilere
ait 2016 yilinda hizmet cetveli ve 6zliikk dosyas: hazirlama islemi ile 372 ve 472 Kidem
tazminat1 hesaplarimin tahakkuk kaydi islemi devam etmektedir.” denilmistir.

Sonug olarak 372 ve 472 Kidem Tazminati Karsiligi hesaplarinin tahakkuk kaydi
isleminin devam ettigi bildirildiginden 2016 yili belgeleri incelenirken konunun

go6zden gegirilmesi uygun olur.

BULGU 2: Kurumun 2015 Yih i¢ Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmamasi

2014 yilinda Rektorliik Makammin yeni gérev dagihmi nedeniyle I¢ Kontrol
izleme ve Yonlendirme Kurulu yeniden olusturulmasina ragmen, 2015 yil icin Ig
Kontrol Eylem Planinin kurum tarafindan hazirlanmadigi gériilmiistiir.

Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin 02.12.2013 tarihli
ve 10775 sayili Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum konulu genelgesinde de belirtildigi
gibi; ongorilen  eylemlerin,  gerceklesmesi sirasinda  ortaya ¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda ist yoneticinin onayiyla her zaman revize edilebilecegi, revize
caligmalarinda ongoriilen tiim eylemlerin yeniden degerlendirilmesinin uygun olacagi,
ayrica Ongoriilen eylem ongoriilen tarihlerde tamamlanmamigsa ya da tamamlanmis
olmakla birlikte halen makul giivence saglanamadigi sonucuna varilmis ise yeni
eylem 6ngoriilmesi hususunun da degerlendirilmesi gerektigi kurumlara bildirilmistir.

Universitenin I¢c Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan:1 yasa geregi 2009 yilinda
hazirlanmis 2013 yihinda da revize edilmistir. Daha sonra, Strateji Gelistirme
Baskanliginca hazirlanan Bartin Universitesi I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani
kapsaminda yapilan ¢aligmalarin degerlendirilmesi, revizyonu, giincellestirme ve risk
analizi ile yeni dénem eylem plan1 olusturulmasi amaciyla hazirlanan I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plami izleme Degerlendirme raporu hazirlanip kamuoyuna

duyurulmustur.
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hikiumleri

geregi

{iniversitenin diizenlemesi gereken 2015 yili i¢ Kontrol Eylem Plani heniiz hazirlamp

tarafimiza iletilmemistir.

Kamu idaresi cevabinda; Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi koordinatorligiinde

2015 yili I¢ Kontrol Eylem Plan1 Hazirlanmasina iliskin ¢alismalarin

tamamlanmadigi, devam etmekte oldugu belirtilmistir.

hentiz

Sonu¢ olarak 2015 yili i¢ Kontrol Eylem Plani heniiz tamamlanip tarafimiza

iletilmemistir, ancak ¢aligsmalar devam ettiginden

konu izlenecektir.

7. EKLER

Ek 1: Kamu idaresi Mali Tablolan

TABLO1.12 BILANCO TABLOSU

2016 wyili denetimleri sirasinda

Kurum Xods . .88 Adi:  BARTIN ONIvensiTes i 0
AXTIF HESAMAR NYl 2016 PASIF HESAMAR NYn 2016
f DONEN VARLIKLAR 52.018.783,74 | [ KISA VADEL] YABANCI KAYNAKLAR uum.n|
10 HAZIR DEGERLER TUBSEATL ] || 53 EANET YABANCI KAYNAXLAR 110318840
102 DANKA HESAS( 14297 1 ef 200 AUNAN DEPOZITO VE TEMNATLAR M2DAD Rt
103 VERLEN GEXLER VE GANDERVE EMALER] HESABI (+) o) 333 EVANETLER HESADI w210
04 PROUE ATTL HESASH ||| [ QOENECEK DKSER YOKDWLLLOKLEN 11152,
e 2 SO0 | 300 toesacex venlve rowusn wezan et
- ’“;‘fw:nmf cpareoniatl S| [ 1 Commecex e, cOvewux yzabTLe Nesan ne0x
‘mimff"“"“‘"‘“"’“ L "F] 32 FOMLAR VEYA OIER KA IGARELER] ADNA YARLAN TANSLAT N2 o
TZFAALIYET ALACARIAM FEUTTRIT]
14 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR mu.n"
120 GRURLERDEN AACAKIAR HESA 1030597
121 GRLIRLEADEN TANPU ALACAKLAR MESAN o OKSER BORGLAR nwsNn
26 VERLEN DEPIITD VE TEMNATLAR HESAS 18881 430 AUNAN DEPCEITO VE TEMNATLAR MESAD noe
T4 OVGER ALACARLAT nan ! |
40 \ALENDEN ALACANLAR MESAD sz | F 02 KAYNAKLAR ﬂ“"zm”"
18 STOKLAR 1arasad || o ner oeden WIIALM
190 L MADOE VE MALZEVE MNEZAD (Berb 1 S0NET DOGER MESAD MM
10 ON ODEVELER ASITBORN | 7 GCMY YILLA OLUNLL PAALIYET SONUGLAN 11,888,851 88
100§ AVANS VT KRZDLERINEZAD o 70 CEGME YILAR OLUMLY PAALIYET BOMUCLAR MEZADI 1000
101 PERICAL AVANSLAR! IIESAN o
AALIYET
162 DOTGE DG AVANS VE KREDILER NESADI 1480 198,00 Oduex # SROAN ainmey
105 WAHSUP DANEMINE AXTARLAN AVANG VE WREDLER MESAR aocf || | 59 DEHEN CLUMLL FAALIET SONUCL MEsAR M
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Kurum Kodu : 38.88 Adi:  BARTIN UNIVERSITESI Yi: 2015
AKTIF HESAPLAR NYih 2015 PASIF HESAPLAR N vih 2015
2 DURAN VARLIKLAR 79.232.162,84
22 FAALIYET ALACAKLARI 59.567,5()
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 50.567.50
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 79.172.595,3¢)
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 4.050.888.88
251 YERALTI VE YEROSTO DOZENLERI HESABI 183.202.22
252 BINALAR HESABI 25.675.102.85
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 10.600.308.22
254 TASITLAR HESABI 212144626
255 DEMIRBASLAR HESABI 11.072.885.21
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -18.365.000.62
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 41.481.071.73
250 YATIRIM AVANSLAR| HESABI 1.467.600.53
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00
260 HAKLAR HESABI 1.045.706.02
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -1.045.706.02
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00)
204 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR 143.382,03
HESABI
200 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (- ) -143.380.03
AKTIF TOPLAMI 131.248.956,59 PASIF TOPLAMI 131.248.956,59
Bilango Dipnotlan :
GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERI HESABI [X
TBOTGE ODENEKLERI HESABI 0,
BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESABI 0,
KULLANILACAK ODENEKLER HESABI
ODENEKLER HESABI
205 ODENEKLI GIDERLER HESABI
[208 MAHSUP DONEMINE AKTARILAN KULLANILACAK ODENEKLER HESABI
I207 MAHSUP DONEMINE AKTARILAN ODENEKLER HESABI
[10 ALINAN TEMINAT MEKTUPLAR] RESABI
[377 ALINAN TEMINAT MEKTUPLAR] EMANETLERI HESABI
GIDER TAARHUTLERI HESABI
T GIDER TAARHUTLER] KARSILIGI HESABI
BASKA BIRMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABI 624.184,9(
2 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 624.184,94
BILIMSEL PROJELER HESABI 161.965,(
Kurum Kodu : 38.88 Adi:  BARTIN UNIVERSITES Yii: 2015

BILIVSEL PROJELER KARSILIGI HESAI 1619858
Maddi Duran Variklann Kira ve Intfak Hakk: Gel 153.505,0(1
Ieegoiaef Nazim Hesaplar Karsih Hesabi 153.505.0«1
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BARTIN ONIVERSITESI 2013-2015 YILLARI FAALIYET SONUGLARI TASLOSU

Hesap Yardemcs GIDERIN TORD 2013 2014 201S
e Koail | T W T " T W
€30 o Persone: Gloeren 22 500285 79 | 27sass87 | aa| 35725070 | s
£30 (.- Sosyal GOvenik Kurumianna Deviet Brime Gidarien 3234819 o4 3900730 | 71| aswe2s2 23
€30 o3 M Ve HIzmet Alim Gloenan 6.102.009 12 7214961 | 9a| a721s7a 14
€30 os Can Transferier 260210 s3 so170s | oe s78.220 13
€30 1 Deger Ve Mikiar Degysimien Gideren 13273 10 12273 | oo 33.477
€30 12 Gelirlenn Ret ve [adesinoen Kaynakianan Gidener o oo o oo 39256
€30 13 Amortisman Gidenen 4.425.404 3s 3523386 | 00| s<saar2 23
&30 1a Ik Madade ve Malzeme Gideren 708057 72 1074536 | so| 1072070 os
&30 £ Proje Kapsaminda Yapilan Carn Gigerer 338250 21 1108835 | 12 &56.550 71
€30 =) Deger Gigerier 2553 15 28722 3 112558 3
GIDERLER TOPLAMI (2) 37.897 288 16 | ass21922 | 7s| s7s1s142 | o9
Hesap | Yaamc GELIRIN TORO 2013 2014 2015
Ko wod 1 T e T 53 T e
€10 o3 T ve 34528 so 24.005 0 12.173 73
INDIRIM. LADE VE ISKONTO {C ) 34528 so 24505 10 12.178 73
resp | Vi T = 2o 2015
Kod 1 T e T W T e
€00 o3 T ve y 348328 s0 46ssass | 7a| s3wo3e ES
E o4 Alinan Bagss ve Yarmmiar lie Ozsl Gal. 49.135.140 28 | en.ses020 | 48| 727s67ae | eo
€00 os Digar Gasiner 2210555 20 2905545 | 38| 2642628 40
sco n Deger ve Mktar Degrgimian Gedinen 35.688.00 s7 14572 == 3s.899 a3
GELIRLER TOPLAMI (S) S4845719 8s | ssac7sss | 16| so7as317 | 23
FAALIYET SONUCU [B-C-8)] {~ -} 16.313.883 19 [ 23.520.770 ] 31 l 22 813.3%¢ ] 7 l
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BARTIN UNIVERSITESI

2015 YILI

PERFORMANS DENETIM RAPORU

1. OZET

Bu rapor, Bartin Universitesinin performans denetimi sonuclarmi ve bulgularini

icermektedir.

6085 sayili Kanun’un 36> nci maddesi uyarinca, Saystay “hesap verme
sorumlulugu ¢ergevesinde idarelerce belirlenen hedef ve gastergelerle ilgili olarak
faaliyet sonug¢larinin élgiilmesi suretiyle gergeklestirilen denetim” olarak tanimlanan

performans denetimini yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bartin Universitesinin hedef ve gostergeleriyle ilgili olarak faaliyet sonuglarinin

degerlendirmesini saglamak amaciyla asagidakiler denetlenmistir:
. 2013-2017 dénemine ait Stratejik Plan,

. 2015 yili Performans Programu,

. 2015 yih idare Faaliyet Raporu

Bartin Universitesinin 2013-2017 willarina iliskin Stratejik Plani, 2015 yilma
iliskin Performans Programi ve 2015 yili Faaliyet Raporunun mevcut bulundugu ve yasal
stiresi igerisinde, mevzuattaki sekil sartlarma biiyilk O6l¢iide uyularak hazirlanip
kamuoyuna sunuldugu goriilmiistiir. Ancak s6z konusu belgelerin mevzuat hiikiimlerine

tam olarak uygun olmasi igin gelistirilmeye ihtiyaci vardir.

Universitenin ~ Veri  Kayit Sistemi mevcut olmadigr  igcin  bu  konu

degerlendirilememistir.

Hesap verme sorumlulugunun saglanmasi amaciyla Faaliyet Raporunun
Performans Programiyla ve dolayisiyla Stratejik Planla ilgisinin kurulmasi ve hedeflere

yonelik  gerceklestirilen  faaliyetlerin ~ sonuglarinin  timiniin ~ 6lgiilebilmesi,
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raporlanabilmesi igin veri kayit sistemlerinin kurulmasi performans yonetim sisteminin

islemesini saglayacaktir.
2. DENETLENEN KAMU iDARESI YONETIMINIiN SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresi yonetimi, 5018 sayili Kanun ve bu Kanun uyarinca
yayimlanan Stratejik Plan, Performans Programi ve Idare Faaliyet Raporlarinin
hazirlanmasina iligskin yonetmelik ve kilavuzlara uygun olarak hazirlanmis olan
performans bilgisi raporlarinin dogru ve giivenilir bilgi igerecek sekilde zamaninda
Saystay’a  sunulmasindan; bir biitiin olarak sunulan bu raporlarin kamu idaresinin
faaliyet ve islemlerinin sonucunu tam ve dogru olarak yansitmasindan; kamu idaresinin
amag, hedef, gosterge ve faaliyetlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugundan; performans yonetimi ve faaliyet sonuglarmin olgiilmesine iligkin
sistemlerin amacmma uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden
ve izlenmesinden; performans bilgisinin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigr raporlarla denetlenen kamu
idarelerinin amag, hedef, gosterge ve faaliyetlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, kamu idaresinin raporladigi performans
bilgisinin giivenilirligine iliskin degerlendirme yapmak, performans yonetimi ve faaliyet

sonuglarimi 6lgen sistemleri degerlendirmekle sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI

Denetimin dayanagi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 6085
sayilh Sayistay Kanunu, genel kabul gormiis uluslararasi denetim standartlart ve

Sayistay ikincil mevzuatidir.

Denetimin amaci, biitge hakkinin geregi olarak kamu idarelerinin faaliyet sonuglari
hakkinda TBMM ve kamuoyuna giivenilir ve yeterli bilgi sunulmasi, kamu idarelerinin
performansinin  degerlendirilmesi ile hesap verme sorumlulugu ve saydamhgm

yerlestirilmesi ve yayginlastirilmasidir.

Denetim, kamu idaresinin faaliyet raporunda yer alan performans bilgilerinin ve

bunlart olusturan kayit ve belgelerin dogrulugu ve giivenilirligine iliskin denetim kanit:
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elde etmek iizere; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile

gergeklestirilmistir.

Bu cercevede, Bartin Universitesinin yayimladigi 2013-2017 dénemine ait
Stratejik Plan, 2015 yili Performans Programi ve 2015 yili Idare Faaliyet Raporu

incelenmistir.

5. GENEL DEGERLENDIRME

2015 yili performans denetimi kapsaminda Bartin Universitesinin yayimladig
2013 - 2017 doénemine ait Stratejik Plan, 2015 yili Performans Programi ve 2015 yili
Idare Faaliyet Raporu incelenerek faaliyet sonuglarinin odlgiilmesine yonelik olarak

tiretilen performans bilgisinin giivenilir olup olmadig: degerlendirilmistir.

Yapilan denetim sonucunda Bartin Universitesi 2015 yili Stratejik Plan, Performans
Programi, Faaliyet Raporunun vyasal siireler iginde yayinlanarak “mevcudiyet”

ve “zamanlilik” kriterlerinin yerine getirildigi goriilmiistiir.

Her {i¢ dokiiman da yasal olarak belirlenen sekil sartlari1 biiyiik 6l¢iide yerine
getirdiginden denetim bulgularinda yer verilen hususlar disinda ilgili mevzuatta yer

alan sunum kriterlerine uygun sekilde yayimlandigi séylenebilir.

Bartin Universitesi misyon ve vizyonunu gerceklestirmek iizere 6 amag, bu
amaglarin altinda 32 hedef ve bu hedeflere yonelik 141 performans gostergesi

belirlemistir.

Stratejik Planda ¢ok sayida amag, hedef ve gosterge belirlenerek idarenin faaliyet

raporuyla performans sonuglarinin 6l¢iilmesi giiglesmistir.

Bartin Universitesi Performans Programinda 6 amaca yonelik 23 performans
hedefi ve bunlara iligkin belirlenen 56 performans gostergesi bulunmaktadir. 2013-2017
Stratejik Planinda sunulan performans bilgisi icerigi (stratejik amag, hedef, ve
performans gostergeleri) 2015 yili Performans Programi ile bire bir 6rtiismediginden
dolayr “ilgililik", "ol¢iilebilirlik", “iyi tanimlama™ kriterlerine iliskin degerlendirmeler

kismen yapilabilmistir.

Bartin Universitesinin 2015 yih Faaliyet Raporu degerlendirildiginde, kamu
idaresinin Performans Programinda yer verdigi performans hedef ve gostergelerine,

Faaliyet Raporunda da aynen yer verildigi goriilmiistiir.
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Faaliyet Raporu, Performans Programinda sunulanlarla tutarli olmasina
karsin Stratejik Plandan Performans Programina aktarimin farklilasmasi nedeniyle
performans esasli biitgelemenin temelini olusturan stratejik amaglara ulasilip
ulagilmadigiin degerlendirilmesi giiclesmektedir. Performans hedef ve gostergelerinin
planlama ve raporlama dokiimanlarinda tutarh olarak kullanilmamasi nedeniyle Faaliyet

Raporunun degerlendirilmesinde “tutarlilik” kriteri kismen saglanmustir.

Universitenin faaliyet sonuglarinmn dlgiilmesi igin herhangi bir yazisma siireci ya
da detayl1 bir bilisim programiyla olusturulmus veri kayit sistemi bulunmamaktadir. Bu
nedenle idarenin yil boyunca gerceklestirdigi faaliyetleri diizenli olarak izlemesi ve

hedefler temelinde performansini 6l¢mesi miimkiin g6ziikmemektedir.

Bir veri kayit sistemi kurulmadigindan Biitge ve performans hedeflerinin
gerceklesmelerinde sapmalar olmasit durumunda idarenin  sapmanin nedenleri
hakkinda getirdikleri agiklamalarin degerlendirmesi sadece sozel beyanlar ve belge
incelemeleriyle yapilabilmistir. Bu nedenle Rapor, “dogrulanabilirlik” ve “gecerlilik/ikna

edicilik” kriterleri agisindan yeterince degerlendirilememistir.

Yapilan performans denetimi sonucunda Bartin Universitesinin Performans
Yonetim Sistemini ilgili mevzuat hiikiimlerine ve i¢ kontrol sistemi ilkelerine kismen
uygun sekilde olusturdugu, ancak belirlemis oldugu hedeflere iliskin ger¢eklesmelerin
veri kayit sistemi olmadigindan dolay: élgiilemedigi belirlenmistir. Bartin Universitesi,
stratejik plani, performans programi ve faaliyet raporu hazirlanmakla birlikte belgelerin
mevzuat hiikiimlerine tam olarak uygun olmasi igin gelistirilmesi gerektigi tespit

edilmistir.

Universite gecen yilki rapor cevabinda, faaliyet sonuclar1 hakkinda raporlama
yaparken, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesini, uygulama
sonuglarmin amag¢ ve hedeflerle kiyasla olglilmesini  ve belirli  periyotlarla
raporlanmasin1 saglayan onceden tamimlanmis bir izleme ve degerlendirme sistemi
kurma calismalarina basladigini belirtmistir. Bu ¢alismalarin bir an 6nce tamamlanip

belirlenen hedeflerin 6l¢iimii gergeklestirilmelidir.
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6. DENETIM BULGULARI
A. Stratejik Planin Degerlendirilmesine Iliskin Bulgular

BULGU 1: Stratejik Planda Bazi Gostergelerin Sayisal Karsihklarinin

Olmamasi

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in - 17" nci  maddesi ile performans gostergelerinin  tespiti  ve
degerlendirilmesine iligskin esaslarin, Devlet Planlama Tegskilat1 Miistesarligi (641 sayili
KHK ile Kalkinma Bakanhgi) ile Maliye Bakanhg: tarafindan belirlenecegi, kamu
idarelerinin de performans gostergelerini bu usul ve esaslar gercevesinde olusturacaklari

hitkme baglanmistir.

Bu cercevede diizenlenen Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu ve
Performans Programi Hazirlama Rehberinde performans gostergeleri genel olarak
“Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigimi ya da ne kadar
ulagildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek igin kullanilan ve sayisal olarak ifade
edilen araglar’ olarak tanmimlanmig ve performans gostergelerinin “olgtilebilirligin
saglanmas: bakimindan miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilmesi”

Ongorilmiistiir.

Stratejik Planda birtakim gostergeler miktar, zaman, kalite veya maliyet

cinsinden belirtilmemistir.
Ornegin;
Amagl Katilimer Yonetim Anlayisi ile Altyap: ve Kaynaklari Gelistirmek

Hedef 1.5. Saglik, sosyal ve yapim hizmetlerin kapasitesi ile niteligi artirilacaktir.
Gosterge 1.5.3.Lojman hizmetlerinde iyilesme

Amag 3 Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 Artirmak

Hedef 3.6. Nitelikli lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin Universitemize

gelmeleri tesvik edilecektir.

Gosterge 3.6.1.0n lisans, lisans ve lisansiistii programlarina &grenci segme ve

yerlestirme olgiitlerinde iyilesme

Gosterge 3.8.1. Mezun iletisim sistemindeki duyuru sayis1 ve iyilestirmeler
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Yonetmelik, kilavuz ve rehberdeki agiklamalar isiginda bir performans
gostergesinin ilk temel ozelligi sayisal olarak ifade edilen bilgiler icermesidir.

Dolayisiyla performans gostergelerinin sayisal verilerle agiklanmasi zorunludur.

Kamu idaresi cevabinda; 2016 yilinda hazirlik ¢alismalarina baslanilacak olan
2018-2022 Donemi Stratejik Planinda s6z konusu bulgulara dikkat edilecegi
bildirilmistir.

Sonu¢ olarak 2018-2022 Donemi Stratejik Planinin  bulguda belirtilen
hususlar dikkate alinarak hazirlanmas1 uygun olacaktur.

BULGU 2: Stratejik Planda Belirlenen Amag ve Hedef Sayisinin Sunum
Kriteriyle Uyumlu Olmamasa.

Kurum Stratejik Planda 6 tane amag, 32 tane hedef ve 141 tane performans

gostergesi yer almasi sebebiyle sunum kriterine uymadigr distiniilmektedir.

Birbirine benzer hedefler veya gostergelerin tek bir hedef veya gosterge olarak
ifade edilebilecekken birden fazla hedef ve gosterge olarak belirlenmesi de  bu
say1y1 artirmaktadir. Ornegin;

Amag 3 Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 Artirmak
Hedef 3.1 Ogrencilerin kisisel gelisimini saglayacak etkinlikler artirilacaktir

Hedef 3.2. Ogrencilerin dil, zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirmeye

agirhik verilecektir.
Burada her iki hedef de anlam itibariyla birbirine yakindir ve birlestirilebilir.
Amag 4 Akademik ve idari Personel Gelisimini Siirdiirmek

Hedef 4.1.Akademik personelin sayisi ve niteligi artirilacaktir.
Gosterge 4.1.1. Akademik personel sayisinin yillik artis orani

Gosterge 4.1.2. Akademik personel sayisi ve unvan alanlarin sayisinin artmasi
Burada birbirinin ayn1 seyi 6lgecek olan iki gosterge birlestirilmelidir.

Bu orneklerde goriildiigii gibi gereksiz gosterge ve hedef belirlemeleri Stratejik
Planin “stratejik” olma niteligi ile bagdasmamaktadir. Planlama ile stratejik
planlama anlayis1 arasindaki temel farkliliklardan baslicasi, misyon ve vizyon
tanimlamasi ile mevcut durum arasindaki agikligin kapatilmasinda temel rol oynayacak

birkag stratejik amag etrafinda kurumun odaklanmasimi saglamaktir. Cok fazla

160



Bartin Universitesi 2016 Yili idare Faaliyet Raporu

sayida, her faaliyeti kapsayan amaglar; basarilabilme, odaklanma, toplanacak

performans bilgisinin 6l¢iim ve degerlendirilebilmesi agisindan sorunlu olabilmektedir.

Universite gibi egitim ve arastirma yapmakla miikellef bulunan kurumlarmn,
kendileri i¢in belirledikleri amaglarin ve bu amaglara iliskin hedeflerin daha az sayida
olmasi gerektigi diistiniilmektedir. Bir kurum igin ¢ok sayida amacin ve hedefin olmasi
ancak o kurumun cok biiyiik ve faaliyet alaninin ¢esitli olmasi durumunda mantikli
olabilecektir.

Nitekim Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig’de, 2006—
2010 gegis doneminde kamu idarelerince hazirlanmis olan stratejik planlarda yaygin
yapilan eksikliklere iliskin belirtilen hususlardan biri de, performans programi
hazirliklarinda giigliik olusturacak sayida ve nitelikte amag ve hedef belirlenmesi oldugu
vurgulanmistir.

Kurumlarin basarmalar: gereken asli faaliyetleri yaninda faaliyetlerinin basarisini
olgmek igin, faaliyetlerini daha bilingli yonetmek i¢in ¢ok fazla karmasik bir sistem
olusturmalar1, bu sistemden elde edilecek fayday: asan maliyetler getirebilmektedir.

Sonu¢ olarak, Bartin Universitesi 2013-2017 Stratejik Planinda,  bu kadar

amac Ve hedef belirlenmesinin makul olmadig: diisiiniilmektedir.

Kamu idaresi cevabinda; 2016 yilinda hazirlik ¢alismalarina baslanilacak olan
2018-2022 Donemi Stratejik Planinda belirlenecek amag¢ ve hedef sayisinin makul ve
sunum Kriterlerine uyumlu olmasina, birbirine benzer hedef ve gostergelerin planda yer

almamasina dikkat edilecegi belirtilmistir.

Sonu¢ olarak 2018-2022 Donemi Stratejik  Planinin  bulguda belirtilen

hususlar dikkate alinarak hazirlanmas1 uygun olacaktir.
BULGU 3: Stratejik Plandaki bazi hedeflerin amaglarla ilgili olmamasi

Hedefler, amaglarin gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve o6lgiilebilir alt
amaglardir. Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Klavuzuna gore hedeflerin,
amaglar ile ilgili olmas: gerekmektedir. Ilgili olmadig: tespit edilen hedefler dlciilebilirlik
kriterine de tabi tutulmaz.

Ornegin;

Amag 1 Katilimcei Yonetim Anlayisi ile Altyap:r ve Kaynaklar: Gelistirmek
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Hedef 1.1 Universitemizde 2017 yihna kadar kurum kiiltiiri ve kimligini

gelistirmeye yonelik ¢alismalara agirlik verilecektir.

Hedef 2.2 Bartin Universitesinin tanitim etkinlikleri gelistirilecektir.

Her iki hedefin de altyap1 ve kaynaklari gelistirmek amaciyla dogrudan ilgisinin
olmadin diisiiniilmektedir. ilgili olmayan hedeflere &lgiilebilirlik  kriteri  de

uygulanamamaktadir.

Kamu idaresi cevabinda; 2018-2022 Do6nemi  Stratejik Plan1  hazirhik

calismalarinda hedeflerin amaglarla ilgili olmasina dikkat edilecegi belirtilmistir.

Sonu¢ olarak 2018-2022 Donemi Stratejik Plaminin  bulguda belirtilen

hususlar dikkate alinarak hazirlanmas1 uygun olacaktir.

B. Performans Programimn Degerlendirilmesine iliskin Bulgular

BULGU 4. Stratejik Plandaki Hedefler ile Gostergelerin  Performans
Programinda Aynen Yer Almamasi.

Stratejik Planda bulunan hedeflerin bazilar1 performans programinda yer
almamaktadir.Ornegin;

Hedef 2.3 Uzaktan egitim programlarinin nicelik ve niteligi artirilacaktir.

Hedef 1.3 Katilimci1 yonetim anlayist biitiin birimlere yayilacaktir.

Hedef 3.5 Ogrenci basarisi icin yardimseverlik ve iiniversiteye ait olmak duygusu
gelistirilecektir.

Hedef 3.6 Nitelikli lisans, yiiksek lisans ve doktora ogrencilerinin tniversiteye
gelmeleri tesvik edilecektir.

Hedef 5.2 Universitede arastirma/ proje saysi ile niteligi artirilacaktir.

Hedef 6.3 Akademik ve idari personel ile 6grencilerde gevre bilinci gelistirilecektir.
Hedef 6.5 Danismanlik hizmeti yayginlastirilacaktir.
Hedef 6.6 Universitenin diger ulusal ve uluslararas: iiniversitelerle isbirligi

gelistirilecektir.

Stratejik Planda belirlenen Performans gostergelerinin  bazilart  Performans
programina hi¢ alinmamustir. Ornegin;

Hedef 3.3 performans gostergeleri;

H.3.3.2 Komisyonlara katilan 6grenci sayisi
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H.3.3.5 Ogrenci temsilcilikleri ve topluluk sayis1

Hedef 3.8 performans gostergeleri;

H.3.8.2 Mezun veri tabaninda belirlenen 6grenci sayisi

H.3.8.4 Mezunlara yonelik etkinlik sayisi

H.3.8.5 Mezunlar arastirmasi sayisi

Stratejik Planda belirlenen performans gostergelerinin  bazilari

Performans

Programina tamamen degistirilerek alinmistir.

Stratejik Plan Hedef 1.5 gostergeleri

Performans programi hedef 1.5 gostergeleri

H.1.5.1. Saglik hizmetlerinden
yararlanan sayisi

H.1.5.2.Yemekhane ve kantin
hizmetlerinden yararlanan sayis: ve
orant

H.1.5.3.Lojman hizmetlerinde iyilesme
H.1.5.4.Dinlenme ve spor tesislerinden

yararlanan SayiS1 Ve orani

1 Egitim ve idari binalara ait bakim
ve onarim ¢alismalar: tamamlama orani
2 Egitim fakiltesi idari binasmin
etiit projesinin tamamlanmasi

3 Fen fakiiltesi

etiit projesinin tamamlanmasi

idari binasmin
4 Sayisal derslik binasinin etiit
projesinin tamamlanmasi

5 Kiitiiphane binasimin etiit
projesinin tamamlanmasi

6 Lojman binasmin etiit
projesinin tamamlanmasi

7 Kapali spor salonu ve beden
egitimi spor yiiksekokulu binasinin
yapilmasi

8 TOKI 1. Etap ( Merkezi derslik,
idari binalar ve yemekhane binalar1 )
yapim isi

9 Lojman ve sosyal tesislerin yapilmasi

10 Kampiis altyapisinin yapilmasi

163




Bartin Universitesi 2016 Yili idare Faaliyet Raporu

Maliye Bakanliginin ¢ikardigi Performans programi Hazirlama Rehberinde
de belirttigi gibi;

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve
uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans
olgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren
stratejik plan hazirlamalar1 ve biitcelerin stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlanmasi
Ongorilmistiir.

Stratejik plan ve |biitce iliskisi performans programlart araciligi ile
gerceklestirilmektedir. Biitge hazirlik siirecine entegre edilen performans programlari,
idare biitgelerinin stratejik planlarda belirlenmis ama¢ ve hedefler dogrultusunda
hazirlanmasina yardimci olmaktadr.

Performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan ama¢ ve hedefler
dogrultusunda, belirlenen performans hedeflerine, bu hedeflere ulasmak i¢in
gerceklestirilecek faaliyetlere, bunlarm kaynak ihtiyacma ve performans
gostergelerine yer verilmektedir.

Performans biitceleme ilkeleri geregi Performans Programlarinin Stratejik

Planla uyumlu hazirlanmasi gereklidir.

Kamu idaresi cevabinda; Amagclarin altindaki 32 hedef ve 141 performans
gostergesinin - performans programina alinmasi halinde basarabilme, odaklanma,
toplanacak performans bilgisinin  6l¢iimii  ve  degerlendirilmesinde  giigliikler
yasanabildigi  ifade edilmistir. Stratejik planlarin hem mevcut durumu hem de
ulagilmak isteneni ortaya koydugu, hedeflerin kurumun belirli bir zaman dilimine kadar
basarmak istedigi olgtlebilir alt amaglar ve gosterge diizeyleri oldugu, bu anlamda
performans programinin oncelikli hedefler ve biitge iligkisi gozetilerek Maliye
Bakanhg:t ile karsilikli goriismelerle varilan mutabakat sonucu hazirlandig

belirtilmistir.

Sonug olarak Stratejik plan ve biitge iliskisi performans programlar: araciligi
ile gergeklestirilmektedir. Biitge hazirlilk stirecine entegre edilen  performans
programlarinda, stratejik planlarda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda,
belirlenen  performans hedeflerine, bu hedeflere ulasmak i¢in gergeklestirilecek

faaliyetlere, bunlarm kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine yer verilmektedir.
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Bu nedenle performans programlarinin stratejik planla uyumlu olmasi biiyiik énem

arzetmektedir.

2018-2022 donemi Stratejik Plan ve ona uygun olarak hazirlanacak performans
programlarinda, bulgumuzdaki hususlar gozoniine alinarak, stratejik plandaki hedefler

ile gostergelerin performans programinda aynen yer almasi saglanmalidir.

C. Faaliyet Raporunun Degerlendirilmesine iliskin Bulgular
Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.

D. Faaliyet Sonuglarimin  Olgiilmesi ve Degerlendirilmesine 1liskin

Bulgular

BULGU 5: Faaliyet Raporundaki Performans Sonuglar1 Tablosunda, Baz
Performans Hedeflerinin Gerg¢eklesme Durumunda Meydana Gelen Sapmalara

iliskin Agiklama Olmamasi

5018 sayili Kanunun 41' inci maddesinde; idare faaliyet raporu, ilgili idare
hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimlilikleri ile
yardim Yyapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan
mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca Yiiriitiilen faaliyetleri ve

performans bilgilerini icerecek sekilde diizenlenir.”

Performans bilgisi denetim rehberinde 2.2.3 Faaliyet Raporuna iliskin Kriterler
“Gegerlilik/ikna” edicilik bashig: altinda “Biitge ve hedef gerceklesmelerinde sapmalar
olmast durumunda denetlenen idare, hedef ve gerceklesme arasindaki Sapmanin
nedenleri hakkinda agiklama getirmelidir”

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesinde, “Performans bilgileri” bashig: altinda; idarenin stratejik plan ve performans
programi Uyarinca Yiiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan
performans hedef ve gostergelerinin  gergeklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere

yer verilir.” denilmektedir.

Universitenin ~ heniiz bir veri kayit sistemi kurulamamis olmasma ragmen
birimlerden gelen geri bildirimlerle, hedeflerdeki sapma belirlenmeye ¢alisilmistir.

Bazi hedefler “ulasildi” ya da “ulagilmadi” seklinde net bir ifadeyle tespit edilip
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ulagilamayanlarin nedenleri izah edilirken asagida gosterilen bazi  hedeflerin
gerceklesme durumu, “makul” seklinde ¢ok net olmayan ifadelerle tespit edilerek

herhangi bir agiklama getirilmemistir.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Mevcut o Gergeklesme
Sira Hedef Kiimiilatif

Gostergeleri Durum Durumu

Diizenlenen sosyal,
26 |Kiiltiirel, sportif 8 49 35 Makul
faaliyet ve gezi
sayisl

Akademik

35  |personelin 480 550 58 «
yillik artis
say1s1/Say1

Diizenlenen
hizmet i¢i
egitime katilan
personel sayisi

39 180 254 54 “

Yurtdisinda
aragtirma

43 amacli gonderilen 9 22 10 “
Ogretim elemani
sayi1sl

Bilimsel toplanti
ve faaliyetlere
katilan konusmaci

Bilimsel toplanti 114 143 22 “

ve faaliyetlere
katilan
konugmaci/Say1

46

Ulusal dergilerde
48 | yillik yayin 134 150 13 “
say1s1/Say1
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Faaliyet Raporuna gore sira numarast 26, 35, 39, 43, 46, 48 olan yukaridaki
Performans Gostergelerinin - gergeklesme durumu  “Makul”, seklinde ifade edilerek
hedefe ulagilmamasimimn nedeni belirtilmemistir.. Ancak, hedef gergeklestirilemedigi igin

mevzuata gore bu ifadeye bir agiklama getirilmesi gerekmektedir.

Kamu idaresi cevabinda; Performans Programinda yer alan hedeflerden
ulasilmayan ve iyilestirilmeli olarak degerlendirilen performans gostergeleri igin
aciklamalarin yapildigi, “Makul” sekilde ifade edilen hedeflere iliskin agiklamalara 2016
Yili Performans Programi izleme ve Degerlendirme Raporunda yer verilecegi ifade

edilmistir.

Sonug¢ olarak Makul” sekilde ifade edilen hedeflere iliskin agiklamalara 2016
Yili Performans Programi Izleme ve Degerlendirme Raporunda yer verilecegi ifade
edildiginden, 2016 yili denetimleri sirasinda bu hususun goézden gegirilmesi uygun
olacaktir.

BULGU 6: Kurumun Veri Kayit Sisteminin Olmamasi

Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Klavuzuna gore faaliyet raporunun
yayimlanmasindan o6nce idarenin yil boyunca gerceklestirdigi faaliyetleri diizenli

olarak izlemesi ve hedefler temelinde performansini 6lgiiyor olmasi gerekmektedir.

Veri kayit sistemi bir performans hedefi veya gostergeye yonelik tiim performans
bilgisinin toplandigi, analiz edildigi ve dretildigi stirecin tamamidir. Herhangi bir
performans hedefi veya gostergeye iliskin ger¢eklesmenin  Olgiilmesi  ve

raporlanabilmesi i¢in bu dl¢iimiin nasil yapilacaginin belirlenmis olmasi gerekir.

Universitenin  veri kayit sistemi  bulunmadigindan performans  bilgisinin
raporlanmasinda kullanilan sistemlerin degerlendirilmesinde bu sistemlerin tam ve dogru
veri iretip tiretmedigi, veri sistemlerinin givenilirligi, veri sistemleri tizerinde etkin ve

risklere uygun i¢ kontroller olusturup olusturmadig: denetlenememistir.

Kamu idaresi cevabinda; Veri Kayit Sistemini de igerisine alan bir programin
alinmas igin izmir Katip Celebi Universitesi ile iiniversite arasinda protokol imzalandig

ve altyapi ¢alismalarinin devam ettigi belirtilmistir.

Sonug olarak Universitenin cahsmalarim1 tamamlayip en kisa zamanda bir veri
kayit sistemi olusturmasi uygun olacaktir.
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
Universitemizde 2009-2016 yillar1 arasinda yapilan faaliyet ve yayinlarimiz

asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 75. Yillara Gore Faaliyet Tiirii ve Sayisi

Sayisi

Faaliyet Tiirii

5 5 5 1 3 9 4 3
7 15 12 27 32 24 33 44
S
20 14 7 25 23 11 25 18
1 - 1 1 1 3 3 1
2 - s s 2 s ou s
1 5 2 9 3 7 14 7
L2 - -1 w5
40 43 34 73 69 79 118 120
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Tablo 76. Yillara Gore Yayin Tiirii ve Sayisi

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Uluslararasi

86 110 81 82 104 109 178 253
Makale
Ulusal

55 50 712 60 84 87 79 170
Makale
Uluslararas 18 23 47 70 107 161 266 562
Bildiri
Ulusal Bildiri 37 30 58 60 98 140 203 105
12 12 13 8 17 37 32 58
TOPLAM 208 225 271 280 410 534 758 1148

1.2. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Universiteler bilginin iiretildigi ve genis bir sosyo-kiiltiirel ¢evreyle paylasildig
kurumlardir. Aragtirma ve yayin faaliyetleri ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversitenin
performansini belirleyen temel bir kriter olarak izlenmektedir. 2016 yilinda 38 adet BAP
projesi, 2 adet de TUBITAK projesi sonuglanmis olup toplam biitgeleri 731.358,89 TL
dir. 2016 yilinda Universitemizce desteklenen projeler ve 2017 yilinda da devam eden

projeler asagidaki tablolarda gésterilmistir.

Tablo 77. Proje Sayilari

2016
2017
Yilindan
. Yilinda
Onceki Biitcesi
Biitcesi 2016 Yilinda Devam
Yillardan ) Biitcesi (TL)
(TL) Sonu¢lanan Proje Eden
Desteklenen (TL) )
) Sayisi Proje
Proje
Sayisi
Sayisi
223 1.247.429,40 38 342.396,76 71 347.507,05
BAP
TUBITAK 2 428.310,00 2 388.962,13 3 304.760,00
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Tablo 78. 2016 Yih TUBITAK Projeleri

TUBITAK

Proje Ad1 Basla_:_x; 2:,;;:? Bitis Proje Tutari/TL

Gaz Tiirbinleri I¢in
Yenilik¢i Kaplama
Teknolojileri Kullanilarak
Yeni Tip Termal Bariyer
Kaplama (Thc)
Malzemelerinin
Gelistirilmesi, izotermal
Oksidasyon Ve Hasar
Davraniglarinin
Incelenmesi

15.03.2014
1 113R049 155.500,00

15.09.2016

Agag¢ Kabuklarinin
Izolasyon Levha
Uretiminde
Degerlendirilmesi

01.04.2016
2 1160028 76.500

15.06.2018

Mersin-Silifke flcesi'nde
Hayvancilik Etrafinda
Gelisen Dokumacilik
Kiiltlirtiniin Derlenmesi ve
Halk Bilimsel A¢idan
Incelenmesi

01.04.2016
3 215K358 72.760

01.04.2017
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1.3. Yatirim Projeleri

M PROJE ADI

Acik ve Kapali Spor

Tablo 79. 2016 Yih icinde Yapilan Yatirim, Hizmet ve Faaliyetler

Fiziki NAKDI
EKLENEN HARCAMASI GERCEKLESME GERCEKLESME
YUZDESi(%) YUZDESi(%)

2016 BASLANGIC PROGRAM YILI

YILI ODENEGI (TL) ODENEGI

© 4.000.000 6.993.965 2993965 = 6.954.89574 91% 99%

SEUt [;?gjeel;“n Etud 200.000 277.806 77.806 277.801,50 100% 100%

- Kampiis Alt Yapist 1.000.000 3.925.415 2925415 | 3.778.586,16 50% 96%

- Derslik ve Merkezi Birimler 11.000.000 12.760.000 1.760.000 13.721.184,70 67% 107%

- Lojman ve Sosyal Tesisler = 4.000.000 4.636.000 636.000 3.462.235,25 74% 750%

- Muhtelif fgler 5.760.000 6.373.640 613.640 5.526.919 100% 87%

Universite Bilgi Yonetim 240.000 283.200 43.200 276.000 100% 97%
Sistemi

- Yayin Alimi 650.000 650.000 i 641.494,70 100% 99%

26.850.000 35.900.026 9.050.026 34.639.117,05 96%

Not: Lojman ve Sosyal Tesis Projesinden Derslik ve Merkezi Birimler Projesine 961.184,70 TL, Kampiis Altyapisi Projesine ise 208.781,16 TL
aktarim yapilmistir.
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2. Performans Bilgi Sistemi

5018 sayili Kanunun 3. maddesinde; Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun
vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans Ol¢iitlerini,
bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini igeren plan olarak
tanimlanmastir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Stratejik Planlama ve
Performans Esasli Biitgeleme baglikli 9. maddesinde ise “Kamu idareleri; biit¢elerini stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflere uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlarlar.” hiikkmii yer almaktadir.

Performans Programi; Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans
hedeflerini, bu hedeflere ulasmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve
performans gostergelerini i¢eren programdir.

Performans programlarinda;

v’ Stratejik planlarda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans
hedeflerine,

v Bu hedeflere ulagsmak igin gergeklestirilecek faaliyetlere,

<

Bunlarin kaynak ihtiyacina,
v Performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigini  6lgmeye yarayan performans

gostergelerine yer verilmektedir.

Performans Esash Biitcelemenin Unsurlarn

Stratejik
Plan

Y

Performans
Programi

Faaliyet
Raporu
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Universitemiz “2016 Mali Yili Performans Programi” 2013-2017 Dénemi Stratejik
Planinda yer alan amag, hedef ve performans hedefleri, bu performans hedeflerine ulagsmak i¢in
yiriitiilecek faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger
bilgileri igerecek sekilde hazirlanmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Performans programinin stratejik planda belirtilen amag¢ ve hedeflere uygun olarak etkili
ve verimli bir sekilde uygulanmasi i¢in izleme ve degerlendirme siireci asagidaki gibi
gerceklestirilmistir;

1. Performans programinin izleme ve degerlendirilmesi, e-biitcede Performans Biitce
Modiiliinde olusturulan “Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme (PGGI) Formu,
Performans Gostergesi Inceleme ve Degerlendirme (PGID) Formu, Performans Hedefi Izleme
ve Degerlendirme (PHID) Formu ve Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu™ na veri
girisi ve degerlendirmeler yapilarak gerceklestirilmistir.

2. Performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, licer aylik donemler
halinde, her bir iiger aylik ddnemi takip eden ay sonunda, PGGI Formuna performans
gostergesi bazinda veri girisi yapilmistir.

3. Her ii¢ aylik donemin sonunda, performans gostergesinin hedeflenen gosterge diizeyi
gbdzden gegirilerek, yilsonunda ulasacag: degere iliskin tahmin yapilarak, PGGI Formunda
"Yilsonu Gergeklesme Tahmini" kismina bilgi girisleri yapilmistir.

4. Performans hedeflerinin degerlendirilmesi islemi, iicer aylik donemler itibariyla ve her

bir hedef i¢in ayr1 ayr1 yapilmistir.

Bu gergevede, belirli bir donemde yiiriitiilen faaliyetler ve sunulan hizmetlerin sonuglarinin

izlenmesi ve degerlendirmesini saglamak i¢in yillik bazda raporlar iiretilmektedir.

S6z konusu raporlarda, performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini tespit etmek amaciyla;

“0 -50 (%) ULASILMADI

51-70 (%) IYILESTIRILMELI

71- 90 (%) MAKUL

91-100 (%) ULASILDI” oranlar1 Ust Yonetici onayi ile “Performans Programi Ulasilma

Kriterleri” olarak belirlenmistir.
Universitemiz 2016 Yili Performans Programina iliskin izleme ve degerlendirme
sonuclarina “Performans Izleme Sonugclar1” tablosunda yer verilmis ve kamuoyunun bilgisine

sunulmustur.
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3. Performans Sonuclari Tablosu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmak, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.” denilmektedir.

Bu kapsamda, Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Plan1 hazirlanmis ve 2013

yilinda uygulamaya konulmustur. Universitemiz 2016 Yili Performans Programina iliskin

izleme ve degerlendirme sonuglar1 asagidaki tablolarda yer almaktadir.
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Tablo 80. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 1

1/Universitemizde kurum kiiltiriini ve kimligini gelistirmeye yonelik, senlik, spor,
Performans Hedefi edlence, tanitim gunleri ile bilimsel toplanti ve tanitim etkinlikleri yapiimasi ve Bartin
Universitesi Biilteninde yayimlanmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Bartin
Universitesi
Biilteninde
yayinlanan
haberlerin
sayisi/Say
Kurum
Kiltdrind
gelistirici .
2 bilimsel 47 50 0 2 0 0 2 lyilestirilmeli

toplanti ve

etkinlik

sayisi/Sayi

Gerceklesme
N Gerceklesme
I. Uc Durumu
Aylik

61 75 0 70 0 0 70 Ulasildi

Bartin ili
okullarinda
diizenlenen
3 tanitim 17 30 0 1 0 19 20 Ulasildi
programi

sayisi/SayI

Universitede
diizenlenen 2
tanitim

sayisi/SayI

10 0 6 1 1 8 Ulasildi

Yazil ve gorsel
basin yoluyla
5 duyurulan 41 60 0 16 19 0 35 Ulasildi
etkinlik
saylisi/Say!

Universitede
diizenlenen

tanitici senlik,
6 spor, eglence 84 100 4 9 2 4 19 Ulasildi

gibi etkinlik
sayisi/SayI

Tanitim
etkinliklerine
7 katilan kisi ve 84 100 0 58 0 2 60 Ulasildi
ogrenci
sayisi/SayI

2. gosterge kapsaminda Egitim Bilimleri Enstitlisii tarafindan 2 etkinlik gerceklestirilmis olup yapilmasi
planlanan 3. etkinlige kurban bayrami doéneminde &drencilerin ilgi godstermemesi nedeniyle
ulagilamamistir.

Degerlendirme
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Tablo 81. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 2

2/Stratejik Yonetimin yerlesmesi, performansa dayali galismanin benimsenmesi,
Performans Hedefi hesap verme sorumlulugunun netlesmesi icin katiimci yénetim anlayisi biitiin

birimlere yayilacaktir.

Gerceklesme
Performans N
Géstergeleri I. Ug
Aylik

Birimlerde
yapilan
toplantilara
8 Katilan 224 440 0 0 475 0 475 Ulagild
personel
sayisi/SayI

Gerceklesme

Durumu

Tablo 82. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 3

10 32.985,00 38.368,00 0 680 112 4.721,00  5.513,00 Ulagildi

11

. 3/Egitim destek hizmetlerinin kapasitesinin artiriimasi ve lojman hizmetlerinin
Performans Hedefi e S
iyilestirilmesi saglanacak.
Egitim amagli
kullanilan
9 projeksiyon vb. 765 885 0 107 0 44 151 Ulasildi
arag-gereg
orani/Sayi
Kittiphane ve
hizmetlerini
iyilestirme/Sayi
destegi ve
Gdeneklerindeki E 5 0 1 0 0 1 Ulagildi
Fotokopi
12 hizmetlerini 46.503,00 | 51.043,00 0 0 1.500,00 = 3.050,00 4.550,00 Ulasildi
Lojman
13 hizmetlerinde 32 104 0 0 0 39 39 Makul

| Gerceklesme = 00|

Performans Gergeklesme

Gostergeleri 1L Ug | 1v. Ug Durumu
Ayhk Ayhk

bilgisayar,

saylisl ve

dokiimantasyon

Yurtdisi yayin

artis/Sayi

iyilestirme/Sayi

iyilesme/Sayi

13. gosterge kapsaminda Genel Sekreterlikge 2016 yilinda kiralanan daire sayisi 39 adete ulasmis
olup toplamda 256.681,62 TL édeme yapilmistir. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan
2015 Yili 1 Blok (24 Daire (3+1), 6 Daire (1+1)) Lojman Binasi ve Altyapi Yapim Isi ne baslaniimis
olup toplamda 12 hak edis yapilarak 3.462.235,25 TL 6édeme yapilmistir. Is bitim tarihi 21/01/2017
olarak belirlenmistir. 2016 yili sonu ile Insaatin %79 u tamamlanmistir. Gésterge hedefine 2017
yilinda ulagilacaktir.

Degerlendirme
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Tablo 83. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 4

4/Universitemizde ders programlarinin giincellenmesinde yeni yaklagim, yéntem,

Performans Hedefi teknik, etkinlik, 6lcme ve dederlendirme yaklagimlarinin kullaniimasi ve siniflarin
fiziksel ve teknolojik donanim yoniiyle iyilestirilmesi saglanacaktir.

Gergceklesme
Performans IL. III. Gerceklesme
Gostergeleri Uc Uc Durumu
Ayhik § Ayhk
Akill tahta,
bilgisayar ve
14 projeksiyon 65 115 0 0 40 65 105 Ulasildi
bulunan sinif
sayisi/SayI
Program

glincellestirmeye
yonelik seminer
ve toplanti sayisi
ile katilan
sayisi/SayI

15 19 27 0 4 0 4 8 Ulasildi

Bologna
siirecinde
Ongorilen beceri
ve yetkinliklere
iliskin etkinlik
saylisi/SayI

16 11 35 0 3 2 22 27 Ulagildi

Ogdrenme-
ogretme stirecini
etkili
17 uygulamaya 28 44 0 3 0 13 16 Ulasildi
yonelik seminer
sayisl ile katilan
saylisi/SayI

Ogrenme tiir,
yontem ve
teknikleriyle ilgili
seminer sayisi
ile katilan
saylisi/SayI

18 26 30 0 0 0 6 6 Ulagildi
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Tablo 84. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 5

Performans Hedefi 5/Un|verS|Egm|2| Uzaktan Egitim konusunda etkin bir kurulus haline getirmek ve
Uzaktan Egitim programlarinin sayisini artirmak.

19

20

21

22

23

Degerlendirme

Gerceklesme
.. Gergeklesme
I. Ug Durumu
Aylik

tard ve 1,00 2 0 0 0 0 0 Ulasilmadi
sayisindaki
artis/Say

Performans
Gostergeleri

Uzaktan egitim
programlarinin

On lisans,
lisans ve
yliksek lisans
diizeyinde
acllan program
sayisi/SayI

4,00 8 0 0 0 0 0 Ulasilmadi

Yayin igin

gerekli arag-

gereg 10,00 16 0 0 0 6 6 Ulasildi
sayisindaki

artis/Say

Uzaktan egitim
programlarini
tanitici yayin
sayl/SayI

11,00 17 0 0 6 0 6 Ulagildi

Uzaktan

egitimle ilgili

isbirligi yapilan

ulusal ve 1,00 2 0 0 0 2 2 Ulasildi
uluslararasi

kurulus

saylisi/SayI

19. gosterge kapsaminda aciimasi diisiiniilen uzaktan egitim programlari igin Sosyal Bilimler
Enstitiisii tarafindan YOK e yazi yazilmis ancak YOK tarafindan olumlu ya da olumsuz geri déniis
yapllmadigindan Uzaktan Egitim Programi agilamamis ve gdsterge hedefine ulagilamamistir.

20. gostergede yer alan On lisans, Lisans ve Yiiksek Lisans diizeyinde acilan program sayisi ile ilgili
Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan YOK e yazi yazilmis ancak YOK
tarafindan olumlu ya da olumsuz geri doniis yapilmadigindan Uzaktan Egitim Programi agilamamis
ve gosterge hedefine ulagilamamustir.
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Tablo 85. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 6

. | 6/Universitemizde biitiin egitim etkinliklerinde bilisim teknolojilerinden (ist diizeyde
Performans Hedefi . - o
yararlaniimasi, e-kitap ve e-kiitiiphane uygulamasinin yayginlasmasi saglanacaktir.

Performans

Gostergeleri

Gerceklesme
Bilisim
teknolojilerinin

. e Gerceklesme
I. Ug IV. U Durumu
Ayhk Ayhk
kullanildigi

24 | ders, 355 500 0 0 0 205 205 Ulasildi
konferans ve
etkinlik
saylisi/SayI

Kittiphanede
e-kitap
sayisinin
kullanan
sayisina
orani/Sayi

E-materyal
havuzu
olusturulan
26 | ders sayisl ve 9 20 0 0 0 12 12 Ulasildi
havuzdaki
materyal
sayisi/SayI
Bilgisayar
laboratuvarlari
ile internet
||l 6 30 o 0 0 26 26 Ulasild
stiresinin
ogrenci
sayisina
orani/Sayi

Akill tahta ve
diger arac-
gereg
saylisi/SayI

25 850 1.102,00 0 0 0 8.164,00  8.164,00 Ulasildi

28 65 145 0 49 0 546 595 Ulagildi

Egitim amagl
o (| LT el 1 10 0 0 0 9 9 Ulagildi
sayfasi

saylisi/SayI

Internet
ortaminda
30 paylasilan 27 100 0 0 0 250 250 Ulasildi
ddev ve proje
sayisi/SayI

Web ortaminda
hazirlanan agik
ders materyali
saylisi/SayI

31 29 140 0 0 0 350 350 Ulasildi
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Tablo 86. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 7

7/0grenci merkezli egitim anlayisindan hareketle 6grencilerin kisisel gelisimine katk

Performans Hedefi | saglayacak sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler diizenlenecek ve dgrencilere akademik
danismanlik hizmeti sunulacaktir.

Gerceklesme
N Gergeklesme
III. Ug Durumu
Aylik

5.426 | 11.795 2.404 1.430 1.198,00 7.148 12.180 Ulasildi

Performans

Gostergeleri

Akademik
danismanlik
sisteminden
yararlanan
ogrenci
sayisi/Sayl
Dizenlenen
sosyal,
kiltdrel,
sportif faaliyet
ve gezi
sayisi/SayI

Ulusal ve
uluslararasi
dizeyde
ogrenci
degisim
programina
katilan
sayisi/Sayi
Akademik
faaliyetlere
35 katki sadlayan 8 50 0 3 10 30 43 Ulasildi
ogrenci
sayisi/SayI
Sivil toplum
kuruluslarinin
galismalarina
katilan
ogrenci
sayisi/Sayi

32

33 43 76 1 3 3 11 18 Tyilestirilmeli

34 100 100 0 0 31 159 190 Ulasildi

36 2 42 0 0 0 40 40 Ulasildi

33. gosterge kapsaminda BESYO tarafindan GOLCUK/Bolu tabiat kampina ve ILGAZ/Cankir'ya gezi,
Mihendislik Fakdltesi tarafindan Tenis Turnuvasi ile Satrang Turnuvasi ve Egitim Fakiiltesi tarafindan
cesitli geziler diizenlenmis olup 5.693,00 TL harcama gerceklesmistir. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim
lyelerinin fakilte ile ilisiinin kesilmesi, aciga alma islemleri ve sorusturma siirecinden dolayi
belirlenen hedefe ulagilamamistir.

Degerlendirme
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Tablo 87. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 8

Performans Hedefi 8/0grencilerin kisiliklerini gells’qrmgye, girisimci olmalarini saglamaya ve is
bulma olanaklarini artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Gergeklesme

Performans N V. Gergeklesme
Gostergeleri . Durumu
Ayhk

Bu becerilere
yonelik verilen
seminer sayisi ve
katilan sayisi/Sayi

37 18 20 0 0 0 3 3 Ulasildi

Bu becerileri
gelistirici proje ve

38 arastrma 10 10 0 0 0 19 19 Ulagildi
sayisi/Say!

Bu becerileri
kazandiracak
segmeli ders
sayisi/Say!

39 19 40 40 0 0 0 40 Ulagildi

Kittiphaneye bu
becerilere iliskin
alinan kitap
sayisi/Say!

40 690 1.035,00 0 0 0 393 393 Ulagildi

181



Bartin Universitesi 2016 Yil1 idare Faaliyet Raporu

Tablo 88. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 9

9/Universitemizin érgiin ve uzaktan egitim olmak (izere lisans, yiiksek lisans ve

Performans Hedefi | doktora diizeyindeki biitiin egitim programlarinda ve yonetim anlayisinda 6grenci
merkezli egitim uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Gergceklesme

III. Iv. Gerceklesme
Ug Ug Durumu
Ayhk § Ayhk

41 | dizenlenen 7 10 0 5 0 0 5 Ulasildi
etkinlik
sayisi/SayI

Bilgilendirme
galismalari ve

Komisyonlara
qp [ LEIED 7 7 0 10 0 0 10 Ulasidi
ogrenci
sayisi/SayI
Ogrenciyi
takdir ve
43 | tegvik edici 32 40 0 5 18 0 23 Ulagildi
calisma
sayisi/SayI

Ogrenci
44 temsilcilikleri 11 15 0 15 0 0 15 Ulasildi
ve topluluklari

sayisi/SayI

Ogrenci
goruslerini
iceren
memnuniyet
arastirmalari
sayisi/SayI

45 8 10 4 0 0 2 6 Ulasildi
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Tablo 89. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 10

Performans Hedefi 10/_0_9rencﬂer¢_eu ogrenmeyi c_>grer_1mek ve basarili olmak ortak bir amag haline
getirilecek ve 6grencilere liniversiteye ait olma duygusu asilanacaktir.

Gergceklesme

Performans Gerceklesme

Gostergeleri Durumu

L [ 1v.
Uc Uc
Aylik § Ayhk

14 21 0 0 0 20 20 Ulagildi

Basarili
ogrencileri
tanitici etkinlik
sayisi/SayI

46

Basarisiz
olunan
dersleri ve
basarisizlik
nedenlerini
belirleme
calisma
sayisi/SayI

47 9 17 0 6 0 2 8 Ulasildi

Basarisiz
ogrencilere
48 | yonelik 1 14 0 2 6 5 13 Ulasildi
etkinlik
sayisi/SayI

Konuyla ilgili
dizenlenen
49 sosyal etkinlik 4 8 0 3 0 1 4 Ulasildi

sayisi/SayI
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Tablo 90. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 11

11/Yurtici ve yurtdisindaki nitelikli lisans, yliksek lisans ve doktora égrencilerini
Universitemize katmak amaciyla calismalar yapilacak ve dgrencilerin mezun
olduktan sonra da Universiteyle iliskilerini siirdiirmeleri ve lniversitenin imajina
katki saglamalari saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Performans Hedefi

Gerceklesme

Gerceklesme

50 | 6drenci secme ve 0 4 0 0 1 3 4 Ulasildi
yerlestirme
Olglitlerinde
iyilesme/Sayi

Onlisans, lisans
ve lisansustii
programlarina

Universitemizin
yurt disindaki
51 | okullarda tanitim 13 23 3 4 0 2 9 Ulasildi
saylisl ve katilan
sayisi/SayI

Universitedeki
arastirma
projelerinde
calisan yabanci
ogrenci
sayisi/SayI

52 0 13 0 0 0 10 10 Makul

Mezun iletisim
53 Z'Stem'”dek' 3 12 0 0 0 15 15 Ulagildi
uyuru sayisi ve

iyilestirmeler/Sayi

“Mezunlar Gini”
diizenleme
> etkinlik 4 5 0 1 0 0 1 Ulagildi

sayisi/SayI

Mezunlara
55 | yonelik etkinlik 5 7 0 1 0 1 2 Ulasildi
sayisi/SayI

Mezunlar
56 | arastirmasi 1 13 10 0 0 2 12 Ulasildi
sayisi/SayI

52. gosterge kapsaminda IIBF ile ISKUR isbirligi cercevesinde projelere baslanmis ancak bu projelere
ISKUR dan vyeterli destek saglanmadiindan calismalar tamamlanamamistir. Gdsterge hedefine
ulagilamamistir. Muhendislik fakiltesi tarafindan calismalar yapilmis 500,00 TL harcama
gergeklesmistir.

Degerlendirme
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Tablo 91. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 12

12/Universitemiz akademik ve idari personelinin nitelik ve nicelik yéniinden gelismesine ve
eg";iticilerin editimine yonelik galismalar yapilacaktir.

Gerceklesme
.. Gergeklesme
. Durumu

533 620 57 11 6 12 86 Ulagildi

Performans Hedefi

Performans
Gostergeleri

Akademik

personel

sayisinin yillik

artis orani/Say

Ogretim uyesi

58 | sayisinin 130 160 28 8 7 4 47 Ulagildi
artmasi/Say!

OYP kapsami ve
arastirma
gorevlisi
sayisi/SayI

Yurt disina
gonderilen
eleman

sayisi/SayI

57

59 48 62 17 0 0 6 23 Ulagildi

60 110 148 1 26 0 15 42 Ulagildi

Diizenlenen
hizmet ici egitim
61 | sayisl ve editime 13 19 0 1 0 0 1 Ulasiimadi
katilan personel
sayisi/SayI

Diizenlenen
seminer saylsi
ve seminere
katilan 6gretim
elemani
sayisi/SayI

62 47 60 0 0 3 16 19 Ulagildi

Ogrenci merkezli
editime yonelik
egitim ve etkinlik
sayisi/SayI

63 7 17 0 2 0 12 14 Ulagildi

Hazirlanan kitap
64 | ve dokuman 37 55 9 1 0 8 18 Ulagildi
sayisi/SayI
Akademik
personel sayisi

65 Loroen 310 330 13 2 1 4 20 Ulasildi

sayisinin
artmasi/Sayi

61. gosterge kapsaminda Personel Daire Baskanligi tarafindan gerceklestirilmesi planlanan hizmet
ici egitimler, islerin yogun olmasi ve yeni atanan memurlarin géreve baslama siireglerinin uzamasi
nedeniyle diizenlenememistir. Gosterge hedefine ulasilamamistir.

Degerlendirme
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Tablo 92. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 13

13/Universitemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma éncelikleri
belirlenerek, akademik personelin tilkenin ve bolgenin ihtiyaglari dogrultusunda
ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapmasi ve Universitemizde yapilan
arastirma ve proje sayisi ile niteliginin artmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Performans Hedefi

Gerceklesme

Gerceklesme
Durumu

66 | gonderilen 19 42 2 11 9 0 22 Ulasildi
Ogretim elemant
sayisi/SayI

Yurt disina
arastirma amagli

BAP proje sayisi
67 | ve bitcenin yillik 53 75 14 3 55 0 72 Ulasildi
artis orani/Sayi

Lisans ve
lisanstistl
ogrencilerinin
katildig bilimsel
calisma
sayisi/SayI

Disiplinler arasi
69 | ortak arastirma 2 25 1 0 4 5 10 Ulasilmadi
sayisi/SayI

68 29 57 0 25 2 70 97 Ulasildi

Arastirma igin
internetten
70  sadlanan veri 10 11 0 1 0 0 1 Ulasildi
tabanlarindaki
artis/Sayi

Arastirma igin
kitap alimi ve
71 | dergi 30 60 0 0 0 30 30 Ulasildi
aboneliklerindeki
artis/Sayi

BAP projelerine
basvuran ve
yararlanan
sayisi/SayI

72 52 129 108 3 95 0 206 Ulasildi

Yayinlanan
arastirma ve 215 250 0 0 0 38 38 Ulasildi
proje sayisi/Say

N
w

69. gosterge kapsaminda Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakdltesi ve Sosyal
Bilimler Enstitlisti tarafindan galismalar yapilmis olup 10.541,00 TL harcama yapilmistir. Mihendislik
Fakdiltesinin bazi bélimlerinde ortak calisma alani ile ilgili yeterli 6gretim elemani olmadigindan
dolayi hedefe ulasilamamistir.

Degerlendirme
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Tablo 93. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 14

. | 14/Universitemizde iretilen bilgileri cesitli bilimsel ortamlarda sunmak ve bilim
Performans Hedefi - S . i
cevreleriyle paylasmak icin bilimsel toplantilar diizenlenecektir.

Performans Gerceklesme

Gostergeleri Durumu

Gergceklesme
i II. II1. 1v.
Aylik | Ayhk | Ayhik

Birimler
dizeyinde
diizenlenen
74 | konferans, 140 270 3 5 12 139 159 Ulasildi
panel ve
seminer
sayisi/Sayl
Bilimsel
toplanti ve
faaliyetlere
75 | katilan 136 374 3 1 210 26 240 Ulasildi
konusmaci ve
dinleyici
sayisi/Sayl
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Tablo 94. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 15

15/Bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, bilimsel
Performans Hedefi ] verileri yaymak amaciyla lisansisti egitim programlari, niteligi ve 6grenci sayilari

artinlacaktir.

Performans

Gostergeleri

Gerceklesme
Lisansustu
egitim

.. Gergeklesme
I. Uc Durumu
Aylik
programlarinin

76 | sayisi ve 12,00 15 0 0 0 0 0 Ulasiimadi
lisans
programlarina
orani/Say!

Lisansustu
egitim
programlarina
giren ve
mezun olan
ogrenci
sayisindaki
artis/Say!

77 134,00 | 200 0 0 17 102 119 Ulagildi

Lisanstisti
ogrencilere
verilen
78 | arastirma 7,00 20 8 0 32 0 40 Ulasildi
destek
miktarindaki
artis/Sayi

Lisansistu
diizeyde
79 E.az'r'a”a” 9,00 12 0 0 0 5 5 Ulasildh
itap ve
dokiiman
sayisi/SayI

76. gosterge kapsaminda Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan Yiiksek Ogretim Kurumuna
disiplinlerarasi lisansiisti program agiimasi konusunda basvuru dosyalari hazirlanarak gerekli
bagvurular yapilmig olup, YOK'ten programlar icin onay gikmamistir.

Degerlendirme
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Tablo 95. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 16

Performans Hedefi 16/Universitemizin basarisini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde
yayin sayisi artirilacaktir.

Performans

Gerceklesme

Durumu

Gostergeleri

Gerceklesme
Aylik AvIik

Ulusal
dergilerde
80 | yillik yayin 147 210 0 6 0 57 63 Ulasildi
saylisl ve
orani/Sayi

Uluslararasi
indekslerce
taranan
81 | dergilerdeki 98 111 3 7 0 59 69 Ulasildi
yillk yayin
saylisl ve
orani/Say!

Ulusal ve
uluslararasi
bilimsel
82 | toplantilarda 381 500 0 25 63 93 181 Ulagildi
yayinlanan
bildiri
sayisi/SayI

Universitemiz
yayini olarak
yayinlanan
kitap ve dergi
sayisindaki
artis/Say!

83 13 14 0 0 0 1 1 Ulagildi
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Tablo 96. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 17

. | 17/Bati Karadeniz bolgesinde toplumsal ve ekonomik kalkinmayi destekleyecek
Performans Hedefi . o R -
faaliyetler ve egitim calismalan yiritilecektir.
Gerceklesme
Performans N n
Gostergeleri I. Ug IV. Ug
Aylik Aylik

Gergeklesme

Durumu

Yore halki ile

Bartin
Universitesi
84 | arasinda 4,00 15 2 5 0 12 19 Ulasildi
yapilan ortak
etkinlik
sayisi/SayI

Yapilan
toplanti ve
gorus
alisverigine
katilan
sayisi/Sayl

Bolgedeki
kurumlarla
yapilan ortak
galisma ve is
birligi
sayisi/SayI

85 200,00 | 1.500,00 113 158 0 1.100,00 1.371,00 Ulasildi

86 11 37 2 10 0 23 35 Ulasildi

Bolgesel ve
ulusal
kalkinmayi
destekleyici
seminer
sayisi/Sayl
Kurumlara
yonelik
88 | arastirmave 11,00 15 0 0 0 4 4 Ulagildi
egitim
sayisi/Say!

87 7,00 10 0 0 0 3 3 Ulasildi

Universitedeki

teknolojik ve
gg | Pilimsel 6,00 20 0 0 0 15 15 Ulasildi

bilgileri iceren
yayin
sayisi/Say!
Dizenlenen
bilimsel sergi
ve park
sayisi/SayI

90 1,00 10 0 0 2 8 10 Ulagildi
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Tablo 97. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 18

18/Bartin ili ve gevresinin tarihi ve dogal zenginlikleri ile giizel sanatlarinin tanitimi
ve gelismesine katki saglayici calismalar yapilacak ve cevre yesil bilinci ve
kiltarinG gelistirerek akademik, idari personel ve 6grencilerin topluma ve cevreye

Performans Hedefi

karsi duyarhhklari artlrllacaktlr

Performans

Gostergeleri

Gerc;eklesme
Gerceklesme
I. Ug Durumu
Aylik A I|k
Turizm, cevre
ve topluma

91 | duyarlligi 1 3 0 0 0 2 2 Ulasildi
artiricr etkinlik
sayisi/SayI

Yesil cevre
bilinci
olusturmaya
92 | yonelik 1 4 0 3 0 0 3 Ulasildi
tanitim ve
etkinlik
sayisi/Sayl

Toplumsal ve
cevre igerikli
proje
sayisi/SayI

93 5 10 2 0 0 0 2 Ulasildi
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94

95

96

97

98

99

Degerlendirme
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Tablo 98. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 19

19/Toplumun ihtiyaglarina cevap vermek, onlara uygun programlar sunmak,
ogrencilerin ve toplumdaki yetiskinlerin cesitli becerilerini gelistirmek amaciyla
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin sundugu egitim programlari

geligtirilecek ve Bartin ili ve gevresindeki kamu ve 6zel sektor ile uluslararasi
kurulus ve kisilere ihtiyac duyduklari alanlarda danismanlik hizmeti sunulacaktir.

Gerceklesme
Performans A Gergeklesme
Gostergeleri mﬂﬂ b M Durum

Siirekli egitim

programlarinin

tlr ve 11,00 15 0 0 0 4 4 Ulasildi
sayisindaki

artis/Say!

Meslek

kazandiran

programlarin 2,00 3 0 0 0 1 1 Ulasildi
sayisindaki

artis/Say

Bilimsel ve

teknolojik

gelismeleri

iceren egitim 4,00 7 0 0 0 0 0 Ulasilmadi
programlarinin

sayisindaki

artis/Say

Ihtiyaclara ve
glincel
taleplere
yonelik
dizenlenen
egitim
programi
saylisi/SayI

Danismanlik
yapilan kamu,
Ozel sektor ile
uluslararasi
kurulus
saylisi/SayI

21,00 26 0 0 0 8 8 Ulagildi

2,00 7 0 0 0 5 5 Ulasildi

Danismanlik
yapilan kisi ve
arastirma
saylisi/SayI

50,00 100 0 0 1 200 201 Ulasildi

96. gosterge kapsaminda BUNSEM tarafindan ilana cikilmis ancak yeterli basvuru olmadigindan
editim programi acilamamistir.
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Tablo 99. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme 20

20/Universitemizin diger ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle is birligi yaparak,
Performans Hedefi | egitim, arastirma ve yayin kalitesinin artmasi ve iyi uygulamalarin paylasiimasina

Performans Gerceklesme

Gostergeleri Durumu

yonelik calismalar yapilacaktir.
Ulusal

Gerceklesme
Lic| 1. Iv.
Uc Uc
Aylik { Aylik
dizeyde is

birligi yapilan 41 60 0 0 0 11 11 Tyilestiriimeli
Universite
sayisi/SayI

Uluslararasi

diizeyde is

birligi yapilan 11 12 0 0 0 1 1 Ulasildi
Universite

sayisi/SayI

100. gosterge kapsaminda, Egitim Fakdltesi tarafindan 10 ulusal Gniversite il isbirligi saglanmis
olup 7.194,00 TL harcama gergeklesmistir. Sosyal Bilimler Enstitisii tarafindan Karabiik
Universitesi ile 1 isbirligi yapimis olup 453,00 TL harcama vyapilmistir. BESYO &gretim
elemanlarinin yurtdigi seminer ve kongrelerinin gok sik olmasi nedeniyle ulusal diizeyde anlasma
saglanamamistir. Mihendislik Fakiltesi tarafindan diger Universitelere gonderilen protokollerin
zamaninda cevaplanmamasi sebebiyle isbirligi saglanamamistir.
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4. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Plan1 dogrultusunda hazirlanan 2016 Y1l
Performans Programinda; 20 Performans Hedefi, 61 Faaliyet ve 101 Performans Gdstergesi
belirlenmis, bu hedeflere ulasmak i¢in performans maliyeti olarak 9.110.200,00 TL tutarinda
biitge Ongdrilmiistiir.

Universitemiz Akademik ve Idari Birimleri tarafindan yapilan ¢alismalar sonucu 2016
yili performans programinda yer alan 101 Performans Gostergesi sonucunda; 90 gosterge
ulagildi, 2 gosterge makul, 3 gosterge iyilestirilmeli ve 6 gosterge ise ulasilmadi olarak
gerceklesmistir.

2016 mali yilinda birimlerimizce performans hedefleri dogrultusunda, I. ve II. ii¢
aylik donemde 1.222.788,34 TL, III. {i¢ aylik donemde 791.697,39 TL ve IV. ii¢ aylik
donemde 5.271.004,92 TL olmak iizere toplam 7.285.490,65 TL tutarinda harcama yapilmisg
olup % 80 oraninda biit¢e gergeklesmesi saglanmistir.

2016 Yili Performans Programi uygulama sonuclari {iger aylik donemler itibariyla
Maliye Bakanlig1 e-biitce sistemi iizerinden performans programi izleme ve degerlendirme
modiiliine yapilan girigler {izerinden takip edilmistir.

Universitemiz 2016 Yili Performans Programinda 20 adet performans hedefine ait
performans gostergeleri ve bu gostergelerin gerceklesme degerlerini gdsteren tablo asagida
yer almaktadir.
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Tablo 100. Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

B M

Universitemizde kurum kaltiiriing
ve kimligini gelistirmeye yonelik,
senlik, spor, edlence, tanitim
glnleri ile bilimsel toplanti ve
tanitim etkinlikleri yapilmasi ve
Bartin Universitesi Biilteninde
yayimlanmasi saglanacaktir.

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme

Durumu

Gosterge Gergeklesme
Diizeyi Diizeyi

Performans Hedefi
Performans Gostergesi

Bartin Universitesi Biilteninde

1 yayinlanan haberlerin sayisi/Sayi &l 78 e Lzl
Kurum Kultirinu geligtirici ;
2 bilimsel toplanti ve etkinlik 47 50 2 Tyilestirilmeli

sayisi/SayI

3 Bartin ili okullarinda diizenlenen 17 30 20 Ulasildi
tanitim programi sayisi/Sayi

Universitede diizenlenen tanitim

saylisi/Say! 2 10 8 Ulasildi

Yazil ve gorsel basin yoluyla

duyurulan etkinlik sayisi/Sayi 4+ 60 35 Ulagild

Universitede diizenlenen tanitici
6 senlik, spor, eglence gibi etkinlik 84 100 19 Ulasildi
sayisi/SayI

Tanitim etkinliklerine katilan kisi

e - 84 100 60 Ulasildi
ve dgrenci sayisi/Sayi

Stratejik Yonetimin yerlesmesi,
performansa dayali galismanin
benimsenmesi, hesap verme
sorumlulugunun netlesmesi icin
katihmci yonetim anlayisi bitin
birimlere yayilacaktir.

Birimlerde yapilan toplantilara

katilan personel sayisi/Sayi 22 Al 7 Ll
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Egitim destek hizmetlerinin
kapasitesinin artirilmasi ve
lojman hizmetlerinin iyilestirilmesi
saglanacak.

Egitim amach kullanilan
bilgisayar, projeksiyon vb. arag-
gereg saylsi ve orani/Sayi

Kitlphane ve dokiimantasyon
hizmetlerini iyilestirme/Sayi

Yurtdisi yayin destedi ve
o6deneklerindeki artis/Sayi

Fotokopi hizmetlerini
iyilestirme/Sayi

Lojman hizmetlerinde
iyilesme/Sayi

Universitemizde ders
programlarinin giincellenmesinde
yeni yaklasim, yontem, teknik,
etkinlik, 6lcme ve dederlendirme
yaklagimlarinin kullanilmasi ve
siniflarin fiziksel ve teknolojik
donanim yoniiyle iyilestirilmesi
sadlanacaktir.

Akilli tahta, bilgisayar ve
projeksiyon bulunan sinif
sayisi/SayI

Program giincellestirmeye
yonelik seminer ve toplanti sayisi
ile katilan sayisi/Sayi

Bologna surecinde 6ngoriilen
beceri ve yetkinliklere iliskin
etkinlik sayisi/Say!

Ogrenme-6gretme siirecini etkili
uygulamaya yonelik seminer
sayisi ile katilan sayisi/Sayi

Ogrenme tiir, ydntem ve
teknikleriyle ilgili seminer sayisi
ile katilan sayisi/Sayi

Universitemizi Uzaktan Egitim
konusunda etkin bir kurulug
haline getirmek ve Uzaktan
Egitim programlarinin sayisini
artirmak.

Uzaktan editim programlarinin
tlrd ve sayisindaki artig/Sayi

Bartin Universitesi 2016 Yil1 idare Faaliyet Raporu

765

32.985,00

46.403,00

32

65

19

11

28

26

885

38.368,00

51.043,00

104

115

27

35

44

30

151

5.513,00

4.550,00

39

105

27

16

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulagildi

Makul

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulagildi

Ulasildi

Ulasilmadi
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

On lisans, lisans ve yiiksek lisans
diizeyinde agilan program
sayisi/SayI

Yayin igin gerekli arag-gereg
sayisindaki artis/Sayi

Uzaktan egitim programlarini
tanitici yayin sayi/Say

Uzaktan egitimle ilgili isbirligi
yapilan ulusal ve uluslararasi
kurulus sayisi/Sayi

Universitemizde biitiin egitim
etkinliklerinde bilisim
teknolojilerinden (st diizeyde
yararlaniimasi, e-kitap ve e-
kitiphane uygulamasinin
yayginlagsmasi saglanacaktir.

Bilisim teknolojilerinin kullanildigi
ders, konferans ve etkinlik
sayisi/SayI

Kitiiphanede e-kitap sayisinin
kullanan sayisina orani/Sayi

E-materyal havuzu olusturulan
ders sayisi ve havuzdaki materyal
sayisi/SayI

Bilgisayar laboratuvarlari ile
internet kullanim siiresinin
Odrenci sayisina orani/Say

Akilli tahta ve diger arag-gereg
sayisi/SayI

Egitim amagli kurulan web
sayfasl sayisi/SayI

Internet ortaminda paylagilan
6dev ve proje sayisi/Sayi

Web ortaminda hazirlanan agik
ders materyali sayisi/Sayi

Ogrenci merkezli egitim
anlayisindan hareketle
ogrencilerin kisisel gelisimine
katki sadlayacak sosyal, kiiltirel,
sportif faaliyetler diizenlenecek
ve O0grencilere akademik
danismanlik hizmeti sunulacaktir.

Bartin Universitesi 2016 Yil1 idare Faaliyet Raporu

10

11

355

850

65

27

29

16

17

500

1.102,00

20

30

145

10

100

140

205

8.164,00

12

26

595

250

350

Ulasilmadi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi
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32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

Akademik danismanlik
sisteminden yararlanan 6grenci
sayisi/SayI

Diizenlenen sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyet ve gezi sayisi/Sayi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
6grenci dedisim programina
katilan sayisi/Sayi

Akademik faaliyetlere katki
sadlayan 6grenci sayisi/Sayi

Sivil toplum kuruluslarinin
calismalarina katilan 6grenci
sayisi/SayI

Ogrencilerin kisiliklerini
gelistirmeye, girisimci olmalarini
saglamaya ve is bulma
olanaklarini artirmaya yonelik
calismalar yapilacaktir.

Bu becerilere yonelik verilen
seminer sayisi ve katilan
saylisi/Sayi

Bu becerileri gelistirici proje ve
arastirma sayisi/SayI

Bu becerileri kazandiracak
secmeli ders sayisi/Sayi

Kitiiphaneye bu becerilere iligkin
alinan kitap sayisi/Sayi

Universitemizin 6rgiin ve uzaktan
editim olmak (izere lisans, yliksek
lisans ve doktora diizeyindeki
biitiin egitim programlarinda ve
yonetim anlayisinda 6grenci
merkezli egitim uygulamalari
yayginlastirilacaktir.

Bilgilendirme calismalari ve
diizenlenen etkinlik sayisi/Sayi

Komisyonlara katilan 6grenci
saylisi/Say!

Ogrenciyi takdir ve tesvik edici
calisma sayisi/Sayi

Ogrenci temsilcilikleri ve
topluluklari sayisi/Sayi

Ogrenci goriglerini igeren
memnuniyet arastirmalari
sayisi/SayI
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5.426,00

43

17

18

19

690

32

11

11.795,00

76

100

50

42

20

10

40

1.035,00

10

17

40

15

10

12.180,00

18

190

43

40

19

40

393

10

23

15

Ulasildi

Tyilestirilmeli

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulagildi

Ulagildi

Ulagildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi
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46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

Ogrencilerde &grenmeyi
6grenmek ve basarili olmak ortak
bir amag haline getirilecek ve
ogrencilere Uiniversiteye ait olma
duygusu asilanacaktir.

Basarili 6grencileri tanitici etkinlik
sayisi/SayI

Basarisiz olunan dersleri ve
basarisizlik nedenlerini belirleme
calisma sayisi/Sayi

Basarisiz 6grencilere yonelik
etkinlik sayisi/Say!

Konuyla ilgili diizenlenen sosyal
etkinlik sayisi/Say!

Yurtici ve yurtdisindaki nitelikli
lisans, yuksek lisans ve doktora
ogrencilerini Gniversitemize
katmak amaciyla calismalar
yapilacak ve 6grencilerin mezun
olduktan sonra da universiteyle
iliskilerini stirdiirmeleri ve
Universitenin imajina katki
saglamalari saglanacaktir.

Onlisans, lisans ve lisansiistii
programlarina 6grenci segme ve
yerlestirme olglitlerinde
iyilesme/Sayi

Universitemizin yurt digindaki
okullarda tanitim sayisi ve katilan
saylisi/Say!

Universitedeki arastirma
projelerinde calisan yabanci
ogrenci sayisi/Sayi

Mezun iletisim sistemindeki
duyuru sayisi ve
iyilestirmeler/Sayi

“Mezunlar GUni" diizenleme
etkinlik sayisi/Sayi

Mezunlara yonelik etkinlik
saylisi/Say!

Mezunlar arastirmasi sayisi/Sayi

Universitemiz akademik ve idari
personelinin nitelik ve nicelik
yoniinden gelismesine ve
editicilerin egitimine yonelik
calismalar yapilacaktir.
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21

17

14

23

13

12

13

20

13

10

15

12

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulagildi

Ulasildi

Ulagildi

Makul

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi
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57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

Akademik personel sayisinin yillik
artis orani/Sayi

Ogretim tiyesi sayisinin
artmasi/Say

OYP kapsami ve arastirma
gorevlisi sayisi/Sayi

Yurt disina gonderilen eleman
sayisl/SayI

Diizenlenen hizmet igi egitim
saylisi ve editime katilan personel
sayisi/SayI

Diizenlenen seminer sayisi ve
seminere katilan 6gretim elemani
sayisi/SayI

Ogrenci merkezli egitime yonelik
editim ve etkinlik sayisi/Say!

Hazirlanan kitap ve dokuman
sayisi/SayI

Akademik personel sayisi ve
unvan alanlarin sayisinin
artmasi/Say

Universitemizde ulusal ve
uluslararasi diizeyde arastirma
oncelikleri belirlenerek, akademik
personelin llkenin ve bdlgenin
ihtiyaglari dogrultusunda ulusal
ve uluslararasi diizeyde arastirma
yapmasi ve Universitemizde
yapilan arastirma ve proje sayisi
ile niteliginin artmasi
sadlanacaktir.

Yurt digina arastirma amagl
gonderilen 6gretim elemani
saylisi/Say!

BAP proje sayisi ve biitgenin yillik
artis orani/Sayi

Lisans ve lisansustu
ogrencilerinin katildigi bilimsel
calisma sayisi/Sayi

Disiplinler arasi ortak arastirma
saylisi/Say!

Aragtirma igin internetten
sadlanan veri tabanlarindaki
artis/Say!

Arastirma igin kitap alimi ve dergi
aboneliklerindeki artis/Sayi

BAP projelerine basvuran ve
yararlanan sayisi/Sayi
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533

130

48

110

13

47

37

310

19

53

29

10

30

52

620

160

62

148

19

60

17

55

330

42

75

57

25

11

60

129

86

47

23

42

19

14

18

20

22

72

97

10

30
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Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasiimadi

Ulasildi

Ulagildi

Ulasildi

Ulagildi

Ulagildi

Ulagildi

Ulagildi

Ulagiimadi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi
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73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

Yayinlanan arastirma ve proje
sayisi/SayI

Universitemizde (iretilen bilgileri
cesitli bilimsel ortamlarda
sunmak ve bilim gevreleriyle
paylasmak icin bilimsel toplantilar
diizenlenecektir.

Birimler dlizeyinde diizenlenen
konferans, panel ve seminer
sayisi/SayI

Bilimsel toplanti ve faaliyetlere
katilan konusmaci ve dinleyici
sayisi/SayI

Bilimsel calisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji
Uretmek, bilimsel verileri yaymak
amaciyla lisansusti egitim
programlari, niteligi ve dégrenci
sayllari artirilacaktir.

Lisansisti egitim programlarinin
sayisi ve lisans programlarina
orani/Sayi

Lisansiistii egitim programlarina
giren ve mezun olan 6grenci
sayisindaki artis/Sayi

Lisanstistli 6grencilere verilen
arastirma destek miktarindaki
artis/Sayi

Lisansustl diizeyde hazirlanan
kitap ve dokiiman sayisi/Sayi

Universitemizin basarisini
artirmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi dizeyde yayin sayisi
artirilacaktir.

Ulusal dergilerde yillik yayin
sayisl ve orani/SayI

Uluslararasi indekslerce taranan
dergilerdeki yillik yayin sayisi ve
orani/Sayi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilarda yayinlanan bildiri
sayisl/SayI

Universitemiz yayini olarak
yayinlanan kitap ve dergi
sayisindaki artis/Sayi
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215

140

136

12

134

147

98

381

13

250

270

374

15

200

20

12

210

111

500

14

38

159

240

119

40

63

69

181

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasilmadi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi
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84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

Bati Karadeniz bolgesinde
toplumsal ve ekonomik
kalkinmayi destekleyecek
faaliyetler ve egitim calismalari
yuritiilecektir.

Yére halki ile Bartin Universitesi
arasinda yapilan ortak etkinlik
sayisi/SayI

Yapilan toplanti ve goriis
alisverisine katilan sayisi/Sayi

Bdlgedeki kurumlarla yapilan
ortak calisma ve is birligi
sayisi/SayI

Bdlgesel ve ulusal kalkinmayi
destekleyici seminer sayisi/SayI

Kurumlara y6nelik arastirma ve
editim sayisi/Sayi

Universitedeki teknolojik ve
bilimsel bilgileri iceren yayin
sayisi/SayI

Diizenlenen bilimsel sergi ve park
sayisi/SayI

Bartin ili ve gevresinin tarihi ve
dodal zenginlikleri ile glizel
sanatlarinin tanitimi ve
gelismesine katki saglayici
calismalar yapilacak ve gevre
yesil bilinci ve kilttrtnd
gelistirerek akademik, idari
personel ve 6grencilerin topluma
ve gevreye karsl duyarliliklari
artirilacaktir.

Turizm, cevre ve topluma
duyarlihdi artirici etkinlik
sayisi/SayI

Yesil gevre bilinci olusturmaya
yonelik tanitim ve etkinlik
sayisi/SayI

Toplumsal ve gevre igerikli proje
saylisi/SayI

Toplumun ihtiyaglarina cevap
vermek, onlara uygun programlar
sunmak, égrencilerin ve
toplumdaki yetiskinlerin gesitli
becerilerini gelistirmek amaciyla
Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin sundugu
editim programlari gelistirilecek
ve Bartin ili ve gevresindeki kamu
ve Ozel sektor ile uluslararasi
kurulus ve kisilere ihtiyac
duyduklar alanlarda danismanlik
hizmeti sunulacaktir.
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200

11

11

15

1.500,00

37

10

15

20

10

10

19 Ulasildi
1.371,00 Ulasildi
35 Ulasildi

3 Ulasildi

4 Ulasildi

15 Ulasildi

10 Ulagildi

2 Ulasildi

3 Ulagildi

2 Ulasildi
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5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz stratejik plan, performans programi, izleme ve degerlendirme siirecleri
Maliye Bakanligi e-biitce sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Performans bilgi sisteminin
altyapisini olusturan stratejik plan, performans programi, izleme ve degerlendirme alt
modiilleri sayesinde Universitemiz vizyon ve misyonundan baslayarak performans
programinda yer alan faaliyetlere kadar inen basamakli bir yap1 kurulmustur.

Universitemiz stratejik planinda yer alan, stratejik amag, stratejik hedefler ve
performans programi siirecinde belirlenen hedef ve sorumlu harcama birimlerinin verileri
arasinda baglant1 net bir sekilde ortaya konmustur.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedeflerin gergeklesme
diizeyinin takibi i¢in belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve
degerlendirme faaliyetinin temelini olusturmaktadir.

Izleme, performans programinin uygulama yili igerisinde ve iicer aylik dénemler
itibartyla harcama birimlerinden gelen veriler dogrultusunda sisteme girilen performans
gostergesi gerceklesmeleri lizerinden yapilmaktadir. Degerlendirme ise yilsonunda ulasilan
gosterge gerceklesme degerini ve bu sonugla ilgili analizi icermektedir.

Stratejik yonetim sistemi ile kamu idarelerinde saglanmak istenen etkinlik,
ekonomiklik ve etkililik performans bilgi sisteminin etkinliinin artirilmasiyla dogru
orantilidir. Universitemizde yer alan elektronik sistemlerdeki her siirecin ve bu siireglere
iliskin uygulamalarin performans bilgi sistemi ile entegrasyonu neticesinde stratejik yonetim
sisteminin daha gercek¢i bir yapiya kavusturulmasi hedefine bir adim daha yaklasiimis
olunacaktir.

Bu kapsamda, {iniversitemiz performans veri izleme programi alimi i¢in c¢aligsmalar

baslatilmis olup en kisa siirede kurulumu gergeklestirilecektir.
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Tablo 101. 2013- 2017 Donemi Stratejik Planinizdaki Amac¢ ve Hedeflerin
Gerceklesme Durumu ve Oranlari

Stratejik || Stratejik

kl
Performans Gostergesi e

Orani

H.1.1.2. Bartin

Universitesi Biilteninde

yayinlanan haberlerin
1.1. sayisl

H.1.1.4. Kurum kaltiirtinG

gelistirici bilimsel toplanti 41 50 Ulagild

ve etkinlik sayisi

H.1.2.1. Bartin ili
okullarinda diizenlenen 3 30 Ulasildi
tanitim programi sayisi

61 75 Ulasild

H.1.2.2. Universitede

.. 2 10 Ulasildi
diizenlenen tanitim sayisi

H.1.2.3. Hazirlanan
tanitim katalog, film, 2 20 Ulagildi
brosiir vb. materyal sayisi

1.2. H.1.2.4. Yazili ve gorsel
basin yoluyla duyurulan 41 60 Ulagild
etkinlik sayisi
H.1.2.5. Universitede
diizenlenen tanitici senlik,

N . . 41 100 Ulasildi
spor, eglence gibi etkinlik $
sayisl
H.1.2.6. Tanitim
etkinliklerine katilan kisi 84 kisi- 566 Ogrenci 100-1000 Ulagild

ve 6grenci sayisi

H.1.3.1. Birimlerde
1.3. yapilan toplantilara 224 500 Ulagild
katilan personel sayisi

H.1.4.1. Egitim amagli

ilgi Bil. Say. : %91
kullanilan bilgisayar, Bilgisayar sayis:628 1000/100 Lt pge)
jeksi . VIEELE Mat. Say.:
projeksiyon vb. arag-gereg Materyal Sayisi: 65 %59-%54 %100

sayisli ve orani

H.1.4.2. Bilgi-islem ve
internet hizi ile 100 mb 250 mb 84%
kapasitesindeki artis

1.4. Kittiphane
H.1.4.3. Kiitiiphane ve Kitliphane Materyali: Materyali: 45.000
dokiimantasvo 23082 Kullanici Sayist: Kullanici Sayisi: 85%
okumantasyon 121.054 Kiitiphane Aktif | 242.108 °
hizmetlerini iyilestirme Uye Sayisi: 4.933 Kiitiphane Aktif

Uye Sayisi: 9.866

H.1.4.4. Derslik ve
laboratuvarlarin sayisi ve 90 150 Ulagild
donanimindaki iyilesme

H.1.4.5. Yurtdisi yayin
1.4. destegi ve 4 50% Ulagild
odeneklerindeki artis

205



1.5.

2.1.

2.2.

2.3.

H.1.4.6. Fotokopi
hizmetlerini iyilestirme

H.1.5.1. Saglik
hizmetlerinden
yararlanan sayisi

H.1.5.2.Yemekhane ve
kantin hizmetlerinden
yararlanan sayisi ve orani

H.1.5.3. Lojman
hizmetlerinde iyilesme

H.2.1.4. Akill tahta,
bilgisayar ve projeksiyon
bulunan sinif sayisi

H.2.1.6. Laboratuvarlarda
yapilan deney sayisi

H.2.2.1. Program
guncellestirmeye yonelik
seminer ve toplanti sayisi
ile katilan sayisi

H.2.2.2. Bologna
siirecinde 6ngorilen
beceri ve yetkinliklere
iliskin etkinlik sayisi
H.2.2.3. Ogrenme-
o6gretme siirecini etkili
uygulamaya yonelik
seminer sayisi ile katilan
sayisl

H.2.2.4. Etkinlik hazirlama
ile ilgili calisma sayisi ile
katilan sayisi

H.2.2.5. Ogrenme tiir,
yontem ve teknikleriyle
ilgili seminer sayisi ile
katilan sayisi

H.2.2.6. Olgme ve
degerlendirmeye iliskin
seminer sayisi ile katilan
sayisl

H.2.3.1. Uzaktan egitim
programlarinin tirl ve
sayisindaki artis
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Kitiphane
kaynaklarindan bir yilda
toplam 46403 sayfa
fotokopi gekilmistir.

Mediko-Sosyal
Birimimize basvuran
hasta sayisi bir yilda
toplam 1029 kisidir.
6 saglik ¢alisani gorev

yapmaktadir

3 yemekhane 4 adet
kantin mevcuttur.
Gunlik ortalama 600
kisiye yemek
verilmektedir.

32 adet lojman

65

48

Toplanti Sayisi:16
Katilan Say1:280

24 Seminer, 360 Kisi

36

Seminer Sayisi:23
Katihm Sayisi:190

Seminer Sayisi:7
Katihm Sayisi:475

On lisans: Bilgisayar
Programciligi
Lisans: Sosyoloji ve Turk
Dili Edebiyati
Yuksek Lisans: Yonetim
Bilisim Sistemleri

55.683

3400

1500 — (%150
artis)

125

150

200

Toplanti Sayisi:30
Katilan Say1:600

60

50 Seminer, 600
Kisi

60

Seminer Sayisi:30
Katihm Sayisi:600

Seminer Sayisi:10
Katihm Sayisi:500

2 On lisans, 4
Lisans, 2 Yiuksek
Lisans
Programlarinin
aciimasi
distinilmektedir.

90%

Ulagildi

Ulagildi

57%

Ulasildi

Ulasildi

90%

60%

88%

1%

Ulasildi

Ulasildi

0%
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H.2.3.2. On lisans, lisans
ve yuksek lisans
diizeyinde agilan program
sayisl

4 8 0%

H.2.3.5. Yayin icin gerekli
arag-gereg sayisindaki 10 20 80%
artis

H.2.3.7. Uzaktan egitim
programlarini tanitici 11 22 Ulasild
yayin sayl

2.3, H.2.3.8. Uzaktan egitimle

ilgili isbirligi yapilan ulusal
ve uluslararasi kurulus
sayisl

H.2.4.1. Bilisim

teknolojilerinin

kullanildigi ders, Ders etkinlik sayisi: 355 500 Ulagild
konferans ve etkinlik

sayisl

H.2.4.3. Kiituphanede e-
kitap sayisinin kullanan e-kitap: 850 150% Ulagild
sayisina orani

H.2.4.4. E-materyal
havuzu olusturulan ders
sayisi ve havuzdaki
materyal sayisi

H.2.4.5. Bilgisayar
laboratuvarlari ile
internet kullanim 6 dk/ Ogrenci 30 dk/ Ogrenci Ulasildi
siiresinin 6grenci sayisina

orani

H.2.4.6. Akilli tahta ve
diger arag-gereg sayisl

1 2 77%

Ders sayisi:9 20 Ulasildi

2.4.

65 150 Ulasildi

H.2.4.7. Egitim amagli

Web sayisi:1 10 Ulasildi
kurulan web sayfasi sayisi Y g

H.2.4.8. internet
ortaminda paylasilan 27 100 Ulagild
odev ve proje sayisi
H.2.4.9. Web ortaminda
hazirlanan agik ders 29 140 Ulagild
materyali sayisi
H.3.1.1. Akademik
danismanlik sisteminden 5426 15000 81%
yararlanan 6grenci sayisi
H.3.1.3. Kisisel gelisim

3.1. amacli diizenlenen 2 20 Ulagild
seminer sayisl

H.3.1.4. Dizenlenen
sosyal, kllturel, sportif 8 100 61%
faaliyet ve gezi sayisi
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3.2.

3.2.

3.3.

3.4.

H.3.1.5. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ogrenci degisim
programina katilan sayisi
H.3.1.6. Basarili
ogrencileri odillendirici
etkinlik sayisi

H.3.1.7. Akademik
faaliyetlere katki saglayan
ogrenci sayisl

H.3.1.8. Sivil toplum
kuruluslarinin
calismalarina katilan
ogrenci sayisl

H.3.2.1. Bu becerilere
yonelik verilen seminer
sayisi ve katilan sayisi

H.3.2.2. Bu becerileri
gelistirici proje ve
arastirma sayisl

H.3.2.3. Bu becerileri
kazandiracak segmeli ders
sayisl

H.3.2.4. Kitiphaneye bu
becerilere iliskin alinan
kitap sayisi

H.3.3.1. Bilgilendirme
calismalari ve diizenlenen
etkinlik sayisi

H.3.3.2. Komisyonlara
katilan 6grenci sayisi

H.3.3.3. Uyum
programlari sayisi, siiresi
ve katilan sayisi

H.3.3.4. Ogrenciyi takdir
ve tesvik edici ¢alisma
sayisi

H.3.3.5. Ogrenci
temsilcilikleri ve
topluluklari sayisi

H.3.3.6. Ogrenci
goruslerini iceren
memnuniyet arastirmalari
sayisl

H.3.4.1. Ogrencileri
kendini gelistirmeye ve
basarili olmaya yonelten
etkinlik sayisi

H 3.4.2. Basaril
ogrencileri tanitici etkinlik
sayisi
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17

19

690

3 tane 9 kisi

22

Ogrenci Kultipleri
sayisi:11

100

25

50

100

20

10

40

1380

10

20

10-100

50

15

10

10

30

Ulagildi

Ulagildi

Ulagildi

42%

Ulasildi

Ulasild

Ulasildi

78%

Ulasildi

85%

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulagildi

Ulasildi
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

4.1.

4.2,

H.3.4.3. Basarisiz olunan
dersleri ve basarisizlik
nedenlerini belirleme
¢alisma sayisi

H.3.4.4. Basarisiz
ogrencilere yonelik
etkinlik sayisi

H.3.5.1. Konuyla ilgili
dizenlenen sosyal etkinlik
sayisl

H.3.6.1. Onlisans, lisans
ve lisansusti
programlarina 6grenci
secme ve yerlestirme
oOlgitlerinde iyilesme
H.3.7.1. Universitemizin
yurt disindaki okullarda
tanitim sayisi ve katilan
sayisl

H.3.7.3. Universitedeki
arastirma projelerinde
calisan yabanci 6grenci
sayisl

H.3.8.1. Mezun iletisim
sistemindeki duyuru sayisi
ve iyilestirmeler

H.3.8.3. “Mezunlar Gini”
diizenleme etkinlik sayisi

H.3.8.4. Mezunlara
yonelik etkinlik sayisi

H.3.8.5. Mezunlar
arastirmasi sayisi

H.4.1.2. Akademik
personel sayisi ve unvan
alanlarin sayisinin artmasi

H.4.1.3. Ogretim lyesi
sayIsinin artmasi

H.4.1.4. OYP kapsami ve
arastirma gorevlisi sayisi

H.4.1.6. Yurt disina
gonderilen eleman sayisi

H.4.2.1.idari personel
sayisi ve dizeyindeki artis

H 4.2.4. Diizenlenen
hizmet igi egitim sayisi ve
egitime katilan personel
sayisi
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13

310

130

48

75

191

11/180

20

35

35

30

15

15

10

25

%50-%20

30%

62

150

238

25/500

85%

40%

22%

80%

73%

66%

Ulasildi

Ulasildi

70%

86%

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulagildi

Ulagildi

56%
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4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

H.4.3.1. Dizenlenen
seminer sayisi ve
seminere katilan 6gretim
elemani sayisi

H.4.3.2. Ogrenci merkezli
egitime yonelik egitim ve
etkinlik sayisi

H 4.3.3. Hazirlanan kitap
ve dokuman sayisi

H.4.4.1. Akademik ve idari
personelden
odullendirilen sayisi

H.5.1.1.Yurt disina
arastirma amagli
gonderilen 6gretim
elemani sayisi

H.5.1.4.BAP proje sayisi
ve butgenin yillik artig
orani

H.5.1.5.Lisans ve
lisansilistl 6grencilerinin
katildigi bilimsel ¢alisma
sayisi

H.5.2.2. Disiplinler arasi
ortak arastirma sayisi

H.5.2.4. Arastirma igin
internetten saglanan veri
tabanlarindaki artis

H.5.2.6. Arastirma igin
kitap alimi ve dergi
aboneliklerindeki artis

H.5.2.7. BAP projelerine
basvuran ve yararlanan
sayisl

H.5.2.8. Yayinlanan
arastirma ve proje sayisi

H.5.3.1. Bilimsel toplanti
tir ve sayisinin yillik artis
orani

H.5.3.2. Birimler
diizeyinde diizenlenen
konferans, panel ve
seminer sayisi

H.5.3.3. Bilimsel toplanti
ve faaliyetlere katilan
konusmaci ve dinleyici
sayisi

H.5.4.1. Lisansistl egitim
programlarinin sayisi ve
lisans programlarina orani

H.5.4.2. Lisansiistl egitim
programlarina giren ve
mezun olan 6grenci
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41 60
2 35
37 70
29 100
7 350

BAP Proje Sayisi: 53 75-%41
7 350
2 35
20% 50%
30 100%
52 129
215 280
103 15%

Konferans:34 Konferans:100

Panel:7 Panel:20
Seminer:62 Seminer:150
Konusmaci
Konugmaci Sayisi:100 Sayisi:500
Dinleyici Sayis1:5000 Dinleyici
Sayis1:20.000

Lisansusti egitim
programi sayisi:12 36%
Lisans programi sayisi:17

Lisansusti egitim
programi 6grenci 50%
sayisi:134

Ulagildi

60%

78%

95%

11%

Ulasildi

36%

34%

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

90%

27%

Ulasildi

75%

0%

Ulagildi
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5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

sayisindaki artis

H.5.4.3. Lisansustu
ogrencilere verilen
arastirma destek
miktarindaki artis

H.5.4.4.Lisansustu
diizeyde hazirlanan kitap
ve dokiiman sayisi

H.5.5.1. Ulusal dergilerde
yillik yayin sayisi ve orani

H.5.5.2.Uluslararasi
indekslerce taranan
dergilerdeki yillik yayin sayisi
ve orani

H.5.5.4. Ulusal ve
uluslararasi bilimsel
toplantilarda yayinlanan
bildiri sayisi

H.5.5.5. Universitemiz
yayini olarak yayinlanan
kitap ve dergi sayisindaki
artis

H.6.1.1. Yore halki ile
Bartin Universitesi
arasinda yapilan ortak
etkinlik sayisi

H.6.1.2. Yapilan toplanti
ve gorus alisverisine
katilan sayisi

H.6.1.3. Bolgedeki
kurumlarla yapilan ortak
calisma ve is birligi sayisi

H.6.2.1. Bolgesel ve ulusal
kalkinmayi destekleyici
seminer sayisi

H.6.2.2.Kurumlara yonelik
arastirma ve egitim sayisi

H.6.2.3. Universitedeki
teknolojik ve bilimsel
bilgileri iceren yayin sayisi
H.6.2.4. Diizenlenen
bilimsel sergi ve park
sayisi

H.6.3.1.Turizm, gevre ve
topluma duyarhhg artirici
etkinlik sayisi

H.6.3.2.Yesil cevre bilinci
olusturmaya yoénelik
tanitim ve etkinlik sayisi
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Mezun 6grenci sayisi:25

Yillik yayin sayisi: 130

81

Toplam bildiri sayisi: 254

2-200

20

20

210 - %62

121 - %50

500

100%

15

20-1500

50

10

15

20

10

10

10

Ulagildi

70%

Ulagildi

Ulagildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

92%

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

30%

40%
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6.4.

6.5.

6.6.

H.6.3.3. Toplumsal ve
cevre icerikli proje sayisi

H.6.4.1. Stirekli egitim
programlarinin tiir ve
sayisindaki artig

H.6.4.2. Meslek
kazandiran programlarin
sayisindaki artig

H.6.4.3. Bilimsel ve
teknolojik gelismeleri
iceren egitim
programlarinin sayisindaki
artis

H.6.4.4. ihtiyaglara ve
giincel taleplere yonelik
diizenlenen egitim
programi sayisi

H.6.5.1.Danismanlik
yapilan kamu, 6zel sektor
ile uluslararasi kurulus
sayisl

H.6.5.2. Danismanlik
yapilan kisi ve arastirma
sayisl

H.6.6.1. Ulusal diizeyde is
birligi yapilan tGniversite
sayisl

H.6.6.2.Uluslararasi
dizeyde is birligi yapilan
Universite sayisi
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Dil kurslari: ingilizce,
Almanca, Fransizca
Bilisim Kurslari: CAD |
/3D MAX/WEB TASARIM
Muzik Kurslari: Piyano
kursu
Spor Kurslari: Boks,
Fitness,
Sinavlara yonelik kurslar:
UDS/KPDS/ALES hazirlik

3d max ve Auto CAD
programlari

19

50

41

10

50%

50%

100%

29

20

100

100

15

Ulagildi

Ulagildi

0%

Ulasildi

35%

Ulasildi

52%

80%
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V. KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A. Ustiinliikler

e Geng ve dinamik bir akademik kadronun olmasi

e Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin ylikselmesi

e AB, TUBITAK ve BAP tarafindan desteklenen proje saysi ile destek miktarinin
artmasi

e Egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine daha fazla kaynak ayrilmasi

e Lisansiistii egitimde ac¢ilan program ve dgrenci sayisinin artmasi

e Ogrenci giris puanlarinin yiikselmesi ve daha nitelikli 6grencilerin gelmesi

o Ogrenci sayisi ile dgretim eleman1 sayisinin dengeli olmasi

e Universite kiitiiphanesinin cesitli veritabanlarin1 on-line olarak tarama imkanina
sahip olmasi

e Universitemizde diizenlenen bilimsel etkinlik sayisinin artmasi

e Universitemizin yurt dis1 iliskilerinin hizla gelismesi

e Universitemizde yapilan calismalarin kurumun adini duyurabilecek diizeye
gelmesi

e Yenilik ve gelismelere agik bir {iniversite yonetiminin olmasi

e Bologna siireci gercevesinde ders programlarinin giincellenmesi

e OYP kapsaminda yetisen dgretim elemani sayisinin artmasi

e Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmast

¢ Yesil kampiis ilkelerinin benimsenmesi
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B. Zayifliklar

e Akademik, idari ve teknik personelin azlig

e Uluslararasi yayin ve projeleri artirma ihtiyaci

e Universite yayinlarinin azlig

e Fiziksel kosullar / Sosyal ve kiiltiirel imkanlar (alt yap1, misafirhane vs.) eksikligi
e Mezunlari izleme ve mezunlarla iliskilerin yetersizligi

e Yabanci dil egitiminde istenilen diizeyde olmamasi

e Kurumsallasmanin heniiz gelisiyor olmasi

e Kaynak ihtiyaci

e Fakiilteler ve disiplinler aras1 calismalarin az olmasi

e Hizmet ici egitim ¢aligmalarinin yeterli olmamasi

e Ogrencilere yonelik kisisel gelisim egitimlerinin yetersiz olmasi
C. Degerlendirme

Universitemiz, tiim kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde kullanmis
ve mevcut insan kaynaklarint da en iyi sekilde degerlendirerek kisa sayilacak bir siirede

cok biiyiik ilerleme gostermistir.

Bartin Universitesi, katihme1 yonetim anlayisi ile;

e Fakiilteler ve disiplinler arasi egitim, arastirma ve isbirligini gelistirme

e Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla, 6rgiin ve uzaktan egitim programlarin
cagdas bilim anlayigina gore etkili ve verimli yliriitme

e Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini siirdiirme

e Bartin ili ve ¢evresi basta olmak {izere Tiirkiye'nin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katki saglama ve

e Saygin bir egitim, bilim ve teknoloji iiniversitesi olma yolunda calismalarini

surdiirmektedir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER
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Oneri ve Tedbirler

Yukarida verilen bilgiler cergevesinde Universitemizin 2016 yil1 itibartyla mevcut
durumu degerlendirilerek, gelecek yillarda alinacak tedbirler ve Oneriler asagida

siralanmaktadir:

e Universitemiz, kuruldugu giinden bu yana siirekli gelisme ve biiyiime
icerisindedir. Gelisme ve biliylimenin saglikli gerceklesmesi amaciyla Bartin
Universitesi 2013-2017 Dénemi  Stratejik Plam1  hazirlanmis, Kalkinma
Bakanligina sunulmus ve Bakanlik tarafindan kabul edilmistir.

e Universitemizin egitim 6gretim, arastirma, yaym ve topluma hizmet amagclarina
planl bir sekilde ulagsmasi ve siirekli gelismesi igin kaynaklarini etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanmasi gerekmektedir. Bu nedenle;

- Stratejik Planda ongoriilen faaliyetlerin biitge imkéanlar1 gergevesinde
uygulanmasina devam edilecektir.

- Her yi1l hazirlanacak performans biitcemiz, planladigimiz stratejik amag ve
hedeflerimiz dogrultusunda uygulanacaktir.

e Universitemizin mevcut fiziki alanlarmin yetersiz olmasi nedeniyle, yatirim
bilitcemizde her yil ayrilan 6denegin artirilmast ve Yeni Kampiis alanimizda
devam eden insaatlarin ivedilikle tamamlanmasi1 gerekmektedir.

e Yapim islerine iliskin yatirim biitgelerinin yilin on iki ayina degil, mevsim sartlar1
ve thale siirecleri de dikkate alinarak daha one ¢ekilmesi (yilin ilk alt1 ay1) 6nem
arz etmektedir.

e Ogrencilerimizin verimlilik ve memnuniyetini, personelimizin is yapma giicii ve
arzusunu artiracak dinlenme, kres ve benzeri sosyal alanlarin saglanmasi i¢in ¢aba
harcamamiz gerekmektedir.

e Universitemizin iilkemizin bilimsel gelecegine yon veren bir yapiya ulasmast igin
gerekli galismalarin hayata gegirilmesi kaginilmazdir. Bu nedenle bir yandan
TUBITAK, DPT, vb. arastirma destek kurumlar1 ile ortak yiiriitiilen proje
sayisinin arttirilmasi, bir yandan da bilimsel ve mesleki arastirma sonuglarinin
kamuoyuna iletilmesi i¢in bilimsel yaymnlar yapilmasi, sempozyum, kongre gibi

uluslararasi nitelikte bilimsel toplantilara agirlik verilmesi gerekmektedir.
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e Bilimsel faaliyetlerin nicelik ve nitelik olarak artirilabilmesi igin, egitim ve
teknoloji merkezleri ile iligkiler kurulup gelistirilmesi, ayrica arastirma
merkezlerinin hem fiziki hem de teknik donanim olarak takviye edilmesi
gerekmektedir.

e Universitemiz akademik personeli, egitim 6gretim ile birlikte arastirma ve yaymn
faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi diizeyde siirdiirmek i¢in gayret gostermektedir.
Bu nedenle SCI-Expanded, SSCI gibi taramali dergilerdeki yayinlara verilen
onem giderek artirilmalidir.

e Nitelikli egitim Ogretim, yiiksek vasiflara sahip Ogretim kadrosu ile
saglanmaktadir. Bu amagla {iiniversitemizde egiticilerin egitimi ¢aligmalari
hizlandirilacak teorik derslerin yani sira uygulamaya da gereken Onem
verilecektir.

e Universitemizin kurum i¢i ve kurum dis1 islerini, saglikli ve hizli bir sekilde
gergeklestirecek nitelikli personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

e Istihdam edilen mezunlarimizin basarilari ile karsilastiklar1 giicliikleri kolayca
tespit edebilmek, Universitemizdeki etkinlikleri hayata uyumlu hale getirmek,
mezuniyet sonrasi egitim etkinliklerini de saglamak bakimindan “Mezuniyet
Sonras1 Takip ve Egitim” birimi kurulmali ve ¢alistiriimalidir.

e Ogrenci merkezli egitim anlayisindan hareketle, dgrenci temsilcilikleri ve 6grenci
kuliiplerinin etkin olarak caligmasi, 6grenci temsilcilerinin tiniversitedeki yasal
kurullara katilmasi, Ogrencilerin problemlerinin  ¢oziimiinde hizli hareket
edilmesini kolaylastiracaktir.

e Universite sanayi isbirligi caligmalarini artirarak mezun olacak &grencilere is
bulmalari konusunda yardimci olacak isletmelerle baglantilar kurulmasi
gerekmektedir.

e Universitemize ek mali kaynaklar saglanmasi ve doner sermayenin verimli
isletilmesi konusunda yapilan ¢alismalarimizin en kisa zamanda basariyla

sonuglandirilmas1 gerekmektedir.
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EKLER
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Ek-1: Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklann,
planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullamldigim ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin
yeterli glivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, {ist yOnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim. (BARTIN UNIVERSITESI .../02/2017)

Promm

Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BIiRIiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y&neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuat ile diger mevzuata
uygun olarak yiriitiildiigiini, kamu kaynaklanmin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullamlmasimi temin etmek f{izere i¢ kontrol siireglerinin igletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas: igin diigiince ve nerilerimin zamaninda {ist
yoneticiye raporlandi@im beyan ederim.

[daremizin 2016 Yih Faaliyet Raporunun Mali Bilgiler biliminde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (BARTIN UNIVERSITESI
...[102/2017)

ANBULAMACCI
Strateji Geliftirme Daire Bagkam

221



