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Bartin Universitesi, 22.05.2008 tarih ve 5765 sayili Kanun ile kurulmus ve ilk
biit¢esi 2009 yilindan itibaren kanunlasarak kullanilmaya baslanmistir.

Icinde bulundugumuz bilgi ¢agmm en 6nemli sermayesi bilgi, teknoloji ve
gelismis insan giicidiir. Bilim ve teknolojinin {iretildigi yerler ise tniversitelerdir.
Dolayistyla liniversiteler, ekonomik biiytime ve kalkinmanin 6ncii kuruluglaridir.

Bartin Universitesi olarak iilke kalkinmasina katkida bulunmak, nitelikli arastirma
ve projelerle yeni bilgiler liretmek, gelecek nesilleri rekabet giicli yiiksek, donanimli
bireyler olarak yetistirmek en temel hedefimizdir. Bartin Universitesi, kuruldugu giinden
itibaren bu biling 1s18inda stratejik amag¢ ve hedefler belirlemis, bunlari kaynak ve
imkanlar1 dahilinde yerine getirmeyi kendisine ilke edinmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile acik ve seffaf bir
yonetimin geregi olarak yiiriitiilen ¢aligmalarin plan ve programlara uygun olarak yerine
getirilmesi, kontrol edilmesi ve sonuglarinin kamuoyuyla paylasilmasi esaslari
benimsenmistir. Bu anlayisin yeni ve en Onemli kavramlari stratejik planlama,

performans esasl biit¢eleme, idare faaliyet raporu, i¢ kontrol ve i¢ denetimdir.



Bartin Universitesi 2013 Yil1 idare Faaliyet Raporu

5018 sayili Kamu Mali Yd6netimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde;

“Ust yoneticiler ve biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan
idari sorumluluklar1 cergevesinde her yil faaliyet raporlari diizenlenir. Bu raporlar,
stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerin, belirlenmis
performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agiklayacak sekilde hazirlanir” denilmektedir.

Bu anlayisla hazirlanan Bartin - Universitesi 2013  Yili Idare Faaliyet
Raporumuzda, iiniversitemizin 2013 yil1 faaliyet sonuglar1 tiim yonleriyle ayrintili olarak
aciklanmistir. Raporda, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak
amaciyla dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz bilgiler ile veriler esas alinmis, ilgili
taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere acik, anlasilir ve sade bir
dil kullanilmustr.

“5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi” ile
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik” in 20.
maddesi uyarinca hazirlanan Universitemiz 2013 Yili Idare Faaliyet Raporunu,

kamuoyunun, ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Ramazan KAPLAN
Rektor
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|. GENEL BILGILER



A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bartin Universitesi, ¢agdas bir &grenme ve bilim ortami
olusturarak, kendini 6grenmeye, arastirmaya ve iiretmeye adamuis,
elestirel diigiinme, iletisim kurma, isbirligi yapma ve sorun ¢dzme
becerilerini gelistiren, cagimizin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri
iireten, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip, Ulkemizin
gelecegine yon veren bireyler yetistirmeyi, toplumun yasam boyu

egitim ve gelisme siirecine katki saglamayi gorev edinmistir.

Vizyon

Bartin Universitesinin vizyonu, katilimci ydnetim anlayisi ile
fakiilteler ve disiplinler arasi egitim, arastirma ve is birligini gelistiren,
ogrenci merkezli egitim yapan, orgiin ve uzaktan egitim programlarini
cagdas bilim anlayisina gore etkili ve verimli ylirliten, personelin
mesleki gelisimini siirdiiren, i¢inde bulundugu boélgenin tarim, orman
ve turizm yoniiyle gelismesini Onceleyen, Bartin ili ve cevresi basta
olmak iizere Tiirkiye'nin ekonomik sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina
katkida bulunan saygin bir egitim, bilim ve teknoloji iiniversitesi

olmaktir.



Bartin Universitesi Kampiisiinden Bir Gériiniim




B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Bartin Universitesi, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla kurulmustur.

Universitemiz, Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi,

Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Beden

Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu olmak tizere toplam 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek

Yiiksekokulu ile 3 arastirma ve uygulama merkezinden olugsmakta ve egitim faaliyetini

surdirmektedir.

1-Yiiksekogretim Kurumlari

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 12. maddesine goére Yiiksekogretim

Kurumlarinin gorevleri agsagida belirtildigi gibidir.

(Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim - d6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim - Ogretim seferberligi icinde, Orgiin, yaygimn, siirekli ve agik egitim

hizmetini tstlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
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= Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici
Onerilerde bulunmak,

= Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

»  Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
2-Universite Organlar1 Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Rektor

Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrist ile toplanacak iiniversite 0gretim tyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik
yapilamaz. Rektor, iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.
Rektor adayr se¢imleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz
bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi
sarttir. Bu saglanamadig takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime
gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim
Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ii¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan
iiniversitelere rektor adayi olarak basvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun sececegi ili¢ aday Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar
arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor

adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

= Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak Rektdr olarak atanmis olanlarda gorev
siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor, calismalarinda kendisine
yardim etmek iizere, liniversitesinin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi
rektdr yardimcisi olarak secer.

* Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli niversitelerde, gerekli hallerde

rektor tarafindan bes rektor yardimcist secilebilir.
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= Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir.
= Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim

Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

» Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin
kararlarin1 uygulamak, tiniversite kurullarimin Onerilerini inceleyerek karara

baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her egitim-0gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

* Universitenin yatirrm programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigli hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,

» Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve

denetim gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve  gelistirilmesinde, Ogrencilere  gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arasgtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuglariin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Universitemiz mali kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanimima ydnelik
olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda iist yonetici

sifat1 ile Rektore verilen temel gorev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir:
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STRATEJIK PLAN

o  Universitenin stratejik plan hazirlik ¢aligmalarinin bagladigini i¢ genelge ile duyurur,
e Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amac ve hedeflerinin belirlendigi

stratejik plani onaylar.

BUTCE VE PERFORMANS PROGRAMI

e  Universite gok yill1 biitgesinin, Ulkenin kalkinma plani, yillik programlari
ile Universitenin stratejik plami, performans prograni ve hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasini saglar ve uygulanmasini izler,

e Universite ¢ok yilli biitce teklifini Maliye Bakanligma, performans
programini ise Maliye Bakanlig: ile Kalkinma Bakanligimma gonderilmek
iizere Milli Egitim Bakani ile birlikte imzalar,

e Universite harcama birimlerine tahsis edilen 6deneklerin aylik ve ii¢ aylik
harcama tahminleri ile gelir tahminlerini gosteren ve yillik olarak
hazirlanan ayrmtili finansman programini onaylar,

e 5018 sayih Kanun ve Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca,
Universite biitgesi i¢inde yapilacak aktarmalari onaylar,

e Yili yatinm programi uygulanmasi, koordinasyonu ve izlenmesine dair
karar geregince proje parametrelerinde yil i¢inde yapilacak degisiklikleri
onaylar,

e Universite biitcesinden agilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen
kredi artiklarinin karsiligimi biit¢enin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini
onaylar,

e Universite biitcesinden yapilacak harcamalara iliskin yiiklenme tutarinin
%30’unu asmamak {iizere biitge dis1 avans verilmesine karar verir,

e Universite biitgesinin gelirli édenek kaydi, gelir fazlast karsiligi ddenek

kayd1 ve likit karsilig1 6denek kaydi islemlerini onaylar,
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IC KONTROL

e Universitede yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin,
mali hizmetlerin yiiriitilmesi gorevini; mesleki degerlere ve diirtist
yonetim anlayisina sahip, bilgili ve yeterli yoneticiler ile nitelikli
personele verilmesi, belirlenen standartlara uyulmasi, kapsamli bir
yonetim anlayisi, uygun bir ¢aligma ortam ve saydamligin saglanmasi ile
hesap verilebilirlilik bakimindan mevzuatla verilen gorev, yetki ve
sorumluluklarmi da géz oniinde bulundurarak ve gerekli onlemleri alarak

yerine getirilmesini saglar,

e Universitede yiiriitilen mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi
tutulmasma yonelik Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca yapilacak

diizenlemeleri onaylar.

KESIN HESAP

e  Universite biitge kesin hesabim1 Milli Egitim Bakanu ile birlikte onaylar.
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Senato

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer dgretim iyesi ile

rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki

defa toplanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar.

» Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

» Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,

= Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

» Universitenin yillik egitim-6gretim programii ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

= Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

= Fakiilte kurullart ile rektorliige bagli enstitii ve yiliksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

» Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

= Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda
dekanlardan, liniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarii temsil edecek sekilde
senatoca dort yil icin secilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim
kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimeilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu

toplantilarina katilabilirler.
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Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar.

=  Yiiksekogretim iist kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitge tasarist taslagin
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif {iniversitelerinde ise
miitevelli heyetine sunmak,

» Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

= Fakiilte, enstiti ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,

= Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

3-Fakiilte Organlar1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, tiniversite
icinde veya disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim
iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcist olarak secer. Ancak merkezi agik
ogretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli
fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi secilebilir. Dekan yardimcilari,
dekanca en ¢ok ti¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

» Fakiilte kurullarima bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
= Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,
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= Fakiiltenin o6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekcesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

= Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

= Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma
ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlar ile
varsa fakiilteye bagli enstitlii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
iki, yardimc1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

= Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle 1ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlagtirmak,

= Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek,

= Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

10
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil igin

sececegi lic profesor, iki dogent ve bir yardimct dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu

dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢calisma

gruplari, egitim-0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve c¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

4- Enstitiiler

Enstitliniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

Enstiti mudiirt, t¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin oOnerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide
gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstiti midiirii, bu kanun ile
dekanlara verilmis olan gdrevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

Enstitii kurulu midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan
ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢

Ogretim liyesinden olusur.

11
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» Enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

5-Yiiksekokullar

Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul

yonetim kuruludur.

»  Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda goérevli
aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii bu kanun ile dekanlara
verilmig olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

» Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu
olusturan boliim veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

» Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in
secilecek li¢ Ogretim iyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve yliksekokul
yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis

gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

6-Boliimler

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla bolim bulunamaz. Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bolim
baskani, boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimcer dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi {izerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda
miidiiriin Onerisi tizerine rektdrce {i¢ yil igin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 0gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi

tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Bolim baskani boliimiin

12
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her diizeyde egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin

diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

7- idari Birimler

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Ulkemizde gegerli olan
mali yonetim sistemindeki hizli1 degisim siirecine paralel olarak yiiriitiilecek faaliyetlerin
planlanarak hayata gecirilmesinde mevcut kamu kaynaklarinin stratejik oncelikler
cercevesinde etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi esas1 getirilmistir.

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51. maddesine ve
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat:
Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmus idari tegkilattir.

Kurulus ve gorevlerine iligkin esaslart yukarida bildirilen Kanun ve Kanun
Hiikkmiinde Kararnamelerle belirlenen Genel Sekreterlik birimi Universite idari
teskilatinin bas1 olup, bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karst sorumludur. Universite
idari teskilatinin basi olarak genel sekreterlik, kendisine bagli birimler araciligi ile
yasalarda belirlenen gorevlerini yerine getirmektedir.

Universitemiz idari teskilat;; Genel Sekreter Yardimcilari, Bilgi Islem Dairesi
Baskanlig1, idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Bagkanlig1, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi, Personel Dairesi Bagkanligi, Saglik Kiiltiir
ve Spor Dairesi Baskanligi, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi, Yapi isleri ve Teknik
Dairesi Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiinden

olusmaktadir.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Universitemiz merkez kampiisii, Bartin sehir merkezine 5 km uzaklikta Agdaci
Mahallesi’nde Hazineye ait 87.520,00 m? lik alan {izerinde kurulmustur.

Merkez kampiiste, Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Orman
Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Enstitlisli, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, at6lyeler, idari birimler, yurt, sosyal-spor tesisleri

ve lojmanlar bulunmaktadir.

Bartin Universitesi Simdiki Kampiis Alam

BARTIN UNIVERSITESTI karmPrUsU Sl

Mevcut kampiiste yer alan binalarin yeni agilan fakiiltelerden sonra ihtiyaca cevap
vermemesi nedeniyle; daha dnce kampiis icerisinde egitim-6gretim vermekte olan Bartin
Meslek Yiiksek Okulu kampiis diginda temin edilen 3.102 m?’lik bir binada hizmet
vermektedir.

2011 yili igerisinde ek kontenjanla Ogrenci alarak egitime baglayan yeni
programlardan; Kurucasile il¢cesindeki programlar, miilkiyeti Belediyeye ait olan binanin
350 m?’lik bir kisminda, Ulus ilgesindeki programlar, miilkiyeti Bartin il Ozel Idaresine
ait olan binanin 300 m*’lik bir kisminda egitim faaliyetini siirdiirmektedir.

Egitim yapilar1 ile birlikte kampiis icerisinde, prefabrik laboratuvar binasi,
yemekhane, kiitiiphane, toplant1 ve konferans salonu, kapali spor salonu, danigsma, trafo-
jenerator binasi, atdlye ve marangozhane, seralar, kampiis i¢cinde 24 daireli lojman
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(kampiis disinda 8 daireli lojman) pis su aritma tesisi ve agik spor alanlar1 yer almaktadir.

Kapal1 alanlar toplami1 36.297 m2, agik spor alanlar1 toplami ise 9.818 m2’dir.

Bartin Universitesi Yeni Kampiis Alan

Yeni kampiis olarak da Kutlubeyyazicilar ve Esenyurt Koyleri sinirlart igerisinde
kalan 1.162.781,55 m2’lik alan belirlenmistir. Yeni kampiis alanimizda insaat ¢alismalari
devam etmektedir.

Yeni kampiisiin diinyada hizla benimsenen Yesil Kampiis ilke ve kurallarina gore

insa edilmesi hususu temel politika olarak belirlenmistir.

Tablo 1. Kutlubey Yazicilar Kampiisii

KUTLUBEY YAZICILAR KAMPUSU

Kapah Alanlar 9.354 m?
Merkezi Arastirma Laboratuvar Binasi 1.702 m?

Merkezi Sayisal Derslik 7.652 m?

Toplam Alan 1.162.781,55 m?
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Tablo 2. Universitemizin Fiziki Durumu ve Altyapisi

Agdac1 Kampiisii 87.520 m?
Kapali Alanlar Toplami 36.297m?
Orman Fakiiltesi Binas1 11.400 m?
Atolye ve Marangozhane 550 m?
Rektorliik Binasi 1.555 m?
Edebiyat-Egitim-Fen Fakiilteleri ile Beden Egitimi 6.385 m

ve Spor Yiksekokulu Binasi

Miihendislik Fakiiltesi Binasi 1.865 m
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binas1 1.865 m’
Yahya Kemal Beyatli Derslik Binas1 605 m?
Mehmet Akif Ersoy Derslik Binasi 1.190 m?
Mehmet Akif Ersoy Ogretim Elemanlar1 Ofisi 320 m?
Prefabrik Laboratuvar Binasi 120 m?
Yemekhane Binasi 1.725 m*
Kiitiiphane Binasi 3.235 m?
Lojmanlar (2*12) Daire 3.328 m?
Ana Kap1 Danisma Binas1 95 m?
Seralar 1.254 m?
Trafo ve Jenerator Binasi 85 m’
Is1 Merkezi 290 m?
Atik Su Aritma Tesisi 430 m?

9.818 m?

Ac¢ik Spor Alanlar1 Toplam
46.115 m?

Toplam Fiziki Alan

16
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1.1. Egitim Alanlan

Tablo 3. Egitim Alanlar:

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

Alan 0-25 26-50 51-75 76-100 101-150

AVali

Simif

Laboratuar

Atolyeler

Teknoloji Sinifi

Proje Cizim

3 1
Salonu

1.2. Sosyal Alanlar

Universitemizde bulunan sosyal alanlarin tiir ve kapasiteleri asagidaki tabloda

gosterilmektedir.
1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 4. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Kap(anl:zl)Alan Kapasite Kisi

Ogrenci ve Personel
Yemekhanesi 772 730
Kantin/Kafeteryalar 770 950
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1.2.2. Misafirhane ve Lojmanlar

2008 —2011 yil1 sonuna kadar tiniversitemiz lojman sayisi 24 iken 2012 yili sonunda 8
adet daire daha lojman olarak satin alinarak toplamda 32 adet lojmanimiz mevcut olup
akademik ve idari personel kalmaktadir. Universitemiz yeni kuruldugu icin yeni fakiilte ve
boliimler agilmaktadir. Bu nedenle 6grenci sayisinin artmasiyla birlikte akademik ve idari
personelin sayisi da artmakta ve lojman sayilarimiz ihtiyaca cevap verememektedir. Maliye
Bakanliginin izniyle birlikte biitge Odeneklerinin el verdigi Olgiide lojman kiralamasi

planlanmaktadir.

Agdac1 Kampiisii Lojmanlari

1.2.3.Toplanti1 ve Konferans Salonlari

Tablo 5. Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite Toplanti Konferans Okuma
(Kisi) Salonu Salonu Salonu

(Adet) (Adet) (Adet)
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1.2.4. Spor Alanlari

Universitemizde 1 kapali spor salonu, 1 fitness salonu, 1 agik spor tesisi

bulunmaktadir.
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Tablo 6. Spor Alanlar:

Kapasite
(Kisi)

Kapal Spor Tesisi 1 1156 875

Agik Spor Tesisi 1 6375 2500

Fitness Salonu 1 50 18

1.3. Hizmet Alanlar1

Tablo 7. Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Personel Sayisi

Sayis1

Akademik Personel 153 3785 412
Sayisi
Idari Personel 84 2205 235

1.4. Saghk Hizmeti Alanlar:

Universitemiz ogrencileri ile personeline sunulan saghk hizmeti yemekhane
binasinda bulunan Mediko Sosyal Birimi tarafindan gerceklestirilmektedir. Mediko
Sosyal Merkezi’nde 1 doktor, 1 dis hekimi,1 psikolog, 2 hemsire ve 1 diyetisyen hizmet

vermektedir.
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1.5. Ambar ve Arsiv Alanlar

Tablo 8. Ambar ve Arsiv Alanlar

Ambar 9 125

Tablo 9. Tasinir Malzeme Listesi

2013 Yih

Dayanikh Tasinirlar

- Tesis, Makine ve Cihazlar 2001

Makineler ve Aletler Grubu Adet 659
Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 1342
= .
Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet 1
Do6seme ve Mefrusat Grubu Adet 641
Biiro Makineleri Grubu Adet 4884
Mobilyalar Grubu Adet 10836

Demiryolu ve Tramvay Tasitlari
Adet 31
255 4 Grubu

- - Kiitiiphane Demirbaglart Grubu Adet 14408

- “ Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 3277
Spor Amacli Kullanilan
. Adet 322
Demirbaslar Grubu
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir
. Adet 353
10 Amagcli Demirbaslar Grubu
Demirbas Niteligindeki Siis
Adet 5
11 Esyalar1
“ Diger Demirbaslar Grubu Adet 12

21
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Tablo 10. Tasitlar Grubu

3
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2. Orgiit Yapisi

Bartin Universitesinin orgiit yapisi, Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu’nun iiniversitelerin akademik ve idari drgiitlenmesine iliskin
maddeleri ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, aragtirma ve uygulama merkezi ile Rektorliige bagli boliimlerden
olusmustur. Akademik ve idari birimlerin ydnetimi ve ydneticilerin yetki ve
sorumluluklar1 da ayn1 Kanun ile belirlenmistir.

Universitenin drgiitlenmesinde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve topluma
hizmet alanlarinda, ulusal ve uluslararasi gelismelere bagli olarak yeni ihtiyaglar ortaya
cikmakta ve bu ihtiyaglarin belirleyiciliginde akademik ve idari Orgilitlenme yapisi

gelistirilmektedir.
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v

v

Akademik Birimler

Fakiilteler

Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami Ilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Orman Fakiltesi

Enstitiiler
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisi

Sosyal Bilimler Enstitiisti

Yiiksekokullar

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar:
Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
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Idari Birimler
® Genel Sekreterlik
¢ Daire Baskanhklar:
v’ Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
v’ Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig
v' Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi
v" Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig
v" Personel Dairesi Baskanligi
v" Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi
v’ Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
v Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig1
® Hukuk Miisavirligi
e Rektorliige Bagh Birimler
v’ Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii
v" Beden Egitimi ve Spor Bolimii
v" Enformatik
v" Gilizel Sanatlar Boliimii
v' Tiirk Dili Bolimii
v" Yabanci Diller Bolimii
v" Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
v' Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
v" Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
v/ Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii
v Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi Koordinatorliigii
v' Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
v" Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorligi
v I¢ Denetim Birimi
v" Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kurum Koordinatdrliigii
v’ Uluslararas1 Iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii
v' Yabanci Ogrenciler Koordinatdrliigii

v’ Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Merkezi Birim Koordinatorliigii
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UNIVERSITENIN AKADEMIK TESKILAT SEMASI

Rektor

Senato

Rektor

Rektor

Yardimcisi

Rektor
Yardimcisi

onetim Kurulu

Yardimcisi

Fakulteler

Enstituler Yuksekokullar

Meslek
Yiiksekokulu

Rektorliige

Bagli Birimler

r

e Edebiyat Fakiltesi
o Egitim Fakdltesi
o Fen Fakultesi

o iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi

e islami ilimler
Fakiltesi

o Mihendislik
Fakultesi

e Orman Fakiiltesi

o Egitim Bilimleri
Enstitlsu

e Beden Egitimi ve
Spor Yiuksekokulu

e Fen Bilimleri
Enstitlsi

e Sosyal Bilimler
Enstitlsi

e Meslek
Yiksekokulu

e Saglik Hizmetleri
Meslek
Yiuksekokulu

o Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi

o Tirk Dili

e Beden Egitimi ve
Spor

e Enformatik

o Guizel Sanatlar

e Sirekli Egitim Uyg.
Ve Aras. Merkezi

e Yabanci Diller

o Uzaktan Egitim Uyg.
Ve Aras. Merkezi

e Bartin ve Yoresi
Tarih-Kaltur
Arastirmalar Uyg. Ve
Aras. Merkezi
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UNIVERSITENIN iDARI TESKILAT SEMASI

Rektor

ic Denetim
Birimi

Genel
Sekreter

Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanhgi

] Y_aym ve
Halkla lliskiler
Koordinatorlugu

Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi
Koordinatorlugu

Farabi Degisim
Programi
Koordinatorlugu

) Doéner Sermaye
Isletmesi Midarlagi

Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi
Kurum
Koordinatorlugu

Uluslararasi iliskiler
ve Erasmus
Koordinatoérlugi

Yabanci Ogrenciler
Koordinatorltgu

Genel Sekreter
Yardimcisi

Bilgi islem Dairesi
Bagkanlig

idari ve Mali isler
Dairesi Bagkanlig

Ogrenci isleri
Dairesi Baskanhgi

Saghk Kalttr ve
Spor Dairesi
Baskanlig

Yapi Isleri ve
Teknik Dairesi
Baskanlig

Kutlphane ve
Dokiimantasyon
Dairesi Bagkanlig

Personel Dairesi
Baskanlig

Hukuk Musavirligi
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Bartin Universitesi Akademik Birimlerin Kurulus Tarihleri
Edebiyat Fakiiltesi: 28/3/2010 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore,
Bakanlar Kurulunca 27/9/2010 tarihinde kurulmustur.
Egitim Fakiiltesi: 28/3/2010 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar
Kurulunca 27/9/2010 tarihinde kurulmustur.
Fen Fakiiltesi: 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar
Kurulunca 4/4/2011 tarihinde kurulmustur.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi: 22 Mayis 2008 tarihinde, 5765 sayili Kanun ile
kuruldu.
Islami Ilimler Fakiiltesi: 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore,
Bakanlar Kurulunca 13/8/2012 tarihinde kurulmustur.
Miihendislik Fakiiltesi: 22 Mayis 2008 tarihinde, 5765 sayili Kanun ile kuruldu.
Orman Fakiiltesi: 11.07.1992 tarih, 3837 sayili yasa ile Zonguldak Karaelmas
Universitesine bagl olarak kurulmus olup, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla
kurulan Bartin Universitesine baglanmustir.
Egitim Bilimleri Enstitiisii: 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore,
Bakanlar Kurulunca 25/1/2012 tarihinde kurulmustur.
Fen Bilimleri Enstitiisii: 22 Mayis 2008 tarihinde, 5765 sayili Kanun ile kuruldu.
Sosyal Bilimler Enstitiisii: 22 Mayis 2008 tarihinde, 5765 sayili Kanun ile kuruldu.
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: 22 Mayis 2008 tarihinde, 5765 sayilh Kanun ile
kuruldu.
Meslek Yiiksekokulu: Meslek Yiiksekokulumuz 1994 yilinda Zonguldak Karaelmas
Universitesine baglh olarak kurulmustur. Daha sonra 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili
Kanun ile kurulan Bartin Universitesine baglanmustir.
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek 22

Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanun ile kurulan Universitemize baglannstir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Universitemize tahsis edilen hiz 100 Mb den 150 Mb e cikarilmistir. Merkez
yerleske igerisinde tiim binalar fiber hatlarla Bilgi Islem Dairesi Baskanligma baghdir.
Merkez sistem odamizda Metro Ethernet Anahtar bulunmakta olup, birimler yildiz
topoloji ile birbirlerine baglidir. ULAKNET ve Telekom baglantisinda Metro Ethernet

Anahtar cihazlar1 kullanilmaktadir.

Tablo 11. 2013 Yih Bartin Universitesi Ag Kullamim Istatistikleri

PANK]
I — .

. 443 912 813 837 53 . 946 NEEE
Giris 5TB 447TB 3.05TB 727TB
B B B B TB TB B B B

186 121 237 171 188 241 223 226 2.06 [N
14TB 168TB 1.69TB
B B B B B B B B B

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 ¢alismalarini, Bartin Universitesi’ni iyi yonetilen
bir e-iiniversite haline getirecek projeler tiretmek tizere planlamakta, yapilan galismalarin
tamami merkezi Dbilgi sistemine eklenerek e-liniversite projesi adim adim

gelistirilmektedir.

Yazilim:
2013 yilinda bir kismi1 Onceki yillardan devralinan asagidaki yazilimlarin
kodlanmas: siirdiiriilmektedir.

Bartin Universitesi Merkezi Ogrenci Isleri Otomasyon Programi

Bartin Universitesi Web Sihirbaz1 Yazilim Modiilleri

Universite Akademik ve Idari Birimleri i¢in Web Sihirbaz1 Yazilimi

Kitiiphane Kitap Takip Programi ve Kiitiiphane RFID Sistemi

Kartli Gegis Sistemi Yemekhane Tabldot Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Uzaktan Egitim Altyapisi

Personel Bilgi Sistemi

Universitemiz Kiitiiphanesi Gorsel ve Isitsel Medya Y®onetim ve Takip Programi
Acik Erisim Arsivi (E-Kiitiiphane) Bilgi Sistemi Programa.
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Tablo 12. Teknolojik Kaynaklar

2013

Masa Ustii Bilgisayar 786

Tasmabilir Bilgisayar 252

Tablet 6

Toplam 1044

Tablo 13. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach
10 100
; :
: :
15 12
z :
10 1
2 2
1 1
2 2
1 1
1 s
1 1
g e
10 1
2 :
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 14. Kiitiiphane Kaynaklarn

17.371 23.082 27.934
221 20 362
: 17 3
301 g0 1020
1.048 1.138 1341
1.203 1.250 1312
22 22 2

Kiitiiphanemizde, “Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi”

kullanilmaktadir. Kiitiiphanenin tiim teknik ve okuyucu hizmetlerinin merkezinde
Yordam programi bulunmaktadir. Kataloglama, 6diing verme, rezervler, siireli yayin
hizmetleri, kiitiiphaneler arasi 6diing, envanter sayimi gibi ana modiiller, ¢ok sayida alt
modiilleri ve islevleri ile modern kiitiiphanecilik hizmetlerinin verilmesi i¢in gerekli alt
yap1y1 olusturmaktadir.

Kiitiiphane kullanicilarinin raflar arasinda serbestce dolasabilmesi igin agik raf
sistemine gore hizmet verilmektedir.

Glincel bilgiye hizli erisimin biiyiik 6nem tasidig1 glinlimiizde, abone olunan online
veritabanlar1 aracilifiyla tniversitemiz Ogretim elemanlar1 ve Ogrencileri binlerce
bilimsel dergiye kurum ig¢inden ve kurum disindan tam metin (full-text)
ulasabilmektedirler. Ayrica, kullanicilar deneme erisimi saglanan veritabanlarindan da
yararlanmaktadir. 2013 yilinda arastirmacilarin bilgi kaynaklarina kolay bir sekilde
ulagabilmeleri igin 20 adet veritaban1 aboneligi yapilmis olup bunun 9 adedi

biitcemizden, 10 adedi ise ULAKBIM aracilig1 ile saglanmistir.
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KUTUPHANE ISTATISTIiKLERI

Grafik 1. Yillara Gére Kiitiiphanemize Uye Olan Kisi Sayisi

Grafik 2. Yillara Gore Kiitliphaneden Yararlanan Kullanici Sayist

122.050

106.702

100.000
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60.000

40.000

20.000
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Grafik 3. Yillara Gére Odiing Verilen Kitap Sayisi

2009 2010 2011 2012 2013

Kiitiiphanemizden Bir Goriiniim
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4. Insan Kaynaklar

Bartin Universitesinde 2013 yilsonu itibariyla 412 akademik, 236 idari ve 12 de

sozlesmeli olmak tizere toplam 660 personel gérev yapmustir.

4.1. Akademik Personel

Akademik kadrosunu hizla giiclendirmeye calisan tiniversitemizde 15 Profesor, 20
Dogent, 121 Yardimct Dogent, 62 Ogretim Gorevlisi, 19 Okutman, 167 Arastirma
Gorevlisi, 7 Uzman ve 1 Cevirici olmak iizere toplam 412 akademik personel gorev
yapmaktadir. Akademik personelin birimlere gore dagilimi asagidaki tabloda

verilmektedir.
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Tablo 15. 2013 Yilsonu itibariyla Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi (Dolu ve Bos Kadro Durumu)

Yardimer

11‘

15‘

1

45

- |7
2 4
-2
119
1 | 1
3 24

]
1 || 2
- |1

]

19

6

40

Ogretim

Gorevlisi

1

62

2

45

Okutman Arfl strma Uzman Cevirici L0502 TOPLAM
Gorevlisi Plan.
L] [ ] ([ ][ [ ([ ) [ )] ][] (][ ] [ (B
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Tablo 16. Unvanlara ve Yillara Gore Akademik Personel Sayisi

Akademik

10 15 13 18 15 15

Profesor
Docent 5 6 12 17 19 20

Yrd. Dogent 25 57 66 95 111 121

Ogretim 15 25 30 42 59 62
Gorevlisi

Okutman 1 15 17 18 17 19

Cevirici - - - 1 1 1
Egitim-

Ogretim
Planlamacisi

Arastirma 31 53 98 111 134 167
Gorevlisi

Uzman
TOPLAM 87 171 239 310 362 412

1

1
w
(o)
o
~

Erkek ve kadm dagilimi agisindan incelendiginde; Bartin Universitesi akademik
personelinin % 69’unun erkek, % 31’inin ise kadin akademisyenlerden olustugu
gorilmektedir (Bkz. Grafik 4).

Grafik 4. Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

%31

M Erkek Li1Kadin
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Akademik personelin yaslara gore dagilimi incelendiginde; 33’tiniin 20-25 yas,
160°n1n 26-30, 88’nin 31-35, 56’sinin 36-40, 62°sinin 41-50 yas, 13’tniin de 51 ve {izeri
yas grubunda yer aldig1 goriilmektedir (Bkz. Grafik 5).

Grafik 5. Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilim1
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Grafik 6. Akademik Personelin Ogrenim Durumuna Iliskin Bilgiler
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Tablo 17. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Durumu

Dog. Dr. Etimad
EYVAZOV

Dog¢. Dr. Hangardas
ASKEROV

Uzman ibrahim ZULCIC
Dog¢. Dr. Mahire

| CIHANGIROVA |

Prof. Dr. Resul
FETTAHOV

Dog: Dr. Afar ALIFOV

Azerbaycan

Azerbaycan

Ad ve Soyadi Cahstig1 Bolilm

Miihendislik Fak. Makine
Miihendisligi

Miihendislik Fak. Metal ve Malzeme
Miihendisligi

Bosna-Hersek

Miihendislik Fak. Makine
Miihendisligi

Azerbaycan Miihendislik Fak. Tekstil
Miihendisligi

Azerbaycan Miihendislik Fak. Tekstil
Miihendisligi

Azerbaycan Miihendislik Fak. insaat Miihendisligi

Tablo 18. 2013 Yihinda Atanan Akademik Personel Sayisi

Ogretim Arastirma
Yrd.Doc.
1 - 26 14 3 57 1 - ‘ 102

Tablo 19. 2013 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Sayisi

Istifa/Nakil
ve Emeklilik

yolu ile
ayrilan
personel

Yrd. Ogr.
Prof. Doc. Okt. Afs’ Toplam
Dog¢ Gor. Gor.
2 11 2 1 10 26

Tablo 20. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Durumu

Prof. Dr. Ramazan KAPLAN

Prof. Dr. ismet EMRE

Rektor

Edebiyat Fakiiltesi Dekant

Ad1 ve Soyadi Calistig1 Bolilm Geldigi Universitesi

Ankara Universitesi

Cumbhuriyet Universitesi

Prof. Dr. Firdevs GUNES Egitim Fakiiltesi Dekani Ankara Universitesi

Prof. Dr. Fahrettin GOKTAS Fen Fakiiltesi Dekant Firat Universitesi

Prof. Dr. Yakup CIVELEK Islami [limler Fakiiltesi S__(llfilnrr} quazn
Dekan Universitesi
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Tablo 21. Lisansiistii Egitim Gormek Uzere Gorevlendirilen Ogretim
Elemanlarna iliskin Bilgiler

35.MADDE . 1416 SAYILI

(OYP HARICI) KANUN TOPLAM

BIiRIM ADI

Edebiyat 2 9 2 - 4 9
Fakiiltesi

Egitim - i - 8 8 1 8 9
Fakiiltesi

Fen

Fakiiltesi - 2 2 ! 2 3
S T SR I I 2
) 1 ) ) ) l
Ilimler Fak.

Miihendisli

- 4 4 15 8 4 12 24
Ornlan . i 2 i i i 1 i 3
Fakiiltesi

TOPLAM - 6 15 41 33 10 48 58
GENEL

TOPLAM 6 56 43 106

4.2. idari Personel

Universitemizin akademik ve idari birimlerinde 2013 yilsonu itibariyla 236 idari

personel 12 de sozlesmeli personel olmak iizere toplam 248 personel goérev yapmustir.

Idari personelin birimlere gore dagilim1 asagidaki tabloda verilmektedir.
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Tablo 22. 2013 Yilsonu itibariyla idari Personelin Birimlere Gore Dagilim

Unvan
Sinif Kod Unvan Dolu Toplam

G|h 1125 Genel Sekreter

Glh 1150 Genel Sekreter Yardimcisi 1 - 1
1180  Hukuk Miisaviri - i
2091 Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani 1 - ‘ 1 ‘
2700 Personel Dairesi Baskani 1 - ‘ 1 ‘
2730 Bilgi Islem Dairesi Baskani 1 - ‘ 1 ‘
2775  Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani 1 - 1 |
2825  Kiitiip.ve Dokiim. Dairesi Baskani 1 - ‘ 1 ‘
2860  Ogrenci sleri Dairesi Bagkan 1 - 1 |
2865  Saglik Kiiltiir ve Spor Dai. Bagkani 1 - ‘ 1 ‘

Yapu Isleri ve Teknik Dairesi

Gih 2930 Baskani - 1 1

E 5020  Fakiilte Sekreteri 6 - 6
5025  Yiiksekokul Sekreteri 3 - 3
5030  Enstitii Sekreteri 3 - 3
5050  Sube Miidiirii 5 10 | 15 |
3110 ¢ Denetci - s s
6188 Mali Hizmetler Uzmani1 - 4 ‘ 4 ‘
6265 Savunma Uzmani - 1 ‘ 2 ‘
6270 Sivil Savunma Uzmani - 1 ‘ 1 ‘
6285 Mali Hizmetler Uzman Yardimcist 2 - ‘ 2 ‘

C] 6835  Sef 8 <

Cl 6820  Koruma ve Giivenlik Sefi - P
7515  Sayman - | |
7525  Ayniyat Saymani - ‘ ‘

€ 7555  Memur 25 1 36

Gih 7575 Anbar Memuru 3 | |
7695 Satinalma Memuru - ‘ ‘
7795  Sekreter 3 | |

Gih 7815  Veznedar - 2 | 2 |

Gih 7820  Bilgisayar Isletmeni 89 20 109
7950  Sofor 5 6 1
5935  Avukat 2 - 2
8105  Uzman Tabip - 20 e
8110  Tabip 1 e
8115  Dis Tabibi 1 -1
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=y

SIS pml ol el ey Qe gy ey

Tablo 23. idari Personel Dagilimi (Dolu-Bos Kadro Durumu)

Genel idari
Hizmetler

Saghk Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Avukathk
Hizmetleri

Yardimel
Hizmetler

TOPLAM

47

18

236

16

12

138

12

63

30

374

163 104 267

8155  Psikolog 1 - |
8225  Diyetisyen 1 - |
8400 Hemsire 2 3 ‘ ‘
8500  Miihendis 9 3 | 12 |
8505  Mimar 1 -1
8750  Tekniker 16 4 20
8790  Teknisyen 18 9 | 21 |
6335  Kiitiiphaneci 3 - 3
6535  Programci 3 - ‘ 3 ‘
6540  Coziimleyici - 1| |
9300  Teknisyen Yardimcisi 1 2 ‘ ‘
9400  Hizmetli 12 7 | 19 |
9415  Ascl - 3 | 3 |
9435  Kaloriferci 5 | 5 |
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Tablo 24. Siiflara ve Yillara Gore Kadrolu idari Personel Sayisi

YILLAR

Simiflar 2

Genel idare
Hizmetler

Saghk
Hizmetleri

Teknik
Hizmetler

Avukathk
Hizmetleri

Yardimeci
Hizmetler

TOPLAM

Erkek ve kadin dagilimi acisindan bakildiginda; Bartin  Universitesi idari
personelinin % 61’inin erkek, % 39’unun da kadinlardan olustugu goriilmektedir (Bkz.
Grafik 6).

Grafik 7. Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

M Erkek L1Kadin
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Idari personelin yaslara gére dagilimina bakildiginda 32’sinin 20-25 yas,
89’unun 26-30, 48’inin 31-35, 21’inin 3640, 41’inin 41-50 yas ve 5’inin de 51 ve iizeri

yas grubunda yer aldig1 goriilmektedir (Bkz. Grafik 7).

Grafik 8. Idari Personelin Yas Dagilimi

41

20-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri

Grafik 9. Idari Personelin Ogrenim Durumuna Iliskin Bilgiler

Yiksek Lisans 8
Lisans 152
On Lisans _ﬁ 48
Lise ve Dengi _ﬁ 26
Ortaokul _F 2
CI) 50 100 150 200
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Tablo 25. 2013 Yihinda Atanan Idari Personelin Say1 ve Hizmet Sinifina Gore

Dagilhim
I T T

Tablo 26. 2013 Yilinda Ayrilan Idari Personelin Hizmet Sinifina ve Ayrilma

Nedenlerine Gore Dagilim

Emekli

Istifa = =
Nakil 20 =
Diger = =
TOPLAM 20 =

26

27
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmeti

Bartin Universitesi, giiniimiiz gereksinimleri ve gelecege yonelik Ongoriiler
dogrultusunda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde ¢esitli egitim dgretim programlari
diizenlemeyi ve bunlar siirekli gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu siirecte 6grenci merkezli
egitimi temel alan yontemleri uygulamayi, 6grencilerin sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve sportif
gelisimlerini saglayacak ortamlar hazirlamayr &n plana almaktadir. Orgiin ve yaygin
egitim programlar1 yani sira hayat boyu 6grenmeyi gelistiren, siirekli egitim ve uzaktan
egitim etkinlikleriyle topluma ve ¢esitli kurum-kuruluglara sertifika programlari sunan,
ayrica cesitli konferans, seminer gibi etkinliklerle egitime yon veren bir iiniversite olmay1
amaclamaktadir.

Universitemiz, 2013-2014 egitim 6gretim yili itibariyla 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 1
Yiiksekokul ve 2 Meslek Yiiksekokulunda egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiilte
ve Yiksekokullarimizda yeni agilan boliimlere 6grenci alinmig, boylece gecen yil 7275
olan 6grenci sayimiz, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda 9209’a ulagmustir.

Bartin Universitesine bagh fakiilte ve yiiksekokullara 2013-2014 egitim 6gretim
yilinda kayit yaptiran 6grencilerin puan tiirlerine gore en diisiik ve en yiiksek puanlar

asagidaki tablolarda gosterilmistir.
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Tablo 27. 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda Fakiiltelerimize Kayit Yaptiran
Ogrencilerin En Diisiik ve En Yiiksek Puanlar:
2013-2014 Egitim-Ogretim

Fakiilte Rl
Tiirk Dili ve Edebiyati 342,535 381,252 ‘
Tiirk Dili Edebiyatt (Ikinci Ogretim) 284,307 369,964
AT Ol Sosyoloji 302,835 313304
Tarih 314,150 331,854 ‘
Tarih (Ikinci Oretim) 293,174 312528 |
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 349,320 388,462 ‘
Smif Ogretmenligi 255,888 341,394 ‘
Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi 222,999 255,197 ‘
{Iksgretim Matematik Ogretmenligi 294,141 346758 |
Tiirkge Ogretmenligi 348,728 391,104
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 255,991 339,351 ‘
Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Ikinci Ogretim) 232,889 276,673 ‘
Iktisat 262,525 276588
Iktisat (Ikinci Ogretim) 209,985 251,240 ‘
Isletme 226,789 273387
iktisadi ve idari RGO 212,098 A ‘
T ESEVGIETEY  Siyaset Bilimi ve Kamu Ynetimi 275,322 333,343 ‘
Siyaset Bilimi ve Kamu Y®netimi (Ikinci Ogretim) 245159 309,628 ‘
Yonetim Bilisim Sistemleri 265,785 318,700 ‘
Yonetim Bilisim Sistemleri (Ikinci Ogretim) 250,438 270,442 ‘
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 383,733 394,791 ‘
Fakiiltesi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 220,012 251,711 ‘
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (Tkinci Ogretim) 199,338 235,298 ‘
Makine Miihendisligi 256,071 281,449 ‘
Makine Miihendisligi (Tkinci Ogretim) 241,168 289,283 ‘
S inseat Mihendisligi 207585 376972
Fakiiltesi insaat Miihendisligi (ikinci Ogretim) 283,187 308,201 \
Cevre Miihendisligi 207,036 263418
Cevre Miihendisligi (Ikinci Ogretim) 207,435 227,113 ‘
Tekstil Mithendisligi 221,553 240310 |
Tiirkge Ogretmenligi 348,728 391104
Orman Endiistri Miihendisligi 203,590 203,590 ‘
Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi 202,379 290,207 ‘
Peyzaj Mimarlig1 198,938 252,032 ‘
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Tablo 28. 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda Meslek Yiiksekokulumuza Kayit
Yaptiran Ogrencilerin En Diisiik ve En Yiiksek Puanlar

Meslek
Yiiksekokulu

Saghk
Hizmetleri
Meslek Yiiksek
Okulu

2013-2014 Egitim-Ogretim

Yih

Yat Isletme ve Yonetimi 183,000 ‘ 256,426 ‘
Turizm ve Otel Isletmeciligi 173,831 245,658
Turizm ve Otel Isletmeciligi (kinci Ogretim) 177,113 261,893
Deniz Liman Isletmeciligi 202,462 285,095
Siis Bitkileri Yetistiriciligi = =

Peyzaj ve Siis Bitkileri 177,320 246,250
Ormancilik ve Orman Uriinleri 40,000 ‘ 40,000 ‘
Ormancilik ve Orman Uriinleri (1.0) 234,357 298,124
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 211,454 267,963
Mobilya ve Dekorasyon - ‘ - ‘
Isletme Yonetimi 195,505 253,489
Isletme Yonetimi (ikinci Ogretim) 169,546 233,596
Halkla Iliskiler ve Tanitim 246,760 352,551
Halkla iliskiler ve Tamtim (Ikinci Ogretim) 161,101 271,511
Grafik Tasarim = =

Grafik Tasarim (ikinci Ogretim) 233,107 296,136
Giyim Uretim Teknolojisi 175,228 241,015
Gemi hlsaan 213,774 268,635
Bilgisayar Programciligi = =
Bilgisayar Programciligi (Ikinci Ogretim) 207,307 287,791
Yash Bakimi 226,528 294,505
Yash Bakimi (1.0) 214,418 238,622
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 236,710 289,835
Tibbi Tanitim ve Pazarlama (i.O) 197,324 231,631
Optisyenlik 264,274 310,249
Optisyenlik (1.0) 249,966 347,338
Evde Hasta Bakimi 242,613 285,713
Evde Hasta Bakin (1.0) 216,862 267,589

47



Bartin Universitesi 2013 Y1ili idare Faaliyet Raporu

5.1.1. On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Universitemizde 2013-2014 egitim &gretim yilinda dgrenim goren &grencilerin

akademik birim ve boliimlere gore dagilimlar1 asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 29. 2013-2014 Egitim Ogretim Yihinda Fakiiltelerde Kayith Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

- .

Kiz Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayisi

Fakiilte ve Boliim " " » "
L.Ogretim II. Ogretim II. Ogretim

EDEBIiYAT FAKULTESI

58

91 - 22 =
41 32 34 46
231 90 115 97

*Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi

*Tiirkce Ogretmenligi
«Sinif Ogretmenligi 89 - 40 -

*Fen Bilgisi Ogretmenligi
oIk Ogretim Matematik 59 = 33 -

Akademik Birim Toplam 321 - 185 -

(]
©
1
w
ol
1

*Matematik

*Molekiiler Biyoloji ve
Genetik

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

*Yonetim Bilisim 106 96 121 125
Sistemleri

Siyaset Bilimi ve Kamu 144 103 119 148

Yonetimi
-isletme 139 114 122 145

eiktisat 168 135 89 130

Akademik Birim Toplam 557 448 451 548
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ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

oIlk Ogretim Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi 55 - 61 -
Ogretmenligi

Akademik Birim Toplami 5

5 - 61 -
MUHENDISLIK FAKULTESI
6 24 143 134

-

*Metalurji ve Malzeme 3

Miihendisligi

29 24 188 198
211 124 618 589

ORMAN FAKULTESI

*Peyzaj Mimarhg: 159 - 109 -
*Orman Miihendisligi 118 - 283 -

*Orman Endiistri 71 - 138 -
Miihendisligi

Akademik Birim Toplam 348 - 530 -

TOPLAM 5769

Tablo 30. 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulunda Kayith Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Yiiksekokul ve Meslek Kiz Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayisi

Yiiksekokulu - Bolim Adu I.(")gretim I.(")gretim 1I. (")gretim

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
59

Beden Egitimi ve Spor

I1. Ogretim

- 114 -

Ogretmenligi

Antrenorlitk 37 48 75 12

Akademik Birim Toplam 96 48 189 72

MESLEK YUKSEKOKULU

Yat isletme ve Yonetimi 5 B 63 ]

Turizm ve Otel Isletmeciligi 77 19 134 44
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Deniz ve Liman isletmeciligi 7 - 29 -

Siis Bitkileri Yetistiriciligi 6 - 7 -

1 ‘ ! :
Peyzaj ve Siis Bitkileri 48 - 34 -
Ormancilik ve Orman 1 6 94 34
Uriinleri
Muhasebe ve Vergi 105 - 129 -
Uygulamalari
Mobilya ve Dekorasyon 3 - 67 -
Isletme Yonetimi 98 44 146 70
Halkla iliskiler ve Tanitim 67 49 40 47
Grafik Tasarim 2 13 23 23
Giyim Uretim Teknolojisi 29 - 8 -
Programi

1 ' E :
Bilgisayar Programcihg 43 18 61 92
Akademik Birim Toplamm 563 149 942 310

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Optisyenlik 10 7 13 13
731 247 1191 431
TOPLAM
2600

Tablo 31. Uzaktan Egitim Programlari1 Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayisi

Boliim Adi Kiz Erkek
Tiirk Dili ve Edebiyati 24 17
Sosyoloji 31 16

Bilgisayar Programcihigi 3 35

Toplam 58 68




5.1.2. Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Bartin Universitesi 2013 Y1ili idare Faaliyet Raporu

Tablo 32. 2013-2014 Egitim Ogretim Yih Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayisi

Béliim Toplam
Peyzaj Mimarhg: 17 20 _ 4 41
Orman Miihendisligi 49 33 6 1 89
Orman Miihendisligi
Uzaktan Egitim Program 4 2 - - 6
Orman Endiistri
Miihendisligi 29 13 14 4 60
Orman Endiistri
Miihendisligi Uzaktan
Egitim Programm = 1 = = 1
Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi 17 2 = - 19
Makine Miihendisligi 30 3 5 1 39
Tekstil Miihendisligi 6 10 _ _ 16
Ingaat Miihendisligi 4 1 _ _ 5
Biyoloji : 1 : : 1
Matematik 1 ) : : 1
Tiirk Dili ve Edebiyat1 13 9 1 1 24
Yonetim Bilisim Sistemleri 5 : B B 5
Egitim Programlari ve
Ogretim Anabilim Dal 29 23 - - 52
Yasam Boyu Ogrenme
Anabilim Dali 36 15 - - 51
Toplam 273 155 26 11 465

51



Bartin Universitesi 2013 Y1l Idare Faaliyet Raporu

Tablo 33. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Akadermik Birim
1
2

Egitim Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 28
Miihendislik Fakiiltesi 14

Orman Fakiiltesi 19
TOPLAM 64

Tablo 34. Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilan

Akademik Birim Toplam

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 5

Miihendislik Fakiiltesi 15
Orman Fakiiltesi 2

Tablo 35. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Toplam
10
a8
3
)

Tablo 36. Cift Anadal ve Yandal Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Toplan
11
)
6
3
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Tablo 37. Yillara Gore Ogrenci Sayisi

YILLAR
2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 20132014

Fakiilteler 766 1529 2413 3517 4887 6174

BiRIM

Enstitiiler - 91 105 134 232 458

Yiiksek Okul /

Meslek 1320 1410 1273 1641 2029 2195

Yiiksekokulu

Uzaktan Egitim = = = = 127 134

Pedagojik

Fo rmgasjyon ) ) ) ) i 248
TOPLAM 2086 3030 3791 5292 7275 9209

Tablo 38. 2013-2014 Egitim ve Ogretim Doneminde Universitemizde Pedagojik
Formasyon Egitimi verilen boliimler

EGITIiM FAKULTESI

Cografya 14 25
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 20 13
Felsefe 26 8
Ingilizce 6 1
Matematik 37 23
Tarih 18 19
Tiirk Dili ve Edebiyati 26 12

TOPLAM 147 101
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Grafik 10. Ogrencilerin Akademik Birimlere Gére Dagilimi

M Edebiyat Fakiltesi
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5%
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® Orman Fakdltesi

= Enstitller
® Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

= Meslek Yiuksekokullari

Grafik 11. Ogrencilerin Egitim Diizeylerine Gére Dagilim1
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Grafik 12. Cinsiyete Gore Ogrenci Dagilimi
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Grafik 14. Yillara Gore Mezun Ogrenci Sayisi
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Ogretim Elemam

Akademik Qgrenct | Ogretim | Bagina Diisen
Vil Program Y Elemani Ogrenci Sayist
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Grafik 15. Ogrencilerin Bolgesel Dagilimi
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Universitemiz dgrencileri ile personeline sunulan saglik hizmeti Mediko Sosyal
Birimi tarafindan gerceklestirilmektedir. Mediko Sosyal Merkezi’'nde 1 doktor, 1 dis
hekimi, 1 psikolog, 2 hemsire, 1 diyetisyen hizmet vermektedir. 2013 yili icerisinde
Mediko Sosyal Birimine gelen toplam hasta sayilar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 40. 2013 Yilinda Mediko Sosyal Birimine Gelen Hasta Sayisi

2013 2013 2013 2013

Doktora D) Diyetisyene Psikologa
Basvuran Damisan Basvuran
Hasta Sayisi Sayisi Hasta Sayisi

Hekimine
Basvuran
Hasta Sayisi

Mediko

Sosyal
Merkezi

1289 825 1341 276 3731

Tablo 41. Kismi Zamanh Ogrenci Sayisi

Kismi Zamanh Konu

Kismi Zamanli Calisan
Ogrenci Sayisi
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5.3. Barinma Hizmetleri

Bartin Universitesi yurt binas1 3000 m? lik bir alanda kurulmus olup, Kredi ve
Yurtlar Kurumunun mevcut yurt kapasitesi 860’tir. Bunun yaninda, 6zel yurt ve pansiyon

olarak 400 dolayinda bir kapasite vardir.

5.4. Beslenme Hizmetleri

Personel Yemekhanesinden Bir Gorinim
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Fakiiltelerimizin ve yliksekokulumuzun 6gle yemegi hizmeti 1 mekanda tek firma
tarafindan verilmektedir. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin 6gle yemegi dort
cesit yemekten olusan tek menii seklinde hazirlanmaktadir.

Ogle yemegi meniileri mevsime gore kalori ihtiyaci hesaplanarak Universitemiz
“Kantin ve Yemekhane Denetleme Komisyonu” ile yemek firmasinin gida miihendisi
denetiminde diizenlenerek 6grenci ve personelimize sunulmaktadir.

Giinlik ortalama 650 kisiye, yaz doneminde ise ortalama 250 kisiye yemek
hizmeti verilmektedir. 2013 yilinda toplam 216.994 adet yemek verilmistir.
Ogrencilerimizin % 68’1 personelimizin % 31°i yemek hizmetinden yararlanmaktadur.

Yemegin pisirilmesinden servisine kadar gegen her asamada her tiirlii saglik ve

hijyen kurallarina titizlikle uyulmaktadir.

Ogrenci Yemekhanesinden Bir Goriiniim

O W

‘NN
S
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5.5. Spor ve Kiiltiir Hizmetleri

Universitemiz &grencilerinin ders disinda kalan zamanlarmin degerlendirilmesi,
spora ilgi duymasi, spor yapmaya tesvik edilmesi, beden ve ruh sagliginin korunmasi
amaciyla spor faaliyetlerini organize etmek, iiniversitemiz akademik ve idari personelin
spor hizmetleri ve tesislerden yararlanabilmelerini saglamaktir.

Universite Sporlar1 Federasyonu’nca cesitli branslarda diizenlenen turnuvalara
katithm saglanmaktadir. 2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda Voleybol, Basketbol,
Badminton, Hentbol, Futbol, Salon Futbolu, Giires, Karate, Tackwondo olmak iizere 9
bransta turnuvalara katilim saglanmis, birgogunda derece alinarak doniilmiistiir. Spor
Kuliibii biinyesinde alinan basarilarin yaninda Universitemiz dgrencilerinden bireysel
olarak Milli olan, Tiirkiye ve Avrupa bazinda dereceleri olan birgok Ogrenci
bulunmaktadir.

2012-2013 Egitim Ogretim Yili Universitemiz 5. Geleneksel Bahar Senlikleri
kapsaminda 11 dalda (Basketbol, Futbol, Voleybol, Hentbol, Bocce, Dart, Bilek Giiresi,
Masa Tenisi, Ayak Tenisi, Salon Futbolu, Badminton) akademik ve idari personel ile
ogrencilerden olusan 1480 kisilik yogun katilimla turnuvalar diizenlenmistir. (2013 Bahar

Senliklerinin eglence kismi Reyhanli saldirist nedeniyle iptal edilmistir.)

2012-2013 ogretim yilinda tiniversite sporlar1 federasyonu turnuvalarinda alinan
dereceler

Tablo 42. Turnuva Dereceleri Tablosu

Voleybol Kiz 1.1k
Basketbol Erkek 3.lik
Giires Erkek 2.lik
Karate Kiz 2.lik
Karate Erkek 3.1ik
Taekwondo Erkek 2. ve 3.lik
Badminton (Karma Takim) 1.1k
Hentbol Kiz 3.luk
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Universite  Sporlart  Federasyonunca diizenlenen 2. Lig Bolge Futbol
Miisabakalarina Universitemiz ev sahipligi yapmustir.

Ogrencilerimizin ilgi alanlarma gore ders dist bos zamanlarmi degerlendirmek,
dinlenme ve eglenme aligkanligi kazanmalarmi saglamak ve giizel sanatlarla ilgili
etkinliklere katilmaya yonlendirmek amaci ile kiiltiir ve sanat faaliyetlerinde programli
caligmalar gerceklestirilmektedir.

Universitemizde 230 kisi kapasiteli son teknoloji goriintileme ve simultane ses
sistemiyle donanimli bir konferans salonu bulunmaktadir. S6z konusu Konferans
salonunda haftanin 5 giinli gerekirse hafta sonlar1 da Konferans, Sempozyum, Panel ve
Egitim seminerleri diizenlenmektedir. Zaman zaman kisisel gelisim amaclh sertifika
programlar1 ve kariyer egitimleri de yine Konferans Salonumuzun etkinlikleri arasinda
yer almaktadir. Ayrica bilimsel ¢aligmalar disinda, muhtelif zamanlarda Klasik Miizik,
Tirk Halk Miizigi ve Tirk Sanat Miizigi konserleri, Tiyatro Gosterileri ve Sinema

Gosterimlerine de ev sahipligi yapmaktadir.

Konferans Salonundan Bir Gorlinim
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Ogrenci Kuliiplerimiz

e (Cevre Kuliibi

e Spor Kuliibii

e Kiiltlir Kuliibi

e Turizm Kuliibii

e Sanat Kuliibii

¢ Bilim ve Teknoloji Kuliibii

e Yonetim Bilisim Sistemleri Kuliibii
e Politika Kuliibii

e iktisadi Diisiince Kuliibii

e Akademik Gelisim Kuliibii

e Ormancilik Kuliibii

e Edebiyat Kuliibii

e Sosyoloji Kuliibii

e Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Kuliibii
e Insan Kaynaklar1 Kuliibii

e Tarih

o Isletme

e Girisimcilik

e Elektronik Spor

e Kiritik ve Analitik Diisiince Kuliibii

e Etik ve Estetik Degerler

Ogrenci Kuliiplerine Uye Olan Toplam Ogrenci Sayisi; 1638
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Tablo 43. Erasmus Program Kapsaminda Yapilan Ogrenci Hareketliligi

(") & . .
ayis,.

Makine Miihendisligi Ljublijana Universitesi (Slovenya)
Peyzaj Mimarlig Cordoba Universitesi (Ispanya)
Peyzaj Mimarhg Padova Universitesi (italya)
Peyzaj Mimarlig Bielska Universitesi (Polonya)
Insaat Miihendisligi Oviedo Universitesi (Ispanya)
Iktisat Labem Universitesi (Cek Cumhuriyeti)
Cevre Miihendisligi Labem Universitesi (Cek Cumhuriyeti)
N Jagieelonski Universitesi
Sosyoloji
(Polonya)
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Erasmus Anlasmalar: ve Ulkeleri

e Almanya (Schmalkalden Universitesi)

e Gottingen Universitesi

e Miinchen Universitesi

e Eberswalde Universitesi

e Berlin Universitesi

e Bulgaristan (Angel Kanchev Universitesi, Gabrovo Universitesi)

e Cek Cumhuriyeti (Labem Universitesi, Charles Universitesi, Prag Universitesi,
Mendel Universitesi)

e Finlandiya (Helsinki Universitesi)

e Hirvatistan (Zagreb Universitesi)

e Ispanya (Universidad of Oviedo,Cordoba Universitesi)

e italya (Padova Universitesi, Firenze Universitesi, Napoli Univeristesi)

e Polonya (Jagiellonski Universitesi, Bielska Universitesi)

e Slovenya (Ljublijana Universitesi)

e Yunanistan (Thessaloniki Universitesi)
Mevlana Programu Kapsaminda Anlasmah Oldugumuz Ulkeler ve Universiteler

e Qafqaz Universitesi (Azerbeycan)

e Myongji Universitesi (Giiney Kore)

e Ain Shams Universitesi (Suriye)

e Pristina Universitesi (Kosova)

e Gence Universitesi (Azerbaycan)

e Yabanci Diller ve Mesleki Kariyer Universitesi (Kazakistan)
e Burch Universitesi (Bosna Hersek)

e Karazin Universitesi (Ukrayna)

e Hene E Plote Universitesi (Arnavutluk)
e Saraybosna Universitesi (Bosna Hersek)
e Manas Universitesi (Kirgizistan)

e Epoka Universitesi (Arnavutluk)

e Azerbaycan Mimarlik ve Insaat Universitesi (Azerbaycan)
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Tablo 44. Mevlana Kapsaminda Ogrenci ve Personel Hareketliligi

Ad1 Soyadi Gittigi Universite

Dog.Dr.Etimad Eyvazov Azerbaycan Mimarlik ve Insaat

Dog.Dr.Hatice Selma Celikyay Azerbaycan Mimarlik ve Insaat

Ogr.Gor.Emine Geng Bosna-Hersek Burch

Ogr.Gor.Hande Uyar Bosna-Hersek Burch

Yrd.Dog.Dr.Ali Savas Biilbiil Bosna-Hersek Burch

Yrd.Dog.Dr.Hande Kiigiikonder Kirgizistan Manas

Yrd.Dog¢.Dr.Harun Er Bosna-Hersek Burch

Yrd.Dog.Dr.ibrahim Yildirim Arnavutluk Hene E Plote

Yrd.Dog.Dr.Mehmet Islamoglu
Yrd.Dog.Dr.Ulkiihan Yasar

Yrd.Dog.Dr.Volkan Kirmaci

Ogrenci Hareketliligi

Kirgizistan Manas
Kirgizistan Manas

Azerbaycan Mimarlik ve Insaat

Mevlana Programi kapsaminda 2013 yilinda giden ve gelen

hareketliligimiz bulunmamaktadir.

ogrenci

68



Bartin Universitesi 2013 Y1ili idare Faaliyet Raporu

Tablo 45. Farabi Degisim Program Kapsaminda Ogrenci Hareketliligi

Farabi Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci

Ogrenci
Sayisi

—
—
—
e
e

Smif Ogretmenligi Gaziosmanpasa Universitesi

Smif Ogretmenligi Artvin Coruh Universitesi
10 Orman Miihendisligi Artvin Coruh Universitesi
11 Smif Ogretmenligi Trakya Universitesi

[N
N

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Isletme Y&netimi

Geldigi Universite

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi

Biilent Ecevit Universitesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Smif Ogretmenligi Biilent Ecevit Universitesi
Smif Ogretmenligi Sinop Universitesi
Smif Ogretmenligi Sinop Universitesi

Yonetim Bilisim Sistemleri

Orman Endiistri Mithendisligi

Biilent Ecevit Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi

Farabi Degisim Program Kapsaminda Giden Ogrenci

Gittigi Universite

Cumhuriyet Universitesi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Molekiiler Biyoloji ve Genetik ~ Cumbhuriyet Universitesi

Metalurji ve Malzeme s
i e Osmangazi Universitesi
Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme _
] Osmangazi Universitesi

Miihendisligi

Makine Miihendisligi Celal Bayar Universitesi
Karamanoglu Mehmet Bey

Tiirk Dili ve Edebiyatt Universitesi
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Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi

Siyaset Bilimi ve Kamu
Y Onetimi

Isletme

Isletme

Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi

Turizm ve Otel Isletmeciligi
Turizm ve Otel Isletmeciligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi

Insaat Miihendisligi
Isletme

Smif Ogretmenligi

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi

Siyaset Bilimi ve Kamu
Y onetimi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Makine Miihendisligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Insaat Miihendisligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Sosyoloji
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Cukurova Universitesi
Cukurova Universitesi

Sakarya Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi

Sakarya Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi

Istanbul Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Trakya Universitesi

Trakya Universitesi
Osmangazi Universitesi

Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi

Cumhuriyet Universitesi

Cankir1 Karatekin Universitesi

Gazi Universitesi

Amasya Universitesi

Sakarya Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi
Adnan Menderes Universitesi
Siileyman Demirel Universitesi
Kilis 7 Aralik Universitesi

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
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Farabi Degisim Programi Kapsaminda Universitemizin Yapmis Oldugu Anlasmalar

e Agn Ibrahim Cecen Universitesi
e Karadeniz Teknik Universitesi

e Trakya Universitesi

e Ordu Universitesi

e Anadolu Universitesi

e Sinop Universitesi

e Kirikkale Universitesi

e Dicle Universitesi

e Hacettepe Universitesi

e Cankin Karatekin Universitesi

e Biilent Ecevit Universitesi

e Pamukkale Universitesi

e Amasya Universitesi

e Siirt Universitesi

e Osmaniye Korkut Ata Universitesi
e Ankara Universitesi

e Gazi Universitesi

e Afyon Kocatepe Universitesi

e Diizce Universitesi

e Mustafa Kemal Universitesi

e Recep Tayyip Erdogan (Rize) Universitesi
e Hitit Universitesi

e Balikesir Universitesi

e Cukurova Universitesi

e Eskisehir Osmangazi Universitesi
e Namik Kemal Universitesi

e Kafkas Universitesi

e Bozok Universitesi

e Sakarya Universitesi

e Yiiziincii Y1l Universitesi
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e Kastamonu Universitesi

e Giresun Universitesi

e Dumlupinar Universitesi

e Samsun 19 Mayis Universitesi
e inonii Universitesi

e Celal Bayar Universitesi

e Bilecik Universitesi

e Nevsehir Universitesi

e Kilis 7 Aralik Universitesi

e Abant izzet Baysal Universitesi
e Hakkari Universitesi

e Mugla Universitesi

e Selguk Universitesi

e Adnan Menderes Universitesi

e Karabiik Universitesi

e Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
e Siileyman Demirel Universitesi
e Erciyes Universitesi

e Cumhuriyet Universitesi

e Atatiirk Universitesi

e Akdeniz Universitesi
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5.7. idari Hizmetler
2013 Yilinda Idari Birimlerimizin Yaptiklar1 Faaliyetler:
5.7.1. Genel Sekreterlik

Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde calismasi, Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alman
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasi, Universite Senatosu ile Universite
Yoénetim Kurulunun kararlarin1 Universiteye bagli birimlere ve ilgili yerlere iletilmesi,
Rektorliigiin gérev alanina giren konularda yazigsmalarin yiiriitiilmesi amaciyla faaliyet

gosteren Genel Sekreterlik 2013 yilinda da faaliyetlerini stirdiirmiistiir.

5.7.2.Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili yonetmelikler
uyarinca 1 Ocak 2006 tarihinde kurulan Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Kanunda
sayllan gorevleriyle ilgili seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkesi c¢ergevesinde her tiirlii
mali hizmetlerini temel ortaklari ile uyumlu ve bilgi teknolojilerinden yararlanarak
hizmet vermektedir.

Bagkanligimizin 2013 yilinda yapmis oldugu faaliyetler:
Biit¢cenin Hazirlanmasi

Bartin Universitesi 2014 yili biitce tasarisim  hazirlamak i¢in  harcama
birimlerinden 6denek teklifleri, 13 Haziran 2013 tarihinde yaz1 ile istenmistir. Gelen cari
ve yatirim Odenek teklifleri baskanligimizca Orta Vadeli Plan, Orta Vadeli Mali Plan,
Biitce Hazirlama Rehberi ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberinde belirtilen
standartlara, Onceliklere, ilkelere uygunlugu incelendikten sonra, hazirlanan
iniversitemiz 2014 yili biit¢e teklifi 16.07.2013 tarihinde Biitce ve Mali Kontrol Genel
Mudiirliigiine gonderilmistir. 13.08.2013 tarihinde {iniversitemiz yetkilileri Maliye
Bakanligi ve Kalkinma Bakanlig1 ile 2014 yili biitge goriismelerini gerceklestirmislerdir.
Maliye Bakanlig1 ve Kalkinma Bakanligi ile gerekli ¢alismalar neticesinde Biitce Kanun
Tasarist olusturulmus ve 07 Kasim 2013 tarihinde TBMM Plan Biitce Komisyonuna
iniversitemiz 2014 Y1l Biitge Tasaris1 sunulmustur.

Ayrimtih Harcama ve Finansman Programimin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanmis olan 08.01.2013 tarihli 2013 Yil
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Merkezi Yonetim Biitge Uygulama Tebligi (Sira No: 1) geregince iiniversitemiz 2013
mali yili biit¢esine ait ayrintili harcama ve finansman programi hazirlanarak e-biitge
sistemine girilmis ve 16.01.2013 tarihinde Maliye Bakanligina sunulmustur.

Yatirnm Program Hazirhiklarinin Koordinasyonu

11.02.2013 de 2013 yili Yatinm Detay Programi hazirlanarak Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligina génderildi.

2013 Yili Yatirim Programu ile ilgili 11 Koordinasyon ve Izleme sistemine veri
girisleri yapilarak 2013 Yili Yatrim Projeleri izleme Raporu iicer aylik ddnemler
itibartyla Valilige sunulmustur. Ayrica Yatinmci Kurulus Doénem Raporu Valilik 11
Planlama ve Koordinasyon Miidirliigline gonderilmistir. Ayni sekilde tiiger aylik
donemler itibartyla hazirlanan Yatinm Uygulama Raporu Kalkinma Bakanliga ait
Kamu-Yat sistemine islenmis ve bakanliga gonderilmistir.

2014-2016 Donemi Yatirim Biitcesi Teklifi 2014-2016 Donemi Yatirim Programi
Hazirlama Rehberi Taslagi dogrultusunda hazirlanarak 30.07.2013 de Kalkinma
Bakanligina gonderilmistir.

Biitce Islemlerinin Gergeklestirilmesi
Odenek Gonderme Belgelerinin Diizenlenmesi

2013 Yili Ayrintilh Harcama ve Finans Programina gore serbest birakilan
Odenekler dahilinde her ii¢ ayda bir harcama birimleri bazinda 6denek gonderme islemi e-
biitce iizerinden diizenlenip, onaylanmistir. 2013 yili iginde harcama birimlerine 247 adet
o0denek gonderme islemi yapilmistir.

Biitce islemleri

Harcama birimleri tarafindan Baskanligimiza iletilen O6denek talepleri
degerlendirilerek 16 adet aktarma, 46 adet ckleme islemi gerceklestirilmistir.
Bagkanligimizca 2013 yil1 i¢inde 34 adet tenkis belgesi diizenlenmistir.

On Mali Kontrol islemleri

Bagkanligimizca On mali kontrole tabi mali karar ve iglemler tiir, tutar ve konu
itibar1 ile 1 Temmuz 2009 tarihinde yiiriirliige konulan Bartin Universitesi On Mali
Kontrol Islemleri Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 2013 yilinda 30
Adet taahhiit dosyasi on mali kontrole tabi tutularak uygun goriis verilmis, ayrica
Personel Dairesi Bagkanlig1 tarafinda hazirlanan yan ddeme cetvelleri ise bu kapsam da

kontrol edilmistir.
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Muhasebe Islemleri

Harcama Yetkilisi tarafindan imzalanip Baskanligimiza gonderilen 6deme emri
belgesi ve eki belgeler mevzuat yoniinden kontrole tabi tutularak Muhasebe yetkilisi
tarafindan ddemeleri gerceklestirilmistir. 2013 yil1 iginde 7183 adet Odeme Emri Belgesi
ve Muhasebe Islem Fisi sistem (say2000i) {izerinden dnce islem numarasi aliarak girisi
yapilmis, daha sonrada onaylanmaistir.

Y1l icinde gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin harcama belgeleri
yonetmeligine uygun olarak hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmas ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger
tiim mali iglemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleri de muhasebe birimi
tarafindan gerceklestirilmistir.

Universitemiz Kesin Hesabi ile Yonetim Donemi Hesabinin Hazirlanmasi

Universitemiz 2012 yili yilsonu islemlerinin sona ermesinden sonra 2012 yili
yonetim donemi hesabi ile kesin hesab1 hazirlanarak Sayistay Baskanligina ve Muhasebat
Genel Miidiirliigiine gonderilmistir.

Tasmir ve Tasinmaz Kayitlarinin Tutulmasi

Tasmir Mal Yonetmeligi esaslar1 gercevesinde Universitemiz harcama birimleri
tarafindan hazirlanip gonderilen tasinir cetvellerinin say2000i sistemi ile uygunlugu
saglanmis ve 2012 yil1 Tasinir Kesin Hesab1 Sayistay Baskanligina ve Muhasebat Genel
Midiirligline gonderilmistir. Ayrica 2013 yili Harcama Birimlerine ait Tasinir Yonetim
Hesabi1 Cetvellerinin Say20001 sistemi ile uygunlugu saglanmistir.

Kisi Borcu Islemleri

2013 yilinda agilmis olan 62 adet dosyaya ait toplam 58.462,85 TL tutarindaki
kisi borcunun 58.126,87 TL si tahsil edilerek 335,98 TL si 2014 yilinda tahsil edilmek
tizere devredilmistir.

Emekli Kesenekleri ve Sendika Aidatlar: islemleri

2013 yilinda personelin Sosyal Giivenlik Primi i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu’na
3.239.348,04 TL ve sendikalara 35.830,33 TL 6deme yapilmistir.
Avans ve Kredi islemleri

2013 yilinda Universitemiz genelinde yapilan satin almalar ve personel i¢in acilan
avans ve kredilere ait gerekli kontroller yapilarak, muhasebe islemleri yerine getirilmistir.

Bu kapsamda 2013 y1l1 igerisinde;
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Mal ve hizmet alimlari, mamul mal alim, bakim ve onarim giderleri ve gorev
giderleri avansi 6.931.989,71 TL olup, 1.691.705,32 TL’lik tutar ise 6denegi ile birlikte
2014 yilina devretmis. Geri kalanin tamami mahsup edilmistir.
3.003.864,34 TL tutarinda Personel Avansi agilmis ve tamami mahsup edilmistir.
1.899.382,56 TL’lik Biitce D1s1 Avans acilmis olup, bu tutarin 907.457,42 TL’si mahsup
edilmistir. Geri kalan tutar ise bir sonraki yila devretmistir.

Icra Dosyalar islemleri

2012 yilinda 6 nafaka 8 icra dosyasi agilmis olup, bu dosyalardan 96.608,92 TL
tahsil edilmistir, devam eden 537.997,77 TL icra kesintisi 2013 yilina devretmistir.

Belirtilen hizmetlerin disinda Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama birimi rutin
olarak, giinliik kasa-banka kapatma islemlerini, aylik olarak maas 6demelerinin yapilmasi
gibi islemleri yerine getirmistir.

Universitemizin ilk idare faaliyet raporu 2009 yilinda hazirlanmis, Sayistay
Bagkanligina ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Stratejik Planlama

5018 sayilh Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunun 9 uncu maddesince;
Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Planin1 hazirlamakla yiikiimliidiir. Kalkinma
planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan
stratejik planlar, Kalkinma Bakanlig1 ve diger ilgili kurumlarin 6ngdriilen siireglerinden
gecerek yiirlirliige girmektedir.

Bu ¢ergevede, Kalkinma Bakanlig1 tarafindan, anilan kanun hilkkmii geregince,
Resmi Gazete’de 26.05.2006 tarih ve 26179 sayi ile yaymmlanan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hazirlanmsgtir.

Bu Yonetmelik dogrultusunda Hazirlanan Universitemiz 2013-2017 Dénemi
Stratejik Plani, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunca hazirlanarak Stratejik Plan
Yiiriitme Kuruluna sunulmustur. Kurul tarafindan son sekli verilerek Universitemiz
Senatosuna sunulmus ve Senato tarafindan kabul edilmis ve Kalkinma Bakanligina
gonderilmistir. Kalkinma Bakanliginca da kabul edilerek kamuoyuna duyurulmustur.
Performans Programm

Universitemiz 2013-2017 Doénemi Stratejik Planindaki amag ve hedeflerinin
gerceklesmesi amaciyla 2013 yilinda ilk defa 2013 yili Performans Programi
hazirlanmistir. Izleme ve Degerlendirmesi ise Performans hedeflerinin {iger aylik

donemler itibartyla ve her bir hedef i¢in ayri ayr1 yapilmaktadir. Performans Hedefi

76



Bartin Universitesi 2013 Yil1 idare Faaliyet Raporu

Izleme ve Degerlendirme Formuna gosterge gerceklesme ve degerlendirmeleri
cergevesinde giris yapilmistir. S6z konusu formun “degerlendirme” kisminda, performans
gostergelerindeki gergeklesmelere bagli olarak performans hedefinin gerceklesme diizeyi
irdelenecek, meydana gelen sapmalar, performansin yiiksek/diisiik ¢ikmasindaki icsel ve

dissal nedenler acik, anlasilir, kapsayici ve kavrayici agiklamalarla degerlendirilmektedir.

5.7.3. Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanhig

Universitemizin ~ ihtiyaglar1 dogrultusunda, iiniversitemiz birimlerine ait
yapilasma, altyapi, teknoloji, konfor, estetik ve teknik destek ihtiyaglarini
karsilayabilmek, giinlimiiz cagdas gelismelerini takip ederek iiniversitemizi, gelecege en
dogru, en iyi ve en ekonomik sekilde hazirlayabilmek i¢in Yap Isleri ve Teknik Dairesi
Baskanligimiz ¢alismalarina devam etmektedir.
2009 H 030 450 DERSLIK VE MERKEZIi BIRIMLER

Universitemiz yatinm programinda yer alan Derslik ve Merkezi Birimler
isimizde, 2013 yil1 icinde bu ddenekten 2012 yilinda baslanan Merkezi Derslik ve Trafo
Binalarim Yapmm Isi tamamlanmustir. 2012 yilinda baslanan Prefabrik Derslik Binast
Yapim Isi tasfiye edilmis olup kalan is dogrudan temin yéntemiyle tamamlanmistir.

2013 yilinda baslayan TOKI I1.Etap kapsaminda olan Merkezi Sozel Derslik,
Edebiyat Fakiiltesi idari Bina, Miihendislik Fakiiltesi Idari Bina, Ogrenci ve Personel

Yemekhanesi Yapim Isi devam etmektedir.

e Merkezi Derslik ve Trafo Binalar1 Yapim Isi

2009 H 030 450 Proje no.lu Merkezi Derslik ve Trafo Binalar1 Yapim Isi 2012

yilinda baglanmis olup 2013 yilinda da ¢aligmalara devam edilmistir.
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Prefabrik Derslik Binasi1 Yapim Isi
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e TOKI 1.Etap Yapim

Avan projeleri Yap1 Isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig1 tarafindan ihaleye
¢ikarak yaptirilmis olup uygulama projeleri ve yapim isi icin TOKI ile protokol
imzalanmistir. Bu is kapsaminda merkezi sozel derslik, edebiyat fakiiltesi, mithendislik
fakiiltesi idari binast ile Ogrenci ve personel yemekhanesi yapimi @ isi

gerceklestirilmektedir.
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%,
y 7 7
Z / 7//

e 2010 K 120 590 Merkezi Laboratuvar Binas1 Yapim Isi

2013 yilinda Merkezi Laboratuvar Binas1 Yapim Isi tamamlanmustir.
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Tablo 46. 2013 Yih Yatirim Projeleri Kapsaminda ve Dogrudan Temin fle Yapilan
Isler

Proje Ad1 2013 Yili Odenen Aciklama
2013 Yili Dogrudan Temin ile Yapilan Isler

Pvc Yer Dosemesi Isi 17.346,00 Tamamlandi
Amp Yazilim Alim Isi 1.770,00 Tamamlandi
Perde Alim Isi 843,67 Tamamland:
Kitap Alim Isi 400,01 Tamamlandi
Peyzaj Uygulama Isi 6.753,14 Tamamland
Akaryakit Alim Isi 3.474,93 Tamamlandi

2013 Yili Yatirim Projeleri Kapsamindaki Isler

Kamulastirma 25 695,24 Devam
B Ediyor
Merkezi Laboratuvar Binas1 Yapim Isi 260.911,54 Tamamlandi
Prefabrik Derslik Binas1 Yapim Isi 49.502,45 Tamamlandi
Merkezi Derslik ve Trafo Binalar1 Yapim Isi 7.526.679,99 Tamamlandi
Beden Egt.Spor Yiikok.Idari Bin.Derslik Bin.
Trafo Jen.Bina. Proje Thale Dok. Hazirlamasi Isi EAHG 00 et
Toki 1.Etap Devam
2.735.347,09 Ediyor
Mubhtelif Binalarin Bakim Onarim Isi 46.846,00 Tamamlandi
Muhte'hf Binalarin Bakim Qnarlm ve 193.364,14 Tamamland
Kanalizasyon Hattinin Yenilenmesi Isi
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5.7.4.1dari ve Mali Isler Dairesi Baskanhgi

Universitemizin egitim, dgretim ve saglik alaninda en iyi hizmeti verebilmesi igin
gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, temizlik,
aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak, basim ile grafik isleri,
evrak, yazi, teksir hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak, sivil savunma, giivenlik ve
cevre kontrolii islemlerini yiiriitmek amaciyla faaliyetlerini siirdiiren Idari ve Mali isler

Daire Baskanlig1 2013 yilinda da hizmet vermeye devam etmistir.

Satin Alma Hizmetleri:
2013 Mali Y1l igerisinde:

Basta bina ve ¢evre temizligi hizmeti, 6zel giivenlik hizmeti, park, bahge, ¢evre
diizenleme igleri hizmeti, akaryakit, kalorifer yakit1 ve demirbag alimi ihaleleri olmak
iizere toplam 3.682.323,66 TL tutarinda 13 adet ihale ger¢eklestirilmistir.

Devlet Malzeme Ofisi’nden toplam 3.628.309,90 TL tutarinda sarf malzeme,
makine, cihaz, demirbas ve gayri maddi hak alim1 gergeklestirilmistir.

Dogrudan temin yoluyla alinan mal ve hizmet bedelleri toplam1 627.724,68 TL

olarak gergeklestirilmistir.
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Tablo 47. IMID. Tarafindan 2013 Yihnda Gergeklestirilen Thaleler

isin Ad1 Yaklasik Sozlesme

Maliyet Bedeli

Temizlik hizmet alimi (Subat Ay1 — 48 kisi) 72.804,22 71.780,00

Temizlik hizmet alim (Mart Ay1 — 48 kisi) 74.505,26 72.535,00

154 Kalem muhtelif elektrik malzemeleri ve

gesitli teknik techizatlarin alimi 69.544,18 47.330,34

20 Kalem spor alet ve cihazlari ile muhtelif

lab. Cihazlar1 alimi RS0 HELLAGY

Kaloriferci hizmet alim1 (5 kisi) 55.832,65 52.042,85
Eiirrgztgﬁz?r(iit;s;;ﬁzmet araclarma sofor 92.963.08 85.066.08
55 Kalem muhtelif laboratuvar cihazi alimi 515.044,94 378.627,00
Temizlik hizmet alimi1 (60 kisi) 1.196.340,27 1.093.482,96
Ozel Giivenlik hizmet alimi (63 kisi) 1.307.110,22 1.293.896,00
1 Akaryakit tiriinleri alimi 113.024,40 108.050,00

27 Kalem spor alet ve cihazlari ile muhtelif
laboratuvar cihazlar1 alimi

(=
[

233.860,33 229.350,00

26 Kalem spor alet ve cihazlari ile muhtelif

[2XY

2 11.583,33 7.750,00

laboratuvar cihazlar1 alimi

Soforlii ve yakit hari¢ binek tasit kiralama
hizmeti alimi

(=

77.267,25 61.413,43

TOPLAM 4.015.505,13 3.682,323,66
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Tasimir Kayit Kontrol islemleri:

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlign Satin Alma Sube Miidiirliigii tarafindan

alimi gerceklestirilen her tiirlii mal ve malzemeler muayene kabul komisyonlari

tarafindan kontrol edilerek ve Tasinir Islem Fisi diizenlenerek, mevzuata uygun olarak

teslim alinir.

Teslim alman tasinirlar egitim ve ogretime yonelik hizmetlere oncelik verilerek

tim birimlerimizin ihtiyaclarimi karsilamak iizere mevcut stok durumu g6z Oniinde

bulundurularak yerlerine teslim edilir. Teslim edilen malzemeler tasimir islem fisi

diizenlenerek, kontrolleri yapilarak teslim edilmektedir.

Temizlik Hizmetleri:

2013 yihi itibariyla genel temizlik hizmeti 60 personel ile yiiriitiilmiistiir.

Giivenlik Hizmetleri:

2013 yili itibariyla 63 koruma ve giivenlik personeli ile giivenlik hizmetleri

yuritilmistir.

5.7.5. Bilgi Islem Dairesi Baskanhg1

Akademik Bilgi Sistemi devreye alindi.
BAP Otomasyon Sistemi devreye alindu.
Hizmet Talepleri Yonetim Sistemi devreye alindi.
MY O internet erisim hiz1 20 Mps ¢ikarildi.
Universitemiz giivenlik kamerasi sistemi devreye alind.
MY O giivenlik kamera sisteminin entegrasyonu sagland.
MYO Goriintiilii Turnike Sistemi ve Kartli Gegis Sistemi devreye alindi.
Universitemiz kampus girisine 6 adet kartl gecisi saglayan turnikeler konularak
faaliyete gecirilmistir.
Yazilim Lisans Giincellemeleri yapildi.
Biinyemizdeki bilgisayar ve bilgisayar destekli triinlerin donanimsal ya da
yazilimsal sorunlar1 giderilmeye devam ediyor.
Universitemiz ~ birimlerinin ~ Web  sayfalarinin  giincellemeleri  talepler
dogrultusunda yapiliyor.
Ogrenci Otomasyon Sistemlerindeki aksamalara aninda tepkiler verilerek
akademik personel ve Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sikintilari
gideriliyor.
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= Universitemiz personel E-posta hizmeti verilmeye devam etmektedir.

= Internet hiz1 galismas1 Ulaknet ve Telekom isbirligi ile 100 Mgbit hizindan 150
Mgbit hizina ¢ikarildi.

» Universitemiz internet hizin1 daha verimli ve hizla hale getirebilmek igin yeni
giivenlik duvari iizerinde ¢aligmalar ve denemeler devam etmektedir.

»  Merkez kampiis i¢i kablosuz internet erisimi hizmeti devam etmektedir.

= Personel ve Ogrenci e-posta hizmetleri verilmektedir.

= MYO Tiirbeyan1 yerleskesi intenet hizmeti i¢in Firewall kayitlar
olusturulmaktadir.

= |P-V6 ya gegis islemi tamamlandi.

» Plaka Tanima Sistemi devreye alindi.

» Ulus ve Kurucasile MYO Metro internet baglantis1 alt yapr calismalar

tamamlandi.

5.7.6.08renci isleri Dairesi Baskanhg

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan 2013 yilinda;

e OSYM tarafindan yapilacak smav ve degerlendirme sonucunda iiniversitemizi
kazanan 6grencilerin kayit kabul islemleri yapilmistir.

e Yabanci uyruklu 6grencilerin bagvuru ve kayit kabul islemleri yiiriitiilmistiir.

e Universitemizden mezun olan dgrencilerin diplomalarini ihtiyaca gore basimi ve
dagitim1 yapilmistir.

e Universitemiz Ozel Yetenek Smavi sonuglarina gére dgrenci alan yiiksekodgretim
programlarina girmek isteyen adaylarin Ozel Yetenek Sinavlarina miiracaat
islemleri ylriitilmiistiir.

e Universitemize yapilacak yatay gecis islemleri yiiriitiilmiistiir.

e Diploma denklik islemleri ile ilgili yazismalar yapilmistir.

e Akademik takvim, ders programlari, yatay-dikey gecis kontenjanlari, yaz okulu
teklifleri, yonetmelik yonerge degisiklikleri, 6grenci birim temsilcisi se¢imleri,
Universitemize alinacak o6grenci kontenjanlari, bdliim-program agilmasi ve
programlara Ogrenci alinmasi, yliksek lisans-doktora programlart agilmasi,
programlara alinacak dgrenciler i¢in puan tiiriiniin degistirilmesi ve 6zel sartlarin

konulmas: vb. konularda alinmas1 gereken kararlar igin (Universitemiz Yonetim
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Kurulu ve Senatosu tarafindan) evraklarin hazirhigr ve bu konularda alinan
kararlar ¢ercevesinde ilgili yerlerle yazigmalar yapilmistir.

e Ogrenci sayilarma iliskin (kiz-erkek, mezun ve toplam ) istatistiki bilgiler
hazirlanmistir.

o Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi” geregince,
Universitemiz 6grencilerine verilen “Disiplin Cezalar” Ogrenci Bilgi Sistemine
islenerek, verilen cezalar oncelikle YOK olmak iizere ilgili diger kurum ve
kuruluslara (Kredi ve Yurtlar Kurumu, vb.) bildirilmistir.

e Kayit kabul, kimlik yapim1 ve mezun 6grenciler i¢in gereken (dosya, dekont, form
vb.) belgelerin basimi ve dagitimi gergeklestirilmistir.

o Enstitillerimiz Anabilim Dallarina kayit hakki kazanan 6grencilerin kayitlari,
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yapilmis olup, bu 6grencilerimize en kisa siire
zarfinda “Ogrenci Kimlik Kartlar1” verilmistir.

e Universitemize yeni kayit olacak ogrencilerin tamtim kartlarinin basimi ve
dagitimi saglanmistir.

e Satin alma iglemleri yiiriitiilmistiir.

e Evrak kayit islemleri yliriitilmiistir.

5.7.7. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg

Bilginin bir gii¢c oldugu bilinciyle hareket eden Baskanligimiz, Universitemiz
akademisyenleri ile 6grencilerimizin ihtiya¢ duyduklar1 bilgiye rahat¢a ulasabilmeleri
icin gerekli altyapr ¢alismalarini tamamlamaya calismistir. Bu kapsamda, ANKOS ve
TUBITAK-ULAKBIM gibi kiitiiphanecilik alanindaki konsorsiyum ve kuruluslara iiye
olunarak lisans anlagsmalar1 yapilmis ve birgok veritabani erisime acilmistir. Ayrica
kiitiphanemiz devlet {iniversiteleri ve 6zel {niversitelerin yaninda Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi ile de kiitiiphane alaninda ortak igbirligi i¢indedir. Kiitiphanemizde, “Yordam

Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi” kullanilmaktadir.

e 2013 yilsonu itibariyla kiitliphanemizde 27.934 adet kitap bulunmaktadir.
Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanan toplam kullanicis1 sayis1 138.864 kisi olup
fotokopi hizmetlerinden faydalanan kisi sayisi ise 27.594 tiir.

= 2.707 Kalem Tiirk¢e ve Yabanci dil Kitap Alimi ihalesi yapildi.

= ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) Isbirligi Grubu
tarafindan gerceklestirilen "Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi Takip Sistemi (KITS)"
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platformunun yeni kullanicilara tanitilmasi, hizmetlerinin iyilestirilmesi ve
kaynak paylasimi alanindaki sorunlarin tartisilmasi amaciyla diizenlenen Ulusal
Kaynak Paylasim Calistayi'na ilgili personellerin katilimi saglandi.

» Kiitiiphane Haftas1 etkinlikleri diizenlendi.

= Abone olunan veritabanlarina ait lisans anlagsmalar1 yapildi.

* Dogrudan temin yontemi ile 755 adet kitap satin alinip, kataloglama ve tasnif
islemleri yapilarak okuyucularin hizmetine sunulmustur.

= Kiitiiphaneler arasi isbirligi kapsaminda kiitliphanemizde olmayan yayinlar
kullanicilarimizin istekleri dogrultusunda diger kiitiiphanelerden temin edildi.

= 2013 yilinda 5.126 adet kitabin kataloglama ve smniflama islemleri yapilarak
kiitliphane otomasyon programina kaydedildi. Okuyucularin hizmetine sunulmak
iizere raflara yerlestirildi.

» Kiitiiphane hizmetleri kapsaminda diger kiitiiphanecilik faaliyetlerine devam
edildi.

5.7.8. Personel Dairesi Bagkanhgi

Personel Dairesi Baskanhg tarafindan Universitemiz akademik ve idari
personelinin terfi, atama, yiikselme, gorevlendirme, emeklilik, Kimlik karti hazirlanmast,
hizmet igi egitim, aday personel egitimi v.s. islemlerinin yani sira Universitemiz ile diger

kamu kurum ve kuruluslari arasinda yapilmasi gerekli islem ve yazigmalar yapilmistir.

5.7.9.Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi

Universitemiz dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine iliskin
hizmetler yiiriitiilmiistiir. Bu hizmetler “Ogrenciye Sunulan Hizmetler” boliimiinde

gosterilmistir.

5.7.10.Hukuk Miisavirligi

Universitemizin personel, 6grenci ve diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitemiz haklarini  savunmak,
Universitemizin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasi ve diger
benzeri islemlerinde hukuki danigmanligini yapmakla gorevlidir.

2013 yilinda Universitemiz aleyhine 17 adet dava agilmis; icra takibi ise

yapilmamistir. Universitemiz tarafindan iigiincii kisiler aleyhine dava ve icra takibi
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yoluna gidilmemistir. Universitemiz aleyhine agilan davalardan neticelenmeyen 24 adet

davanin takip islemleri stirdiiriilmektedir.

5.7.11. Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

Universite Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yiiriitilen doner

sermaye ile ilgili hizmetleri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 58. maddesine gore

yiirlitiilmektedir.

Yiiksekogretim kurumlart digindaki kuruluslar ile gergek ve tiizel kisiler
tarafindan istenecek bilimsel goriis, proje, arastirma vb. hizmetleri yapmak kurs
seminer diizenlemek,

Teknik kiiltiirel sanatsal tarim ile ilgili arastirma ve uygulamalari yapmak ve
bunlar tesvik etmek amaciyla konferans diizenlemek,

Tahlil, uygulama, is degerlendirmesi ve organizasyon hizmetlerini yapmak ve
bunlara iliskin raporlar diizenlemek,

Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek faaliyet alanlari ile ilgili sinirli olarak her
tiirlii mal ve hizmet tiretiminde bulunmak 6nceden Rektor onayr alinmak suretiyle
elde edilecek tirtinleri pazarlamak, teshir ve satis yerleri agmak,

Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek her tiirlii basim ve yayim hizmetlerini
yerine getirmek,

Hedef ise; ¢alismalar sirasinda egitim ve Ogretim ile bunlara katkida bulunan
uygulamayr 6n planda tutmak amaciyla faaliyet gosteren DoOner Sermaye

isletmesi, 2013 yil1 itibartyla faaliyetlerine devam etmektedir.

Midiirligiimiiziin mali kaynaklari; Atdlyemizde iiretilen endistriyel agac

{iriinlerinin satisindan saglanan gelirler, Universitemiz biinyesinde agilan kurslardan,

ayrica laboratuvar imkanlar1 ile yapilan test, analiz ve deneyler sonucu elde edilen

gelirlerdir.

2013 yil1 igerisinde 430.554,55 TL gelir elde edilmistir.

Endiistriyel Agac Uriinleri Satis Gelirleri 326.688,32 TL
Siirekli Egitim Merkezi Kurs Gelirleri 83.156,30 TL
Proje, Tahlil, Analiz ve Danismanlik Isleri Gelirleri 20.709,93 TL
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5.7.12. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii
2013 y1l1 yapilan faaliyetler:

e 2013 yilinda basma Universitemizin faaliyetlerini konu alan 120 adet haber servis
edildi.

e Universitemizde yapilan etkinlikler ya da haber degeri tasiyan olaylar hizli bir
sekilde basina fotograflariyla servis edilmektedir.

e Basinda c¢ikan haberler daha dogru ve biitiinlesik bir igerikle yaymlanmaya
baslandi.

e Basin ile iliskiler gii¢lendirildi: Giincellenen basin bilgileriyle iletisim adresleri
devamli gézden gecirilerek gazete, TV, internet siteleri ve haber ajanslariyla bilgi

aktarimi siirmektedir.

Tablo 48. Universitemizde Cikan Haber Sayisi

Yillar Cikan Haber Sayisi

2008 188
2009 206
2010 361
2011 1091
2012 1764
2013 2362
TOPLAM 5972

e Fotograflar ve videolar taranarak dijital arsive kaydedildi.

e Ilk sayis1 Nisan 2010 da c¢ikan Bartin Universitesi Biilteni en son 14. sayist
¢ikmustir. Biiltende Universitemizin faaliyetleri yer almaktadir.

e Biiltenimizin bu yi1l 12, 13 ve 14. 15. sayisi ¢ikarildi.

e 3 ayda bir ¢ikmaktadir.

e Biilten kamu kuruluslarina Bakanliklar ve sehirdeki ¢esitli is yerlerine

gonderilmektedir.
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5.7.13. Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii

Bartin iiniversitesinin ulusal ve uluslararasi taninirligini saglamak iizere, yapilan
anlagsmalarin gerceklesmesine koordinasyon saglayarak katkida bulunmayi kendisine
gorev edinmistir. Koordinatdrliigiimiiziin hizmetleri “ Ogrenciye sunulan diger hizmetler

” boliimiinde sunulmustur.

5.7.14. OYP Kurum Koordinatorliigii

e Universitemiz OYP Arastirma Goérevlilerinin lisansiistii egitim durumlarinin
takibi,

e Universitemiz OYP Arastirma Gorevlilerinin  yurtici/yurtdis1  dil ~ egitimi
O6demelerinin yapilmasi,

e Lisansiistii egitim gormek iizere gorevlendirilen OYP Arastirma Gorevlilerinden
yillik degerlendirme raporlarinin alinmast,

e Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigma atanan, ayrilan OYP Arastirma
Gorevlilerinin durumlarinin bildirilmesi,

e OYP Arastirma Gorevlilerinin ALES, Yabanct Dil Puanlarinda yasanan

degisimlerin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirilmesi,

Universitemiz birimlerinde 2010 yilinda 36 olan OYP Arastirma Gorevlileri sayisi

2012 yilinda 48, 2013 yilinda ise bu say1 56 ‘ya ¢ikmustir.

5.7.15. Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii

Amacimiz, bolgenin hayat boyu Ogrenme gereksinimlerini karsilamaktir.
Toplumsal ve kiiltiirel anlayis1 gelistirmek, saglikli yasam yollar1 ve zamanin yararh
sekilde degerlendirilmesini saglamak iizere ve kisisel gelisim ile bolgenin ihtiyaglarini
zenginlestirmeye yonelik, bolgedeki isgiiciiniin becerilerini gelistirmek i¢in tasarlanmig

cesitli programlar sunmaktir.

e Tirkiye’nin ¢alisma alanlarina gore nitelikli insan giicii ihtiyacini belirlemek.
e Gelisme ve kalkinma siirecinde olusabilecek yeni is alanlarini tespit etmek.
e Universitenin orgiin lisans ve lisansiistii programlar disinda egitim verdigi ve

arastirma yaptig1 tiim alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari,
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kurslar, seminerler, konferanslar, calistaylar diizenlemek suretiyle toplumun tiim
kesimlerine is bulma imkan1 saglayacak yeni teknolojileri tanitmak, bu yonde
bilgi ve becerilerin kazandirilmasini saglamak.

Universitenin kamu ve &zel sektorle, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunmaktir.

Bartin ilinde ihtiya¢ duyulan mesleklere iliskin veriler ISKUR Miidiirliigiinden
elde edilmis olup, yasal olarak diizenlenebilecek olan egitimlerin BUNSEM amag,
hedef ve Onceliklerine uygun olarak, ayrica ilgili 68retim elemanlarinin temin

edilmesi kosuluna bagli olarak agilmasi planlanmaktadir.

Sunulan Hizmetler:

5.7.16.

Dil Kurslari

Sinavlara Yonelik Kurslar

Bilisim Kurslari

Spor Kurslari

Miizik Kurslar

Seminerler/Egitimler

Meslek Kazandiran Programlar

Bilimsel ve Teknolojik Gelismeleri Igeren Egitim Programlari

Ihtiyaglara ve Giincel Taleplere Yonelik Egitim Programlari

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Buzem, yiiksekogrenim gormek isteyen gengler, yogun 1is temposundan

iiniversiteye gitme zamani bulamayan calisanlar, kisisel gelisimine 6nem veren ve

ilerletmek isteyenler ile karayerini ilerletmek isteyenler i¢in hazirlanmis zaman ve

mekandan bagimsiz bir egitim programi sunmay1 amaglamaktadir.

Tiirkiye’nin her sehrinden 6n lisans, lisans ve yliksek lisans 0grenimi gormek
isteyen kisilere, bu 6grenim imkanini saglamak,

Giintimiizde aranan meslek gruplar takip edip ilgili bolimlerin agilmasimi ve
egitime baglamasini saglamak,

Universitenin 6rgiin lisans ve lisansiistii programlar diginda egitim verdigi ve

aragtirma yaptigl tiim alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde uzaktan egitim
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yoluyla egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, c¢alistaylar
diizenleyerek, merkez noktaya gelmeden bu tip faaliyetlerin uzaktan da
yiiriitiilebilecegini gostermek.

e Universitenin kamu ve o6zel sektdrle, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is

birliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

2013 -2014 Ogretim Yili Boliimlerimiz

On Lisans:
e Bartin Meslek Yiiksek Okulu - Bilgisayar Programciligi Programi
Lisans:

e Edebiyat Fakiiltesi — Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii
e Edebiyat Fakiiltesi — Sosyoloji Boliimii
Yiiksek Lisans:
e Sosyal Bilimler Enstitiisii — Yonetim Bilisim Sistemleri Ana Bilim Dal1
e Fen Bilimleri Enstitiisii — Orman Endiistri Miihendisligi Ana Bilim Dali
e Fen Bilimleri Enstitiisii — Orman Miihendisligi Ana Bilim Dali
Uzaktan Egitim Yoluyla Giiz Donemi Ders Veren Meslek Yiiksek Okulu On Lisans
Boluimleri:
e Ormancilik ve Orman Uriinleri — Ulus (N.O. - 1.0.)
e Giyim Uretim Teknolojileri — Ulus (N.O.)
e Yat Isletme ve Yonetimi — Kurucasile (N.O.)
e Gemi Insaat1 — Kurucasile (N.O.)

e Deniz ve Liman Isletmeciligi — Kurucasile (N.O.)

5.7.17. Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma

Merkezi
2013 yilinda kurulan merkezin amact;

Bartin ve yoresi kiiltiirti, tarihi ve edebiyati ile ilgili ¢alismalara onciiliik etmek;
disiplinlerarasi ¢aligsmalar yapmak; Bartin ve yoresi kiiltiirliniin, tarihinin ve edebiyatinin
yerel, ulusal ve uluslararasi dlgekte daha iyi arastirilmasi, tanitilmasi ve 6gretilmesine
doniik projeler iiretmek; ilgili oldugu sahalarda yurti¢i ve yurtdisi kuruluslarla isbirligi
yapmaktir.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
I¢ Kontrol

¢ Kontrol, Kamu idarelerinin amagclarina belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller biitlintidir.

Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin
standartlar ve yoOntemler Maliye Bakanligi’nca, i¢ denetime iliskin standartlar ve
yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve
uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine
rehberlik hizmeti verir.

I¢ Kontroliin Amaci

o Kamu gelir, gider, varlik ve yilikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesini,

e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini

e Varliklarin kotiiye kullanilmast ve israfim  Onlemek ve kayiplara kars

korunmasini, saglamaktir.
I¢ Kontroliin Yapisi ve Isleyisi

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve
diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir

caligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri
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ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z 6nitinde bulundurulmak
suretiyle gerekli onlemler alinir.

Ic Kontrol Standartlari, merkezi uyumlastirma gorevi cergevesinde Maliye
Bakanlig1 tarafindan belirlenir ve yayimlanir. Universitemiz, mali ve mali olmayan tiim
islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Universitemizde I¢ Kontrol Sistemi olusturulmasi yoniindeki calismalar;
Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani cergevesinde, Ust
Yoneticinin gozetiminde, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin teknik destegi ve
koordinatorliigiinde, harcama birimlerinin  bizzat katilimi ve uygulamasi ile
yiirlitiilmektedir.

I¢ Kontrol Kapsaminda Yapilanlar

e Universitemiz Etik Komisyonu olusturuldu ve Etik Ilkeler Yonergesi hazirlanarak
yiirtirliige girdi.

e Universitemizin Imza Yetkileri Yonergesi hazirlandi. Bu ydnerge ile imza ve
onay mercileri Universitemizin tiim birimleri itibaryla belirlenerek tiim personele
duyuruldu.

e Universitemiz birimlerinin is siiregleri, siire¢ akis semalar1 ile birimlerde ¢alisan
personellerin is ve gorev tanimlart yapildi. Ayrica goreve yeni baslayan
personellerin de is ve gérev tanimlar1 diizenlenerek giincellestirmeler yapilmistir.

e Universitemiz birimlerinin Kamu Hizmet Envanteri Formlar1 ve Kamu Hizmet
Standartlar1 Tablolar1 diizenlenerek web sayfamizda yayinladi.

e 2013 yili iginde Maliye Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak rehber dogrultusunda i¢

Kontrol ¢alismalarina devam edilmistir.
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On Mali Kontrol

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda
yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yapilan kontrolleri
kapsar.

On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye
girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gorevi, yonetim sorumlulugu g¢ergevesinde
yiiriitiiliir. Universitemizce én mali kontrole tabi mali karar ve islemler tiir, tutar ve konu
itibariyle 30.06.2009 tarih ve B.30.2.BRT.0.65.00.00/1713 sayil1 Rektorliik Makaminin
Olurlar ile yiiriirliige giren Bartin Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi ile
belirlenmistir. Bu kapsamda 2013 yilinda 30 adet taahhiit dosyasi ile Yan Odeme ve

Kadro Dagilim Cetvelleri 6n mali kontrole tabi tutularak uygun goriis verilmistir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER
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A. Idarenin Amac ve Hedefleri

5018 sayilhi Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 9. maddesince;
Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Planin1 hazirlamakla yiikiimliidiir. Kalkinma
planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan
stratejik planlar, Kalkinma Bakanlig1 ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen siire¢lerinden

gecerek yiirlirliige girmektedir.

Bu cergevede, hazirlanan Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Plani,
Universitemiz Senatosuna sunulmus ve Senato tarafindan kabul edilerek Kalkinma

Bakanligina gonderilmistir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
dogrultusunda hazirlanan * Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Plan1 * Kalkinma

Bakanliginca da uygun bulunmus ve kamuoyuna duyurulmustur.

Bu kapsamda tiniversitemiz “ 2013 Mali Y1l Performans Programi > Stratejik planda
yer alan amag, hedef ve performans hedefleri, bu performans hedeflerine ulasmak i¢in
yiriitiilecek faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan
diger bilgileri icerecek sekilde ilk defa hazirlanmis ve kamuoyunun bilgisine

sunulmustur.
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2012 yilinda, “ Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda hazirlanan
Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Planinda belirlenen

Amag ve Hedeflerimiz:
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Amag

Hedef

Performans Gostergeleri

1. KATILIMCI YONETiM ANLAYISI iLE ALTYAPI VE KAYNAKLARI GELiSTIRMEK

Hedef 1.1. Universitemizde 2017 yilina kadar kurum kiiltiirii ve kimligini
gelistirmeye yénelik ¢alismalara agirlik verilecektir.

H.1.1.1.
H.1.1.2.
H.1.13.
H.1.1.4.

Universiteye iliskin haberlerin Universite web sitesinde yayinlanma sayist
Bartin Universitesi Biilteninde yayinlanan haberlerin birimlere oran
Yazili ve gorsel basin yoluyla yaymlanan haberlerin sayist ve orant
Kurum kiiltiiriinii gelistirici bilimsel toplant1 ve etkinlik sayisi

Hedef 1.2. Bartin Universitesinin tanitim etkinlikleri gelistirilecektir.

H.1.2.1.
H.1.2.2.
H.1.2.3.
H.1.2.4.
H.1.2.5.
H.1.2.6.

Bartin ili okullarinda diizenlenen tanitim programu sayisi ve hedefe orani
Universitede diizenlenen tanitim sayisi, katilan 6grenci sayisi ve hedefe orani
Hazirlanan tanitim katalog, film, brosiir vb. materyal sayis1

Yazili ve gorsel basin yoluyla duyurulan etkinlik sayisi

Universitede diizenlenen tanitic1 senlik, spor, eglence gibi etkinlik sayis
Tanitim etkinliklerine katilan kisi ve 6grenci say1si

Hedef 1.3.Katilimci yénetim anlayisi bitiin birimlere yayilacaktir.

H.1.3.1.
H.1.3.2.

Birimlerde yapilan toplantilara katilan personel sayis1
Universitede alinan kararlara katilan akademik ve idari personel ile 6grenci sayist

Hedef 1.4. Egitim destek hizmetlerinin kapasitesi iki katina ¢ikarilacaktir.

H.1.4.1.
H.1.4.2.
H.1.4.3.
H.1.4.4.
H.1.4.5.
H.1.4.6.

Egitim amagli kullanilan bilgisayar, projeksiyon vb. arag-gere¢ sayisi ve orant
Bilgi-islem ve internet hiz1 ile kapasitesindeki artig

Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerini iyilestirme

Derslik ve laboratuvarlarin sayisi ve donanimindaki iyilesme

Yurtdis1 yayimn destegi ve ddeneklerindeki artis

Fotokopi hizmetlerini iyilestirme

Hedef 1.5. Saglik, sosyal ve yapim hizmetlerin kapasitesi ile niteligi artirilacaktir.

H.1.5.1.

Saglik hizmetlerinden yararlanan sayis1 ve orani

H.1.5.2.Yemekhane ve kantin hizmetlerinden yararlanan sayisi ve orani

H.1.5.3.
H.1.5.4.

Lojman hizmetlerinden yararlanan sayis1 ve orani
Dinlenme ve spor tesislerinden yararlanan sayist ve orani
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Amag

Hedef

Performans Gostergeleri

2. ORGUN VE UZAKTAN EGIiTiM PROGRAMLARINI ETKiLi YURUTMEK

Hedef 2.1. Universitemizde 2017 yilina kadar ¢agdas bir 6§renme ve bilim
ortami olusturulacaktir.

H2.1.1.
H.2.1.2.
H.2.1.3.
H.2.1.4.
H.2.1.5.
H.2.1.6.

Sinif basina diisen 6grenci sayisi

Sinif sayisinin 6grenci sayisina orant

Beceri dersleri igin ayrilan 6zel sinif sayisi

Akalli tahta, bilgisayar ve projeksiyon bulunan sinif sayisi

Bilgisayar, fen ve miihendislik i¢in laboratuvar sayist

Laboratuvar malzemelerinin yapilan deney, etkinlik ve 6grenci sayisina orant

Hedef 2.2. Ders programlari, Bologna siirecine uygun gelistirilerek
glincellenecek, egitim uygulamalarinin niteligi artirilacaktir.

H.22.1.
H.2.22.
H.2.2.3.
H.2.2.4.
H.2.2.5.
H.2.2.6.

Program giincellestirmeye yonelik seminer ve toplanti sayist ile katilan sayisi
Bologna siirecinde 6ngoriilen beceri ve yetkinliklere iliskin etkinlik sayisi
Ogrenme-ogretme siirecini etkili uygulamaya yonelik seminer sayisi ile katilan sayis1
Etkinlik hazirlama ile ilgili ¢aligma sayzisi ile katilan sayisi

Ogrenme tiir, ydntem ve teknikleriyle ilgili seminer sayist ile katilan sayist

Olgme ve degerlendirmeye iliskin seminer sayisi ile katilan say1s1

Hedef 2.3. Uzaktan egitim programlarinin nicelik ve niteligi artirilacaktir.

H.2.3.1.
H.2.3.2.
H.2.3.3.
H.2.3.4.
H.23.5.
H.2.3.6.
H.2.3.7.
H.2.3.8.

Uzaktan egitim programlarimin tiirii ve sayisindaki artig

On lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde agilan program sayisi

Uzaktan egitim programlarinin katilan 6grenci sayisina orani

Uzaktan egitime yonelik egitim materyallerinin derslere orani

Yayin i¢in gerekli arag-gere¢ sayisindaki artis

Uzaktan egitim programlarinda gorev alan akademik kadronun diizeyi ve sayisi
Uzaktan egitim programlarini tanitici yayin sayisi

Uzaktan egitimle ilgili isbirligi yapilan ulusal ve uluslararasi kurulus sayisi

Hedef 2.4. Egitim siirecinde yeni ders materyalleri ile bilisim teknolojilerinin
kullanimi artirilacaktir.

H.2.4.1.
H.2.4.2.
H.2.43.
H.2.4.4.
H.2.4.5.
H.2.4.6.
H.2.4.7.
H.2.4.8.
H.2.4.9.

Bilisim teknolojilerinin kullanildigi ders, konferans ve etkinlik sayisi

E- kiitiphaneden yararlanan 6grenci akademik personel sayisi

Kiitiiphanede e-kitap sayisinin kullanan sayisina orani

E-materyal havuzu olusturulan ders sayisi ve havuzdaki materyal sayisi
Bilgisayar laboratuvarlari ile internet kullanim siiresinin 6grenci sayisina orani
Akilli tahta ve diger arag-gereg sayisi

Egitim amagh kurulan web sayfasi sayisi

Internet ortaminda paylasilan 6dev ve proje say1st

Web ortaminda hazirlanan agik ders materyali sayisi
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Amag

Hedef

Performans Gostergeleri

3. OGRENCi MERKEZLi EGITIMLE OGRENCi BASARISINI ARTIRMAK

Hedef 3.1. Ogrencilerin kisisel gelisimini saglayacak etkinlikler artirilacaktir.

H.3.1.1.
H.3.1.2.
H.3.1.3.
H.3.1.4.
H.3.1.5.
H.3.1.6.
H.3.1.7.
H.3.1.8.

Akademik danigmanlik sisteminden yararlanan dgrenci sayist

Psikolojik Danismanlik Merkezinden yararlanan sayisinin 6grenci sayisina orant
Kisisel gelisim amagl diizenlenen seminer sayisi ve katilanlarin orani
Diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet ve gezi sayist

Ulusal ve uluslararasi diizeyde dgrenci degisim programina katilan sayisi
Basarili 6grencileri ddiillendirici etkinlik sayisi

Akademik faaliyetlere katki saglayan 6grenci sayisi

Sivil toplum kuruluslarinin ¢alismalarina katilan 6grenci sayisi

Hedef 3.2. Ogrencilerin dil, zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirmeye adirlik
verilecektir.

H.3.2.1.
H3.2.2.
H.3.2.3.
H.3.2.4.

Bu becerilere yonelik verilen seminer sayisi ve katilan sayisi
Bu becerileri gelistirici proje ve arastirma sayisi

Bu becerileri kazandiracak segmeli ders sayisi

Kiitiiphaneye bu becerilere iliskin alan kitap sayisi

Hedef 3.3. Ogrenci merkezli egitim uygulamalari Universite geneline
yayginlastirilacaktir.

H.3.3.1.
H.3.3.2.
H.3.3.3.
H.3.3.4.
H.3.3.5.
H.3.3.6.

Bilgilendirme ¢alismalari ve diizenlenen etkinlik sayisi
Komisyonlara katilan 6grenci sayist

Uyum programlari sayisi, siiresi ve katilan sayist
Ogrenciyi takdir ve tesvik edici calisma sayis1

Ogrenci temsilcilikleri ve topluluklar sayist

Ogrenci goriislerini igeren memnuniyet aragtirmalari sayisi

Hedef 3.4. Ogrencilerde 6Grenmeyi 6§renmek amag haline getirilecek ve basari
kiiltiirii canlandirilacaktir.

H.34.1.
H34.2.
H.3.43.
H.3.4.4.

Ogrencileri kendini gelistirmeye ve basarili olmaya yénelten etkinlik say1s1
Basarili 6grencileri tanitici etkinlik sayisi

Basarisiz olunan dersleri ve basarisizlik nedenlerini belirleme ¢alisma sayisi
Basarisiz 6grencilere yonelik etkinlik sayisi

Hedef 3.5. Ogrenci basarisi igin yardimseverlik ve Universiteye ait olmak duygusu
gelistirilecektir.

H.3.5.1.

Konuyla ilgili diizenlenen sosyal etkinlik sayis1

Hedef 3.6. Nitelikli lisans, yiiksek lisans ve doktora égrencilerinin Universitemize
gelmeleri tesvik edilecektir.

H.3.6.1.

iyilesme

H.3.6.2.

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarina 6grenci segme ve yerlestirme 6lgiitlerinde

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarina alinan dgrenci sayisi

Hedef 3.7. Ogrenci profilinin uluslararasi nitelik kazanmasina ¢alisilacaktir.

H.3.7.1.
H.3.7.2.
H.3.7.3.

Qniversitemizin yurt disindaki okullarda tanitim sayis1 ve katilan sayisi
Universitemize basvuran yabanci 6grenci sayisi ve oranindaki artig
Universitedeki arastirma projelerinde ¢aligan yabanci 6grenci sayist

Hedef 3.8. Universitemiz mezunlari ile iliskiler siirekli gelistirilecektir.

H.3.8.1.
H.3.8.2.
H.3.8.3.
H.3.8.4.
H.3.8.5.

Mezun iletisim sistemindeki iyilestirmeler
Mezun veri tabaninda belirlenen 6grenci sayisi
“Mezunlar Giinii” diizenleme etkinlik sayis1
Mezunlara yonelik etkinlik sayisi

Mezunlar arastirmasi sayist
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Amag

Hedef

Performans Gostergeleri

4. AKADEMIK VE iDARi PERSONEL GELi$iMiNi SURDURMEK

Hedef 4.1. Akademik personelin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

HA4.1.1.
H4.1.2.
H4.13.
H4.14.
H.4.1.6.

Akademik personel sayisinin yillik artis orani

Akademik personel sayis1 ve unvan alanlarm sayisinin artmasi
Ogretim iiyesi sayisinin artmasi

OYP kapsami ve arastirma gorevlisi sayisi

Yurt digina génderilen eleman sayist

Hedef 4.2. idari personelin sayisi ve niteli§i artirilacaktir.

HA4.2.1.
H4.2.2.
H4.223.
H4.24.

Idari personel sayis1 ve diizeyindeki artis
Goérevde yiikselme sistemiyle atanan personel sayisi
Ozliik haklarindaki iyilestirme orani

Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1 ve egitime katilan personel sayisi

Hedef 4.3. Egiticilerin egitimine agirlik verilecektir.

H.A4.3.1.
H.4.3.2.
H4.323.

Diizenlenen seminer sayisi ve seminere katilan 6gretim elemani sayist

Ogrenci merkezli egitime yonelik egitim ve etkinlik sayisi
Hazirlanan kitap ve dokuman sayisi ve paylasma orani

Hedef 4.4. Tesvik etme ve ddiillendirme sistemi olusturulacaktir.

H.4.4.1.

Akademik ve idari personelden ddiillendirilen sayisi
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Amag

Hedef

Performans Géstergeleri

5. BiLIMSEL ARASTIRMA, YAYIN VE URETKENLIGi GELISTIRMEK

Hedef 5.1. Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri artirilacaktir.

H.5.1.1.
H.5.1.2.
H.5.1.3.
H.5.14.
H.5.1.5.

Yurt disina arastirma amaglh gonderilen 6gretim elemani sayisi

Proje sayis1 ve biitgesindeki artis

Toplam biit¢eden arastirma ve projeye ayrilan miktarm yillik artig orant
BAP proje sayis1 ve biitgenin yillik artis orani

Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin katildigi bilimsel ¢aligma sayisi

Hedef 5.2. Universitemizde arastirma/ proje sayisi ile niteligi artirilacaktir.

H.5.2.1.
H.5.2.2.
H.5.2.3.
H.5.2.4.
H.5.2.5.
H.5.2.6.
H.5.2.7.
H.5.2.8.

Aragtirma sayisinin akademik personel sayisina orant
Disiplinler arasi ortak arastirma sayisi

Aragtirma ve proje i¢in ayrilan destek miktarindaki artig
Aragtirma i¢in internetten saglanan veri tabanlarindaki artig
Aragtirma laboratuvar ve eleman sayisindaki artig
Aragtirma i¢in kitap alimi ve dergi aboneliklerindeki artig
BAP projelerine bagvuran ve yararlanan sayisi

Yayinlanan arastirma ve proje sayist

Hedef 5.3. Universitemizde yapilan bilimsel toplanti sayisi ve niteligi artirilacaktir.

H.5.3.1.
H.5.3.2.
H.5.3.3.
H.5.3.4.

Bilimsel toplanti tiir ve sayisinin yillik artig orani

Birimler diizeyinde diizenlenen konferans, panel ve seminer sayisi
Bilimsel toplant1 ve faaliyetlere katilan konugmaci ve dinleyici sayisi
Bilimsel toplant1 diizenleme siklig1

Hedef 5.4. Lisansiistii egitim programlari, niteligi ve 6grenci sayisi artirilacaktir.

H.54.1.
H.5.4.2.
H.5.43.
H.5.44.

Lisansiistli egitim programlarmnin sayisi ve lisans programlarina orani
Lisansiistii egitim programlarina giren ve mezun olan 6grenci sayisindaki artis
Lisansiistii 6grencilere verilen arastirma destek miktarindaki artig

Lisanstistii diizeyde hazirlanan kitap ve dokiiman sayisinin derslere orani

Hedef 5.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi artirilacaktir.

H.5.5.1.
H.5.5.2.
H.5.5.3.
H.5.54.
H.5.5.5.

Ulusal dergilerde yillik yayn sayisi ve orant

Uluslararasi indekslerce taranan dergilerdeki yillik yayin sayisi ve orani
Ulusal ve uluslararasi yaymevlerinde yayilanan kitap sayisinin yila orant
Ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilarda yaymlanan bildiri sayis1
Universitemizde yaynini olarak yayinlanan kitap ve dergi sayisindaki artis
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Amag

Hedef

Performans Gostergeleri

SAGLAMAK

6. BARTIN iLi iLE ULKEMIiziN EGiTiM, KULTUR, SOSYAL VE EKONOMIiK KALKINMASINA KATKI

Hedef 6.1. Bartin Universitesinin Bati Karadeniz’de bélgesel gii¢ olmasi
saglanacaktir.

H.6.1.1. Yére halki ile Bartin Universitesi arasinda yapilan ortak etkinlik sayisi
H.6.1.2. Yapilan toplant1 ve goriis aligverisine katilan sayist
H.6.1.3. Bolgedeki kurumlarla yapilan ortak ¢alisma ve isbirligi sayisi

Hedef 6.2. Toplumsal ve ekonomik kalkinmayi destekleyecek egitim ¢calismalari
artirilacaktir.

H.6.2.1. Bolgesel ve ulusal kalkinmay1 destekleyici seminer sayisi
H.6.2.2. Kurumlara yonelik arastirma ve egitim sayisi

H.6.2.3. Universitedeki teknolojik ve bilimsel bilgileri igeren yayin sayist
H.6.2.4. Diizenlenen bilimsel sergi ve park sayisi

Hedef 6.3. Akademik ve idari personel ile 6grencilerde ¢evre bilinci
gelistirilecektir.

H.6.3.1. Turizm, gevre ve topluma duyarlilig artirici etkinlik sayisi
H.6.3.2. Yesil gevre bilinci olusturmaya yonelik tanitim ve etkinlik sayist
H.6.3.3. Toplumsal ve ¢evre igerikli proje sayist

Hedef 6.4. Siirekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

H.6.4.1. Siirekli egitim programlarinin tiir ve sayisindaki artis

H.6.4.2. Meslek kazandiran programlarin sayisindaki artis

H.6.4.3. Bilimsel ve teknolojik geligsmeleri i¢eren egitim programlarmin sayisindaki artig
H.6.4.4. Thtiyaglara ve giincel taleplere yonelik diizenlenen egitim programi sayisi

Hedef 6.5. Danismanlik hizmetleri yayginlastirilacaktir.

H.6.5.1. Danigmanlik yapilan kamu, 6zel sektor ile uluslararasi kurulus sayist
H.6.5.2. Danigmanlik yapilan kisi ve arastirma sayist

Hedef 6.6. Universitemizin diger ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle isbirligi
gelistirilecektir.

H.6.6.1. Ulusal diizeyde isbirligi yapilan tiniversite sayisi
H.6.6.2. Uluslararasi diizeyde isbirligi yapilan tiniversite sayisi
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Temel Degerler

Bartin Universitesi dgrenciyi biitiin egitim ¢alismalarinin merkezine yerlestirir ve

su temel degerler iizerinde durur:

+  Kisiye saygi,

» Zihinsel gelismislik,
» Bilimsel tiretkenlik,

e Yenilik ve dinamizm,
+ Isbirligi yapma,

« Sosyal sorumluluk,

» Diinyaya ac¢ilma ve farklilik
Kisiye saygi

Bartin Universitesi, insan1 merkeze alan, insana saygi ve sevgiyi onceleyen ve
insanin gelismesine katkida bulunan c¢agdas bir yonetim anlayisini benimser. Bireyin
haklarina, ihtiyaclarina, duygu ve diisiincelerine dnem verir. insanin degeri, {istiinliigii,
yararliligi, kutsalligi nedeniyle her bireye 6l¢iilii ve 6zenli davranmaya dikkat eder.

Zihinsel gelismislik

Zihinsel gelismiglik en onemli degerlerimizden biridir. Zihinsel gelismisligin
kalbi diisinme ve sorgulamadir. Diisiinme ve sorgulama karmasik zihinsel siirecleri
harekete gecirir ve gelistirir. Bu deger arastirma yapmak, yeni bilgi {iretmek ve
ogrenmeyi gerceklestirmek acisindan biiyiik onem tasir. Yaraticilik, yenilik¢ilik ve
bilimsel {iiretkenligin itici giicii olan zihinsel gelismislik, bireyin dil, zihinsel ve sosyal
becerilerini gelistirir.

Bilimsel iiretkenlik

Bilimsel iiretkenlik, yiiksek bilgi iiretme ve bilgiyi topluma yayma yiikiimliligi
olan tniversitenin evrensel bir boyut kazanmasi ve i¢inde yasadigi toplumun
ilerlemesinde 6nemli bir etkendir. Bilimsel iiretkenlik, yaratic1 ve yenilik¢i diislincelerin
somutlagmasina olanak verir, 6zgiin bilimsel calismalarin yasama gegirilmesini saglar.
Bartin Universitesi ¢agin gereklerine uygun arastirmalara, bilimsel iiretkenlige ve bilgi
teknolojilerindeki gelismelere ve bunlarin toplum yararina sunulmasina biiyilk énem

verir. Basta internet olmak tizere bilgi teknolojilerindeki gelismelerin bilimsel iiretkenligi
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olumlu yénde etkileyecegine inanir. Ogrenci, akademik ve idari personelin bilgi
kaynaklarina erisimini kolaylastiran, bilginin paylasimini saglayan teknolojik yenilikleri
benimser ve uygular.

Yenilik ve dinamizm

Universite yaraticilik, bilimsel iiretkenlik, yenilik ve dinamizm kavramlarindan
ayr1 diisiiniilemez. Yenilik, mevcut diisiincelerden hareketle yeni ve farkli {irtinler ve
bilgiler liretme, gelistirme, zenginlestirme, sorunlara ilging ve etkili ¢éziimler bulma, bir
fikre, {iriine ¢ok farkli acilardan bakma vb. calismalari icerir. Bartin Universitesi
yeniliklere ve gelismelere agiktir. Bu siirecte arastirarak, kesfederek ve farkli yaklagimlari
deneyerek mevcut bilginin siirekli giincellenmesini hedefler. Ogrenci, akademik ve idari
personelimizin yaraticilik, yenilik ve dinamizme deger vermelerini 6nemser. Universite
olarak topluma ve ¢evreye yenilikte 6nderlik yapmay1 amaglar.

Isbirligi yapma

Bartin Universitesi olarak yonetim anlayisimizin temel ilkesi, akademik ve idari
personelimizle isbirligi ve ydnetisim anlayis1 icinde calismadir. Isbirligi yapma, bireyler
arasinda karsilikli etkilesimi, bilgi alig-verisini, kendi goriisiiyle baskalarinin
diistincelerini karsilagtirmayi, biitiinlestirmeyi, saygi duymayi ve kendini gelistirmeyi
saglar. Universitemiz dgrenci, akademik ve idari personel ile isbirligi yapmaya ve ekip
halinde ¢aligmaya 6nem verir. Bu ¢alismalarin Universitemizi gelecege tasimada itici gii¢
olacagini kabul eder.

Sosyal sorumluluk

Universitemiz iginde yasadii topluma olan sorumluluklarmin bilincindedir.
Universite icinde iiretilenleri toplumla paylagsmayi, toplumsal sorunlara bilimsel yollarla
¢Ozliim iiretmeyi, toplumu bilgilendirmeyi temel deger olarak alir. Toplumun bilimsel
bilgi zenginligine ulagmasina ve gelismesine 6nem verir.

Diinyaya a¢ilma ve farkhhk

Diinyaya acilmak ve uluslararasi bir iniversite olmak i¢in ulusal degerlerden
yararlanarak evrensel bilime katki getirmek, baska bir ifadeyle “uluslararasilagma” biiyiik
onem tasir. Bu anlayisla ulusal degerlerimizi gelistirerek evrensel boyutlara ulagsmaya
onem veriyoruz. Boylece bilimsel gelisme ve ¢cagdaslasma siirecini ileri tastyarak farklilik

olusturma amaci i¢indeyiz.
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Politikalar

Bartin Universitesi olarak misyon ve vizyonumuzdan hareketle giinliik

calismalarda uyulmas: gereken ilkeler, politikalar olarak belirlenmistir. Universitemizin

politikalar1 farkli agilardan ele alinmis ve asagidaki gibi siralanmastir:

1.

2.

3.

4

Kalite politikasi
Egitim, arastirma ve yayin politikas1

Insan kaynaklari politikasi

. Cevre politikast

. Tanitim politikas1

1. Kalite Politikasi1

Katilime1 bir yonetim anlayisi ile Universitemizde verimliligi yiikseltmek,

Egitim, aragtirma ve yayinlarda nitelige 6nem vermek,

Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak personele, 6grencilere ve ¢evreye daha
nitelikli hizmet sunmak,

Mevcut kaynaklar etkili ve verimli kullanmak,

Hizmetten yaralananlarin memnuniyetlerini artirmak i¢in  memnuniyet
arastirmalar1 yapmak,

Universitemizin hizmet ve faaliyetlerini siirekli gelistirerek kalite politikasini
sirdiirmek,

Biitiin bu ¢aligmalar1 Toplam Kalite Yonetimi ¢ergevesinde olusturulacak 6zgiin

bir modele uygun olarak yiiriitmek.
2. Egitim, Arastirma ve Yayin Politikas1

Egitim 6gretim programlarini glinlimiiz egitim ve bilim anlayisina uygun olarak
stirekli yenilemek,

Universitemizde verilen egitim ile alandaki uygulamalar arasinda ydntem, teknik,
arac-gerec vb. yonlerden biitiinliik olusturmak,

Mesleki acidan yetkin, dil, zihinsel ve sosyal becerileri gelismis, etik ve toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmek,

Ogrencilerle akademik ve idari personel iliskisini giiglendirmek,

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanmak ve

yayginlastirmak,
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e Egitimin niteligini artirmak i¢in 6lgme ve degerlendirme caligmalarina agirlik
vermek,

e Akademik personelin cagdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam
olusturmak

e Akademik personelin kendilerini stirekli gelistirmelerine olanak saglamak,

e Bilimsel ¢alismalar1 ve yayinlar1 desteklemek,

e Ulusal ve uluslar arasi dergilerde nitelikli yayimnlar yapmak, iilkemizin bilimsel

ilerlemesine katkida bulunmak.

3. insan Kaynaklar1 Politikasi

e Katilime bir yonetim anlayisin1 benimsemek,

e Universitemizdeki gdrevlere secilme ve atama Olgiitlerini gelistirmek ve
uygulamak,

e Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun kisileri segmek ve dogru yerde
istihdam etmek,

e (Calisma ortamlarini insan sagligina ve calisma kosullarina uygun hale getirmek,

e Akademik ve idari personeli ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu
yiikseltmek

e Sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,

e Akademik ve idari personelde kuruma baghlik ve sorumluluk bilincini
olusturmak.

e Akademik kiiltiirii gelistirmek ve yayginlastirmak,

e (alisanlarin ¢abalarini tegvik etmek ve ddiillendirmek,
4. Cevre Politikasi

e Bartin ili basta olmak {izere Tiirkiye'nin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katkida bulunmak,

e Barti ili ve ¢evresinin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gelismesine yonelik bilimsel
caligmalar yapmak ve desteklemek,

e Cevre bilincini ve Kkiiltiirlinii gelistirmek, cevre saglhigina yonelik bilimsel
caligmalar yapmak,

e Bartin ili ve ¢evresinin tarihi, giizel sanatlar ve dogal zenginliklerinin tanitimi ve

gelismesine katki saglayici ¢aligmalar yapmak.
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5. Tanitim Politikasi

e Tanmtim ve basin gilnleri diizenlemek, yazili ve gorsel basinla iliskileri
gelistirmek,

e Universitemizdeki egitim, arastirma ve yaymn calismalarin1 diizenli olarak
duyurmak,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek,

e Universitemizi tamtic1 film, katalog, biilten, brosiir gibi yayimlara dnem vermek,

e Universitemizi tanitic1 bilimsel, sosyal ve spor etkinlikleri diizenlemek,

e Kamu kurum ve kuruluslariyla bilgi paylagimi1 yapmak.

e Universitemizin tanitiminda bilisim teknolojilerini ve interneti etkili kullanmak,
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III. FAALIYETLERE ILIiSKIN BIiLGI VE
DEGERLENDIRMELER
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A. Mali Bilgiler

2013 yili 6363 sayili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Bartin Universitesine
48.652.000,00 TL ddenek tahsis edilmistir. Universitemizde 2013 mali yili igerisinde 16
adet aktarma, 46 adet 6denck ekleme, 247 adet 6denck gonderme, 34 adet tenkis islemi
yapilmistir.

2013 yili igerisinde;

v 5.496.649,35 TL likit karsilig1,

v/ 2.900.000,00 TL yedek ddenek,

v' 758.414,00 TL gelir fazlas1 karsihigi,

v’ 271.179,37 TL sarth bagis ve yardim karsgihigi,

V' 96.535,00 TL gelirli 6denek kaydi olmak tizere toplam 9.522.777,72 TL 6denck
eklenmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Universitemiz 2013 yili sonu itibartyla 3.336.622,30 TL 6z gelir, 18.316.395,83
TL cari, 25.117.304,00 TL sermaye olmak fiizere toplam 43.433.699,83 TL hazine
yardimi. 288.376,31 TL sarth bagis ve yardim. 40.137,41 TL YOK yurtdis1 destekleri.
2.211.246,06 TL diger gelirler olmak {izere toplamda 49.310.081,91 TL net gelir elde

etmistir.

Tablo 49. Yillar itibariyla Gelir Kaynaklari

GELIRLER 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih 2012 Yih 2013 Yih

Oz Gelir 1.439.958,93 1.878.239,57 2.704.519,81 3.330.792,51 3.336.622,30
Hazine
- 12.629.160,00 21.666.575,00 26.349.245,00 31.815.376,00 43.433.699,83
Yardimm

0,00 0,00 466.936,42 312.205,30 288.376,31
ve Yardim

YOK

Yurtdisi 0,00 0,00 0,00 0,00 40.137,41
Destekleri

lc);tﬁ?rﬁer 65.376,80 91.078,78 799.286,06  2.304577,74  2.211.246,06

14.134.495,73  23.635.893,35 30.319.987,29 37.762.951,55 49.310.081,91
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1.1. Biitce Odenegi ve Harcamalar

2013 Yili Biitce Kanunu ile 48.652.000,00 TL o&denek tahsis edilen Bartin
Universitesinin yilsonu toplam 6denegi 58.174.777,72 TL’ye ulasmis ve yilsonu
itibariyla 49.390.527,64 TL harcama yapilmustir.

Universitemiz 2013 yil1 biitce baslangic édeneginin % 41’i personel giderlerine,
% 6’s1 sosyal giivenlik kurumlarina devlet pirimi giderlerine, % 14’ mal ve hizmet alim

giderlerine, % 1°i cari transferlere ve % 38’si sermaye giderlerine tahsis edilmistir.

Tablo 50. 2013 Yih Odeneginin Ekonomik Dagihimi ve Y1l Sonu Harcamasi

Biitce Baslangi¢ Y1l Sonu Toplam

Y1l Sonu Toplam
Giderler

- Odenegi (TL) Odenegi (TL) Harcama (TL)
01-Personel 19.985.000,00 23.383.101.21 22.370.264,33
Giderleri
02-Sosyal
Giivenlik
Kurumlarina 2.950.000,00 3.315.200,00 3.234.819,04
Devlet Pirimi
Giderleri
Yehfel] e Sl 6.614.000,00 8.734.476.51 7.374.686,36
Alm Giderleri
05-Cari 603.000,00 603.000,00 460.41053
Transferler
ot 18.500.000,00 22.139.000,00 15.950.347,38
Giderleri

TOPLAM 48.652.000,00 58.174.777,72 49.390.527,64

2013 il igerisinde kaynak kullanim oranlarina bakildiginda, personel giderleri
icin ayrilan toplam 6denegin % 96°s1, sosyal giivenlik kurumlarina devlet pirimi giderleri
icin ayrilan toplam 6denegin % 98°si, mal ve hizmet alim giderleri i¢in ayrilan toplam
Odenegin % 84’1, cari transferler giderleri igin ayrilan toplam 6denegin % 76°s1, Sermaye
giderleri i¢in ayrilan toplam 6denegin % 72’si kullanilmistir.

2013 yili harcamalari; 2013 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile liniversiteye
tahsis edilen biitce baslangi¢ 6deneklerine gore degerlendirildiginde cari transferler ve
sermaye giderleri disindaki ekonomik kodlarda kullanim orani % 100’{in iizerinde

gerceklesmistir.
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Tablo 51. 2013 Yili Harcamalarimin Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde
Gerceklesme Oranlari

. Biitce Baslangic
GIDERLER o .
Odenegine Gore
Gerceklesme Orani (%)

Y1l Sonu Toplam

Odenegine Gore

Gerceklesme Orani (%)

01-Personel Giderleri 112 96

02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 110 98
Pirimi Giderleri

03_—Mal ve Hizmet Alim 112 84
Giderleri

05-Cari Transferler 76 76
06-Sermaye Giderleri 86 72

Bartin Universitesinin 2013 yilsonu harcamalari incelendiginde bir énceki yila

gore;

Personel giderlerinde % 23, sosyal giivenlik kurumlarmna devlet pirimi
giderlerinde % 21, mal ve hizmet alimi giderlerinde % 31, cari transferlerinde % 25,
sermaye giderlerinde ise % 51 artis oldugu gériilmektedir. Universitemizin 2011-2012-

2013 yillarina ait y1lsonu toplam 6denek ve harcamalari tabloda gosterilmistir.
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Tablo 52. 2011-2012-2013 Yillarina Ait Y1l Sonu Toplam Odenek ve Harcamalar

GIDERLER

01-Personel
Giderleri

02-Sesyal Giivenlik

Kurumlarima Devlet
Pirimi Giderleri

03-Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye
Giderleri

TOPLAM

Y1l Sonu
Toplam
Odenegi (TL)

13.692.010,97

2.091.535,00

5.220.314,94

616.500,00

17.790.000,00

39.410.360,91

Y1l Sonu Toplam

Harcama (TL)

13.310.557,99

2.029.058,86

4.069.477,34

356.695,28

5.249.422,45

25.015.211,92

Y1l Sonu Toplam

Odenegi (TL)

18.766.957,70

2.730.700,00

6.890.804,95

574.000,00

22.231.324,00

51.193.786,65

Y1l Sonu
Toplam

Harcama (TL)

18.136.846,75

2.672.667,60

5.649.673,34

367.329,22

10.542.756,80

37.369.273,71

Y1l Sonu Toplam

Odenegi (TL)

23.383.101,21

3.315.200,00

8.734.476,51

603.000,00

22.139.000,00

58.174.7717,72

2011 2012 2013

Y1l Sonu
Toplam
Harcama (TL)

22.370.264,33

3.234.819,04

7.374.686,36

460.410,53

15.950.347,38

49.390.527,64
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Tablo 53. 2013 Yili Odeneklerin Fonksiyonel Simiflandirma Diizeyinde Dagilinm

Butge Y1l Sonu Topl
1l Sonu Toplam
Giderler Baslangic - - Y1l Sonu Toplam

. Odenegi (TL) Harcama (TL)

Odenegi (TL)
01-Genel Kamu 5.345.000,00 4.921.000,00 4.409.783,24
Hizmetleri
02-Savunma 63.000,00 26.000,00 15.982,51
Hizmetleri
LE-L S D o 1.055.000,00 1.365.500,00 1.365.183,64
Giivenlik
08-Dinlenme Kiiltiir 2.573.000,00 2.636.000,00 620.385,14
ve Din Hizmetleri
09-Egitim Hizmetleri 39.616.000,00 49.226.277,72 42.979.193,11

TOPLAM 48.652.000,00 58.174.777,72 49.390.527,64

Tablo 54. 2013 Yih Harcamalarinin Idare Diizeyinde Dagilim

Y1l Sonu Toplam Oran(%)
iri ran(~o
Ellily Harcama (TL)

idari Birimler 28.403.012,25 58

Fakiilteler 16.380.488,33 33
YO/MYO 3.999.994,87 8

Enstitiiler 607.032,19 1

TOPLAM 49.390.527,64 100
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1. 2. Biitce Gelirleri

Bartin Universitesi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na ekli I
sayili cetvelde 06zel biitceli kurumlar arasinda yer aldigindan biitge giderleri hazine
yardimi olarak alinan gelirler ile kurumun 6z gelirlerinden finanse edilmektedir.

2013 yilinda; 3.336.622,30 TL o6z gelir, 43.433.699,83 TL hazine yardimu,
288.376,31 TL sarth bagis ve yardim, 40.137,41 TL YOK vyurtdis1 destekleri,
2.211.246,06 TL diger gelirler olmak fiizere toplamda 49.310.081,91 TL net gelir
gerceklesmesi olmustur. Biitce gelirlerinden 34.548,50 TL ret ve iadeler olarak biitge
gelirinden diisiilmiis ayrica Sarthi Bagis ve Yardim Gelirlerinden yil i¢inde kullanilmayan
40.137,41 TL 04.5.1.11 YOK Yurtdis1 Destekleri gelir kodu ile 2014 yilina aktarilmstir.

2013 yilindan 27.944.204 TL hazine tahakkuk artigi 2014 yilina devretmis
bankada bulunan 7.025.248 TL (1.695.402 TL emanet ve 6denecek vergiler diisiildiikten
sonra) ile beraber 33.274.050 TL likit karsilig1 6denek kaydi olarak kullanilmak {izere
2014 yilina devretmistir.

Tablo 55. 2013 Y1l Hazine Yardim

2012
Gelir Yilindan

2013 Yihh Ertesi Yila
: Devreden Toplam 2013 Yili Net Devreden
Ekonomik Tahakkuk | Tahsilat (TL) | Tahakkuk

Kodu Tahakkuk
Artig
(TL)

(TL) Artig1 (TL)

04.2.1.01
Hazine
Yardimi

(Cari)
04.2.2.01

Hazine
Yardimi

8.241.600,00 38.260.600,00 18.316.395,83 19.944.204,17

14.617.304,00 33.117.304,00 25.117.304,00 8.000.000,00

(Sermaye)

TOPLAM 22.858.904,00 71.377.904,00 43.433.699,83 27.944.204,17
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Tablo 56. 2013 Y1l Gelir Gerg¢eklesmesi

BIRIMLERE
648- KAYDEDIL KURUM
EDEBIYAT TGN MEYEN TOPLAM

GELIRLER

901-

GELIR TERTIBi REKTOR 907-SKS 904- iIMiD 443- MUH i

: oo 643-1iBF
LUK 430- FEN EGITIiM

GELIiRLER TOPLAMI 132.284,13 2.358.184,74 765.838,06 24.740,00 52.051,00 642.158,38 103.641,34 10.288,50 652.216,45 167.587,54 61.477,00 179.890,00 44.194.273,27 49.344.630,41
TESEBBUS VE
MULKIYET 922.039,74 765.838,06 24.740,00 52.051,00 589.050,00 - - 633.306,00 142.713,00 61.447,00 179.890,00 66,66 3.371.170,80
GELIRI
- 785.316,62 690.613,00 24.740,00 52.051,00 589.050,00 - - 633.306,00 142.713,00 61.477,00 179.890,00 66,66 3.159.222,62
Sartname _ B _ _ B B B B _ B _ _
03.1.1.01 Gelirleri ‘ 3.259,40 ‘ ‘ 3.259,40
03.1.1.02 Kitap Gelirleri - 5.514,00 - - - - - - - - - - - 5.514,00
Av
03.1.2.03 - - - - - - - - - - - - 66,00 66,00
Gelirleri
031229 | ©OrginEgitim - 49.450,07 - - - - - - - - - - - 49.450,07
Gelirleri
03.1.2.31 Hegigrlfetrl.m - ‘ 253.751,00 ‘ 690.613,00 ‘ 24.740,00 52.051,00 589.050,00 - - 633.306,00 86.280,00 61.477,00 164.528,00 - 2.555.796,00
@aag || et - 3.096,00 - - - - - - - - - - - 3.096,00
Lisans Gelirleri
03.1.2.35 Gl ; 516,00 - : : - - - - : - ; - 516,00
Gelirleri
Sosyal Tesis
03.1.2.36 isletme - 427.963,05 - - - - - - - - - - - 427.963,05
Gelirleri
Uzaktan
Ogretimden
03.1.2.45 Eﬁie Edilen - - - - - - - - - 56.433,00 - 15.362,00 - 71.795,00
Gelirleri
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031299 | D Humet - 41.767,10 - - - . . - - - - - - 41.767,10
: 136.723,12 75.225,06 - - . . - - - - - - 211.948,18
; ; 75.225,06 : : . . - - ; - ; : 75.225,06
; 136.723,12 ; ; - - - - : - ; : 136.723,12
ALINAN
BAGIS VE 117.690,51 - . - - 5310838 10364134 1028850  18.91045 24.874,54 - - 43.433609,83  43.762.21355

YARDIMLAR

= = @ ® ® = = = = ® = = 43.433.699,83 43.433.699,83

papam || EEER Vo : : ; ; ; ; ; ; ; : ; ; 1831639583  18.316.395,83
(Cari)

042201 | Hazne Yardim - - - - - - - - - - - - 25117.30400  25.117.304,00
(Sermaye)

URUM VE
KiSiLERDEN
ALINAN 77.553,10 - - - - 53.108,38 103.641,34 10.288,50 18.910,45 24.874,54 - - - 288.376,31
BAGIS VE
YARD.

Kurumlardan
Alinan Bagis ve 77.553,10 - - - - 53.108,38 103.641,34 10.288,50 18.910,45 24.874,54 - - - 288.376,31
Yard.

04.4.1.03

40.137,41 - - - - - - - - - - - - 40.137,41

04.5.1.11 YOK Yurtdist
Destekleri

DiGER
14.593,62 ‘ 1.436.145,00 ‘ - ‘ - - - - - - - - - 760.507,44 2.211.246,06

40.137,41 - . - - - - - - - - - - 40.137,41

CELFf;leRi ) ‘ B ‘ ) ‘ B - - - - - - s = 540.489,89 540.489,89
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Kisilerden
Alacaklar - - - - - - - - - - - - 68,29 68,29
Faizleri

05.1.9.03 bl GIUET - - - - - - - - - - - - 536.233,95 536.233,95
Faizleri

05.1.9.99 Diger Faizler = = = = = = = = = = = = 4.187,65 4.187,65

KiSi VE
KURUMLARD

05.2 AN AL INAN 14.593,62 = = @ - - - - - - - - S 14.593,62

14.593,62 - - - - - - - - - - - - 14.593,62
_ - R - - = - - - - - - 109.713,89 109.713,89
_ - R - - - - = - - - - 109.713,89 109.713,89
- 1.436.145,00 - - - - - - - - - - 110.303,66 1.546.448,66
- - - - - - o - - - - - 24.840,00 24.840,00
- - - - - - - - - - - - 58.126,87 58.126,87
Ogrenci Katki
UL Pay: Telafi - 1.436.145,00 - - - - - - - - - - - 1.436.145,00
Gelirleri
Yukarida
05.9.1.99 Tammlanamay _ _ _ _ _ _ - - - o o - 27.336,79 27.336,79

an Diger Cest.
Gelirler
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Tablo 57. Gelir iadeleri

03.1.2.29 Orgiin Egitim Gelirleri
03.1.2.31 IL. Ogretim Gelirleri
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri

3.231,87

31.107,50

209,13

GELIR TERTIBI 907-SKS 904-iMIiD
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2013 wyilinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan iiniversitemize
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Ogretim Uyelerine Verilen Destekler kapsaminda
328.513,72 TL 6denek tahsis edilmis yil i¢inde bu 6denegin 288.376,31 TL’si harcanmis
kullanilmayan 40.137,41 TL’si 04.5.1.11 YOK Yurtdis1 Destekleri Gelir kodu ile 2014

yilina aktarilmistir.

Tablo 58. 2013 Yih Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg Sarth Bagis ve Yardimlari

38.88.00.01-09.4.1.11-8-01.5 11.356,68
2012 Yilindan devir 38.88.00.01-09.4.1.11-8-03.3 42.717,83
38.88.00.01-09.4.1.11-8-03.5 3.259,84

TOPLAM 57.334,35

38.88.00.01-09.4.1.11-8-01.5 28.480,53
2547 39. maddesi uyarinca
doktora sonrasi inceleme ve 38.88.00.01-09.4.1.11-8-03.3 4.424,00
arastirma

38.88.00.01-09.4.1.11-8-03.5 1.486,46
2547 39. maddesi uyarmnca 38.88.00.01-09.4.1.11-8-03.3 155.475,74
bilimsel inceleme ve
arastirma yapmak amaciyla
yurtdisinda gorevlendirme 38.88.00.01-09.4.1.11-8-03.5 3.759,54
OYP Yurtici yabanct dil 38.88.00.01-09.4.1.11-8-03.5 77.553,10
egitimi

TOPLAM 271.179,37

Odenek Eklenen Tertip Eklenen Tutar (TL)

38.88.00.01-09.4.2.21-2-01.5 3.908,59

2014 \alina devir 38.88.00.01-09.4.2.21-2-03.3 34.437,07
38.88.00.01-09.4.2.21-2-03.5 1.791,75

TOPLAM 40.137,41
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3. Mali Denetim Sonuclar:
Universitemizin ~ Sayistay  Baskanliginca ilk  denetimi 2010  yilinda
gergeklestirilmistir. 2010, 2011, 2012 ve 2013 yil1 hesaplarimiz Sayistay Baskanliginca

denetime tabi tutulmamustir.
B. Performans Bilgileri

5018 sayili Kanunun 3. maddesinde; Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun
vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans
Olclitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini igeren plan
olarak tanimlanmustir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Stratejik Planlama ve
Performans Esash Biit¢eleme baslikli 9. maddesinde ise “Kamu idareleri; biitgelerini
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflere uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar.” hiikmii yer almaktadir.

Performans Programi; Bir kamu idaresinin program doénemine iliskin performans
hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak
ithtiyacini ve performans gostergelerini igeren programdir.

Performans programlarinda;

- Stratejik planlarda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans
hedeflerine,

- Bu hedeflere ulagmak i¢in gergeklestirilecek faaliyetlere,

- Bunlarin kaynak ihtiyacina,

- Performans hedeflerine ulagilip ulagilmadigini 6lgmeye yarayan performans

gostergelerine yer verilmektedir.
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Dst Yanetim -
Harcama
Performans hedef ve gostergelerinin belirlenmesi Yetkilileri
Faaliyetierin belirlenmesi
Faaliyetlerle dogrudan iliskilendiniebilen maliyetlerin tespiti
Harcama
Genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek Birimleri
kaynaklann tespiti
Kaynak htiyacanin konsolide edilmes|
(Faaliyetier, genel yénetim giderfer! ve difer idarelere transfer
edilecek kaynaklar) Mali Hzmetler
Birimi
idare Performans
Programmin olusturulmasi

Performans Esash Biit¢celemenin Unsurlar

- Performans
Programi

Universitemiz “2013 Mali Yili Performans Programi” 2013-2017 Dénemi Stratejik
Planinda yer alan amag, hedef ve performans hedefleri, bu performans hedeflerine ulagsmak

icin yiriitilecek faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali
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olmayan diger bilgileri icerecek sekilde Baskanhgmizea ilk defa hazirlanmis ve
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Performans programinin stratejik planda belirtilen amag¢ ve hedeflere uygun olarak
etkili ve verimli bir sekilde uygulanmasi i¢in izleme ve degerlendirme siireci asagidaki gibi

gerceklestirilmistir;

1. Performans programinin izleme ve degerlendirilmesi, e-biitcede Performans Biitge
Modiiliinde olusturulan “Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme (PGGI) Formu,
Performans Géstergesi Inceleme ve Degerlendirme (PGID) Formu, Performans Hedefi
izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu ve Performans Gostergesi Sonuglar1 (PGS)
Formu” na veri girisi ve degerlendirmeler yapilarak gerceklestirilmistir.

2. Performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, iicer aylik donemler
halinde, her bir iiger aylik dénemi takip eden ay sonunda, PGGI Formuna performans
gostergesi bazinda veri girisi yapilmistir.

3. Her li¢ aylik donemin sonunda, performans gostergesinin hedeflenen gosterge
diizeyi gozden gegirilerek, yilsonunda ulasacag: degere iliskin tahmin yapilarak, PGGI
Formunda "Y1ilsonu Gerg¢eklesme Tahmini" kismina bilgi girigleri yapilmistir.

4. Performans hedeflerinin degerlendirilmesi islemi, liger aylik donemler itibariyla

ve her bir hedef i¢in ayr1 ayr1 yapilmistir.

Universitemiz 2013 Yili Performans Programina iliskin izleme ve degerlendirme
sonuclarina “Performans izleme Sonuglar1” tablosunda yer verilmis ve kamuoyunun
bilgisine sunulmustur.

Performans Sonuclar: Tablosu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda, “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarim1 onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” denilmektedir.

Bu kapsamda, Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Plani hazirlanmis ve
2013 yilinda uygulamaya konularak tiiniversitemizin ilk performans programi
hazirlanmistir.  Universitemiz 2013 Yili Performans Programma iliskin izleme ve

degerlendirme sonuglar1 asagidaki tablolarda yer almaktadir.
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Tablo 59. izleme Degerlendirme 1

2013

Performans Hedefi-1

2013 yiinda Universitemiz tanitim etkinlikleri diizenlenerek cevre ve
toplum tarafindan daha iyi taninmasina yonelik tamitim filmi, katalog

ve kitap basimim saglamak.
(CREIN  Gergekles Gergekl
gigg:";‘;‘:z 2012/201 me Kiim [P
g < SELEE  Tahmini UELTE Durumu
Basimi yapilan
katalog ve -~
1 Kitap 5/20=15 Ulasild:
say1s1/Say1
Hazirlanan
2 tanitim filmi Ulasild1
say1s1/Say1

Yi1l/Donem

Performans Hedefi-2

Tablo 60. izleme Degerlendirme 2

2013

2013 yilinda egitim destek hizmetlerinin kapasitesi bir dnceki yila

gore %20 artirillacak.

Yilsonu
t Gostergeleri 2 sme Ue Ug Ug ste
<SG EE  Tahmini Ali’ll Ayh DNTR Ayl Durumu
(b) K ik
Egitim amaclh
kullanilan
bilgisayar, 693/831=
S projeksiyon vb. 138 e Ulagildi
arag-gereg
say1s1/Say1
Dersliklerin ve
laboratuvarlarin _
/B sayisi ve 90/11 g i 100 Ulasildi
donanimindaki
iyilesme/Say1
Kiitliphane 23082/27
S Materyali 698= 100 Unlna%ia
Sayis1/Say1 4616 &
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Tablo 61. izleme Degerlendirme 3

E ey e e 2013 yilinda yiiriitiilen arastirma ve proje sayisini bir énceki yila gore
%10 oraninda artirmak.
Yilsonu Gerceklesme
Performans [RYSewil Cersekle By il 1. 2 Gergekl
Sira Gésterseleri 2012/2013 sme Ue I U¢ U¢ esme
g HlEOEEY  Tahmini Ayl U¢ Avl [ Durumu
(b) Ayhk | Y
1k k k
Aragtirma
sayisinin bir
G i) 100 000 | 4 Ak
gore artis
orant
(%)/Oran
BAP projeleri
i¢in ayrilan
kaynagin bir
7 onceki yila 100 0,00 1 2 3 Asildi
gore artis
orani
(%)/Oran
Yiiriitiilen
proje sayisinin _
bir dnceki yila 0/18_)10( 100 0,00 4 5 Ulasildi
gore artig 0
orant (%)/Say1

Tablo 62. izleme Degerlendirme 4

Yil/Dénem 2013
Akademik personel sayisim artirmak.

Performans Hedefi-4

Yilsonu Gerc¢eklesme
(LB Gergekle B " Gergekle
gig‘;:"l‘i‘:i 201272013 (EEEEVAN - (G Kiimiila [RS8
g — LGS Tahmini tif Durumu
Ayl N7
® P «
Akademik
Personelin 310/350=
Yillik Artis 40 100 I 7 Asildi
Sayis1/Say1
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Sira

10

Sira

11

Performans
Gostergeleri

Idari Personelin

Yillik Artis
Sayisi/Say1

Performans
Gaostergeleri

Yillara gore
uluslararasi i
birligi yapilan
universite
say1s1/Say1
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Tablo 63. izleme Degerlendirme 5

idari personel sayis1 ve diizeyindeki artis.

NaIson Gerceklesme

(Hedef)
2012/2013
= Hedef

191/ 220
=29

Gercekle
sme
Tahmini

(b)

100

Performans Hedefi-5

AVY/|
1k

Il. 1. V. Gergcekl
( (] 1 esme
e Us e Durumu
Ayh [PENYIE Ayl
k

k k
0,00

5 Asildi

Tablo 64. izleme Degerlendirme 6

Uluslararasi diizeyde is birligi yapilan iiniversite sayisin1 artirmak.

Nalconn Gerceklesme

(Hedef)
2012/2013
= Hedef

10/11=1

Gergekle
sme
Tahmini

(b)

100

Performans Hedefi-6

AVY/|
1k

I1. 11. V. Gergekl
3 i 3 esme
b Ve Us Durumu
Ayh [ENYIE Ayl
k

k k
0,00 H 1 Ulasild1
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Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2013 yili baslangic 6denegi 48.652.000 TL’dir. Faaliyetlerle
iliskilendirilen maliyetler toplam biitge 6deneginin ylizde 39,21’ini olusturmaktadir.
Performans faaliyet maliyeti 19.075.000 TL olarak planlanmustir.

Performans Programinin ilk defa hazirlanmasi nedeniyle, biitiin birimlerimizin
girecegi verilerle izleme degerlendirme ve sonug¢ degerlendirmesinin yapilmasi amaciyla
2013 Yili Performans Programinda sorumluluk biitiin birimlerimize paylastirilarak
performans programi biitce iliskisi ve izleme degerlendirme tablolarinin dénem
harcamalarina gore doldurulmasi hedeflenmistir.

2013 Yil1 Performans Programi uygulama sonuglar ticer aylik donemler itibariyla
Maliye Bakanligi e-biitge sistemi {izerinden performans programi izleme ve
degerlendirme modiiliine yapilan girisler {izerinden takip edilmistir.

Universitemiz 2013 Yili Performans Programinda 6 adet performans hedefine ait
performans gostergeleri ve bu gostergelerin gerceklesme degerlerini gdsteren tablo

asagida yer almistir.
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Tablo 65. Performans Sonuglar:

Hedeflenen Gosterge Hedeflenen Yilsonu
Agiklama Diizeyi Gosterge Gergceklesme
2012/2013=Hedef Diizeyi Diizeyi

Gerceklesme
Durumu

[%2]
X
£
52
23
FO

=
(5]
°
D
I
(72}
c
]
=
S
S
e
e
[<5)
o

1 2013 yilinda Universitemiz tamtim etkinlikleri diizenlenerek gevre ve toplum tarafindan daha iyi taninmasima yénelik
tanitim filmi, katalog ve kitap basimini saglamak.

1 Basimu yapilan katalog

ey - 5/20 =15 20,00 15,00 Ulasildt
2 Hazirlanan tanitim filmi 1/2=1 2,00 1,00 Wil
say1si/Say1

2013 yilinda egitim destek hizmetlerinin kapasitesi bir onceki yila gore %20 artirilacak.

Egitim amach kullanilan

3 bilgisayar, projeksiyon
vb. arag-gerec
say1s1/Say1

693 /831 =138 831,00 138,00 Ulasild

Dersliklerin ve

4 laboratuvarlarin sayisi ve
donanimindaki
iyilesme/Say1

90/108 =18 103,00 18,00 Ulasild1

Kiitiphane Materyali

23082/ 27698 = 4616 27.698,00 778,00 Ulasilamadi
Sayisi/Say1

2013 yilinda yiiriitiilen aragtirma ve proje sayisini bir 6nceki yila gore %10 oraninda artirmak.

Aragtirma sayisinin bir
6 onceki yila gore artig 719=2 (%) 9,00 9,00 Asildi
orani (%)/Oran

BAP projeleri igin
ayrilan kaynagin bir
7 .. . ]
onceki yila gore artis
orani (%)/Oran

7/8=1 (%) 8,00 3,00 Asildi

Yiiriitiilen proje sayisinin
8 bir 6nceki yila gore artis 0/10 =10 (%) 10,00 9,00 Ulasildt
orani (%)/Say1

n Akademik personel sayisini artirmak.

Akademik Personelin _
9 Yillik Artis Sayisy/Say: 310/ 350 = 40 350,00 105,00 Asildi

Idari personel sayist ve diizeyindeki artis.

10 Idari Personelin Yillik

Artis Sayisi/Say1 191/220=29 220,00 53,00 Asildi

n Uluslararasi diizeyde is birligi yapilan tiniversite sayisini artirmak.

Yillara gére uluslararasi
11 is birligi yapilan 10 /11=1 11,00 1,00 Ulasild
liniversite sayisi/Say1
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Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz stratejik plan, performans programi, izleme ve degerlendirme
stirecleri Maliye Bakanlig1 e-biitge sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Performans bilgi
sisteminin altyapisint olusturan stratejik plan, performans programi, izleme ve
degerlendirme alt modiilleri sayesinde Universitemiz vizyon ve misyonundan baslayarak
performans programinda yer alan faaliyetlere kadar inen basamakli bir yap1 kurulmustur.

Universitemiz stratejik planinda yer alan, stratejik amag, stratejik hedefler ve
performans programi siirecinde belirlenen hedef ve sorumlu harcama birimlerinin verileri
arasinda baglanti net bir sekilde ortaya konmustur.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedeflerin
gerceklesme diizeyinin takibi i¢in belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri,
izleme ve degerlendirme faaliyetinin temelini olugturmaktadir.

Izleme, performans programinmn uygulama yili igerisinde ve iiger aylik donemler
itibariyla harcama birimlerinden gelen veriler dogrultusunda sisteme girilen performans
gostergesi gerceklesmeleri iizerinden yapilmaktadir. Degerlendirme ise yilsonunda
ulagilan gosterge gergeklesme degerini ve bu sonugla ilgili analizi icermektedir.

Stratejik yonetim sistemi ile kamu idarelerinde saglanmak istenen etkinlik,
ekonomiklik ve etkililik performans bilgi sisteminin etkinliginin artirilmasiyla dogru
orantilidir. Universitemizde yer alan elektronik sistemlerdeki her siirecin ve bu siireclere
iligkin uygulamalarin performans bilgi sistemi ile entegrasyonu neticesinde stratejik
yonetim sisteminin daha gercek¢i bir yapiya kavusturulmasi hedefine bir adim daha

yaklagilmis olunacaktir.
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1. 1. Faaliyet Bilgileri

Universitemizde 2009-2013 yillar1 arasinda yapilan faaliyet ve yayinlarimiz

asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 66. Yillara Gore Faaliyet Tiirii ve Sayisi

Sayisi
Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve
Kongre

5 5 5 1 3

Konferans 7 15 12 27 32

Panel 3 2 2 5 3
Seminer 20 14 7 25 23
Tiyatro

Toren

Konser ve Sergi
Turnuva
Calistay - = - - 1

TOPLAM 40 43 34 73 69

Tablo 67. Yillara Gore Yayin Tiirii ve Sayisi
2009 2010 2011 2012 2013
110 81 82 104

86

Yayin Tiirii

Uluslararasi

Makale
Ulusal Makale 55 50 72 60 84

Uluslararasi 18 23 47 70 107
Bildiri
Ulusal Bildiri 37 30 58 60 98

Kitap 12 12 13 8 17

TOPLAM 208 225 271 280 410
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1.2 Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

Universiteler bilginin iiretildigi ve genis bir sosyo-Kkiiltiirel cevreyle paylasildig
kurumlardir. Arastirma ve yayin faaliyetleri ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversitenin
performansin1  belirleyen temel bir kriter olarak izlenmektedir. 2013 yilinda

Universitemizce desteklenen projeler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 68. 2013 Yili TUBITAK Projeleri

TUBITAK

Sira . . o o Proje
Proje Ad1 Baslama ve Bitis Tarihi Tutar/TL

Nanopartikiil Takviyeli Polivinil
Asetat (P.V.A) Tutkali ile
Uretilen Mobilya
Birlestirmelerinin Mekanik
Performansinin Belirlenmesi ve
Gorilintli Analizi

1 112 R 042 01.04.2013/01.04.2016 197.075,00

Pb2+, Dy3+, Sm3+ ve Th3+
Katkili Sr2be2b207 Bilesiginin
Sentezi ve Fotoliiminesans
Ozelligi

2 212 T 250 15.05.2013/15.05.2014 25.000,00

Kraft Kagit Hamuru Uretiminde
Bazi Bor Bilesiklerinin Kagit
Hamuru Verimi ve Polisakkarit
Bilesimine Etkileri

3 113 O 146 01.06.2013/01.06.2015 298.360,00

Kastamonu Bartin Kiire Daglari
Milli Parkinm Bartin 1li
4 1130734 Sinirlarinda Kalan Boliimiiniin 15.07.2013/15.05.2014 29.440,00
Cekirge (insecta:Ortoptera)
Tirleri

Farkli Ara Tabakalar Kullanarak
Cbn Kaplamalarin Karbiir Kesici
5 113 M 173 Takimlar Uzerine Adezyon 01.10.2013/01.10.2015 222.000,00
Ozelliklerinin Ve Kesme
Performansinin Gelistirilmesi

Atik FeCr Ciiruf Tozunun
Termal Sprey Yontemi Ile
Kaplanarak Asinma Ve
Oksidasyon Davraniglarinin
Oksit Igerikli Ticari
Kaplamalarla Karsilagtirilmasi

6 113 M 178 15.09.2013/15.09.2015 129.950,00

Kentsel-Kirsal Kusaklarda
7 113 0 543 Peyzaj Deseni ve Ekolojik Siire¢ 15.10.2013/15.04.2016 274.550,00
Etkilesimi: Denizli Ornegi
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Tablo 69. 2013 Yih Diger Projeler

DiIGER PROJELER

Sira Projeyi Destekleyen

2012-2013 Yiksekogretim Kurulu 40.380,00 TL
Y1l Farabi Degisim Programi Bagkanlig1

%) 2013-2014 Yiiksekogretim Kurulu 64.710.00 TL
Y1l Farabi Degisim Programi Bagkanlig1 ’
2012-1-
TR1-

3 ERA02  Erasmus Haketlilik A e G |2
36701 Faaliyeti Programlar1 Bagkanlig1
2013-1-
TR1-

4 ERAO2-  Erasmus Haketlilik AT B ve Genelie | o elI0E
48240 Faaliyeti Programlar1 Bagkanligi

5 2014-2015  Mevlana Degisim Yiksekogretim Kurulu 43.38250 TL
Y1l Programi Bagkanlig1 ’

8 2014-2015  Mevlana Degisim Yiksekogretim Kurulu 43.382 50 TL
Yilt Programi1 Bagkanligi ’

7 Bilimsel Arastirma 152.000,00
- Projeleri Maliye Bakanlig1 TL
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V. KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A. Ustiinliikler

e Geng ve dinamik bir akademik kadronun olmasi

e Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin yiikselmesi

e AB, TUBITAK ve BAP tarafindan desteklenen proje saysi ile destek miktarmin
artmasi

e Egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine daha fazla kaynak ayrilmasi

e Lisansiistii egitimde agilan program ve dgrenci sayisinin artmasi

e Ogrenci giris puanlarinin yiikselmesi ve daha nitelikli dgrencilerin gelmesi

e Ogrenci sayisi ile dgretim elemani sayisinin dengeli olmasi

e Universite kiitiiphanesinin cesitli veritabanlarmi on-line olarak tarama imkanma
sahip olmasi

e Universitemizde diizenlenen bilimsel etkinlik sayisinin artmasi

e Universitemizin yurt dis1 iliskilerinin hizla gelismesi

e Universitemizde yapilan calismalarin kurumun adini duyurabilecek diizeye
gelmesi

e Yenilik ve gelismelere agik bir tiniversite yonetiminin olmasi

e Bologna siireci ¢ergevesinde ders programlarinin giincellenmesi

e OYP kapsaminda yetisen 6gretim elemani sayismin artmasi

e Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmast

e Yesil kampiis ilkelerinin benimsenmesi

B. Zayifliklar

e Akademik, idari ve teknik personelin azlig

e Uluslararasi yayin ve projeleri artirma ihtiyact

e Universite yayinlarinin azlig

e Fiziksel kosullar / Sosyal ve kiiltiirel imkanlar (alt yap1, misafirhane vs.) eksikligi
e Mezunlar izleme ve mezunlarla iligkilerin yetersizligi

e Yabanci dil egitiminde istenilen diizeyde olmamasi

¢ Kurumsallagmanin heniiz gelisiyor olmasi
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e Kaynak ihtiyact
e Fakiilteler ve disiplinler arasi ¢alismalarin az olmasi
e Hizmet ici e8itim ¢alismalarin yeterli olmamasi

e Ogrencilere yonelik kisisel gelisim egitimlerinin yetersiz olmas1
C. Degerlendirme

Universitemiz, tiim kaynaklarmi etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde kullanarak
ve mevcut insan kaynaklarini en iyi sekilde degerlendirerek ii¢ yil gibi kisa sayilacak bir

stirede ¢ok biiylik ilerleme gostermistir.

Bartin Universitesi, katihme1 yonetim anlayisi ile;

e Fakiilteler ve disiplinler aras1 egitim, arastirma ve igbirligini gelistirme

o Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla, orgiin ve uzaktan egitim programlarimi
cagdas bilim anlayisina gore etkili ve verimli yiiriitme

e Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini siirdiirme

e Bartin ili ve ¢evresi basta olmak tizere Tiirkiye'nin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katki saglama ve

e Saygin bir egitim, bilim ve teknoloji {liniversitesi olma yolunda c¢alismalarini

surdirmektedir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER
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Oneri ve Tedbirler

Yukarida verilen bilgiler cergevesinde Universitemizin 2013 yil1 itibartyla mevcut
durumu degerlendirilerek, gelecek yillarda alinacak tedbirler ve Oneriler asagida

siralanmaktadir:

e Universitemiz, kuruldugu giinden bu yana siirekli gelisme ve biiyiime
icerisindedir. Gelisme ve biiylimenin saglikli gerceklesmesi amaciyla Bartin
Universitesi 2013-2017 Dénemi  Stratejik Plam1  hazirlanmis, Kalkinma
Bakanligina sunulmus ve Bakanlik tarafindan kabul edilmistir.

e Universitemizin egitim 6gretim, arastirma, yayin ve topluma hizmet amaglarma
planl bir sekilde ulagsmasi ve siirekli gelismesi igin kaynaklarini etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanmasi gerekmektedir. Bu nedenle;

- Stratejik Planda ongoriilen faaliyetlerin biitge imkanlar1 gergevesinde
uygulanmasina devam edilecektir.

- Her yi1l hazirlanacak performans biitcemiz, planladigimiz stratejik amacg ve
hedeflerimiz dogrultusunda uygulanacaktir.

e Universitemizin mevcut fiziki alanlarmin yetersiz olmasi nedeniyle, yatirim
bilitcemizde her yil ayrilan 6denegin artirilmast ve Yeni Kampiis alanimizda
devam eden insaatlarin ivedilikle tamamlanmasi1 gerekmektedir.

e Yapim islerine iliskin yatirim biitgelerinin yilin on iki ayina degil, mevsim sartlar
ve thale siirecleri de dikkate alinarak daha one ¢ekilmesi (yilin ilk alt1 ay1) 6nem
arz etmektedir.

e Ogrencilerimizin verimlilik ve memnuniyetini, personelimizin is yapma giicii ve
arzusunu artiracak dinlenme, kres ve benzeri sosyal alanlarin saglanmasi i¢in ¢aba
harcamamiz gerekmektedir.

e Universitemizin iilkemizin bilimsel gelecegine yon veren bir yapiya ulasmasi igin
gerekli galismalarin hayata gegirilmesi kaginilmazdir. Bu nedenle bir yandan
TUBITAK, DPT, vb. arastirma destek kurumlar1 ile ortak yiiriitilen proje
sayisinin arttirilmasi, bir yandan da bilimsel ve mesleki arastirma sonuglarinin
kamuoyuna iletilmesi i¢in bilimsel yaymlar yapilmasi, sempozyum, kongre gibi
uluslararasi nitelikte bilimsel toplantilara agirlik verilmesi gerekmektedir.

e Bilimsel faaliyetlerin nicelik ve nitelik olarak artirilabilmesi igin, egitim ve

teknoloji merkezleri ile iliskiler kurulup gelistirilmesi, ayrica arastirma
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""""""" merkezlerinin hem fiziki hem de teknik domamm olarak takviye edilmesi
gerekmektedir.

e Universitemiz akademik personeli, egitim dgretim ile birlikte arastirma ve yayim
faaliyetlerini ulusal ve uluslararas: diizeyde siirdiirmek i¢in gayret gostermektedir.
Bu nedenle 2013 ve sonraki yillarda SCIl-Expanded, SSCI gibi taramali
dergilerdeki yaymnlara verilen 6nem giderek artirilmalidir.

e Nitelikli egitim Ogretim, yiiksek vasiflara sahip Ogretim kadrosu ile
saglanmaktadir. Bu amagla {iniversitemizde egiticilerin egitimi caligmalar
hizlandirilacak teorik derslerin yani sira uygulamaya da gereken Onem
verilecektir.

e Universitemizin kurum i¢i ve kurum dis1 islerini, saglikli ve hizli bir sekilde
gergeklestirecek nitelikli personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

e Istihdam edilen mezunlarimizin basarilari ile karsilastiklar1 giicliikleri kolayca
tespit edebilmek, Universitemizdeki etkinlikleri hayata uyumlu hale getirmek,
mezuniyet sonrasi egitim etkinliklerini de saglamak bakimindan “Mezuniyet
Sonrasi Takip ve Egitim” birimi kurulmali ve ¢alistirilmalidir.

o Ogrenci merkezli egitim anlayisindan hareketle, 6grenci temsilcilikleri ve dgrenci
kuliiplerinin etkin olarak c¢alismasi, 6grenci temsilcilerinin tiniversitedeki yasal
kurullara katilmasi, Ogrencilerin problemlerinin ¢6ziimiinde hizli hareket
edilmesini kolaylastiracaktir.

e Universite sanayi isbirligi caligmalarini artirarak mezun olacak &grencilere is
bulmalar1 konusunda yardimci olacak isletmelerle baglantilar kurulmasi
gerekmektedir.

e Universitemize ek mali kaynaklar saglanmasi ve doner sermayenin verimli
isletilmesi konusunda yapilan c¢alismalarimizin en kisa zamanda basariyla

sonuglandirilmas: gerekmektedir.
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EKLER
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Ek-1: Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmig amaglar dogrultusunda iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildig1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin
yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust Yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar: ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigimi beyan ederim. (BARTIN UNIVERSITESI

o.]...12014)

Prof. Dr. Ramazan LAN
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali y6netim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yiirtitildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve 6nerilerimin
zamaninda Uist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2013 Y1l Faaliyet Raporunun Mali Bilgiler béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (BARTIN
UNIVERSITESI .../.../2014)

i BULAMACCI
Strateji Gelistirme Dairesi Bashani
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