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Ust Yonetici Sunusu

Bartin Universitesi, 22.05.2008 tarih ve 5765 sayili Kanun ile kurulmus ve ilk
biit¢esi 2009 yilindan itibaren kanunlasarak kullanilmaya baslanmistir.

Dordiincii yilini dolduran tiniversitemizde, 2012 yili sonu itibariyla; yedi fakiilte,
bir yiiksekokul, iki meslek yiiksekokulu, ii¢ enstitii ve iki arastirma ve uygulama merkezi
bulunmaktadir. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda iliniversitemizde toplam 7275 6grenci
Ogrenim gormiistlir. Ayni donemde iiniversitemizde 362 akademik personel ve 211 idari
personel gorev yapmistir.

Bilimsel bilgi, ilerleme ve gelismenin birincil kaynagidir. Bilim diinyasinda gerek
ulusal gerek uluslararasi diizeyde giivenilir ve kullanilabilir bilgiyi iiretme sorumlulugu
s6z konusu oldugunda ilk akla gelen kurumlar kuskusuz iiniversitelerdir. Universitelerin

akilct ve giivenilir bilgiye ulagma amaci, varlik nedenlerinden biri olmasinin yan sira



Bartin Universitesi 2012 Yili idare Faaliyet Raporu

kiiresellesen diinyadaki hizli gelismelerin yaratmis oldugu bilgi kirliligi icinde rasyonel
ve giincel bilgiyi iireterek insanligin gelisimine katki saglamaktir.

Bartin Universitesi olarak bu siirece katkida bulunmak, nitelikli arastirma ve
projelerle yeni bilgiler liretmek, gelecek nesilleri rekabet giicii yiiksek, donanimli bireyler
olarak yetistirmek en 6nemli amacimizdir. Bartin Universitesi, kuruldugu giinden itibaren
bu biling 1s1ginda amag¢ ve hedefler belirlemis, kaynak ve imkanlar1 dahilinde yerine
getirmeyi kendisine ilke edinmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda; “Ust yoneticiler ve
biitceyle O0denek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan idari sorumluluklar
cergevesinde her yil faaliyet raporlari diizenlenir. Bu raporlar, stratejik planlama ve
performans programlart uyarinca yiirlitilen faaliyetlerin, belirlenmis performans
gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agiklayacak sekilde hazirlanir” denilmektedir.

Bu anlayisla hazirlanan Bartin - Universitesi 2012 Yili Idare Faaliyet
Raporumuzda, iiniversitemizin 2012 yil1 faaliyet sonuglari tiim yonleriyle ayrintili olarak
aciklanmistir. Raporda, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak
amaciyla dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz bilgiler ile veriler esas alinmais, ilgili
taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere agik, anlasilir ve sade bir
dil kullanilmustr.

“5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi” ile
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik” in 20.
maddesi uyarinca hazirlanan Universitemiz 2012 Yili Idare Faaliyet Raporunu,

kamuoyunun, ilgili kurum ve kuruluglarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Ramazan KAPLAN
Rektor
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A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bartin Universitesi, ¢agdas bir &grenme ve bilim ortami
olusturarak, kendini 6grenmeye, arastirmaya ve iiretmeye adamuis,
elestirel diigiinme, iletisim kurma, isbirligi yapma ve sorun ¢dzme
becerilerini gelistiren, cagimizin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri
iireten, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip, Ulkemizin
gelecegine yon veren bireyler yetistirmeyi, toplumun yasam boyu

egitim ve gelisme siirecine katki saglamay1 gorev edinmistir.

Vizyon

Bartin Universitesinin vizyonu, katilimci ydnetim anlayisi ile
fakiilteler ve disiplinler arasi egitim, arastirma ve is birligini gelistiren,
ogrenci merkezli egitim yapan, orgiin ve uzaktan egitim programlarin
cagdas bilim anlayisina gore etkili ve verimli ylirliten, personelin
mesleki gelisimini siirdiiren, i¢inde bulundugu boélgenin tarim, orman
ve turizm yoniiyle gelismesini 6nceleyen, Bartin ili ve cevresi basta
olmak iizere Tiirkiye'nin ekonomik sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina
katkida bulunan saygin bir egitim, bilim ve teknoloji iiniversitesi

olmaktir.
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B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Bartin Universitesi, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla kurulmustur.

Universitemiz, Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi,
Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu ile Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Egitim Bilimleri

Enstitiisti olmak iizere toplam 7 fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii

ile 2 arastirma ve uygulama merkezinden olusmakta ve egitim faaliyetini siirdiirmektedir.

1-Yiiksekogretim Kurumlari

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 12. maddesine gore Yiiksekogretim

Kurumlarinin gorevleri agagida belirtildigi gibidir.

Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim - dgretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarimi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak,
sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygim, siirekli ve acik egitim

hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
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=  Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetigmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici
Onerilerde bulunmak,

= Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

»  Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini
geligtirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
2-Universite Organlar1 Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Rektor

Devlet iiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrist ile toplanacak iiniversite 0gretim tyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik
yapilamaz. Rektdr, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.
Rektor aday1 secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim {iyesi oy pusulasina yalniz
bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi
sarttir. Bu saglanamadig takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime
gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim
Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ii¢ kisi Cumhurbagkanligina sunulur.
Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan
liniversitelere rektdr adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekdgretim Genel
Kurulunun sececegi {i¢ aday Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar
arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor

adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

= Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak Rektor olarak atanmig olanlarda gorev
siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor, calismalarinda kendisine
yardim etmek iizere, liniversitesinin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi
rektdr yardimcisi olarak secer.

» Ancak, merkezi agik dgretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde

rektor tarafindan bes rektor yardimcist segilebilir.
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= Rektor yardimceilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir.
= Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim

Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

» Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin
kararlarin1 uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara

baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

* Universitenin yatirrm programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigli hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin goérev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,

» Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve  gelistirilmesinde, Ogrencilere  gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arasgtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Universitemiz mali kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanimma ydnelik
olarak 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda {ist yonetici

sifat1 ile Rektore verilen temel gorev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir:
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STRATEJIK PLAN

o  Universitenin stratejik plan hazirlik ¢aligmalarinin bagladigini i¢ genelge ile duyurur,
e  Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amac ve hedeflerinin belirlendigi

stratejik plani onaylar.

BUTCE VE PERFORMANS PROGRAMI

e  Universite gok yill1 biitgesinin, Ulkenin kalkinma plani, yillik programlari
ile Universitenin stratejik plami, performans progrann ve hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasini saglar ve uygulanmasini izler,

e Universite ¢ok yilli biitce teklifini Maliye Bakanligma, performans
programini ise Maliye Bakanlig: ile Kalkinma Bakanligma gonderilmek
izere Milli Egitim Bakan ile birlikte imzalar,

e Universite harcama birimlerine tahsis edilen 6deneklerin aylik ve {i¢ aylik
harcama tahminleri ile gelir tahminlerini gdsteren ve yillik olarak
hazirlanan ayrmtili finansman programini onaylar,

e 5018 sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca,
Universite biitgesi i¢inde yapilacak aktarmalari onaylar,

e Yili yatinm programi uygulanmasi, koordinasyonu ve izlenmesine dair
karar geregince proje parametrelerinde yil i¢inde yapilacak degisiklikleri
onaylar,

e Universite biitcesinden agilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen
kredi artiklarmin karsiligini biitcenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini
onaylar,

e Universite biitcesinden yapilacak harcamalara iliskin yiiklenme tutarinin
%30’unu asmamak {iizere biitge dis1 avans verilmesine karar verir,

e Universite biitcesinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlas1 karsiligi ddenek
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Universitede yeterli ve etkili bir kontro
mali hizmetlerin yiiriitiilmesi goérevini; m
yonetim anlayisina sahip, bilgili ve yeterli
personele verilmesi, belirlenen standartlara uyulm

yonetim anlayisi, uygun bir ¢alisma ortam ve saydamligin

n mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi

ji Gelistirme Dairesi Baskanliginca yapilacak

itce kesin hesabini Milli Egitim Bakani ile birlikte onay!
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Senato

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanlhiginda, rektér yardimcilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil igin segilecek birer 6gretim iiyesi ile

rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-O6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki

defa toplanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar.

» Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayrm faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

» Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak
veya goriis bildirmek,

= Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirlirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

»  Universitenin yillik egitim-dgretim programim ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

= Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

= Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

» Universite ydnetim kuruluna iiye secmek,

* Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Universite y&netim kurulu; rektdriin  baskanhiginda
dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarii temsil edecek sekilde
senatoca dort yil igin secilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim
kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu

toplantilarina katilabilirler.
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Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar.

=  Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagin
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif {iniversitelerinde ise
miitevelli heyetine sunmak,

» Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

= Fakiilte, enstiti ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,

* Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

3-Fakiilte Organlar1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi, liniversite
icinde veya disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim
iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agik
ogretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli
fakiiltenin dekani tarafindan doért dekan yardimcisi secilebilir. Dekan yardimecilari,
dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

» Fakiilte kurullarima bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
= Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,
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= Fakiiltenin O6denek ve kadro ihtiyacglarin1 gerekcesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

= Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel goézetim ve
denetim gorevini yapmak,

= Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma
ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile
varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
iki, yardimc1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

= Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle 1ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini
kararlagtirmak,

= Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

* Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil igin

sececegi lic profesor, iki dogent ve bir yardimct dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu

dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma

gruplari, egitim-0gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve c¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

4- Enstitiiler

Enstitliniin organlari, enstitli miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstiti mudiirt, t¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin oOnerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide
gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya midirliiglin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidird, bu kanun ile
dekanlara verilmis olan gdrevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

Enstitii kurulu midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan
ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil icin segilecek ii¢

Ogretim liyesinden olusur.

10
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» Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

5-Yiiksekokullar

Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve ytliksekokul

yonetim kuruludur.

»  Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda goérevli
aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii bu kanun ile dekanlara
verilmig olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

» Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu
olusturan boliim veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

* Yiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in
secilecek li¢ Ogretim tyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis

gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

6-Boliimler

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla bolim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim
baskani, boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimei dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda
miidiiriin Onerisi tizerine rektdrce {i¢ yil igin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 0gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi

tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Bolim baskani boliimiin

11
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her diizeyde egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tirlii faaliyetin

diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

7- idari Birimler

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Ulkemizde gegerli olan
mali yonetim sistemindeki hizli1 degisim siirecine paralel olarak yiiriitiilecek faaliyetlerin
planlanarak hayata gecirilmesinde mevcut kamu kaynaklariin stratejik Oncelikler
cercevesinde etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi esas1 getirilmistir.

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51. maddesine ve
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat:
Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmus idari teskilattir.

Kurulus ve gorevlerine iligkin esaslart yukarida bildirilen Kanun ve Kanun
Hiikkmiinde Kararnamelerle belirlenen Genel Sekreterlik birimi Universite idari
teskilatinin bas1 olup, bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karst sorumludur. Universite
idari teskilatinin bas1 olarak genel sekreterlik, kendisine bagli birimler araciligi ile
yasalarda belirlenen gorevlerini yerine getirmektedir.

Universitemiz idari teskilati; Genel Sekreter Yardimcilari, Yap: Isleri ve Teknik
Dairesi Baskanligi, Personel Dairesi Baskanligi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1,
Ogrenci lsleri Dairesi Bagkanligi, Saglhk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig, Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiinden

olusmaktadir.

12
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Universitemiz merkez kampiisii, Bartin sehir merkezine 5 km uzaklikta Agdaci
Mahallesi’nde Hazineye ait 87.520,00 m? lik alan {izerinde kurulmustur.

Merkez kampiiste, Orman Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Islami Ilimler
Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Enstitlisli, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, atdlyeler, idari birimler, yurt, sosyal-spor tesisleri

ve lojmanlar bulunmaktadir.

Bartin Universitesi Simdiki Kampiis Alam

2011-2012 egitim Ogretim yilinda acilan yeni fakiiltelerle birlikte 6grenci sayisi
artmistir. Bu nedenle Meslek Yiiksekokullarimizin derslik ve idari bina ihtiyaci, kampiis
alam1 disinda, sehir merkezinde Tiirtbe Yani Mevkii Karakdy Mahallesinde
Universitemize tahsis edilen 3.102 m? lik lise binasinda diizenlemeler yapilarak
karsilanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun yeni agilan Yat Isletme ve Yénetimi ile Gemi Insaati
programlar1 Kurucagile ilgesinde miilkiyeti belediye ait olan binanin 350 m? lik kisminda,
Tekstil Teknolojisi ile Ormancilik ve Orman Uriinleri programlar1 ise Ulus ilgesinde
miilkiyeti Bartin i1 Ozel Idaresine ait olan binammn 300 m? lik kisminda egitim

faaliyetlerine devam etmektedir.
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Yeni kurulan fakiilte ve enstitii ile orantili olarak artan 6grenci ve personel
sayistyla derslik ve ¢alisma odast ihtiyaci artmistir. Yeni kampiis alaninda yapilacak olan
derslik ve idari binalar i¢in Basbakanlik Toplu Konut Idaresi Baskanlig: ile 12.03.2012
tarthinde protokol imzalanmistir. Proje Ocak 2013 ayinda ihale edilecektir. Bu siireg
icerisinde derslik ihtiyacin1 karsilamak iizere 1.510 m? lik prefabrik derslik binast

yapilmis olup 605 m? lik prefabrik derslik yapimi ise tamamlanmak tizeredir.
Bartin Universitesi Yeni Kampiis Alan

Yapilan c¢aligmalar sonucu yeni kampiis alanimiz olarak Kutlubeyyazicilar ve

Esenyurt Koyleri sinirlar1 igerisinde kalan 1.171.032,22 m? lik alan belirlenmistir.

Yeni kampiisiin diinyada hizla benimsenen Yesil Kampiis ilke ve kurallarina gore

inga edilmesi hususu temel politika olarak belirlenmistir.
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Tablo 1. Universitemizin Fiziki Durumu ve Altyapist

Orman Fakiiltesi Binasi
Atdlye ve Marangozhane
Rektorliik Binasi

Edebiyat-Egitim-Fen Fakiilteleri ile Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Binasi

Miihendislik Fakiiltesi Binast
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binasi
Prefabrik Laboratuvar Binasi
Prefabrik Derslik Binas1
Prefabrik Derslik ve Ofis Binast
Yemekhane Binasi

Kiitiiphane Binasi

Lojmanlar (2+12 Daire)

Ana Kap1 Danigma Binas1
Seralar

Trafo ve Jenerator Binasi

Is1 Merkezi

Atik Su Aritma Tesisi

Kapal1 Spor Salonu

Agdaci Kampiisii 87.520 m?
Kapah Alanlar Toplan 36.297m’

11.400 m?
550 m?
1.555 m?

5.185 m?

1.865 m?
1.865 m?
120 m?
1.510 m?
605 m?
1.725 m?
3.235 m?
3.328 m?
95 m?
1.254 m?
85 m?
290 m?
430 m?

1.200 m?

Acik Spor Alanlar1 Toplam 9.818 m?
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1.1. Egitim Alanlan

Tablo 2. Egitim Alanlar

: Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan

0-25 26-50 51-75 76-100 101-150

Anfi
Simif 12 17 25 13
Laboratuar 14 15

Atolyeler 6 1 5 2

Teknoloji Sinifi 1

Proje Cizim
Salonu

Toplam 36 37 30 15 10

1.2. Sosyal Alanlar

Universitemizde bulunan sosyal alanlarin tiir ve kapasiteleri asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 3. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Kapah Alan Kapasite Kisi
(m?)
Ogrenci ve Personel
Yemekhanesi 712 750
Kantin/Kafeteryalar
v 770 950
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1.2.2. Misafirhane ve Lojmanlar

2008 —2011 yil1 sonuna kadar tiniversitemiz lojman sayisi 24 iken 2012 yili sonunda 8
adet daire daha lojman olarak satin alinarak toplamda 32 adet lojmanimiz mevcut olup
akademik ve idari personel kalmaktadir. Universitemiz yeni kuruldugu icin yeni fakiilte ve
boliimler agilmaktadir. Bu nedenle 6grenci sayisinin artmasiyla birlikte akademik ve idari
personelin sayisi da artmakta ve lojman sayilarimiz ihtiyaca cevap verememektedir. Maliye
Bakanliginin izniyle birlikte biitge Odeneklerinin el verdigi Olgiide lojman kiralamasi

planlanmaktadir.

Agdac1 Kampiisii Lojmanlari

1.2.3.Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Tablo 4. Toplant1 ve Konferans Salonlari

Kapasite Toplanti Konferans Okuma
(Kisi) Salonu Salonu Salonu
(Adet) (Adet) (Adet)

: 5
1 L
1 1
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1.2.4. Spor Alanlari

Universitemizde 1 kapali spor salonu, 1 fitness salonu, 1 agik spor tesisi

bulunmaktadir.

Tablo 5. Spor Alanlar1

NER Adet Alan m? Kapasite
(Kisi)
1

1156 875

Kapali Spor Tesisi

Acik Spor Tesisi 1 6375 2500

Fitness salonu 1 50 18

1.3. Hizmet Alanlar1

Tablo 6. Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Alan m® Personel Sayisi
Hizmet Alanlari

Akademik Personel 146 3700 362
Idari Personel 81 2250 211
Sayisi

18
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1.4. Saghk Hizmeti Alanlar:

Universitemiz ogrencileri ile personeline sunulan saghik hizmeti yemekhane
binasinda bulunan Mediko Sosyal Birimi tarafindan gergeklestirilmektedir. Mediko
Sosyal Merkezi’nde 1 doktor, 1 dis hekimi, 2 hemsire ve 1 diyetisyen hizmet

vermektedir.

1.5. Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo 7. Ambar ve Arsiv Alanlari

19



Hesap

Kodu

o =

253
253
253
254
254
255
255
255
255
255
255
255

I.Diizey
Kodu
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Tablo 8. Taginir Malzeme Listesi

Dayanikh Tasimirlar

Tesis, Makine ve Cihazlar 1217
Makineler ve Aletler Grubu Adet 393
Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 824
Tasitlar Grubu 9
Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet 9
Demirbaslar Grubu 30995
Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 479
Biiro Makineleri Grubu Adet 10143
Mobilyalar Grubu Adet 8255
Demiryolu ve Tramvay Tasitlart Grubu Adet 28
Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet 7379
Egitim Demirbaslari Grubu Adet 4142
Spor Amacl Kullanilan Demirbaglar

Grubu Adet 344
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagl

Demirbaslar Grubu Adet 209
Demirbas Niteligindeki Siis Esyalart Adet 3
Diger Demirbaslar Grubu Adet 13

Tablo 9. Tasitlar Grubu
Tasitin Cinsi

1-Otobiis
2-Traktor

2

3-Binek Otomobil

4-Minibiis

5-Kamyonet

Toplam

© B P, N R

20
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2. Orgiit Yapisi

Bartin Universitesinin 6rgiit yapisi, Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu’nun tiniversitelerin akademik ve idari orgiitlenmesine iliskin
maddeleri ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, arastirma ve uygulama merkezi ile Rektorliige bagli bdliimlerden
olusmustur. Akademik ve idari birimlerin ydnetimi ve ydneticilerin yetki ve
sorumluluklar1 da ayn1 Kanun ile belirlenmistir.

Universitenin drgiitlenmesinde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma
hizmet alanlarinda, ulusal ve uluslararasi gelismelere bagli olarak yeni ihtiyaclar ortaya
cikmakta ve bu ihtiyaglarin belirleyiciliginde akademik ve idari oOrgilitlenme yapisi
gelistirilmektedir.

2012 Yilinda Kurulan ve/veya Faaliyete Baslayan Akademik Birimlerimiz

Islami ilimler Fakiiltesi: Bakanlar Kurulunun 13.08.2012 tarihli kararma gore
Bartin Universitesinde Islami ilimler Fakiiltesi kuruldu. Bartin Universitesi Senatosunun
aldigr karar ve Milli Egitim Bakanliginin teklifi lizerine Bakanlar Kurulu tarafindan,
Islami ilimler Fakiiltesinin kurulmasina iliskin karar Resmi Gazete’nin 10 Eyliil 2012
tarihli sayisinda yayimladi. 2012 Aralik ay1 itibariyla fakiiltemizde 1 dogent, 3 yardimci
dogent ve 1 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 5 akademik personel bulunmaktadir.

2012-2013 Egitim Ogretim yilinda [lkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi lisans programinda bulunan 75 kayith 6grenci ile egitim ve Ogretim
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Islami Ilimler Fakiiltesi, 6grencilerini hem Islam dinini ve medeniyetini hem de
yasadigimiz ¢agr yakindan tamimalarini saglayacak bilgi ve becerilerle donatmay1
hedeflemektedir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii: Bakanlar Kurulunun 08.03.2012 tarihli kararina gore
Bartin Universitesinde Egitim Bilimleri Enstitiisii kuruldu.

Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin amac1, Tiirkiye ve Diinyanin ihtiya¢ duydugu iist
biligsel farkindali§i olan bilim insanlarin1 Bologna standartlarina uygun bir sekilde

yetistirmeyi hedeflemektedir.
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Akademik Birimler

Fakiilteler
v" Edebiyat Fakiiltesi
v' Egitim Fakiiltesi

v" Fen Fakiiltesi

<\

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

<X

Miihendislik Fakiiltesi

<\

Orman Fakultesi

Enstitiiler
v Egitim Bilimleri Enstitiisti
v" Fen Bilimleri Enstitiisii

v" Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksekokullar

v Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar:
v Meslek Yiiksekokulu

v Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
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Idari Birimler

® Genel Sekreterlik
¢ Daire Baskanhklar:

v’ Bilgi islem Dairesi Bagkanlig1

v’ Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

v" Kiitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig
v' Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig

v Personel Dairesi Bagkanligi

v" Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi

v’ Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlhigi

v Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig1

¢ Hukuk Miisavirligi

e Rektorliige Bagh Birimler

v Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Boliimii

v" Beden Egitimi ve Spor Bolimii

v" Enformatik

v" Gilizel Sanatlar Boliimii

v' Tiirk Dili Bolimii

v" Yabanci Diller Bolimii

v’ Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
v' Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Basm Yaym ve Halkla liskiler Koordinatorliigii
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Koordinatorligi
Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorliigii
I¢c Denetim Birimi

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kurum Koordinatdrliigii
Uluslararasi iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii

Yabanci Ogrenciler Koordinatorliigii

NS N N N N N SR VRN

Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Merkezi Birim Koordinatorliigii
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UNIVERSITENIN AKADEMIK TESKILAT SEMASI

Rektor

’Vénetim Kurulu

Rektor

Yardimcisi

Rektor
Yardimcisi

Yardimcisi

Fakulteler

Enstituler

Meslek Rektorlige
Yiksekokulu Bagli Birimler

r

e Edebiyat
Fakultesi

e Egitim Fakdltesi
e Fen Fakultesi

o iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi

o islami ilimler
Fakiltesi

e Muhendislik
Fakiltesi

e Orman
Fakiltesi

e Edebiyat
Fakiltesi Orman
Fakultesi

e Egitim e Beden Egitimi
Bilimleri ve Spor
Enstitusu Yiiksekokulu

e Fen Bilimleri
Enstitlsi

e Sosyal
Bilimler
Enstitlsi

\

* Meslek o Atatiirk ilkeleri
Yiksekokulu ve inkilap Tarihi

e Saghk e Tirk Dili
Hizmetleri

Meslek e Beden Egitimi ve
Yiksekokulu Spor

e Enformatik
e Glzel Sanatlar

e Sirekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

e Yabanci Diller

e Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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UNIVERSITENIN iDARI TESKILAT SEMASI

ic Denetim
Birimi

Genel
Sekreter

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi

Basin Yayin ve
Halkla iligkiler
Koordinatorltgu

Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi
Koordinatoérlugi

Farabi Degisim
Programi
Koordinatorltgu

Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi
Kurum

Koordinatorl

Uluslararas! iligkiler
ve Erasmus
Koordinatorlugu

Yabanci Ogrenciler
Koordinatorltgu

Genel Sekreter
Yardimcisi

Bilgi islem Dairesi
Baskanligi

idari ve Mali isler
Dairesi Bagkanlig

Ogrenci isleri
Dairesi Baskanhgi

Saglik Kaltur ve
Spor Dairesi
Bagkanlig

Yapi Isleri ve
Teknik Dairesi
Bagkanlig

Kutuphane ve
Dokimantasyon
Dairesi Bagkanlig

Personel Dairesi
Baskanlig

Hukuk Musavirligi
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Bartin Universitesi Akademik Birimlerin Kurulus Tarihleri
Orman Fakiiltesi: 11.07.1992 tarih, 3837 sayili yasa ile Zonguldak Karaelmas
Universitesine bagl olarak kurulmus olup, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayih Kanunla
kurulan Bartin Universitesine baglanmstir.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi: 22 Mayis 2008 tarihinde, 5765 sayili Kanun ile
kuruldu.
Miihendislik Fakiiltesi: 22 Mayis 2008 tarihinde, 5765 sayili Kanun ile kuruldu.
Egitim Fakiiltesi: 28/3/2010 tarihli ve 2809 sayil1 Kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar
Kurulunca 27/9/2010 tarihinde kurulmustur.
Edebiyat Fakiiltesi: 28/3/2010 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore,
Bakanlar Kurulunca 27/9/2010 tarihinde kurulmustur.
Fen Fakiiltesi: 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar
Kurulunca 4/4/2011 tarihinde kurulmustur.
Islami Ilimler Fakiiltesi: 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore,
Bakanlar Kurulunca 13/8/2012 tarihinde kurulmustur.
Egitim Bilimleri Enstitiisii: 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore,
Bakanlar Kurulunca 25/1/2012 tarihinde kurulmustur.
Fen Bilimleri Enstitiisii: 22 Mayis 2008 tarihinde, 5765 sayili Kanun ile kuruldu.
Sosyal Bilimler Enstitiisii: 22 Mayis 2008 tarihinde, 5765 sayili Kanun ile kuruldu.
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: 22 Mayis 2008 tarihinde, 5765 sayili Kanun ile
kuruldu.
Meslek Yiiksekokulu: Meslek Yiiksekokulumuz 1994 yilinda Zonguldak Karaelmas
Universitesine baglh olarak kurulmustur. Daha sonra 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili
Kanun ile kurulan Bartin Universitesine baglanmustir.
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek 22

May1s 2008 tarih ve 5765 sayili Kanun ile kurulan Universitemize baglanmustir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Universitemize tahsis edilen hiz 50 Mb den 100 Mb e ¢ikarilmistir. Merkez
yerleske igerisinde tiim binalar fiber hatlarla Bilgi islem Dairesi Baskanligia baghdir.
Merkez sistem odamizda Metro Ethernet Anahtar bulunmakta birimler yildiz topoloji ile

birbirlerine baglidir. ULAKNET ve Telekom baglantisinda Metro Ethernet Anahtar
Tablo 10. 2012 Y1l Bartin Universitesi Ag Kullanim Istatistikleri

. . . 2012
I -~ . -

154 222 426 428 4.96 341 2.45 2.15 284 443 653 7.71 IR
B B B B TB B B TB TB B B B

cihazlar1 kullanilmaktadir.

Giris

622.3 565.11 607.74 81161 920.1 683.79 78442 98255 132 136 1.4 [l
Cikis 947.44 GB
8GB GB GB GB GB GB GB GB TB TB TB NI

Bilgi Islem Dairesi Baskanligimiz calismalarini, Bartin Universitesi’ni iyi
yonetilen bir e-liniversite haline getirecek projeler iiretmek ilizere planlamakta, yapilan
caligmalarin tamami merkezi bilgi sistemine eklenerek e-liniversite projesi adim adim

gelistirilmektedir.

Yazilim:
2012 yilinda bir kismi1 Onceki yillardan devralinan asagidaki yazilimlarin
kodlanmas: siirdiiriilmektedir.
e Bartin Universitesi Merkezi Ogrenci Isleri Otomasyon Programi

Bartin Universitesi Web Sihirbaz1 Yazilim Modiilleri

Universite Akademik ve Idari Birimleri Icin Web Sihirbaz1 Yazilimi.
Kiitiiphane Kitap Takip Programi ve Kiitiiphane RFID sistemi

Karth Gegis Sistemi Yemekhane Tabldot sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Uzaktan Egitim Altyapisi

Personel Bilgi Sistemi

Universitemiz Kiitiiphanesi Gorsel ve Isitsel Medya Y®&netim ve Takip Programi
Acik Erisim Arsivi (E-Kiitiiphane) Bilgi Sistemi Programi.
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Tablo 11. Teknolojik Kaynaklar

2011 2012

Masa Ustii Bilgisayar 512 755

Tasinabilir Bilgisayar 116 132

Toplam 628 887

Tablo 12. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach
_ Toplam
Cinsi ( Adet) (Adet)

Projeksiyon 102 102
Video 3 3
Tepegoz 8 8
Yazicilar 181 181
Barkod okuyucu 2 2
Baski Makinesi 10 10

Fotokopi Makinesi 25 25

Faks 27 27

Kameralar 12 12

Televizyonlar 15 15

Episkop 1 1

Tarayicilar 42 42

Slayt Makinesi 2 2
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 13. 2011-2012 Yillarindaki Kiitiiphane Kaynaklar

ACIKLAMA 2011 2012

17371 23.082
231 296
: 17
301 850
1.048 1138
1203 1250
22 22

Kiitiiphanemizde, “Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi”

kullanilmaktadir. Kiitiiphanenin tiim teknik ve okuyucu hizmetlerinin merkezinde
Yordam programi bulunmaktadir. Kataloglama, 6diing verme, rezervler, siireli yayin
hizmetleri, kiitiiphaneler aras1 6diing, envanter sayimi gibi ana modiiller, ¢ok sayida alt
modiilleri ve islevleri ile modern kiitiiphanecilik hizmetlerinin verilmesi i¢in gerekli alt
yap1y1 olusturmaktadir.

Kiitliphanemizde, Tiirkge ve yabanci dilde olmak {izere 31 Aralik 2012 tarihi
itibariyle sisteme kaydedilen toplam 24.300 materyal bulunmaktadir. Kiitliiphane
kullanicilarinin raflar arasinda serbest¢e dolasabilmesi i¢in agik raf sistemine gore hizmet
verilmektedir.

Gincel bilgiye hizli erisimin biiyiik 6nem tasidig1 glinlimiizde, abone olunan online
veritabanlar1 araciligiyla tniversitemiz Ogretim elemanlar1 ve o6grencileri binlerce
bilimsel dergiye kurum i¢inden ve kurum disindan tam metin (full-text)
ulasabilmektedirler. Ayrica, kullanicilar deneme erisimi saglanan veritabanlarindan da
yararlanmaktadir. Arastirmacilarin bilgi kaynaklarina kolay bir sekilde ulasabilmeleri i¢in
22 adet veritabani aboneligi yapilmig olup bunun 12 adedi biitcemizden, 10 adedi ise

ULAKBIM aracilig1 ile saglanmustr.
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KUTUPHANE ISTATISTIiKLERI

Grafik 1. Yillara Gére Kiitiiphanemize Uye Olan Kisi Sayisi

Grafik 2. Yillara Gore Kiitiiphaneden Yararlanan Kullanici Sayisi
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Grafik 3. Yillara Gére Odiing Verilen Kitap Sayist
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4. insan Kaynaklar1

Bartin Universitesinde 2012 yilsonu itibariyla 362 akademik, 200 idari ve 11°i de

sozlesmeli olmak tizere toplam 573 personel bulunmaktadir.
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4.1. Akademik Personel

Akademik kadrosunu hizla gii¢lendirmeye ¢alisan {iniversitemizde 15 Profesor, 19
Dogent, 111 Yardimci Dogent, 59 Ogretim Goérevlisi, 17 Okutman, 134 Arastirma
Gorevlisi, 6 Uzman ve 1 Cevirici olmak iizere toplam 362 akademik personel gorev
yapmaktadir. Akademik personelin birimlere gore dagilimi asagidaki tabloda

verilmektedir.
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S | Dot | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu ] Bes f Oolu | Bos § Dolu | Bos | Dolu ] Bos | olu J Bos | Dolu | Bos

Fen

- - - - 8 3 - - - - 9 - - 1 - - - - 17 4
Fakiiltesi
Egitim
- - 2 4 16 11 - - - - 13 6 - - - - - - 31 21
Fakiiltesi
Edebiyat
1 - 7 13 12 - 2 - - 18 1 - - - - - - 31 23
Fakiiltesi
Orman
12 1 10 5 30 2 3 - - - 12 9 - - - - - - 67 17
1 14 2 18 12 9 6 10 - - 30 5 1 2 - - - - 52 58

idr.Bil.Fak.
Miihendislik
Fal

2
K.
Islami
- - 1 - 2 1 - 1 - - 2 13 - - - - - - 5 15
Ilimler Fak.
Bartin
- - - - 5 - 34 8 - - 2 - - - - - - - 41 8
M.Y.O.

Spor Y.O

25 3 24 20 7 = 2 - - 46 9 2 6 = = - - 73 73

Sag. Hizm.

M.Y.O.

- 4 - 6 - 1 14 17 14 12 3 3 1 ‘ - - 1 21 ‘ 55

TOPLAM 15 45 19 67 111 50 59 48 17 14 134 55 6 12 1 ‘ = = 1 362 ‘ 292
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Tablo 15. Unvanlara ve Yillara Goére Akademik Personel Sayisi

2008 2009 2010 2011 2012
o o T o0 Ton ] om
10 15 13 18 15

Akademik
Personel

Profesor
Docent 5 6 12 17 19

Yrd. Dogent 25 57 66 95 111

Ogretim 15 25 30 42 59
Gorevlisi

Cevirici
Egitim-
Ogretim
Planlamacisi

Arastirma 31 53 98 111 134
Gorevlisi

Uzman
TOPLAM 87 171 239 310 362

1

1
w
(o]
(op]

Erkek ve kadin dagilimi agisindan incelendiginde; Bartin Universitesi akademik
personelin % 69’unun Erkek, % 31’inin ise kadin akademisyenlerden olustugu
goriilmektedir (Bkz. Grafik 4).

Grafik 4. Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

%31

M Erkek LiKadin
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Akademik personelin yaslara gére dagilimi incelendiginde; 35’inin 25 yas ve alti,
131’inin 26-30, 81’inin 31-35, 46’sinin 36-40, 55’inin 41-50 yas 14’linlin 51- lizeri yas
grubunda yer aldigi goriilmektedir (Bkz. Grafik 5).

Grafik 5. Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

20-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri

Tablo 16. Yabanct Uyruklu Akademik Personel Durumu

Adi ve Soyadi Calistig1 Boliim
Dog. Dr. Etimad EYVAZOV M}lyen.(.hshk Fakiiltesi Makine Miihendisligi
Boltimii
_ Miihendislik Fakiiltesi Metaliirji ve Malzeme
Dog. Dr. Hangardas ASKEROV iR 3

Dog. Dr. Mahire CIHANGIROVA I\/I.!'jlzenfhshk Fakiiltesi Tekstil Miithendisligi
Boliimii
Prof. Dr. Resul FETTAHOV

Ui e UGG gléllgirllglshk Fakiiltesi Makine Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Miithendisligi
Bolimii

Dog. Dr. Afar ALIFOV Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii
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Tablo 17. 2012 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayisi

Ogretim Arastirma
Yrd.DOG.
= 4 28 20 1 42 = = ‘ 95

Tablo 18. 2012 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Sayist

Yrd. | Ogr.
Prof. Dog. Okt. Afs‘ e Toplam
Do¢ | Gor. Gor. n
Istege Bagh
Emeklilik - = - - = - - -
Naklen Ayrilma 1 2 3 1 1 4 - ‘ 17

e
ilisik kesilme - = - - - - B}

Tablo 19. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Durumu

Ad1 ve Soyadi Calistig1 Bolilm Geldigi Universitesi

Prof. Dr. Ramazan KAPLAN Rektor Ankara Universitesi
Prof. Dr. ismet EMRE Edebiyat Fakiiltesi Dekani Cumbhuriyet Universitesi
Prof. Dr. Firdevs GUNES Egitim Fakiiltesi Dekani Ankara Universitesi
Prof. Dr. Fahrettin GOKTAS  Fen Fakiiltesi Dekani Firat Universitesi

Tablo 20. Yetistirilmek Uzere Yurti¢i/Yurtdis1 Yabanci Dil ve Lisansiistii Egitim Amagch
Gorevlendirmeler

oYpP Lisansiistii Egitim
Gorevlendirmeler . L istil
O lszl'znstus " Y.Lisans Doktora
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4.2. idari Personel

Universitemizin akademik ve idari birimlerinde 200 idari ve 11 de sozlesmeli

dagilimi asagidaki Tablo’ da verilmektedir.

olmak {izere toplam 211 personel gorev yapmaktadir. idari personelin birimlere gore

Tablo 21. idari Personelin Birimlere Gore Dagilimi

BIRIM

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1

Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig

Yap Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

Personel Dairesi Baskanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

Hukuk Miisavirligi

Orman Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Islami ilimler Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Bartin Meslek Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisti

KADROLU PERSONEL TOPLAMI
Idari ve Mali isler Dairesi Baskanlig
Yap1 Isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig
SOZLESMELi PERSONEL TOPLAMI
GENEL TOPLAM

SAYI

11
9

10
5
16
7
32
11
13
5
15
10

14

o o B~ O

200

11
211
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Tablo 22. idari Personel Dagilimi (Dolu-Bos Kadro Durumu)

Simiflar

Genel idari
Hizmetler

Saghk Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Avukathk
Hizmetleri

Yardimel
Hizmetler

TOPLAM

I e
149 115 473
5 7 12
25 26 51
1 1 2
20 10 30
200 159 568

Tablo 23. Siniflara ve Yillara Goére Kadrolu Idari Personel Sayisi

Siniflar

Genel idare
Hizmetler

Saghk Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Avukathk
Hizmetleri

Yardimel
Hizmetler

TOPLAM

29

110

157

YILLAR

120

166

128

183

149

200

Erkek ve kadin dagilimi agisindan bakildiginda; Bartin  Universitesi idari

personelinin % 61,5’inin erkek,

(Bkz. Grafik 6).

% 38,5’inin de kadinlardan olustugu goriilmektedir
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Grafik 6. Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

% 38,5

M Erkek LiKadin
G J

Idari personelin yaslara gére dagilimma bakildiginda 25’inin 25 yas ve alti,
71’1inin 26-30, 41’inin 31-35, 20’sinin 36-40, 39’unun 41-50 yas ve 4’linlin 51-iizeri yas
grubunda yer aldig1 goriilmektedir. (Bkz. Grafik 7)

Grafik 7. Idari Personelin Yaslara Gére Dagilimi

90 71

80

70

20-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51-Uzeri
o J
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Tablo 24. 2012 Yilinda Atanan Idari Personelin Say1 ve Hizmet Smifina Gore Dagilimi

ACIKTAN NAKIL TOPLAM

Genel idari Hizmetler 28 16 44

Saghk Hizmetleri - . -

Teknik Hizmetler 1 1 2

(BN
1
=

Avukathk Hizmetleri

Yardimci Hizmetler - - -

GENEL TOPLAM 30 17 47

Tablo 25. 2012 Yilinda Ayrilan Idari Personelin Hizmet Sinifina ve Ayrilma Nedenlerine

Gore Dagilimi

Gi

Emekli - -

istifa - - - - - -

NEL 21 1 3 2 = 27

Diger = = = = - -
21 1 3 2 - 27

Tablo 26. Sozlesmeli (657 4/B) Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Personel Sayisi
UNVAN Toplam

Miihendis - 1 1

Mimar 1 - 1

Tekniker 2 2 4

Teknisyen - 5 5

TOPLAM 3 8 11

Tablo 27. Gegici Isci

Birim

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi 7
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmeti

Bartin Universitesi, giiniimiiz gereksinimleri ve gelecege yonelik &ngoriiler
dogrultusunda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde ¢esitli egitim 6gretim programlari
diizenlemeyi ve bunlar siirekli gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu siiregte 6grenci merkezli
egitimi temel alan yontemleri uygulamayi, 6grencilerin sosyal-kiilttirel-sanatsal ve sportif
gelisimlerini saglayacak ortamlar hazirlamay:r &n plana almaktadir. Orgiin ve yaygin
egitim programlar1 yani sira hayat boyu 6grenmeyi gelistiren, siirekli egitim ve uzaktan
egitim etkinlikleriyle topluma ve ¢esitli kurum-kuruluglara sertifika programlari sunan,
ayrica ¢esitli konferans, seminer gibi etkinliklerle egitime yon veren bir tiniversite olmayi
amaclamaktadir.

Universitemiz, 2012-2013 egitim 6gretim yili itibariyla 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 1
Yiiksekokul ve 2 Meslek Yiiksekokulunda egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yeni
acilan Fakiilte, Enstiti ve Meslek Yiiksekokulu ile birlikte yeni agilan programlara
ogrenci alinmig, boylece gegen yil 5292 olan 6grenci sayimiz, 2012-2013 egitim 6gretim
yilinda 7275’e ulagsmistir.

Bartin Universitesine bagh fakiilte ve yiiksekokullara 2012-2013 egitim 6gretim
yilinda kayit yaptiran 68rencilerin puan tiirlerine gore en diisiik ve en yiiksek puanlari

asagidaki tablolarda gosterilmistir.

41



Bartin Universitesi 2012 Y1li idare Faaliyet Raporu

Tablo 28. 2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda Fakiiltelerimize Kayit Yaptiran
Ogrencilerin En Diisiik ve En Yiiksek Puanlar1

2012-2013 Egitim-

Fakiilte Ogretim Yih
Diisiik
Orman Endiistri Miihendisligi 213,765 235861
Orman. Orman Miihendisligi 198461 264522
Fakiiltesi o 5
Peyzaj Mimarhigi 216,318 254,867 ‘
iktisat 262525 300,282
fktisat (fkinci Ogretim) 251,874 278,659 |
Isletme 258,000 296,035 |
L Istetme (Ikinci Ogretim) 249,689 279,763
Bilimler Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi 311,734 354,806 ‘
Fakﬁltesi . oqe . . . 11 .
§1}/ase?t Bilimi ve Kamu Yonetimi (Ikinci 289 675 310,963
Ogretim)
Yonetim Bilisim Sistemleri 286,233 343,986 ‘
Ytjnet‘lm Bilisim Sistemleri (Ikinci 238 263 267,661
Ogretim)
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 255,610 277,287 ‘
M?tal}lljl ve Malzeme Miihendisligi (Ikinci 240,833 263,391
Ogretim)
Makine Miihendisligi 288,813 319,611 ‘
Miihe.r.ldisl.ik Makine Miihendisligi (Ikinci Ogretim) 277,590 292,249 ‘
B 152t Miihendisligi 322422 353342
Insaat Miihendisligi (Ikinci Ogretim) 309,568 334,125 ‘
Cevre Miihendisligi 227,542 268,370 |
Cevre Miihendisligi (Ikinci Ogretim) 201,878 226,884 ‘
Tiirk Dili ve Edebiyati 340,315 374,445 ‘
Edebiyat Tiirk Dili Edebiyati (ikinci Ogretim) 331,690 351,445 ‘
Fakiiltesi Sosyoloji 300,357 321,908
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 362,765 375,951 ‘
Egitim Sinif Ogretnjenhgl 361,820 384,812
Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi 227,518 269,224 ‘
Matematik 211,848 236,462
Fen Fakiiltesi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 322,461 408,391
M?lekﬁler Biyoloji ve Genetik (Ikinci 275760 333.498
Ogretim)
ISlaIIli Ili.mler Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 382,626 395,462
Fakiiltesi
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Tablo 29. 2012-2013 Egitim Ogretim Y1linda Meslek Yiiksekokulumuza Kayit Yaptiran
Ogrencilerin En Diisiik ve En Yiiksek Puanlar

Meslek
Yiiksekokulu

Saghk
Hizmetleri
Meslek Yiiksek
Okulu

2012-2013 Egitim-

Ogretim Yihi

En En Yiiksek
Diisiik

Yat Isletme ve Yonetimi - 281,717
Turizm ve Otel Isletmeciligi - 290,619
Turizm ve Otel Isletmeciligi (Ikinci i 269 619
Ogretim) ’
Tekstil Teknolojisi - -
Siis Bitkileri Yetistiriciligi - -
Seracilik = -
Peyzaj ve Siis Bitkileri 162,532 246,478
Ormancilik ve Orman Uriinleri - -
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari - 273,026
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari (Ikinci 220015 220015
Ogretim) ’ ’
Mobilya ve Dekorasyon - 223,793
Isletme Y6netimi - 280,074
Isletme Yoénetimi (Ikinci Ogretim) - 279,413
Halkla iliskiler ve Tanitim - 340,604
Halkla iliskiler ve Tanitim (ikinci 249 792 999 091
Ogretim) ’ '
Grafik Tasarim - -
Giyim Uretim Teknolojisi - 203,248
Gemi Insaati - 258,240
Bilgisayar Programeciligi = =
Bilgisayar Programcilig1 (ikinci Ogretim) - -
Yasli Bakimi - 260,274
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5.1.1. On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Universitemizde 2012-2013 egitim &gretim yilinda dgrenim goren dgrencilerin

akademik birim ve boliimlere gore dagilimlar1 asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 30. 2012-2013 Egitim Ogretim Y1linda Fakiiltelerde Kayitli Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayis

Fakiilte ve Béliim Ad Kiz Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayisi
ORMAN FAKULTESI IL. Ogretim I1. Ogretim
158 - 117 ‘ -

*Peyzaj Mimarhgi
*Orman Miihendisligi 142 - 336 ‘ -

*Orman Endiistri - 186 -

86

Miihendisligi
IKTISADI VE iDARI

BIiLIMLER FAKULTESI

*Yonetim Bilisim 96 89 113 113
Sistemleri

Siyaset Bilimi ve Kamu 128 105 111 124
Yonetimi

eisletme 133 102 91 123

eiktisat 108

144 128 94
MﬁHENDiSLiK
FAKULTESI

35 24 124

*Metalurji ve Malzeme

Miihendisligi

«Makine Miihendisligi 28 17 155 162
eIngaat Miihendisligi 28 23 119 118
«Cevre Miihendisligi 84 46 90 08

*Tekstil Miihendisligi

9 = 8
EDEBIVATFAKOLTES | | f [
62 31 44

*Tiirk Dili ve Edebiyati 24
*Sosyoloji 56 B 16 B
slarib 19 12 18 27
e | [ | |
*Sosyal Bilgiler 33 - 40 -

Ogretmenlig

i

Simf Ogretmenligi 61 . 24 )

*Fen Bilgisi Ogretmenligi o4 - 23 .
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oflk Ogretim Matematik 31 = 14 -

ISLAMI iILIMLER
FAKULTESI
oIk Ogretim Din Kiiltiirii

ve Ahlak Bilgisi 41 - 33 -

Ogretmenligi
FEN FAKULTESI

w
1
N
1

Matematik

*Molekiiler Biyoloji ve 35 31 12 16
Genetik

TOPLAM 1466 608 1770 1043

Tablo 31. 2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulunda
Kayitl Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayisi

Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulu - Boliim Adi

40 76

Beden Egitimi ve Spor

Kiz Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayisi

II. Ogretim

Ogretmenligi

ot [
Yat Isletme ve Yonetimi 10 - 51

Siis Bitkileri Yetistiriciligi 6 - 9 -

37

? ' 3 :
Peyzaj ve Siis Bitkileri 42 - 31 -
Ormancilik ve Orman 4 - 69 -
Uriinleri
Muhasebe ve Vergi 105 - 124 -
Uygulamalari
Mobilya ve Dekorasyon 3 - 83 -
Isletme Yonetimi 85 57 126 92
Halkla iliskiler ve Tamitim 56 48 39 42
Grafik Tasarim 47 - 20 -
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Programi

Gemi Insaati

Bilgisayar Programciligi
SHMYO

Yash Bakinm

TOPLAM
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6 = 2 =
2 - 81 -
41 16 64 93
18 = 9 =
563 176 960 330

Tablo 32. Uzaktan Egitim Programlar1 Ogrenci Sayilari

Boliim Adi

Tiirk Dili ve Edebiyati
Sosyoloji
Bilgisayar Programcihigi

Toplam

5.1.2. Lisansiistii Ogrenci Sayilar
Tablo 33. 2012-2013 Egitim Ogretim Y1l Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayist

Peyzaj Mimarhgi

Ogrenci Sayisi

Kiz

24
31
3
58

13 2 2

Erkek

17
17
35
69

26

9

Orman Miihendisligi 38 21 2 2 63
Orman Endiistri
Miihendisligi 25 8 10 4 47
Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi 10 10
Tiirk Dili ve Edebiyati 6 6 12
Egitim Programlari ve
Ogretim Anabilim Dah 6 9 15

135 74 15 8 232
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Tablo 34. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Toplam

16
20
18

Tablo 35. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilari

Akademik Birim
Miihendislik Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Meslek Yiiksekokulu

Akademik Birim
Meslek Yiiksekokulu (Yatay Gegis)
Fakiilteler (Yatay Gegis)

Toplam

Tablo 36. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Toplam

6
13

OJ-LOJN|

Tablo 37. Cift Anadal ve Yandal Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Akademik Birim
Miihendislik Fakiiltesi (Cift Yandal)
Iktisat Fakiiltesi (Cift Yandal)

Toplam

6
7

Tablo 38. Yillara Gore Ogrenci Sayisi

2008 2009 2010 2011 2012

Yiiksek Okul /
1320 1410
Meslek Yiiksekokulu

Enstitiiler - 91

Uzaktan Egitim =

2413 3517 4887
1273 1641 2029
105 134 232
- - - 127
3791 5292 7275
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Grafik 8. Ogrencilerin Akademik Birimlere Gore Dagilimi

M Edebiyat Fakiltesi
 Egitim Fakdiltesi
3% 1% # Fen Fakiltesi
3% ® islami ilimler Fakdiltesi
® iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
m Mihendislik Fakiltesi

® Orman Fakiiltesi

# Enstitiiler
® Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu

= Meslek Yuksekokullari

Grafik 9. Ogrencilerin Egitim Diizeylerine Gore Dagilim1

m Lisans Usti
= Lisans

® On Lisans
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Grafik 10. Cinsiyete Gore Ogrenci Dagilimi

M Erkek

= Kiz

Grafik 11. Yillara Gére Ogrenci Sayisi
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49



Bartin Universitesi 2012 Y1li idare Faaliyet Raporu

Grafik 12. Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayisi

500
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300

250 i Mezun...

200
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50
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Tablo 39. Yillara Gore Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Ogretim Eleman1 Basina
Program Elemani Diisen Ogrenci Sayisi
Yil Sayis1 (B)

Akademik

2008 766

-
2009 1529

o
2010 2413
2011 3517
2012-2013 5124
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Grafik 13. Ogrencilerin Bolgesel Dagilimi

H Akdeniz Bolgesi

H Dogu Anadolu Bolgesi

i Ege Bolgesi

H Glney Dogu Anadolu Bolgesi
H i¢ Anadolu Bélgesi

i Marmara Bolgesi

L1 Karadeniz Bolgesi

5.2. Saghk Hizmetleri

Universitemiz dgrencileri ile personeline sunulan saglik hizmeti Mediko Sosyal
Birimi tarafindan gercgeklestirilmektedir. Mediko Sosyal Merkezi’nde 1 doktor, 1 dis
hekimi, 2 hemsire,1 diyetisyen hizmet vermektedir. 2012 yil1 igerisinde Mediko Sosyal
Birimine gelen toplam hasta sayilar1 asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 40. 2012 Yilinda Mediko Sosyal Birimine Gelen Hasta Sayisi

2012 2012 2012 2012

Doktora Dis Diyetisyene Psikologa

basvuran Hekimine Damisan Damsan
Hasta Sayisi basvuran Sayisi Sayisi
Hasta Sayisi

Mediko

Sosyal
Merkezi

1782 1392 1930 154 5258

Tablo 41. Kismi Zamanl Ogrenci Sayisi

Kismi Zamanh Konu

Kismui Zamanlh Calisan
Ogrenci Sayist 92

5.3. Barinma Hizmetleri

Bartin Universitesi yurt binas1 3000 m? lik bir alanda kurulmus olup, Kredi ve

Yurtlar Kurumunun mevcut yurt kapasitesi 860’tir. Bunun yaninda, 6zel yurt ve pansiyon

olarak 400 dolayinda bir kapasite vardir.
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5.4. Beslenme Hizmetleri

Fakiiltelerimizin ve yliksekokulumuzun 6gle yemegi hizmeti 1 mekanda tek firma
tarafindan verilmektedir. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin 6gle yemegi dort
cesit yemekten olusan tek menii seklinde hazirlanmaktadir.

Ogle yemegi meniileri mevsime gére kalori ihtiyaci hesaplanarak Universitemiz
“Kantin ve Yemekhane Denetleme Komisyonu” ile yemek firmasinin gida miihendisi
denetiminde diizenlenerek 6grenci ve personelimize sunulmaktadir.

Giinliik ortalama 600 kisiye, yaz doneminde ise ortalama 200 kisiye yemek
hizmeti verilmektedir. 2012 yilinda toplam 174.473 yemek verilmistir. Ogrencilerimizin
% 68’1 personelimizin % 31’1 yemek hizmetinden yararlanmaktadir.

Yemegin pisirilmesinden servisine kadar gegen her asamada her tiirlii saglik ve

hijyen kurallarina titizlikle uyulmaktadir.

5.5. Spor ve Kiiltiir Hizmetleri
Universitemizde dgrencilerimizin beden ve ruh saghgmi korumak, gelistirmek,
sosyallesmelerine katkida bulunmak amaciyla gesitli spor etkinlikleri diizenlenmektedir.

e Hentbol Federasyonu Bagkanliginca 03-06 Subat 2012 tarihlerinde Amasya ve
Ordu illerinde yapilan 1. Lig Hentbol B Gurubu Erkekler miisabakalarina
Universitemiz Spor Kuliibii'niin katilim1 saglandu.

e Universite Sporlar1 Federasyonunca 15-20 Mart 2012 tarihleri arasinda Antalya'da
diizenlenen Badminton 2.Lig Miisabakalarina bayan, erkek, mix kategorilerinde
katilim saglandi.

e 17-19 Nisan 2012 tarihleri arasinda Amasya Universitesi ev sahipliginde
diizenlenen Universiteleraras1 Karate Tiirkiye Sampiyonasi miisabakalarina
katilim saglandi.

e 6-10 Mayis 2012 tarihleri arasinda Atatiitk Universitesi ev sahipliginde
diizenlenen Giires Miisabakalarina Universitemiz bayan ve erkek giires takimimnin
katilimi1 saglandi.

e Universite Sporlar1 Federasyonu'nun 26 Kasim -1 Aralik 2012 tarihlerinde,
Corum'da Hitit Universitesi ev sahipliginde diizenlenen 2. Lig. Futbol
Miisabakalarina katilim saglanda.

e Universite Sporlar1 Federasyonu'nun 04-08 Aralik 2012 tarihlerinde Sinop
Universitesi ev sahipliginde diizenlenen 2. Lig. Bayanlar Voleybol

Miisabakalarina katilim saglandi.
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e Universite Sporlar1 Federasyonu'nun 11-15 Aralik 2012 tarihlerinde Eskisehir
Anadolu Universitesi ev sahipliginde diizenlenen 2. Lig. Hentbol (Kiz-Erkek)
Miisabakalarina katilim saglanda.

e Universite Sporlari Federasyonu'nun 18-22 Aralik 2012 tarihlerinde Sinop
Universitesi ev sahipliginde diizenlenen 2. Lig. Basketbol Miisabakalarina katilim

saglandi.

Ogrencilerimizin ilgi alanlarma gore ders dis1 bos zamanlarini degerlendirmek,
dinlenme ve eglenme aliskanligi kazanmalarini saglamak ve giizel sanatlarla ilgili
etkinliklere katilmaya yonlendirmek amaci ile kiiltiir ve sanat faaliyetlerinde programli
calismalar gergeklestirilmektedir. Kiiltiirel faaliyetler, Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi
Bagkanligi biinyesinde kurulmus bulunan &grenci topluluklarimiz  tarafindan
yiirlitiilmektedir.

e Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkez Baskanliginca kabul
edilerek Izmir Belediyesi tarafindan yiiriitilen "Yerel Genglik Politikalar"

projesine Universitemiz dgrenci konseyi ve 6grenci kuliiplerinin katilim1 saglandu.

e Diizce Universitesi tarafindan 22 Mart 2012 tarihinde diizenlenen Rock

Konserine, Universitemiz Rock Gruplarinin katilimi saglandi.

e 25 Nisan 2012 tarihinde Canakkale'de diizenlenen "Canakkale 57.Alay Yiirtiyiisii” ne

Universitemiz 6grencilerinin “Ogrenci Konseyi” dnderliginde katilimi saglandi.

e Universitemizce 22-25 Mayis 2012 tarihleri arasinda diizenlenen "4 Kurulus
Yildoniimii Kutlamalart ve Geleneksel 4.Bahar Senligi" kapsaminda Bahar
Senligi Acilis Toreni Bartin Universitesi Konferans Salonu’nda gergeklestirilmis

olup, akabinde asagida listelenen faaliyetler diizenlenmistir;

- Osman CAVCI tiyatrosunca “Oyle Bir Gerzek Televizyon ki” adli oyun
sergilendi.

- Grup Seksendort Konseri

- Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Kent Orkestras1 Konseri

- “Bir Nefes Anadolu” adl1 miizik ve dans toplulugu gosterisi

- Bartin Belediyesi Halk Danslar1 Toplulugu gosterileri

- Universitemiz Miizik Gruplar1 konserleri diizenlendi.
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Ogrenci Kuliiplerimiz

e (Cevre Kuliibi

e Spor Kuliibii

e Kiiltlir Kuliibii

e Turizm Kuliibii

e Sanat Kuliibii

¢ Bilim ve Teknoloji Kuliibii

e Yonetim Bilisim Sistemleri Kuliibii
e Politika Kuliibii

e Iktisadi Diisiince Kuliibii

e Akademik Gelisim Kuliibli

e Ormancilik Kuliibii

e Edebiyat Kuliibi

e Sosyoloji Kuliibii

e Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Kuliibii

e insan Kaynaklar1 Kuliibii
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Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginca her yil Mayis ayinda gergeklestirilen
Bahar Senlikleri’nde 6grenci topluluklarimizin konserleri ve Spor Kuliibiiniin turnuvalart

yapilmistir.
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Bahar Senlikleri
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5.6. Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

Tablo 42. Erasmus Programi Kapsaminda Yapilan Ogrenci Hareketliligi

Ogrenci . o .
Sayisi Gidecegi Universite

1
- Orman Miihendisligi ~ Georg August Universitat Gottingen (ALMANYA)

Universidad De Cordoba (ISPANYA)

Peyzaj Mimarligt Universidad De Cordoba (ISPANYA)
Peyzaj Mimarlig
Peyzaj Mimarlig Universidad De Cordoba (ISPANYA)

Orman Endiistri
Miihendisligi HNE Eberswalde (ALMANYA)

Metalurji ve
Malzeme
Miihendisligi Tecnology University of Lodz (POLONYA)

Metalurji ve
Malzeme
Miihendisligi Tecnology University of Lodz (POLONYA)

Metalurji ve
Malzeme
Miihendisligi Tecnology University of Lodz (POLONYA)

Orman Miihendisligi
(Y.Lisans) Georg August Universitat Gottingen (ALMANYA)

Peyzaj Mimarligi

(Doktora) Universidad De Cordoba (ISPANYA)
Orman Endiistri

Miihendisligi

(Y.Lisans) HNE Eberswalde (ALMANYA)

Metalurji ve

Malzeme TECHNISCHE UNIVERSTITAT CHEMNI
Miihendisligi (Y. (ALMANYA)
Lisans)
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Erasmus Anlasmalari ve Ulkeleri

e Almanya (Schmalkalden Universitesi)
e Gottingen Universitesi

e Miinchen Universitesi

e Eberswalde Universitesi

e Berlin Universitesi

e Bulgaristan (Angel Kanchev Universitesi)
e Ceck Cumhuriyeti (Labem Universitesi)
e Charles Universitesi

e Prag Universitesi

e Finlandiya (Helsinki Universitesi)

e Hirvatistan (Zagreb Universitesi)

e Ispanya (Universidad of Oviedo)

e Cordoba Universitesi

e Italya (Padova Universitesi)

e Firenze Universitesi

e Polonya (Jagiellonski Universitesi)

e Bielska Universitesi

e Slovenya (Ljublijana Universitesi)

e Yunanistan (Thessaloniki Universitesi)
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Tablo 43. Farabi Degisim Program Kapsaminda Ogrenci Hareketliligi

(=Y

(SN
(BN

[EEY
N

Farabi Degisim Programn Kapsaminda Gelen Ogrenci

Universitesi

Kastamonu Universitesi

Kastamonu Universitesi

Aksaray Universitesi

Gelmek Istedigi Boliim

Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar
Programciligi

Orman Fakiiltesi

Kamu Yonetimi

Farabi Degisim Programu Kapsaminda Giden Ogrenci

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi/Kamu YOnetimi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi/Kamu YOnetimi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi/Isletme

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi/Isletme

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi/Isletme

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi/Isletme

Orman Fakiiltesi/Orman Miihendisligi

Orman Fakiiltesi/Orman Miihendisligi

Gazi Universitesi

Sakarya Universitesi

Gazi Universitesi

Hitit Universitesi
Gaziantep Universitesi
Biilent Ecevit Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi

Orman Fakiiltesi/Peyzaj Mimarlig

Siileyman Demirel Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi/Insaat Miih.

Miihendislik Fakiiltesi/Metalurji ve
Malzeme Miih.

Miihendislik Fakiiltesi/Cevre
Miihendisligi

Sakarya Universitesi

Sakarya Universitesi

Pamukkale Universitesi
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Farabi Degisim Program Kapsaminda Universitemizin Yapms Oldugu Anlasmalar

e Agrn Ibrahim Cegen Universitesi
e Karadeniz Teknik Universitesi

e Trakya Universitesi

e Ordu Universitesi

e Anadolu Universitesi

e Sinop Universitesi

e Kirikkale Universitesi

e Dicle Universitesi

e Hacettepe Universitesi

e Cankin Karatekin Universitesi

e Biilent Ecevit Universitesi

e Pamukkale Universitesi

e Amasya Universitesi

e Siirt Universitesi

e Osmaniye Korkut Ata Universitesi
e Ankara Universitesi

e Gazi Universitesi

e Afyon Kocatepe Universitesi

e Diizce Universitesi

e Mustafa Kemal Universitesi

e Recep Tayyip Erdogan (Rize) Universitesi
e Hitit Universitesi

e Balikesir Universitesi

e Cukurova Universitesi

e Eskisehir Osmangazi Universitesi
e Namik Kemal Universitesi

e Kafkas Universitesi

e Bozok Universitesi

e Sakarya Universitesi

e Yiiziincii Y1l Universitesi

e Kastamonu Universitesi
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e Giresun Universitesi

e Dumlupinar Universitesi

e Samsun 19 Mayis Universitesi
e inonii Universitesi

e Celal Bayar Universitesi

e Bilecik Universitesi

e Nevschir Universitesi

e Kilis 7 Aralik Universitesi

e Abant izzet Baysal Universitesi
e Hakkari Universitesi

e Mugla Universitesi

e Selcuk Universitesi

e Adnan Menderes Universitesi

e Karabiik Universitesi

e Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi
e Siileyman Demirel Universitesi
e Erciyes Universitesi

e Cumhuriyet Universitesi

e Atatiirk Universitesi

5.7. idari Hizmetler

2012 Yilinda Idari Birimlerimizin Yaptiklar1 Faaliyetler:
5.7.1. Genel Sekreterlik

Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde calismasi, Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasi, Universite Senatosu ile Universite
Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagl birimlere ve ilgili yerlere iletilmesi,
Rektorliiglin gérev alanina giren konularda yazigsmalarin ylriitiilmesi amaciyla faaliyet

gosteren Genel Sekreterlik 2012 yilinda da faaliyetlerini stirdirmiistiir.

5.7.2.Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili yonetmelikler

uyarinca 1 Ocak 2006 tarihinde kurulan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Kanunda
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sayllan gorevleriyle ilgili seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkesi ¢ergevesinde her tiirlii
mali hizmetlerini temel ortaklari ile uyumlu ve bilgi teknolojilerinden yararlanarak
hizmet vermektedir.

Baskanligimizin 2012 yilinda yapmis oldugu faaliyetler:

e Biit¢cenin Hazirlanmasi

Bartin Universitesi 2013 yili biitce tasarisim  hazirlamak igin harcama
birimlerinden ddenek teklifleri, 18 Haziran 2012 tarihinde yazi ile istenmistir. Gelen cari
ve yatirim Odenek teklifleri baskanligimizca Orta Vadeli Plan, Orta Vadeli Mali Plan,
Biitce Hazirlama Rehberi ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberinde belirtilen
standartlara, Onceliklere, ilkelere uygunlugu incelendikten sonra, hazirlanan
Universitemiz 2013 yili biitge teklifi olusturuldu. 14.08.2012 tarihinde {iniversitemiz
yetkilileri Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanligi ile 2013 yil1 biit¢e goriismelerini
gerceklestirmislerdir. 11 Ekim 2012 tarihinde Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanlig1
ile gerekli ¢aligmalar neticesinde Biitce Kanun Tasarist olusturulmus, 31 Ekim 2012
tarihinde TBMM Plan Biitce Komisyonuna Universitemiz 2013 Yili Biitce Tasarisi

sunulmustur.

- Ayrmtih Harcama ve Finansman Programinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Maliye Bakanligi tarafindan yayimmlanmis olan 07.01.2012 tarihli 2012 Yih
Merkezi Y&netim Biitce Uygulama Tebligi ( Sira No: 3 ) geregince Universitemiz 2012
mali yili biitcesine ait ayrintili harcama ve finansman programi hazirlanarak e-biitce
sistemine girilmis ve 13.01.2012 tarihinde Maliye Bakanligina sunulmustur.

Maliye Bakanlhiginca vizesi yapilan Universitemiz 2012 Mali Yili Ayrmtilh
Harcama ve Finansman Programi 08.02.2012 tarihinde tiim harcama birimlerine iist yazi
ile duyurulmustur. Ayrica 2012 yili Performans Programi hazirlanarak Maliye

Bakanligina sunulmustur.

- Yatirnm Programm Hazirhklarimin Koordinasyonu

09.02.2012 de 2012 yili Yatirnm Detay Programi hazirlanarak Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligina gonderildi.

2012 Yili Yatirim Programu ile ilgili il Koordinasyon ve Izleme sistemine veri
girisleri yapilarak 2012 Yili Yatinm Projeleri izleme Raporu iiger aylik donemler
itibariyla Valilige sunulmustur. Ayrica Yatirrmer Kurulus Dénem Raporu Valilik il

Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigiine gonderilmistir.
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2013-2015 Doénemi Yatirim Biitgesi Teklifi 2013-2015 Dénemi Yatirim Programi
Hazirlama Rehberi Taslagi dogrultusunda hazirlanarak 01.08.2012 de Kalkinma

Bakanligina gonderilmistir.

e Biitce Islemlerinin Gerceklestirilmesi

- Odenek Gonderme Belgelerinin Diizenlenmesi

2012 yili Ayrintili Harcama ve Finans Programina gore serbest birakilan
odenekler dahilinde her ii¢ ayda bir harcama birimleri bazinda 6denek gonderme islemi e-
biit¢e iizerinden diizenlenip, onaylanmistir. 2012 yili icinde harcama birimlerine 224 adet

0denek gonderme islemi yapilmistir.

- Biitce Islemleri

Harcama birimleri tarafindan Baskanlhigimiza iletilen 06denek talepleri
degerlendirilerek 20 adet aktarma, 58 adet ekleme islemi gergeklestirilmistir.

Bagkanligimizca 2012 yil1 i¢inde 25 adet tenkis belgesi diizenlenmistir.

e On Mali Kontrol islemleri

Baskanligimizca On mali kontrole tabi mali karar ve islemler tiir, tutar ve konu
itibar1 ile 1 Temmuz 2009 tarihinde vyiiriirliige konulan Bartin Universitesi On Mali
Kontrol Islemleri Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 2012 yilinda 30
Adet taahhiit dosyast 6n mali kontrole tabi tutularak uygun goriis verilmis, ayrica
Personel Dairesi Baskanlig1 tarafindan hazirlanan yan 6deme cetvelleri ise bu kapsam da

kontrol edilmistir.

e Muhasebe — Kesin Hesap — Raporlama Sube Miidiirliigii

Harcama Yetkilisi tarafindan imzalanip Baskanligimiza gonderilen 6deme emri
belgesi ve eki belgeler mevzuat yoniinden kontrole tabi tutularak Muhasebe yetkilisi
tarafindan 6demeleri gerceklestirilmistir. 2012 yil1 i¢inde 6310 adet Odeme Emri Belgesi
ve Muhasebe Islem Fisi sistem (say2000i) iizerinden &nce islem numaras: alinarak girisi
yapilmig, daha sonrada onaylanmustir.

Y1l icinde gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin harcama belgeleri
yonetmeligine uygun olarak hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmas ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger
tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleri de muhasebe birimi

tarafindan gergeklestirilmistir.
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- Universitemiz Kesin Hesabi ile Yonetim Donemi Hesabinin Hazirlanmasi

Universitemiz 2011 yili yilsonu islemlerinin sona ermesinden sonra 2011 yil1
yonetim donemi hesabi ile kesin hesab1 hazirlanarak Sayistay Baskanligina ve Muhasebat

Genel Miidiirliigiine gonderilmistir.

- Tasmr ve Tasinmaz Kayitlarinin Tutulmasi

Tasinir Mal Yonetmeligi esaslart gergevesinde iiniversitemiz harcama birimleri
tarafindan hazirlanip gonderilen tasmir cetvellerinin say2000i sistemi ile uygunlugu
saglanmig ve 2011 yili Taginir Kesin Hesab1 Sayistay Bagkanligina ve Muhasebat Genel

Miidiirliigiine gonderilmistir.

- Kisi Borcu Islemleri
2012 yilinda acilmis olan 76 adet dosyaya ait toplam 304.199,36 TL tutarindaki
kisi borcunun 302.819,74 TL si tahsil edilerek 1.379,62 TL si 2013 yilinda tahsil edilmek

tizere devredilmistir.

- Emekli Kesenekleri ve Sendika Aidatlar Islemleri

2012 yilinda personelin sosyal giivenlik primi i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu’na

2.516.303,80 TL ve sendikalara 25.722,84 TL 6deme yapilmistir.

- Tedavi Yardim Islemleri

2012 yilinda 6grencilerimizin tedavi islemlerine iliskin harcama belgeleri SKS
Bagkanliginca diizenlenerek Bagskanligimiza gonderilmis olup bu islemler siiresi

icerisinde gerceklestirilmistir.

- Avans ve Kredi Islemleri

2012 yilinda tiniversitemiz genelinde yapilan satin almalar ve personel i¢in agilan
avans ve kredilere ait gerekli kontroller yapilarak, muhasebe islemleri yerine getirilmistir.
Bu kapsamda 2012 yil1 igerisinde;

e Mal ve hizmet alimlari, mamul mal alim, bakim ve onarim giderleri ve gorev
giderleri avansi 6.898.256,09 TL olup 3.638.968,65 TL’lik tutar ise 6denegi ile
birlikte 2013 yilina devretmis. Geri kalanin tamami mahsup edilmistir.

o 227.772,04 TL tutarinda Personel Avansi a¢ilmis ve tamami mahsup edilmistir.

o 1.412.263,44 TL’lik Biitge Dis1 Avans agilmig olup, bu tutarin 758.327,35
TL’si mahsup edilmistir. Geri kalan tutar ise bir sonraki yila devretmistir.
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- Icra Dosyalan: Islemleri

2012 yilinda 6 nafaka 3 icra dosyasi acgilmis olup, bu dosyalardan 25.104,72 TL
tahsil edilmistir, devam eden 5.835,18 TL icra kesintisi 2013 yilina devretmistir.

Belirtilen hizmetlerin disinda Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama birimi rutin
olarak, giinliik kasa-banka kapatma islemlerini, aylik olarak maas 6demelerinin yapilmasi

gibi iglemleri yerine getirmistir.

e Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii

Universitemizin ilk idare faaliyet raporu 2009 yilinda hazirlanmis, Sayistay
Bagkanligina ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 9. maddesince;
Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Planini hazirlamakla yiikiimliidiir. Kalkinma
planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan
stratejik planlar, Kalkinma Bakanlig1 ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen stireclerinden
gecerek yiirlirliige girmektedir.

Bu cergevede, Kalkinma Bakanlig1 tarafindan, anilan kanun hiikmii geregince,
Resmi Gazete’de 26.05.2006 tarih ve 26179 sayi ile yaymmlanan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik” hazirlanmustir.

Bu Yoénetmelik dogrultusunda hazirlanan Universitemiz 2013-2017 Dénemi
Stratejik Plani, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunca hazirlanarak Stratejik Plan
Yiiriitme Kuruluna sunulmustur. Kurul tarafindan son sekli verilerek Universitemiz
Senatosuna sunulmus ve Senato tarafindan kabul edilmis ve Kalkinma Bakanligina

gonderilmistir.

5.7.3. Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanhig

Universitemizin ~ihtiyaglar1 dogrultusunda, iiniversitemiz birimlerine ait
yapilasma, altyapi, teknoloji, konfor, estetik ve teknik destek ihtiyaglarini
karsilayabilmek, giinlimiiz cagdas gelismelerini takip ederek iiniversitemizi, gelecege en
dogru, en iyi ve en ekonomik sekilde hazirlayabilmek igin Yap Isleri ve Teknik Dairesi
Bagkanligimiz ¢alismalarina devam etmektedir. Bu dogrultuda 2012 yilinda yapilan

yatirim projeleri ve dogrudan teminler asagidaki tablolarda gosterilmistir.
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Tablo 44. Yatirim Projeleri (2012 Y1l ihaleler)

BASLAMA VE
PROJE ADI BiTiS TARIHi

28.05.2012-
20.08.2013 (Is
Devam Ediyor.)

Merkezi Derslik ve Trafo Binalar1 Yapim Isi

Bartin Universitesi Agdact Kampiis Alani Igerisinde

Ve Myo(Eski Cumhuriyet Lisesi) Binasinda Yapilacak 22%4;22((])12-122-
Olan Baki Onarim Tadilat ve Yapim Isi e
. . . - 01.06.2012-
Prefabrik Derslik ve Ofis Binas1 Yapim [si 12 122012
Bartin Universitesi Betonarme Tip Atik Su Aritma 30.05.2012-
Tesisat Tadilat Isi 27.08.2012
e A i 04.06.2012-
Rektorliik Onil Istinat Duvart 12092012
Bartin Universitesi Egitim Binalar1 ve Is1 Merkezinde 10.08.2012-
Yapilacak Olan Onarim ve Tadilat Isi 12.10.2012
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu’na ait Spor
Salonu, Idari Bina ve Derslik Binast ile Trafo ve e
y 17.02.2013(Is

Jenerator Binasi Projelerinin ve Ihale Dokiimanlarinin
Hazirlanmasi Isi

Prefabrik Derslik Binas1 Yapim Isi

Tablo 45. 2012 Y1l Dogrudan Teminler

Devam Ediyor.)

14.09.2012-

12.10.2012 (Is
Devam Ediyor.)

Yakit (Motorin) Alim si 31.12.2012
Rektorliik Onii ve Prafabrik Derslik Binas1 Zemin 13.02.2012-
Etidi 14.03.2012
. - 27.04.2012-
Plastik Sera Yapim Isi 29.06.2012
Amp Hakedis ve Yaklagik Maliyet Program 2012 Yih 25.05.2012-
Giincelleme Isi 31.12.2012
Bartin Universitesi Mevcut Kampiis Igerisinde Tribiin 28.05.2012-
Emprenye Yapim Isi 06.08.2012
. Lo i : e 24.07.2012-

Trafo Tesisatina Ait Ol¢ii Hiicresinin Yenilenmesi Isi 06.08.2012
Cat1 Malzemesi Alim Isi 02.08.2012

BASLAMA VE
PROJE ADI BiTiS TARIHI



Bartin Universitesi 2012 Yili idare Faaliyet Raporu

e .. 10.08.2012-
AWIIDAEI Turnike Uzeri Sundurma Yapim Isi 08.09.2012

Soyunma Odalari ve Fittness Binasimin Projelendirme 16.08.2012-
2012/DT9 e 16.10.2012
PJI[oR g Kiremit Alim Isi 02.09.2012
. o . .. 27.08.2012-
pAIv//Da RNl Edebiyat ve Egitim Fakiiltesi Cati Ve Onarim Isi 10.09.2012
Merkez Kampiisiinde Bulunan Muhtelif Aydinlatma
y(iv//Da WAl Dircklerinin Elektrik Tesisat1 Yenileme ve Rektorliik 24.09.2012
Binas1 On Cephesi Aydinlatma Isi
Bartin Universitesi Rektorliik Binasi On Bahgesinde 14.09.2012-
VIR NKR ve Diger Peyzaj Calismalar Igin Malzeme Alimi ve e
i 21.09.2012
Uygulama [si
2012/DT14 Rektorlik Makamu ve Rektorliik Katinda Yapilacak 02.10.2012-
Bakim, Onarim Imalatlar1 Isi 11.10.2012

5.7.4.1dari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg

Universitemizin egitim, 6gretim ve saglik alaninda en iyi hizmeti verebilmesi igin
gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek, temizlik,
aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak, basim ile grafik isleri,
evrak, yazi, teksir hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak, sivil savunma, giivenlik ve
cevre kontrolii islemlerini yiiriitmek amaciyla faaliyetlerini siirdiiren Idari ve Mali Isler

Daire Bagkanligi 2012 yilinda da hizmet vermeye devam etmistir.

Satin Alma Hizmetleri:

2012 Mali Y1l igerisinde:

Basta bina ve ¢evre temizligi hizmeti, 6zel giivenlik hizmeti, park, bahce, ¢evre
diizenleme igleri hizmeti, akaryakit, kalorifer yakiti ve demirbag alimi ihaleleri olmak
iizere toplam 3.808.889,91 TL tutarinda 16 adet ihale gerceklestirilmistir.

Devlet Malzeme Ofisi’nden toplam 2.739.115,72 TL tutarinda sarf malzeme,
makine, cihaz ve demirbag alimi1 gergeklestirilmistir.

Dogrudan temin yoluyla aliman mal ve hizmet bedelleri toplam1 581.383,35 TL
olarak gergeklestirilmistir.
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Tablo 46. Satin Alma Sube Midiirliigii Tarafindan 2012 Yilinda Gergeklestirilen
Ihaleler

S.No [ ihale Kayit Isin Adi
Numarasi
2012/97764 MYO 21 Kalem Makine Techizat Alimu
2012/78460

2012/76036
2012/97931
2012/103686
2012/92011
2012/73141
2012/40356
2012/57060
2012/4283
2012/5931
2012/160822
2012/162594
2012/194973

66 Kalem Laboratuar Cihazi Alim1

30 Kalem Laboratuar Cihazi Alim

H

Kaloriferci Hizmet Alimu (5 Kisi)
Soforliikk Hizmet Alimi (4 Kisi)

ol

= R R I G = -
w o |- Jo

Akaryakit Alim1

20 Kalem Laboratuar Cihazi Alimi

2 Kalem Makine Techizat Alim

18 Kalem Laboratuar Cihazi Alimi

33 Kalem Ses ve Isik Sistemi Kurulumu
Kaloriferci Hizmet Alimi (4 Kisi)
Temizlik Hizmeti Alimi (11 Aylik)
Giivenlik Hizmeti Alimi (11 Aylik)

~

1 Sofor ve Arag Kiralama Hizmet Alimi
2012/175694
2012/174665

5
16

Temizlik Hizmeti Alimi (1 Aylik)
Guvenlik Hizmeti Alimi1 (1 Aylik)

Tablo 47. Universitemiz Birimlerine DMO Vasitasiyla Alim1 Yapilan Malzemeler

Birimi Malzemenin Cinsi

Bilgi islem Dairesi [P Tabanli Kapali Devre Kamera Kontrol
Bagkanligi Sistemi

Bartin Universitesi 1 adet Traktor

Saglik Hizmetleri MYO 3 adet akill1 tahta

Saglik Hizmetleri MYO 3 adet projeksiyon cihazi, 16 adet Lazer yazict

Birimler 55 “ Tv ve 140 Lt Buzdolab1

n Kiitiiphane 15 adet celik raf

Rektor Yardimeiligi 2 adet L Masa

n Rektor Yardimeiligi 2 adet Evrak imha Makinesi

- Idari ve Mali Isler Dairesi 1 adet Fotokopi Makinesi
Bagkanligi
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w
w

Orman Fakiiltesi

15 Kalem Laboratuar

w
S

Miihendislik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi 2 adet Misafir + 1 adet Bekleme Koltugu
11 Bartin Universitesi Hizmet 40 adet Metal Askilik
Birimleri
12 Fen Bilimleri-Saglik Calisma+Misafir+Bilgisayar Koltugu, Yonetici
Hizmetleri MYO Ahsap Masa
Orman Fakiiltesi 6 Kalem Biiro Mefrusati
Birimler 30 adet Yazici
15 Bilgi islem Dairesi 3 Kalem Kablosuz Erisim Cihazi
Bagkanligi
Birimler 10 adet Dosya Dolab1
Egitim Fakiiltesi 46 adet Masa Ustii Bilgisayar
Egitim Fakiiltesi 46 Adet LCD Monit6r
Egitim Fakiiltesi 46 adet Kolsuz Koltuk
Saglik Hizmetleri MY O 30 adet Bilgisayar
21 Birimler 30 adet LCD Monitor,30 adet Masaiistii
Bilgisayar
22 Birimler 30 adet LCD Monitor, 30 adet Masaiistii
Bilgisayar
23 Saglik Hizmetleri MY O 17 Masa,17 Sehpa,20 Dolap,20 Elbise dolab1,1
Toplanti Masas1,30 Calisma Koltugu,42 Anfi
Sira
24 Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi 25 adet Masa ve 100 adet Sandalye
Baskanligi
Saglik Hizmetleri MYO 2 Dolap
26 7 Derslik i¢in Anfi  On+Ortat+Arka Sira, Memur Masasi
Dolap, Sehpa, Riva 140 lik Kése Doniigimli
27 Idari ve Mali Isler Dairesi 9 adet celik raf
Bagkanligi Ambar1
Fen Fakiiltesi 1 adet HPLC Cihaz1
Orman Fakiiltesi 2 adet cok fonksiyonlu yazici
30 Idari ve Mali Isler Dairesi 1 adet yazici
Bagkanlig1
31 Saglik Hizmetleri MYO 10 c¢alisgma koltugu,20 misafir koltugu,l
fotokopi makinesi, 17 telefon
32 Bilgi Islem Dairesi 7 adet Alcatel Switch 24 Port, 14 adet Spf Sm
Bagkanligi Modiil

52 Kalem Laboratuar Cihazi
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35 Fen Fakiiltesi ve Fen 26 Kalem Laboratuar Cihaz1
Bilimleri Enstitiisii
10 Adet Dosya Dolab1 5 adet fotokopi makinesi + 12 adet koltuk
37 Birimler Y onetici+misafir koltugu, kagit imha makinesi,
biiro tip buzdolabi, klima, telefon, santral
telefon
Birimler 23 adet Bilgisayar
39 Birimlerde Kullanilmak Kirtasiye Malzeme
uzere
Birimler Temizlik ve Kirtasiye Malzemesi
Birimler Temizlik ve Kirtasiye Malzemesi
42 Bilgi islem Dairesi Antikor Kurumsal P sersi giincelleme Lisansi
Baskanlig1
43 Bilgi islem Dairesi Lisanslama Alim1
Baskanlig1
Rektorlik 1 adet Projeksiyon Perdesi

Tasmir Kayit Kontrol Islemleri:

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi Satin Alma Sube Miidiirliigii tarafindan
alim1 gerceklestirilen her tiirlii mal ve malzemeler muayene kabul komisyonlar
tarafindan kontrol edilerek ve Tasmir Islem Fisi diizenlenerek, mevzuata uygun olarak
teslim alinir.

Miidiirliigimiiz tarafindan teslim alinan tasinirlar egitim ve O&gretime yonelik
hizmetlere Oncelik verilerek tiim birimlerimizin ihtiyaglarim1 karsilamak iizere mevcut
stok durumu g6z oniinde bulundurularak yerlerine teslim edilir. Teslim edilen malzemeler

taginir islem fisi diizenlenerek, kontrolleri yapilarak teslim edilmektedir.

Bu kapsamda 2012 Mali Yih icerisinde:

400.684,66 TL tutarinda tiiketim malzemesi kayit altina alinarak 567.616,51 TL
degerinde tiiketim malzemesi devir ve tliketim ¢ikis1 yapilarak ihtiyact olan birimlerimize
teslim edilmistir. Depo kayitlarindaki 2012 yilindan kalan 135.463,87 TL tutarindaki
malzeme 2013 yilina devredilmistir.

2012 yilinda 2.646.075,06 TL tutarinda tasit ve demirbas malzemeler kayit altina
alarak teslim alinmistir. Demirbas malzemelerden 3.150.060,49 TL tutarinda devir

c¢ikist ile tiniversitemiz gesitli birimlerine teslim edilmistir.
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2012 yilinda depoda kalan 1.833.041,34 TL tutarinda ara¢ ve demirbaslar 2013
yilina devretmistir.

18-20 Eylil tarihleri arasinda Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS) tizerinde olusturulan ve 2013 yilinin Ocak ayindan itibaren kullanilacak olan
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
diizenlenen seminer ile Universitemiz personeline tanitilmis olup Baskanligimiz

personelinin katilimi saglanmistir.
Temizlik Hizmetleri:
2012 y1l1 itibartyla genel temizlik hizmeti 60 personel ile yliriitiilmiigtiir.

Giivenlik Hizmetleri:

2012 yili itibariyla 63 koruma ve giivenlik personeli ile giivenlik hizmetleri

yiirlitilmistiir.
5.7.5. Bilgi Islem Dairesi Basgkanhg

e TUBITAK Eduroam projesi gerceklestirildi.

e Sistem alt yapisinda Vmwere Sanallastirma Teknolojisi hayata gecirilerek tim
sistem yedekli, giivenli ve daha stebil ¢alismasi saglandi.

e Milli Egitim Bakanligi ile yapilan ortak hibe ¢alismasi ile toplamda 4 adet sunucu
kabineti ve 40'a yakin fiziksel sunucu ile sistem odasi giiclendirilmis, bakim ve
onarimi saglanmistir.

e internet hiz1 ¢aligmasi Ulaknet ve Telekom isbirligi ile 50 Mgbit hizindan 100
Mgbit hizina ¢ikarildi.

e Universitemiz internet hizin1 daha verimli ve hizla hale getirebilmek igin yeni
giivenlik duvari tizerinde ¢alismalar ve denemeler devam etmektedir.

e Universitemiz kampiis icindeki bilgisayar, yazici, internet arizalari talep
dogrultusunda giderilmektedir.

e Kampiis lisanslama yazilimlar alindi.

e MYO Karth Gegis ve Yemekhane Tabldot Sistemlerinin iptal edilen sartnamesi
giivenlik zafiyeti g6z 6niinde bulundurularak teknik sartname yeniden hazirlanmis
Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligina gonderilmistir.

e Bilgisayar ve bilgisayar destekli iiriinlerin donanimsal ya da yazimsal sorunlar

giderilmektedir.
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e Universitemizin Web sayfasmin giincellenmesi ¢alismalar1 yapildi ve yardim
isteyen birimlere teknik destek saglandi.

e Ogrenci Otomasyon Sistemlerindeki aksamalara aninda tepkiler verilerek
akademik personel ve ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sikintilari
giderildi.

e Merkez kampiis i¢i kablosuz internet erisimi hizmeti devam etmektedir.

e Personel ve Ogrenci e-posta hizmetleri verilmektedir.

e MYO Tirbe yam yerleskesi internet hizmeti i¢in Firewall Kkayitlari

olusturulmaktadir.

5.7.6.08renci isleri Dairesi Baskanhg

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan 2012 yilinda;

e OSYM tarafindan yapilacak smav ve degerlendirme sonucunda iiniversitemizi
kazanan 6grencilerin kayit kabul islemleri yapilmistir.

e Yabanci uyruklu 6grencilerin bagvuru ve kayit kabul islemleri yiiriitiilm{isttir.

e Universitemizden mezun olan dgrencilerin diplomalarini ihtiyaca gore basimi ve
dagitim1 yapilmistir.

e Universitemiz Ozel Yetenek Simavi sonuglarma gére dgrenci alan yiiksekdgretim
programlarina girmek isteyen adaylarin Ozel Yetenek Sinavlarina miiracaat
islemleri ytriitilmiistiir.

e Universitemize yapilacak yatay gecis islemleri yiiriitiilmiistiir.

e Diploma denklik islemleri ile ilgili yazismalar yapilmistir.

e Akademik takvim, ders programlari, yatay-dikey gecis kontenjanlari, yaz okulu
teklifleri, yonetmelik yonerge degisiklikleri, 6grenci birim temsilcisi se¢imleri,
Universitemize alinacak o6grenci kontenjanlari, boliim-program agilmasi ve
programlara Ogrenci alinmasi, yliksek lisans-doktora programlart agilmasi,
programlara alinacak dgrenciler i¢in puan tiiriiniin degistirilmesi ve 6zel sartlarin
konulmas: vb. konularda alinmas: gereken kararlar igin (Universitemiz Yonetim
Kurulu ve Senatosu tarafindan) evraklarin hazirligi ve bu konularda alinan
kararlar ¢ercevesinde ilgili yerlerle yazigmalar yapilmistir.

e Ogrenci sayilarma iliskin (kiz-erkek, mezun ve toplam ) istatistiki bilgiler

hazirlanmistir.
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Yiiksekogretim Kurumlar1  Ogrenci Disiplin ~ Yonetmeligi” geregince,
Universitemiz 6grencilerine verilen “Disiplin Cezalar” Ogrenci Bilgi Sistemine
islenerek, verilen cezalar oncelikle YOK olmak iizere ilgili diger kurum ve
kuruluslara (Kredi ve Yurtlar Kurumu, vb.) bildirilmistir.

Kay1t kabul, kimlik yapimi ve mezun 6grenciler i¢in gereken (dosya, dekont, form
vb.) belgelerin basimi ve dagitimi gergeklestirilmistir.

Enstitiilerimiz Anabilim Dallarina kayit hakki kazanan Ogrencilerin kayitlari,
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yapilmis olup, bu 6grencilerimize en kisa siire
zarfinda “Ogrenci Kimlik Kartlar1” verilmistir.

Universitemize yeni kayit olacak oOgrencilerin tanitim kartlarmin basimi ve
dagitimi saglanmistir.

Satin alma islemleri yiirtitiilmiistiir.

Evrak kayit islemleri yiirtitiilmustiir.

5.7.7. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi

Bilginin bir gii¢ oldugu bilinciyle hareket eden Baskanligimiz, Universitemiz

akademisyenleri ile 6grencilerimizin ihtiya¢ duyduklar1 bilgiye rahat¢a ulasabilmeleri

icin gerekli altyapr ¢alismalarin1 tamamlamaya ¢alismistir. Bu kapsamda, ANKOS ve
TUBITAK-ULAKBIM gibi kiitiiphanecilik alanindaki konsorsiyum ve kuruluslara iiye

olunarak lisans anlagmalar1 yapilmis ve birgok veritabani erisime acilmistir. Ayrica

kiitiphanemiz devlet {iniversiteleri ve 6zel {niversitelerin yaninda Kiiltiir ve Turizm

Bakanligi ile de kiitliphane alaninda ortak isbirligi i¢indedir. Kiitiiphanemizde, “Yordam

Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi” kullanilmaktadir.

2012 yilinda, Kiitliphanemize 3372 adet Tiirk¢e ve yabanci dilde kitap dogrudan
temin ve agik ihale yontemiyle satin alindi, 17 adet dergi aboneligi yapildi.

2012 yilinda kiitliphanemize toplam 5818 adet kitap ve 91 adet tez gelmistir. Bu
kitap ve tezlerin tasnifleri yapilarak otomasyon sistemine veri girisleri
tamamlandi.

Kiitiiphanemizde kullanilmakta olan Dewey Onlu Siniflama Sisteminden Kongre
Kiitiiphanesi Smiflama Sistemine (LC) gegildi.

Dewey Onlu Smiflama Sistemi’ne gore tasnif islemleri yapilan kitaplar, Kongre

Kiitliphanesi Siniflama Sistemine gore yeniden diizenlenerek katalog kayitlar
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yenilenmeye baslandi. Sistem degisikliginin 2013 yili Nisan ayinda bitirilmesi
planlanmaktadir.

e LC smiflama sistemini etkin bir sekilde kullanabilmek igin ihtiyacimiz olan
“Classification Web — Online” veritabanina abone olundu.

e Universitemiz Yaymn Komisyonunun sekretaryaligi Baskanligimiz tarafindan
yapilmakta olup kitap basimi taleplerinin Komisyonda goriisiilmesi saglandi.
Komisyon kararlar1 dogrultusunda hakemlerle ve yazarlarla yazigsmalar yapildi.
ISBN Ajansi ile yazigsmalar yapilarak yeni basilacak olan kitaplara ISBN ve
bandrol alind1.

e 2013 yili biitce taslagr hazirlanarak Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliina
sunuldu.

e [Thenticate Intihali Engelleme Programim kullanmak isteyen 6gretim iiyelerinin
sisteme tanimlama islemleri Baskanligimizca yapilarak kullanimi saglandi.

e Abone olunan Elektronik veritabanlarma 2012 yilinda da erisim saglanmasi
amactyla biitcemiz imkanlar1 dogrultusunda 12 adet veritaban1 abonelikleri
yenilendi.

e Okuyucu hizmetlerine devam edildi. (Danisma ve rehberlik, 6diing verme,
fotokopi, vb.)

e Kongre, Konferans, Toplanti gibi sosyal etkinlikler diizenlenmistir.

e Abone olunan veritabanlarina ait lisans anlagsmalar1 yapildi.

e Kiitiiphaneler aras1 ddiing kitap verme-alma iglemleri

¢ Kiitiiphane Otomasyon Sisteminin bakim onarim ve zamaninda gilincellemelerin

yapilabilmesi amaciyla ilgili firma ile bakim s6zlesmesi yapildi.

5.7.8. Personel Dairesi Basgkanhgi

Personel Dairesi Baskanlign tarafindan Universitemiz akademik ve idari
personelinin terfi, atama, yiikkselme, gorevlendirme, emeklilik, Kimlik kart1 hazirlanmasi,
hizmet igi egitim, aday personel egitimi v.s. islemlerinin yani sira Universitemiz ile diger

kamu kurum ve kuruluglar1 arasinda yapilmasi gerekli islem ve yazigmalar yapilmistir.

5.7.9.Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi

Universitemiz dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine iliskin
hizmetler yiiriitiilmiistiir. Bu hizmetler “Ogrenciye Sunulan Hizmetler” béliimiinde
gosterilmistir.
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5.7.10.Hukuk Miisavirligi

Universitemizin personel, 6grenci ve diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitemiz haklarin1  savunmak,
Universitemizin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrast ve diger
benzeri islemlerinde hukuki danismanligini yapmakla goérevlidir.

2012 yilinda Universitemiz aleyhine 6 adet dava agilmis; icra takibi ise
yapilmamistir. Universitemiz tarafindan iigiincii kisiler aleyhine dava ve icra takibi
yoluna gidilmemistir. Universitemiz aleyhine agilan davalardan neticelenmeyen 9 adet
davanin takip islemleri stirdiirilmektedir.

5.7.11. Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

Universite Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen doner

sermaye ile ilgili hizmetleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 58. maddesine gére

yiritiilmektedir.

o Yiiksekogretim kurumlar1 disindaki kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler
tarafindan istenecek bilimsel goriis, proje, arastirma vb. hizmetleri yapmak kurs
seminer diizenlemek,

e Teknik kiiltiirel sanatsal tarim ile ilgili arastirma ve uygulamalari yapmak ve
bunlar1 tesvik etmek amaciyla konferans diizenlemek,

e Tahlil, uygulama, is degerlendirmesi ve organizasyon hizmetlerini yapmak ve
bunlara iligkin raporlar diizenlemek,

e Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek faaliyet alanlar ile ilgili sinirl olarak her
tiirlii mal ve hizmet {iretiminde bulunmak 6nceden Rektdr onayr alinmak suretiyle
elde edilecek firiinleri pazarlamak, teshir ve satis yerleri agmak,

e Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek her tiirlii basim ve yayim hizmetlerini
yerine getirmek,

e Hedef ise; caligmalar sirasinda egitim ve Ogretim ile bunlara katkida bulunan
uygulamayr 6n planda tutmak amaciyla faaliyet gosteren Doner Sermaye

isletmesi, 2012 yil1 itibariyla faaliyetlerine devam etmektedir.

Miidiirliiglimiiziin  mali kaynaklari; Atolyemizde iiretilen endiistriyel agag
{irinlerinin satigindan saglanan gelirler, Universitemiz biinyesinde acilan kurslardan,
ayrica laboratuvar imkanlar ile yapilan test, analiz ve deneyler sonucu elde edilen

gelirlerdir.
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2012 yil1 igerisinde 207.046,92 TL gelir elde edilmistir.

e Endiistriyel Agag Uriinleri Satis Gelirleri 157.024,23 TL
o Siirekli Egitim Merkezi Kurs Gelirleri 41.559,09 TL
e Proje, Tahlil, Analiz ve Danismanlik Isleri Gelirleri 8.463,60 TL

5.7.12. Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii
2012 y1l1 yapilan faaliyetler:

e 2012 yilinda basma Universitemizin faaliyetlerini konu alan 117 adet haber servis
edildi.

e Universitemizde yapilan etkinlikler ya da haber degeri tasiyan olaylar hizl1 bir
sekilde basina fotograflariyla servis edilmektedir.

e Basinda ¢ikan haberler daha dogru ve biitiinlesik bir icerikle yayinlanmaya
baslandi.

e Basm ile iliskiler gii¢lendirildi: Giincellenen basin bilgileriyle iletisim adresleri
devaml1 gbzden gegirilerek gazete, TV, internet siteleri ve haber ajanslariyla bilgi

aktarimi siirmektedir.

Tablo 48. Universitemizde Cikan Haber Sayist

Villr
2008 188
2009 206
2010 361
2011 1091
2012 1764

TOPLAM 3610

e Medya takibi amaciyla, Ajanspress ile anlagildi. 2012 yilindan itibaren Yerel ve
ulusal basinda Universitemiz ile ilgili ¢ikan haberler giinliik olarak taranarak e-
posta yoluyla bize gonderilmektedir. 2013 yilinda da bir medya takip sirketinden
hizmet alim1 yapilmas diisiiniilmektedir.

e Fotograflar ve videolar taranarak dijital arsive kaydedildi.

e Ajanspress tarafindan ulusal kanallar 24 saat izlenecek, yerel televizyonlardan ise
Zonguldak, Bartin, Karabiik’teki yerel tv’ler takip ediliyor.
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5.7.13. Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii

Bartin tiniversitesinin ulusal ve uluslararasi taninirhgini1 saglamak iizere, yapilan
anlagmalarin gergeklesmesine koordinasyon saglayarak katkida bulunmayi kendisine
gorev edinmistir. Koordinatdrliigiimiiziin hizmetleri “ Ogrenciye sunulan diger hizmetler

” boliimiinde sunulmustur.

5.7.14. OYP Kurum Koordinatorliigii

e Universitemiz OYP Arastirma Goérevlilerinin lisansiistii egitim durumlarmin
takibi,

e Universitemiz OYP Arastirma Gorevlilerinin  yurtigi/yurtdis1  dil ~ egitimi
O6demelerinin yapilmasi,

e Lisansiistii egitim gdrmek iizere gorevlendirilen OYP Arastirma Gorevlilerinden
yillik degerlendirme raporlarinin alinmasi,

e Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhifma atanan, ayrilan OYP Arastirma
Gorevlilerinin durumlarinin bildirilmesi,

e OYP Arastirma Gorevlilerinin ALES, Yabanci Dil Puanlarinda yasanan

degisimlerin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirilmesi,

Universitemiz birimlerinde 2010 yilinda 36 olan OYP Arastirma Gorevlileri sayist

2012 yilinda 48’e ¢ikmugtir. 2013 yilinda ise bu sayisinin 74 olmasi1 beklenmektedir.

5.7.15. Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii

Amacimiz, bdlgenin hayat boyu Ogrenme gereksinimlerini karsilamaktir.
Toplumsal ve kiiltlirel anlayis1 gelistirmek, saglikli yasam yollar1 ve zamanin yararl
sekilde degerlendirilmesini saglamak iizere ve kisisel gelisim ile bolgenin ihtiyaglarini
zenginlestirmeye yonelik, bolgedeki isgiiciiniin becerilerini gelistirmek i¢in tasarlanmis

cesitli programlar sunmaktir.

e Tiirkiye’nin ¢aligsma alanlarina gore nitelikli insan giicii ihtiyacini belirlemek.
e Gelisme ve kalkinma siirecinde olusabilecek yeni is alanlarini tespit etmek.

e Universitenin 6rgiin lisans ve lisansiistii programlar disinda egitim verdigi ve arastirma
yaptigr tiim alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, kurslar,

seminerler, konferanslar, ¢alistaylar diizenlemek suretiyle toplumun tiim kesimlerine is
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bulma imkani saglayacak yeni teknolojileri tanitmak, bu yonde bilgi ve becerilerin
kazandirilmasini saglamak.
Universitenin kamu ve o6zel sektorle, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin

geligmesine katkida bulunmaktir.
Siirekli Egitim Programlarinin Tiir ve Sayisi

- Dil Kurslari: Ingilizce, Almanca, Fransizca (Kisi sayis1 127)

- Sinavlara Yonelik Kurslar: UDS, KPDS, ALES (Kist sayis1 98)
- Bilisim Kurslari: CAD, 3D MAX, WEB TASARIM (Kisi sayis1 78)
- Spor Kurslari: Boks, Fitness (Kisi sayist 235)

- Miizik Kurslari: Piyano (Kisi sayisi 2)

5.7.16. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Buzem, yiliksekogrenim gormek isteyen gengler, yogun is temposundan

tniversiteye gitme zamani bulamayan calisanlar, kisisel gelisimine 6nem veren ve

ilerletmek isteyenler ile karayerini ilerletmek isteyenler igin hazirlanmig zaman ve

mekandan bagimsiz bir egitim programi sunmay1 amaglamaktadir.

Tiirkiye’nin her sehrinden 6n lisans, lisans ve yliksek lisans 6grenimi gdérmek
isteyen kisilere, bu 6grenim imkanini saglamak,

Giinlimiizde aranan meslek gruplart takip edip ilgili béliimlerin agilmasini ve
egitime baglamasini saglamak,

Universitenin &rgiin lisans ve lisansiistii programlar diginda egitim verdigi ve arastirma
yaptigl tim alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde uzaktan egitim yoluyla egitim
programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, galistaylar diizenleyerek, merkez noktaya
gelmeden bu tip faaliyetlerin uzaktan da yiiriitiilebilecegini gostermek.

Universitenin kamu ve o6zel sektorle, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin

gelismesine katkida bulunmaktir.

Tablo 49. Uzaktan Egitim Programlari ve Mevcut Ogrenci Sayist

 Bolim
Bilgisayar Programcilign On Lisans Programi 38

Tiirk Dili ve Edebiyati Bolumii 42

Sosyoloji Boliimii 48

Yonetim Bilisim Sistemleri Ana Bilim Dali -
128
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol

¢ Kontrol, Kamu idarelerinin amagclarina belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller biitlintidiir.

Gorev ve yetkileri cergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanligi’nca, i¢ denetime iliskin standartlar ve
yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve
uyumlagtirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine
rehberlik hizmeti verir.

I¢ Kontroliin Amaci

o Kamu gelir, gider, varlik ve yilikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gbstermesini,

e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini

e Varliklarin kotiiye kullanilmast ve israfim Onlemek ve kayiplara Kkarsi

korunmasini, saglamaktir.
I¢ Kontroliin Yapisi ve Isleyisi

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve
diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir

caligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri
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ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar géz 6niinde bulundurulmak
suretiyle gerekli onlemler alinir.

Ic Kontrol Standartlari, merkezi uyumlastirma gorevi cergevesinde Maliye
Bakanlig1 tarafindan belirlenir ve yayimlanir. Universitemiz, mali ve mali olmayan tiim
islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle ylikiimliidiir.

Universitemizde I¢ Kontrol Sistemi olusturulmasi yoniindeki calismalar;
Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani cergevesinde, Ust
Yoneticinin gozetiminde, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin teknik destegi ve
koordinatorliiglinde, harcama birimlerinin bizzat katilimi ve uygulamasi ile
yiritiilmektedir.

I¢ Kontrol Kapsaminda Yapilanlar

e Universitemiz Etik Komisyonu olusturuldu ve Etik Ilkeler Yonergesi hazirlanarak
yiirtirliige girdi.

e Universitemizin imza Yetkileri Yonergesi hazirlandi. Bu ydnerge ile imza ve
onay mercileri Universitemizin tiim birimleri itibaryla belirlenerek tiim personele
duyuruldu.

e Universitemiz birimlerinin is siiregleri, siire¢ akis semalar1 ile birimlerde ¢alisan
personellerin ig ve gorev tanimlar1 yapildi. Ayrica goreve yeni baslayan
personellerin de is ve gorev tanimlar1 diizenlenerek giincellestirmeler yapilmistir.

e Universitemiz birimlerinin Kamu Hizmet Envanteri Formlar1 ve Kamu Hizmet
Standartlar1 Tablolar1 diizenlenerek web sayfamizda yayinladi.

e 2012 yili iginde Maliye Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak rehber dogrultusunda I¢

Kontrol ¢alismalarina devam edilecektir.

On Mali Kontrol

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda
yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yapilan kontrolleri
kapsar.

On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye
girigilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gorevi, yonetim sorumlulugu cercevesinde
yiiriitiiliir. Universitemizce 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler tiir, tutar ve konu

itibariyle 30.06.2009 tarih ve B.30.2.BRT.0.65.00.00/1713 sayili Rektorliik Makaminin
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Olurlari ile yiiriirliige giren Bartin Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi ile
belirlenmistir. Bu kapsamda 2012 yilinda 30 adet taahhiit dosyasi ile Yan Odeme ve

Kadro Dagilim Cetvelleri 6n mali kontrole tabi tutularak uygun goriis verilmistir.
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II. AMAC VE HEDEFLER
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A. idarenin Amac ve Hedefleri

5018 sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 9. maddesince;
Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Planini1 hazirlamakla yiikiimliidiir. Kalkinma
planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan
stratejik planlar, Kalkinma Bakanlig1 ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen siireclerinden

gegerek yiirlirliige girmektedir.

Bu c¢ercevede, hazirlanan Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Plan,
hazirlanarak Stratejik Plan Yiriitme Kuruluna sunulmustur. Kurul tarafindan son sekli
verilerek Universitemiz Senatosuna sunulmus ve Senato tarafindan kabul edilerek

Kalkinma Bakanligina gonderilmistir.

2012 yilinda, “ Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda hazirlanan Universitemiz 2013-2017 Donemi

Stratejik Planinda belirlenen Amag ve Hedeflerimiz:
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Amag

Hedef

Performans Gostergeleri

1. KATILIMCI YONETiM ANLAYISI iLE ALTYAPI VE KAYNAKLARI GELiSTIRMEK

Hedef 1.1. Universitemizde 2017 yilina kadar kurum kiiltiirii ve kimligini
gelistirmeye yénelik ¢calismalara adirlik verilecektir.

H.1.1.1. Universiteye iliskin haberlerin Universite web sitesinde yayinlanma sayisi
H.1.1.2. Bartin Universitesi Biilteninde yayinlanan haberlerin birimlere orani
H.1.1.3. Yazili ve gorsel basin yoluyla yayinlanan haberlerin sayisi ve orani
H.1.1.4. Kurum kiltirini gelistirici bilimsel toplanti ve etkinlik sayisi

Hedef 1.2. Bartin Universitesinin tanitim etkinlikleri gelistirilecektir.

H.1.2.1. Bartin ili okullarinda diizenlenen tanitim programi sayisi ve hedefe orani
H.1.2.2. Universitede diizenlenen tanitim sayisi, katilan &grenci sayisi ve hedefe orani
H.1.2.3. Hazirlanan tanitim katalog, film, brosiir vb. materyal sayisi

H.1.2.4. Yazili ve gorsel basin yoluyla duyurulan etkinlik sayisi

H.1.2.5. Universitede diizenlenen tanitici senlik, spor, eglence gibi etkinlik sayisi
H.1.2.6. Tanitim etkinliklerine katilan kisi ve 6grenci sayisi

Hedef 1.3.Katilimci yénetim anlayisi biitiin birimlere yayilacaktir.

H.1.3.1. Birimlerde yapilan toplantilara katilan personel sayisi
H.1.3.2. Universitede alinan kararlara katilan akademik ve idari personel ile dgrenci sayisi

Hedef 1.4. Egitim destek hizmetlerinin kapasitesi iki katina ¢ikarilacaktir.

H.1.4.1. Egitim amach kullanilan bilgisayar, projeksiyon vb. arag-gereg sayisi ve orani
H.1.4.2. Bilgi-islem ve internet hizi ile kapasitesindeki artis

H.1.4.3. Kituphane ve dokiimantasyon hizmetlerini iyilegstirme

H.1.4.4. Derslik ve laboratuvarlarin sayisi ve donanimindaki iyilesme

H.1.4.5. Yurtdisi yayin destegi ve 6deneklerindeki artig

H.1.4.6. Fotokopi hizmetlerini iyilestirme

Hedef 1.5. Saglik, sosyal ve yapim hizmetlerin kapasitesi ile niteligi artirilacaktir.

H.1.5.1. Saglik hizmetlerinden yararlanan sayisi ve orani
H.1.5.2.Yemekhane ve kantin hizmetlerinden yararlanan sayisi ve orani
H.1.5.3. Lojman hizmetlerinden yararlanan sayisi ve orani

H.1.5.4. Dinlenme ve spor tesislerinden yararlanan sayisi ve orani
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Amag

Hedef

Performans Gostergeleri

2. ORGUN VE UZAKTAN EGIiTiM PROGRAMLARINI ETKiLi YOURUTMEK

Hedef 2.1. Universitemizde 2017 yilina kadar ¢addas bir 6§renme ve bilim
ortami olusturulacaktir.

H.2.1.1.
H.2.1.2.
H.2.1.3.
H.2.1.4.
H.2.1.5.
H.2.1.6.

Sinif basina diisen 6grenci sayisi

Sinif sayisinin 6grenci sayisina orani

Beceri dersleri igin ayrilan 6zel sinif sayisi

Akilli tahta, bilgisayar ve projeksiyon bulunan sinif sayisi

Bilgisayar, fen ve miihendislik igin laboratuvar sayisi

Laboratuvar malzemelerinin yapilan deney, etkinlik ve 6grenci sayisina orani

Hedef 2.2. Ders programlari, Bologna siirecine uygun gelistirilerek
glincellenecek, egitim uygulamalarinin niteligi artirilacaktir.

H.2.2.1.
H.2.2.2.
H.2.2.3.
H.2.2.4.
H.2.2.5.
H.2.2.6.

Program glincellestirmeye yonelik seminer ve toplanti sayisi ile katilan sayisi
Bologna slirecinde 6ngorulen beceri ve yetkinliklere iliskin etkinlik sayisi
Ogrenme-6gretme siirecini etkili uygulamaya yonelik seminer sayisi ile katilan sayisi
Etkinlik hazirlama ile ilgili calisma sayisi ile katilan sayisi

Ogrenme tiir, ydntem ve teknikleriyle ilgili seminer sayisi ile katilan sayisi

Olgme ve degerlendirmeye iliskin seminer sayisi ile katilan sayisi

Hedef 2.3. Uzaktan egitim programlarinin nicelik ve niteligi artirilacaktir.

H.2.3.1.
H.2.3.2.
H.2.3.3.
H.2.34.
H.2.3.5.
H.2.3.6.
H.2.3.7.
H.2.3.8.

Uzaktan egitim programlarinin tiirii ve sayisindaki artis

On lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde agilan program sayisi

Uzaktan egitim programlarinin katilan 6grenci sayisina orani

Uzaktan egitime yonelik egitim materyallerinin derslere orani

Yayin i¢in gerekli arag-gere¢ sayisindaki artis

Uzaktan egitim programlarmda gorev alan akademik kadronun diizeyi ve sayisi
Uzaktan egitim programlarini tanitici yayin sayisi

Uzaktan egitimle ilgili isbirligi yapilan ulusal ve uluslararasi kurulus sayisi

Hedef 2.4. Egitim siirecinde yeni ders materyalleri ile bilisim teknolojilerinin
kullanimi artirilacaktir.

H.2.4.1.
H.2.4.2.
H.2.4.3.
H.2.4.4.
H.2.45.
H.2.4.6.
H.2.4.7.
H.2.4.8.
H.2.4.9.

Bilisim teknolojilerinin kullanildigi ders, konferans ve etkinlik sayisi

E- kiitiphaneden yararlanan 6grenci akademik personel sayisi

Kittiphanede e-kitap sayisinin kullanan sayisina orani

E-materyal havuzu olusturulan ders sayisi ve havuzdaki materyal sayisi
Bilgisayar laboratuvarlari ile internet kullanim siiresinin grenci sayisina orani
Akallr tahta ve diger arag-gereg sayisi

Egitim amacglh kurulan web sayfasi sayisi

internet ortaminda paylasilan édev ve proje sayisi

Web ortaminda hazirlanan agik ders materyali sayis1
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Amag

Hedef

Performans Gostergeleri

3. OGRENCi MERKEZLI EGITIMLE OGRENCi BASARISINI ARTIRMAK

Hedef 3.1. Ogrencilerin kisisel gelisimini saglayacak etkinlikler artirilacaktir.

H.3.1.1. Akademik danigsmanlik sisteminden yararlanan 6grenci sayist

H.3.1.2. Psikolojik Danismanlik Merkezinden yararlanan sayisinin dgrenci sayisina orani
H.3.1.3. Kisisel gelisim amagl diizenlenen seminer sayis1 ve katilanlarin orani

H.3.1.4. Diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet ve gezi sayisi

H.3.1.5. Ulusal ve uluslararas: diizeyde 6grenci degisim programina katilan sayisi
H.3.1.6. Basarili 6grencileri 6diillendirici etkinlik sayisi

H.3.1.7. Akademik faaliyetlere katki saglayan 6grenci sayist

H.3.1.8. Sivil toplum kuruluslarinin ¢alismalarina katilan 6grenci sayist

Hedef 3.2. Ogrencilerin dil, zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirmeye agirlik
verilecektir.

H.3.2.1. Bu becerilere yonelik verilen seminer sayisi ve katilan sayisi
H.3.2.2. Bu becerileri gelistirici proje ve arastirma sayisi

H.3.2.3. Bu becerileri kazandiracak segmeli ders sayisi

H.3.2.4. Kiitiiphaneye bu becerilere iligkin alinan kitap sayist

Hedef 3.3. Ogrenci merkezli egitim uygulamalari Universite geneline
yayginlastirilacaktir.

H.3.3.1. Bilgilendirme ¢aligmalar1 ve diizenlenen etkinlik sayisi
H.3.3.2. Komisyonlara katilan 6grenci sayist

H.3.3.3. Uyum programlari sayisi, siiresi ve katilan sayisi

H.3.3.4. Ogrenciyi takdir ve tesvik edici caligma sayis1

H.3.3.5. Ogrenci temsilcilikleri ve topluluklari sayist

H.3.3.6. Ogrenci goriislerini iceren memnuniyet arastirmalari sayist

Hedef 3.4. Ogrencilerde 6Grenmeyi 6Grenmek amag haline getirilecek ve basari
kultiiri canlandirilacaktir.

H.3.4.1. Ogrencileri kendini gelistirmeye ve basarili olmaya yonelten etkinlik sayis1
H 3.4.2. Basarili 6grencileri tanitic etkinlik say1si

H.3.4.3. Basarisiz olunan dersleri ve basarisizlik nedenlerini belirleme ¢alisma sayisi
H.3.4.4. Basarisi1z 6grencilere yonelik etkinlik sayisi

Hedef 3.5. Ogrenci basarisi icin yardimseverlik ve Universiteye ait olmak duygusu
gelistirilecektir.

H.3.5.1. Konuyla ilgili diizenlenen sosyal etkinlik say1s1

Hedef 3.6. Nitelikli lisans, yiiksek lisans ve doktora égrencilerinin Universitemize
gelmeleri tesvik edilecektir.

H.3.6.1. On lisans, lisans ve lisansiistii programlarina 63renci segme ve yerlestirme 6lgiitlerinde
lyilesme
H.3.6.2. On lisans, lisans ve lisansiistii programlarina alinan 6grenci sayisi

Hedef 3.7. Ogrenci profilinin uluslararasi nitelik kazanmasina ¢alisilacaktir.

H.3.7.1. [:Jniversitemizin yurt disindaki okullarda tanitim sayisi ve katilan sayisi
H.3.7.2. Universitemize bagvuran yabanci 6grenci sayisi ve oranindaki artis
H.3.7.3. Universitedeki aragtirma projelerinde calisan yabanci 6grenci sayisi

Hedef 3.8. Universitemiz mezunlari ile iliskiler siirekli gelistirilecektir.

H.3.8.1. Mezun iletisim sistemindeki iyilestirmeler
H.3.8.2. Mezun veri tabaninda belirlenen 68renci sayisi
H.3.8.3. “Mezunlar Giinii” diizenleme etkinlik sayisi
H.3.8.4. Mezunlara yonelik etkinlik say1s1

H.3.8.5. Mezunlar arastirmasi sayist
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Amag

Hedef

Performans Gostergeleri

4. AKADEMIK VE iDARi PERSONEL GELi$iMiNi SURDURMEK

Hedef 4.1. Akademik personelin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

H.4.1.1. Akademik personel sayisinin yillik artis orani

H.4.1.2. Akademik personel sayisi ve unvan alanlarin sayisinin artmast
H.4.1.3. Ogretim iiyesi sayisinim artmasi

H.4.1.4. OYP kapsami ve arastirma gorevlisi sayisi

H.4.1.6. Yurt digina gonderilen eleman sayisi

Hedef 4.2. idari personelin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

H.4.2.1. Idari personel sayis1 ve diizeyindeki artis

H 4.2.2. Gorevde yiikselme sistemiyle atanan personel sayisi

H 4.2.3. Ozliik haklarindaki iyilestirme orani

H 4.2.4. Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi ve egitime katilan personel sayist

Hedef 4.3. Egiticilerin egitimine agirlik verilecektir.

H.4.3.1. Diizenlenen seminer sayisi ve seminere katilan 6gretim elemani sayisi
H.4.3.2. Ogrenci merkezli egitime yonelik egitim ve etkinlik say1st
H 4.3.3. Hazirlanan kitap ve dokuman sayis1 ve paylagsma orani

Hedef 4.4. Tesvik etme ve ddiillendirme sistemi olusturulacaktir.

H.4.4.1. Akademik ve idari personelden ddiillendirilen sayisi
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Amag

Hedef

Performans Gostergeleri

5. BiLIMSEL ARASTIRMA, YAYIN VE URETKENLiGi GELISTIRMEK

Hedef 5.1. Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri artirilacaktir.

H.5.1.1.
H.5.1.2.
H.5.1.3.
H.5.1.4.
H.5.1.5.

Yurt disina arastirma amagli gonderilen 6gretim elemani sayisi

Proje sayis1 ve biitgesindeki artig

Toplam biitgeden arastirma ve projeye ayrilan miktarmn yillik artis orant
BAP proje sayis1 ve biitgenin yillik artis orani

Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin katildig1 bilimsel ¢aligma sayist

Hedef 5.2. Universitemizde arastirma/ proje sayisi ile niteligi artirilacaktir.

H.5.2.1.
H.5.2.2.
H.5.2.3.
H.5.2.4.
H.5.2.5.
H.5.2.6.
H.5.2.7.
H.5.2.8.

Aragtirma sayisinin akademik personel sayisina orani
Disiplinler arasi ortak aragtirma sayisi

Aragtirma ve proje i¢in ayrilan destek miktarindaki artig
Aragtirma i¢in internetten saglanan veri tabanlarindaki artis
Aragtirma laboratuvar ve eleman sayisindaki artig
Arastirma igin kitap alimi ve dergi aboneliklerindeki artis
BAP projelerine bagvuran ve yararlanan sayisi

Yayinlanan arastirma ve proje sayist

Hedef 5.3. Universitemizde yapilan bilimsel toplanti sayisi ve niteligi artirilacaktir.

H.5.3.1.
H.5.3.2.
H.5.3.3.
H.5.3.4.

Bilimsel toplanti tiir ve sayisinin yillik artig orant

Birimler diizeyinde diizenlenen konferans, panel ve seminer sayisi
Bilimsel toplanti ve faaliyetlere katilan konusmaci ve dinleyici sayisi
Bilimsel toplanti diizenleme sikligi

Hedef 5.4. Lisansiistii egitim programlari, niteligi ve 6grenci sayisi artirilacaktir.

H.54.1.
H.5.4.2.
H.5.4.3.
H.5.44.

Lisansiistii egitim programlarinin sayisi ve lisans programlarina orant
Lisansiistii egitim programlarina giren ve mezun olan 6grenci sayisindaki artis
Lisanstistii 6grencilere verilen arastirma destek miktardaki artig

Lisanstistii diizeyde hazirlanan kitap ve dokiiman sayisinin derslere orant

Hedef 5.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi artirilacaktir.

H.5.5.1.
H.5.5.2.
H.5.5.3.
H.5.5.4.
H.5.5.5.

Ulusal dergilerde yillik yayin sayis1 ve orani

Uluslararasi indekslerce taranan dergilerdeki yillik yayin sayisi ve orani
Ulusal ve uluslararasi yaymnevlerinde yayinlanan kitap sayisinin yila orant
Ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilarda yaymlanan bildiri sayis1
Universitemizde yayinini olarak yayilanan kitap ve dergi sayisindaki artis
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Amag

Hedef

Performans Gostergeleri

SAGLAMAK

6. BARTIN iLi iLE ULKEMIZziN EGiTiM, KULTUR, SOSYAL VE EKONOMIiK KALKINMASINA KATKI

Hedef 6.1. Bartin Universitesinin Bati Karadeniz’de bélgesel gii¢ olmasi
saglanacaktir.

H.6.1.1.
H.6.1.2.
H.6.1.3.

Yére halki ile Bartin Universitesi arasinda yapilan ortak etkinlik sayisi
Yapilan toplant1 ve goriis aligverisine katilan sayisi
Bolgedeki kurumlarla yapilan ortak ¢alisma ve igbirligi sayisi

Hedef 6.2. Toplumsal ve ekonomik kalkinmayi destekleyecek egitim ¢alismalari
artirilacaktir.

H.6.2.1.
H.6.2.2.
H.6.2.3.
H.6.2.4.

Bolgesel ve ulusal kalkinmay: destekleyici seminer sayisi
Kurumlara yonelik arastirma ve egitim sayisi

Universitedeki teknolojik ve bilimsel bilgileri iceren yayin sayisi
Diizenlenen bilimsel sergi ve park sayisi

Hedef 6.3. Akademik ve idari personel ile dgrencilerde ¢evre bilinci
gelistirilecektir.

H.6.3.1.
H.6.3.2.
H.6.3.3.

Turizm, ¢evre ve topluma duyarlilig: artiricr etkinlik sayist
Yesil ¢evre bilinci olugturmaya yonelik tanitim ve etkinlik sayisi
Toplumsal ve gevre igerikli proje sayisi

Hedef 6.4. Siirekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

H.6.4.1.
H.6.4.2.
H.6.4.3.
H.6.4.4.

Siirekli egitim programlarinin tiir ve sayisindaki artis

Meslek kazandiran programlarin sayisindaki artig

Bilimsel ve teknolojik geligsmeleri igeren egitim programlarimin sayisindaki artig
Ihtiyaclara ve giincel taleplere yonelik diizenlenen egitim programi sayisi

Hedef 6.5. Danismanlik hizmetleri yayginlastirilacaktir.

H.6.5.1.
H.6.5.2.

Danigmanlik yapilan kamu, 6zel sektor ile uluslararasi kurulus sayisi
Danigmanlik yapilan kisi ve arastirma sayisi

Hedef 6.6. Universitemizin diger ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle isbirligi
gelistirilecektir.

H.6.6.1.
H.6.6.2.

Ulusal diizeyde isbirligi yapilan {iniversite sayisi
Uluslararas: diizeyde isbirligi yapilan iiniversite sayis1
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Temel Degerler

Bartin Universitesi dgrenciyi biitiin egitim ¢alismalarinin merkezine yerlestirir ve

su temel degerler iizerinde durur:

+  Kisiye saygi,

« Zihinsel gelismislik,
» Bilimsel iiretkenlik,

e Yenilik ve dinamizm,
+ Isbirligi yapma,

« Sosyal sorumluluk,

» Diinyaya ac¢ilma ve farklilik
Kisiye saygi

Bartin Universitesi, insan1 merkeze alan, insana saygi ve sevgiyi onceleyen ve
insanin gelismesine katkida bulunan cagdas bir yonetim anlayisini benimser. Bireyin
haklarina, ihtiyaglarina, duygu ve diisiincelerine énem verir. Insanmin degeri, iistiinliigii,
yararliligi, kutsalligi nedeniyle her bireye 6l¢iilii ve 6zenli davranmaya dikkat eder.

Zihinsel gelismislik

Zihinsel gelismiglik en onemli degerlerimizden biridir. Zihinsel gelismisligin
kalbi diisinme ve sorgulamadir. Diisiinme ve sorgulama karmasik zihinsel siirecleri
harekete gecirir ve gelistirir. Bu deger arastirma yapmak, yeni bilgi iiretmek ve
ogrenmeyi gerceklestirmek agisindan biiylik 6nem tasir. Yaraticilik, yenilik¢ilik ve
bilimsel tiretkenligin itici gilicli olan zihinsel gelismislik, bireyin dil, zihinsel ve sosyal
becerilerini gelistirir.

Bilimsel iiretkenlik

Bilimsel iiretkenlik, yiiksek bilgi iiretme ve bilgiyi topluma yayma yiikiimliiliigii
olan iiniversitenin evrensel bir boyut kazanmasi ve icinde yasadigr toplumun
ilerlemesinde 6nemli bir etkendir. Bilimsel iiretkenlik, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin
somutlagmasina olanak verir, 6zgiin bilimsel calismalarin yasama gegirilmesini saglar.
Bartin Universitesi ¢agin gereklerine uygun arastirmalara, bilimsel iiretkenlige ve bilgi
teknolojilerindeki gelismelere ve bunlarin toplum yararima sunulmasina biliyiilk 6nem

verir. Basta internet olmak tizere bilgi teknolojilerindeki gelismelerin bilimsel iiretkenligi
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olumlu yonde etkileyecegine inanir. Ogrenci, akademik ve idari personelin bilgi
kaynaklarina erisimini kolaylastiran, bilginin paylagimini saglayan teknolojik yenilikleri
benimser ve uygular.

Yenilik ve dinamizm

Universite yaraticilik, bilimsel iiretkenlik, yenilik ve dinamizm kavramlarindan
ayr1 diisiiniilemez. Yenilik, mevcut diisiincelerden hareketle yeni ve farkli {iriinler ve
bilgiler liretme, gelistirme, zenginlestirme, sorunlara ilging ve etkili ¢éziimler bulma, bir
fikre, {iriine ¢ok farkli acilardan bakma vb. calismalari igerir. Bartin Universitesi
yeniliklere ve gelismelere aciktir. Bu siirecte arastirarak, kesfederek ve farkli yaklagimlari
deneyerek mevcut bilginin siirekli giincellenmesini hedefler. Ogrenci, akademik ve idari
personelimizin yaraticilik, yenilik ve dinamizme deger vermelerini énemser. Universite
olarak topluma ve ¢evreye yenilikte 6nderlik yapmay1 amaglar.

Isbirligi yapma

Bartin Universitesi olarak yonetim anlayisimizin temel ilkesi, akademik ve idari
personelimizle isbirligi ve ydnetisim anlayis1 icinde ¢alismadir. Isbirligi yapma, bireyler
arasinda karsilikli etkilesimi, bilgi alig-verisini, kendi goriisiiyle bagkalarinin
diisiincelerini karsilastirmayi, biitlinlestirmeyi, saygi duymayr ve kendini gelistirmeyi
saglar. Universitemiz 6grenci, akademik ve idari personel ile isbirligi yapmaya ve ekip
halinde ¢aligmaya 6nem verir. Bu ¢alismalarin Universitemizi gelecege tasimada itici giic
olacagini kabul eder.

Sosyal sorumluluk

Universitemiz iginde yasadii topluma olan sorumluluklarmin bilincindedir.
Universite icinde iiretilenleri toplumla paylagsmayi, toplumsal sorunlara bilimsel yollarla
¢Ozlim iiretmeyi, toplumu bilgilendirmeyi temel deger olarak alir. Toplumun bilimsel
bilgi zenginligine ulagmasina ve gelismesine 6nem verir.

Diinyaya ac¢ilma ve farkhihk

Diinyaya acilmak ve uluslararast bir iiniversite olmak icin ulusal degerlerden
yararlanarak evrensel bilime katki getirmek, baska bir ifadeyle “uluslararasilagma” biiyiik
onem tasir. Bu anlayisla ulusal degerlerimizi gelistirerek evrensel boyutlara ulagsmaya
onem veriyoruz. Boylece bilimsel gelisme ve ¢cagdaslasma siirecini ileri tastyarak farklilik

olusturma amaci ig¢indeyiz.
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Politikalar

Bartin Universitesi olarak misyon ve vizyonumuzdan hareketle giinliik

calismalarda uyulmas: gereken ilkeler, politikalar olarak belirlenmistir. Universitemizin

politikalar1 farkli agilardan ele alinmis ve asagidaki gibi siralanmastir:

1.

2.

3.

4

Kalite politikasi
Egitim, arastirma ve yayin politikas1

Insan kaynaklari politikasi

. Cevre politikasi

. Tanitim politikas1

1. Kalite Politikasi

Katilimei bir yonetim anlayist ile Universitemizde verimliligi yiikseltmek,
Egitim, aragtirma ve yayinlarda nitelige 6nem vermek,

Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak personele, 6grencilere ve ¢evreye daha

nitelikli hizmet sunmak,
Mevcut kaynaklari etkili ve verimli kullanmak,

Hizmetten yaralananlarin memnuniyetlerini artirmak i¢in memnuniyet

arastirmalar1 yapmak,

Universitemizin hizmet ve faaliyetlerini siirekli gelistirerek kalite politikasini

sirdiirmek,

Biitiin bu ¢aligmalar1 Toplam Kalite Yonetimi ¢ergevesinde olusturulacak 6zgiin

bir modele uygun olarak yiiriitmek.

2. Egitim, Arastirma ve Yayin Politikasi
Egitim 6gretim programlarini gliniimiiz egitim ve bilim anlayisina uygun olarak
stirekli yenilemek,

Universitemizde verilen egitim ile alandaki uygulamalar arasinda ydntem, teknik,

arag-gerec vb. yonlerden biitiinliik olusturmak,

Mesleki acidan yetkin, dil, zihinsel ve sosyal becerileri gelismis, etik ve toplumsal

degerlere saygili bireyler yetistirmek,

Ogrencilerle akademik ve idari personel iliskisini giiglendirmek,
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e Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanmak ve
yayginlagtirmak,

® Egitimin niteligini artirmak i¢in 6lgme ve degerlendirme calismalarina agirlik
vermek,

e Akademik personelin ¢agdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam
olusturmak

® Akademik personelin kendilerini stirekli gelistirmelerine olanak saglamak,

® Bilimsel ¢alismalar1 ve yayinlar1 desteklemek,
e Ulusal ve uluslar arasi dergilerde nitelikli yayimnlar yapmak, tilkemizin bilimsel

ilerlemesine katkida bulunmak.
3. insan Kaynaklar Politikasi

e [Katilimer bir yonetim anlayigini benimsemek,

® Universitemizdeki gorevlere secilme ve atama Olgiitlerini gelistirmek ve
uygulamak,

e Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun kisileri segmek ve dogru yerde
istihdam etmek,

® (alisma ortamlarini insan sagligina ve ¢alisma kosullarina uygun hale getirmek,

e Akademik ve idari personeli ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu
yiikseltmek

® Sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,

e Akademik ve idari personelde kuruma baghlik ve sorumluluk bilincini
olusturmak.

® Akademik kiiltiirii gelistirmek ve yayginlagtirmak,

® (alisanlarin ¢abalarini tesvik etmek ve ddiillendirmek,
4. Cevre Politikasi

e Bartin ili basta olmak {izere Tiirkiye'nin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katkida bulunmak,
e Bartim ili ve ¢evresinin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gelismesine yonelik bilimsel

caligmalar yapmak ve desteklemek,
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e (evre bilincini ve kiiltiriinii gelistirmek, c¢evre sagligina yonelik bilimsel
caligmalar yapmalk,

e Bartm ili ve ¢evresinin tarihi, giizel sanatlar ve dogal zenginliklerinin tanitim1 ve
gelismesine katki saglayici ¢aligmalar yapmak.

5. Tanitim Politikasi
® Tantim ve basin gilinleri diizenlemek, yazili ve gorsel basinla iliskileri
gelistirmek,

® Universitemizdeki egitim, arastirma ve yaym calismalarini diizenli olarak

duyurmak,
® Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
® Universitemizi tamtic1 film, katalog, biilten, brosiir gibi yayinlara énem vermek,
e Universitemizi tanitic1 bilimsel, sosyal ve spor etkinlikleri diizenlemek,
® Kamu kurum ve kuruluslariyla bilgi paylasimi yapmak.

o Universitemizin tanitiminda bilisim teknolojilerini ve interneti etkili kullanmak,
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III. FAALIYETLERE ILIiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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A. Mali Bilgiler

2012 yili 6260 sayili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bartin Universitesine
40.216.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Universitemizde 2012 mali yil1 igerisinde 20
adet aktarma, 58 adet 6denck ekleme, 224 adet 6denck gonderme, 25 adet tenkis olmak

iizere toplam 327 adet biit¢e islemi yapilmistir.

2012 yil1 igerisinde;

290.787,13 TL sartli bagis ve yardim karsiligi,
788.951,00 TL gelir fazlas1 karsiligi,

123.672,00 TL gelirli 6denek kaydi,
5.550.576,52 TL likit karsilig1 olmak {izere toplam 6.753.986,65 TL ddenek
eklenmistir.

RS

1. Biitce Uygulama Sonugclari

Universitemiz 2012 yili sonu itibariyla 3.330.792,51 TL 6z gelir, 312.205,30 TL
sarth bagis ve yardim 25.760.280,00 TL cari, 6.055.096,00 TL sermaye hazine yardimi
ve 2.304.577,74 TL diger gelirler olmak iizere toplamda 37.762.951,55 TL net gelir elde

etmistir.

Tablo 50. Yillar Itibaryla Gelir Kaynaklari

GELIRLER 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih 2012 Yih

143995893 187823957 270451981  3.330.79251

Hazine

12.629.160,00 21.666.575,00 26.349.245,00 31.815.376,00
Yardim

Sarth Bags 0,00 0,00 466.936,42 312.205,30
ve Yardim

Dig_er 65.376,80 91.078,78 799.286,06 2.304.577,74
Gelirler

JECIHWANY 14.134.495,73 23.635.893,35  30.319.987,29  37.762.951,55

1.1. Biitce Odenegi ve Harcamalar

2012 Yili Biitce Kanunu ile 40.216.000,00 TL o&denek tahsis edilen Bartin
Universitesinin yilsonu toplam &denegi 50.805.247,00 TL’ ye ulasmis ve yilsonu
itibariyla 37.057.068,41 TL harcama yapilmustir.
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Universitemiz 2012 yili biitge baslangic 6deneginin % 37,30°u personel
giderlerine, % 5,53l sosyal giivenlik kurumlarina devlet pirimi giderlerine, % 12,97’si
mal ve hizmet alim giderlerine, % 1,43’ cari transferlere ve % 42,77’si sermaye

giderlerine tahsis edilmistir.

Tablo 51. 2012 Y1l Odeneginin Ekonomik Dagilimi1 ve Y1l Sonu Harcamasi

Biitce Baslangic Y1l Sonu Toplam Y1l Sonu Toplam
Giderler N o
Odenegi (TL) Odenegi (TL) Harcama (TL)

U PG, 15.001.000,00 18.694.823,00 18.076.068,73
Giderleri
02-Sosyal
Giivenlik
Kurumlarina 2.223.000,00 2.730.700,00 2.672.667,60
Devlet Pirimi
Giderleri
03-Mal .ve lemet 5.218.000,00 6.574.400,00 5.398.246,06
Alim Giderleri
Yol 574.000,00 574.000,00 367.329,22
Transferler
06-Sermaye 17.200.000,00 22.231.324,00 10.542.756,80
Giderleri

TOPLAM 40.216.000,00 50.805.247,00 37.057.068,41

2012 yili igerisinde kaynak kullanim oranlarina bakildiginda, personel giderleri
icin ayrilan toplam 6denegin % 97°si, sosyal giivenlik kurumlarina devlet pirimi giderleri
icin ayrilan toplam 6denegin % 98°si, mal ve hizmet alim giderleri i¢in ayrilan toplam
odenegin % 82°si, cari transferler giderleri i¢in ayrilan toplam 6denegin % 64°{, sermaye

giderleri i¢in ayrilan toplam 6denegin % 47°si kullanilmistir.
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Tablo 52. 2012 Y1li Harcamalarinin Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Gergeklesme
Oranlari

01-Personel Giderleri

02-Sosyal Giivenlik

Kurumlarma Devlet
Pirimi Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

Biitce Baslangic

Odenegine Gore

Gerg¢eklesme Orani (%)

120

120

103

64
61

Y1l Sonu Toplam

Odenegine Gore

Gerceklesme Oram (%)
97

98

82

64
47

Bartin Universitesinin 2012 yilsonu harcamalari incelendiginde bir énceki yila

gore;

Personel

giderlerinde % 36,

sosyal gilivenlik kurumlarina devlet pirimi

giderlerinde % 32, mal ve hizmet alimi giderlerinde % 49, cari transferlerinde % 3,

sermaye giderlerinde ise % 100 artis oldugu gériilmektedir. Universitemizin 2010-2011-

2012 yillarina ait yilsonu toplam 6denek ve harcamalari tabloda gosterilmistir.
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Tablo 53. 2010-2011-2012 Yillarmna Ait Y11 Sonu Toplam Odenek ve Harcamalari

2010 2011 \ 2012

Yil S Yil S Yil S
1 Sont Y1l Sonu Toplam Y1l Sonu Toplam 11 SOnH Y1l Sonu Toplam 1 SOut
Toplam Toplam Toplam

" 8 gi (TL
Odenegi (TL) Harcama (TL) Odenegi (TL) Harcama (TL)

Giderler Harcama (TL) Odenegi (TL)

%ﬁ'cii?:z‘r’i”e' 9.725.016,00 0.398.792,09  13.649.771,97 13.281.299,51 18.694.823,00 18.076.068,73

02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 1.576.100,00 1.486.886,14 2.091.535,00 2.029.058,86 2.730.700,00 2.672.667,60

Pirimi Giderleri

03-Mal ve Hizmet 3.049.678,00 2.102.332,53 4.716.865,00 3.631.799,40 6.574.400,00 5.398.246,06
Allm Giderleri

05-Cari Transferler 525.000,00 167.190,78 616.500,00 356.695,28 574.000,00 367.329,22

%ﬁdi‘iﬁgnr?ye 11.884.500,00 4.106.077,41 17.790.000,00 5.249.422 45 22.231.324.00 10.542.756,80

TOPLAM 26.760.294,00 17.261.278,95 38.864.671,97 24.548.275,50 50.805.247,00 37.057.068,41
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Tablo 54. 2012 Y1li Odeneklerin Fonksiyonel Siniflandirma Diizeyinde Dagilimi

Butge Yil Sonu Topl
1l Sonu Toplam
Giderler Baslangic - - Y1l Sonu Toplam
. Odenegi (TL) Harcama (TL)
Odenegi (TL)
01-Genel Kamu 3.880.500,00 4.351.200,00 3.882.683,67
Hizmetleri
02-Savunma 53.000,00 22.000,00 14.980.10
Hizmetleri
et It e 1.000.000,00 1.000.000,00 988.605,82
Givenlik
08-Dinlenme,Kiiltiir 1.702.000,00 1.778.000,00 580.992.77
ve Din Hizmetleri
R R Ll 3358050000  43.654.047,00 31.589.806,05
TOPLAM 40.216.000,00  50.805.247,00 37.057.068,41

Tablo 55. 2012 Y1l Harcamalarinin idare Diizeyinde Dagilimi

Y1l Sonu Toplam
idari Birimler 20.509.639,96 55
Fakiilteler 13.048.616,44 35
YO/MYO 3.090.715,31 9
Enstitiiler 408.096,70 1
TOPLAM 37.057.068,41 100
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Bartin Universitesi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na ekli I

sayil1 cetvelde Ozel biitceli kurumlar arasinda yer aldigindan biitge giderleri hazine

yardimi olarak alinan gelirler ile kurumun 6z gelirlerinden finanse edilmektedir. 2012 yili

0z gelir ve diger gelir tahsilat1 5.757.189,73 TL olarak gerceklesirken, 31.815.376,00 TL

hazine yardim1 ve 369.539,65 TL Sartli Bagis ve Yardim geliri ile yil sonu toplam biitce
geliri 37.942.105,38 TL olmustur. Biitce gelirlerinden 121.819,48 TL red ve iadeler

olarak biitce gelirinden diisiilmiis ayrica Sarth Bagis ve Yardim Gelirlerinden yil iginde
kullanilmayan 57.334,35 TL 2013 yilina aktarilmistir.

2012 yilindan 22.858.904 TL hazine tahakkuk artigt 2013 yilina devretmis
bankada bulunan 6.228.090,59 TL (731.212,84 TL emanet ve Odenecek vergiler
diigiildiikten sonra) ile beraber 29.086.994,59 TL likit karsiligi 6denek kaydi olarak

kullanilmak tizere 2013 yilina devretmistir.

Tablo 56. 2012 Yili Hazine Yardimi

2011

Gelir Ekonomik

Kodu Yilindan

Devreden
Tahakkuk
Artig
(TL)

04.2.1.01 Hazine
Yardim 9.208.680

(o£:17))]

2012 Yih
Toplam
Tahakkuk
(TL)

Ertesi Yila

2012 Y1l Net eV TR

Tahsilat (TL)

Tahakkuk
Artig1 (TL)

04.2.2.01 Hazine
Yardimi 2.597.400
(Sermaye)

11.806.080
TOPLAM

34.001.880  25.760.280 8.241 600
20.672.400 6.055.096 14.617.304
54674280  31.815.376  22.858.904
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Tablo 57. 2012 Yili Gelir Gergeklesmesi

BiRIMLERE
a oo 901- o n n Ao KAYDEDH“ KURUM
GELIR TERTIBI REKTOR 907-SKS 904- iMiD 430- FEN 443- MUH. 643-iiBF 700-MYO MEYEN SN
LUK FAKLT. DIGER
GELIRLER

| GELIRLER TOPLAMI | 4.537,18 | 2.189.094,80 | 603.257,98 | 18.965,00 | 47552527 | 535.161,79 | 76.43450 § 28.742,00 | 188.034,65 | 33.822.352,21 | 37.942.105,38

TESEBBUS
VE - 1.526.490,80  603.257,98  18.96500 47552527 @ 535.161,79 = 76.43450 28.742,00  188.034,65 - 3.452.611,99

MULKIYET
GELIRI

MAL VE

HiZMET

SATIS - 1.455.351,38 539.798,88 18.965,00 475.525,27 535.161,79 76.434,50 28.742,00 188.034,65 - 3.318.013,47
03. GELIRLERI
Sartname : ) i i ) ) ) ) )

Kitap
- 841.072,18 - - - - - - - - 841.072,18
03.1.2.29 i

- 202.120,95 539.798,88 18.965,00 475.525,27 535.161,79 30.733,00  28.742,00 173.404,65 - 2.004.451,54

- Tezli Yiiksek

Lisans - 18.240,00 - - - - - - - - 18.240,00

03.1.2.34 | Gelirleri

- Doktora ) 2 901.00 i i g i - . - - 2.901,00

03.1.2.35 | Gelirleri ! :
Sosyal Tesis

isletme - 278.919,75 - - - - - - - - 278.919,75
Gelirleri
L"Jzaktan
Ogretimden - - - -- - - 45.701,50 - 14.630,00 - 60.331,50
03.1.2.45 | Elde Edilen
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I
Diger Hizmet
03.1.2.99 | Gelirleri
KIiRA
GELIRLERI
o} Lojman Kira
Gelirleri

Sosyal Tesis
0 03 | Kira -
Gelirleri
04 FNRIVAN
BAGIS VE -
YARDIMLAR
04.2

MERKEZI

YONETIMDE
N BAGIS VE
YARDIMLAR

Hazine
04.2.1.01 | Yardim -
Cari
Hazine
042201 | Yardim -
(Sermaye)
KURUM VE
KiSILERDE
04.4 \} A!_INAN -
BAGIS VE
YARD.
Kurumlarda
04.4.1.03 n Alinan
Bagis ve
Yard.
DIGER
GELIRLER [
FAIZ
GELIRLERI
9 Kisilerden
Alacaklar

98.916,00

71.139,42

71.139,42

662.604,00
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63.459,10 - o -

63.459,10 - - -

32.184.915,65

31.815.376,00

25.760.280,00

6.055.096,00

369.539,65

369.539,65

1.637.436,56

1.168.277,71

99,23

98.916,00

134.598,52

63.459,10

71.139,42

32.184.915,65

31.815.376,00

25.760.280,00

6.055.096,00

369.539,65

369.539,65

2.304.577,74

1.168.277,71

99,23
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[ | Faizleri | |

Eﬂaﬁiﬂﬁ?t - - - - = - - - - 945.764,79 945.764,79

- - - - - - - - - 222.413,69 222.413,69
KiSi VE
KURUMLA

052 RDAN 4.537,18 = = = = = = . - - 4.537,18

ALINAN
PAYLAR
Arastirma

05.2.6.16 | Projeleri 4.537,18 - - - - - - - - - 4.537,18
Gelirleri Pay1

E’égﬁl_ AR ; ; ; - - : - ; 144.361,42 144.361,42
Diger Idari

05.32.99 | Para - - - - - - - - - 144.361,42 144.361,42
Cezalar
DIGER

05.9 CESITLI = 662.604,00 = = = = = = - 324.797,43 987.401,43

GELIiRLER

E;;‘;;L‘Iiae;‘ ; ; ; ; - - ; - ; 305.603,18 305.603,18
Ogrenci

050,110 | Katka Pay ; 662.604,00 - - - - , - , , 662.604,00
Gelirleri
Yukarida

05.9.1.99 :j‘:{‘l"l‘)'i'g‘“ - - - - - - - - - 19.194,25 19.194,25
J t=)
Cest. Gelirler
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Tablo 58. Gelir ladeleri

GELIR TERTIBI

03.1.2.29

Orgiin Egitim Gelirleri

03.1.2.31 II. Ogretim Gelirleri

Tezli Yiiksek Lisans

UBlzek Gelirleri

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri

04.4.1.03* Kurumlardan Alinan

Bagis ve Yard.

Yilina devreden kisimdir

907-SKS 904-iMiD Diger Birimler

57.090,35
63.748,57
786,90

193,66

57.334,35

* 2013
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2012 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhigi tarafindan Universitemize
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Ogretim Uyelerine Verilen Destekler kapsaminda
369.539,65 TL odenek tahsis edilmis yil i¢inde bu 6denegin 246.643,16 TL’si harcanmig
kullanilmayan 65.562,14 TL’si Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina iade edilmistir.
Geriye kalan 57.334,35 TL kullanilmak tizere 2013 yilina devretmistir.

Tablo 59. 2012 Yili Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Sartli Bagis ve Yardimlari

2012 Yilinda
Eklenen Tutar (TL)

Ac¢iklama Odenek Eklenen Tertip

38.88.00.01-09.4.1.11-8-01.5 59.154,18
2547 39. maddesi uyarinca
doktora sonrasi inceleme 38.88.00.01-09.4.1.11-8-03.3 7.361,25
ve arastirma yapmak

38.88.00.01-09.4.1.11-8-03.5 3.876,26
pIY R AET I RN ETati el  38.88.00.01-09.4.1.11-8-03.3 192.742,84
bilimsel inceleme ve
arastirma yapmak
amaciyla yurtdismda 38.88.00.01-09.4.1.11-8-03.5 4.863,57
gorevlendirilen
S C BB LR 35 85.00.01-09.4.1.11-8-03.5 22.789,03
egitimi

38.88.00.01-09.4.1.11-8-01.5 12.980,52
2011 Yilindan Devir

38.88.00.01-09.4.1.11-8-03.3 64.393,00

38.88.00.01-09.4.1.11-8-03.5 1.379,00

TOPLAM 369.539,65
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3. Mali Denetim Sonuclar:

Universitemizin Sayistay Baskanliginca ilk denetimi 2009 yil1 hesaplari i¢in 2010
yilinda gerceklestirilmistir. 2010, 2011 ve 2012 yili hesaplarimiz heniiz Sayistay

Bagkanliginca denetime tabi tutulmamustir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1. 1. Faaliyet Bilgileri

Universitemizde 2009-2012 yillar1 arasinda yapilan faaliyet ve yayinlarimiz

asagidaki tablolar da gosterilmistir.

Tablo 60. Yillara Gore Faaliyet Tiirii ve Sayist

Sayisi

Faaliyet Tiirii

2009 2010 2011 2012

1

Sempozyum ve Kongre 5 5 5
Konferans 7 15 12 21
Panel 3 2 2 5
Seminer 20 14 7 25
Soylesi = - -
Tiyatro

Toren 2 - 5 >
Konser 1 4 1 8
Sergi - 1 1 1

Turnuva 1 2 -

TOPLAM

43 34 3

o
o
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Tablo 61. Yillara Gore Yayn Tiirii ve Sayist

2009 2010 2011 2012

Uluslararasi

Makale

Ulusal Makale 55 50 72 60
Uluslararasi 18 23 47 70
Bildiri

Ulusal Bildiri 37 30 58 60

TOPLAM 208 225 271 280

86 110 81 82

1.2 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Universiteler bilginin iiretildigi ve genis bir sosyo-Kkiiltiirel ¢evreyle paylasildig
kurumlardir. Arastirma ve yayin faaliyetleri ulusal ve uluslararas: diizeyde {iniversitenin
performansini  belirleyen temel bir kriter olarak izlenmektedir. 2012 yilinda
Universitemizce desteklenen projeler destekleyen kurumlara gore asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 62. Universitemiz Biinyesinde Desteklenen Projeler

Proje Ad1 Projeyi Destekleyen Kurulus
1 Erasmus Hareketlilik Faaliyeti LB 85T 7 Gench{( 58.467,00 €
Programlar1 Bagkanligi
2 Leonardo Da Vinci AB Projesi Hazirlik Asamasinda AB Egitim ve Genchi( 828,00 €
Programlar1 Bagkanligi
3 Grundtvig Ogrenme Ortaklig1 Projesi AB Egitim ve Genglik 13.235.00 €
Modelling Our Sailing Tradition Programlar1 Baskanligi T
Grundtvig Ogrenme Ortaklig1 Projesi . .
4 Developing Intercultural Awareness Through lf;]j faglgll:;l\ga(}li:;fllll?l 16.500,00 €
Language Education to Adult Learners g 3 &
5 Bati K'flrademz Gemi Insa ve Entegre Sanayii Sektor Bati Karade?mz Kalkinma 49.985,00 TL
Analizi Ajansi
Del‘nZCl'the' Yemhlfgl .Yaklaslmlar ile Stirdiirtilebilir Bat1 Karade.:mz Kalkinma 101.238,00 TL
Mesleki Egitim Projesi Ajansi
Farabi Degisim Programi 2012-2013 yili Yiiksekogretim Kurulu 25.910,00 TL
n Bilimsel Arastirma Projeleri Maliye Bakanlig: 261.484,24 TL
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V. KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A. Ustiinliikler

Geng ve dinamik bir akademik kadronun olmasi

Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin yiikselmesi

AB, TUBITAK ve BAP tarafindan desteklenen proje sayisi ile destek miktarinin
artmasi

Egitim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine daha fazla kaynak ayrilmasi
Lisansiistii egitimde agilan program ve 6grenci sayisinin artmasi

Ogrenci giris puanlarinin yiikselmesi ve daha nitelikli dgrencilerin gelmesi
Ogrenci sayisi ile dgretim elemani sayisinin dengeli olmasi

Universite kiitiiphanesinin ¢esitli veritabanlarini on-line olarak tarama imkanma
sahip olmasi

Universitemizde diizenlenen bilimsel etkinlik sayisinin artmasi

Universitemizin yurt dis1 iliskilerinin hizla gelismesi

Universitemizde yapilan c¢alismalarmn kurumun admi duyurabilecek diizeye
gelmesi

Yenilik ve gelismelere agik bir tiniversite yonetiminin olmasi

Bologna siireci ¢ergevesinde ders programlarinin giincellenmesi

OYP kapsaminda yetisen dgretim elemani sayisinin artmasi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi

Yesil kampiis ilkelerinin benimsenmesi

B. Zayifliklar

Akademik, idari ve teknik personelin azlig1

Uluslararas1 yayin ve projeleri artirma ihtiyaci

Universite yayinlarinin azligi

Fiziksel kosullar / Sosyal ve kiiltiirel imkanlar (alt yap1, misafirhane vs.) eksikligi
Mezunlar1 izleme ve mezunlarla iliskilerin yetersizligi

Yabanci dil egitiminde istenilen diizeyde olmamasi
Kurumsallagmanin heniiz gelisiyor olmasi

Kaynak ihtiyaci

Fakiilteler ve disiplinler arasi ¢alismalarin az olmasi

Hizmet i¢i egitim ¢alismalarinin yeterli olmamasi

Ogrencilere yonelik kisisel gelisim egitimlerinin yetersiz olmasi
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C. Degerlendirme

Universitemiz, tiim kaynaklarmi etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde kullanarak
ve mevcut insan kaynaklarini en iyi sekilde degerlendirerek ii¢ yil gibi kisa sayilacak bir

stirede ¢ok biiyiik ilerleme gostermistir.

Bartin Universitesi, katilime1 yonetim anlayisi ile;

e Fakiilteler ve disiplinler aras1 egitim, aragtirma ve igbirligini gelistirme

o Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla, orgiin ve uzaktan egitim programlarimi
cagdas bilim anlayisina gore etkili ve verimli yiiriitme

e Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini siirdiirme

e Bartin ili ve ¢evresi basta olmak iizere Tiirkiye'nin kiiltlirel, ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katki saglama ve

e Saygin bir egitim, bilim ve teknoloji {liniversitesi olma yolunda c¢alismalarini

surdurmektedir.

113



Bartin Universitesi 2012 Yili idare Faaliyet Raporu

V. ONERI VE TEDBIRLER
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Oneri ve Tedbirler

Yukarida verilen bilgiler cergevesinde Universitemizin 2012 yil1 itibartyla mevcut
durumu degerlendirilerek, gelecek yillarda alinacak tedbirler ve Oneriler asagida

siralanmaktadir:

e Universitemiz, kuruldugu giinden bu yana siirekli gelisme ve biiyiime
icerisindedir. Gelisme ve biliylimenin saglikli gerceklesmesi amaciyla Bartin
Universitesi 2013-2017 Dénemi  Stratejik Plam1  hazirlanmis, Kalkinma
Bakanligina sunulmus ve Bakanlik tarafindan kabul edilmistir.

e Universitemizin egitim 6gretim, arastirma, yaym ve topluma hizmet amagclarina
planl bir sekilde ulagmasi ve siirekli gelismesi igin kaynaklarini etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanmasi gerekmektedir. Bu nedenle;

- Stratejik Planinda ongoriilen faaliyetlerin biitge imkanlar1 gergevesinde
yiirtitiilmesi i¢in 2012 yilindan itibaren gerekli hazirliklar yapilacaktir.

- Her yi1l hazirlanacak performans biitcemiz, planladigimiz stratejik amacg ve
hedeflerimiz dogrultusunda uygulanacaktir.

e Universitemizin mevcut fiziki alanlarmin yetersiz olmasi nedeniyle, yatirim
biitcemizde her yil ayrilan O6denegin artirilmast ve Yeni Kampiis alanimizda
devam eden insaatlarin ivedilikle tamamlanmasi1 gerekmektedir.

e Yapim islerine iliskin yatirim biitgelerinin yilin on iki ayina degil, mevsim sartlari
ve thale siirecleri de dikkate alinarak daha 6ne ¢ekilmesi (yilin ilk alt1 ay1) 6nem
arz etmektedir.

e Ogrencilerimizin verimlilik ve memnuniyetini, personelimizin is yapma giicii ve
arzusunu artiracak dinlenme, kres ve benzeri sosyal alanlarin saglanmasi i¢in ¢caba
harcamamiz gerekmektedir.

e Universitemizin iilkemizin bilimsel gelecegine yén veren bir yapiya ulasmasi icin
gerekli calismalarin hayata gegirilmesi kaginilmazdir. Bu nedenle bir yandan
TUBITAK, DPT, vb. arastirma destek kurumlar1 ile ortak yiiriitiilen proje
sayisinin arttirilmasi, bir yandan da bilimsel ve mesleki arastirma sonuglarinin
kamuoyuna iletilmesi i¢in bilimsel yayinlar yapilmasi, sempozyum, kongre gibi
uluslararasi nitelikte bilimsel toplantilara agirlik verilmesi gerekmektedir.

e Bilimsel faaliyetlerin nicelik ve nitelik olarak artirilabilmesi igin, egitim ve

teknoloji merkezleri ile iliskiler kurulup gelistirilmesi, ayrica arastirma
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merkezlerinin hem fiziki hem de teknik donanim olarak takviye edilmesi
gerekmektedir.

e Universitemiz akademik personeli, egitim dgretim ile birlikte arastirma ve yayim
faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi diizeyde siirdiirmek i¢in gayret gostermektedir.
Bu nedenle 2013 ve sonraki yillarda SCIl-Expanded, SSCI gibi taramali
dergilerdeki yaynlara verilen 6nem giderek artirilmalidir.

e Nitelikli egitim Ogretim, yiiksek vasiflara sahip Ogretim kadrosu ile
saglanmaktadir. Bu amagla {iiniversitemizde egiticilerin egitimi ¢aligsmalari
hizlandirilacak teorik derslerin yani sira uygulamaya da gereken Onem
verilecektir.

e Universitemizin kurum i¢i ve kurum dis1 islerini, saglikli ve hizli bir sekilde
gergeklestirecek nitelikli personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

e Istihdam edilen mezunlarimizin basarilari ile karsilastiklar1 giigliikleri kolayca
tespit edebilmek, Universitemizdeki etkinlikleri hayata uyumlu hale getirmek,
mezuniyet sonrast egitim etkinliklerini de saglamak bakimindan “Mezuniyet
Sonrasi Takip ve Egitim” birimi kurulmali ve ¢alistirilmalidir.

e Ogrenci merkezli egitim anlayisindan hareketle, dgrenci temsilcilikleri ve dgrenci
kuliiplerinin etkin olarak c¢aligmasi, 6grenci temsilcilerinin tiniversitedeki yasal
kurullara katilmasi, Ogrencilerin problemlerinin ¢6ziimiinde hizli hareket
edilmesini kolaylastiracaktir.

e Universite sanayi isbirligi ¢alismalarini artirarak mezun olacak ogrencilere is
bulmalart1 konusunda yardimci olacak isletmelerle baglantilar kurulmasi
gerekmektedir.

e Universitemize ek mali kaynaklar saglanmasi ve doner sermayenin verimli
isletilmesi konusunda yapilan ¢alismalarimizin en kisa zamanda basariyla

sonuclandirilmasi gerekmektedir.
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EKLER
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Ek-1: Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildig:
ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust Yénetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (BARTIN UNIVERSITESI .../.../2013)

Prof. Dr. Ramazan KAPLAN
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasii temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2012 Yili Faaliyet Raporunun Mali Bilgiler béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (BARTIN UNIVERSITESI
.../...12013)

Ali BULAMACCI

Strateji Gelistirme Dairesi Baskani
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