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Bir millet egitim ordusuna sahip olmadikc¢a, savas meydanlarinda ne
kadar parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalici sonuclar vermesi

ancak egitim ordusuyla mimkindiir.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK



UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz, 22.05.2008 tarih ve 5765 sayili kanun ile kurulmus olup, ilk biitgemiz 2009

yilindan itibaren kanunlagarak kullanilmaya baslanmistir.

Universitemizde bes fakiilte, bir yiiksekokul, iki meslek yiiksekokulu, iki enstitii bulunmaktadir.
2009-2010 egitim-6gretim yilinda Universitemizin fakiiltelerinde 2413, meslek yiiksekokullarinda 1273
ve enstitiilerde 105 olmak tiizere toplam 3791 Ogrenci egitim-Ogretim gormiistiir. Aynt donemde

Universitemizde 239 akademik personel ve 166 idari personel gorev yapmustir.

Universitemiz gelisen teknolojiye uygun makine ve techizatla donatilmis derslik ve
laboratuvarlarinda; bilim, sanat ve spor alanlarinda arastiran, sorgulayan, kiiltiirel degerlerine sahip
cikan, evrensel diisiinebilen bireyler yetistirmeyi amac edinmistir. Bu baglamda, Universitemiz biitce
imkanlar1 g¢ergevesinde kaynaklarini etkin bir sekilde kullanarak amag¢ ve hedeflerine ulasmada hizla

ilerleme gayreti icerisindedir.



5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda; “Ust yoneticiler ve biitgeyle ddenek
tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan idari sorumluluklar gergevesinde her yil faaliyet raporlar
diizenlenir. Bu raporlar, stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerin,
belirlenmis performans gostergelerine gore hedef ve gergeklestirme durumu ile meydana gelen

sapmalarin nedenlerini agiklayacak sekilde hazirlanir” denilmektedir.

Universitemizin 2010 yil1 faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle agiklayan idare faaliyet raporumuz
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru, gilivenilir, dnyargisiz ve
tarafsiz bilgiler ve veriler esas alinarak, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak
tizere agik, anlasilir sade bir dil kullanilarak 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanununun 41. maddesine ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda

Yonetmelige dayanilarak hazirlanmastir.

Universitemiz 2010 Yili idare Faaliyet Raporu, ilgili kurumlar ile kamuoyunun bilgisine

saygtyla arz olunur.

Prof. Dr. Ramazan KAPLAN
Rektor
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| - GENEL BIiLGILER

BARTIN ILININ TANITIMI

Tarihce ve Genel Durum

Bartin, 1924 yilindan itibaren Zonguldak iline bagh bir ilge iken 7 Eylil 1991 tarihinde
28.08.1991 tarih ve 3760 sayili Kanun ile il statiisiine kavugmustur.

Adimi, Bartin Irmagi’nin Antik Cagdaki adi olan “Parthenios”tan alan Bartin’in tarihi,
oldukca eskilere dayanmaktadir. Bartin’in ilk kurucularinmn M.O. 14. yy.da “Gaksalar” oldugu
bilinmektedir. Daha sonraki donemlerde ise sehir ve bolge Hititler, Frigler, Kimmerler, Lidyalilar,
Persler ve Makedonyalilarin hakimiyeti altma girmistir. M.O. 70 yilinda Romalilarin egemenligi altina

giren Bartin, Roma’nin ikiye ayrilmasi sonucu uzun yillar Bizans hakimiyeti altinda yasamstir.
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Bartin, M.O. 390 yillarinda Hazar Hiikiimdarligi emrinde hareket eden Pegenek ve Kuman
Tiirklerinin, M.S. 798 yilinda Miisliman Araplarin, 865 yilinda ise Ruslarin yogun baskilarina hedef
olmustur. Bartin ve ¢evresi, 11. yy. sonlarinda baslayan ve 240 y1l kadar devam eden Anadolu Selguklu
hakimiyeti sonrasinda 1326’da Kastamonu yoresine sahip olan Candarogullar1 Beyligi hakimiyetine
girmistir. 1392’de Osmanli topraklarina katilan Bartin, 1402 “Ankara Savasi” sonrasinda Sinop ve
Kastamonu y&resine hakim olan Isfendiyarogullari Beyligi’ne baglanmis ise de 1460 yilinda tekrar
Osmanli topraklara katilmistir. Ancak Bartin’in tarihi, ticari ve turistik 6neme sahip bir ilgesi olan
Amasra, bir Ceneviz kolonisi olmaya devam etmistir. Karadeniz’de Ceneviz hakimiyetine son vermekte
kararli olan Osmanli Sultan1 Fatih Mehmet Han, 1460 yilinda kara ordularinin baginda Amasra’nin fethi
icin Bolu iizerinden Bartin’a gelip ordugahini bugiin de Orduyeri denilen yerde kurdu. Osmanli
donanmasinin Amasra agiklarina ulagmasi lizerine sehir, denizden ve karadan kusatildi. Fatih Sultan
Mehmet Han, elgiler gondererek sehrin kan dokiilmeden teslimini istedi. Caresiz kalan Ceneviz
Senyorii’niin kabul etmesi {lizerine Amasra, kan dokiilmeden Osmanli topraklara katildi. Amasra’y1

tepeden seyreden Fatih Sultan Mehmet Han’in, yaninda bulunan vezirine “Cesm-i cihan bura m1 ola

Lala?” dedigi yoniinde rivayetler vardir.

Osmanli yonetiminde Once

Anadolu Beylerbeyligi’ne bagli Bolu
Sancagi’na,  sonralart  Kastamonu
vilayetine baglanan Bartin, kara ve
deniz baglantilar ile ticari potansiyeli
sayesinde uzun yillar 6nemli bir pazar

konumunu korumustur.

Bolgede “12 Divan”
lakabiyla anilan Bartin, 1867 yilinda
ilge olmus; 1876 yilinda ise ilgede
belediye teskilatt kurulmustur. 1920

yilinda  Zonguldak  mutasarrifligina
baglanan Bartin, Cumhuriyetin ilanindan sonra 1924 yilinda Zonguldak’in il olmasi lizerine Zonguldak

iline bagh bir ilge olarak yonetilmeye baslanmis; 7 Eyliil 1991 tarihinde ise il statiisline kavusmustur.

Bartin’in merkez ilge, Amasra, Ulus, Kurucasile olmak iizere 4 ilgesi; Abdipasa, Arit,

Hasankad1, Kozcagiz, Kumluca olmak tizere 5 beldesi ve 262 koyli vardir.
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Cografi Durum

Bartin, Bati Karadeniz Bdlgesi’nin 41° 53°
kuzey enlemi ile 32° 45" dogu boylami arasinda yer
alir. Dogusunda Kastamonu, dogu ve giineyinde
Karabiik, batisinda Zonguldak illeri ile komsudur.
Kuzeyini ise 59 km’yi bulan sahil seridi ile Karadeniz
cevreler. Ilin yiizolgiimii 2143 km?2dir. Il merkezinde

rakim, 25 m’dir.

Daglarr:

Bartin; dogu, bati ve kuzeyden yiiksekligi
2000 m.yi ge¢meyen daglarla ¢evrilidir. Daglar,

yiilksek olmamakla birlikte olduk¢a dik, sahillere
dogru sarp ve kayaliktir. En yiiksek nokta Kegikiran Tepesi‘dir. (1619 m.). En 6nemli daglari; Aladag,
Kocadag, Karadag, Kayaardi, Karasu ve Arit daglaridir. Kent merkezini batidan Aladag, kuzeyden
Karasu daglar1 ve dogudan Arit daglari kusatmaktadir.

Ovalari ve Yaylalarr:

Bartin Irmagi ve kollar1 tarafindan derin bir
bicimde parcalanan arazi ¢ok engebeli bir goriinlimdedir.
Irmagin genisledigi alanlarda ve daglarin oldukca dik
yamagclart arasinda dar ve derin vadiler yer alir. Kent
merkezlerine inildikge diiz ovalar artmaktadir. Ulus
ilcesinde Uluyayla, Arit beldesinde Zoni ve Kumluca
beldesinde Ardi¢ (Gezen) ve Kokurdan yaylalar
muhtesem doga giizellikleriyle dag ve yayla turizmi

acisindan onem arz eder.

Akarsulart:

Bartin’in en onemli akarsuyu, M.O.’ki yillarda
Parthenios adi ile anilan ve kente adin1 veren Bartin irmagidir. Bartin irmaginin iki ana kolunu olusturan
Kocagay ve Kocanazgayi, Bartin merkezinde Gazhane Burnu’nda birlesip 14 km yol kat ederek Bogaz

mevkisinde Karadeniz’e ulasir.
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Kocanazgayi; giineyden dogup Kozcagiz’dan kuzeye dogru akarken, 107 km uzunlugundaki
Kocagay; Kastamonu’dan gelip Ulus’tan gecen Goksu ve Eldes Caylar1 (Ulus Cayi) ile bunlara katilan
derelerden olusur. Arit ve Mevren Derelerinden olusan Kozlu Cayi ile birlesen Kisla Deresi, Akpinar ve
Karagay Dereleri Kocagay’1 besleyen akarsulardir. Diger onemli akarsulari; Kapisuyu ve Tekkeonii

Dereleri ile Ulus-Uluyayla’y1 sulayan Ovagay1 ve inonii Dereleridir.

Bartin Irmag; {lizerinde 500 tonluk gemilerle Karadeniz’den kente kadar ulasim yapilabilen en

diizenli akarsudur. Akis hizi saatte 720 m. olup, denize her yi1l 1.000.000.000 m3 su akitmaktadir.
Iklimi ve Bitki ortiisii:

Bartin’daki ormanlik alanlar, bitki ve aga¢ tiirli zenginlikleri ile yaban hayvanlar1 yoniinden

Tiirkiye'nin en ilging ve en zengin ormanlik alanlarindandir.

Bu itibarla; Kastomonu ve Bartin il smirlar1 i¢inde bulunan Kiire Daglarmin bati kesimi,
Bakanlar Kurulu karar1 ile Kastamonu-Bartin-Kiire Daglar1 Milli Parki olarak kabul edilmistir. Bu olgu
bolgede basta dag turizmi olmak iizere yeni bir turizm potansiyelinin dogmasina olanak saglamistir.
Ormanlarin ge¢misten gelen zenginligini korumak ve gelecege daha zengin orman kaynaklari
birakabilmek i¢in yogun bir ¢alisma yapilmaktadir.
Bu calismalar genellikle Bartin ve yoresinin

yesilligini korumay1 amaglamaktadir.

2143 km?2 olan yilizdl¢iimiinin % 46’sm
ormanlar, % 35’ini tarimsal alanlar, % 7’sini
cayirlar ve meralar, % 12’sini de kiiltiire elverissiz
alanlar ve yerlesim merkezleri kaplamaktadir.

Bartin’in bitki ortiisiinde genis yer tutan ormanlar

genellikle yayvan ve i8ne yaprakli agaglardan
olusur. Sahil boyunca 600 m. yiikseklige kadar olan alanin karakteristik agaclari; Mese, Kayin ve
Giirgen’dir. Sahilden igeride ve 1500 m. den yiiksek kesimlerde; Kayimn, Kestane, Koknar ve Cam

tiirleri, sahil seridinde de Ceviz, Kestane ve Findik plantasyonlar1 yaygindir.

Bartin’da yazlari sicak, kislari serin gecen Iltman Deniz Iklimi (Karadeniz iklimi) hiikiim
stirmektedir. Denize yakinligi ve pek yiliksek olmayan dag siralarmin kiyiya paralel olusu, genellikle
kiy1 seridi iizerinde sicaklik farklarinin azalmasina, nemin artmasina ve balkanlardan gelen hava

kutlelerinin etkisine neden olmaktadir.
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Bartin’da en sicak ay; ortalama 23CO0 sicaklik ile Temmuz, en soguk ay; ortalama 4.2C0 sicaklik
ile Aralik’tir. Toplam acik giinler sayisi; 225, yagish giinler sayisi; 125 ve karla ortiilii glinler sayisi;
15°dir.

Kiiltiir ve Turizm

Bartin, 3000 yillik ge¢misinden giliniimiize
tagidig1 seckin tarihi, kiiltiirel ve folklorik degerleri ile
olaganiistii  giizellikler sergileyen dogal turizm
kaynaklariyla ~ 6nemli  bir  cazibeye  sahiptir.
Tarihi "Paphlagonia" bolgesindeki antik kentlerden
Sesamos (Amasra), Kromna (Kurucasile) ve Erythinoi

(Cakraz) Bartin sinirlar1 i¢cindedir. Antik degerlerin en

fazla goriildiigii antik kent Amasra’dir. Glinlimiizde,
Bartin turizminde ilk akla gelen; Kiiltiir ve deniz turizmidir. Kiiltiir turizminde; 6zellikle Amasra’daki
antik varliklar, Deniz turizminde ise; son yillarda ilgi ¢eken ve yogunluk yasayan inkumu, Amasra ve

Cakraz 6nemli turistik degerlerdir.

Bartin, halk kiiltiiriiniin vazgecilmez Ogeleri agisindan seckin bir yere sahiptir. Yore insani,

toplumsal degisimden etkilenmekle birlikte gelenek ve goreneklerini, halk oyunlar1 ve miizigini,
g giyimini, el sanatlarini, s
mutfak  kiltiirlini  ve
yoresel siveyi giliniimiize
tasimasint  bilmistir. Bu

folklorik degerleri; dostluk

ve sevecenlik, dayanigma,

mizah ve eglenceyle,

kisaca; 6zgiin yagamiyla biitiinlestirmistir. Gelenek ve goreneklerin
en carpici Ornekleri, Garila Pazari ile uzun yillar anilarda yasayip
dilden dile dolagsan Bartin diigiinleri ve topluca kutlanan Dini

Bayramlarda goriiliir.

Inanislar, gemi atmas1 toreni, ydresel giyim-kusam, el islemeleri, telkirma, dokumacilik, agac
oymaciligi ( ¢ekicilik ), gemi yapimciligi, tas sac yapimi, yore mutfagi, yerel etkinlikler ve kutlama

giinleri gibi aktiviteler ve sosyal 6geler Bartin canli kiiltiir hayatinin vazge¢ilmez pargalaridir.
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Sosyal Yap1

Kentte ve kirsal kesimde halk, toplumsal degisime karsi bir durus sergilemez. Toplumsal

degisimden etkilenmekle birlikte geleneksel yapiyi biiyiik 6l¢iide muhafaza eder.

Bartin halki, yoresel giyimi muhafaza
etmistir; Ozellikle kirsal kesimde ve kadinlarda
yoresel kiyafet vazgecilmez konumdadir.
Bolgeye 6zgli agiz, sadece kirsal kesimde degil
kentli niifusun biiyiik ¢ogunlugu tarafindan da
kullanilir.  Geleneksel yapmin yasatildigini

gosteren onemli bir 6rnek de “Kadinlar Pazar1”

(yoresel soyleyisle “Garila Pazar1”)dir. Uzun
bir ge¢mise sahip olan Kadinlar Pazari, kent “[H A
1 "

merkezinde giiniimiizde de kurulmaya devam " | 3 LIS T I I| 'i‘ "y

etmektedir. Bartin diginleri de adeta

A ;

eglencede smir tanimayan yapisini muhafaza WY

. .. .. URAL W
etmektedir. Bolge halki  arasinda  dini \ LTI

bayramlar da topluca kutlanir. Genellikle halk, TR }HlllllllIIIEHIHIHHHIHIH
‘ N 1)) 1
sakin ve eglenceyi seven bir karaktere sahiptir. ‘l‘\\\‘}‘\.“.m ot :""””J”!;,; m

ZLRRRRN | H”:
Yoresel giyim kusama 6zen gosterilen X ,

Bartin’da, el islemeleri ve dokumacilik 6zenle
yapilir. “Tel Kirma” denilen el islemeciligi olan siislemeler, yerli ve yabanci herkes tarafindan
begenilmekte ve hediyelik esya olarak satilmaktadir. Aga¢ oymacilig1 ile genellikle sahil kesiminde

(Kurucasile bolgesinde) kayik, sandal, gemi yapimciligi kayda deger endiistriyel faaliyetler arasindadir.

Niifus ve Idari Yap

Tiirkiye Istatistik Kurumu, Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminin 31.12.2008 tarihli sonucuna
gore Bartin ilinin niifusu, 188.449°dur. Bu saymin 63.234’1 sehirde, 125.215°1 karsal kesimde ikamet
etmektedir. Sehir niifusuna, il merkezi ve ilgeler; kirsal kesim niifusuna ise belde ve koyler dahil
edilmistir. Niifusunun 90.419 kisisini (%48,78) erkekler, 94.949 kisisini ise (%51,22) kadinlar

olusturmaktadir.
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7 Eylil 1991°de 28.08.1991 tarih ve 3760 sayili Kanun ile il statlisiine kavusan Bartin’in;
Merkez ilge, Amasra, Kurucasile ve Ulus olmak iizere dort ilcesi bulunmaktadir. ilimizde, il ve ilge
belediyeleri disinda Arit, Abdipasa, Hasankadi, Kozcagiz ve Kumluca belde belediyeleri ile birlikte 9
belediye bulunmaktadir. Ayrica Bartin’a bagh 262 kdy bulunmaktadir.

Sanayi ve Ticaret

Bartin, birinci derece kalkinmada oncelikli iller arasinda yer alir. Heniiz sanayilesmede istenen
potansiyele ulasilabilmis degildir. Bolgede istthdamin onemli bir boliimiinii “Tiirkiye Tas Komiirii
Kurumu” olusturmaktadir. Zonguldak’a bagli olarak isletilmekte olan Amasra komiir ocaklarinda,

onemli dlgiide tas komdirii istihsali yapilmaktadir.

Zonguldak ve Amasra komiir ocaklarimin genis istihdam kapasiteleri, bolgede diger sanayi

kollarinin uzun siire geri kalmasina neden olmustur.

Komiir istihsali yaninda kamu yatirimi olarak gergeklestirilen “Bartin Cimento Fabrikas1” ile
“Orman Uriinleri Sanayi (ORUS)” tarafindan kurulan iki fabrika, sanayilesmeye canlilik getirmistir.
Bartin Cimento Fabrikasi’'nin 1995°te, ORUS biinyesinde kurulmus olan fabrikalarin da 1996 ve 1997
yillarinda 6zellestirilmesi, 6zel sektor yatirimlarina hiz kazandirmistir. Halen il genelinde “Tiirkiye Tas

Komiirii Isletmesi (TTK)” disinda genis kapsamli istihdam saglayan kamu yatirimi bulunmamaktadir.

Cografi konumu yaninda nitelikli insan giicli, ulasim imkanlari, enerji altyapisi olarak yeterli
potansiyele sahip olan Bartin ili, yatirnmcilarin beklenen diizeyde ilgisini ¢ekebilmis degildir. Oysa
girisimcilere kolaylik saglanmasi amaciyla “Organize Sanayi Bolgesi” kurulmus ve gerekli altyapi
olusturulmustur. Hatta taleplerin karsilanabilmesi amaciyla Bartin 1l Ozel Idaresince yeni bir sanayi

alan1 tespit edilmistir.

Bartin ili, sanayilesme acisindan gerekli ve yeterli potansiyele sahip olmasina ve kalkinmada
oncelikli iller siralamasinda birinci derece iller arsinda bulunmasma ragmen, hala amaglanan hedefe

ulasabilmis degildir.
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A-Misyon ve Vizyon

-

g

kiiltiirel degerlere saygili, toplum yararimi kigisel ¢ikarinin iistiinde tutan ve bilimsel donanima
sahip bireyler yetistirmek, bilim ve teknoloji alaninda bolgedeki diger kurum ve kuruluslara
onctiliik edecek yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt i¢ci ve yurt dist kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim
diinyasinin segkin bir tiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

~

Misyonumuz

Cumhuriyetimizin temel ilkelerine bagli, paylasimeci, milli, ahlaki, insani, manevi ve

4

-

g

bolgenin sosyo-ekonomik yapisini iyilestiren, ulusal ve uluslar arasi ortamlarda mensubu olmaktan
oviing duyulan saygin bir iiniversite olmaktir.

~

Vizyonumuz

Evrensel degerleri temel alan, yenilik¢i, ¢agdas bir egitim ve 6gretim sunan, bulundugu
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) UNIVERSITES]

B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Bartin Universitesi, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla kurulmustur. Universitemiz,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ile Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Zonguldak Karaelmas Universitesi biinyesinde iken Bartin Universitesine baglanan Orman Fakiiltesi ile
Meslek Yiiksek Okulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
ile Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii olmak {izere toplam 5 fakiilte, 1 Yiiksek Okul, 2

Meslek Yiiksek Okulu ve 2 Enstitiiden olugsmakta ve egitim faaliyetini siirdiirmektedir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 12. maddesine gore Yiiksekdgretim Kurumlarmin

gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

v Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

v" Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida

insan giicii yetigtirmek,
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Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina oOnerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalarr sonu¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢cinde, drgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre
sorunlarina ¢6zlim getirici Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - &gretim esaslarmi gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universite Organlari

Rektor

Gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak dgretim iiyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan

Cumbhurbaskaninca atanir. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eden

Rektoriin gorev siiresi dort yildir. Siiresi sona erenler iki donemden fazla rektorliik yapmamis olmak

kaydiyla yeniden rektdr olarak se¢ilip atanabilirler. Rektor adayr segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren

Ogretim iyeleri oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az

yarisinin hazir olmasi aranir. Cogunluk saglanamadig takdirde toplant: kirk sekiz saat ertelenir ve nisap

aranmaksizin se¢im yapilir. Bu toplantina en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir, bunlardan

Yiiksekogretim Kurulu’nun sececegi ii¢ kisi, atanmak tizere Cumhurbaskanina sunulur. Rektorlerin yas

haddi altmis yedidir. Ancak Rektdr atanmis olanlarda gorev siiresi bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

10
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Yetki, gorev ve sorumluluklar:

Universite kurullarma baskanlik etmek, Yiiksekogretim Ust Kuruluslarmm kararlarmi
uygulamak,

Universite kurullarmin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh kuruluslar
arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirrm programlarii, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmni, bagli birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde, {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elamanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
yapmak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma, plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve
idar1 gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglariin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor Yardimcilar:

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, tniversitesinin aylikli profesorleri
arasindan en cok ¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi acik 6gretim yapmakla
gorevli iniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi secilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksek6gretim Kuruluna bilgi verir. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

11
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Senato
Kurulus ve isleyisi

v' Senato rektoriin bagkanlhiginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusur.

v" Senato, her 6gretim yili baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.

v’ Rektor, gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri

v" Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

v" Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

v" Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya
iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

v' Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

v' Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

v" Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

v Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu
Kurulus ve isleyisi

v" Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ii¢ profesérden
olusur,

v Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir,

v Rektor yardimeilari, oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

12
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Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar,

Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri
ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek
kesin karara baglamak,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Genel Sekreterlik

Bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan olusur. Genel sekreter, tiniversite

idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan, rektore karsi sorumludur.

Genel sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisine bagli

birimler aracilif1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

<
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Gorevleri

Universite idari birimlerinin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak,

Universite senatosu ile iiniversite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
Universite senatosu ile yénetim kurulunun kararlarini iiniversiteye bagh birimlere iletmek,
Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak,
Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektoriin yazismalarini yiiriitmek, rektoriin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

13
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Fakiilte Organlar
Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi, iiniversite icinde veya
disinda ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin
aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari,
dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gérevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet

eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

v’ Fakiilte kurullarmma bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

v Her d6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

v Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

v' Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gbzetim ve denetim gérevini
yapmak,

v Kanun ve yonetmeliklerde kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

v' Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu
Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa fakiilteye
bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

14
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Gorevleri

Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna tliye se¢gmek,

Kanun ve yonetmeliklerde verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yi1l i¢in secgecegi ii¢

profesor, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici c¢alisma gruplar, egitim-6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

AN NN

Gorevleri

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerde verilen diger gorevleri yapmaktir.

idari Teskilat1 ve Gorevleri

Fakiilte Idari Teskilati Fakiilte Sekreteri ile Genel Sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak Ogrenci isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler Yaymn ve Destek Hizmetleri
Biriminden olusur.

Bir Fakiiltede 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasma ilgili Universitenin Onerisi {izerine
Yiiksek Ogretim Kurulunca karar verilir.

Fakiilte Sekreteri ile Sekreterlik Biirosu ve varsa bagl birimler, Fakiiltenin idari hizmetlerinin

yiiriitiilmesinden sorumludur.
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Enstitiiler

Enstitiinlin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstitii miidiirii, ti¢ y1l icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiiler de bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir, siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir,

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimeisi bulunur,

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir,

Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir,

Enstitii kurulu midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitilyli olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur,

Enstitli yonetim kurulu, miidiir baskanligin da midir yardimcilar1 ve miidiir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek iic Ogretim
iiyesinden olusur,

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna

verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul midiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim

kuruludur.

v

Yiiksekokul miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya

ana bilim dal1 baskanlarindan olusur.
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v" Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

v’ Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Idari Teskilat: ve Gorevleri

v’ Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosunda ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur,

v' Bir yiiksekokulda 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasiyla, ilgili {iniversitenin Onerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir, yliksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl

birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinde sorumludurlar.
Boliim

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim Baskam

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde
yardimc1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekan tarafindan fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine dekan tarafindan rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine rektor

tarafindan {i¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag stireler icin 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir, herhangi bir nedenle alti1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle yeni bir bolim baskani atanir, Boliim baskani bolimiin her diizeyde egitim-ogretim ve
aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden

sorumludur.
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Boliim idari Teskilat1 ve Gorevleri

Boliim idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.
Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri isleri boliim bagkaninin emirlerine gore yerine

getirir.

Ozel Kalem

Gorevleri

Rektor ile liniversite personeli ve 6grencisi arasinda iletisimi kurmak, birimler arasinda gerekli

iletisimi kurmak, bazi toren ve toplantilar1 organize etmek, tiniversite ile ilgili bilgi vermek, gerekli

dokiiman, kitap, bilgi ve belgeleri saglamak, telefon ve randevu trafigini kontrol etmek, bayram, yeni

yil, 6zel giinlerle ilgili davetiyelerin hazirlanmasini ve gonderilmesini saglamak, gelen misafirlerle

ilgilenmek, rektoriin verdigi diger talimatlari yerine getirmektir.

<\

Daire Baskanhklar:

Bilgi Islem Dairesi Basgkanhg

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim-6gretim ve arastirmalara destek olmak,
Universitenin ihtiyag duyacag bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg

Thalesi yapilacak mal ve hizmet alimlarinin maliyetlerini hesaplamak, ihale islem dosyalarini
hazirlayarak ihaleleri yiirlitmek ve sonuglandirmak,

Universite kampiisiindeki binalarin 1sitilmasi i¢in kalorifer kazanlarinda kullamlmak iizere
yakacak almak (odun, komiir),

Universite hizmet araglarinda kullanilmak iizere akaryakit alimi icin ihale yapmak ve akaryakit
almak,

Kampiis i¢indeki binalarin temizligini saglamak iizere temizlik ihalesi yapmak ve ihale
neticesinde ihaleyi alan firmayla s6zlesme imzalayarak temizlik hizmetlerinin yliriitiilmesini
saglamak,

Universitenin giivenlik hizmetlerini saglamak iizere giivenlik ihalesi yapmak ve ihale
neticesinde ihaleyi alan firmayla sdzlesme imzalayarak giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini

saglamak,
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Universite hizmetlerinde kullanilmak {izere tasit alimlar1 yapmak,

Universitenin elektrik faturalarmi 6demek,

Universitenin su faturalarini 6demek,

Temizlik hizmetlerinde kullanilmak iizere temizlik malzemeleri almak,

Universitenin birimlerinde calisan personeller i¢in i¢in kiyafet almak,

Universitenin birimlerinde kullanilmak {izere kirtasiye malzemeleri almak,

Posta gonderileri i¢in pullar almak,

Ihale ydéntemiyle alman temizlik hizmet alimimin her ay hak edislerini diizenleyerek ddemelerini
yapmak,

fhale yontemiyle alnan giivenlik hizmet aliminin her ay hak edislerini diizenleyerek
O6demelerini yapmak,

Universitenin birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda yazilim alimlar1 yapmak,

Universitenin birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda makine ve teghizat ile biiro mobilya ve
malzemeleri almak,

Yangn tiiplerinin dolumu ve testlerini yaptirmak,

Hizmet araclarinin muayene, ruhsat, plaka masraflar1 ile zorunlu mali trafik sigortalarini
yaptirmak,

Hizmet araglarinin bakim ve onarimini yaptirmak,

Soforlerin gorevlendirilmesi ve denetimlerini saglamak,

Sivil savunma iglerini yiiriitmek,

Lojman tahliye ve tahsis islemlerini yapmak,

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanliginin biitcesini hazirlamak.

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhg

Universiteye ilk kez alinacak dgrencilerin kayit ve kabul esaslar1 ile kontenjanlarin belirlenmesi
calismalarinin yiriitiilmesi ve ilgili makamlara bildirilmesi,

Okuyan ogrencilerin kayit yenileme esaslarinin belirlenmesi ve kayitlarin saglikli bir sekilde
yapilmasinin saglanmasi,

Ogrencilerin &zliik ve askerlik islemlerinin yiiriitiilmesinin saglanmasi,

Akademik takvim ve ders programlarinin hazirlanmasi ve sonuclandirilmasi konusunda
calismalarin yiiriitiilmesi,

Ogrenci Not Durum Belgesi ve mezunlar igin diploma hazirlanmast,

Tiim birimlerin ders programlarinin ve ders igeriklerinin yer aldigi Universite Katalogunun

hazirlanmasi, kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalarin yapilmasi,

19



2010 Yili Idare Faaliyet Raporu Bartin Universitesi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

v Istatistik galismalarin yapilmas ve ilgili makamlara duyurulmast,

v Agilmasi planlanan fakiilte, yiiksekokul ve enstitii i¢in veya mevcut olan fakiilte, yiiksekokul ve
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enstitiide yeni boliim, program ve ana bilim dali agilmasi i¢in ilgili kurumlarla yazigmalarin

yapilmas.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg:

Kiitiiphanedeki bilgi kaynaklarindan kullanicilar1 haberdar etmek,

Odiing verme ve iade hizmeti yapmak,

Fotokopi hizmeti verilmesini saglamak,

Kiitliphaneler aras1 yayin saglamak,

Universite egitimini destekleme ve gelistirme amagl materyalleri tespit etmek ve kiitiiphaneye
saglamak,

Gelisen teknolojiyi takip edip kiitliphaneye uyarlamak,

Bilgi erisim rehberligi yapmak,

Elektronik ortamdaki bilgi erisim kaynaklarini kiitiiphaneye kazandirarak kullanicilarin
hizmetine sunmak,

Kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak ve bu faaliyetleri desteklemek,

Personel Dairesi Bagkanhgi

Universitenin personel ihtiyacinin belirlenmesi ve giderilmesi, personeller arasi igbirligi ve
koordinasyonla verimliligin saglanmasi,

Akademik ve idari kadrolarla ilgili ilan vermesi,

Bos ve serbest kadrolara kullanma izni alinmasi,

Kadro islemlerinin hareketliliginin yiiriitiilmesi,

Akademik ve idari personele ait intibak islemlerinin gergeklestirilmesi,
Akademik ve idari personelin atamalarinin yapilmasi,

Askerlik sevki, tehiri, terhis sonrasi géreve baslama islemlerinin takibi,
Akademik personele ait yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirilmelerin yapilmasi,
Akademik ve idari personelin tayin iglemlerinin yapilmasi,

Derece ve kademe ilerlemelerinin takibi,

Pasaport iglemlerinin yapilmasi,

Akademik personele ait gorev siiresi uzatma iglemlerinin yapilmasi,

Idari personelin gérevde yiikselme smavlarinin agilmasi ve degerlendirilmesi,
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

Akademik ve idari personele vekalet edilmesi gereken durumlarda vekélet islemlerinin
yapilmasi,

Idari personelin izin islemlerinin yapilmasi,

Aday memurlarin asil memurluga gegirilmeleri,

Akademik personelin unvan degisikligi islemlerinin yapilmasi,

Akademik ve idari personelin emeklilik islemlerinin yapilmasi,

Tim personelin gizli sicil ve 6zliilk dosyalarmin diizenlenmesi, arsivlenmesi ve muhafazasinin
saglanmasi,

Naklen ayrilan personelin dosyalarmin gonderilmesi, gelen personelin dosyalarinin kontrol
edilerek teslim alinmasi,

Her bes yilda bir Mal Bildirim Beyannamelerinin tiim personel tarafindan doldurulmasinin
saglanmasi ve gizli sicil dosyalarinin i¢inde muhafaza edilmesi,

Dogent ve Profesor kadrolarina yapilan atamalarda, basvuru siirecinde alinan yayin dosyalarinin

arsivimizde muhafaza edilmesi,

Gelen ve giden evraklarin kayit altina alinmasi ve ilgili personele sevk edilerek gereginin
yapilmasi,

Idari personelin hizmet oncesi ve hizmet ici egitim programlarinin diizenlenmesi ve
uygulanmasi,

Personelin ddiillendirilmesi veya cezalandirilmasi gereken durumlarda gereginin yapilmasi,
Akademik ve idari personelin sicil raporlarinin doldurulmasinin saglanmasi,

Ihtiyag olan kadrolarla ilgili ihdas ve iptal islemlerinin gergeklestirilmesi,

2547 sayili Kanunun 40/a maddesi geregince birimler arasi ders gorevlendirmesinin saglanmasi,
2547 sayili Kanunun 35 inci maddesi geregince lisansiistii yapacak akademik personelin

kurumlar aras1 yazigmalarinin yapilmasi ve gegici kadro tahsisinin saglanmasi,

Ogretim elemanlarina ait Bilgi Derleme Formlarinin diizenlenip OSYM Baskanligina
gonderilmesi,

Profesorliige atananlarin “ Dogentlik Sinavlarinda Goérev Alacak Profesorler i¢in Bilgi Derleme
Formlarmin” Universitelerarast Kurul Baskanlifina gonderilmesi ve ayrilan profesdrlerin yine
ayn1 Baskanliga bilgisinin verilmesi,

Dogentlik bilim sinavlarinda jiiri iiyesi olan profesorlerin bilim jirileri ile ilgili raporlarinin
Universiteleraras1 Kurul Baskanligina génderilmesi,

Akademik ve idari personelin iicretsiz izin onaylarinin alinmasi

2547 sayili Kanunun 33, 38, 39, 40/a ve 40/b maddeleri ile ilgili gérevlendirme islemlerinin

yapilmasi ve takibi,
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Akademik ve idari personelin istifalar1 halinde hizmet belgesi ve calistiklarina dair belgelerin
hazirlanmasi,

2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince gorevlendirme islemlerinin yapilmasi,

Akademik ve idari personele ait gelen ve giden biitiin yazismalara tarih ve say1 alinmasi,

Akademik ve idari personelin Kurum Kimlik Kartlarinin bastirilmasi ve kisilere teslim edilmesi.

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi

Universitenin dgrenci, akademik ve idari personelinin saglik hizmetlerini yiiriitmek, kurulacak
olan saglik merkezlerinin ihtiyaglarini kargilamak,

Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri sunmak,

Ogrencilerin beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme
ihtiyacglarini karsilamak,

Burs ve kredi saglama alanlarinda yardimei olacak hizmetlerde bulunmak,

Ogrenci ve personele sunulacak hizmetlerin gériilebilmesi i¢in kantin ve yemekhane ile sinema,
tiyatro ve okuma salonlari, konferans ve toplantilarin diizenlenebilecegi salonlar agmak,

Ogrenci ve personelin yararlanabilecegi kamp ve benzeri tesisler kurmak, bu yerleri isletmek
veya islettirmek,

Universite biinyesinde kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerin gerceklestirilmesine yonelik
organizasyonlar diizenlemek, bu konudaki etkinliklere her tiirlii destegi saglamak,

Bu amaca yonelik hizmetlerin goriilebilmesi igin tiniversitenin diger birimleri ve {iniversite
disindaki kuruluslarla igbirligi i¢inde ¢alismak,

Akademik ve idari personelin okul dncesi ¢cocuklari i¢in giindiiz bakimevleri agmak ve bu yerleri
isletmek,

Hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli alim satim ve tahakkuk islemlerini yiiriitmek,

Rektorliikce verilecek diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg

Universitenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢caligsmalarini yiiritmek,

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak, idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek,
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Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslart gercevesinde harcama ve finansman
programini hazirlamak, hizmet gereksinimleri dikkate alinarak oOdenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuat1 gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yiiriitmek,

Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini1 da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Universitenin yatirim programinin hazirlanmasini  koordine etmek, uygulama sonuglarmi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanhg

Universite kampiisiine ait arazilerin kamulastirma ¢alismalarini yiiriitmek,

Kampiis peyzaj planlarini hazirlayip zemine uygulamak,

Bina ve tesislerin projelerini yapmak ve fizibilitelerini hazirlamak,

Thalesi yapilacak islerin maliyetlerini hesaplamak, ihale islem dosyalarini hazirlayarak ihaleleri
yiirlitmek ve sonu¢landirmak,

Insaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, binalarin bakim ve onarim islerini yiiriitmek,
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v' Kampiisiin su, kanalizasyon, elektrik, haberlesme ihtiyacinin Kesintisiz olarak saglanmasina

yonelik ¢aligmalari yiiriitmek, bunlarin bakim ve onarimini yapmak,

v’ Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, elektrik, jenerator, havalandirma sistemleri gibi tesislerin

isletilmesini saglamak, bakim ve onarimini yapmak ya da yaptirmak,

v" Universitemizin makine ve techizat alimlari ile ilgili teknik sartnameleri diizenlemek, ihale

komisyonlarinda, 6zellikle yapim islerinde daireyi temsilen teknik elemanlar bulundurmak ve

ihale komisyonlarinda gérev almak,

v" Universitemizin yatirim programini ve bu programa yonelik yatirim biitgesini hazirlamak, mali

yil i¢inde yatirimlari, ihalelerin kesin hesaplarini yiiriitmek,

v" Universitemizin katma biitgesinden ve biitce dis1 kaynaklarindan yapilacak yatirimlara ait

projelerin en rasyonel, en ekonomik ve en giivenli bir sekilde gergeklesmesini saglamak,

v" Kurumun isleyisi ve gelecekte de var olmasi i¢in akademik ve idari personelin tiim ihtiyaglarinin

kargilanacagi, mesleki ve akademik calismalarin yapilabilecegi modern kampiis anlayisina

yonelik egitim, Ogretim, arastirma ve barinma ile ilgili, uygulamada stirekli iyilesme ve

gelismeyi saglayacak ¢agdas mekanlar1 ve tesisleri kurmak,

v Gerekli her tiirlii yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiit, proje, kesif, ihale ve denetleme islerini,

Kamu fhale Kanunu, Kamu Ihaleleri Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri

dogrultusunda yapmak ve yaptirmaktir.

Hukuk Miisavirligi

v Rektorliik, Genel Sekreterlik ve diger birimlerden intikal ettirilen hukuki, mali, idari ve cezai

sonu¢ dogurabilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis bildirmek,

v" Universitenin taraf oldugu tutanak, protokol, sdzlesme gibi her tiirlii idari islemin hukuki ihtilaf

dogurmayacak sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasia yardimei olmak,

v Goriis alinmak tizere gonderilen kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig gibi diizenleyici

islemlerin taslaklar1 hakkinda hukuki goriis bildirmek,

v" Universitenin leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takibini Universite adina takip etmek ve

neticelendirmek,

v Universite tiizel kisiligi adina ihtarname, ihbarname diizenlemek,

v Yargi mercilerinden yapilacak tebligat ile diger kisi ve kurumlarin hukuk misavirliginin gorev

alanina giren konularda yapilacak tebligat hakkinda geregini yapmak,
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v’ Basta yiiksekogretim mevzuati olmak {izere mevzuat degisikliklerini takip ederek degisikliklerin

Universiteye yansimalarmi degerlendirmek ve bu degerlendirmeleri liizumu halinde Genel

Sekreter ve Rektorle paylagsmak,

v" Verilecek benzeri gorevleri yerine getirmek.

C. Idareye liskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Egitim Alam Sayilari
S Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

B hm ALET g o 26-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 10
Sumif 16 6 6
Bilgisayar 5
Lab.
Diger Lab. 10 10
Atolyeler 5 2
Teknoloji 1
Simifi
Proje Cizim 3
Salonu

Toplam 13 32 11 8 10

Tablo 1: Egitim Alan1 Sayilari

1-2 Sosyal Alanlar

1.2.1 Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane sayisi 1

Personel yemekhane sayis1 2

Yemekhane kapasitesi : 850 kisi

Yemekhane alan1 :1.725 m?
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1.2.2. Kantin ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 4
Kantin Alani : 770 m?
Kafeterya Sayisi L
Kafeterya Alani D -

1.2.3. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisler Sayis1 1
Kapal1 Spor Tesisleri Alam1  : 1156 m?
Agik Spor Tesisleri Sayisi 01

Agik Spor Tesisleri Alani : 580 m*

1.2.4 Toplanti - Konferans Salonlari

Toplanti — Konferans Salonlarinin Sayilar:
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 250-iizeri
Toplanti 5
Salonu
Konferans
1
Salonu
Okuma 1
Salonu
Toplam S 1 1

Tablo 2: Toplant1 - Konferans Salonlarinin Sayilar
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1.2.5 Ogrenci Kuliipleri:

Ogrenci Kuliipleri Sayis1 : 6
Ogrenci Kuliiplerinin Uye Sayis1 : 348

= Kiiltiir kuliibii

= Sanat kuliibii

= Spor kuliibii

= (Cevre kuliibii

= Bilim ve Teknoloji kuliibii

= Turizm kulibii

1.2.6 Lojmanlar

Lojman Sayisi : 24 adet
Lojman Briit Alan1 :3.275 m?
Dolu Lojman Sayisi : 23 adet
Bos Lojman Sayisi : 1 adet

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 ( Adet) Alani (m? Kullanan Sayis1 ( Kisi )
Calisma Odast 180 2.120 179
Toplam 180 2.120 179

Tablo 3: Akademik Personel Hizmet Alanlar

1.3.2 idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 ( Adet ) Alanmi (m?) Kullanan Sayisi ( Kisi )
Servis 60 920,15 121
Calisma Odast 53 860,84 100
Toplam 113 1.780,9 221

Tablo 4: Idari Personel Hizmet Alanlari
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1.3.3 Ambar Alanlan

Ambar Sayisi .6
Ambar Alant 1 176 m?
1.3.4 Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi 4

Arsiv Alant - 54.9 m?
1.3.5 Atolyeler:

Atolye Sayisi :9
Atolye Alani : 550 m?

2-Orgiit Yapisi
Akademik Birimler
Fakiilteler

Egitim Fakdiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Orman Fakiltesi

Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksek Okullar
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu
Meslek Yiiksek Okullar:

Meslek Yiiksek Okulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

Bartin Universitesi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig
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idari Birimler

Genel Sekreterlik

Daire Bagkanliklari

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig

Personel Dairesi Bagkanlig1

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig

Yapr Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi

Hukuk Miisavirligi
Rektorliige Bagl Idari Birimler

Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii
Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
I¢c Denetim Birimi

Uluslararas Iliskiler Ofisi

Bartin Universitesi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig
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REKTORLUK AKADEMIK TESKIiLAT SEMASI

Rektdr Yardimais e Rektdr Yardimas:

Rektdr Yardimas:

Rektdrilge Bagh
BSlGmlier

-Edebiyat -Fen Bilimleri -Beden Egitimi ve - Meslek -Atatiirk i1k, ve
Fakiiltesi Ens. Spor Yiiksekokulu Yiiksekokulu Ink.Tarihi
-Egitim Fakiiltesi -Sosyal Bilimler - Saghk - Enformatik
-Iktisadi ve 1dari Enstitiisii Hizmetleri -Giizel Sanatlar
Bilimler Meslek ) -

-Tirk Dili
Fakiiltesi Yiiksekokulu .
Miihendislik -Yabanci Diller
Fakiiltesi
-Orman Fakiiltesi
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REKTORLUK IDARI TESKILAT SEMASI

i¢ Denetim Birimi

Rektor Yardimcisi Rektor Yardimcisi

Rektor Yardimcisi

Strateji Gelistirme

N - Genel Sekreter
Dairesi Bagkanhg:

Basin ve Halkla ili§liler Genel Sekreter
Koordinatorligii Yardimaisi

Bilgi islem Dairesi

Uluslararasi iligkiler Ofisi
Baskanhg:

Hukuk Miisavirligi

Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Dairesi
Baskanhgi

Déner Sermaye Isletmesi idari ve Mali isler Dairesi
Miidiirlia Baskanhg:

Ogrenci isleri Dairesi Personel Dairesi
Baskanligi Bagkanhgi

Saglik Kiiltiir ve Spor Yapi Isleri ve Teknik
Dairesi Baskanhgi Dairesi Baskanhgi




2010 Yili Idare Faaliyet Raporu Bartin Universitesi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilhhmlar

v' Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda, Bilgi Islem Daire Baskanliginca yazilan Ogrenci Otomasyon
Programi kullamlmaktadir. Ogrencilerin, kayit ve takip islemleri bu program iizerinden
yapilmaktadir.

v Ogrenci otomasyonunun Bologna Esgiidiim komisyonunun kararlarina esas teskil edecek sekilde
uygulanmasi i¢in Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig ile Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 koordine
icerisinde ¢aligmalar yapmaktadir.

v' Ogrencilerimize e-posta hizmeti verilmektedir.

Universitemize tahsis edilen internet hiz1 20 Mb.dir. Merkez yerleske icerisinde tiim binalar fiber
hatlarla Bilgi Islem Dairesi Baskanligia bagldir. Merkez sistem odamizda METRO Ethernet
Anahtar bulunmakta birimler yildiz topoloji ile birbirlerine bagli bulunmaktadirlar. ULAKNET
ve Telekom baglantisinda METRO Ethernet Anahtar cihazlar1 kullanilmaktadir.

v" Universitemiz personeli ve dgrencilerinin bilgileri kayit altina almarak {iniversitemiz internet ag
tizerinde bilingli ya da bilingsiz bir sekilde herhangi bir su¢ unsuruna karigmalarini engelleme
amactyla Giivenlik Duvar (Firewall) kullanilmaktadir.

v' Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanliginda, muhasebe hizmetlerinde Maliye Bakanligi Muhasebat
Genel Midiirliigii’niin ‘say2000i sistemi” kullanilmaktadir.

v" Universitemizin tiim harcama birimlerinde, mali islemler Maliye Bakanligi Biitce ve Mali
Kontrol Genel Miidiirliigii’niin Biitce Y6netim Enformasyon Sistemi (e-biit¢e) kullanilmaktadir.

v" Universite Akademik ve Idari Birimleri Igin Web Sihirbaz1 Yazilimi1 kullanilmaktadir.

v’ Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanliginda, “YORDAM” Kiitiiphane Otomasyon Sistemi
kullanilmaktadir.  Kiitiiphanede bulunan materyallerin kayitlar1 otomasyon sistemine

aktarilmistir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 : 501 adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 : 28 adet
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Bartin Universitesi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

Kiitiiphane Kaynaklar:
2010 yilinda Satin alinan Tiirkce kitap 1013 adet
2010 yilinda Satin alian yabanci dil kitap 169 adet
2010 yilinda Bagis olarak gelen kitap 1045 adet
Toplam kitap sayisi 12.000 adet
Siireli yayin sayisi (Baglik olarak) 120 adet
Toplam veritabani sayisi (Ulakbim dahil) 16 adet
Diger materyaller (cd, video vb) 855 adet
Tezler 1017 adet

Tablo 5: Kiitiiphane Kaynaklar1

2010 yiinda Abone Olunan Veritabanlari
e Iktisat Isletme ve Finans Dergisi

e Jstor

e Knovel

e ProQuest ABI/INFORM Complete

e Springerimage

e Ebrary

e Hiperkitap

Ulakbim Uzerinden Saglanan Veritabanlari

e BMJ Online Journals

e CAB
e EBSCOhost
o |EEE

e ISl Proceedings
e OVID-LWW

e ScienceDirect

e Taylor & Francis

e \Web of Science
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bartin Universitesi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligt

Cinsi ida(r’ia\‘g::;' ¢h iﬂggﬁ Amt;;ﬁm Toplam
(Adet) ( Adet)
Projeksiyon 53 53
Video 1 1
Tepegdz 8 8
Yazicilar 106 106
Barkod okuyucu 1 1
Baski Makinesi 10 10
T s s
Faks 18 18
Kameralar ? 2
Televizyonlar 3 e
Episkop 1 1
Tarayicilar 7 7
Slayt Makinesi 2 2

Ses Sistemleri

Teksir ve
Cogaltma
Makineleri

Tablo 6: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligt
4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

| Akademik Personel Dolu — Bos Kadro
Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gore Kadrolarin gg::dam EEinS
Tam Yan
Bell | Bos UGEIET Zamanh Zamanh

| Profesor .13 .47 | 60 | 13 |
| Dogent | 12 | 83 | 95 | 12 |
| Yrd. Dogent . 66 .62 | 128 | 66 |

Ogretim 30 100 130 30

Gorevlisi
| Okutman 17 | 31 | 48 | 17 |
| Cevirici | - | 1 | 1 | - |

Egitim-Ogretim

- 1 1 -

Planlamacist

T 08 77 175 08

Gorevlisi
| Uzman | 3 | 15 | 18 | 3 |
| TOPLAM 239 | 419 | 658 | 239 |
Tablo 7: Akademik Personel Dolu-Bos Kadro

e )

Akademik Personel Dagilimi

1%
5%

13%

4 Profesdr # Dogent * Yrd.Dogent = Ogretim.Gorv. = Okutman ™ Arastirma Gorev. ® Uzman
\_ J

Grafik 1: Akademik Personel Dagilimi
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Ad1 ve Soyadi Cahistig1 Boliim Geldigi Universitesi

Prof. Dr. Ramazan KAPLAN | Rektor Ankara Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler

Prof. Dr. Mahmut KARTAL Fakiiltesi Dekani

Cumhuriyet Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi Stileyman Demirel

Prof. Dr. Remzi VAROL Dekani Universitesi

Tablo 8: Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Ad ve Soyadi Gorevlendirildigi Universitesi

Yrd. Dog. Dr. Adem BABACAN Hakkari Universitesi

Tablo 9: Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

2010 yilinda Universitemizde gorev yapan yabanci uyruklu akademik personel sayisi

Ad1 ve Soyadi Cahistig1 Boliim

Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi

Dog¢.Dr.Etimad EYVAZOV TR
Boliimii

Miihendislik Fakiiltesi Metaliirji ve

Diggrlibmgintay ASKENOY Malzeme Miihendisligi Bolimii

Okutman Sarah Ketchen LIPSON U{n.‘./er?ltem%z qutorluk sl lDAE:
Boliimiinde Ingilizce okutmani

Sasha Renee FRANKEL U.r'u.\./erﬁltem}z ngtorluk Yabanci Diller
Boliimiinde Ingilizce okutmani

Tablo 10: Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

Yurt Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi
Yrd. (=)gr. Ars.
Prof. Dog. Doc Gor. Okut. Gor.
Orman
Fakiiltesi 2 & 1 .
Miihendislik
Bl 4 3 2 2
Iktisadi ve Idari 5
Bilimler Fak.
MYO 1
Rektorliik 1 1
Toplam 10 3 17 2 1 6
Tablo 11: Yurt Disinda Goérevli Akademik Personel
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 e
51-Uzeri
. Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1
63 45 45 43 30 11
Tablo 12: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
4 A
Akademik Personel Yas Dagilimi
_— 63
70 '/
60 1 45 45 43
50 A
40 A 30
30 A
20 A u_—_—
10 - \_‘
0 T
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51-Uzeri
Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi
4 21-25 Yas Arasi M 26-30 Yas Arasi i 31-35 Yas Aras
M 36-40 Yas Arasi M 41-50 Yas Arasi - 51-Uzeri
. J

Grafik 2: Akademik Personel Yas Dagilimi
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4.2- idari Personel

Bartin Universitesi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

idari Personel Dolu — Bos Kadro
Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetler 120 128 248
Saglik Hizmetleri 3 9 12
Teknik Hizmetler 19 29 48
Avukatlik Hizmetleri 1 - 1
Yardimc1 Hizmetler 23 6 29

Tablo 13: Idari Personel Dolu — Bos Kadro

( )
idari Personel Dagilimi
120
120 /
100 A
80 A
60 A
40 - 19 23
0 T T T T T
Genel idari Saglik Teknik Avukathk Yardimci
Hizmetler Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetler
i Genel idari Hizmetler M Saglik Hizmetleri M Teknik Hizmetler
g M Avukatlik Hizmetleri # Yardimci Hizmetler )

Grafik 3: Idari Personel Dagilimi
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Bartin Universitesi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

Idari Personelin Egitim Durumu
Lise On Lisans Lisans Y.L ve Dokt.
Kisi Sayis1
41 60 61 4
Tablo 14: idari Personelin Egitim Durumu
4 . ™
Idari Personelin Egitim Durumu
2%
36%
M Lise = OnLisans ™ Lisans ®Y.Lve Dokt.

. J

Grafik 4:Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6 Y1 7-10 Y1l 11-15 Y 16-20 Yul 21-Uzeri
Kisi Sayis1

113 2 7 13 17 14

Tablo 15: idari Personelin Hizmet Siiresi
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

4 N\
Idari Personelin Hizmet sliresi
/ 113
120 A
100 A
80 A
60 H
40 H
13 17 14
4 ,
0 T T T T T 1
1-3 Yl 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15 Vil 16-20 Yil 21-Uzeri
M1-3YIl E4-6YIl ®M7-10YI] MW11-15YIl m16-20YiIl W 21-Uzeri
\_ )

Grafik 5: Idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Yas Dagilim

Kisi 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas @ 36-40 Yas = 41-50 Yas 51-Uzeri

Sayist 44 55 19 25 19 4

Tablo 16: idari Personelin Yas Dagilimi

idari Personelin Yas Dagilimi

11%

2%

12%

33%

M21-25Yas #26-30Yas M™31-35Yas ™36-40Yas *41-50Yas = 51- Uzeri
\\ J

Grafik 6: Idari Personelin Yas Dagilimi
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler -
Vizeli Gegici Isgiler ]
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) 2
Toplam 2 2

Tablo 17: Pozisyonlarma Gére Isciler

5- Sunulan Hizmetler

Universitemiz dersliklerinden bir gériiniim
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

5.1 -Egitim Hizmetleri

v" Universitemiz, 30 Ekim 2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile yeni
kurulan Edebiyat ve Egitim Fakiilteleri ile birlikte 2010 y1l1 itibariyle 5 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2
Meslek Yiiksekokulu, 2 enstitii ile egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

v' Tim akademik birimlerde gérevli Ogretim elemanlar1 bilimsel arastirmalarina ve iilkemizin
kalkinmasina hizmet edecek olan 6grencilerimizin yetistirilmesine yonelik ¢aligmalarina devam
etmektedirler.

v" Universitemizde egitim ve gretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii egitim birimleri, siirdiiriilen
egitimin niteligi, egitim goren Ggrencilerin cinsiyetlere gore dagilimi ve egitim birimlerindeki
Ogrenci kontenjanlarinin doluluk ve bosluk oranlarina gore bilgileri asagidaki tablolarda

sunulmustur.
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Bartin Universitesi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligt

Ogrenci Sayilar

Boliim Adi Kiz Erkek
Fakiilteler I.Ogretim I1. Ogretim LOgretim IL. Ogretim
Peyzaj Mimarlig1 149 - 121 -
Orman Miihendisligi 149 - 304 -
i i R
Yonetim Bilisim Sistemleri 43 45 47 47
?;gszzﬁilimi ve Kamu 53 50 52 54
Isletme 61 54 45 56
Iktisat 64 57 47 57
Mihendsig 10 10 57 54
Makine Miihendisligi 13 5 74 80
Ingaat Miihendisligi 7 6 41 41
Cevre Miihendisligi 38 15 40 32
MYO
ITslf;LZl]”;C‘:fl gfi)te' 123 29 81 79
Siis Bitkileri Yetistiriciligi 16 - 20 -
Peyzaj ve Siis Bitkileri 26 - 38 -
L'\J";é‘lfﬁflgzl‘;flverg' 82 22 94 35
Mobilya ve Dekorasyon 2 - 68 -
Isletme Y®netimi 60 40 105 71
Halkla iligkiler ve Tanitim 24 15 16 23
Bilgisayar Programcilig 41 18 57 88
Toplam 1068 368 1533 717

Tablo 18: Ogrenci Sayilar
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

Cinsiyete Gére Ogrenci Dagilimi

62%

38%
M Kiz ™ Erkek
\. J
Grafik 7: Cinsiyete Gore Ogrenci Dagilimi
4 N\

Ogrencilerin Akademik Birimlere Dagilimi

Fen Bilimleri Enstitusi 105
Meslek Yuksekokulu 1273
Orman Fak. 1056

Mihendislik Fak. 523

iktisadi ve idari Bilimler Fak. 834

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

i iktisadi ve idari Bilimler Fak. M Miihendislik Fak. M Orman Fak.

M Meslek Yiksekokulu M Fen Bilimleri Enstitlsi
\_ J

Grafik 8: Ogrencilerin Akademik Birimlere Dagilimi
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligt

Bartin Universitesi

4 )
Ogrencilerin Ikametgah Bilgilerine Gore
Bﬁlges?go/Daélllml

3%
6%
39%
M Marmara * Karadeniz * Dogu Anadolu ® Giiney Dogu Andolu ® Akdeniz ® Ege ® i¢ Anadolu
L J

Grafik 9: Ogrencilerin [kametgah Bilgilerine Gore Dagilimi

(=)grenci Sayilar
2010-2011 Ogretim yih

5SS 0SS
Birimin Ad1 . Sonucu Bos Kalan Doluluk Oran
Kontenjanlari
Yerlesen

Fakiilteler 1103 1023 80 92.74

Yiiksekokullar
ve Meslek 680 506 174 74.41

Yiiksekokullari
Toplam 1783 1529 254 85.75

Tablo 19: Ogrenci Sayilari
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Bartin Universitesi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

( )
2008 ve 2010 yillan arasi 6grenci sayisi
/ 3791
4000 - /
3500 A /
S % 2101
2500 A
2000 A
1500 o
1000 -
500 -
0 T f
2008 2010
42008 2010
. J
Grafik 10: 2008-2010 Yillar1 Arast Ogrenci Sayisi
Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilar
Yiiksek Lisans Doktora
Ana Bilim Dah
Kiz Erkek Kiz Erkek
Orman Miihendisligi 7 27 1 8
Orman Endiistri Mithendisligi 3 18 1 9
Peyzaj Mimarlig1 3 4 3 -
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 2 7 - -
Makine Miihendisligi 3 9 = =
Toplam 18 65 5 17

Tablo 20: Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilart
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

Orman Fakiiltesinden bir goriiniim

Orman Fakiiltesi Zonguldak Karaelmas Universitesi biinyesindeyken 22 Mayis 2008 tarih 5765

sayil1 Kanun ile kurulan Universitemize baglanmistir.

2010-2011 6gretim yil1 itibartyla Orman Fakiiltesinde, akademik personel olarak 10 profesor, 5
dogent, 29 yardimci dogent, 2 6gretim gorevlisi, 23 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz;
Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Peyzaj Mimarlig1 boliimlerin de olmak iizere

toplam 1056 6grenci ile egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesinden bir goriiniim
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

2010-2011 dgretim yili itibariyle Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde, 1 profesér, 1 dogent, 15
yardimer dogent, 5 dgretim gorevlisi, 28 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, iktisat, isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi ile Yonetim Bilisim Sistemleri
boliimlerinden olusmaktadir. Bu boéliimlerde toplam 834 Ggrenci ile egitim faaliyetlerini
siirdiirmektedir.

Miihendislik Fakiiltemizde ise; 3 profesor, 6 dogent, 21 yardimci dogent, 48 arastirma goérevlisi
gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz; Makine Miihendisligi, Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi, Cevre
Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi boliimlerinde olmak iizere toplamda 523 dgrenci ile egitim

faaliyetlerine devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzdan bir goriiniim

Meslek Yiiksekokulu, Zonguldak Karaelmas iiniversitesi biinyesindeyken 22 Mayis 2008 tarih
5765 sayili Kanun ile kurulan Universitemize baglanmigtir. 2010-2011 egitim ve dgretim donemindeki
faaliyetlerine iktisadi ve Idari Programlar ve Teknik Programlar béliimiinde olmak iizere toplam da

1273 6grenci ile devam etmektedir.
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

5.2 -idari Hizmetler

Projelendirme ve insaat islerinin biiyiik bir hizla devam ettigi Universitemizin mevcut kampiis
alan1 87500 m? dir. Yeni kampiis alanimiz olarak, Merkez Kutlubeyyazicilar-Esenyurt Koyleri
sinirlari icerisinde kalan 1171032.22 m? lik alan belirlenmis olup, soz konusu arazi igerisinde
471.782,50 m? lik arazinin kamulastirilmasina 2009 yilinda baslanip yil sonu itibariyle
247.710,78 m? lik alan kamulastirilmis olup, bunun karsiliginda 158 arazi sahibine toplam
2.162.092,66 TL 6deme yapilmistir.

Kamulastirma islemlerine 2010 yilinda da devam edilmis olup, 206.678,62 m? lik arazi
kamulagtirilarak tespiti yapilan mahsul ve dirlinler ile bazi araziler {lizerinde bulunan yapi
bedelleri ve tapu masraflar1 da dahil olmak {izere, 2010 yilinda 1302 arazi sahibine toplam
2.104.859,34 TL 6deme gerceklestirilmistir. 2010 yil1 sonu itibariyla kamulastirma islemlerinin
% 98 tamamlanmaistir.

Hukuk Miisavirligi tarafindan 2010 yili igersinde bir adet dava sonuglandirilmistir.
Neticelenmeyen davalarin takip islemleri siirmektedir. Universitemiz kampiis alani olarak
belirlenen alanin kamulastirilmas: islemlerinde Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi ile
birlikte ¢alisilmistir.

Tasmir Mal Yonetmeligi esaslar1 cercevesinde, Universitemiz harcama birimleri tarafindan
hazirlanan tagimir mal icmal cetvelleri kontrol edilerek Yilsonu Tasinir Yo6netim Hesabi ¢ikarilip
Sayistay Bagkanligi’na gonderilmistir.

2010 Yili Ayrintili Harcama ve Finans Programina gore serbest birakilan 6denekler dahilinde
her {i¢ ayda bir harcama birimleri bazinda 6denek génderme islemi e-biit¢e tizerinden diizenlenip
onaylanmistir. 2010 yili i¢inde biitiin harcama birimleri i¢in 41 adet 6denek gonderme islemi
yapilmugtir.

Harcama birimleri tarafindan Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligimiza iletilen aktarma talepleri
degerlendirilerek 26 adet aktarma, 20 adet ekleme ve 8 adet revize islemi gergeklestirilmistir.
Ayni1 donemde 32 adet tenkis belgesi diizenlenmistir.

2010 yilinda agilmis olan 50 adet dosyaya ait toplam 80.614,96 TL tutarindaki kisi borcunun
tamami tahsil edilerek dosyalar kapatilmistir. Ayn1 donemde 2 icra dosyasi kapanirken, bu
dosyalardan 2.213,36 TL tahsil edilmistir.

2010 Yili Yatirim Donem Gergeklesme Raporlari tiger aylik hazirlanarak Devlet Planlama

Teskilat1 Miistesarlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilmistir.
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

v" Universitemiz 2010 mali yil1 biitgesine ait ayrintili harcama ve finansman programi hazirlanarak

e-blitce sistemine girilmis ve Maliye Bakanligina sunulmustur.

v 5018 sayili Kanunun 30 uncu maddesi geregince Universitemize ait 2010 Yili Kurumsal Mali

Durum ve Beklentiler Raporu (6 Aylik) hazirlanarak Maliye Bakanlig1 Biitgce ve Mali Kontrol

Genel Miidiirliigii'ne génderilmis ve Universitemiz web sayfasinda yayimlanmustir.

v" 2010 Yil1 Yatirrm Programu ile ilgili Il Koordinasyon ve Izleme sistemine veri girisleri yapilarak

2010 Yil1 Yatirim Projeleri izleme Raporu iiger aylik dénemler itibariyla Valilige sunulmustur.

Ayrica Yatirime1 Kurulus Dénem Raporu Valilik I Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigiine

gonderilmistir.

v" Y1l iginde gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin harcama belgeleri yonetmeligine uygun

olarak hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi,

saklanmas ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi

ve raporlanmasi iglemleri de muhasebe birimi tarafindan gergeklestirilmistir.

v' Bilgi Islem Dairesi Baskanlizi web hizmetleri olarak, her giin giincel ilan ve haberlerin

yayinlanmasi, site igerik ve tasarim giincellemelerine yardimer olunmasi ve her gegen giin artan

sayida  Birim/Boliim/Ogrenci  Topluluklar/Organizasyon/Sempozyum  kisisel web alam

tanimlariin yapilmasi hizmetlerini vermis ve bu hizmetlere devam etmektedir. Bu kapsamda,

giinliik ortalama 20 kisiye telefon ve e-posta yoluyla destek saglanmstir.

v" Akademik ve idari personele yazilim ve donanim alaninda teknik destek hizmetleri saglanmustir.

v" Personel Dairesi Baskanlig: tarafindan Universitemiz akademik ve idari personelinin terfi,

atama, emeklilik v.s. islemlerinin yan1 sira Universitemiz ile diger kamu kurum ve kuruluslar:

arasinda yapilmasi gerekli islem ve yazigmalar yapilmistir.

v" Kiitiiphane Dokiimantasyon Dairesi Bagkanliginda 2010 yili sonu itibariyle 1189 aktif iiyesi

bulunmaktadir. Odiing kitap alan kisi sayis1 6582, okuyucu sayis1 ise 88704 olarak

gerceklesmistir.
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

Universitemizin Kiitiiphanesinden Bir Goriiniim

Kiitiiphanemiz, biirolarla birlikte 3235 m? lik bir alanda hizmet vermekte olup koleksiyonumuzda
2010 yil1 sonu itibariyle 12.000 kitap bulunmaktadir.

Universitemiz Konferans Salonundan Bir Goriiniim

Universitemiz kampiis alaninda bulunan Konferans Salonu; toplanti, konferans, tiyatro, sergi ve
diger kiiltiirel faaliyetler i¢in uygun bir yap1 ve donanima sahip olup, 210 kisilik oturma kapasitesiyle
hizmet vermektedir.
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

2010 Y1l icerisinde Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhginca yapilan ihaleler

Sira Ihalenin Ad Ihalenin Konusu
1 Akaryakit alimi isi Mal alim1
2 Ogrenci Isleri Otomasyon sistemi alimi Hizmet alim1

Universite Doner Sermaye Isletme Programi

3 alimy Hizmet alimi
4 Binokiiler Mikroskop alimi1 Mal alimi

5 Sistem odas1 kurulumu ve Aktif Cihaz alim1 Hizmet alimi
6 Giivenlik Hizmeti alimi Hizmet alimi
7 Temizlik Hizmeti alim1 Hizmet alimi

Tablo 21: 2010 Y1l igerisinde Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliginca yapilan Ihaleler

5.3 - Saghk Hizmetleri

Saglik hizmetleri baslig altinda yiiriitiilen faaliyetler:

v" Universitemiz dgrencileri ile personeline sunulan saglik hizmeti Kiitiiphane Binasinda bulunan
Mediko Sosyal Birimi tarafindan gergeklestirilmektedir. Mediko Sosyal Merkezi’nde 2 hemsire
ve 1 psikolog hizmet vermektedir.

v" Ogrencilerimize saglanan saglik hizmetleri kapsaminda, ailesi herhangi bir Sosyal Giivenlik
Kurulusuna bagli olmayan Ogrencilerimizin tedavi giderleri Universitemiz tarafindan

karsilanmaktadir.
v' Ogrenci ve personelin saglikla ilgili acil durumlarda ilk miidahaleleri yapilmaktadir.

v" Ogrenci ve personele psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunulmaktadir.
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5.4- Spor ve Kiiltiir Hizmetleri

SRS l7\ D‘d}’\ /rV /IZ‘)K—

Spor salonu

Bahar senlikleri
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v Spor takimlarimiz belli bir takvim dogrultusunda katildiklar1 Universitelerarast spor

karsilasmalarinda c¢esitli branglarda dereceler elde etmislerdir. 2010 yilinda 2 bransta

miisabakalara katilimlar1 saglanmistir.

v' Bu miisabakalardan, 30 Kasim-04 Aralik 2010 tarihlerinde Ankara’da gergeklestirilen

Universiteleraras1 Spor Federasyonunca diizenlenen Hentbol miisabakalarinda Universitemiz

erkek takimui {ictinciiliik elde etmistir.

v" Ayrica Universite i¢i spor organizasyonlar1 da yogun katilimlarla siirdiiriilmiistiir. Bircok bransta

y1l boyu devam eden grup miisabakalari, senlik haftas1 i¢erisinde gerceklesen final ve siiper kupa

karsilasmalari ile sonuclandirilmistir.

v" Ogrencilerimizin ilgi alanlarina gore ders dis1 bos zamanlarini degerlendirmek, dinlenme ve

eglenme aligkanligi kazanmalarin1 saglamak ve giizel sanatlarla ilgili etkinliklere katilmaya

yonlendirmek amaci ile kiiltir ve sanat faaliyetlerinde programli  ¢alismalar

gerceklestirilmektedir.

v’ Kiiltiirel faaliyetler, Saglik Kiltiir Dairesi Bagkanligi biinyesinde kurulmus bulunan 6grenci

topluluklarimiz tarafindan yiiriitilmektedir.

v Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanliginca her yil Mayis ayinda gergeklestirilen Bahar

Senlikleri’'nde Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina bagli dgrenci topluluklarimizin

konserleri ve Spor Kuliibiiniin turnuvalar1 yapilmigtir.
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5.5- Beslenme Hizmetleri

Universitemiz yemekhanesinden bir goriiniim

v Fakiilte ve yiiksekokullarimizin ogle yemegi hizmeti 1 mekadnda tek firma tarafindan
verilmektedir. Akademik ve idari personel ile dgrencilerin 6gle yemegi dort cesit yemekten
olusan tek menii seklinde hazirlanmaktadir. Ogle yemegi meniileri mevsime gore kalori ihtiyaci
hesaplanarak Universitemiz “Kantin ve Yemekhane Denetleme Komisyonu” ile yemek
firmasinin gida miithendisi denetiminde diizenlenip 6grenci ve personellerimize sunulmaktadir.

v' Giinlik ortalama 600 kisiye, yaz doneminde ise ortalama 200 kisiye yemek hizmeti
verilmektedir. 03.01.2010 - 31.12.2010 tarihleri arasinda toplam 86.376 yemek verilmistir.
Ogrencilerimizin % 20’si, personelimizin % 80’i yemek hizmetinden yararlanmaktadir.

v" Yemegin pisirilmesinden servisine kadar gegen her asamada her tiirlii hijyen kurallarina titizlikle

uyulmaktadir.
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5.6- Barinma Hizmetleri

Bartin Universitesi  Yurt
binast 3000 m? lik bir alanda
kurulmus olup, Kredi ve Yurtlar

Kurumunun mevcut yurt kapasitesi

860’tir. Bunun yaninda, 6zel yurt
ve pansiyon olarak 400 dolayinda

bir kapasite vardir.

5.7- Diger Hizmetler

v' lIdari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanlig tarafindan

Universitemiz ~ birimlerince ihtiya¢ duyulan makine-techizat,

temrinlik malzemesi

veE

bilgisayarlar biitge imkanlar1 ile teknolojideki hizli gelisme g6z 6niinde bulundurularak temin

edilmistir.

v" Universitemiz Yap1 Isleri ve Teknik Dairesi Baskanliginin 2010 yili faaliyetleri proje bazinda

asagida gosterilmistir.

Baslama-Bitis

Catisinin Yenilenmesi Isi

Proje No Proje Adx Tarihi

2010/1. Kampus I¢i Muhtelif Binalarda Bakim Onarim Ve Tadilat 9010-2010
Isleri

2010/2 Imar Planina Esgs Jeolojik Ve Jeoteknik Etiit Raporu £010-2010
Hazirlanmasi Isi

2010/3 Nazim Ve Uygulama Imar Plani Ile Vaziyet Plan1 Hizmet 2010-2010
Alimi

2010/4 Kampiis Binalarinda ve Altyapida Tadilat Isleri lle MYO 9010-2010

2010/5 Sentetik Futbol Sahas1 Yapim Isi

2010-2011 (is
Devam Etmekte)

2010/DT1 Rektorliik Binasi Girisine Danigma Yapim Isi 2010-2010
2010/DT2 Yemekhane Cat1 Onarimi Yapim Isi 2010-2010
2010/DT3 Hafriyat Nakledilmesi (Yapim Isi) 2010-2010

Tablo 22 :Yap Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanligimim 2010 yilinda yaptigi projeler
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1-Kampiis i¢ci Muhtelif Binalarda Bakim Onarim ve Tadilat isleri

Proje no: 2010/1

Thale tarihi: 26.03.2010

Thale yil fiyatlariyla kesif bedeli: 190.166,93-TL
Isin Baslama ve bitis tarihi: 2010-2010

Teklif bedel: 146.000,00 TL

2010 Y1h Faaliyet Durumu

Fen bilimleri ve Sosyal bilimler Enstitiistiniin odalar1 olusturuldu, tesisat ve elektrik, data tesisati
yapildu.

Personel ve 6grenci yemekhanesinin i¢ duvarlari saten alg1 ve boya yapildi.

Rektorliik, yemekhane, kiitiiphane, lojmanlarim markizleri ile su deposunun teras gatisina yalitim
yapildu.

Kiitiiphane binasinda VIP odalar1 yapild.

Jenerator binasi ve Kiitliphane binasinin yagmur oluklar1 degistirildi.

Orman fakiiltesi peyzaj siniflarina PVC yer kaplamasi yapildi.

2- imar Planina Esas Jeolojik ve Jeoteknik Etiit Raporu Hazirlama Isi

Proje no: 2010/2

Ihale tarihi: 14.05.2010

Ihale yili fiyatlariyla kesif bedeli: 108.556,00-TL
Isin Baslama ve bitis tarihi: 2010-2010

Ihale teklif bedeli: 65.000,00 TL

2010 Y1h Faaliyet Durumu

Merkez Kutlubeyyazicilar ve Esenyurt Koyleri sinirlari igerisinde yer alan 117 ha’lik alanin imar
planina esas jeolojik-jeoteknik etiit raporu ¢aligmalar1 tamamlandi.

Bolgenin genel jeolojisi 1s18inda inceleme alaninda yer alan litolojik birimlerin miihendislik
oOzellikleri, yanal diisey yondeki degisimleri, yer alt1 suyu durumu ve jeoteknik parametrelerini
belirlemek amaciyla, derinlikleri 10-20 m arasinda degisen toplam 35 adet sondaj agilmuistir.

Inceleme alaninda sondajlara ilave olarak 36 profil boyunca sismik kirilma etiitleri yapild.
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3-Nazim ve Uygulama imar Plan ve Vaziyet Plam Hizmet Alimi

Proje no: 2010/3

Ihale tarihi: 17.06.2010

Thale yil1 fiyatlariyla kesif bedeli: 116.171,43-TL
[sin Baslama ve bitis tarihi: 2010-2010

Ihale teklif bedeli: 31.500,00 TL

2010 Y1h Faaliyet Durumu

e s kapsaminda 1/5000 &lcekli nazim imar plan1 1/1000 Slcekli uygulama imar plani, arastirma
degerlendirme raporu, 1/1000 ve 1/500 6lcekli vaziyet plani, kentsel tasarim ve peyzaj (6n fikir)

projesi yaptirtlmigtir.
4-Kampiis Binalarinda ve Altyapida Tadilat isleri ile MYO Cati Tadilat Isi

Proje no: 2010/4

Ihale tarihi: 17.09.2010

Thale yil fiyatlariyla kesif bedeli: 197.352,55-TL
Isin Baslama ve bitis tarihi: 2010-2010

Ihale teklif bedeli: 144.000,00 TL

2010 Yih Faaliyet Durumu

e Meslek Yiiksekokulunun ¢iirliyen ve deforme olan ahsap catis1 kaldirilarak yeniden
yapilmustir.

e Orman Fakiiltesi peyzaj boliimiinde studyo A, B ve C nin al¢1 ve boya isleri
yapilmistir. Studyo C nin taban1 PVC ile kaplanmustir.

e [s1 merkezinde idari boliim duvarla ayrilmistir.

e Lojmanlarin 1s1 merkezi ile olan baglanti hatt1 yenilenerek tesis isletmeye alinmistir.

¢ Kiitiiphane binasinin bodrum kat1 idari biiro olarak diizenlenmistir.

e [s1 tesisatindaki vanalar yenilenmistir.

e Rektorliik binasindaki elektrik kat panolar1 yenilenmis ve yeni hat dosenmistir

e Santral ile MYO arasi telefon dagitim hatt1 yenilenmistir.
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5-Rektorliik Binas1 Girisine Damisma Yapim Isi

Proje no: 2010/DT1
Yapim bedeli: 4.950,00 TL
[sin Baslama ve bitis tarihi: 2010-2010

6- Yemekhane Cati Onarimi

Proje no: 2010/DT2
Yapim bedeli: 10.635,25 TL
Isin Baslama ve bitis tarihi: 2010-2010

7-Hafriyat Kaldirma

Proje no:2010/DT3
Yapim bedeli : 10.408,81 TL
Isin Baslama ve bitis tarihi: 2010-2010

Bartin Universitesi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig
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BARTIN UNIVERSITESI kKaAMPUSD

Sekil 1: Bartin Universitesi Mevcut Yerleskesi

TOUM KAPALI ALANLAR (M2) 2010
Rektorliik Binasi 1575 m?
Derslikler 20495 m?
Yemekhane 1725 m?
Kiitiiphane 3235 m?
Acik Spor Tesisi 580 m?
Kapal1 Spor Tesisi 1156 m?
Nizamiye 65 m’
Lojmanlar 3324 m?
At6lye Marangozhane 550 m?
Trafo Jenerator Binasi 85 m?
Kazan Dairesi 290 m’
Yurt Binasi 3000 m?
Seralar 1100 m?

TOPLAM 37180m*

Tablo 23: Tiim Kapali Alanlar
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Bartin Universitesi Yeni Kampiis Alam

(Merkez Kutlubeyyazicilar ve Esenyurt Koyleri Sinirlari Icerisindeki Toplam:117 Ha’lik alan)

BARTIN ONIVERSITES! YAPILACAK SAMA N
KUTLUBEYYAZICILAR  KOYO
ALTERNATIF-2

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol

I¢ Kontrol, Kamu idarelerinin amagclarma belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve

stirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iligskin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanligi'nca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin

koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.
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I¢c kontroliin amaci:

v’ Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini

D N N NN

Varliklarin koétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamaktir.

i¢ kontroliin yapisi ve isleyisi:

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali

hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin
onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve

sorumluluklar g6z ontinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler alinir.

I¢c Kontrol Standartlari, merkezi uyumlastirma gérevi gergevesinde Maliye Bakanlig: tarafindan
belirlenir ve yayimlanir. Universitemiz, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla

ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Universitemizde I¢ Kontrol Sistemi olusturulmasi ydniindeki ¢alismalar; Universitemiz Kamu I¢
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani cergevesinde, Ust Yoneticinin gozetiminde, Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanliginin teknik destegi ve koordinatorliigiinde, harcama birimlerinin bizzat

katilim1 ve uygulamasi ile yiiriitiilmektedir.
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¢ Kontrol Kapsaminda Yapilanlar

v" Universitemiz Etik Komisyonu olusturuldu ve Etik Ilkeler Yonergesi hazirlanarak yiiriirliige
girdi.

v" Universitemizin imza Yetkileri Yénergesi hazirlandi. Bu yonerge ile imza ve onay mercileri
Universitemizin tiim birimleri itibartyla belirlenerek tiim personele duyuruldu.

v" Universitemiz birimlerinin is siiregleri, siire¢ akis semalari ile birimlerde ¢alisan personellerin is
ve gorev tanimlar1 yapildi.

v" Universitemiz birimlerinin Kamu Hizmet Envanteri Formlar1 ve Kamu Hizmet Standartlar

Tablolar1 diizenlenerek web sayfamizda yayinladi.

On Mali Kontrol

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan

kontroller ile Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar.

On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve

islemlerin gergeklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gorevi, yonetim sorumlulugu cergevesinde yiiritiiliir.
Universitemizce 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler tiir, tutar ve konu itibariyle 30.06.2009
tarih ve B.30.2.BRT.0.65.00.00/1713 sayili Rektorlik Makaminin Olurlar ile yiiriirlige giren Bartin
Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Ydnergesi ile belirlenmistir. Bu kapsamda 2010 yilinda 11 adet
taahhiit dosyast ile Yan Odeme ve Kadro Dagilim Cetvelleri 6n mali kontrole tabi tutularak uygun gériis

verilmistir.
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II-AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemiz Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismalarina heniiz baslanmadigindan belirlenememistir.
B- Temel Politika ve Oncelikler

Harcama birimlerimizin hazirlamis olduklar1 2010 Yili Birim Faaliyet Raporlarinda belirtmis

olduklar1 temel politikalar ve 6ncelikler agagida belirtilmistir:

DN N NN

Universitemizde egitim-dgretim kalitesinin gelistirilmesi,

Universitemiz Cumbhuriyetimizin temel ilkelerine bagli, aklin ve bilimin 118inda, yeniliklere
acik, mesleki bilgi ve beceri bakimindan yeterli bireyler yetistirme amacina uygun bir sekilde
egitim ve 6gretim faaliyetine devam etmektedir.

Ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmak,
Uluslararas1 6grenci-6gretim elemani degisim programlarinin gelistirilerek siirdiiriilmesi,
Yiriittiigli egitim programlartyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek,

Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararli olacak bilgi ve beceri iiretimini dikkate almak,

Universite kaynaklarinin hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda etkin, ekonomik ve verimli
kullanimin1 saglamak,

Gorev ve sorumluluklarimin bilincinde, kendisini siirekli yenileyen ve gelistiren personelle
hizmet sunmak,

Planlama calismalarimiza tiim paydaslarin katilimimi saglamak, paydaslarla iliskileri ve is
birligini siirekli gelistirmek.

Isbirligine dayali, sorumluluk bilinci ve hesap verebilirlik ilkelerini 6n planda tutan, yenilige
acik, seffaf, katilimci, paylagimci, sorgulayici bir yonetim anlayisini gelistirmek,
Universitemizin akademik ve idari kadrosunun nitelikli elemanlarla giiglendirilmesi,
Universitemizde egitim ve arastirma faaliyetlerine iliskin altyapt ve donanimin gelistirilmesi,
bolgede bulunan sanayi kuruluslariyla isbirliginin gelistirilmesi,

Universite calisanlar1 arasindaki yardimlasma, dayamsma ve isbirliginin giiclendirilmesi,
akademik ve idari personelin ¢aligma ortaminin iyilestirilmesi,

Egitim-0gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,

Akademik ve idari personel atama ve ylikseltilme kriterlerini stirekli gelistirmek,
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v Bolgenin tarihi, kiiltiirel, gevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana ¢ikarilmasina
katkida bulunmak,

Yirtrliikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere titizlikle riayet etmek,
Katilimc1 yonetim anlayisini benimsemek,

Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

Insan haklarma saygili olmak,

Biitiin faaliyetlerimizde bilimsel ahlaki esas almak,

Arastirmaci ve elestirel bir yaklagimi benimsemek,

Disiplinler aras1 sinerji yaratmak,

Uluslararas1 normlara uygun kalite ve degerlendirme kiiltiirii gelistirmek,

AN N NN Y U N NN

Bilgi teknolojilerini Universitemiz biinyesinde yiiriitillen hizmetlerin her asamasina entegre

etmek, &grenci merkezli egitim — 6gretim yapmak,

\

Ulusal ve uluslararasi paydaslariyla etkili iletisim ve igbirligi kurarak akademik amach
gelismelerde bulunmak ve ortak ¢alismalar yiiriitmek,

Firsat esitligi ve adalet ilkesine bagli kalmak,

Hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek,

Yaratici ve yenilik¢i bir kurum olmak,

RN NERN

Ogrencilerin egitim kalitelerini artirmak igin gorsel simif sayilarmin artirilarak, laboratuar
malzemelerinin yenilenmesi, gelisen teknolojiye uygun egitim arag ve gerecleri ile malzemelerin

temin edilerek 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimizin kullanimina sunulmasi.
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I11-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonugclari

2010 Y1h Biitce Giderlerinin Uygulama Sonuclari
Baslangi¢ Toplam Gider o
ACIKLAMA Odenegi Odenek Toplanu Sl e
Biitge Giderleri Toplam 17.074.000 26.881.032 17.261.279 64,21
01 Personel Giderleri 4.903.000 9.781.316 9.398.792 96,08
02 SGK Giderleri 905.000 1.576.100 1.486.886 94,33
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 2.841.000 3.064.116 2.102.333 68,61
05 Cari Transferler 525.000 525.000 167.191 31,84
06 Sermaye Giderleri 7.900.000 11.884.500 4.106.077 34,54
07 Sermaye Transferleri 0 50.000 0 -
Tablo 24: 2010 Y1l Biitce Giderlerinin Uygulama Sonuglari
4 )
Butce Giderlerinin Dagilmi
24% 0%
12%
9%
54%
M Personel Giderleri ® SGK Giderleri = Mal ve Hizmet Alim Giderler
& t Cari Transferler ® Sermaye Giderleri ® Sermaye Transferleri y

Grafik 1: Biitge Giderlerinin Dagilimi
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2010 Yili Gelir Gergceklesmeleri
Elc()c(;nomlk Aciklama Tahmin Gerc¢eklesme Oran %
03 Tesebbiis ve 927.000,00 1.878.239,57 % 203
Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve
04 Yardimlar ile Ozel 16.147.000,00 21.666.575,00 % 134
Gelirler
U5 Diger Gelirler b IS -
0
TOPLAM 17.074.000,00 23.635.893,35 % 138
Tablo 25: 2010 Y1ili Gelir Gergeklesmeleri
4 )
Bitce Gelirlerin Dagilimi
25.000.000 21.666.575
20.000.000
15.000.000
10.000.000
1.878.240
5.000.000 ’
0
91.079
i _— Siituni
Tesebbis ve
Miulkiyet Gelirleri Alinan Bagis ve
Yardimlar Diger Gelirler
M Tesebbiis ve Mulkiyet Gelirleri ¥ Alinan Bagis ve Yardimlar M Diger Gelirler
\_ J

Grafik 12: Biitge Gelirlerinin Dagilim1
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2010 GELIR KARSILASTIRMASI

| TERTIP ACIKLAMA | TAHMIN | GERCEKLESEN | FARK
Sartname, Basili Evrak, Form
03.1.1.01 Satis Gelirleri 0 5.642,00 5.642,00
03.1.1.02 Kitap, Yaymn vb. Satig Gelirleri 0 1.783,50 1.783,50
Orgiin ve Yaygin Ogretimden
03.1.2.29 | Elde Edilen Gelirler 397.000,00 702.542,50 305.542,50
Ikinci Ogretimden Elde Edilen
03.1.2.31 | Gelirler 300.000,00 863.011,00 563.011,00
03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 55.000,00 23.250,50 -31.749,50
03.1.2.35 | Doktora Gelirleri 21.000,00 1.677,00 - 19.323,00
03.1.2.36 | Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 80.000,00 155.526,25 75.526,25
| 03.1.2.99 | Diger Hizmet Gelirleri | 14.900,00 | 13.532,53 | - 1.367,47
03.6.1.01 | Lojman Kira Gelirleri 31.500,00 34.904,88 3.404,88
03.6.1.03 | Sosyal Tesis Kira Gelirleri 27.600,00 76.369,41 48.769,41
| TOPLAM | 927.000,00 | 1.878.239,57 | 951.239,57
04.2.1.01 | Cari Hazine Yardim 8.247.000,00 9.409.575,00 1.162.575,00
04.2.2.01 | Sermaye Hazine Yardimu 7.900.000,00 12.257.000,00 4.357.000,00
| TOPLAM | 16.147.000,00 | 21.666.575,00 | 5.519.575,00
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 12,97 12,97
05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 0 1.279,70 1.279,70
Calisanlardan Tedavi Katilim
05.2.9.01 | Payi 0 3.582,34 3.582,34
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0 80.601,99 80.601,99
FE@age ||| Lebeme i e DAl 0 5.601,78 5.601,78
Cesitli Gelirler
| TOPLAM | 0 | 91.078,78 | 91.078,78
| GENEL TOPLAM | 17.074.000,00 | 23.635.893,35 | 6.561.893,35

Tablo 26: 2010 Gelir Karsilastirmasi
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| 2010 YILI BUTCE GIDERLERININ UYGULAMA SONUCLARI
ODENEGI | ObEngk | HARCAMA | KaLaw

| BUTCE GIDERLERI TOPLAM | 17.074000 |  26.881.032 | 17.261.279 |  9.552.865
| 01 PERSONEL GIDERLERI | 4.903.000 | 90.781.316 | 0.398.792 | 342.524
| 01.1 Memurlar | 4.758.000 | 9.583.716 | 9.330.477 | 213.239
| 01.2 Sozlesmeli Personel | o | 36.300 | 36.267 | 33
| 01.4 Gegici Personel | 145.000 | 145.000 | 32.049 | 112.951
| 01.5 Diger Personel | o | 16.300 | o | 16.300
| 02 SGK GIDERLERI | 905.000 | 1.576.100 | 1.486.886 | 89.214
| 02.1 Memurlar | 839.000 | 1.502.200 | 1.467.499 | 34.701
| 02.2 Sozlesmeli Personel | 24.000 | 31.900 | 7.797 | 24.103
| 02.4 Gegici Personel | 42,000 | 42,000 | 11.590 | 30.410
| 03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 2.841.000 | 3.064.116 | 2.102.333 | 934.895

03.1 Uretime Yonelik Mal ve Malzeme

Alimlar 23.500 23.500 0 23.500

03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme

Alimlart 1.098.800 1.183.434 853.080 323.354
| 03.3 Yolluklar | 378.000 | 353.614 | 102.054 | 237.060
| 03.4 Gorev Giderleri | 15.000 | 15.000 | 1.680 | 13.320
| 03.5 Hizmet Alimlart | 1.034.700 | 1.072.032 | 865.583 | 201.061
| 03.6 Temsil ve Tanmitma Giderleri | 43.000 | 43.000 | 24.164 | 18.836

03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim,

Bakim ve Onarim Giderleri 179.000 230.066 137.040 93.026

03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim

Giderleri 69.000 113.470 93.214 20.256
| 03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri | o | 30.000 | 25518 | 4.482
| 05 CARI TRANSFERLER | 525.000 | 525.000 | 167.191 | 357.809
| 05.1 Gorev Zararlari | 350.000 | 350.000 | 113.000 | 237.000

05.3 Kar Amac1 Giitmeyen Kuruluglara Yapilan

Transferler 175.000 175.000 54.191 120.809
| 06 SERMAYE GIDERLERI | 7.900.000 |  11.884.500 | 4.106.077 |  7.778.423
| 06.1 Mamul Mal Alimlart | 1.346.000 | 1.452.000 | 1.254.334 | 147.584
| 06.3 Gayri Maddi Hak Alimlari | 150.000 | 150.000 | 119.957 | 30.043
| 06.4 Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirmast | 2.000 | 2.500.000 | 2.104.859 | 395.141
| 06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri | 5.902.000 | 7.252.000 | 114194 |  7.137.806
| 06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri | 500.000 | 530.500 | 462.651 | 67.849
| 07 SERMAYE TRANSFERLERI | o | 50.000 | o | 50.000
| 07.1 Yurtigi Sermaye Transferleri | o | 50.000 | o | 50.000

Tablo 27: 2010 Y1l Biitge Giderlerinin Uygulama Sonuglar1
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2010 Mali Yii Kurumsal Kod Bazinda 6denek ve Harcama Miktarlari

. T.Odenek
Birim . Biitce Toplam
Kodu Birim Odenegi Odenek Harcama Kalan /Harcama
Orani
BARTIN
38.88 e 17.074.000 26.881.032 | 17.261.269 9.552.865 6421
| 38.88.09.01 | Ozel Kalem (Rektorliik) | 277200 | 665.238 | 482844 | 155700 | 72,58
Ozel Kalem (Genel
38.88.09.02 | Sekreterlik) 296.500 270.600 253.226 17.374 93,57
Idari ve Mali Isler Daire
38.88.09.04 | Baskanligi 3.609.600 3.850.550 3.091.275 759.275 80,28
| 38.88.09.05 | Personel Daire Baskanligi | 446.300 | 546.900 |  291.686 | 255214 | 53,33
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
38.88.09.06 | Baskanligi 209.000 383.000 370.201 12.799 96,65
Saglik, Kiiltiir ve Spor
38.88.09.07 | Daire Baskanhg 760.300 1.004.300 616.333 387.967 61,36
Bilgi islem Daire
38.88.09.08 | Baskanligi 86.100 172.200 157.161 15.039 91,26
Yapi Isleri ve Teknik Daire
38.88.09.09 | Baskanligi 6.513.100 10.722.500 3.160.412 7.562.088 29,47
Ogrenci Isleri Daire
38.88.09.10 | Bagkanligi 89.200 138.700 108.457 30.243 78,19
Strateji Gelistirme Daire
38.88.09.11 | Bagkanligi 116.100 209.200 187.454 21.746 89,60
| 38.88.09.12 | Hukuk Miisavirligi | 47.200 | 104.000 | 82.188 | 21812 | 79,02
Bartin Saglik Hizmetleri
38.88.03.00 | Meslek Yiiksekokulu 111.300 112.500 33.094 79.406 29,41
| 38.88.04.00 | Fen Bilimleri Enstitiisii | 72.700 | 103.700 | 83.062 | 7.138 | 80,09
| 38.88.04.43 | Miihendislik Fakiiltesi | 426700 |  1.963.200 | 1.927.141 | 36.059 | 98,16
| 38.88.04.56 | Bartin Orman Fakiiltesi | 2458500 | 3.294.250 | 3.243.852 | 50.398 | 98,47
| 38.88.06.04 | Sosyal Bilimler Enstitiisii | 55.400 | 106.900 | 81.720 | 25180 | 76,44
Iktisadi ve Idari Bilimler
38.88.06.43 | Fakiiltesi 521.700 1.675.700 1.588.447 87.253 94,79
Beden Egitimi ve Spor
38.88.06.72 | Yiiksekokulu 87.700 254.500 238.043 16.457 93,53
Bartin Meslek
38.88.07.00 | Yiiksekokulu 889.400 1.276.400 1.264.685 11.715 99,08

Tablo 28: 2010 Mali Y1li Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Miktarlar
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3- Mali Denetim Sonuclari

Bartin Universitesi 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanun ile kurulan yakin zamanda bir
tiniversitedir. Ilk biitgemiz 2009 yilinda yiiriirliige girmistir. Universitemizin 2009 yili hesaplar
Sayistay Baskanliginca denetlenmekte olup, 2010 yili hesaplarinin ise henliz denetimine

basglanmamustir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayis1
Sempozyum ve Kongre 5
Konferans 15
Panel 2
Seminer 14
Acik Oturum =
Soylesi =
Tiyatro -
Toren =
Konser 4
Sergi 1
Turnuva 2
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 7

Tablo 29: Faaliyet Tiirii ve Sayisi
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Yayin Tiirii Sayis1

Uluslararas1 Makale 110

Ulusal Makale 50

Uluslararasi Bildiri 23

Ulusal Bildiri 30

Kitap 12

Tablo 30:Yayin Tiirii ve Sayisi
1.3 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2010
Projeler Dl Y1l icinde Y1l icinde Toplam
Yildan .
Eklenen Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden - .
. Proje Proje TL
Proje

DPT AB
Egtm.ve 144.815,66
Gn¢.Prg.Mrkz . . 2 !
Bask.Erasmus
TUBITAK 7 3 10 3 872.680,00
A}/r[{pa 1 i 1 1 33.363
Birligi
Toplam 9 4 13 5 1.050.858,66

Tablo 31: Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
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IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Akademik ve idari personel arasinda isbirliginin ve uyumlu ¢aligma ortaminin olmast,
Idari ve akademik kadronun gayretli tutumlarinin gelismeye olanak saglamasi,

Dersliklerde bilgisayar, projeksiyon ve ses sunum cihazlarin olmast,

AR NERNEEN

Ulke sorunlarin1 kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime agik, dinamik bir akademik ve idari

kadroya sahip olmak,

v' Gerek temel bilimlerde gerekse uygulamali bilimlerde yeterli ve nitelikli 6gretim tiyesi
kadrosuna ve alt yapiya sahip olunmasi,

v" Universitenin kurumsallagsmasi agisindan idarecilerin kararlihig1 ve paylagimcilig,

v" Universitemize tahsis edilen kampiis alaninmn, gelecek yillarda gdsterebilecegimiz gelisim ve

yayilma adina yeterli dl¢iide olmasi ve bu alanin diizenlenmesine yonelik goriisme ve kararlarin

hizl1 ve saglikli bir sekilde uygulanmasi,

Universitenin fiziki ihtiyaglarmi karsilayacak atdlyelerin varligi,

Akademik personel-6grenci iligkilerinin etkinligi,

Akademik kadrolara atama probleminin olmamasi,

<N X X

Birim i¢i birlik, beraberlik ve sosyal dayanigmanin gii¢lii olmasi,

B- Zayifliklar

v Kent genelinde gelir diizeyinin yiiksek olmamasi nedeniyle, halkin Universitemize yeterince
maddi ve sosyal destek saglayamamasi,

Akademik personel yetersizligi,

Mevcut kampiis alanimizdaki fiziki mekan ( derslik, sosyal ve kiiltiirel tesis ) yetersizligi,
Kaliteli personel ve 6grenci ¢ekecek olanaklarin yetersizligi,

Sehrin sosyo-ekonomik olanaklarinin yetersizligi,

Oz kaynak olusturulmasinda sikint1 yasanmasi,

AN N N NN

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin sayica az olmasi.

C- Degerlendirme

Ulkemizde iiniversite sayisinin hizla artmasi sonucu merkezi ydnetim biitgesinden iiniversitelere
kaynak dagilimi da azalmaktadir. Fakat Universitemiz kisithi kaynaklara ragmen bu kaynaklar etkin,

verimli ve ekonomik bir sekilde kullanarak ve mevcut insan kaynaklarini en iyi sekilde degerlendirerek
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iki y1l gibi kisa sayilacak bir siirede ¢ok bilyiik ilerleme gostermistir. Bunun bir gostergesi olarak da
Universitemiz, Egitim ve Ydnetimde Politika Analizleri ve Stratejik Arastirmalar Dernegi (EYPASAD)
tarafindan “Stratejik Yonetim, Liderlik, Finansal Sonuglar, Personel ve Fiziki Kaynaklarin Yo6netimi,
Toplumsal Sonuglar ve i¢ Kontrol Uygulamalar” olmak iizere 6 ana baslik ve 109 alt baslik altinda
yapilan inceleme ve saha degerlendirmesi sonucunda “2010 Yili En Iyi Stratejik Yonetim Sergileyen
Kurumu Yarismasinda” {iniversiteler kategorisinde “Ulkemizin En lyi Stratejik Y&netim Sergileyen

Kurumu” se¢ilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yukarida verilen bilgiler gergevesinde Bartin Universitesinin 2010 yili itibariyla mevecut durumu
tespit edilmistir. Sonug olarak birim faaliyet raporlarinda da yer alan oneri ve tedbirler asagida yer

almaktadir:

v" Yeni kurulan bir tiniversite olmamizdan otiirli, yatirim biitgelerinin olusturulmasinda kurum
hedefleri gdz Oniine alinarak sapmalarin en aza indirilmesi ve verimli 6denek kullaniminin
saglanmast konusunda caligmalar yapilmasi gerekmektedir, yapim islerine iliskin yatirim
biit¢elerinin yilin on iki ayma degil, mevsimsel sartlar ve ihale siireclerinde dikkate alinarak
daha 6ne ¢ekilmesi yer almaktadir.

v" Universitenin kurum iginde rutin islemlerinin ve kurum distyla olan irtibatinin, saglikli ve hizl
bir sekilde saglanmasi gergeklestirecek kalifiye personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir,
Istihdam edilen mezunlarimizin basarilar ile karsilastiklar: giicliikleri kolayca tespit edebilmek,
bu anlamda Universitemizdeki etkinlikleri hayata uyumlu hale getirmek mezuniyet sonrasi
egitim etkinliklerini de saglamak bakimindan “Mezuniyet Sonrasi1 Takip ve Egitim” birimi
kurulmali ve ¢aligtirilmalidar.

v' Universite sanayi isbirligi calismalarini artirarak mezun olacak oOgrencilere is bulmalar
konusunda yardimci olacak igletmelerle baglantilar kurulmasi gerekmektedir.

v" Universitemize ek mali kaynaklar saglanmasi ( basta doner sermaye olmak iizere ) konusunda

yapilan ¢alismalarimizin en kisa zamanda basariyla sonuglanmasi gerekmektedir.
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EKLER

Ek-1: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildig1 ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust Yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin beyan ederim. (BARTIN UNIVERSITESI 19/04/2011)

Prof. Dr. Ramazan KAPLAN
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yirtitiildiglini, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere i¢ kontrol siireclerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2010 Yili Faaliyet Raporunun Mali Bilgiler bdliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (BARTIN UNIVERSITESI 19/04/2011)

Enver SADAK
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkan1
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