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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz, 22.05.2008 tarih ve 5765 sayili kanun ile kurulmus olup, ilk biitcemiz 2009

yilindan itibaren kanunlasarak kullanilmaya baslanmistir.

Cagdas ve dinamik kadrosuyla her gecen giin biiyiimekte olan Universitemiz, kisa siirede
akademik ve idari yapilanmasini biiyiik 6l¢tide tamamlayarak 3 fakiilte, 2 enstitli, 1 yuksekokul ve 2
meslek yiksekokulunda 171 akademik ve 157 idari personel ile egitim, Ogretim ve arastirma
faaliyetlerine devam etmektedir.

Universitemiz gelisen teknolojiye uygun makine ve teghizatla donatilmis derslik ve
laboratuvarlarinda; bilim, sanat ve spor alanlarinda arastiran, sorgulayan, kiiltiirel degerlerine sahip
¢ikan, evrensel diisiinebilen bireyler yetistirmeyi amac edinmistir. Bu baglamda, Universitemiz biitce
imkanlar1 ger¢evesinde kaynaklarmi etkin bir sekilde kullanarak amag¢ ve hedeflerine ulasmada hizla

ilerleme gayreti icerisindedir.
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Faaliyet Raporlar1 ve Kesin Hesap
boliminin 41 inci maddesinde “ Ust yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama
yetkililerince, hesap verme sorumlulugu gergevesinde her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici,
harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet

sonuglarini gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar” denilmektedir.

Bu kapsamda; Universitemiz ile ilgili genel bilgiler, kullandigimiz kaynaklar, biitce hedef ve
gerceklesmeleri, tiim faaliyetleri kapsayan mali bilgiler ve Universitemiz harcama birimlerinin mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hazirlamis olduklar1 birim faaliyet

raporlar1 konsolide edilerek “Bartin Universitesi 2009 Y1l Idare Faaliyet Raporu” hazirlanmstir.

Universitemize 2009 Yili Bitce Kanunu ile tahsis edilen ¢denekler, tiim akademik ve idari

personelimizce etkili, ekonomik, verimli ve hesap verme sorumlulugu bilinci ile kullanilmistir.

Universitemiz 2009 Y1l Idare Faaliyet Raporu, giivenilir veriler ve objektif degerlendirmelere

gore hazirlanmis olup, ilgili kurumlar ile kamuoyunun bilgisine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Ramazan KAPLAN
Rektor
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| - GENEL BIiLGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Cumhuriyetimizin temel ilkelerine bagli, paylagimci, milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiltiirel degerlere saygili, toplum yararmi kigisel ¢ikarmin iistiinde tutan ve bilimsel donanima
sahip bireyler yetistirmek, bilim ve teknoloji alaninda bolgedeki diger kurum ve kuruluslara
onciiliik edecek yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt i¢ci ve yurt disi kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim
diinyasiin seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

Evrensel degerleri temel alan, yenilik¢i, ¢agdas bir egitim ve dgretim sunan, bulundugu
bolgenin sosyo-ekonomik yapisini iyilestiren, ulusal ve uluslar arasi ortamlarda mensubu olmaktan
oviing duyulan saygin bir iiniversite olmaktir.
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B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Bartin Universitesi, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla kurulmustur. Universitemiz,
yeni kurulan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Mihendislik Fakiltesi, Zonguldak Karaelmas
Universitesi biinyesinde iken Bartin Universitesine baglanan Orman Fakiiltesi ile Bartin Meslek Yiiksek
Okulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu, Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ile
Sosyal Bilimler Enstittisti ve Fen Bilimleri Enstitlisi olmak tzere toplam 3 fakulte, 1 Yiksek Okul, 2

Meslek Yiiksek Okulu ve 2 Enstitliden olusmakta ve egitim faaliyetini surdtirmektedir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 12 nci maddesine goére Yiiksekdgretim Kurumlarmin

gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

¢ Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim -
Ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

* Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

¢ Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak,

% Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

< Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonucglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

s Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

% Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin

yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile

diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
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+» Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
¢ Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - O0gretim esaslarimi gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universite Organlari

Rektor

Gorevdeki rektoriin ¢agrist ile toplanacak 0gretim liyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbaskaninca atanir. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eden
Rektoriin gorev siiresi dort yildir. Siiresi sona erenler iki donemden fazla rektorliik yapmamis olmak
kaydiyla yeniden rektor olarak se¢ilip atanabilirler. Rektor aday1 segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren
Ogretim tiyeleri oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az
yarisinin hazir olmasi aranir Cogunluk saglanamadigi takdirde toplant1 kirk sekiz saat ertelenir ve nisap
aranmaksizin se¢im yapilir. Bu toplantina en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir, bunlardan
Yiiksekogretim Kurulu’nun sececegi ii¢ kisi, atanmak tizere Cumhurbagkanina sunulur. Rektorlerin yas

haddi altmis yedidir. Ancak Rektor atanmis olanlarda gorev siiresi bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Yetki, gorev ve sorumluluklari

>

o
A

Universite kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslarinmn kararlarin

uygulamak,

%+ Universite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluslar
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

% Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-0gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

< Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarimi, bagli birimlerinin ve
universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

s Gerekli gordiigli hallerde, iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim

elamanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

X/
X4

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gozetim ve denetim gérevini

)

yapmak,
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Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma, plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve
idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor Yardimcilar:

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitesinin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi agik dgretim yapmakla
gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Senato
Kurulus ve isleyisi

Senato rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte
kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige baglh enstitli ve yliksekokul
miidiirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor, gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve y&netmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya

tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
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% Universitenin y1llik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

¢ Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

¢ Fakiilte kurullan ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

% Universite yonetim kuruluna tiye secmek,

¢ Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu
Kurulus ve isleyisi

< Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesorden

olusur,

>

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir,

o
A

X4

% Rektor yardimcilari, oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri

X/
X4

% Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar,
* Yiiksekogretim iist kuruluslar1 ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

X/
X4

% Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri

ile birlikte rektorliige sunmak,

L X4

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

X/
X4

% Fakilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

s Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Genel Sekreterlik

Bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan olusur. Genel sekreter, iiniversite

idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan, rektore karst sorumludur.
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Genel sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisine bagl

birimler aracilif1 ile asagidaki gérevleri yerine getirir.

X/
X4

Gorevleri

Universite idari birimlerinin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak,

Universite senatosu ile niversite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportdrlikk goérevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
Universite senatosu ile ydnetim kurulunun kararlarm iiniversiteye bagl birimlere iletmek,
Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak,
Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,

Rektoriin yazigsmalarini yiiriitmek, rektoriin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

Fakiilte Organlar
Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite i¢inde veya

disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir.

Suresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin

aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari,

dekanca en ¢ok ii¢ yil igin atanir. Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimecilarindan biri vekalet

eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte kurullarima baskanlik etmek, fakiilte kurullarmmin kararlarii uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
bltgesi ile ilgili 6neriyi fakulte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

Fakultenin birimleri ve her dlizeydeki personel tzerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

Kanun ve yonetmeliklerde kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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% Fakiiltenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakdilte Kurulu
Kurulus ve Isleyisi

Fakulte kurulu, dekanin bagskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yartyil basinda ve sonunda toplanir.

Gorevleri

*

% Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
% Fakilte yonetim kuruluna lye se¢cmek,

/7

% Kanun ve yonetmeliklerde verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakdlte Yonetim Kurulu
Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi iig¢

profesor, iki dogent ve bir yardimc1 dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici calisma gruplar, egitim-0gretim

koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri
% Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

% Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini saglamak,
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o

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

53

%

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

*
°e

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

¢ Kanun ve yonetmeliklerde verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstittler
Organlar

Enstiti Muduru

+¢ Enstitlinlin organlari, enstitii miidiird, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

% Ug yil igin ilgili fakiilte dekanmin &nerisi {izerine rektdr tarafindan atanir. Rektérliige baglh
enstitiiler de bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir, siiresi biten miidiir tekrar atanabilir,

¢ Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur,

% Mauidire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir,

¢ Enstitli midiird, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir,

% Enstitii kurulu miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim dal
baskanlarindan olusur,

% Enstitii yonetim kurulu, miidiir baskanliin da miidiir yardimcilar1 ve miidiir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek ii¢ Ogretim
iiyesinden olusur,

¢ Enstitd kurulu ve enstitli yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yonetim kuruluna

verilmig gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Y iksekokullar

Organlar

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul midiirli, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yOnetim
kuruludur.
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
Y uksekokul Mudurt

Uc yil igin ilgili fakiilte dekanmin onerisi {izerine rektor tarafindan atamir, rektdrliige baglh
yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir,

Mdadarin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlart arasindan ii¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur,

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir,

Yiiksekokul miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan

yerine getirir.

Yiksekokul Kurulu

Midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali

baskanlarindan olusur.

Y iUksekokul Yonetim Kurulu

Midiiriin bagkanliginda, midiir yardimcilari ile miidiir tarafindan gosterilecek alti aday

arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek ti¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Yuksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu bu kanunla fakilte kurulu ve fakdlte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosunda ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur,

Bir yiiksekokulda 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasiyla, ilgili {iniversitenin Onerisi {izerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir, yliksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli

birimler, yiksekokulun idari hizmetlerinin yurutilmesinde sorumludurlar.
Bolum

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla

b6lim bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

11



2009 Yili idare Faa“yet Raporu Bartin Universitesi
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Bolim Baskam

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde
yardimer dogentler arasindan fakiiltelerde dekan tarafindan fakiilteye bagli yiiksekokullarda mudariin
Onerisi lzerine dekan tarafindan rektorliige bagli yiiksekokullarda midiiriin Onerisi (zerine rektor

tarafindan ¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Bolim baskani, gérevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim {iyelerinden birini vekil
olarak birakir, herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle yeni bir bolim baskani atanir, Bolim baskani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden

sorumludur.

Boliim Idari Teskilati ve Gorevleri

¢ Bolim idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.
¢ Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri igleri bolim baskaninin emirlerine gore yerine

getirir.

Ozel Kalem

Gorevleri

Rektor ile Gniversite personeli ve 6grencisi arasinda iletisimi kurmak, birimler arasinda gerekli
iletisimi kurmak, bazi tdren ve toplantilar1 organize etmek, liniversite ile ilgili bilgi vermek, gerekli
dokiiman, kitap, bilgi ve belgeleri saglamak, telefon ve randevu trafigini kontrol etmek, bayram, yeni
yil, 6zel giinlerle ilgili davetiyelerin hazirlanmasini ve gonderilmesini saglamak, gelen misafirlerle

ilgilenmek, rektoriin verdigi diger talimatlari yerine getirmektir.

Daire Baskanhklari
Bilgi islem Dairesi Baskanhig

< Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim-6gretim ve arastirmalara destek olmak,
< Universitenin ihtiya¢ duyacag bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek,

« Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg

Ihalesi yapilacak mal ve hizmet alimlarinin maliyetlerini hesaplamak, ihale islem dosyalarini
hazirlayarak ihaleleri yiiritmek ve sonuglandirmak,

Universitemiz kampiisiindeki binalarin 1sitilmast icin kalorifer kazanlarinda kullanilmak {izere
yakacak almak (odun, kémiir),

Universitemiz hizmet araglarinda kullanilmak iizere akaryakit alimi icin ihale yapmak ve
akaryakit almak,
Kampls i¢indeki binalarin temizligini saglamak iizere temizlik ihalesi yapmak ve ihale
neticesinde ihaleyi alan firmayla s6zlesme imzalayarak temizlik hizmetlerinin ydritilmesini
saglamak,
Universitemiz giivenlik hizmetlerini saglamak iizere giivenlik ihalesi yapmak ve ihale
neticesinde ihaleyi alan firmayla s6zlesme imzalayarak giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,
Universitemiz hizmetlerinde kullanilmak iizere tasit alimlar1 yapmak,
Universitemizin elektrik faturalarini demek,
Universitemizin su faturalarini 6demek,
Temizlik hizmetlerinde kullanilmak iizere temizlik malzemeleri almak,
Universitemiz birimlerinde ¢alisan personel i¢in kiyafetler almak,
Universitemiz birimlerinde kullanilmak iizere kirtasiye malzemeleri almak,
Posta gonderileri icin pullar almak,
Ihale yéntemiyle alman temizlik hizmet alimimin her ay hak edislerini diizenleyerek ddemelerini
yapmak,
fhale yontemiyle alman giivenlik hizmet aliminin her ay hak edislerini diizenleyerek
Odemelerini yapmak,
Universitemiz birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda yazilim alimlar1 yapmak,
Universitemiz birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda makine ve techizat ile biiro mobilya ve
malzemeleri almak,
Yangn tiiplerinin dolumu ve testlerini yaptirmak,

Hizmet araglarinin muayene, ruhsat, plaka masraflar1 ile zorunlu mali trafik sigortalarim
yaptirmak,
Hizmet araglarinin bakim ve onarimini yaptirmak,
Soforlerin gorevlendirilmesi ve denetimlerini saglamak,

Sivil savunma islerini yiiriitmek,
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Lojman tahliye ve tahsis islemlerini yapmalk,

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagskanliginin biitcesini hazirlamak.

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhg

Universiteye ilk kez almacak dgrencilerin kayit ve kabul esaslari ile kontenjanlarn belirlenmesi
caligmalarinin yiiriitiilmesi ve ilgili makamlara bildirilmesi,

Okuyan 6grencilerin kayit yenileme esaslarinin belirlenmesi ve kayitlarin saglikli bir sekilde
yapilmasinin saglanmasi,

Ogrencilerin 6zliik ve askerlik islemlerinin yiiriitiilmesinin saglanmast,

Akademik takvim ve ders programlarinin hazirlanmasi ve sonuglandirilmasi konusunda
caligmalarin yiiriitiilmesi,

Ogrenci Not Durum Belgesi ve mezunlar i¢in diploma hazirlanmasi,

Tiim birimlerin ders programlarimin ve ders iceriklerinin yer aldigi Universite Katalogunun
hazirlanmasi, kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yapilmast,

Istatistik ¢aligmalarin yapilmasi ve ilgili makamlara duyurulmasi,

Acilmasi planlanan fakiilte, yiiksekokul ve enstitii i¢in veya mevcut olan fakiilte, yliksekokul ve
enstitiide yeni boliim, program ve ana bilim dali ag¢ilmasi i¢in ilgili kurumlarla yazigsmalarin

yapilmasi.

Kuatuphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi

Kiitiiphanedeki bilgi kaynaklarindan kullanicilart haberdar etmek,

Odiing verme ve iade hizmeti yapmak,

Fotokopi hizmeti verilmesini saglamak,

Kiitiiphaneler arasi yayin saglamak,

Universitemiz egitimini destekleme ve gelistirme amagl materyalleri tespit etmek ve
kiitliphaneye saglamak,

Gelisen teknolojiyi takip edip kiitliphaneye uyarlamak,

Bilgi erisim rehberligi yapmak,

Elektronik ortamdaki bilgi erisim kaynaklarini1 kiitiiphaneye kazandirarak kullanicilarin
hizmetine sunmak,

Kdlturel faaliyetlerde bulunmak ve bu faaliyetleri desteklemek.
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Personel Dairesi Baskanhgi

% Universitenin personel ihtiyacinin belirlenmesi ve giderilmesi, personeller arasi isbirligi ve
koordinasyonla verimliligin saglanmasi,

% Akademik ve idari kadrolarla ilgili ilan vermesi,

*»» Bos ve serbest kadrolara kullanma izni alinmasi,

% Kadro islemlerinin hareketliliginin ytirtitiilmesi,

¢ Akademik ve idari personele ait intibak islemlerinin gergeklestirilmesi,

% Akademik ve idari personelin atamalarinin yapilmasi,

s Askerlik sevki, tehiri, terhis sonrasi goreve baslama islemlerinin takibi,

¢ Akademik personele ait yurt i¢i ve yurt dis1 goérevlendirilmelerin yapilmasi,

% Akademik ve idari personelin tayin islemlerinin yapilmasi,

«»» Derece ve kademe ilerlemelerinin takibi,

¢ Pasaport iglemlerinin yapilmasi,

¢ Akademik personele ait gorev siiresi uzatma iglemlerinin yapilmasi,

X/
X4

% Idari personelin gérevde yiikselme smavlarinin agilmasi ve degerlendirilmesi,
% Akademik ve idari personele vekalet edilmesi gereken durumlarda vekalet islemlerinin
yapilmast,

+¢ Idari personelin izin islemlerinin yapilmasi,

X/
X4

% Aday memurlarin asil memurluga gecirilmeleri,

%+ Akademik personelin unvan degisikligi islemlerinin yapilmasi,

*» Akademik ve idari personelin emeklilik islemlerinin yapilmasi,

¢ Tiim personelin gizli sicil ve 6zliikk dosyalarinin diizenlenmesi, arsivlenmesi ve muhafazasinin
saglanmasi,

% Naklen ayrilan personelin dosyalarinin gonderilmesi, gelen personelin dosyalarinin kontrol
edilerek teslim alinmasi,

¢ Her bes yilda bir Mal Bildirim Beyannamelerinin tiim personel tarafindan doldurulmasinin
saglanmasi ve gizli sicil dosyalarinin i¢inde muhafaza edilmesi,

¢ Dogent ve Profesor kadrolarina yapilan atamalarda, bagvuru siirecinde alinan yayin dosyalarinin
arsivimizde muhafaza edilmesi,

¢ Bagkanlhigimiza gelen ve giden evraklarin kayit altina alinmasi ve ilgili personele sevk edilerek

gereginin yapilmasi,

>

Idari personelin hizmet oncesi ve hizmet igi egitim programlarinin diizenlenmesi ve

o
25

uygulanmast,
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Personelin ddiillendirilmesi veya cezalandirilmasi gereken durumlarda gereginin yapilmasi,
Akademik ve idari personelin sicil raporlarinin doldurulmasinin saglanmasi,

Ihtiyag olan kadrolarla ilgili ihdas ve iptal islemlerinin gergeklestirilmesi,

2547 sayili Kanunun 40/a maddesi geregince birimler arasi ders gérevlendirmesinin saglanmasi,
2547 sayili Kanunun 35 inci maddesi geregince lisanslstli yapacak akademik personelin
kurumlar aras1 yazigmalarinin yapilmasi ve gegici kadro tahsisinin saglanmasi,

Ogretim elemanlarma ait Bilgi Derleme Formlarmin diizenlenip OSYM Bagkanligina
gonderilmesi,

Profesorliige atananlarin ““ Dogentlik Sinavlarinda Gorev Alacak Profesorler igin Bilgi Derleme
Formlarmin” Universitelerarast Kurul Baskanligma gonderilmesi ve ayrilan profesdrlerin yine
ayn1 Bagkanliga bilgisinin verilmesi,

Dogentlik bilim sinavlarinda jiiri tiyesi olan profesorlerin bilim jirileri ile ilgili raporlarinin
Universiteleraras1 Kurul Baskanligina génderilmesi,

Akademik ve idari personelin iicretsiz izin onaylarinin alinmasi

2547 sayili Kanunun 33, 38, 39, 40/a ve 40/b maddeleri ile ilgili gérevlendirme islemlerinin
yapilmasi ve takibi,

Akademik ve idari personelin istifalar1 halinde hizmet belgesi ve ¢alistiklarina dair belgelerin
hazirlanmasi,

2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince gorevlendirme islemlerinin yapilmasi,

Akademik ve idari personele ait gelen ve giden biitiin yazigmalara tarih ve say1 alinmasi,

Akademik ve idari personelin Kurum Kimlik Kartlariin bastirilmasi ve kisilere teslim edilmesi.

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi

Bartin Universitesinin dgrenci, akademik ve idari personelinin saglik hizmetlerini yiiriitmek,
kurulacak olan saglik merkezlerinin ihtiyaglarini karsilamak,

Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri sunmak,

Ogrencilerin beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme
ihtiyaglarini karsilamak,

Burs ve kredi saglama alanlarinda yardimei olacak hizmetlerde bulunmak,

Ogrenci ve personele sunulacak hizmetlerin gériilebilmesi i¢in kantin ve yemekhane ile sinema,
tiyatro ve okuma salonlari, konferans ve toplantilarin diizenlenebilecegi salonlar agmak,

Ogrenci ve personelin yararlanabilecegi kamp ve benzeri tesisler kurmak, bu yerleri isletmek

veya islettirmek,
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Universite biinyesinde kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerin gerceklestirilmesine yonelik
organizasyonlar diizenlemek, bu konudaki etkinliklere her tiirlii destegi saglamak,

Bu amaca yonelik hizmetlerin goriilebilmesi igin {iniversitenin diger birimleri ve iiniversite
disindaki kuruluslarla igbirligi i¢inde ¢alismak,

Akademik ve idari personelin okul 6ncesi ¢ocuklari igin giindiiz bakimevleri agmak ve bu yerleri
isletmek,

Hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli alim satim ve tahakkuk islemlerini yiirtitmek,

Rektorliikge verilecek diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢caligmalarini yiirtitmek,

izleyen iki y1lin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak, idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

Mevzuatt uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde harcama ve finansman
programint hazirlamak, hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

flgili mevzuat1 gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve
tahsil islemlerini yiiriitmek,

Muhasebe hizmetlerini ydritmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini ylriitmek,
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak,

Idarenin mali is ve islemlerini diger idareler nezdinde yiiriitmek ve sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yapu isleri ve Teknik Dairesi Baskanhg

Universite kampiisiine ait arazilerin kamulastirma ¢alismalarini yiiriitmek,

Kampiis peyzaj planlarini hazirlayip zemine uygulamak,

Bina ve tesislerin projelerini yapmak ve fizibilitelerini hazirlamak,

Ihalesi yapilacak islerin maliyetlerini hesaplamak, ihale islem dosyalarin1 hazirlayarak ihaleleri
yiiriitmek ve sonug¢landirmak,

Insaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, binalarin bakim ve onarim islerini yiiriitmek,
Kampiisiin su, kanalizasyon, elektrik, haberlesme ihtiyacinin kesintisiz olarak saglanmasina
yonelik ¢aligmalar yiiritmek, bunlarin bakim ve onarimini yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, elektrik, jenerator, havalandirma sistemleri gibi tesislerin
isletilmesini saglamak, bakim ve onarimini yapmak ya da yaptirmak,

Universitemizin makine ve techizat alimlar1 ile ilgili teknik sartnameleri diizenlemek, ihale
komisyonlarinda, 6zellikle yapim islerinde daireyi temsilen teknik elemanlar bulundurmak ve
ihale komisyonlarinda gorev almak,

Universitemizin yatirim programini ve bu programa yénelik yatirim biitgesini hazirlamak, mali
yil icinde yatirimlari, ihalelerin kesin hesaplarini yiiriitmek,

Universitemizin katma biitcesinden ve biitge dist kaynaklarindan yapilacak yatirimlara ait
projelerin en rasyonel, en ekonomik ve en giivenli bir sekilde gerceklesmesini saglamak,
Kurumun isleyisi ve gelecekte de var olmasi i¢in akademik ve idari personelin tiim ihtiyaglarinin
karsilanacagi, mesleki ve akademik caligmalarin yapilabilecegi modern kampiis anlayisina
yonelik egitim, Ogretim, aragtirma ve barmma ile ilgili, uygulamada siirekli iyilesme ve
gelismeyi saglayacak ¢cagdas mekanlari ve tesisleri kurmak,

Gerekli her tiirlii yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiit, proje, kesif, ihale ve denetleme islerini,
Kamu Ihale Kanunu, Kamu fIhaleleri Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri

dogrultusunda yapmak ve yaptirmaktir.
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Hukuk Miisavirligi

53

%

Rektorluk, Genel Sekreterlik ve diger birimlerden intikal ettirilen hukuki, mali, idari ve cezai

sonu¢ dogurabilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis bildirmek,

< Universitenin taraf oldugu tutanak, protokol, sézlesme gibi her tiirlii idari islemin hukuki ihtilaf
dogurmayacak sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasina yardimei1 olmak,

% Goriig alinmak {izere gonderilen kanun, tlzik, yonetmelik, genelge, teblig gibi diizenleyici
islemlerin taslaklari hakkinda hukuki goriis bildirmek,

< Universitenin leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takibini Universite adina takip etmek ve

neticelendirmek,

53

%

Universite tiizel kisiligi adina ihtarname, ihbarname diizenlemek,

X3

25

Yarg1 mercilerinden yapilacak tebligat ile diger kisi ve kurumlarin hukuk miisavirliginin goérev
alanina giren konularda yapilacak tebligat hakkinda geregini yapmak,

*» Bagta yiiksekdgretim mevzuati olmak tizere mevzuat degisikliklerini takip ederek degisikliklerin
Universiteye yansimalarini degerlendirmek ve bu degerlendirmeleri liizumu halinde Genel
Sekreter ve Rektorle paylasmak,

%+ Verilecek benzeri gorevleri yerine getirmek.

C. idareye liskin Bilgiler

1-1 Fiziksel Yap1

Egitim Alam Sayilarn

. Kapasitesi | Kapasitesi || Kapasitesi | Kapasitesi [ Kapasitesi | Kapasitesi [ Kapasitesi
HLOIMATEIT || 5 26-50 51-75 76-100 101150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 10
Sinif 15 11 5
Bilgisayar
Lab. 1 8
Diger Lab. 10 8
Atolyeler 2
Toplam 11 26 21 7

Tablo 1: Egitim Alan1 Sayilari
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1-2 Sosyal Alanlar

1.2.1 Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane sayis1 @1
Personel yemekhane sayis1 2
Yemekhane kapasitesi - 850 kisi
Yemekhane alani : 1.725 m?

1.2.2. Kantin ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 4
Kantin Alani : 770 m?
Kafeterya Sayisi :
Kafeterya Alani

1.2.3. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisler Sayis1  :1
Kapali Spor Tesisleri Alan1 ~ : 1030 m?
Acik Spor Tesisleri Sayist 2

Acik Spor Tesisleri Alani : 580 m?

1.2.4 Toplant1 - Konferans Salonlar:

Toplant1 — Konferans Salonlarinin Sayilari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 250-0zeri
Toplant1 5
Salonu
Konferans
1
Salonu
Okuma Salonu 1
Toplam 5 1 1

Tablo 2: Toplant1 - Konferans Salonlarinin Sayilar

1.2.5 Ogrenci Kulupleri:

Ogrenci Kuliipleri Say1si :5
Ogrenci Kuliiplerinin Uye Sayisi :
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1.2.6 Lojmanlar

Lojman Sayis1 . 24 adet
Lojman Briit Alan1 :3.275 m?
Dolu Lojman Sayis1 2

Bos Lojman Sayis1 1

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlar:

2 Kullanan Sayisi (
Sayis1 ( Adet) Alam (m°) Kisi )
Calisma Odast 113 825.86 62
Toplam | 113 | 825.86 62 |

Tablo 3: Akademik Personel Hizmet Alanlari

1.3.2 idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi ( Adet ) Alam ( m* Kullanan Sayis1 ( Kisi )
Servis 11 310.61 48
Calisma Odast 53 860.84 75 I
Toplam 64 1171.45 123 |

Tablo 4: idari Personel Hizmet Alanlari
1.3.3 Ambar Alanlar

Ambar Sayisi .6
Ambar Alani =130 m?

1.3.4 Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi 4

Arsiv Alan : 54.9 m?
1.3.5 Atélyeler:

Atolye Sayisi 9
Atdlye Alant : 550 m?
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2-Orgiit Yapisi

Akademik Birimler

Fakulteler

Orman Fakultesi

Mihendislik Fakultesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Enstitiler

Fen Bilimleri Enstitisu
Sosyal Bilimler Enstitusu

Yuksek Okullar
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu
Meslek Yiiksek Okullar:

Bartin Meslek Yiiksek Okulu
Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

idari Birimler

Genel Sekreterlik

Daire Baskanhklar:

Personel Dairesi Baskanlig

Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Hukuk Miisavirligi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
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Rektorliige Bagh idari Birimler

R/
0‘0

X3

*

X3

*

X3

*

I¢c Denetim Birimi
Basin ve Halkla liskiler Koordinatorliigii
Uluslararast iliskiler Ofisi
Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

REKTORLUK AKADEMIK TESKILAT SEMASI

Senato

Rektir Yardimeisi

Rektor Yardimcisi

REKTOR

Yonetim Kurulu

Rektir Yardimeisi

- Orman
Fakiiltesi
- iktisadi ve
idari

Bilimler
Fakiiltesi

- Miihendislik
Fakiiltesi

—

- Fen Bilimleri
Ens.

- Sosyal Bilimler
Enstitiisti

Yiiksekokullar

- Beden Egitimi
ve Spor
Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

- Bartin
Meslek
Yiiksekokulu
- Bartin Saghk
Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu

T

Rektorliige Bagh
Boliimler

P —

- Tiirk Dili
- Yabanci Diller
- Atatiirk ilk. ve
ink. Tarihi

- Enformatik

- Giizel Sanatlar
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REKTORLUK iDARI TESKILAT SEMASI

Rektir Yardimcisi

Rektor Yardimcis:

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanhg

Basmn ve Halkla
Iisliler
Koordinatorliigii

Uluslararasi Iliskiler
Ofisi

Déner Sermaye
Isletmesi Miidiirliigii

REKTOR

i¢c Denetim Birimi

Rektor Yardimeis:

Genel Sekreter
Yardincis:

Personel Dairesi
Baskanhg

Ogrenci Isleri Dairesi

Baskanhg

Saghk Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskanhg

Hukuk Miisavirligi

Yapu Isleri ve Teknik
Dairesi Baskanhg

Idari ve Mali Isler
Dairesi Baskanhg

Kituphane ve
Dokiimantasyon
Dairesi Baskanhg)

Bilgi Islem Dairesi
Baskanh
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

>

Programi kullamlmaktadir. Ogrencilerin, kayit ve takip islemleri bu program iizerinden

yapilmaktadir.

% Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda, Bilgi islem Daire Bagkanliginca yazilan Ogrenci Otomasyon

¢ Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda; muhasebe hizmetlerinde Maliye Bakanligi Muhasebat

Genel Miidiirliigii’niin “‘say2000i sistemi” kullanilmaktadir.

o
25

Universitemizin tiim harcama birimlerinde, mali islemler Maliye Bakanhig: Biitce ve Mali

Kontrol Genel Miidiirliigii’ ntin Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biit¢e) kullanilmaktadir.

o

Universite Akademik ve Idari Birimleri Iicin Web Sihirbaz1 Yazilimi kullanilmaktadir.

*,

%

%

kullanilmaktadir.  Kiitiiphanede bulunan materyallerin kayitlart otomasyon sistemine

aktarilmistir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa Ustil Bilgisayar Sayis1 : 390 Adet
Taginabilir Bilgisayar Sayist : 14 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayis1 : 9400 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayis1 : 1600 Adet
Elektronik Yayin Sayis1 : 16 Adet

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanliginda, “YORDAM” Kiitliphane Otomasyon Sistemi
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Ama¢h  Egitim Amach Aza:lt:;:llllm
(Adet) (Adet) Ade)

Projeksiyon 19 o
Video 1 X
LCD Monitor
Yazicilar 50 =
Barkod okuyucu 1 -
Baski Makinesi 4 7
Fotokopi Makinesi 9 5
Faks 10 n
Kameralar
Televizyonlar 3 3
Episkop 1 :
Tarayicilar 7 -
Slayt Makinesi 2 >
Mikroskoplar
Ses Sistemleri
Teksir ve Cogaltma
Makineleri
Tepegoz 6 -

Tablo 5: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel Dolu — Bos Kadro

Kadrolari Doluluk Oranlarmma | Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Tam Yari
2ol — Vel Zamanh Zamanh
Profesor 15 44 59
Docent 6 69 75
Yrd. Dogent 57 72 129
Ogretim Gorevlisi 25 41 66
E(utman 15 31 46
Cevirici - 1 1
Egitim-Ogretim
Planlamacisi i 1 .
Arastirma Gorevlisi 53 88 141
Uzman - 18 18
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Tablo 6: Akademik Personel Dolu-Bos Kadro

M Profesér ¥ Dogent # Yrd.Dogent ki Ogretim Gorevlisi 14 Okutman 4 Arastirma Gorevlisi ‘

Grafik 1: Akademik Personel Dagilimi

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Adi1 ve Soyadi Calistigi Bolim Geldigi Universitesi

Prof. Dr. Ramazan KAPLAN Rektor Ankara Universitesi
iktisadi ve Idari e

Prof. Dr. Mahmut KARTAL Bilimler Eak. Dek. Cumhuriyet Universitesi
Mihendislik

Prof. Dr. Remzi VAROL Siileyman Demirel Universitesi

Fakdltesi Dek.
Tablo 7: Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Adi ve Soyadi Gorevlendirildigi Universitesi
Prof. Dr. Muhammet KOSECIK Turgut Ozal Universitesi
Yrd. Dog. Dr. Adem BABACAN Hakkari Universitesi

Tablo 8: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

Kisi Sayis1

15

32

31

34

28

13

Tablo 9: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-2

Arasi

5Yas

26-30 Yas
Arasi

31-35 Yas
Arasi

36-40 Yas
Arasi

41

1421-25 Yas Arasi M 26-30 Yas Arasi M 31-35 Yas Aras

M 36-40 Yas Arasi M 41-50 Yas Arasi (4 51-Uzeri

Grafik 2: Akademik Personel Yas Dagilim1

Idari Personel Dolu — Bos Kadro

Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetler 110 104 214
Saglik Hizmetleri 3 9 12
Teknik Hizmetler 18 30 48
Avukatlik Hizmetleri 1 - 1
Yardime1 Hizmetler 25 36 61

Tablo 10: idari Personel Dolu — Bos Kadro

28



2009 Yili idare Faaliyet Raporu Bartin Universitesi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

Genel idari saglik Teknik
Hizmetler Hizmetleri Hizmetler

i Genel idari Hizmetler ® saglik Hizmetleri i Teknik Hizmetler

M Avukatlik Hizmetleri # Yardimci Hizmetler

Grafik 3: idari Personel Dagilimi

Idari Personelin Egitim Durumu
Lise On Lisans Lisans Y.L ve Dokt.
Kisi Sayis 29 | 50 60 | 1 |
Tablo 11: idari Personelin Egitim Durumu

¥ Lise M OnLisans M Lisans #Y.L. Ve Dokt.

Grafik 4:Idari Personelin Egitim Durumu
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idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l

11-

15 Y1l

16-20 Y1l

21-Uzeri

Kisi Sayisi I 107 2

7|

z |

17

z |

Tablo 12: idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil

4-6 Yl

7-10 Yl

M1-3YIl wma-6Yil

m7-10vil

m11-15Yil

Grafik 5: Idari Personelin Hizmet Siiresi

M 16-20Yil

Idari Personelin Yas Dagilim

1421-Uzeri

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

Kisi
Sayisi

42 | 55 |

17

23

17

Tablo 13: idari Personelin Yas Dagilimi
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

b4 21-25 Yas Arasi H 26-30 Yas Arasi 4 31-35 Yas Arasi 4 36-40 Yas Arasi 1441-50 ® 51-Uzeri

Grafik 6: Idari Personelin Yas Dagilimi
5- Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

2009 egitim ve Ogretim yilindan itibaren yeni agilan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine
(Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ve Yénetim Bilisim Sistemleri boltimlerine)
ve Muhendislik Fakultesine (Cevre Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Metaliirji ve
Malzeme Miihendisligi bollimlerine) 6grenci alinmustir.

Tim akademik birimlerde gorevli ogretim elemanlar1 bilimsel arastirmalarina ve iilkemizin
kalkinmasina hizmet edecek olan dgrencilerimizin yetistirilmesine yonelik ¢aligmalarina devam
etmektedirler.

Universitemizde egitim ve dgretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii egitim birimleri, siirdiiriilen
egitimin niteligi, egitim goren 0grencilerin cinsiyetlere gore dagilimi ve egitim birimlerindeki
ogrenci kontenjanlarmin doluluk ve bosluk oranlarmma goére bilgileri asagidaki tablolarda

sunulmustur:
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Ogrenci Sayilar

- I.Ogretim II. Ogretim
Birimin Ad1
Fakulteler 161 § 139 | 300 § 163 § 101 | 264 240 324 564
Yuksekokul ve
Meslek 451 | 327 | 778 | 306 | 152 | 458 479 757 1236
Yiksekokullari
Enstituler 59 19 78 - - - 19 59 78
Toplam 671 | 485 | 1156 469 | 253 | 722 738 1140 1878

Tablo 14: Ogrenci Sayilari

u Kiz i Erkek

Grafik 7: Cinsiyete Gore Ogrenci Dagilimi
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Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Sayilar

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

ASS (O]}
Birimin Ad1 . Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjanlar:
Yerlesen

Fel it & 800 759 a1 94.87
Yuksekokullar ve
Meslek 600 443 157 73.83
Yiiksekokullar

Toplam 1400 1202 198 85.85

Tablo 15: Ogrenci Sayilar:

Yiiksek Lisans ve Doktora O‘renci Sayilar

2009 -2010
Yuksek Lisans Doktora
Ana Bilim Dal
Kiz Erkek Kiz Erkek
Orman
e € 20 1 ¢
Orman Endustri
Miihendisligi 4 T . !
Peyzaj Mimarligi 7 8 - -
Metalurji ve
Malzeme 1 1 - -
Mﬁhendisligi
Makine 1 ; i i
Miihendisligi
Toplam 19 59 2 16

Tablo 16: Yiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilart
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5.2 idari Hizmetler

Projelendirme ve insaat islerinin biyiik bir hizla devam ettigi Universitemizin mevcut kampiis
alan1 87500 m? dir. Yeni kampiis alanimiz olarak, Merkez Kutlubeyyazicilar-Esenyurt Koyleri
sinirlari icerisinde kalan 1171032.22 m? lik alan belirlenmis olup, soz konusu arazi igerisinde
yer alan sahislara ait kisimlarin kamulastirma islemleri ve proje 6n hazirlik calismalarina devam
edilmektedir. 2009 yili igersinde 248 doniimlik sahis arazisi kamulastirilmis olup, bunun
karsiliginda 158 arazi sahibine toplam 2.162.092,66 TL 6deme yapilmistir.

Hukuk Miisavirligi tarafindan 2009 yili igersinde bir adet dava sonuglandirilmistir.
Universitemiz kampiis alan1 olarak belirlenen alanin kamulastirilmasi ¢alismalarinda Yap: Isleri
ve Teknik Dairesi Baskanligi ile birlikte calisilmis ve bu donemde kamulastirilacak alanin
yaklagik % 53 Unln kamulastirma iglemi tamamlanmustir.

Tasmir Mal Yonetmeligi esaslari gercevesinde, Universitemiz harcama birimleri tarafindan
hazirlanan tasinir mal icmal cetvelleri kontrol edilerek Yilsonu Tasmir Yo6netim Hesabi ¢ikarilip
Sayistay Bagkanligi’na gonderilmistir.

2009 Y1l Ayrintili Harcama ve Finans Programina gore serbest birakilan 6denekler dahilinde her
U¢ ayda bir harcama birimleri bazinda d6denek gonderme islemi e-butce UGzerinden dizenlenip
onaylanmistir. 2009 yil1 i¢cinde biitiin harcama birimleri i¢in 165 adet 6denek génderme islemi
yapilmistir.

Harcama birimleri tarafindan Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligimiza iletilen aktarma talepleri
degerlendirilerek 25 adet aktarma gerceklestirilmistir. Ayn1 donemde 81 adet tenkis belgesi
diizenlenmistir.

2009 yilinda acilmis olan 13 adet dosyaya ait toplam 14.951,91 TL tutarindaki kisi borcunun
tamami tahsil edilerek dosyalar kapatilmistir. Aym1 donemde 3 icra dosyasi kapanirken, bu
dosyalardan 2.214,32 TL tahsil edilmistir.

2009 Yili Yatinrm Donem Gergeklesme Raporlart (3 er Aylik) hazirlanarak Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilmistir.

5018 sayili Kanunun 30 uncu maddesi geregince Universitemize ait 2009 Yili Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu (6 Aylik) hazirlanarak Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol
Genel Miidiirliigii’ne génderilmis ve Universitemiz web sayfasinda yayimlanmustir.

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi web hizmetleri olarak, her giin gincel ilan ve haberlerin
yayinlanmasi, site igerik ve tasarim giincellemelerine yardimer olunmasi ve her gegen giin artan
sayida Birim/Béliim/Ogrenci  Topluluklar/Organizasyon/Sempozyum kisisel web alan
tanimlarinin yapilmasi hizmetlerini vermis ve bu hizmetlere devam etmektedir. Bu kapsamda,

gunlik ortalama 20 kisiye telefon ve e-posta yoluyla destek saglanmustir.
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% Akademik ve idari personele yazilim ve donanim alaninda teknik destek hizmetleri saglanmustir.

*
L X4

Personel Daire Baskanlig: tarafindan Universitemiz akademik ve idari personelinin terfi, atama,
emeklilik v.s. islemlerinin yami sira Universitemiz ile diger kamu kurum ve kuruluslar arasinda
yapilmasi gerekli islem ve yazismalar yapilmistir.

% Kutlphane Doklmantasyon Dairesi Baskanliginda 2009 yili sonu itibariyle kayith kisi sayisi

1962, ddiing kitap alan kisi sayis1 6601, okuyucu sayisi ise 25400 olarak ger¢eklesmistir.

Universitemizin Kitiphanesinden Bir Gorinim
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Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg

2009 Yih icerisinde idari ve Mali Isler Dairesi Baskanh@inca yapilan Ihaleler

Ihalenin Ad Thalenin Konusu

1 Temizlik Hizmeti Alimi1 Hizmet Alim1
2 Kalorifer Yakitt Alimi (4734 S.K.21/f) Maddesi Mal Alim1

3 Giivenlik Hizmeti Alimi Hizmet Alim1
4 Otomasyon Sistemi Alimi1 Hizmet Alimi
5 Temizlik Hizmeti Alim1 Hizmet Alim1
6 Guvenlik Hizmeti Alim1 Hizmet Alim1
7 Temizlik Hizmet Alimi1 (4734 S.K.22/d) Maddesi Hizmet Alim1

Tablo 17: 2009 Y1l igerisinde Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanliginca yapilan Ihaleler

5.3 - Saghk Hizmetleri

Saglik hizmetleri baslig1 altinda yiiriitiilen faaliyetler:

Saglik harcamalar1 Universitemizce karsilanan 6grencilerin tedavi ve ilag ddemelerini yapmak,
Ogrenci ve personelin saglikla ilgili acil durumlarda ilk miidahalelerini yapmak,

Ogrenci ve personele psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunmak.

5.4- Spor Hizmetleri

08-13 Mart 2009 Universiteler Spor Federasyonunca Balikesir Universitesi ev sahipliginde
diizenlenen voleybol miisabakalarina kiz ve erkekler kategorilerinde katilim saglandi.

23-28 Mart 2009 Hentbol takimimiz “Zonguldak Karaelmas Universitesi” ev sahipliginde
diizenlenen hentbol miisabakalarina katildi.

16 Mayis 2009 Cilek Kupasi Kurumlar arasi Hali Saha Futbol Turnuvasinda tgunculiik elde
edilerek kupa alindi.

07 Aralik 2009 Hentbol Takimimiz Universiteler Spor Federasyonunca Siileyman Demirel

Universitesi ev sahipliginde diizenlenen hentbol miisabakasina erkek kategorisinde katilds.
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5.5- Beslenme Hizmetleri

% Fakiilte ve yiiksekokullarimizin 6gle yemegi hizmeti 1 mekénda tek firma tarafindan
verilmektedir. Akademik ve idari personel ile Ogrencilerin 6gle yemegi dort cesit yemekten
olusan tek menii seklinde hazirlanmaktadir. Ogle yemegi meniileri mevsime gore kalori ihtiyaci
hesaplanarak Universitemiz “Kantin ve Yemekhane Denetleme Komisyonu” ile yemek
firmasinin gida miihendisi denetiminde diizenlenip aylik olarak web sayfamizda ilan

edilmektedir.

>

» Yemek hizmetleri diyetisyen kontroliinde verilmekte olup, yemegin pisirilmesinden servisine

kadar gegen her asamada her tiirlii hijyen kurallarima titizlikle uyulmaktadir.

Universitemiz Yemekhanesinden Bir Goriinim
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5.6 - Diger Hizmetler

< Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan Universitemiz birimlerince ihtiyag duyulan
makine-techizat, temrinlik malzemesi ve bilgisayarlar biitge imkanlar1 ile teknolojideki hizli
gelisme g6z ontlinde bulundurularak temin edilmistir.

% Universitemiz Yap1 Isleri ve Teknik Dairesi Baskanliginin 2009 yili faaliyetleri proje bazinda

asagida gosterilmistir.

Baslama-Bitis
Tarihi

Proje No Proje Adi

2009/2 rl\rl]léll?;ﬁﬁ(f tt;isril’;l;atlrtgldg;st gciphe boya isleri ile asansor yapimi ve 2009-2010
2009/D1 | Baski beton yapim isi 2009-2009
2009/D2 | Bahce ihata duvari ve ¢it yapim isi 2009-2009
2009/D3 | Spor salonu i¢ cephe ve dis cephe boya yapim isi 2009-2009
2009/D4 | Muhtelif binalarda pvc tamirati isi 2009-2009
2009/D5 | Kituphane binasi laminat parke yapim isi 2009-2009
2009/D6 | Kittphane binasi pvc kaplama isi 2009-2009
2009/D7 | Otopark ve ¢evre diizenlemesi isi 2009-2009
2009/D8 | Orman fakiltesi anfileri. Akustik yapim isi 2009-2009
2009/D9 | Lojman elektrik baglantisi isi (malzeme alimi) 2009-2009
2009/D10 | Cat1 yapim isleri (1s1 merkezi ve rektorliik asansor) 2009-2009
HB1 Kampiis i¢i asfalt caligmasi 2009-2009

Tablo 18 : Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Baskanliginin 2009 yilinda yaptig1 projeler
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BARTIN UNIVERSITESI KAMPUSU

e ——

Sekil 1: Bartin Universitesi Yerleskesi

TUM KAPALI ALANLAR (m?) 2009

Rektdrlik Binast 1555 m?
Derslikler 20505 m?
Yemekhane 1725 m?
Kitiphane 3235 m?
Agik Spor Tesisi 580 m?
Kapal1 Spor Tesisi 1030 m2
Nizamiye 65 m?
Lojmanlar 3275 m2
Atélye Marangozhane 550 m?
Trafo Jenerator Binasi 85 m?
Kazan Dairesi 290 m?
Yurt Binast 3000 m?
TOPLAM 35220 m2

Tablo 19: Tiim Kapal1 Alanlar
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
i¢ Kontrol

Kamu idarelerinin amaclarina belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak ftretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢

denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Gorev ve yetkileri cercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanligi’nca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlagtirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin

koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

I¢ Kontroliin amacr:

% Kamu gelir, gider, varlik ve yikiimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,
¢ Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,

% Her tlrlt mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

X/
X4

% Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesini

e

S

Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini, saglamaktir.

I¢ kontroliin yapisi ve isleyisi:

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali

hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin
onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve

sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemler alinir.
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I¢ Kontrol Standartlari, merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde Maliye Bakanlig1 tarafindan
belirlenir ve yayimlanir. Universitemiz, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla

ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Universitemizde I¢ Kontrol Sistemi olusturulmas1 yéniindeki ¢alismalar; Universitemiz Kamu I¢
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 cergevesinde, Ust Yoneticinin gozetiminde, Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanliginin teknik destegi ve koordinatorliigiinde, harcama birimlerinin bizzat

katilim1 ve uygulamasi ile ytiriitiilmektedir.

On Mali Kontrol

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan

kontroller ile Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yapilan kontrolleri kapsar.

On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve

islemlerin gergeklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

Kamu idarelerinde 6n mali kontrol goérevi, yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde yiiritiilir.
Universitemizce 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler tiir, tutar ve konu itibariyle 30.06.2009
tarih ve B.30.2.BRT.0.65.00.00/1713 sayili Rektorlik Makaminin Olurlar ile yiiriirliige giren Bartin
Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi ile belirlenmistir. Bu kapsamda 2010 yilinda 8 adet

taahhiit dosyas1 6n mali kontrole tabi tutularak uygun goriis verilmistir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemiz Stratejik Plam hazirlik ¢alismalarina heniiz baslanmadigindan belirlenememistir.
B- Temel Politika ve Oncelikler

Harcama birimlerimizin hazirlamis olduklar1 2009 Yili Birim Faaliyet Raporlarinda belirtmis
olduklar1 temel politikalar ve oncelikler asagida sunulmustur:

< Universitemizde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi,

41



2009 Yili idare Faa“yet Raporu Bartin Universitesi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

< Universitemiz Cumhuriyetimizin temel ilkelerine bagl, aklin ve bilimin 15181nda, yeniliklere
acik, mesleki bilgi ve beceri bakimindan yeterli bireyler yetistirme amacina uygun bir sekilde
egitim ve 6gretim faaliyetine devam etmektedir.

¢ Ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmak,

¢ Uluslararasi 6grenci-ogretim elemani degisim programlariin gelistirilerek siirdiiriillmesi,

¥ Yurittiigl egitim programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek,

X/
X4

% Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararli olacak bilgi ve beceri iiretimini dikkate almak,
% Universite kaynaklarinin hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda etkin, ekonomik ve verimli

kullanimini saglamak,

>

GOrev ve sorumluluklarinin bilincinde, kendisini siirekli yenileyen ve gelistiren personelle

o
25

hizmet sunmak,
¢ Planlama calismalarimiza tim paydaslarin katilimini saglamak, paydaslarla iligkileri ve is

birligini siirekli gelistirmek.

>

o
25

Isbirligine dayali, sorumluluk bilinci ve hesap verebilirlik ilkelerini 6n planda tutan, yenilige
acik, seffaf, katilimci, paylasimei, sorgulayici bir yonetim anlayigini gelistirmek,

< Universitemizin akademik ve idari kadrosunun nitelikli elemanlarla gugclendirilmesi,
Universitemizde egitim ve arastirma faaliyetlerine iliskin altyapr ve donanimn gelistirilmesi,

bolgede bulunan sanayi kuruluslariyla isbirliginin gelistirilmesi,

X/
X4

% Universite calisanlar1 arasindaki yardimlasma, dayanisma ve isbirliginin giiclendirilmesi,
akademik ve idari personelin ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi,
« Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,

% Akademik ve idari personel atama ve yiikseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek,

X/
X4

% Bolgenin tarihi, kiiltiirel, ¢evresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana ¢ikarilmasina
katkida bulunmak,
¢+ YUrurlikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tizlklere titizlikle riayet etmek,

¥ Katilime1 yonetim anlayisini benimsemek,

X/
X4

% Basarili 6grenci ve personeli tegvik etmek,
% Insan haklarma saygili olmak,

+» Biitiin faaliyetlerimizde bilimsel ahlaki esas almak,

*

Arastirmaci ve elestirel bir yaklagimi benimsemek,

D)

>

Disiplinler arast1 sinerji yaratmak,

o
25

o

Uluslararasi normlara uygun kalite ve degerlendirme kiiltiirii gelistirmek,
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Bilgi teknolojilerini enstitli biinyesinde yiiriitiillen hizmetlerin her asamasina entegre etmek,
Ogrenci merkezli egitim — 6gretim yapmak,

Ulusal ve uluslararast paydaslartyla etkili iletisim ve isgbirligi kurarak akademik amacl
gelismelerde bulunmak ve ortak ¢alismalar yiirtitmek,

Firsat esitligi ve adalet ilkesine baglh kalmak,

Hizmet kalitesini stirekli iyilestirmek,

Yaratici ve yenilik¢i bir kurum olmak,

Ogrencilerin egitim kalitelerini artirmak ic¢in gorsel siif sayilarinmn artirilarak, laboratuar
malzemelerinin yenilenmesi, gelisen teknolojiye uygun egitim arag ve geregleri ile malzemelerin

temin edilerek 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimizin kullanimina sunulmasi.

I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

2009 Yih Biitce Giderlerinin Uygulama Sonuclari

Baslangic Toplam . 0
ACIKLAMA Odenegi Adenek Gider Toplamm Oran %
Butce Giderleri Toplam 13.382.000 15.403.440 12.485.913 81,06
01 Personel Giderleri 4,597.000 5.862.440 5.274 597 89,97
02 SGK Giderleri 569.000 795.000 618.491 77,80
03 Mal Ve Hizmet Alm
Giderleri 2.691.000 2.721.000 2.122.264 78,00
05 Cari Transferler 525.000 525.000 301.090 57,35
06 Sermaye Giderleri 5.000.000 5.500.000 4.169.471 75,81

Tablo 20: 2009 Y1l Biit¢e Giderlerinin Uygulama Sonuglari
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¥ Personel Giderleri

¥ Cari Transferler

¥ SGK Giderleri

¥ Sermaye Giderleri

Grafik 8: Biitce Giderlerinin Dagilimi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

4 Mal ve Hizmet Alim Giderler

2009 Yihi Gelir Gerceklesmeleri

EKONOMIK . GERCEKLES
KOD ACIKLAMA TAHMIN ME ORAN %

Tesebbiis ve

03 Milkiyet 1.130.000,00 1.455.382,18 % 128
Gelirleri
Alinan Bagis ve

04 Yardimlar ile 12.252.000,00 17.395.270,96 % 141
Ozel Gelirler

05 Diger Gelirler 62.854,07

TOPLAM 13.382.000,00 18.913.507,21 % 141

Tablo 21: 2009 Y1ili Gelir Gergeklesmeleri
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17395271

Tesebbis ve
Miilkiyet Gelirleri Alinan Bagis ve
Yardimlar

M Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri M Alinan Bagis ve Yardimlar M Diger Gelirler

Grafik 9: Biitge Gelirlerinin Dagilim1
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2009 GELIR KARSILASTIRMASI
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TERTIP ACIKLAMA TAHMIN GERCEKLESEN FARK
Sartname, Basil1 Evrak,
03.1.1.01 Form Satis Gelirleri - 7.655,00 7.655,00
Kitap, Yayin vb. Satis
03.1.1.02 Gelirleri - 1.080,00 1.080,00
Orgiin ve Yaygin
Ogretimden Elde Edilen
03.1.2.29 Gelirler 500.000,00 665.268,50 165.268,50
Ikinci Ogretimden Elde
03.1.2.31 Edilen Gelirler 300.000,00 518.995,50 218.995,50
Tezli Yuksek Lisans
03.1.2.34 Gelirleri 55.000,00 - - 55.000,00
03.1.2.35 Doktora Gelirleri 21.000,00 26.694,00 5.694,00
Sosyal Tesis Isletme
03.1.2.36 Gelirleri 80.000,00 97.658,75 17.658,75
03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 116.400,00 56.096,00 - 60.304,00
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 30.000,00 29.745,55 - 254,45
03.6.1.03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 27.600,00 19.811,22 - 7.788,78
Diger Tasinmaz Kira
03.6.1.99 Gelirleri - 32.377,66 32.377,66
TOPLAM 1.130.000,00 1.455.382,18 325.382,18
04.2.1.01 Cari Hazine Yardimi 7.252.000,00 11.589.960,00 4.337.960,00
04.2.2.01 Sermaye Hazine Yardimi 5.000.000,00 5.500.000,00 500.000,00
Digerlerinden Alinan Bagis
04.3.2.03 ve Yardimlar - 305.310,96 305.310,96
TOPLAM 12.252.000,00 17.395.270,96 5.143.270,96
05.1.9.03 Mevduat Faizleri - 37.540,33 37.540,33
Calisanlardan Tedavi
05.2.9.01 Katilim Pay1 - 4.771,77 4.771,77
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar - 12.406,74 12.406,74
Yukarida Tanimlanamayan
05.9.1.99 Diger Cesitli Gelirler - 8.135,23 8.135,23
TOPLAM - 62.854,07 62.854,07
GENEL TOPLAM 13.382.000,00 18.913.507,21 5.531.507,21

Tablo 22: 2009 Gelir Karsilagtirmasi
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‘ 2009 YILI BUTCE GIDERLERININ UYGULAMA SONUCLARI

BUTCE TOPLAM

ODENEGI ODENEK | HARCAMA | KALAN
BUTCE GIDERLERiI TOPLAM 13.382.000 15.403.440 | 12.485.913 2.916.835
01 PERSONEL GIDERLERI 4.597.000 5.862.440 5.274.597 587.843
01.1 Memurlar 4.244.000 5.509.440 5.260.827 248.613
01.2 Sozlesmeli Personel 150.000 150.000 0 150.000
01.4 Gegici Personel 203.000 203.000 13.770 189.229
02 SGK GIDERLERI 569.000 795.000 618.491 176.509
02.1 Memurlar 488.000 714.000 609.235 104.765
02.2 Sozlesmeli Personel 35.000 35.000 0 35.000
02.4 Gegici Personel 46.000 46.000 9.256 36.744
03 MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 2.691.000 2.721.000 2.122.264 598.736
03.1 Uretime Yénelik Mal ve Malzeme
Alimlari 10.000 10.000 0 10.000
03.2 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlari 861.700 875.085 804.427 70.658
03.3 Yolluklar 362.800 280.805 108.974 171.831
03.4 Gorev Giderleri 64.000 64.000 3.693 60.307
03.5 Hizmet Alimlari 879.500 697.500 566.193 131.307
03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri 10.000 15.000 6.692 8.308
03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim Giderleri 186.000 383.610 362.672 20.938
03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
Giderleri 117.000 135.000 106.085 28.915
03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri 200.000 260.000 163.528 96.472
05 CARI TRANSFERLER 525.000 525.000 301.090 223.910
05.1 Gorev Zararlari 350.000 350.000 301.090 48.910
05.3 Kar Amac1 Giitmeyen Kuruluslara
Yapilan Transferler 175.000 175.000 0 175.000
06 SERMAYE GIDERLERI 5.000.000 5.500.000 4.169.471 1.329.837
06.1 Mamul Mal Alimlar1 906.000 1.406.000 1.390.222 15.087
06.3 Gayri Maddi Hak Alimlar1 150.000 200.000 189.626 10.374
06.4 Gayrimenkul Alimlar1 ve
Kamulastirmast 0 3.378.980 2.162.093 1.216.887
06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 3.394.000 15.020 11.193 3.827
06.6 Menkul Mallarin Biiyiik Onarim
Giderleri 50.000 0 0 0
06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 500.000 500.000 416.338 83.662

Tablo 23: 2009 Yili Biit¢e Giderlerinin Uygulama Sonuglari
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2009 Mali Yili Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Miktarlari

Butce Toplam T.Odenek/
Birim Kodu Birim DUtee 2P Harcama Kalan Harcama
Odenegi Odenek
Oram
38.88 BARTIN UNIiVERSITESI 13.382.000 15.403.440 12.485.913 2.916.835 8106
38.88.09.01 || Ozel Kalem (Rektorliik) 158.500 208.500 149.592 58.908 71,75
Ozel Kalem (Genel
38.88.09.02 § Sekreterlik) 109.500 236.500 192.545 43.955 81,41
38.88.09.03 |} Savunma Uzmanhgl 16.500 0 0 0 0,00
Idari ve Mali isler Daire
38.88.09.04 Baskanhgl 2.903.000 3.303.205 2.865.024 437.490 86,73
38.88.09.05 | Personel Daire Baskanhgl 377.500 463.500 389.436 74.064 84,02
Kitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
38.88.09.06 Baskanhgl 126.500 215.000 190.660 24.340 88,68
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
38.88.09.07 Baskanhg1 766.000 846.000 407.646 438.354 48,19
38.88.09.08 Bilgi Islem Daire Baskanhgl 16.500 69.500 55.175 14.325 79,39
Yapi Isleri ve Teknik Daire
38.88.09.09 Baskanhgl 3.938.000 4.225.495 2.896.467 1.329.028 68,55
Ogrenci Isleri Daire
38.88.09.10 Baskanhgl 28.500 61.500 55.716 5.784 90,60
Strateji Gelistirme Daire
38.88.09.11 Baskanhg1 30.000 127.000 100.047 26.953 78,78
38.88.09.12 § Hukuk Mﬁsavirligi 74.500 109.500 34.804 74.696 31,78
Bartin Saglik Hizmetleri
38.88.03.00 § Meslek Yiiksekokulu 73.500 77.161 6.665 70.496 8,64
38.88.04.00 § Fen Bilimleri Enstitiis 37.000 94.000 47.260 46.740 50,28
38.88.04.43 §| Muhendislik Fakiltesi 76.000 509.360 474,777 34.583 93,21
38.88.04.56 f| Bartin Orman Fakiiltesi 3.192.500 3.117.000 3.087.679 29.321 99,06
38.88.06.04 § Sosyal Bilimler Enstitusi 38.000 49.217 16.622 32.595 33,77
Iktisadi ve Idari Bilimler
38.88.06.43 || Fakultesi 76.000 576.680 532.642 44.038 92,36
Beden Egitimi ve Spor
38.88.06.72 | Yiiksekokulu 78.500 53.422 19.618 33.804 36,72
38.88.07.00 § Bartin Meslek Yiiksekokulu 1.265.500 1.060.900 963.538 97.362 90,82

Tablo 24: 2009 Mali Y11 Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Miktarlari
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2- Mali Denetim Sonuclari

Bartin Universitesi, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanun ile kurulan yeni bir Universitedir.
Ilk biitgemiz 2009 yilinda yiiriirliige girmistir. Universitemizin 2009 yili hesaplarmin Sayistay’ca
denetimine baglanmamustir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Faaliyet Bilgileri

Faaliyet TUru Sayisi

Sempozyum ve Kongre 5
Konferans 7
Panel 7
Seminer 20
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro 1
Toren 2
Konser 1
Sergi

Turnuva 1
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 3

Tablo 25: Faaliyet Tiri ve Sayisi

1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirii Sayisi

Uluslararas1 Makale 86
Ulusal Makale 55
Uluslararasi Bildiri 18
Ulusal Bildiri 37
Kitap 12

Tablo 26:Yayin Tiirii ve Sayisi
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1.3 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

2009
. Onceki 2
Devreden | Eklenen Proje P Proie TL
Proje J
TUBITAK 7 1 8 1 391.409
Avrupa 33.363
s - 1 1 -
Blrhgl
Toplam 7 3 10 1 424772

Tablo 27: Bilimsel Arastirma Proje Sayist

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinlikler

X/

A

X3

A5

e

A

53

%

kadroya sahip olmak,

Dersliklerde bilgisayar, projeksiyon ve ses sunum cihazlarinin olmasi,

Akademik ve idari personel arasinda isbirliginin ve uyumlu ¢aligma ortaminin olmast,

Idari ve akademik kadronun gayretli tutumlarmin gelismeye olanak saglamasi,

Ulke sorunlarini kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime agik, dinamik bir akademik ve idari

% Gerek temel bilimlerde gerekse uygulamali bilimlerde yeterli ve nitelikli 6gretim {yesi

kadrosuna ve alt yapiya sahip olunmasi,

s Universitenin kurumsallagmasi agisindan idarecilerin kararlilig1 ve paylasimeiligi,

» Universitemize tahsis edilen kampiis alaninmn, gelecek yillarda gosterebilecegimiz gelisim ve

yayilma adina yeterli dl¢iide olmasi ve bu alanin diizenlenmesine yonelik goriisme ve kararlarin

hizl1 ve saglikl bir sekilde uygulanmasi,

0

*

% Akademik personel-6grenci iligkilerinin etkinligi,

» Akademik kadrolara atama probleminin olmamasi,

s Universitenin fiziki ihtiyaglarii karsilayacak atdlyelerin varlig,

Birim i¢i birlik, beraberlik ve sosyal dayanigmanin gii¢lii olmasi,
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B- Zayifhklar

< Kent genelinde gelir diizeyinin yiiksek olmamasi nedeniyle, halkin Universitemize yeterince
maddi ve sosyal destek saglayamamasi,

% Akademik personel yetersizligi,

% Sosyal mekanlarin yetersizligi,

+» Kaliteli personel ve d6grenci ¢ekecek olanaklarin yetersizligi,

% Sehrin sosyo-ekonomik olanaklarinin yetersizligi,

X/
X4

% Oz kaynak yaratamama,

% Yuksek lisans ve doktora programlarinin sayica az olmasi.

C- Degerlendirme

Ulkemizde {iniversite sayisinin hizla artmasi sonucu merkezi ydnetim biit¢esinden iiniversitelere
kaynak dagilimi da azalmaktadir. Fakat Universitemiz kisith kaynaklara ragmen bu kaynaklar1 etkin,
verimli ve ekonomik bir sekilde kullanarak ve mevcut insan kaynaklarini en iyi sekilde degerlendirerek

bir y1l gibi kisa sayilacak bir siirede ¢ok yol kat etmistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yukarida verilen bilgiler ¢er¢evesinde Bartin Universitesinin 2009 y1l1 itibariyle mevcut durumu
tespit edilmistir. Sonug¢ olarak birim faaliyet raporlarinda da yer alan Oneri ve tedbirler asagida yer
almaktadir:
% Yeni kurulan bir iiniversite olmamizdan otiirii, yatirim biit¢elerinin olusturulmasinda kurum
hedefleri g6z oniine alinarak sapmalarin en aza indirilmesi ve verimli dédenek kullaniminin
saglanmas1 konusunda ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir,

% Universitenin kurum i¢inde rutin islemlerinin ve kurum distyla olan irtibatinin, saglikli ve hizl

bir sekilde saglanmasini gergeklestirecek kalifiye personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir,

>

Istihdam edilen mezunlarimizin basarilar ile karsilastiklar: giicliikleri kolayca tespit edebilmek,

o
25

bu anlamda Universitemizdeki etkinlikleri hayata uyumlu hale getirmek mezuniyet sonrasi
egitim etkinliklerini de saglamak bakimindan “Mezuniyet Sonrasi Takip ve Egitim” birimi

kurulmali ve c¢alistirilmalidir,

>

o
25

Universite sanayi isbirligi calismalarin1 artirarak mezun olacak ogrencilere is bulmalar

konusunda yardimci olacak isletmelerle baglantilar kurulmasi gerekmektedir.

51



2009 Yili idare Faa“yet Raporu Bartin Universitesi
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

EKLER

Ek-1: Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaclar
dogrultusunda iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildig1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust Yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (BARTIN UNIVERSITESI 30/04/2010)

Prof. Dr. Ramazan KAPLAN
Rektor

52




2009 Yili idare Faa“yet Raporu Bartin Universitesi
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSIiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
Onerilerimin zamaninda st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2009 Yil1 Faaliyet Raporunun Mali Bilgiler bolimiinde yer alan bilgilerin gtivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (BARTIN UNIVERSITESI 30/04/2010)

Enver SADAK
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkant
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