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Ust Yonetici Sunusu

Kamu mali yonetimi alaninda
gerceklestirilen reformlarin  yasal ¢ergevesini
olusturan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n
plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya
konulmasini saglamak iizere kamu mali yonetim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve
araclardan biri de performans esasli biitgeleme
sistemidir.

Performans esasli biitceleme sisteminin
temel unsurlarini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir.
Stratejik plan ve performans programlarinda
kamu idarelerinin temel politika hedefleri
belirlenmekte ve bunlarin kaynak ihtiyaglar
arasinda baglanti kurulmakta, faaliyet raporlari
araciliglyla da oOngorillen hedeflere iliskin
gerceklesmeler kamuoyuna agiklanmaktadir. Bu anlamda performans programlari, kurumun
stratejik plani ile biitcesi arasinda baglant1 kurmasi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” gergevesinde {iniversitemiz
“2013 Mali Yili Performans Programm” hazirlanmistir. Bu program, yonetmelikte de
belirtildigi gibi stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iliskin program
donemi performans hedef ve gostergelerini, bu performans hedeflerine ulagmak igin
yiriitiilecek faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger
bilgileri igermektedir.

Performans programinin hedef ve amaglarina uygun olarak etkili ve verimli bir
sekilde uygulanmasi i¢in akademik ve idari personelimizin bu siirece aktif olarak katilmalari
ve destek vermeleri gerekmektedir. 2013-2017 Bartin Universitesi Stratejik Planinmn
uygulama asamasindaki bu katilimci destegi, performans programinin basarisini artiracagi
gibi, liniversitemizin daha da giiclenmesine katki saglayacaktir.

Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planindaki ama¢ ve hedeflerimizden 2013 Yili
Performans Programimizda yer alan tiim hedef ve faaliyetlerin uygulama asamasinda
akademik ve idari personelimizce azami 6zveri ve gayretin gosterileceginden emin olarak tiim
kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Ramazan KAPLAN
Rektor
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I.GENEL BILGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bartin Universitesi, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayilh Kanunla kurulmustur.

Universitemiz, Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Meslek Yiiksek-

okulu,

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile

Sosyal Bilimler Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Egitim Bilimleri Enstitiisii olmak iizere

toplam 7 fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 3 Enstitiiden olusmakta ve egitim

faaliyetini siirdiirmektedir.

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 12. maddesine gore Yiiksekogretim

Kurumlarinin gorevleri agagida belirtildigi gibidir.

*

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,
Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ithtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rglin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek

elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim



ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,
% Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,
% Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarint gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
B-Teskilat Yapisi
Teskilat yapis1 bagligi altinda akademik ve idari birimler ele alinmistir. Bunlar soyle

siralanmaktadir:

Akademik Birimler

Fakiilteler

Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami Ilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiltesi

L I S T . S

Orman Fakiltesi

Enstitiiler
% Egitim Bilimleri Enstitiisii
% Fen Bilimleri Enstitiisi

% Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksekokullar

% Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu



Meslek Yiiksekokullar:
% Meslek Yiiksekokulu

3% Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

idari Birimler

» Genel Sekreterlik
» Daire Baskanliklar1

% Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

3% Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

% Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi
3% Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlhig

% Personel Dairesi Baskanligi

% Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi

% Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

% Yapi sleri ve Teknik Dairesi Baskanlig

» Hukuk Misavirligi
» Rektorliige Bagli Birimler

# Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii

% Beden Egitimi ve Spor Boliimii

% Enformatik

% QGlizel Sanatlar Boliimii

% Tirk Dili Boliimi

% Yabanci Diller Boliimii

% Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
3% Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

% Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Koordinatorliigii
Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

Farabi Degisim Programi1 Kurum Koordinatorliigii

I¢c Denetim Birimi

* %k %k ok ¥k

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kurum Koordinatorliigii



% Uluslararasi Iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii
% Yabanci1 Ogrenciler Koordinatorliigii

% Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Merkezi Birim Koordinatdrliigii



UNIVERSITENIN AKADEMIK TESKILAT SEMASI

Rektor
Yardimcisi

Rektor
Yardimcisi

Yonetim Kurulu

Rektor
Yardimcisi
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+Edebiyat
Fakdltesi

*Egitim Fakultesi
sFen Fakltesi
eiktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi
eislamiilimler
Fakiltesi
*Mihendislik
Fakiltesi
*0Orman Fakiiltesi
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*Egitim Bilimleri
Enstitiisu

sFen Bilimleri
Enstitlsi

*Sosyal Bilimler
Enstitiisu

Yiiksekokullar
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eBeden Egitimi ve
Spor Yiksekokulu

Meslek

Yiiksekokulu
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*Meslek
Yiksekokulu
*Saghk Hizmetleri
Meslek
Yiksekokulu

Rektorliige Bagh
Bollimler
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*Turk Dili

*Beden Egitimi ve
Spor
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eUzaktan Egitim
Uygulama ve

Arastirma Merkezi
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Rektor Yardimcisi

Rektor Yardimcisi

UNIVERSITENIN iDARIi TESKILAT SEMASI

Rektor Yardimcisi

i¢ Denetim Birimi

Strateji Geligtirme
Dairesi Bagkanhg

Genel Sekreter

Genel Sekreter
Yardimcisi

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Koordinatérliigii

Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi
Koordinatorliigi

Farabi Degisim
Programi Kurum
Koordinatorllgii

Doner Sermaye
isletmesi Miidarltgi

Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi
Kurum Koordinatérligi

Bilgi islem Dairesi
Bagkanhgi

Yapi isleri Dairesi
Bagkanligi

Oziirliiler Damsma ve
Koordinasyon Merkezi
Birim Koordinatorliigu

idari ve Mali isler
Dairesi Bagkanhgi

Kitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi
Baskanlig

Uluslararasi iligkiler ve
Erasmus
Koordinatorliigi

Ogrenci isleri Dairesi
Bagkanhgi

Personel Dairesi
Baskanhg

Yabanci Ogrenciler
Koordinatorligii

Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagskanhg

Hukuk Mugavirligi




C-Fiziksel Kaynaklar

1 Fiziksel Yapi

Universitemiz merkez kampiisii, Bartin sehir merkezine 5 km uzaklikta Agdaci
Mahallesi’nde Hazineye ait 87.520,00 m? lik alan lizerinde kurulmustur.

Merkez kampiiste, Orman Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, islami ilimler Fakiiltesi, Fen
Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu, atolyeler, idari birimler, yurt, sosyal-spor tesisleri ve lojmanlar
bulunmaktadir.

2011-2012 egitim Ogretim yilinda agilan yeni fakiiltelerle birlikte 6grenci sayisi
artmistir. Bu nedenle Meslek Yiiksekokulumuzun derslik ve idari bina ihtiyaci, kampiis alani
disinda, sehir merkezinde Tiirbe Yan1 Mevkii Karakoy Mahallesinde tiniversitemize tahsis
edilen 3.102 m? lik lise binasinda diizenlemeler yapilarak karsilanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuzun yeni agilan Yat Isletme ve Yonetimi ile Gemi Insaat:
programlar1 Kurucasile ilgesinde miilkiyeti belediye ait olan binanin 350 m? lik kisminda,
Tekstil Teknolojisi ile Ormancilik ve Orman Uriinleri programlari ise Ulus Ilgesinde
miilkiyeti Bartin 11 Ozel Idaresine ait olan binanin 300 m? lik kisminda egitim faaliyetlerine

devam etmektedir.
Bartin Universitesi Yeni Kampiis Alan1

Yapilan ¢aligmalar sonucu yeni kampiis alanimiz olarak Kutlubeyyazicilar ve Esenyurt

Koyleri sinirlar igerisinde kalan 1.171.032,22 m? lik alan belirlenmistir.




Yeni kampiisiin diinyada hizla benimsenen Yesil Kampiis ilke ve kurallarina gore insa

edilmesi hususu temel politika olarak belirlenmistir.

Tablo 1. Universitemizin Fiziki Durumu ve Altyapisi

87520 m’
Kapali Alanlar Toplami 34.182 m?

Rektorliik Binast 1555 m?
Atdlye ve Marangozhane 550 m?
Orman Fakiiltesi Binasi-Islami Ilimler Fakiiltesi Binasi 11.400 m?
Edebiyat- Egitirp-Fen Fakiilteleri ile Beden Egitimi ve Spor 5 185 m?
Yiiksekokulu Binasi

Miihendislik Fakiiltesi Binas 1.865 m°
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binasi 1.865 m?
Prefabrik Laboratuvar Binasi 120 m?
Yemekhane Binasi 1.725 m?
Kiitiiphane Binasi 3.235 m?
Lojmanlar (2*12 Daire) 3.328 m?
Ana Kap1 Danigsma Binasi 95 m?
Seralar 1.254 m?
Trafo ve jenerator Binasi 85 m?
Is1t Merkezi 290 m?
Atik Su Aritma Tesisi 430 m?
Kapal1 Spor Salonu 1.200 m?
Acik Spor Alanlar1 Toplami 9.818 m?

Toplam Fiziki Alan 44.000 m?



1.1. Egitim Alanlan

Tablo 2. Egitim Alanlar:

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan e 26-50 51-75 76-100 101-150
Anfi - : - - 10
Sif 23 1 L
Bilgisayar Lab. 1 2 2
Diger Lab. 16 2
Atolyeler 6 1 5 2
Teknoloji Sinifi 1
Proje Cizim 3
Salonu

1.2. Sosyal Alanlar

Universitemizde bulunan sosyal alanlarin tiir ve kapasiteleri asagida verilmektedir.
1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 3. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

(m

Ogrenc1 ve Personel 1.725 1.450
Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar 4 770 950




1.2.2. Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 4. Misafirhane ve Lojmanlar

b adet | Kapan Atan @)
Misafirhaneler

32 3.328 m?

1.2.3.Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Tablo 5. Toplanti ve Konferans Salonlar:

Kapasite Toplant Konferans
- Salonu Salonu
(Kisi)

(Adet) (Adet)

26-50
100-150
200- Uzeri

1.2.4. Spor Alanlan

Universitemizde 1 kapali spor salonu, 1 fitness salonu, 1 agik spor tesisi

bulunmaktadir.

Tablo 6. Spor Alanlar

Alan m?

Alan

Kapasite
(Kisi)
Kapal Spor Tesisi 1 1.156 875

Acik Spor Tesisi 1 580 350

Fitness salonu 1 50 18

10



1.3. Hizmet Alanlar:

Tablo 7. Hizmet Alanlar:
Hizmet Alanlar:
Akademik
Personel Sayisi 145 3620 342
idari Personel
Sayisi 79 2040 212

1.3.1. Saghk Hizmeti Alanlari
Universitemiz dgrencileri ile personeline sunulan saglik hizmeti yemekhane binasinda
bulunan Mediko Sosyal Birimi tarafindan gergeklestirilmektedir. Mediko Sosyal Merkezi’nde

1 doktor, 1 dis hekimi, 2 hemsire ve 1 diyetisyen hizmet vermektedir.

1.3.2. Ambar ve Arsiv Alanlan

Tablo 8. Ambar ve Arsiv Alanlar:

7 198
3 10212
9 550

2.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemize tahsis edilen hiz 20 Mb den 100 Mb ye ¢ikarilmistir. Merkez yerleske
icerisinde tiim binalar fiber hatlarla Bilgi islem Dairesi Baskanligina baghdir. Merkez sistem
odamizda Metro Ethernet Anahtar mevcut olup birimler yildiz topoloji ile birbirlerine bagh
bulunmaktadirlar. ULAKNET ve Telekom baglantisinda Metro Ethernet Anahtar cihazlar
kullanilmaktadir.

Bilgi Islem Dairesi Baskanligimiz ¢alismalarini, Bartin Universitesi’ni iyi ydnetilen
bir e-tiniversite haline getirecek projeler liretmek {izere planlamakta, yapilan ¢alismalarin

tamami1 merkezi bilgi sistemine eklenerek e-liniversite projesi adim adim gelistirilmektedir.

Yazilim: 2012-2013 y1li kullanilan yazilimlar asagidaki gibidir.

e Bartin Universitesi Merkezi Ogrenci Isleri Otomasyon Programi

11



e Bartin Universitesi Web Sihirbazi Yazilim Modiilleri

e Universite Akademik ve Idari Birimleri Igin Web Sihirbaz1 Yazilimu.

e Kiitiiphane Kitap Takip Programi ve Kiitiiphane RFID Sistemi

o Kartli Gegis Sistemi Yemekhane Tabldot Sistemi

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi

e Uzaktan Egitim Altyapisi

e Personel Bilgi Sistemi

o Universitemiz Kiitiiphanesi Gorsel ve Isitsel Medya Yénetim ve Takip Programi

e Acik Erisim Arsivi (E-Kiitiiphane) Bilgi Sistemi Programa.

Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar

2012

Masa Ustii Bilgisayar 512

Tasinabilir Bilgisayar 116

Toplam 628

12



Tablo 10. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

( Adet) (Adet)
53 53
1 )
: 5
106 106
1 1
10 10
18 18
18 18
2 2
3 :
. 1
7 :
2 2
53 53
Teksir ve Cogaltma 1 1

Makineleri

13



Tablo 11 Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap 23.082
Siireli Yayin 296

Elektronik Kitap 850

Tez 1138

Kitap Dis1 Materyaller 1250

Toplam 26.616

D-insan Kaynaklar:

Bartin Universitesinde 2012 yil1 itibariyla 336 akademik, 6 yabanci uyruklu akademik,

201 idari ve 11 sozlesmeli idari personel olmak iizere toplam 554 personel bulunmaktadir.

1. Akademik Personel

Akademik kadrosunu hizla gii¢clendirmeye ¢alisan tiniversitemizde 12 Profesor, 20
Dogent, 104 Yardimci Dogent, 49 Ogretim Gérevlisi, 17 Okutman, 126 Arastirma Gérevlisi,
7 Uzman ve 1 Cevirici olmak iizere toplam 336 akademik personel gorev yapmaktadir.

Akademik personelin birimlere gore dagilimi agsagidaki Tablo’da gosterilmektedir.

14



Tablo 12. Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi (Dolu ve Bos Kadro Durumu

Yardimci Arastirma

Profesor Docent Ogretim Gorevlisi Gorevlisi Okutman Uzman Cevirici TOPLAM
s I T N N I N I T I T I I
- - 1 5 15 3 - - 12 7 - - - - - - - - 28 15

- 1 - 7 11 7 - 2 13 6 - - - - = - - - 24 23

Orman Fakiiltesi 10 B 12 B 27 7 3 - 15 6 - - - - - - - - 67 19

Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi = 15 2 18 14 9 6 10 29 6 - - 1 4 - - - - 52 62

Miihendislik Fakiiltesi 2 25 3 24 19 10 - 2 48 7 - - 2 6 - - 74 74

Bartin Meslek

Yiiksekokulu = = = = 5 1 32 10 2 = = = o = = = = = 39 11

Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu - - 1 2 5 2 2 13 1 1 - - - - - - - - 9 18

Saghk Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu - - - 1 - - 6 9 = = - - - - - 6 10

Rektorliik = 4 - 13 - 2 - 24 - - 17 19 4 1 1 - - 1 22 64

KADROLU TOPLAM 12 48 20 73 104 44 49 71 126 51 17 19 7 11 1 - 0 1 336 318

Idareciler (1 Rektor +3

Dekan ) 5 - - - - - - - - - - - - - - - : - 5 0

Yabanci Uyruklu+Idarici

Toplam 6 4 1 11




2. idari Personel
Universitemizin akademik ve idari birimlerinde toplam 201 personel gorev
yapmaktadir. Idari personelin siniflara gore dagilimi asagidaki Tablo’ da gdsterilmektedir.

Tablo 13. idari Personel Dagilimi (Dolu-Bos Kadro Durumu)
149 99 248

Saghk Hizmetleri S5 7 12

Siniflar

Genel idari
Hizmetler

Teknik Hizmetler 26 25 51

Avukathk 1 1 2
Hizmetleri

Yardimeci 20 6 26
Hizmetler

TOPLAM 201 138 550

16



E-Diger Hususlar
1.0grenci Sayilar
Tablo 14. 2012-2013 Egitim Ogretim Yihinda Fakiiltelerde Kayith Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Fakiilte ve Boliitm Adi Kiz Ogrenci Sayis Erkek Ogrenci Sayisi

Fakilte v BilimAd

LOgretim  II. Ogretim L.Ogretim IIL Ogretim
*Orman Endiistri Miithendisligi 86 188

IKTISADI VE IDARI BILIMLER

FAKULTESI

«Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 128 107 144 127
9 ;

ISLAMI iLIMLER FAKULTESI

*[lkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak 41 33

Bil i

FEN FAKULTESI

*Molekiiler Biyoloji ve Genetik 35 31 12 16

3 :
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EGITIiM FAKULTESI

*Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 33 40

«Sinif Ogretmenligi 61 24

*ilkogretim Matematik 31 14

Ogretmenligi

TOPLAM 1477 714 1820 1052

Tablo 15. 2012-2013 Egitim Ogretim Yihnda Meslek Yiiksekokulu, Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Yiiksekokulda Kayith Ogrenci Sayisi

oo
- .

Ogrenci Sayisi

Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulu - Bolim Adi

BESYO LOgretim 1II. Ogretim L.Ogretim II Ogretim

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Kiz Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayis

Antrenorliikk Egitimi 20 24 40 37

Yat Isletme ve Yonetimi 11 52

Turizm ve Otel Isletmeciligi 73 32 133 71
Peyzaj ve Siis Bitkileri 43 34

Giyim Uretim Teknolojisi 6 2
2 3
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Siis Bitkileri Yetistiriciligi 6 9

Tekstil Teknolojisi 1 1

SAGLIK HiZMETLERI MYO

Yash Bakim 18 10
TOPLAM 568 185 982 342

Tablo 16. 2012-2013 Egitim Ogretim Yih Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci
Sayisi

Yiksek Lisans Doktora
9 0 3

Peyzaj Mimarhgi 8
Orman Miihendisligi 34 19 3 0

Orman Endiistri
Miihendisligi 22 8 10 3

Metalurji ve Malzeme

Miihendisligi 10
1
;
y
111 50 13 6

o N OB~ O
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II. PERFORMANS BiLGILERI

Misyon

Bartin Universitesi, ¢agdas bir &grenme ve bilim ortami olusturarak kendini
O0grenmeye, arastirmaya ve iiretmeye adamis, elestirel diisiinme, iletisim kurma, is birligi
yapma ve sorun ¢dzme becerilerini gelistiren, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri
iireten, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip, Ulkemizin gelecegine yon veren bireyler
yetistirmeyi, toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katki saglamay1 gorev edinmis
bir liniversitedir.

Vizyon

Bartin Universitesinin vizyonu, katilime1 yonetim anlayisi ile fakiilteler ve disiplinler
aras1 egitim, arastirma ve is birligini gelistiren, 6grenci merkezli egitim yapan, Orglin ve
uzaktan egitim programlarini c¢agdas bilim anlayisina gore etkili ve verimli yiriiten,
personelin mesleki gelisimini siirdiiren, i¢inde bulundugu bolgenin tarim, orman ve turizm
yoniiyle gelismesini Onceleyen, Bartin ili ve ¢evresi basta olmak iizere Tiirkiye'nin ekonomik
sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulunan saygin bir egitim, bilim ve teknoloji
tiniversitesi olmaktir.

A-Temel Degerler ve Politikalar

1.Temel Degerler

Bartin Universitesi dgrenciyi biitiin egitim calismalarinin merkezine yerlestirir ve su
temel degerler iizerinde durur:

1. Kisiye saygt,
Zihinsel gelismislik,
Bilimsel iiretkenlik,
Yenilik ve dinamizm,
Isbirligi yapma,

Sosyal sorumluluk,

N oo o B~ w N

Diinyaya acilma ve farklilik

1.1 Kisiye Saygi

Bartin Universitesi, insan1 merkeze alan, insana sayg1 ve sevgiyi dnceleyen ve insanin
gelismesine katkida bulunan cagdas bir yonetim anlayigini benimser. Bireyin haklarina,
ihtiyaclarina, duygu ve diisiincelerine énem verir. Insanin degeri, istiinliigii, yararlihigs,
kutsallig1 nedeniyle her bireye 06l¢iilii ve 6zenli davranmaya dikkat eder.
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1.2.Zihinsel Gelismislik

Zihinsel geligmislik en 6nemli degerlerimizden biridir. Zihinsel gelismisligin kalbi
diisiinme ve sorgulamadir. Diisiinme ve sorgulama karmasik zihinsel siire¢leri harekete gegirir
ve gelistirir. Bu deger, arastirma yapmak, yeni bilgi liretmek ve 6grenmeyi gerceklestirmek
acisindan biiylik 6nem tasir. Yaraticilik, yenilik¢ilik ve bilimsel iiretkenligin destekleyicisi
olan zihinsel gelismislik, bireyin dil, zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirir.

1.3.Bilimsel Uretkenlik

Bilimsel tiretkenlik, ytliksek bilgi iiretme ve bilgiyi topluma yayma yiikiimliiliigii olan
iniversitenin evrensel bir boyut kazanmasi ve i¢inde yasadigi toplumun ilerlemesinde énemli
bir etkendir. Bilimsel iiretkenlik, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin somutlasmasina olanak
verir, 6zgiin bilimsel caligmalarin yasama gegirilmesini saglar. Bartin Universitesi ¢agin
gereklerine uygun arastirmalara, bilimsel liretkenlige ve bilgi teknolojilerindeki geligsmelere
ve bunlarin toplum yararina sunulmasina biiyiik 6nem verir. Basta internet olmak {izere bilgi
teknolojilerindeki gelismelerin bilimsel iiretkenligi olumlu yonde etkileyecegine inanir.
Ogrenci, akademik ve idari personelin bilgi kaynaklarina erisimini kolaylastiran teknolojik
yenilikleri benimser ve uygular.

1.4.Yenilik ve Dinamizm

Universite yaraticilik, bilimsel iiretkenlik, yenilik ve dinamizm kavramlarindan ayr
diistiniilemez. Yenilik; mevcut diisiincelerden hareketle yeni ve farkli {irtinler ve bilgiler
tiretme, gelistirme, zenginlestirme, sorunlara ilging ve etkili ¢oziimler bulma, bir fikre, tirline
cok farkli acilardan bakma vb. c¢alismalari igerir. Bartin Universitesi yeniliklere ve
gelismelere agiktir. Bu siirecte arastirarak, kesfederek ve farkli yaklasimlari deneyerek
mevcut bilginin siirekli giincellenmesini hedefler. Ogrenci, akademik ve idari personelimizin
yaraticilik, yenilik ve dinamizme deger vermelerini dnemser. Universite olarak topluma ve
cevreye yenilik getirme konusunda 6nderlik yapmay1 amaclar.

1.4 Isbirligi Yapma

Bartin Universitesi olarak yonetim anlayisimizin temel ilkesi, akademik ve idari
personelimizle is birli§i ve yOnetisim anlayis1 iginde calismadir. Isbirligi yapma, bireyler
arasinda karsilikli etkilesimi, bilgi aligverisini, kendi goriisiiyle baskalarinin diisiincelerini
karsilastirmayi, biitiinlestirmeyi, sayg1 duymayi ve kendini gelistirmeyi saglar. Universitemiz
ogrenci, akademik ve idari personel ile is birligi yapmaya ve ekip halinde ¢alismaya 6nem
verir. Bu ¢aligmalarin Universitemizi gelecege tasimada itici gii¢ olacagini kabul eder.

1.5.Sosyal Sorumluluk

Universitemiz, iginde yasadigi topluma olan sorumluluklarmin bilincindedir.
Universite iginde iiretilenleri toplumla paylasmayi, toplumsal sorunlara bilimsel yollarla
¢Ozlim liretmeyi, toplumu bilgilendirmeyi temel deger olarak alir. Toplumun bilimsel bilgi
zenginligine ulagmasina ve gelismesine dnem verir.
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1.6.Diinyaya Acilma ve Farkhhk

Diinyaya acilmak ve uluslararasi bir {niversite olmak icin ulusal degerlerden
yararlanarak evrensel bilime katki getirmek, baska bir ifadeyle “uluslararasilasma” biiyiik
Onem tasir. Bu anlayisla ulusal degerlerimizi gelistirerek evrensel boyutlara ulasmaya 6nem
veriyoruz. Boylece bilimsel gelisme ve cagdaslasma siirecini ileri tasiyarak farklilik
olusturma amaci igindeyiz.

2. Politikalar

Bartin Universitesinin misyon ve vizyonundan hareketle giinliik ¢alismalarda uyulmasi
gereken ilkeler, politikalar olarak belirlenmistir. Universitemizin politikalar1 ¢esitli yénlerden
ele alinmis ve asagidaki gibi siralanmistir:

1. Kalite politikas1

2. Egitim, arastirma ve yayin politikasi
3. Insan kaynaklar1 politikas:

4. Cevre politikast

5. Tanitim politikas1

2.1. Kalite Politikasi

% Katilimc bir yonetim anlayisi ile {iniversitemizde verimliligi yiikseltmek,

% Egitim, arastirma ve yayinlarda nitelige 6nem vermek,

% Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak personele, 6grencilere ve ¢cevreye daha
nitelikli hizmet sunmak,

3% Mevcut kaynaklar etkili ve verimli kullanmak,

#% Universitemizin hizmet ve faaliyetlerini siirekli gelistirerek kalite politikasini
surdirmek,

% Hizmetten yaralananlarin memnuniyetlerini artirmak i¢in memnuniyet aragtirmalari
yapmak,

% Biitlin bu ¢aligmalar1 toplam kalite yonetimi ¢ercevesinde olusturulacak 6zgiin bir
modele uygun olarak yiiriitmek.

2.2. Egitim, Arastirma ve Yayin Politikas:

% Egitim 6gretim programlarini gliniimiiz egitim ve bilim anlayisina uygun olarak
stirekli yenilemek,

% Universitemizde verilen egitim ile alandaki uygulamalar arasinda yontem, teknik,
arag-gerec vb. yonlerden biitiinliik olusturmak,

3% Mesleki agidan yetkin, dil, zihinsel ve sosyal becerileri gelismis, etik ve toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmek,

% Ogrencilerle akademik ve idari personel iliskisini giiglendirmek,
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Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanmak ve yayginlagtirmak,
Egitimin niteligini artirmak i¢in lgme ve degerlendirme ¢aligmalarina agirlik vermek,
Akademik personelin ¢agdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,
Akademik personelin kendilerini siirekli gelistirmelerine olanak saglamak,

Bilimsel ¢alismalar1 ve yayinlar1 desteklemek,

Ulusal ve uluslararasi dergilerde nitelikli yayinlar yapmak, iilkemizin bilimsel

ilerlemesine katkida bulunmak.

2.3. Insan Kaynaklar Politikasi

*
*
*

* 3k

L T

Katilimer bir yonetim anlayisini benimsemek,

Universitemizdeki gorevlere secilme ve atanma dlgiitlerini gelistirmek ve uygulamak,
Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun kisileri segmek ve dogru yerde istihdam
etmek,

Caligma ortamlarini insan sagligina ve ¢alisma kosullarina uygun hale getirmek,
Akademik ve idari personeli ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu
yiikseltmek,

Sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,

Akademik ve idari personelde kuruma baglilik ve sorumluluk bilincini olusturmak,
Sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,

Akademik ve idari personelde kuruma baglilik ve sorumluluk bilincini olusturmak,

Calisanlarin ¢abalarini tesvik etmek ve odiillendirmek,

2.4. Cevre Politikasi

*

Bartin ili basta olmak iizere Tiirkiye'nin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal kalkinmasina
katkida bulunmak,

Bartin ili ve ¢evresinin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gelismesine yonelik bilimsel
calismalar yapmak ve bu ¢alismalar1 desteklemek,

Cevre bilincini ve kiiltlirlinii gelistirmek, ¢evre sagligina yonelik bilimsel ¢aligmalar
yapmak,

Bartin ili ve ¢evresinin tarihi ve dogal zenginlikleri ile giizel sanatlarinin tanitimi ve

gelismesine katki saglayici ¢aligmalar yapmak.
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2.5. Tanitim Politikasi

s% Tanitim ve basin giinleri diizenlemek, yazili ve gorsel basinla iligkileri gelistirmek
3% Universitemizdeki egitim, arastirma ve yayin ¢alismalarini diizenli olarak duyurmak,
% Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek,

3% Universitemizi tanitic1 film, katalog, biilten, brosiir gibi yayinlara dnem vermek,

3 Universitemizi tanitic1 bilimsel, sosyal ve spor etkinlikleri diizenlemek,

#% Kamu kurum ve kuruluslartyla bilgi paylasimi yapmak,

3% Universitemizin tanitiminda bilisim teknolojilerini ve interneti etkili kullanmak.
B-Amac ve Hedefler

Universitemiz 2013-2017 Doénemi Stratejik Planinda yer alan stratejik amac ve
hedefler asagidaki gibidir.

1. Katilimci Yonetim Anlayisi ile Altyap: ve Kaynaklar: Gelistirmek

Hedef 1.1. Universitemizde 2017 yilina kadar kurum kiiltiirii ve kimligini gelistirmeye
yonelik ¢aligmalara agirlik verilecektir.

Hedef 1.2. Bartin Universitesinin tanitim etkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 1.3.Katilime1 yonetim anlayisi biitlin birimlere yayilacaktir.

Hedef 1.4. Egitim destek hizmetlerinin kapasitesi iki katina ¢ikarilacaktir.

Hedef 1.5. Saglik, sosyal ve yapim hizmetlerin kapasitesi ile niteligi artirilacaktir.

2. Orgiin ve Uzaktan Egitim Programlarim Etkili Yiiriitmek

Hedef 2.1. Universitemizde 2017 yilina kadar cagdas bir 6frenme ve bilim ortami
olusturulacaktir.

Hedef 2.2. Ders programlari, Bologna siirecine uygun gelistirilerek giincellenecek, egitim
uygulamalarinin niteligi artirtlacaktir.

Hedef 2.3. Uzaktan egitim programlarinin nicelik ve niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.4. Egitim siirecinde yeni ders materyalleri ile bilisim teknolojilerinin kullanimi
artirilacaktir.

3. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 Artirmak

Hedef 3.1. Ogrencilerin kisisel gelisimini saglayacak etkinlikler artirilacaktir.

Hedef 3.2. Ogrencilerin dil, zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirmeye agirlik verilecektir.
Hedef 3.3. Ogrenci merkezli egitim uygulamalar1 Universite geneline yayginlastirilacaktir.
Hedef 3.4. Ogrencilerde 6grenmeyi dgrenmek amac haline getirilecek ve basar1 kiiltiirii

canlandirilacaktir.
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Hedef 3.5. Ogrenci basaris1 icin yardimseverlik ve Universiteye ait olmak duygusu
gelistirilecektir.

Hedef 3.6. Nitelikli lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin Universitemize gelmeleri
tesvik edilecektir.

Hedef 3.7. Ogrenci profilinin uluslararasi nitelik kazanmasina calisilacaktir.

Hedef 3.8. Universitemiz mezunlari ile iliskiler siirekli gelistirilecektir.

4. Akademik ve Idari Personel Gelisimini Siirdiirmek

Hedef 4.1. Akademik personelin sayis1 ve niteligi artirilacaktir.
Hedef 4.2. idari personelin sayis1 ve niteligi artirilacaktir.

Hedef 4.3. Egiticilerin egitimine agirlik verilecektir.

Hedef 4.4. Tesvik etme ve odiillendirme sistemi olusturulacaktir.

5. Bilimsel Arastirma, Yayin ve Uretkenligi Gelistirmek

Hedef 5.1. Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 5.2. Universitemizde arastirma/ proje sayis ile niteligi artirilacaktir.

Hedef 5.3. Universitemizde yapilan bilimsel toplant: sayisi ve niteligi artirilacaktir.
Hedef 5.4. Lisansiistii egitim programlari, niteligi ve 6grenci sayisi artirilacaktir.
Hedef 5.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi artirilacaktir.

6. Bartun Ili Ile Ulkemizin Egitim, Kiiltiir, Sosyal ve Ekonomik Kalkinmasina Katki
Saglamak

Hedef 6.1. Bartin Universitesinin Bat1 Karadeniz’de bolgesel giic olmasi saglanacaktir.
Hedef 6.2. Toplumsal ve ekonomik kalkinmayi1 destekleyecek egitim ¢alismalari artirilacaktir.
Hedef 6.3. Akademik ve idari personel ile 6grencilerde ¢evre bilinci gelistirilecektir.

Hedef 6.4. Siirekli egitim programlarinin sayist ve niteligi artirilacaktir.

Hedef 6.5.Danigmanlik hizmetleri yayginlastirilacaktir

Hedef 6.6.Universitemizin diger ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle is birligi gelistirilecektir.
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C-Performans Hedefi ve Faaliyet Maliyetleri Tablolar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Katilimci1 yonetim anlayisi ile alt yapi1 ve kaynaklari gelistirmek.

Bartin Universitesinin tanitim etkinlikleri gelistirilecektir.

2013 yilinda Universitemiz tanitim etkinlikleri diizenlenerek gevre
ve toplum tarafindan daha iyi taninmasina yonelik tanitim filmi,

katalog ve kitap basimini saglamak.

Olcii Birimi
Basimi yapilan katalog ve kitap sayisi Say1 0 5 20
Hazirlanan tanitim filmi sayisi Say1 0 1 2
Kaynak Ihtiyaci (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Bartin Universitesi tanitim katalog, film, kitap vb. 50000 ) 50,000
hazirlama
E.t.klnhklerl yazili ve gorsel basin yoluyla ulusal ve yerel 6.000 ) 6.000
diizeyde duyurma
He:r birimin kendi tanitim kitabin1 hazirlamasini 30.000 ) 30.000
saglama

86.000 = 86.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

2013 yilinda Universitemiz tanitim etkinlikleri diizenlenerek cevre
ve toplum tarafindan daha iyi taninmasina yonelik tanitim filmi,
katalog ve kitap basimini saglamak.

Bartin Universitesi tanitim katalog, film, kitap vb. hazirlama

Basin ve Halkla ligkiler Miidiirliigii

Odenek
Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme 0,00
50.000,00
Doner Sermaye
0,00
Diger Yurt I¢i
0,00
Yurt Dis1
0,00
0,00
50.000,00
0,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

2013 yilinda Universitemiz tanitim etkinlikleri diizenlenerek cevre
ve toplum tarafindan daha iyi taninmasina yonelik tanitim filmi,
katalog ve kitap basimini saglamak.

Etkinlikleri yazili ve gorsel basin yoluyla ulusal ve yerel diizeyde
duyurma

Basin ve Halkla ligkiler Miidiirliigii

Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg¢ Verme 0,00

6.000,00

Doner Sermaye
0,00

Diger Yurt I¢i
0,00

Yurt Dist

0,00

0,00

6.000,00

0,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

2013 yilinda Universitemiz tanitim etkinlikleri diizenlenerek ¢evre
ve toplum tarafindan daha iyi taninmasina yonelik tanitim filmi,
katalog ve kitap basimini saglamak.

Her birimin kendi tanitim kitabini hazirlamasini saglama

Basim ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

30.000,00

Doner Sermaye
0,00

Diger Yurt igi
0,00

Yurt Dis1
0,00

0,00

30.000,00

0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Katilimci1 yonetim anlayisi ile alt yap1 ve kaynaklar gelistirmek.

Egitim destek hizmetlerinin kapasitesi iki katina ¢ikarilacaktir.

2013 yilinda egitim destek hizmetlerinin kapasitesi bir 6nceki yila

gore %20 artirilacak.

Olcii Birimi

Egitim amach kullanilan bilgisayar,

projeksiyon vb. arag-gereg sayisi Say1 668 693 831
Dersliklerin ve labgr?mvarlarm sayist G 0 90 108
ve donanimindaki iyilesme
Kiitiiphane Materyali Sayisi 20.244 23.082 27.698
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Egitim amagli kullanilan bilgisayar, projeksiyon vb.
arag-gerec alimi ve derslik alanlarinim iyilestirilmesi 345.000 - 345.000
(masa, sira kiirsii v.b alimlarin yapilmast)

Laboratuvar malzemeleri alimi

300.000 - 300.000
Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerinin iyilestirme 50.000 50.000
695.000 - 695.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

2013 yilinda egitim destek hizmetlerinin kapasitesi bir 6nceki yila
gore %20 artirilacak.

Egitim amagli kullanilan bilgisayar, projeksiyon vb. arag-gere¢ alimi
ve derslik alanlarinin iyilestirilmesi (masa, sira kiirsii v.b alimlarin
yapilmasi)

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlhig1 ve Akademik Birimler

Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 245.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

345.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i
0,00

Yurt Dis1

0,00

0,00

345.000,00

0,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

2013 yilinda egitim destek hizmetlerinin kapasitesi bir 6nceki yila
gore %20 artirilacak.

Laboratuvar malzemeleri alimi

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig

Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 300.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00

300.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi
0,00

Yurt Dist

0,00

0,00

300.000,00

0,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

2013 yilinda egitim destek hizmetlerinin kapasitesi bir 6nceki yila
gore %20 artirilacak.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Hizmetlerinin iyilestirme

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi

Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00

50.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Yurt Dist

0,00

0,00

50.000,00

0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Bilimsel Arastirma, Yaym ve Uretkenligi Gelistirmek

Universitemizde arastirma ve proje sayist ile niteligi artirilacaktir.

2013 yilinda yiiriitiilen aragtirma ve proje sayisini bir 6nceki yila

gore %10 oraninda artirmak.

Olcii Birimi
Arastirma sayisinin bir 6nceki yila gore
artig orani (%) Oran 0 7 9
BAP projeleri igin ayrilan kaynagin bir
onceki yila gore artis orani (%) Oran 0 7 8
Yiiriitiilen proje sayisinin bir 6nceki
1la gore artig orani (%) Oran 0 0 10
Kaynak Ihtiyaci (TL)

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
U.mv_cir_s1.tem1zde yapilan arastirmalarin sayisi ve 22000 1.250 23250
niteligini artirma
Universitemizde disiplinler arasi aragtirma ve ¢aligmalar 2500 ) 2500
yapma
BAP projeleri i¢in ayrilan kaynaklar artirma. 1220 ) 120

37.000 1.250 38.250
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

2013 yilin yiiriitillen aragtirma ve proje sayisi bir 6nceki yila gore
%10 oraninda artirmak.

Universitemizde yapilan arastirmalarin sayisi ve niteligini artirma

Yiiksekokul/Fakiilte/Enstitii

Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00

22.000,00

Doner Sermaye

1.250,00

Diger Yurt Igi
0,00

Yurt Dist

0,00

1.250,00

23.250,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

2013 yilin yiiriitillen aragtirma ve proje sayisi bir 6nceki yila gore
%10 oraninda artirmak.

Universitemizde disiplinler arasi arastirma ve ¢alismalar yapma

Yiksekokul/Fakiilte/Enstitt

Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00

2.500,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i
0,00

Yurt Dis1

0,00

0,00

2.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

2013 yilin yiiriitillen aragtirma ve proje sayisi bir 6nceki yila gore
%10 oraninda artirmak.

BAP projeleri igin ayrilan kaynaklar artirma.

Yiksekokul/Fakiilte/Enstitt

Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.500,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme

12.500,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Yurt Dis1

0,00

0,00

12.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Akademik ve Idari Personel Gelisimini Siirdiirmek,

Akademik personelin sayis1 ve niteligi artirilacaktir.

Akademik personel sayisini artirmak,

Olcii Birimi

Sayist 239 310 350

Akademik Personelin Yillik Artig
Sayis1

Kaynak ihtiyaci (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Akademik personel sayisini artirmak, 12.180.000 - 12.180.000
12.180.000 - 12.180.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

Akademik personelin sayis1 ve niteligi artirilacaktir.

Akademik personel sayismni artirmak,

Personel Dairesi Bagkanlig1

Odenek

Personel Giderleri 10.500.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 1.680.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme 0,00
12.180.000,00
Doner Sermaye
‘ 0,00
Diger Yurt I¢i
0,00
Yurt Dis1
0,00
0,00
12.180.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Akademik ve Idari Personel Gelisimini Siirdiirmek,

Idari personelin sayisi ve niteligi artirlacaktir.

Idari personel sayis1 ve diizeyindeki artis

Olcii Birimi 2011 2012 2013
Idari Personelin Yillik Artis Sayist Say1st 143 191 220
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Idari personel sayisini artirmak, 6.072.000 - 6.072.000
6.072.000 - 6.072.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

Idari personel sayis1 ve diizeyindeki artis

Idari personel sayisin artirmak,

Personel Dairesi Bagkanligi

Odenek

Personel Giderleri 5.016.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 1.056.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg Verme 0,00
6.072.000,00
Doner Sermaye
. 0,00
Diger Yurt I¢i
0,00
Yurt Dis1
0,00
0,00
6.072.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Bartm {li ile Ulkemizin Egitim, Kiiltiir, Sosyal ve Ekonomik
Kalkinmasina Katki Saglamak,

Universitemizin diger ulusal ve uluslararas {iniversitelerle is birligi
gelistirilecektir.

Uluslararasi diizeyde is birligi yapilan tiniversite sayisini artirmak.

Olcii Birimi
Yillara gore ulqslararas1 is birligi Sayisi 0 10 11
yapilan iiniversite sayisi
Kaynak Ihtiyaci (TL)

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Uluslararasi diizeyde is birligi yapilan iiniversite 5.000 ) 5.000
sayisini artirmak.

5.000 - 5.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Uluslararasi diizeyde is birligi yapilan iniversite sayisini artirmak.

Uluslararasi diizeyde is birligi yapilan iiniversite sayisini artirmak.

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 5.000,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00

5.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i
0,00

Yurt Dis1

0,00

0,00

5.000,00
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D. Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.idare Performans Tablosu

[72]
= +—
g z| 8 2013
- O E .
-g T ks Aciklama Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
o
TL PAY (%) TL PAY (%) TL PAY (%)
1 2013 yilinda Universitemiz tamtim etkinlikleri diizenlenerek cevre ve
toplum tarafindan daha iyi taninmasina yonelik tanitim filmi, katalog
ve kitap basimim saglamak. 86.000 0,17 0,00 0,00 86.000 0,17
1 | Bartm Universitesi tanitim katalog, film, kitap vb. hazirlama 50.000 0,10 0,00 0,00 50.000 0,10
2 | Etkinlikleri yazili ve gorsel basin yoluyla ulusal ve yerel diizeyde duyurma 6.000 0,01 0,00 0,00 6.000 0,01
3 | Her birimin kendi tanitim kitabini hazirlamasii saglama 30.000 0,06 0,00 0,00 30.000 0,06
2 2013 yilinda egitim destek hizmetlerinin kapasitesi bir onceki yila gore
%20 artirilacak. 695.000 1,41 0,00 0,00 695.000 1,41
Egitim amagh kullanilan bilgisayar, projeksiyon vb. arag-gereg alimi ve
derslik alanlarinin iyilestirilmesi (masa, sira kiirsii v.b alimlarin yapilmasi)
4 345.000 0,70 0,00 0,00 345.000 0,70
5 | Laboratuvar malzemeleri alimi 300.000 0,61 0,00 0,00 300.000 0,61
6 | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Hizmetlerinin iyilestirme 50.000 0,10 0,00 0,00 50.000 0,10
3 2013 yihin yiiriitillen arastirma ve proje sayisi bir onceki yila gore %10
oraninda artirmak. 37.000 0,07 1.250 0,002 38.250 0,07
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7 | Universitemizde yapilan arastirmalarin sayisi ve niteligini artirma 22.000 0,045 1.250 0,002 23.250 0,045
8 | Universitemizde disiplinler arasi1 arastirma ve ¢aligsmalar yapma 2.500 0,005 0,00 0,00 2.500 0,005
9 | BAP projeleri i¢in ayrilan kaynaklar: arttirma. 12.500 0,025 0,00 0,00 12.500 0,025
4 .
Akademik personel sayisimi artirmak, 12.180.000 25.03 0,00 0,00 12.180.000 25.03
10 | Akademik personel sayisini artirmak, 12.180.000 25.03 0,00 0,00 12.180.000 25.03
5 5o . - .
Idari personel sayisi ve diizeyindeki artis 6.072.000 12,48 0,00 0,00 6.072.000 12,48
11 | Idari personel sayisini artirmak, 6.072.000 12,48 0,00 0,00 6.072.000 12,48
6 Uluslararasi diizeyde is birligi yapilan iiniversite sayisim1 artirmak. 5.000 0,01 0,00 0,00 5.000 0,01
12 | Uluslararasi diizeyde is birligi yapilan iiniversite sayisini artirmak. 5.000 0,01 0,00 0,00 5.000 0,01
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 19.075.000 39,21 1.250 0,002 19.076.250 39,21
Genel Yonetim Giderleri 28.979.000 59,57 28.979.000 59,57
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam
598.000 1,22 598.000 1,22
GENEL TOPLAM 48.652.000 100,00 1.250 0,002 | 48.653.250 | 100,00




2.idare Toplam Kaynak ihtiyac1 Tablosu

01 | Personel Giderleri 15.516.000 | 4.469.000 0,00 19.985.000
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 2.736.000 214.000 0,00 2.950.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 273.000 6.341.000 0,00 6.614.000
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 5.000 598.000 603.000
06 | Sermaye Giderleri 545.000 17.955.000 0,00 18.500.000
Biitce Odenegi Toplami 19.075.000 | 28.979.000 598.000 48.652.000
Doner Sermaye 1.250 0,00 1.250
Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
1.250 0,00 1.250
19.076.250 | 28.979.000 598.000 48.653.250
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I1l. EKLER

1.Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Bartin Universitesi tamtim katalog, film,
kitap vb. hazirlama

e  Basin ve Halkla iliskiler

Etkinlikleri yazili ve gorsel basin yoluyla
ulusal ve yerel diizeyde duyurma

e  Basin ve Halkla iliskiler

Her birimin kendi tanitim kitabim
hazirlamasini saglama

Basin ve Halkla liskiler

Egitim amagh kullanilan bilgisayar,
projeksiyon vb. arag-gere¢ alimi ve
derslik alanlarinin iyilestirilmesi (masa,
sira kiirsii v.b alimlarin yapilmasi)

Idari ve Mali Isler Dairesi
Baskanlig1

Edebiyat Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Islami Tlimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi

Meslek Yiiksekokulu

Laboratuvar malzemeleri alimi

e Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Hizmetlerinin iyilestirme

e Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi
Bagkanlig1

Universitemizde yapilan arastirmalarin
say1st ve niteligini artirma

e  Fakilte/Enstiti/Y uksekokul

Universitemizde disiplinler arasi
arastirma ve calismalar yapma

e Fakilte/Enstitii/Yiiksekokul

BAP projeleri igin ayrilan kaynaklari
arttirma.

o  Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul

Akademik personel sayisini artirmak,

e Personel Dairesi Baskanligi

Idari personel sayisini artirmak,

e Personel Dairesi Baskanligi

Uluslararasi diizeyde is birligi yapilan
iiniversite sayisini artirmak.

e Ozel Kalem(Genel
Sekreterlik)
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2.1zleme ve Degerlendirme Siiresi

Performans hedeflerinin degerlendirilmesi islemi, iiger aylik donemler itibariyla ve her
bir hedef igin ayr1 ayr1 yapilacaktir. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formuna
gosterge gerceklesme ve degerlendirmeleri ¢ergevesinde giris yapilacaktir. S6z konusu
formun “degerlendirme” kisminda, performans gostergelerindeki ger¢eklesmelere bagli olarak
performans hedefinin ger¢eklesme diizeyi irdelenecek, meydana gelen sapmalar,
performansin yiiksek/diistik ¢ikmasindaki i¢sel ve digsal nedenler agik, anlasilir, kapsayici ve
kavrayici agiklamalarla degerlendirilecektir.
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