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A. 2015 MALI YILI BUTCE GERCEKLESMELERI

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun amaci, kalkinma planlar ve
programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali
saydamligi saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisint ve isleyisini, kamu biit¢elerinin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini, mali kontroliinii diizenlemek ve kamuoyunun
zamaninda bilgilendirilmesini saglamaktir.

Bu nedenle iiniversitemizde mali saydamligin saglanabilmesi i¢in 2015 yili igerisinde
ticer aylik donemler itibartyla hazirlanmis olan Biitge, Performans Programi ve Muhasebe
Gergeklesmeleri Raporu 31 Aralik 2015 tarihi itibarryla yillik olarak hazirlanarak Ust Yonetici
ve kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesi amaglanmustir.

S6z konusu bu raporda 2015 mali yilinda gergeklesen biitce hareketleri, tiniversitemiz
stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerden 2015 yili performans programiyla takip edilen
hedef ve gostergeleri saglamada alman yol ve gergeklesme sonuglari, i¢ kontrol ve 6n mali
kontrol kapsaminda yer alan islemler ile muhasebe alaninda gerceklestirilen isler yer
almaktadir.

2015 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile iiniversitemiz biit¢esine 67.675.000 %
tutarinda O0denek tahsis edilmis olup iiniversitemiz ihtiyaclar1 ve harcama birimlerimizin
talepleri dogrultusunda bu tutara yil boyunca eklemeler yapilmistir. Yapilan harcama tutari
baslangi¢ biitce 6denegini asarak %113 oraninda ger¢eklesmistir.

2015 yilinda biitge harcamalar1 2014 yilina gore %22 oraninda artmig olup baslangic
Odeneklerini asarak toplam biit¢ce 6deneginin %87°si oraninda gerceklesmistir.

TOPLAM Harcama | Harcama
o m o TOPLAM = M / Top.
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN = ODENEK HARCAMA KALAN / KBO s
ODENEK r Odenek
GONDERME (%)
(%)
2014 Yih 61.291.000 12.697.700 | 2.830.516 | 71.158.184 | 71.140.851 | 62.990.934 | 8.149.917 103 89
2015 Yih 67.675.000 21.990.268 | 1.267.407 | 88.397.861 | 88.397.861 |76.701.578 |11.589.113 113 87

2015 yili biitge hareketlerinin 2014 yilina gore artig oranlari (%) asagidaki grafikte
gosterilmistir.
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I. BUTCE DENGESI

Universitemize 2015 Mali Yili Merkezi Yonetim Biitcesi ile tahsis edilen biitge
Odeneklerinden gergeklesen biitge giderleri, biitge gelirleri ve biitce dengesi 2014 yili ile
karsilastirmali olarak asagidaki tabloda yer almaktadir.

Universitemiz 2015 mali yilinda biit¢e giderleri ve gelirleri, baslangic 6denekleri ve gelir
tahminlerini agmigtir. Biitge giderleri 2014 mali yilina gore %22, biitce gelirleri ise %42
oraninda artmistir.

2014 - 2015 YILLARI BUTCE GERCEKLESMELERI

ACIKLAMA
¢ YILLIK GERCEKLESME ORANI (%)
BUTCE GIDERLERI 62.990.934 76.701.578 22
BUTCE GELIRLERI 62.341.747 88.527.702 42
BUTCE DENGESI -649.187 11.826.124

Universitemiz 2014 mali yilinda biitce giderleri gelir - gider farki negatif yonde 649.187
% olarak gergeklesmisken 2015 mali yilinda biitge gelir ve giderlerinde bir dnceki doneme gore
artis olmus ve gelir — gider farki pozitif yonde 11.826.124 £ olarak gerceklesmistir.

Burada dikkat ¢eken unsur; biitge gelirlerimizin tahmin tutart olan 67.675.000 #&'yi
yaklasik %31 oraninda asarak 88.527.702 % olarak ger¢eklesmesidir. Bu gergeklesmede Hazine
Yardimlarinin pay bliyiiktir.



II. BUTCE GIDERLERI

2015 mali yilinda Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile {iniversitemize 67.675.000 %
tutarinda O0denek tahsis edilmis, yapilan harcamalarin %46’sin1 personel giderleri, %6’sim
sosyal glivenlik kurumlarma yapilan 6demeler, %14’linii mal ve hizmet alim giderleri, yaklasik
%21’ini cari transferler ve %33 linii sermaye giderleri olusturmaktadir.

. . . TOPLAM TOPLAM Harc. / H'?;c.l
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | [ ODENEK HARCAMA KALAN KBO | .ToP:
ODENEK r Odene
GONDERME (%)
(%)
38.88.00.01
ot | 67.675.000 | 21.990.268 | 1.267.407 | 88.397.861 | 88.290.691 | 76.701.578 | 11.589.113 | 113 87
Bartin Universitesi
gil dZ‘ilr::’inel 28.489.000 | 9.113.557,50 | 997.917 | 36.604.640,50 | 36.591.720,50 | 35.492.998,42 | 1.098.722,08 | 125 97
giz dﬁi:a Yapilan 1 130,000 713.490 269.490 | 4.574.000,00 | 4.574.000,00 | 4.516.282,48 | 5771752 | 109 99
03 Mal ve Hizmet |, o0/ 000 | 5.957.245,85 . 13.811.245,85 | 13.716.995,85 | 10.854.886,59 | 2.862.109,26 | 138 79
Alimi Giderleri
05 Cari Transferler | 702.000 30.400,00 732.400,00 | 732.400,00 | 57822018 | 154.179,82 | 82 79
g? dierlrg;? ye 26.500.000 | 6.175.575,00 32.675.575,00 | 32.675.575,00 | 25.259.190,51 | 7.416.384,49 | 95 77

01 Personel Giderleri

02 SGK'na Giderler

2015 mali yili biitge giderleri ekonomik kod bazinda 2014 mali yil1 biit¢e giderleriyle
karsilastirmali olarak asagidaki tabloda yer almaktadir.

2014 - 2015 YILLARI BUTCE GIDER GERCEKLESMELERI

ACIKLAMA

03 Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

TOPLAM

tabloda yer almaktadir.
Birimler Eklenen Diisiilen
Akademik Birimler 9.622.804 462.482
Idari Birimler 12.367.465 804.925
Genel Toplam 21.990.268 1.267.407
Net Eklenen 20.722.861
KBO 67.675.000
Toplam Odenek 88.397.861

2014 YILI 2015 YILI YILLIK

TOPLAM TOPLAM DEGISIM
ODENEK GERCEKLESME % ODENEK GERCEKLESME % ORANI (%)
28.389.426 27.168.162 | 96 36.604.641 35.492.998 97 31
4.010.109 3.909.731 97 4.574.000 4.516.282 99 16
9.891.130 8.586.576 87 13.811.246 10.854.887 79 26

644.400 501.709 78 732.400 578.220 79 15
28.223.118 22.824.756 | 81 32.675.575 25.259.191 77 11
71.158.184 62.990.934 89 88.397.861 76.701.578 87 22

2015 mali yilinda 31 Aralik itibart ile diisiilen ve eklenen 6denek tutarlart asagidaki




Yapilmis olan bu eklemeler islem bazinda detaylandirilmigtir:

2015 Yih Biitce Gergeklesmeleri

BAP Gelir Fazlasi 72.264,00
Odenek Kaydedilen II. Ogretim Gelirleri Fazlasi 1.406.875,00
Odenek Kaydedilen Uzaktan Egitim Gelirleri Fazlasi 134.231,50
Uzaktan Egitim Ders Ucret iadesi 882
Gergeklestirilen II. Ogretim Gelir Devri 832.100,00
YOK tarafindan OYP Destegi 29.392,85
Personel Giderleri Karsilama Odenegi 6.171.000,00
Yedek Odenek 1.000.000,00
SKS Gelir Fazlasi Karsiligi 1.331.166,00
Likit Karsiigi Odenek Kaydi 9.744.950,00

TOPLAM 20.722.861,35

01 Personel Giderleri ve 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Yapilan Giderler ekonomik
kodlarinda Maliye Bakanliginca {iniversitemize 2015 yili i¢in verilen Personel Giderlerini
Karsilama Odenegi 6.171.000 % tutarinda olup yi1l boyunca sdz konusu ekonomik kodlardaki
Odenek hareketliligi asagida yer alan tabloda gosterilmistir.

01.1 01.2 01.4 01.5 02.1 02.2 02.4 Toplam
Eklenen 8.677.558 | 436.000 0 0 557.490 | 116.000 40.000 9.827.048
Diigiilen 739.917 | 215.000 | 30.000 13000 216.490 | 47.000 6.000 1.267.407
Net Ekleme | 7.937.641 | 221.000 | -30.000 -13.000 | 341.000 | 69.000 34.000 8.559.641

Birimlerimize yapilan ddenek ekleme tutarlari net olarak akademik ve idari birimler
sirasiyla olmak tizere ilgili ekonomik kodlar gosterilerek detaylandirilmustir.

KOD 03.2 03.3 03.4 03.5 03.6 03.7 03.8 Toplam
Aé‘i‘:f;::'rk 46.438 | 610.665 0 37.078 0 69.500 0 763.681
300 20.000 5.500 25.500
400 33.400 33.400
430 20.000 10.500 30.500
443 45,000 3.500 17.000 65.500
456 76.365 7.268 83.633
604 4.144 20.000 20.000 44,144
605 27.400 27.400
631 106.000 106.000
643 62.500 2.500 4.000 69.000
648 7.294 60.000 4.000 8.500 79.794
666 30.000 30.000
672 35.000 70.000 3.810 20.000 128.810
700 40.000 40.000
KOD 03.2 03.3 03.4 03.5 03.6 03.7 03.8 Toplam
Bilr‘i’;’l'er 2.054.566 | 148.750 | 20.000 | 2.803.069 | 20.000 | 111.000 | 36.180 5.193.565
901 12.000 86.000 50.657 20.000 13.000 181.657
902 5.000 5.000
904 6.000 1.892.942 10.000 29.030 1.937.972
905 500 500
906 30.000 7.250 37.250
907 2.012.566 | 19.500 843.970 80.000 2.956.036
908 5.000 8.000 13.000
909 14.000 15.000 7150 36.150
910 6.000 6.000
912 20.000 20.000
Toplam 2.101.004 | 759.415 | 20.000 | 2.840.147 | 20.000 | 180.500 | 36.180 5.957.246




Ayrica 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 81. Maddesi
geregi ayrilan ek karsiliklarin 6denebilmesi icin Personel Dairesi Baskanligi biitcesinde yer
alan 05.1 Gorev Zararlar1 ekonomik koduna 30.400 % tutarinda likit karsihiginda 6denek

kaydedilmistir.
Universitemiz Sermaye Giderleri Ger¢eklesme Tablosu
. . TOPLAM '[OPLAM Harca|_1_1a :T‘f‘im
TERTIP KBO EKLENEN | sBP-re | ODENEK HARCAMA KALAN /KBO | F1 TOP:
GONDERME (%)
(%)
38.88.09.04-09.4.1.00-2-06.1 | 1.850.000 150.000 2.000.000 |2.000.000 |1.999.994,18 |s5,82 108 100
38.88.09.06-08.2.0.00-2-06.1 | 400.000 340.000 740.000 740.000 722.169,70 17.830,30 181 98
38.88.09.08-09.4.1.00-2-06.3 | 250.000 145.300 395.300 395.300 395.205,60 94,40 158 100
38.88.09.09-08.1.0.00-2-06.5 | 2.000.000 5210275 |7.210275 |7.210275  |6.091.306,26 | 1.118.968,74 305 84
38.88.09.09-09.4.1.00-2-06.5 | 21.500.000 | 330.000 21.830.000 |[21.830.000 |15.879.866,19 |5.950.133,81 74 73
38.88.09.09-09.4.1.00-2-06.7 | 500.000 0 500.000 500.000 170.648,58 329.351,42 34 34
TOPLAM 26.500.000 |6.175.575 |32.675.575 |32.675.575 |25.259.190,51 |7.416.384,49 95 77

2015 mali yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile iiniversitemiz sermaye giderleri

biitge 6denegi 26.500.000 £ olarak belirlenmistir.

Birimlerimizin talepleri dogrultusunda biitge 6denegine 6.175.575 % tutarinda ekleme

yapilmistir. Harcama tutari ise toplam 6denegin %77’si oraninda gergeklesmistir.




I11. BUTCE GELIRLERI

2015 mali yili biitce gelir gerceklesmeleri 2014 mali yili ile karsilastirmali olarak
asagidaki tabloda yer almaktadir.

2014 - 2015 YILLARI BUTCE GIDER GERCEKLESMELERI
2014 YILI 2015 YILI

YILLIK

ACIKLAMA KBO KBO DEGISIiM
AN GERCEKLESME = % AN GERCEKLESME =~ % ORANI (%)

03 TESEBBUS VE

MULKIVET GELIRLERI 1.892.000 4.493.016 237 |1 1.968.000 5.288.451 269 18

04 ALINAN BAGIS VE

YARDIMLAR ILE OZEL | 57.996.000 45.655.186 79 | 64.466.000 80.496.468 125 76

GELIRLER

05 DIGER GELiRLER 1.403.000 2.876.068 205 1.241.000 2.742.783 221 -5

TOPLAM 61.291.000 53.024.270 87 67.675.000 88.527.702 131 67

2014 mali yilinda biitce gelirleri {niversitemize aktarilmayan Hazine Yardimlar
nedeniyle tahmin edilen tutarin altinda ger¢eklesmistir. Ancak bu durum etkisini 2015 mali
yilinda Hazine Yardimlarmin artmasiyla gdstermis ve {iniversitemiz biitge gelirleri tahmin
tutarini asarak 88.527.702 & olarak gergeklesmistir.

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri; 2015 mali yilinda 2014 mali yilina gore %18 oraninda
artarak 5.288.451 £ olarak gergeklesmistir.

04 Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler; 2015 mali yilinda 2014 mali yila gore
% 76 oraninda artarak 80.496.468 % olarak ger¢eklesmistir.

05 Diger Gelirler; 2015 mali yilinda 2014 mali yilina goére % 5 oraninda gerileyerek
2.742.783 % olarak gergeklesmistir.



IV. 4734 sayih KAMU iHALE KANUNU 21/f - 22/d MADDELERiI KAPSAMINDA
YAPILAN ALIMLARA iLiSKiN MALI DURUM

2015 mali y1l1 ile iiniversitemize tahsis edilen 6denekler dogrultusunda 4734 sayili Kamu
fhale Kanununun 21/f — 22/d maddeleri kapsaminda yapilan alimlarda dikkat edilmesi gereken
%10 sinir1 belirlenmis olup takibi Bagkanligimizca yapilmistir.

¢ 4734 sayili Kanunun idarelerce uyulmasi gereken diger kurallar baslikli 62/1 maddesinin
“Bu Kanunun 21 ve 22. maddelerindeki parasal limitler dahilinde yapilacak harcamalarin
yillik toplamu, idarelerin biitcelerine bu amagla konulacak édeneklerin %10'unu Kamu Ihale
Kurulunun uygun goriisii olmadik¢a asamaz.” hikkmiini igermesi nedeniyle s6z konusu risklere
karsin Onlem alinabilmesi adina birimlerimiz 16 Kasim 2015 tarihinden itibaren Rektorliik
Makamindan yazili onay alinmasina tabi kilinmaistir.

e Aralikk aymin ilk haftasinda s6z konusu %10 limitinin asilmast konusunda
birimlerimizin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda hazirlanan mal alimi talepleri birlestirilmis ve 7 Aralik
2015 tarihinde Kamu Thale Kurumu’na basvuru yapilmistir.

¢ Yapilan bagvuru neticesinde alinan olumlu goriis sonucu 2015 mali yil1 mal alimlarinin
gerceklestirilmesinde herhangi bir sorunla karsilagiimamustir.



B. 2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI GERCEKLESMELERI

5018 sayili Kanunun 3. maddesinde; Stratejik Plan, kamu idarelerinin orta ve uzun
vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans Olgiitlerini,
bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimmi igeren plan olarak
tanimlanmustir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Stratejik Planlama ve
Performans Esasli Biitgeleme basliklt 9. maddesinde ise “Kamu idareleri; biitgelerini stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflere uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlarlar.” hiikmii yer almaktadir.

Performans Programi; bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans
hedeflerini, bu hedeflere ulagsmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve
performans gostergelerini igeren programdir.

Performans programlarinda;

- Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans
hedeflerine,

- Bu hedeflere ulasmak icin gergeklestirilecek faaliyetlere,

- Bunlarin kaynak ihtiyacina,

- Performans  hedeflerine ulasilip ulasilmadigii  6lgmeye yarayan performans
gostergelerine yer verilmektedir.

Performans Esash Biitcelemenin Unsurlari

Stratejik
Plan

.y

Performans
Programi

Faaliyet
Raporu

Universitemiz “2015 Mali Yili Performans Progranmi” 2013-2017 Donemi Stratejik
Planinda yer alan amagc, hedef ve performans hedefleri, bu performans hedeflerine ulagsmak i¢in
yiiriitiilecek faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger
bilgileri igerecek sekilde hazirlanmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Plam dogrultusunda hazirlanan 2015 Yih
Performans Programinda; 23 Performans Hedefi, 45 Faaliyet ve 56 Performans Gostergesi
belirlenmis, bu hedeflere ulasmak i¢in 28.672.700,00 % performans faaliyet maliyeti
Ongorilmiistiir.

Universitemiz 2015 yili Performans Programimin gergeklesmesinden sorumlu 19 harcama
birimi bulunmaktadir. Bu birimler ve 2015 Yili Performans Programinda performans hedefi
bulunmayan birimler asagidaki tabloda gosterilmistir.



2015 yihh Performans Program

Gerg¢eklesmeden Sorumlu
Akademik Birimler

Ger(;e!(lesmeden Sorumlu
Idari Birimler

Performans Hedefi
Olmayan Birimler

Egitim Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi

Islami flimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Dairesi Bagkanligt

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanlig1
Personel Dairesi Baskanligi

Yapu Isleri ve Teknik Dairesi
Bagkanlig

Genel Sekreterlik

Hukuk Miisavirligi

Ogrenci Isleri Dairesi
Bagkanlig1

BESYO
MYO
Saglik Hizmetleri MYO

Performans programinin stratejik planda belirtilen amag ve hedeflere uygun olarak etkili
ve verimli bir sekilde uygulanmasi icin izleme ve degerlendirme siireci asagidaki gibi
gerceklestirilmistir;

1. Performans programinin izleme ve degerlendirilmesi, e-biitcede Performans Biitce
Modiiliinde olusturulan “Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme (PGGI) Formu,
Performans Gostergesi inceleme ve Degerlendirme (PGID) Formu, Performans Hedefi Izleme
ve Degerlendirme (PHID) Formu ve Performans Géstergesi Sonuglar1 (PGS) Formu™na veri
girisi ve degerlendirmeler yapilarak gerceklestirilmistir.

2. Performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, iiger aylik dénemler
halinde, her bir licer aylik donemi takip eden ay sonunda, PGGI Formuna performans
gostergesi bazinda veri girisi yapilmistir.

3. Her li¢ aylik donemin sonunda, performans gostergesinin hedeflenen gosterge diizeyi
gozden gecirilerek, yilsonunda ulasacagi degere iliskin tahmin yapilarak, PGGI Formunda
"Yilsonu Gergeklesme Tahmini" kismina bilgi girigleri yapilmistir.

4. Performans hedeflerinin degerlendirilmesi islemi, liger aylik donemler itibariyla ve her
bir hedef i¢in ayr1 ayr1 yapilmustir.

Bu cergevede, belirli bir donemde yiiriitiilen faaliyetler ve sunulan hizmetlerin
sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirmesini saglamak i¢in yillik bazda raporlar tiretilmektedir.
S6z konusu raporlarda, performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigimi tespit etmek

amaciyla;
“0 -50 (%) ULASILMADI
51-70 (%) IYILESTIRILMELI

71- 90 (%) MAKUL

91 - 100 (%) ULASILDI” oranlar1 Ust Yénetici onayir ile “Performans Programi Ulasiima

Kriterleri” olarak belirlenmistir.

Universitemiz akademik ve idari birimleri tarafindan yapilan ¢alismalar sonucu 2015 yili
Performans Programinda yer alan 56 Performans Gostergesi sonucunda; 42 gosterge
“Ulasildr”, 6 gosterge “Makul”, 2 gosterge “lyilestirilmeli” ve 6 gosterge ise “Ulasilmadi”
olarak gerceklesmistir. Performans sonucu % 86 oraninda ger¢eklesmis olup basari
saglanmistir.



Universitemiz 2015 Yili Performans Programina iliskin izleme ve degerlendirme
sonuglaria “Performans Izleme Sonuglar1” tablosunda yer verilmis ve kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

Performans Sonuclar1 Tablosu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”
denilmektedir.

Bu kapsamda, Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Plan1 hazirlanmis ve 2013
yilinda uygulamaya konulmustur. Universitemiz 2015 Yili Performans Programina iliskin
izleme ve degerlendirme sonuglar1 asagidaki tablolarda yer almaktadir.

1/Universitemizde kurum kiiltiiriin{i gelistirmeye ydnelik calismalara agirlik verilerek,

Performans Hedefl bilimsel toplanti, etkinlik ve seminerler diizenlenecektir.

Gergeklesme
Performans Mevcut . . . . Gergeklesme
Sira - . Hedef | 1. Ug | II. Ug | IIL Ug | IV. Ug | poe oor ..
Gostergeleri Durum Ayhk | Ayhk | Ayik | Ayhk Kiimiilatif Durumu
Kurum Kaltarini
g |gelistirici bilimsel 41,00 | 47,00 | 0,00| 3,00 | 0,00 | 300 | 6,00 Ulasild
toplanti ve etkinlik
sayisi/SayI

2/Universitemiz tanitim etkinlikleri gelistirilerek, senlikler, spor turnuvalari ve

Performans Hedefi Bartin ili okullarinda tanitim programlari diizenlenecektir.

Gergeklesme

Hedef | 1. Ug | II. U¢ | III. Ug | Iv. U¢
Ayhk | Aylhk | Ayhk Ayhk

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

Performans Mevcut

Sira Gostergeleri Durum

Bartin ili okullarinda
2 | diizenlenen tanitim 3,00 17,00 | 0,00 | 4,00 | 0,00 | 10,00 14,00 Ulasildi
programi sayisi/Sayi

Universitede

diizenlenen tanitici 51,00 | 83,00 | 7,00 | 21,00 1,00 | 400 | 33,00 Ulasildl
senlik, spor, eglence

gibi etkinlik sayisi/Say!

P ) 3/2015 yilinda kiitiiphanedeki destek hizmetlerinin kapasitesi ve kitap sayisi bir dnceki
erformans Hedefi - .
yila gore arttirilacak ve laboratuvar malzemesi alimi yapilacaktir.
Gergeklesme
Sira P_t.erformans_ Mevcut Hedef | 1.ic | v Uc | 1L U | 1v. Uc Gergeklesme
Gostergeleri Durum Aylk | Ayik | Ayhik Aylik Kiimiilatif Durumu
Dersliklerin ve
laboratuvarlarin
4 |sayisi ve 119,00 131,00 0,00 | 0,00 0,00 12,00 12,00 Ulasildi
donanimindaki
iyilesme/Sayi
Kiitliphane ve
dokiimantasyon 31.707,
5 hizmetlerini Y 00 34.880,00 | 0,00 | 588,00 112,00 | 2.593,00| 3.293,00 Ulasildi
iyilestirme/Say




Performans Hedefi

4/Universitemiz saglik, sosyal ve yapim hizmetlerinin kapasitesi bir 6nceki yila
gore artinlacaktir.

Gerceklesme

Performans Mevcut .. II. III. - Gergeklesme
Sira Gostergeleri Durum Hedef | 1. Uc Uc Ug V. Ue | iimiilatif Durumu
Ayhk Aylik | Ayhik Ayhk

g |Sadlik hizmetlerinden 1.029,00 | 3.400,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |4.527,00| 4.527,00 |  Ulasildh
yararlanan sayisi/Say
Yemekhane ve kantin

7 | hizmetlerinden yararlanan | 600,00 |1.500,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 |1.599,00| 1.599,00 Ulagildi
sayisl/SayI
Mevcut yerleskede
bulunan egitim ve idari 18.0

8 |binalara ait bakim-onarim 0,00 100,00 | 0,00 0’ 3,00 | 79,00 100,00 Ulagildi
galismalarinin
tamamlanma orani/Yiizde
Rektorlik konutu, girig

9 | kapisi, golet, etlid 0,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 Ulasiimadi
projeleri/Yizde
Kapali yiizme havuzu ve

10 | acik spor sahalarn etiid 0,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 Ulasiimadi
projeleri/Yiizde
Kapali spor salonu ve

11 |beden egitimi spor 0,00 | 50,00 | 0,00 |735| 3| 11,48 | 33,17 | iyilestiriimel
yiiksekokulu binasinin 4
yapilmasi/Yizde
TOKI I. etap (Merkezi

12 $ers“k' idari binalar ve 0,00 | 100,00 | 1,49 | 864 | 3% | 830 | 31,88 | Ulasimadi

emekhane binalarr) 5

Yapim Isi/Yiizde
TOKI II. etap (Yapi isleri
ve teknik dairesi binasi,

13 | mediko sosyal binasi, 0,00 60,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 Ulagiimadi
itfaiye binasi, garaj atélye)
Yapim Isi/Yiizde

14 |Lojmanvesosyal 0,00 | 50,00 | 0,00 |0,00]0,00] o000 0,00 Ulaglimad
tesislerin yapilmasi/Yiizde

15 |Kampus altyapisinin 0,00 | 40,00 | 0,00 [ 0,00 9,00 3400 | 43,00 Ulagildi
yapilmasi/Yizde
9. gostergede yer alan Rektorliik konutu, giris kapisi, golet etiid Projeleri icin Kalkinma Bakanliindan édenek
alinamadigindan ihaleye cikilamamistir. Gosterge hedefine ulasilamamistir.

° 10. gostergede yer alan kapall ylizme havuzu ve agik spor sahalari etiid Projelerinin yapimi icin Kalkinma

£ | Bakanliindan 6denek alinamadigindan ihalelerine gikilamamistir. Gosterge hedefine ulagilamamigtir.

;‘g 11. gbsterge kapsaminda, kapali spor salonu ve Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu binasi yapim isi igin

g galigmalar yapilmig ancak yeterli olmamigtir. Gosterge hedefinin % 66 sina ulagiimistir.

5+ | 12. gésterge kapsaminda, TOKI I. Etap yapim isi igin galismalar yapilmis ancak yeterli olmamistir. Gésterge

& | hedefine ulagilamamistir.

8 13. gbsterge kapsaminda TOKI II. Etap sézlesmesi feshedildiginden gosterge hedefine ulasilamamistir.

14. gosterge kapsaminda Lojman ve sosyal tesislerin yapimina baslanmis ancak 6lgim yapilamamistir.
Gosterge hedefine ulasilamamistir.

Performans Hedefi

5/Universitemizde yapilan deney sayisi artinilacaktir.

Gerceklesme
Performans Mevcut . II. III. IV. Gergeklesme
Sira Gostergeleri Durum | Hedef II‘ :ﬁ U¢ | U¢ | Ug |Kiimiilatif| Durumu
Yy Ayhk | Ayhk | Aylhik
16 |Laboratuvarlardayapilan | 454 65 | 200,00 | 1,00 | 9,00 | 0,00 |70,00] 80,00 Ulagildi
deney sayisi/Say!




Performans Hedefi

6/Universitemizde ders programlarinin giincellenmesinde yeni yaklasim,
yontem, teknik, etkinlik, 6lcme ve dederlendirme yaklasimlarinin kullaniimasi
saglanacaktir

Gergeklesme
Sira| Performans Gostergeleri :;eVCUt Hedef | 1, (¢ IL LI | 1IV. L Gergeldesme
urum aviik | YS | Us | Ug | Kiimiilatif Durumu
Yy Ayhk | Aylhik | Aylhik

Program giincellestirmeye

17 | yonelik seminer ve toplanti 16,00 | 19,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00 | 1,00 3,00 Ulasildi
saylisi/Sayl
Bologna stirecinde éngériilen

18 | beceri ve yetkinliklere iligkin 8,00 11,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 3,00 3,00 Ulasildi
etkinlik sayisi/Sayi
Ogrenme-6gretme siirecini

19 | etkili uygulamaya yonelik 24,00 | 27,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 4,00 4,00 Ulasildi
seminer sayisi/Sayi

20 | Etkinlik hazirlama ile ilgii 36,00 | 39,00 | 0,00 | 3,00 [ 0,00 [ 0,00 | 3,00 Ulasildi
galisma sayisi/Sayi
Ogrenme tiir, ydntem ve

21 | teknikleriyle ilgili seminer 23,00 | 26,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 3,00 3,00 Ulagildi
sayisi/SayI

gy | Olcme ve degerlendirmeye 7,00 | 10,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 3,00 | 3,00 Ulasild
iliskin seminer sayisi/Sayi

Performans Hedefi 7/Universitemizde kullaniimakta olan programlarin yaziim alimlari
gerceklestirilecek ve kiitiiphanemizdeki e-kitap sayisi artirilacaktir.
Gerceklesme
Performans Mevcut - II. | III P Gergeklesme
Sira Géstergeleri purum | Hedef ‘I\lljlﬁ U¢ | U¢ II‘\I.I:Jkg Kiimiilatif| Durumu
y Ayhk | Ayhik y

Universitemiz yazilim ve
23 |lisanslama calisma 0,00 3,00 0,00 | 0,00 | 0,00 6,00 6,00 Ulagildi

sayisi/SayI
24 | E-kitap sayisi/Sayi 1.224,00| 1.346,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 7.246,00 | 7.246,00 Ulasildi

Performans Hedefi

8/Universitemiz 6grencilerine yonelik kisisel gelisim amagch diizenlenen
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet, seminer, gezi sayisi ve basarili 6grencileri
odillendirici etkinlik sayisi artirlacaktir.

Gergeklesme
. . | Mevcut - II. | IIL. | IV. Gergeklesme
Sira| Performans Gostergeleri Durum Hedef }\:ﬁ U¢ Ug Uc |Kimiilatif Durumu
Y Ayhk | Aylik | Ayhk
25 | Kisisel gelisim amach 2,00 | 20,00 | 2,00 | 2,00 | 0,00 |16,00{ 20,00 Ulasild
diizenlenen seminer sayisi/Sayi
Diizenlenen sosyal, kiiltirel,
26 | sportif faaliyet ve gezi 8,00 49,00 | 2,00 |12,00| 2,00 | 19,00 35,00 Makul
sayisi/SayI
27 | Basanh ogrencileri odullendirici | g o9 | 5 90 | 0,00 | 19,00( 3,00 | 17,00 39,00 Ulasildi
etkinlik sayisi/Sayi
. 9/Ogrencilerin 6gretim siirecinde mesleki tecriibe ve yasantilarla
Performans Hedefl desteklenmesinin sadlanacadi seminerler diizenlenecektir.
Gerceklesme
N . | Mevcut . | II | IIL | Iv. Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri Durum Hedef [I.\:ﬁ U U Uc | Kimiilatif Durumu
y Ayhk | Ayhik | Ayhik
og | Bu becerilere yonelik verilen | - 5 | 4850 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |11,00] 11,00 Ulagildi
seminer sayisi/Sayi




10/Ogrenci merkezli editim uygulamalarini arttirmak amaciyla, égrencilerimize
Performans Hedefi yonelik takdir ve tesvik edici galismalar ile memnuniyet arastirmalari yapilacak
ve teknik geziler diizenlenecektir.
Gerceklesme
. . | Mevcut - II. | IIL | IV. Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri Durum Hedef “’ﬁ ¢ Uc Uc | Kimiilatif Durumu
yi Ayhk | Ayhk | Aylhik
Bilgilendirme calismalar ve
29 | dizenlenen etkinlik 1,00 7,00 0,00 | 6,00 | 0,00 | 0,00 6,00 Ulagildi
sayisi/Say|
3p | Odrenciyi takdir ve tegvik 22,00 | 32,00 | 0,00 |4,00]|0,00]600]| 10,00 Ulagildi
edici calisma sayisi/Say!
Ogrenci gériislerini iceren
31 | memnuniyet arastirmalari 4,00 8,00 0,00 | 1,00 | 0,00 | 3,00 4,00 Ulagildi
sayisi/Sayi

Performans Hedefi 11/0grencilerde 6grenmeyi vbgrenmgk amag haline getirilecek ve basari kiiltlirini
canlandiracak calismalara agirlik verilecektir.
Gergeklesme
Performans Mevcut - II. III. IV. . ... ...| Gerceklesme
Sira Géstergeleri Durum | Hedef II\ lljlﬁ U¢ | U¢ | Ug Kimdlatif| = 5 imu
Yy Ayhk | Aylhk | Aylhik
Ogrencilerin kendini
3 |9elistirmeye ve basarih 6,00 | 10,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 400 | 4,00 Ulagildi
olmaya yoénelten etkinlik
saylsi/SayI
33 |Basanh ogrendileri taniict | ¢ 5 | 1400 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 800 | 8,00 Ulasild
etkinlik sayisi/Say!

Performans Hedefi

12/Mezun olan dgrencilerle olan iletisimin artiriimasi igin mezunlar giini ve gesitli

etkinlikler diizenlenecektir.

Gergeklesme
Performans Mevcut - II. III. Iv. Gergeklesme
Sira Géstergeleri Durum | Hedef ;lljﬁ U¢ | U¢ | Ug [Kiimiilatif| Durumu
yi Ayhk | Ayhk | Aylhik
34 |Mezunlar glndi duizenleme |y g | 400 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 2,00 | 3,00 Ulasildi
etkinlik sayisi/Sayi

Performans Hedefi

13/Universitemiz akademik personelinin niteligini arttirmak amaciyla yurtdisi
bilimsel toplantilara katilimlari saglanacak ve akademik personel sayisi
artinlacaktir.

Gergeklesme
" . | Mevcut - II. | IIL. | IV. Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri Durum Hedef }\:ﬁ ¢ U¢ Uc |Kiimiilatif Durumu
Yy Ayhk | Ayhik | Ayhk
35 |Akademik personelin yilllk 1 404 00 | 550,00 | 26,00 0,00 |12,00{20,00] 58,00 Makul
artis sayisi/Say!
36 | Yurtdisina gonderilen 85,00 | 106,00 | 3,00 | 9,00 | 9,00 | 400 | 25,00 Ulasildi
eleman sayisi/Sayi

. 14/Universitemiz idari personelinin niteligini arttirmak amaciyla hizmet ici
Performans Hedefi o - R S
egitim seminerleri verilecek ve idari personel sayisi artirilacaktir.
Gerceklesme
N . | Mevcut " IL | IIL. | 1v. Gergeklesme
Sira| Performans Gostergeleri Durum Hedef i. ll:ﬁ Uc Uc Uc | Kiimiilatif Durumu
Yy Ayhk | Ayhk | Aylik
37 |Gorevde Yukselme sistemiyle | 5 o | 500 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 Ulasiimadi
personel atama/Say
3g |Duzenlenen Hizmetici egitim | 44 45 | 130 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00 | 2,00 Ulasildl
sayisi/SayI




Diizenlenen hizmet ici egitime

39 katilan personel sayisi/Sayi

180,00

254,00

13,00

5,00

11,00 | 25,00

54,00

Makul

Degerlendirme

37. gosterge kapsaminda yapilmasi planlanan gérevde yiikselme sinavi
Basbakanlik Makaminca yayimlanan 31/08/2015 tarihli ve 2015/9 sayil
atamalarin durdurulmasi ile ilgili Genelge uyarinca iptal edilmistir. Gosterge
hedefine ulagilamamistir.

Performans Hedefi 1§/Egitigilc_arin egitim ve 6grenci merkezli egitim konularinda farkindalik
dizeylerini artirmak
Gergeklesme
Performans Mevcut . . 1II. . Gergeklesme
Sira - - Hedef | 1.0¢ |IL.Ug| IV.UG| yis it s
Gostergeleri Durum Ayhik | Ayhk Aelg;k Aylik Kiimiilatif Durumu
40 |Duzenlenen seminer 41,00 | 46,00 | 6,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 6,00 Ulasildi
saylisi/Say
Ogrenci merkezli egitime
41 | yonelik egitim ve etkinlik 2,00 7,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 5,00 5,00 Ulagildi
sayisi/Say

Performans Hedefi

16/Akademik ve idari personelin motivasyonunu yiikseltmek ve verimliligini
artirmak icin tesvik etme ve ddiillendirme sistemi olusturulacaktir.

Gerceklesme
" . | Mevcut N . 1II. V. Gergeklesme
Sira| Performans Gostergeleri Durum Hedef II\lI:ﬁ I/:' IIIJI:; Uc Uc | Kiimiilatif Durumu
Y y Ayhk | Ayhik
4 |Akademik ve idari personelden | ¢ o | g7 00 | 0,00 | 20,00 5,00 | 10,00 35,00 Ulasild
Odillendirilen sayisi/Sayi

Performans Hedefi

17/Universitemiz akademik personeli ile lisans ve lisansiistii 6grencilerinin
arastirma amach bilimsel toplanti ve faaliyetlere katihmi artirilacaktir.

Gergeklesme
" . | Mevcut - II. | IIL | IV. Gergeklesme
Sira| Performans Gostergeleri Durum Hedef ;lljﬁ ¢ Uc Uc |Kiimiilatif Durumu
yil Aylik | Ayhk | Ayhik
Yurtdisinda arastirma amagh
43 | gbnderilen 6gretim elemani 9,00 22,00 | 0,00 | 0,00 | 4,00 | 6,00 10,00 Makul
sayisi/Say
Lisans ve Lisanststi
44 | 6grencilerinin katildidi bilimsel 7,00 22,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 22,00 22,00 Ulasildi
calisma sayisi/Sayi

Performans Hedefi

18/Universitemizde konferans, panel ve seminerler diizenlenerek, bilimsel

toplanti ve faaliyetlere katim bir 6nceki yila gére artirlacaktir.

M Gerceklesme G .
.. . evcut .. 1II. 1II. V. erceklesme
Sira| Performans Gostergeleri Durum Hedef illjﬁ e ic U |Kiimiilatif Durumu
yi Ayhk | Aylhik | Aylhik
Birimler diizeyinde
45 | diizenlenen konferans, panel 139,00 | 159,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00 | 9,00 11,00 Tyilestirilmeli
ve seminer sayisi/Sayi
Bilimsel toplanti ve
46 | faaliyetlere katilan 114,00 | 143,00 | 0,00 |18,00| 0,00 | 4,00 22,00 Makul
konusmaci/Sayi

Degerlendirme

45, gosterge kapsaminda akademik birimlerimizce galismalar yapilmis ancak
yeterli olmamistir. Gosterge hedefinin % 55’ ine ulagiimistir.

Performans Hedefi

19/Lisansisti diizeyde hazirlanan kitap ve dokiiman sayisi artirilacaktir

Gerceklesme
. . | Mevcut . . 1II. V. Gergeklesme
Sira| Performans Gostergeleri Durum Hedef /I\lljnﬁ I:'Il;llf U Uc | Kiimilatif Durumu
Y Yy Ayhk | Ayhk
Lisansustl dizeyde hazirlanan
47 kitap ve dokiiman sayisy/Say! 5,00 9,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 4,00 4,00 Ulagildi




Performans Hedefi 20/Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin artiriimasi saglanacaktir.
Gerceklesme y
.. . | Mevcut - o |1 | v Gergeklesme
Sira| Performans Gostergeleri Durum Hedef | 1. Ug | II. Ug Uc Uc | Kiimiilatif Durumu
Ayhk | Ayhk Aylik | Aylik
4g | Ylusal dergilerde yillik yayin 134,00 | 150,00 0,00 | 0,00 | 4,00 | 9,00 | 13,00 Makul
sayisi/Say|
Uluslararasi indekslerce
49 | taranan dergilerdeki yillik yayin | 85,00 | 86,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 2,00 Ulagildi
sayisi/Sayl
Ulusal ve uluslararasi bilimsel
50 [toplantilarda yayinlanan bildiri | 359,00 |381,00] 0,00 [ 11,00 5,00 | 6,00 22,00 Ulagildi
sayisi/Sayl
Universitemiz yayini olarak
51 [yayinlanan kitap ve dergi 7,00 13,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 6,00 6,00 Ulagildi
sayisindaki artis/Say!

Performans Hedefi 21/Bolgedeki kurumlarla ortak iliskilerin gelistiriimesi saglanacaktir.
Gerceklesme
Performans Mevcut N . 1II. . Gergeklesme
Sira - . Hedef | 1.0¢ |IL Ug| IV.UG| i ooy -
Gostergeleri Durum Ayhik | Ayhk Al;l(ik Aylik Kiimiilatif Durumu
Yére Halki ile Bartin
5y |Universitesi arasinda 1,00 | 400 | o000 1,00 000200 300 Ulasild
yapilan ortak etkinlik
saylisi/Say
Bolgedeki kurumlarla
53 |yapilan ortak galisma ve 2,00 11,00 4,00 | 3,00 | 0,00 | 2,00 9,00 Ulagildi
isbirligi sayisi/Sayi

Performans Hedefi 22/Toplumsal ve ekonomik kalkinmanin desteklenmesi saglanacaktir.
Gergeklesme
. . | Mevcut n IL | oL [ 1v. Gergeklesme
Sira| Performans Gostergeleri Durum Hedef II\ll:ﬁ U U Uc |Kiimiilatif Durumu
Y Ayhk | Ayhk | Ayhk
Bolgesel ve ulusal kalkinmayi
54 | destekleyici seminer 1,00 7,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00 | 4,00 6,00 Ulasildi
sayisi/SayI
55 |Kurumlara yonelik arastirma | ¢ 5 | 44 09 | 0,00 | 0,00 | 5,00 | 0,00 | 5,00 Ulasild
ve egitim sayisi/Sayi

Performans Hedefi

23/Toplumun gesitlenen ve dedisen egitim taleplerini karsilayacak egitim
etkinliklerine dncelik verilecektir

Gergeklesme y
" . | Mevcut . II. 1II. V. Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri Durum Hedef 11\. lljﬁ e U Uc | Kiimiilatif Durumu
yi Ayhk | Ayhk | Ayhk
Ihtiyaclara ve giincel
56 |[taleplere yonelik diizenlenen 19,00 21,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00 2,00 Ulagildi
editim programi sayisi/Sayi




Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Plan1 dogrultusunda hazirlanan 2015 Yili
Performans Programinda; 23 Performans Hedefi, 45 Faaliyet ve 56 Performans Gostergesi
belirlenmis, bu hedeflere ulagsmak i¢in performans maliyeti olarak 28.672.700,00 % tutarinda
biitge Ongdrilmiistiir.

Universitemiz Akademik ve Idari Birimleri tarafindan yapilan galismalar sonucu 2015
yili performans programinda yer alan 56 Performans Gostergesi sonucunda; 42 gosterge
ulasildi, 6 gosterge makul, 2 gosterge iyilestirilmeli ve 6 gosterge ise ulasilmadi olarak
gerceklesmistir. Performans sonucu % 86 oraninda gergeklesmis olup basari saglanmistir.

Birimlerimizce performans hedefleri dogrultusunda; I. ti¢ aylik donemde 2.125.110,11 %,
Il. Gi¢ aylik donemde 7.924.549,63 %, IIl. ii¢ aylik donemde 4.570.114,44 %, IV. i¢ aylik
donemde ise 9.737.145,38 £ olmak {lizere toplamda 24.356.919,56 % harcama yapilmis olup
% 85 oraninda biitge ger¢eklesmesi saglanmistir.

2015 Y1li Performans Programi uygulama sonuglar tiger aylik donemler itibartyla Maliye
Bakanlig1 e-biitge sistemi iizerinden performans programi izleme ve degerlendirme modiiliine
yapilan girisler lizerinden takip edilmistir.

Universitemiz 2015 Yili Performans Programinda 23 adet performans hedefine ait
performans gostergeleri ve bu gostergelerin ger¢eklesme degerlerini gosteren tablo asagida yer
almaktadir.



Performans Gostergesi Sonuglari Formu

idare Adi

38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

Performans
Hedefi

Performans

Gostergesi

Acgiklama

Mevcut
Durum

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Diizeyi

Gergeklesme
Durumu

Universitemizde kurum kaltirini
gelistirmeye yonelik calismalara agirlik
verilerek, bilimsel toplanti, etkinlik ve
seminerler diizenlenecektir.

Kurum Kdltariint gelistirici bilimsel toplanti
ve etkinlik sayisi/Sayi

41,00

47,00

6,00

Ulasildi

Universitemiz tanitim etkinlikleri gelistirilerek,
senlikler, spor turnuvalar ve Bartin li
okullarinda tanitim programlari
diizenlenecektir.

Bartin ili okullarinda diizenlenen tanitim
programi sayisi/Sayi

3,00

17,00

14,00

Ulasildi

Universitede diizenlenen tanitici senlik, spor,
eglence gibi etkinlik sayisi/Sayi

51,00

83,00

33,00

Ulasildi

2015 yiinda kitiiphanedeki destek
hizmetlerinin kapasitesi ve kitap sayisi bir
onceki yila gore arttirilacak ve laboratuvar
malzemesi alimi yapilacaktir.

Dersliklerin ve laboratuvarlarin sayisi ve
donanimindaki iyilesme/Sayi

119,00

131,00

12,00

Ulasildi

Kutuphane ve dokiimantasyon hizmetlerini
iyilestirme/Sayi

31.707,00

34.880,00

3.293,00

Ulasildi

Universitemiz saglik, sosyal ve yapim
hizmetlerinin kapasitesi bir dnceki yila gére
artirilacaktir.

Saglik hizmetlerinden yararlanan sayisi/Sayi

1.029,00

3.400,00

4.527,00

Ulagildi

Yemekhane ve kantin hizmetlerinden
yararlanan sayisi/SayI

600,00

1.500,00

1.599,00

Ulagildi

Mevcut yerleskede bulunan egitim ve idari
binalara ait bakim-onarim calismalarinin
tamamlanma orani/Yuzde

0,00

100,00

100,00

Ulagildi

Rektorlik konutu, giris kapisi, golet, etid
projeleri/Yiizde

0,00

100,00

0,00

Ulagilmadi

10

Kapali ylizme havuzu ve agik spor sahalari
etiid projeleri/Yilzde

0,00

100,00

0,00

Ulagilmadi

11

Kapali spor salonu ve beden egitimi spor
ylksekokulu binasinin yapilmasi/Yiizde

0,00

50,00

33,17

Tyilestirilmeli

12

TOKI 1. etap (Merkezi derslik, idari binalar ve
Yemekhane binalari) Yapim Isi/Yiizde

0,00

100,00

31,88

Ulagilmadi

13

TOKI II. etap (Yapi isleri ve teknik dairesi
binasi, mediko sosyal binasi, itfaiye binasi,
garaj atolye) Yapim Isi/Yizde

0,00

60,00

0,00

Ulagilmadi

14

Lojman ve sosyal tesislerin yapilmasi/Ylzde

0,00

50,00

0,00

Ulagiimadi

15

Kampiis altyapisinin yapilmasi/Yizde

0,00

40,00

43,00

Ulagildi




Performans
Hedefi

Performans

Gostergesi

Aciklama

Mevcut
Durum

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Diizeyi

Gergeklesme
Durumu

Universitemizde yapilan deney sayisi
artinlacaktir.

16

Laboratuvarlarda yapilan deney sayisi/Sayi

120,00

200,00

80,00

Ulagildi

Universitemizde ders programlarinin
glincellenmesinde yeni yaklasim, yontem,
teknik, etkinlik, 6lcme ve dederlendirme
yaklagimlarinin kullanilmasi saglanacaktir

17

Program giincellestirmeye yonelik seminer ve
toplanti sayisi/Sayi

16,00

19,00

3,00

Ulagildi

18

Bologna stirecinde 6ngoriilen beceri ve
yetkinliklere iligskin etkinlik sayisi/Say!

8,00

11,00

3,00

Ulagildi

19

Ofrenme-dgretme siirecini etkili uygulamaya
ybnelik seminer sayisi/Sayi

23,00

27,00

4,00

Ulasildi

20

Etkinlik hazirlama ile ilgili calisma sayisi/Say!

36,00

39,00

3,00

Ulagildi

21

Ogrenme tiir, ydntem ve teknikleriyle ilgili
seminer sayisi/Say!

23,00

26,00

3,00

Ulagildi

22

Olgme ve degerlendirmeye iliskin seminer
sayisi/SayI

7,00

10,00

3,00

Ulasildi

Universitemizde kullanilmakta olan
programlarin yazihm alimlari
gergeklestirilecek ve kiitliphanemizdeki e-
kitap sayisi artirilacaktir.

23

Universitemiz yazilim ve lisanslama calisma
saylisi/SayI

0,00

3,00

6,00

Ulagildi

24

E-kitap sayisi/Sayi

1.224,00

1.346,00

7.246,00

Ulagildi

Universitemiz 6grencilerine yonelik kisisel
gelisim amagli diizenlenen sosyal, kiilturel,
sportif faaliyet, seminer, gezi sayisi ve
basarili 6grencileri ddillendirici etkinlik sayisi
artinlacaktir.

25

Kisisel gelisim amaglh diizenlenen seminer
sayisi/Say

2,00

20,00

20,00

Ulagildi

26

Diizenlenen sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyet
ve gezi sayisi/Sayi

8,00

49,00

35,00

Makul

27

Bagsarili 6grencileri ddillendirici etkinlik
sayisi/Say

9,00

25,00

39,00

Ulagildi

Ogrencilerin 6gretim siirecinde mesleki
tecriibe ve yasantilarla desteklenmesinin
saglanacagi seminerler diizenlenecektir.

28

Bu becerilere yonelik verilen seminer
saylisi/Say!

7,00

18,00

11,00

Ulasildi

10

Ogrenci merkezli egitim uygulamalarini
arttirmak amaciyla, 6grencilerimize yonelik
takdir ve tegvik edici calismalar ile
memnuniyet arastirmalari yapilacak ve teknik
geziler diizenlenecektir.

29

Bilgilendirme galismalari ve diizenlenen
etkinlik sayisi/Sayi

1,00

7,00

6,00

Ulasildi




Performans
Hedefi

Performans

Gostergesi

Aciklama

Mevcut
Durum

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Diizeyi

Gergeklesme
Durumu

Ogrenciyi takdir ve tesvik edici calisma
sayisi/SayI

22,00

32,00

10,00

Ulagildi

31

Ogrenci gériislerini iceren memnuniyet
arastirmalari sayisi/Say!

4,00

8,00

4,00

Ulasildi

11

Ogrencilerde 6grenmeyi 6§renmek amag
haline getirilecek ve basar kiltirini
canlandiracak calismalara agirlik verilecektir.

32

Odrencilerin kendini gelistirmeye ve basarili
olmaya ydnelten etkinlik sayisi/Sayi

6,00

10,00

4,00

Ulasildi

33

Basarili dgrencileri tanitici etkinlik sayisi/Say!

6,00

14,00

8,00

Ulasildi

12

Mezun olan 6drencilerle olan iletisimin
artinlmasi icin mezunlar giinu ve gesitli
etkinlikler diizenlenecektir.

34

Mezunlar giini diizenleme etkinlik sayisi/Sayi

1,00

4,00

3,00

Ulagildi

13

Universitemiz akademik personelinin niteligini
arttirmak amaciyla yurtdisi bilimsel
toplantilara katimlar saglanacak ve
akademik personel sayisi artirilacaktir.

35

Akademik personelin yillik artis sayisi/Sayi

480,00

550,00

58,00

Makul

36

Yurtdigina gonderilen eleman sayisi/Sayi

85,00

106,00

25,00

Ulagildi

14

Universitemiz idari personelinin niteligini
arttirmak amaciyla hizmet ici egitim
seminerleri verilecek ve idari personel sayisi
artirilacaktir.

37

Gorevde Yikselme sistemiyle personel
atama/Sayi

7,00

22,00

0,00

Ulagiimadi

38

Diizenlenen Hizmet ici egitim sayisi/Say!

11,00

13,00

2,00

Ulagildi

39

Diizenlenen hizmet ici egitime katilan
personel sayisi/Sayi

180,00

254,00

54,00

Makul

15

Editicilerin egitim ve 6grenci merkezli egitim
konularinda farkindalik diizeylerini artirmak

40

Diizenlenen seminer sayisi/Sayi

41,00

46,00

6,00

Ulasildi

41

Ogrenci merkezli egitime yénelik egitim ve
etkinlik sayisi/Sayi

2,00

7,00

5,00

Ulagildi

16

Akademik ve idari personelin motivasyonunu
yikseltmek ve verimliligini artirmak igin tesvik
etme ve ddiillendirme sistemi
olusturulacaktir.

42

Akademik ve idari personelden édillendirilen
saylisi/Say!

60,00

87,00

35,00

Ulasildi

17

Universitemiz akademik personeli ile lisans ve
lisansiistii 6grencilerinin arastirma amagl
bilimsel toplanti ve faaliyetlere katilimi
artirilacaktir.

43

Yurtdisinda arastirma amagl gdnderilen
Ogretim elemani sayisi/Sayi

9,00

22,00

10,00

Makul

44

Lisans ve LisansUsti 6grencilerinin katildig
bilimsel calisma sayisi/Sayi

7,00

22,00

22,00

Ulagildi




Performans
Hedefi

Performans

Gostergesi

Aciklama

Mevcut
Durum

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Diizeyi

Gergeklesme
Durumu

Universitemizde konferans, panel ve
seminerler diizenlenerek, bilimsel toplanti ve
faaliyetlere katihm bir 6nceki yila gére
artirilacaktir.

45

Birimler dlizeyinde diizenlenen konferans,
panel ve seminer sayisi/SayI

139,00

159,00

11,00

Tyilestirilmeli

46

Bilimsel toplanti ve faaliyetlere katilan
konusmaci/Sayi

114,00

143,00

22,00

Makul

19

Lisansustl diizeyde hazirlanan kitap ve
dokiiman sayisi artirilacaktir

47

Lisansustl diizeyde hazirlanan kitap ve
dokiiman sayisi/Sayi

5,00

9,00

4,00

Ulagildi

20

Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin
artirlmasi saglanacaktir.

48

Ulusal dergilerde yillik yayin sayisi/Say!

134,00

150,00

13,00

Makul

49

Uluslararasi indekslerce taranan dergilerdeki
yillik yayin sayisi/Sayi

85,00

86,00

2,00

Ulagildi

50

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda
yayinlanan bildiri sayisi/Sayi

359,00

381,00

22,00

Ulagildi

51

Universitemiz yayini olarak yayinlanan kitap
ve dergi sayisindaki artis/Sayi

7,00

13,00

6,00

Ulagildi

21

Bdlgedeki kurumlarla ortak iligkilerin
gelistiriimesi saglanacaktir.

52

Yére Halki ile Bartin Universitesi arasinda
yapilan ortak etkinlik sayisi/Sayi

1,00

4,00

3,00

Ulagildi

53

Bolgedeki kurumlarla yapilan ortak galisma ve
isbirligi sayisi/Say!

2,00

11,00

9,00

Ulagildi

22

Toplumsal ve ekonomik kalkinmanin
desteklenmesi saglanacaktir.

54

Bolgesel ve ulusal kalkinmayi destekleyici
seminer sayisi/Say!

1,00

7,00

6,00

Ulasildi

55

Kurumlara yonelik arastirma ve egitim
sayisi/Say

6,00

11,00

5,00

Ulasildi

23

Toplumun gesitlenen ve degisen egitim
taleplerini karsilayacak egitim etkinliklerine
oncelik verilecektir

56

Ihtiyaglara ve giincel taleplere yonelik
diizenlenen egitim programi sayisi/Say!

19,00

21,00

2,00

Ulagildi




Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz stratejik plan, performans programi, izleme ve degerlendirme siirecleri
Maliye Bakanlig1 e-biitce sistemi iizerinden yliriitiilmektedir. Performans bilgi sisteminin
altyapisini olusturan stratejik plan, performans programi, izleme ve degerlendirme alt modiilleri
sayesinde Universitemiz vizyon ve misyonundan baslayarak performans programinda yer alan
faaliyetlere kadar inen basamakli bir yap1 kurulmustur.

Universitemiz stratejik planinda yer alan, stratejik amag, stratejik hedefler ve performans
programu siirecinde belirlenen hedef ve sorumlu harcama birimlerinin verileri arasinda baglanti
net bir sekilde ortaya konmustur.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedeflerin gergeklesme
diizeyinin takibi i¢in belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve
degerlendirme faaliyetinin temelini olusturmaktadir.

Izleme, performans programimin uygulama yili icerisinde ve iiger aylik dénemler
itibartyla harcama birimlerinden gelen veriler dogrultusunda sisteme girilen performans
gostergesi gerceklesmeleri {lizerinden yapilmaktadir. Degerlendirme ise yilsonunda ulasilan
gosterge ger¢eklesme degerini ve bu sonugla ilgili analizi igermektedir.

Stratejik yonetim sistemi ile kamu idarelerinde saglanmak istenen etkinlik, ekonomiklik
ve etkililik performans bilgi sisteminin etkinliginin artirllmasiyla dogru orantilidir.
Universitemizde yer alan elektronik sistemlerdeki her siirecin ve bu siireglere iliskin
uygulamalarin performans bilgi sistemi ile entegrasyonu neticesinde stratejik yOnetim
sisteminin daha ger¢ek¢i bir yapiya kavusturulmasi hedefine bir adim daha yaklagilmis
olunacaktir.

Bu kapsamda, tiniversitemiz performans veri izleme programi alimi igin galismalar
baslatilmis olup en kisa silirede kurulumu gergeklestirilecektir



C. 2015 MALI YILINDA iC KONTROL ve ON MALI KONTROL KAPSAMINDA

GERCEKLESMELER

2015 mali yilinda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimizca toplam 54 adet taahhiit

dosyast ve 3 adet tip sozlesme 6n mali kontrole tabi tutularak uygun goriis verilmistir.

Harcama yetkililerince i¢ kontrol kapsaminda; birimlerinin bir y1l boyunca yiirtittiikleri
faaliyet ve projeler ile yillik gosterge hedeflerine ulasip ulasamadiklarinin
degerlendirilmesi amactyla sunum yapilmstir.

Universitemiz 2016 yili Performans Programi hazirlanmis olup tasar1 olarak Maliye
Bakanligi’na sunulmustur.

Universitemiz 2016 yili Performans Esasli Biitce Teklifi hazirlanarak Maliye
Bakanligi’na gonderilmistir.

Yatirnrm Programu teklifleri hazirlanarak Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanligi’na
gonderilmistir.

Yatirnm Uygulama Raporu hazirlanarak Kalkinma Bakanligi’na gonderilmis ve Kamu-
Yat sistemine girilmistir.

Performans Programi iicer aylik Izleme ve Degerlendirme Raporu sonuglari e-biitce
sistemine girilmis ve Milli Egitim Bakanligi’na gonderilmistir.

Universitemiz 2016 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak
kamuoyuna duyurulmus ve Bagkanligimiz web sayfasinda yayimlanmistir.

Bagkanligimizca hazirlanan 2015 Mali Yili 1. II. ve III. U¢ Aylik Biitce, Performans
Program1 ve Muhasebe Gergeklesmeleri Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak web
sayfasinda yayimlanmstir.

Universitemiz yatirim projelerine ait bilgileri ve sonraki yil teklifleri IKIS sistemine
girilerek Valilik 11 Koordinasyon ve Planlama Kurulu’na bildirilmistir.

[ller Yatirim Projeleri Izleme Raporu ile yatirim harcamalari sektorler halinde Valilik 1l
Koordinasyon ve Planlama Kurulu’na gonderilmistir.

Valilik 11 Koordinasyon ve Planlama Kurulu’'na Universitemiz brifing dosyasi
hazirlanarak gonderilmistir.

I1 Koordinasyon ve Planlama Kurulunda gériisiilen konularin uygulama sonuglar
Valilige stiresinde bildirilmistir.

Valilik 11 Koordinasyon ve Planlama Kurulu’na Universitemiz idari Faaliyet Raporu
gonderilmistir.



Valilik il Koordinasyon ve Planlama Kurulu’na Universitemiz istatistiki bilgileri Valilik
tarafindan istenilen formata uygun sekilde gonderilmistir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 539. maddesinin 1. fikrasinda sayilan
tablolar ile mizan cetvelleri her ay KBS den alinarak, her ayin 20’sine kadar elektronik
ortamda yayimlanmustir.

Universitemiz ile Maliye Bakanlhigi arasinda 2016 Yili Biitce Goriismeleri
tamamlanmastir.

Universitemiz biitcesi ve performans programi tasarist Plan ve Biitge Komisyonuna
teslim etmek tiizere hazirlanmis olup gegici biitge uygulamasi nedeniyle 2016 Ocak
ayinda gonderilmesi planlanmistir.

Kesin Hesap Kanun Tasarilari, TBMM Plan — Biitce Komisyonu Bagkanliginca
Sayistay Baskanligi’na teslim edilmistir.

Universitemiz biitgesinden yapilan harcamalar 6n mali kontrole tabi tutularak gerek
biitce 6deneklerinin uygunlugu gerekse 4734 sayili Kanunun 62/1 maddesinin 21/f ve
22/d kapsamindaki alimlar kontrol edilmistir. Alimlarin %10’a yaklagsmasi sonucu
Kamu fhale Kurumundan izin alinmistr.

Bartin Universitesi Risk Yonetimi Yonergesi Tasarist hazirlik ¢alismalar1 baslatilmis
olup Universitemiz Senatosuna sunulacaktir.

2015 yili aylik genel degerlendirme toplantilar1 Bagkanligimiz tarafindan yapilmis olup
tutanakla kayda alinmstir.

Bagkanligimiz personeli gérev ve yetki dagilimi belirlenmis olup ilgili personele teblig
edilmistir.



D. 2015 MALI YILI MUHASEBE GERCEKLESMELERI

Universitemiz birimlerinin gerceklestirmis oldugu maas, ek ders, alimlar, yolluk ve
benzeri tiim giderlerin kontrol ve d6deme islemleri gerceklestirilmis olup ihalelere mali iiye
gonderilmis ve ihalelere iliskin teminat mektuplariin kayitlar ve takibi yapilmustir.

Mevlana, TUBITAK, Farabi, Erasmus, Bilimsel Arastirma Projeleri ile giinliik dédeme
islemleri gerceklestirilmistir.

Genel YoOnetim Muhasebe Yonetmeliginin 327. maddesi geregince Merkezi YOnetim
Mubhasebe Yonetmeliginin 539. maddesinin birinci fikrasinda sayilan tablolar ile mizan cetveli
tiniversitemiz resmi web sitesinde yayimlanmaistir.

Kamu Idare Hesaplarinin Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar geregince aylik olarak verilecek mali
tablolar Sayistay’a gonderilmistir.

Universitemiz, Eyliil 2015 ayinda Sayistay denetgileri tarafindan denetime tabi tutulmus
olup muhasebe birimimiz tarafindan mali is ve islemlerle ilgili bilgiler denet¢ilere sunulmustur.

2014 yili Kesin Hesabi hazirlanarak Sayistay, Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Midiirliigi ve TBMM Plan ve Biitce Komisyonu Baskanligina gonderilmistir.

2014 yili Yonetim Donemi Hesabi ve 2015 yili Hesap Donemi Hesabi hazirlanarak
Sayistay Bagkanligina gonderilmistir.

2015 yil1 yilsonu iglemleri yapilarak 2015 mali y1il1 kapatilmistir.

Muhasebe birimince yapilan is ve islemler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Islem Adet / Tutar
Islem Fisi 11.620 adet
. 36 dosya
Icra takibi
704.269,91 &
75 dosya
Kisi Borcu Dosyasi
112.850,43 %
Aylik vadeli ve giinliik repo
hesaplari agilarak gergeklestirilen 737.842,80
faiz gelirleri

Vergi dairesine 6denen vergi

) 4.766.918,77 £
miktari




