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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

BASKANIMIZIN MESAJI

Bu rehber, Bartin Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nda goreve yeni
baslayan idari personelin Bartin Universitesi ailesinin bir bireyi olarak hizmet verecegi
iiniversitemiz ve hayatin1 idame ettirecegi Bartin ili hakkinda bilmesi gereken 6nemli bilgileri,
iniversitemizin liderlik anlayisi, kalite yonetim sistemi, akademik teskilat yapisi, idari teskilat
yapist, kalite politikalari, standartlari, kurallari, iniversitemiz tarafindan kullanilan sistemler ve
personelinin hizmetini ifade ederken ihtiya¢ duydugu genel bilgileri i¢ermekte olup, idari

personelin kuruma uyumunu kolaylastirmak amaci ile hazirlanmistir.

Universitemizde yeni goreve baslayan idari personelimize hos geldiniz diyor,
liniversitemizin misyonu, vizyonu ve politika belgeleri ile birimin misyon, vizyon ve politika
belgeleri dogrultusunda ekibimize katildiktan sonra bizlerle birlikte gostereceginiz ¢cabadan

dolay1 simdiden tesekkiir ediyorum.

Kadir CELIK

Strateji Gelistirme Daire Baskan
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BARTIN iLi GENEL BIiLGILER

Bartin Adinin Kaynagi

“Parthenia"dan Bartin’a doniisen adin kaynagi “Parthenios"dur. Bartin Irmaginin antik ¢agdaki
ad1 olan Parthenios; Yunan mitolojisinde, Tanrilarin Babas1 Okenus'un ¢ocuklari olan yiizlerce
tanridan birisi ve “Sular Tanris1’’dir. Antik cagda Parthenios adi verilen Bartin Irmaginin

kenarinda kurulan Parthenia kentinin ad1 zamanla Bartin'a doniismiistiir.

Cografik Yapisi

Bat1 Karadeniz Bolgesi’nde yer alan Bartin ili’nin, kuzeyini 59 km.lik sahil seridiyle Karadeniz
cevrelerken, doguda Kastamonu, dogu ve giineyde Karabiik, batida ise Zonguldak illeri
cevirmektedir. Bartin; dogu, bati ve kuzeyden yiiksekligi 2000 m.yi ge¢cmeyen daglarla
cevrilidir. Bartin’in Yiizolciimii 2143 km2’olup, denizden yiiksekligi 25 m.dir. ilin toplam
niifusu ise 184.178dir.

Daglar, yiiksek olmamakla birlikte olduk¢a dik, sahillere dogru sarp ve kayaliktir. En yiiksek
nokta Kecikiran Tepesi’dir. Bartin Irmag1 ve kollar tarafindan derin bir bicimde pargalanan
arazi ¢ok engebeli bir goriinlimdedir. Irmagin genisledigi alanlarda ve daglarin oldukg¢a dik
yamaglar1 arasinda dar ve derin vadiler yer alir. Kent merkezlerine inildik¢e diiz ovalar
artmaktadir. Bartin’in en 6nemli akarsuyu, Antik Cagda Parthenios adi ile anilan ve kente adini
veren Bartin irmagidir. Kocagay ve Kocanaz Cayr sehir merkezindeki Gazhane Burnu'nda
birleserek Bartin Irmagi'ni olusturur. 14 km akarak Karadeniz'e ulasan Irmak, diisiik akisg
hizindan dolay1 tekne turlarina miisaittir. Ayrica irmak iizerinden tekneyle Caglayan'a
ulasilabilir. Ulu yayla Ulus Ilgesine 27 km uzakliktadir. Ovacuma'da 300 metreyle baslayip
Goktepe'de 1416 metreye varan yiikselti, ortalama 1000 metredir. Uluyayla, 86000 hektarlik el
degmemis bir orman varligidir. Arit Beldesi'ne 10 km uzaklikta, Arit Daglar tizerinde ve Kiire
Daglar1 Milli Parki sinirlart igindedir. Yiikseltisi 1100 metredir. Cadir kampi, trekking, foto

cekimi, motokros, dag bisikleti turu gibi turizm aktivitelerinin yapilmasina elverislidir.
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Doga Giizellikleri

Aksu ¢ay1 Selalesi goriilmeye deger doga giizelliklerindendir. Ulus-Kumluca Beldesine 18 km.
uzaklikta, Kizillar Koyli'niin Umar Tepesi Kizillar mevkiindedir. Umar Tepesi'ni ikiye bolen
Aksu Cay1, 35 metrelik bir yiikseklikten diiserek takim selalelerini olusturmaktadir. Ulus Ilgesi,
Kumluca Beldesi'ne 33 km uzakliktadir. Yaklagik 1500 m yiikseklikte yer alan yaylanin genel
sahast takriben 10 hektardir. Yaylanin bitki ortiisiinii; ardig, koknar, kaym, mese, giirgen,
findik, karagam, saricam, kavak, akcaagag, livez, ormangiilii, cobanpiiskiilii, yabangiilii, 1sirgan,
ahududu, bogiirtlen, cilek, ayiiiziimii gibi diger agag tiirleri ve yiizlerce alt flora olusturur. Ardi¢
kuslarinin ¢oklugu ile taninan yayla, yaban hayati yoniiyle de zengindir. Goldere selalesi diger
bir doga giizelligidir. Kurucasile Ilgesi'nin 22 km batisinda Karaman Kéyii'ne 7 km uzakliktaki
selale Cambu Selalesi olarak da bilinir. Yaklagik 12 km uzunlugundaki bir vadi boyunca akan
Golderesi, Cambu koyuna dokiilmekte ve selaleyi olusturmaktadir. Giizelcehisar Plaji'nin
batisinda bulunan Lav Siitunlari, 80 milyon y1l 6ncesine aittir. Denizden bir duvar gibi yiikselen
siitun yapili lavlar, buradan deniz kiyisi boyunca Mugada Koyu'na kadar ulagmaktadir.
Glintibirlik¢iler i¢in; Kizilkum, Mugada, Hatipler, Glizelcehisar, Gockiin, Akkonak, Cambu,

Karaman, Tekkeonii, Kurucagile ve Kapisuyu plajlart 6nemli alanlardir.

BARTIN CAYI



Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

AKSU CAYI SELALESI

GOLDERESI SELALESI

ARDIC YAYLASI

GUZELCEHISAR LAV SUTUNLARI
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Ekonomi

Ilin ekonomisi, tarim, hayvancilik ve ormanciliga dayanmaktadir. Bolgede yetistirilen tarimsal
iirlinler, bugday, arpa, misir, yulaf, fasulye, aycicegi, sogan, patates, yonca, figdir. Son yillarda
seracilik gelisim gostermistir. Bartin’mm 2140 km?’lik toplam arazi varliginin % 46’smi1
ormanlar kaplamaktadir. ilin ormanlar1 eskiden beri ekonominin temel sektorlerinden birini
olusturmustur. 600 metre yiikseklige kadar olan boliimde defne, mese, kayin, kocayemis, ardig,
600-1000 metre yiikseltili alanda mese, kayin giirgen, 1000-1500 ve daha yukari kesimlerde ise
kayin kestane ve ¢cam agac¢larindan olusan il ormanlar1 Bartin merkez ve Ulus il¢esindeki iki

ayr1 isletme miidiirliigii tarafindan igletilmektedir.

Ahsap tekne ve yat yapimi gelenegi, Kurucasile'de bulunan iki balik¢r koyii olan Hisar
(Tekkeonii) ve Kapisuyu'nda siirdiirilmektedir. Bolge, Osmanli Donanmasinin kalyon
ihtiyaglarini karsilayan tersaneler diyar1 olarak bilinir. Yetenekli ustalar tarafindan insa edilen
birgok yat ve tekne 400 yillik gelenegi yansitmaktadir. Geleneksel "GallaBazar1", koyliilerin
irettikleri taze sebze ve meyvelerle her dem dogal beslenmek isteyenlere haftada iki giin (Sal1
ve Cuma) hizmet verir. Kurucasile'nin Karaman Kdyii'nde stirdiiriilen Tag Sac yapimi, 200

yillik tarihsel gecmise sahiptir.

Kiiltiir Tarih Sanat

Bartin’da aga¢ oymacilig1 17. yilizyildan giiniimiize ulasan bir sanattir ve Amasra'da sergilenir.
Amasra Kalesi, Bartin’in 6nemli tarihi yapilarindandir Amasra ilgesinde ayrica bahgesinde
Helenistik, Roma, Bizans, Ceneviz ve Osmanli donemlerine ait tas eserler bulunan Amasra
Miizesi bulunmaktadir. Amasra Kalesi iginde 9. ylizyilda bir Bizans kilisesi olarak insa edilen
ve daha sonra 1460 yilinda, Fatih Sultan Mehmet tarafindan fethi sirasinda camiye ¢evrilen
Fatth Cami Onemli yapilardandir. Amasra-Bartin karayolu iizerinde, Amasra'ya 4 km
uzakliktaki amit, Gaius Julius Aquila tarafindan Roma Imparatoru Tiberius Germanicus
Claudius adina M.S. 41-54 yillar arasinda yaptirilan Kus kayas1 Yol Anit1 6nemli tarihi yapilar
arasinda yer almaktadir. Merkez ilgede; Aya Nikolas Kilisesi (Kiiltiir Evi), Hoyiikler ile
Osmanli donemi eserlerinden Camiler, Kopriiler, Hanlar, Hamam ve Ahsap Bartin Evleri
bulunmaktadir. Kurucasile’de; Kromna kenti kalintilar1 olan Tekkeonii kalesi, Mahzen ve

Galeri ile Yedikuyular gibi tarihi ve kiiltiire agidan zenginlikler bulunmaktadir.

9



AMASRA KALESI

AMASRA MUZESI

Bartin Ulasim Rehberi

Sehirler _Arasi Ulasim: Bartin’a sehir disindan karayolu ve havayolu ile ulasim

saglanabilmektedir. En sik kullanilan karayolu ile Bartin'dan Ankara, istanbul, Izmir, Trabzon,
Bursa ve Antalya'ya her giin diizenli otobiis seferleri yapilmaktadir. Zonguldak Caycuma’da
bulunan Zonguldak Havalimani1 Bartin’a 20 dk mesafede bulunmaktadir ve haftanin her giinii

Istanbul’a ugus yapilmaktadir.

10
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Sehir Ici Ulagim: Sehir icinde pek ¢ok giizargaha 6zel halk otobiisleri ile kolayca ulasim

saglanmaktadir. Otobiis seferleri yogunluga gore 10-30 dakikada bir yapilmaktadir. Universite

ogrencileri 6grenci karti ¢ikararak indirimli seyahat edebilmektedir.

Bartin’ da Kiitiiphaneler

Sehirde Bartin il Halk Kiitiiphanesi, Ulus Kiiltiir ve Sanat Evi ve Kurucasile ilce Halk
Kiitiiphanesi olmak iizere {i¢ kiitiiphane hizmet vermektedir. Bartin Kiiltiir Merkezi binasinda
hizmet veren Bartin il Halk Kiitiiphanesi hafta i¢i 08.30 — 19.00, Cumartesi ise 09.00 - 17.00

saatleri arasinda okuyucuya hizmeti vermektedir.

BARTIN IL HALK KUTUPHANESI

BARTIN UNIiVERSITESI GENEL BILGILER

Agdac1 Kampiisiinde; Orman Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Bartin Meslek Yiiksekokulu, Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Yunus Emre Dersligi, Yahya Kemal Beyatli Dersligi, Kres Binasi, atolyeler, yurt, sosyal-spor

tesisleri ve lojmanlar bulunmaktadir.

Kutlubey Merkez Kampiiste; Idari Birimler, Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Miihendislik, Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Mimar Sinan Sayisal
Derslik Binasi, Mehmet Akif Ersoy Sozel Derslik Binasi, Merkezi Arastirma Laboratuvari,
Yemekhane, Kiitiiphane, Sosyal-Spor Tesisleri, Lojmanlar, Trafo Dagitim Merkezi Binasi,

Engelsiz Yasam Alani bulunmaktadir.

11
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Meslek Yiiksekokulumuzun Gemi Insaati, Marina ve Yat Isletmeciligi, Deniz ve Liman
Isletmeciligi ve Turizm ve Seyahat Hizmetleri programlari Kurucasile ilgesinde miilkiyeti

belediyeye ait 1.391 m?’lik binada egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Ulus Meslek Yiiksekokulunun, Biiro Y&netimi ve Yonetici Asistanligi, Giyim Uretim
Teknolojisi, Ormancilik ve Orman Uriinleri ile Tapu ve Kadastro Programlari 11 derslikli 3.187

m?’lik binada egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

BASKANLIGIMIZ GENEL BILGILER

5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15 inci maddesinde belirtilen kamu
idarelerinde Strateji Gelistirme Bagkanliklari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve
Miudiirliikler kurulmustur. S6z konusu Kanun geregince, anilan Kanunun 15. maddesinde
sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 5436 sayili Kanun
ile degisik 60 inc1 maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek iizere, Universitemizde Strateji

Gelistirme Dairesi Baskanlig1 27/05/2008 tarihi itibariyle kurulmustur.

BASKANLIGIMIZ HiZMET BiNASI

Baskanligimiz iiniversitemizin Kutlubey Koyii mevkiinde bulunan kampiis alani igerisinde

Rektorliik binasinin 1.katinda hizmet vermektedir.

12
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STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGININ GOREVLERI

e Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak.

e Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini1 koordine etmek ve
sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

e Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak, idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

e Mevzuati uyarinca belirlenecek biitgce ilke ve esaslari gercevesinde harcama ve
finansman programini hazirlamak, hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

e Biitge kayitlarin1 tutmak, bilitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

e Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

e Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

e llgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek,

e Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

e Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

e Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtirmas1 yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

e Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuc¢landirmak,
13
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e On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,
e ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,
e Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

e Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI BIRIMLERI
* Biitce ve Performans Program Sube Miidiirliigii
+ I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii
* Stratejik Planlama Sube Miidiirlugii

* Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii

14
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TAKIM UYELERI

Kadir CELIK

Daire Baskani

0378 501 10 00/2720
0378 223 5143
kadircelik@bartin.edu.tr

Buket KARAAGIN

Sube Middri

0378 501 10 00/2725
bkaraagin@bartin.edu.tr
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Cetin BOSTANCI

Sube Middri

0378 501 10 00/2723
cbostanci@bartin.edu.tr

Burak ERGISI

Mali Hizmetler Uzman
Yardimcisi

0378 501 10 00/2730
bergisi@bartin.edu.tr
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TAKIM UYELERI

Aysegiil UNVER
| Sef V.
0378 501 10 00/5074

aysegulbasar@bartin.edu.tr

G. Ozleyis CEBECIOGLU
Bilgisayar Isletmeni

. 0378501 10 00/2722

gdilbil@bartin.edu.tr

Hiiseyin KORGUN
Bilgisayar isletmeni
0378501 10 00/2729
hkorgun@bartin.edu.tr

Dilek SAHIN
Bilgisayar isletmeni
0378 501 10 00/2731

dileksahin@bartin.edu.tr

Mert SEYHAN
Bilgisayar isletmeni
0378 501 10 00/2726
mseyhan@bartin.edu.tr

Betiil HAN

Bilgisayar isletmeni
0378 501 10 00/2727
bhan@bartin.edu.tr

Nigar YAVAS
Bilgisayar isletmeni
0378 501 10 00/2728
nyavas@bartin.edu.tr

Senay GUNGOR
Bilgisayar isletmeni
0378 501 10 00/2724
sgungor@bartin.edu.tr
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Biitce ve Performans Program Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

e Idare biitgesini stratejik plan ve performans programina uygun olarak hazirlamak,

e Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

e Harcama birimleri tarafindan diizenlenen 6denek gonderme belgelerine dayanilarak
Odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

e Birim performans programini hazirlamak,

e Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak,

e Mevzuatla belirlenecek biitce ilke ve esaslart gergevesinde ayrintili harcama ve
finansman programini hazirlamak,

e Donem biitge raporlarini hazirlamak,

e Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun hazirlanmasi,

e Yatirim uygulama raporu hazirlamak,

¢ Biitge islemlerini gergeklestirmek ve bunlarin kayitlarini tutmak,

e lidare gelirlerini tahakkuk ettirmek, biitce gelir ve alacaklarmin takip islemlerini
yiirtitmek,

e lIdarenin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Biitce sonuglarini raporlamak, sorunlar1 6nleyici ve etkinligi artirici tedbirler tiretmek,

e Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonu¢landirmak,

e Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

I¢ Kontrol Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

e g kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

e Idarenin gérev alanma iliskin konularda standartlar hazirlamak,

e  On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

e Amaclar ve sonuclar arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek,

e lidarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek,

e Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

e Idarenin risklerinin ve risk eylem plani galismalarinin koordinasyonunu saglamak,

¢ Birim i¢i ve kurum genelinde eylem planlar1 hazirlamak ve koordine etmek
17
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Stratejik Planlama Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

e Idarenin stratejik planlama ¢alismalarma yonelik bir hazirlik programi olusturulmasini,
stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danmigsmanlik hizmetlerinin
verilmesini saglamak ve stratejik planlama c¢alismalarini koordine etmek,

e Stratejik planlamaya iligskin destek hizmetlerini vermek,

e Idarenin faaliyet raporunun hazirlik ¢alismalarini koordine etmek,

e Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak,

e Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri inceleyerek
yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkililigi ve verimliligi dnleyen tehditlere karsi
tedbirler alinmasini dnermek,

e Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek,

e ldarenin iistiinliik ve zayifliklarinin tespitinde koordinasyonu saglamak,

e Idarenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek {izere analiz etmek,
Yonetim Bilgi Sistemi fonksiyonuyla isbirligi saglamak,

e lIdarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite 6lciitleri gelistirilmesinde
koordinasyonu saglamak,

e Idarenin ve/veya birimlerin performans ve kalite 6lciitlerine uyumunu degerlendirmek,

e Idarenin faaliyet alanlarma iliskin verilerin istatistiki kayit ve kontrol islemlerini
yiirlitmek,

e Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

e Mali istatistikleri ve biit¢e kesin hesabini hazirlamak,

e Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya gondermek,

e QGelir ve alacaklarin tahsil islemlerini ytiriitmek,

e Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek,

e Mali islemlerin muhasebesini tutmak,

e idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvelleri diizenlemek,

18
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e Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatta 6ngoriilen siirelerde yapmak,

e Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatta belirtilen
siirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,

e Yetkili muhasebe mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatta 6ngoriilen
zamanlarda denetlemek veya yetkili muhasebe mutemedinin bulundugu yerdeki birim
yoneticisinden kontrol edilmesini istemek,

e Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

e Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Bagkanligimizca yiirlitmiis oldugumuz is Ve islemlere iliskin birim sube miidiirliikklerimizden gelen
veriler dogrultusunda hazirlamis oldugumuz, 5018 sayili Kanunun 60. maddesi, 5436 sayili
Kanunun 7. maddesi ile Bakanlar Kurulunca 06.01.2006 tarihinde kabul edilen Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 5. maddesinde belirtilen gorevleri
ile Baskanligimiz calisma usul ve esaslari, gorevleri ve yetkilerini igeren Is Yiikii Analiz
Raporumuza https://cdn.bartin.edu.tr/sqdb/d9b729a76bf2b5f3b2c3810d977aa726/is-analiz-
raporu.pdf baglantisi {izerinden erisim saglanabilmektedir.
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Baskanligimiz Biit¢e ve Performans Programi Sube Miidiirliigiimiizce yiiriitilmekte olan Biitce
Odenek Talepleri, Odenek Aktarma islemlerinde akademik ve idari birimlerden istenilen
belgelerin tam ve eksiksiz gelmesi ve birimler arasinda uygulama birligi saglanmasi adina
Odenek talebinde bulunan akademik ve idari birimlerimize siireg igerisinde yol gosterici olmasi
amaciyla bir kilavuz mahiyetinde hazirlanan Biitce Odenek Rehberine asagidaki linkten erisim
saglanabilir.
Link:https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/fcd5b7e18dd60ad3b60b92b05d277609/butce-odenek-
talep-rehberi.pdf

Baskanligimiz Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen is
ve islemlere iligkin olarak harcama birimlerimize uygulamada birlik saglamak ve rehberlik
etmesi amaciyla hazirlanan Odeme Is ve Islemleri Rehberine asagidaki linkten erisim
saglanabilir.

Link: https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/fcd5b7e18dd60ad3b60b92b05d277609/muhasebe-birimi-
rehberi.pdf

"Bartin Universitesi Damisma Kurullar1 Yonergesi"nin Calisma Usul ve Esaslart baslikli 8'inci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde " Akademik birim sekreterlikleri hem kendi danigsma
kurullar1 ile goriismeleri sonunda hazirlayacaklart raporlarimi hem de biinyelerindeki
boliimlerin raporlarin1 derleyerek hazirlayacaklart “Akademik Birim Danisma Kurulu
Degerlendirme Raporlarini”; idari birimler ise birimlerinin Danisma Kurulu raporlarini en geg
Aralik ayinin birinci haftasinda Genel Sekreterlige iletir. Genel Sekreterlik biitiin birimlerden
gelen raporlan dikkate alarak genel bir “Danisma Kurulu Degerlendirme Faaliyet Raporu”nu
hazirlar. Aralik ay1 igerisinde konuyu Senato giindemine sunar. Senato tarafindan onaylanan
rapor en ge¢ Aralik aymin sonuna kadar Yiiksekogretim Kuruluna iletilir." Hitkmii yer
almaktadir. Bu kapsamda "Bartin Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesi" nin Calisma Usul
ve Esaslart baslikli 8'inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine gore Strateji Gelistirme

Daire Bagkanlig1 Danigma Kurulu raporu hazirlanir.

20


https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/fcd5b7e18dd60ad3b60b92b05d277609/butce-odenek-talep-rehberi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/fcd5b7e18dd60ad3b60b92b05d277609/butce-odenek-talep-rehberi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/fcd5b7e18dd60ad3b60b92b05d277609/muhasebe-birimi-rehberi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/fcd5b7e18dd60ad3b60b92b05d277609/muhasebe-birimi-rehberi.pdf

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI DANISMA KURULU

Bartin Vergl Dalresl

Bayram USOGLU MUdara Uye
Karabik Vakifbank Sube

Arzu TURKER S Uye
Bartin Ziraat Bankasi Sube

Serdar AKYOL Mdara Uye
Kastarmonu Univ. SGDB

Cevrlye AYDAR Dalre Bask. Oye
Erzurum Teknlk Univ. SGDB

Stleyman KARA Dalre B. Uye

Celal OZKAN Yeminil Mall Mtsavir Uye
Bartin Oniversites! Sendlka

Emre CINAR Temslicls| Oye
Bartin Oniversitesl Ogrencl

Omer Faruk CALAP Temslicis] Uye
Strate]l Gellstirme Dalre

Kadir CELIK Baskani Baskan

Buket KARAAGIN Sube MUdara Baskan Yardimcisi

senay GUNGOR Bligisayar Isletmeni Raportor
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BASKANLIGIMIZ MiSYON VE ViZYONUMUZ

MISYONUMUZ

. Hesap verilebilirlik, seffaflik ilke-

lerini esas alarak ust dizeyde
sorumluluk bilinciyle paydaslari-
mizla etkin igbirligi yuruterek,
Universitemizin mali kaynaklari-
nin etkin verimli ve ekonomik
olarak kullaniimasi, butg¢enin ha-
zirlanmasi, uygulanmasi ve tim
bu islemlerin raporlanarak kont-
rolinin saglanmasi ve kamuo-
yu ile paylagiimasini saglamak-
tir.

VIiZYONUMUZ

Universitemizin stratejik amag
ve hedeflerine aidiyet duygusuy-
la bagli, gbrevini yasalara uygun
olarak yerine getiren, hizmet ka-
litesini surekli geligtiren, mali
hizmetleri saydamlik ilkeleriyle
uygulayan, koordine eden, yeni-
likgi, akilci, paydaslariyla etkin
isbirligi iginde yasal degisikleri
takip eden, siure¢ yoénetimini
esas alan ¢6zim odakli ve dina-
mik birim olmaktir.

* Strate)l Geligtirme Daire Bagkanidi Ig Kontrol Uyum Eylem Plant II. Ati aylik Izleme ve deferfendirme toplantisinda alinan karar sonucunda guncellenmigtir.

BASKANLIGIMIZ POLITiKA BELGELERI
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Kalite Giivencesi Politika Belgesi
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Yonetim Sistemi Politika Belgesi
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Arastirma-Gelistirme Politika Belgesi
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Toplumsal Katki Politika Belgesi




Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Uluslararasilasma Politika Belgesi
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UNIVERSITEMIZ MiSYON VIiZYON ve KALITE POLITIKASI

Misyon

Bartin Universitesinin misyonu, bélgesindeki girisimci-
lik ve yenilikgilik ekosisteminin gelisiminde aktif rol
almak, 6grenci merkezli egitim anlayigiyla bilim, kultur,
sanat ve spora evrensel dizeyde katki saglayacak ni-
telikli insan kaynagi yetistirmektir.

Temel Degerlerimiz

Bartin Universitesi 6grenciyi bitiin egitim ¢alismalari-
nin merkezine yerlestirir ve su temel degerler Gzerinde
durur:

» Insana ve dogaya sayq!,
» Hakkaniyet,

* Hosgorda,

» Etik degerlere baglilik,

+ Katilimeilik,

« Seffaflik,

» Hesap verebilirlik,

+ Girigimcilik,

* Yenilikgilik,

+ Sosyal Sorumluluk.

BARU

Vizyon

Bartin Universitesinin vizyonu, bolgesel kalkinma
odaginda toplumun ihtiyaglarini kargilamaya yone-
lik bilgi, teknoloji ve hizmet tretiminde 6nci bir Gni-
versite olmaktir.

Kalite Politikamiz

Bartin Universitesi misyonuna, vizyonuna ve temel
degerlerine uygun olarak;

1.

Ogrenci merkezli bir yaklasimla topluma,
bilime, sanata, kiltire evrensel dizeyde katki
saglayan nitelikli bireyler yetistirmeyi,

Cozum odakh bir yaklagimla bilime, toplumsal
sorunlara ve bolgesel kalkinmaya yonelik aras-
tirma, uygulama ve projeler gelistirmeyi,

Katiimer yénetim anlayisiyla aidiyet duygusu
ve paydas memnuniyetini artirarak kaliteyi bir
kurum kalttrane donustirmeyi,

Girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri yayginlastir-
mayi ve kurumsallastirmayi,

Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninirhigini arttirmays,

Is saghdi ve giivenligi ile gevre konusunda du-
yarlilik gdsteren huzurlu bir Gniversite olmayi,

“Kalite Politikas!” olarak benimser.

GELECEK BARU'DE
BASLIYOR
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

UNIVERSITEMIiZ TEMEL DEGERLERI

Insana ve Etik ilkelere Sosyal
dogaya saygi baghlk sorumluluk

Hesap

Hakkaniyet Katihmcilik verebilirlik

Akademik

Hosgoru | Seffaflik distince ve
ozgurluk

BASKANLIGIMIZ TEMEL DEGERLERI

. insan haklarina ifade . Etik ilkelere
Hakkaniyet . . ‘ Hoggoru . baghlk
Sorumluluk Sosyal

4
idealist olma .

Akademik
diisiince ve . Girisimcilik

ozgurliik
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UNIVERSITEMiZ AKADEMIK TESKILAT SEMASI

)

vV

REKTOR YARDIMCISI ] REKTOR YARDIMCISI

P

<'—\ ﬁ <ﬁ\

YUKSEKOKULLAR

MESLEK YUKSEKOKULLAR

REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER

*Bartin Orman Fakiiltesi
*Edebiyat Fakiiltesi
«Egitim Fakiiltesi

+Fen Fakiiltesi

«Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakdiltesi

«[slami Ilimler Fakiiltesi
*Miihendislik, Mimarhk ve
Tasarim Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi
+Spor Bilimleri Fakiiltesi

» Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

*Yabanci Diller
Yiiksckokulu

« Bartin Meslek Yiiksekokulu

* Bartin Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

* Ulus Meslek Yiiksekokulu

+Arkeoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi

«Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Aragtirma
Merkezi

*Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

*Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi

«Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi

*Merkezi Arastirma Laboratuar
Uygulama ve Arastirma Merkezi

+Okul Oncesi Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi

*Ortak Desler Béliimii

+Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

+Psikolojik Danigma ve Rehberlik
Uygulama ve Aragtirma Merkezi

*Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

«Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

*Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

*Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

+Yenilenebilir Enerji Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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UNIVERSITEMIzZ iDARI TESKILAT SEMASI
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BASKANLIGIMIZ TESKILAT SEMASI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BiRiM KALITE

DANISMA KURULU :
BASKANLIGI KOMISYONU

MUHASEBE, KESIN
HESAP VE RAPORLAMA
SUBE MUDURLUGU

STRATEJiK PLANLAMA
SUBE MUDURLUGU

BUTCE VE PERFORMANS
SUBE MUDURLUGU

UNIVERSITEMIiZ BARINMA OLANAKLARI

Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personel gérev ve akademik tahsis kapsaminda
Agdact ve Kutlubey kampiisii ile Tiirbe Yani Mevkiinde bulunan lojmanlara basvuru
yapabilirler. Cevirim i¢i olarak http://lojmantahsis.bartin.edu.tr/ adresinden tamamlanan
bagvuru formunun ¢iktis1 alinarak gorev yaptigi birim araciligiyla Rektorliigiimiize gonderilir.
Lojman Tahsis komisyonu basvuruyu inceleyerek lojmanlarin uygunluguna gore siralamaya ve
lojman tahsisine karar verir. Universitemiz web sitesinde karar duyurulur ve karar basvuru

sahibine iletilir.
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KUTLUBEY KAMPUSU LOJMANLARI(30
DAIRE)

AGDACI MEVKII LOJMANLARI

(A VE B BLOK 24 ADET DAIRE)

TURBE YANI MEVKII LOJMANLARI (24
DAIRE)
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UNIVERSITEMIZ YEMEK HiZMETLERI

Universitemizde yemek hizmetleri Kutlubey Yerleskesinde bulunan merkez mutfaginda iiretimi
yapilan yemekler diger birimlerdeki yemekhanelerde 7 gesitten 4 tercihli yemekten olusan menii
seklinde servisi yapilmaktadir. Aylik yemek meniisiine Universitemiz web sayfasinda bulunan Hizli
Erisim bolimiinden (https://w3.bartin.edu.tr/hizli-erisim/yemek-listesi.html) ulasilabilmektedir.

Yemek hizmetlerinden kurumsal kimlik kartina {icret yiiklemesi yapilarak yararlanilmaktadir.

Agdac1 kampiisiinde akademik ve idari personel yemek hizmetleri asagida belirtilen yemekhanede

servis yapilmaktadir.

B
il
== AGDACI KAMPUSU YEMEKHANESI

Kutlubey kampiisiinde akademik ve idari personel yemek servis hizmetleri asagida belirtilen

yemekhanede yapilmaktadir.

KUTLUBEY KAMPUSU YEMEKHANESI
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UNIVERSITEMIZ SAGLIK, SPOR VE YASAM OLANAKLARI

Mediko-Sosyal Merkezi 1 Tabip, 1 Dis Tabibi, 1 Diyetisyen, 1 Psikolog, 2 Hemsire, 2 Gida
Miihendisinden olusan bir ekip ile 6grenciler ile personel (akademik-idari) ve kanunen bakmakla

yiikiimlii olduklar1 yakinlarina hizmet vermektedir.

Universitemiz engelsiz yasam alan1 2 Psikolog, 1 Fizyoterapist, 3 Cocuk Gelisimci, 1 Dil ve Konusma

Terapisti ile faaliyette bulunmaktadir.

OxOf

ENGELSIZ YASAM ALANI .-

YASAM ALANI

Hizmetlerimiz;

Dil ve Konusma Terapisi

Psikoterapi

Bireysel Egitim

Fiziksel Aktivite

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Adres: Bartin Universitesi

Rutlubey Yerleskesi
Engelsiz Yasam Alani

Detayli bilgi icin: https://ozelegitimuam.bartin.edu.tr/ Tel: 0378 50110 00 (54 80)
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Universitemizde FIFA onayli futbol sahasi, fitness salonu ve kapali spor salonu bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz spor olanaklarindan diledigince yararlanabilmektedir. Universitemizde,
ogrencilerimizin bilimsel ve sosyal yasamlarini zenginlestirmek amaciyla gesitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler aracilig1 ile 6grencilerimiz bilimsel ve kiiltiirel alanda kendini
kanitlamig sanatgi, bilim ve kiiltlir insanlart ile bulugmaktadir. Her yil diizenlenen bahar
senliklerinde miizik, tiyatro, spor etkinlikleriyle 6grencilerimiz eglenceli vakit ge¢irmektedir.

Universitemizde 3 kapali spor salonu, 2 fitness salonu, 7 agik spor tesisi bulunmaktadir.
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OKUL ONCESI EGITiM OLANAKLARI

AGDACI KAMPUSU
Universitemiz Agdact Kampiisiinde akademik ve
idari personelin okul oncesi donemde cocuklarina
egitim almalarina olanak saglayan anaokulu
bulunmaktadir.
- = x
KUTLUBEY KAMPUSU

Universitemiz Kutlubey Kampiisiinde akademik ve
idari personelin okul 6ncesi donemde cocuklarina
egitim almalarina olanak saglayan anaokulu

bulunmaktadir.
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REKTORLUK iLETiSIM MERKEZI

Rektorliigiimiiz ~ ile 24  saat  Rektorlik  Iletisim  Merkezi (RIMER) iizerinden
(https://rimer.bartin.edu.tr/) dilek, dneri ve sikayetler iletilebilmektedir. RIMER iizerinden yapilan
miracaatlar yonetim kanallarima ulastirildiktan sonra en kisa slirede geri  doniis

gergeklestirilebilmektedir.

Olusturulan miiracaatlarda istenilen bilgilerin doldurulmasi zorunludur. Ancak bagvuru yapan kisiyle
ilgili bilgilerin gizliligi esas alinmakta, tigiincii bir kisiyle paylasilmamaktadir. Bunun yaninda Bartin
Universitesi Yénetimi, durumun diizeltilmesine, iyilestirilmesine ya da gergeklestirilmesine iliskin
atacagl adimlarda olusabilecek bilgi paylasim hakkini, miiracaat iizerine alacagi kararlarla elinde

bulundurmaktadir.

Qe
nmefr

REKTORLOK iLETiSiM MERKEZI

Rektérlik lletisim Merkezi Yonergesi 2022 Yili Yillik Faaliyet Raporu 2021 Yil Yillik Faaliyet Raporu

RIMER NEDIR?

Bartin Universitesi Rekiorlik iletig im Merkezi (RIMER), yonefim ile ilefigim kanallannin sirekli a1k tutmas ve Rektorlige miracaatiann 24 saat gerceklegmesini miimkin kiinmasi amaciyla kurulmug bir sistemdir. RIMER ile sikéyet, talep,
garug ve dneriler olugturulan panel ile iniversite yonetimine kolayca ilefilebilir. RIMER uzerinden yapilan miracaatiar yonetim kanallanna ulaghinidikian sonra en kisa siirede geri donus gergeklegtirilebilmeldedir.

() ‘tuet anladmn. ‘Basvuru ckram icin nklaymiz.

SIKCA SORULAN SORULAR

D "BU-OGRENCI" Wifi Agina
UBYS'ye Girig Islemini ve _ . . " . .

.. Baglanti Islemini ve Sifre 'EDUROAM" Wifi Agi 'EDUROAM" Wifi Agi 10S
Belge Talebini Nasil

Degisikligini Nasil Android Baglanti Ayarlan Baglanti Ayarlan

Gergeklestirebilirim?
erceklestirebilirim Yapabilirim?




Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

UNIVERSITEMIiZ KUTUPHANE OLANAKLARI

Kiitiiphanemiz, {iniversitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve calisanlar ile kiitliphaneden yararlanmak isteyen arastirmacilarin bilgi ve
belge ihtiyaglarin1 karsilamak, ulusal ve uluslararasi 6lgekte bilgi birikimi, kullanimi ve transferine
destek olmak amaciyla kurulmustur. Kiitliphanemizde “Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon
Program1” kullanilmaktadir. Kiitliphanenin tim teknik ve okuyucu hizmetlerinin merkezinde
YORDAM programi bulunmaktadir. Katologlama, 6diing verme, rezervler, siireli yayin hizmetleri,
kiitiiphaneler aras1 6diing, envanter sayimi gibi islemler bu programla yapilmaktadir. Kiitiiphane
kullanicilan raftan aldiklar kitaplar1 RFID tabanli selfcheck (K-Matik) cihazini kullanarak 6diing
alabilmekte ya da iade edebilmektedir. Giincel bilgiye hizli erisimin biiyiikk 6nem tasidig1 gliniimiizde,
abone olunan online veri tabanlar1 araciligiyla {iniversitemiz Ogretim elemanlar1 ve Ogrencileri

binlerce bilimsel dergiye kurum ig¢inden ve kurum disindan tam metin ulasabilmektedirler.

Ayrica, kullanicilar deneme erisimi saglanan veri tabanlarindan da yararlanmaktadir.
Kiitiiphanemizde, 34 adet veri taban1 bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz Kutlubey Kampiisiinde bulunan
Merkez Kiitiiphane ve Agdaci Kampiisiinde bulunan sube kiitiiphanesi olmak iizere toplamda 11.256
metre karelik bir alanda hizmet vermektedir. Kutlubey Kampiisiinde yapimi tamamlanan 10.600 metre
karelik yeni kiitiiphane binamiz ile birlikte kullanicilarimiz i¢inde kafeteryasi, konferans salonu, tek
kisilik ve grup calisma odalari, okuma salonlar1 olan daha cagdas ve modern bir hizmet binasina
kavusmustur. Kiitiiphane kullanicilarinin raflar arasinda serbestce dolasabilmesi icin agik raf
sistemine gore hizmet verilmektedir. Agdaci Kampiis kiitiiphanesinde 110, Kutlubey Kampiis Merkez
Kiitiiphanede 946 olmak iizere toplamda 1056 kisilik oturma kapasitesine sahip olan kiitliphanemizde
kablosuz internet erigsimi mevcuttur. Ayrica kiitiiphanemiz internet salonunda 50 adet bilgisayar

kullanicilarimizin hizmetine sunulmus bulunmaktadir.

Kiitiiphanemizin abone oldugu elektronik kaynaklara, kurumsal e-posta adresi ve olusturulacak sifre
ile diinyanin her yerinden, herhangi bir proxy ayar1 yapmadan erisim saglanabilmektedir. Kullanmaya
baslamak icin bilgisayara herhangi bir program yiiklemesi gerekmemektedir. Kiitliphane hizmetleri
kapsaminda Universitemizde “Cep Kiitiiphanem” uygulamasi mevcuttur. Bu uygulama ile
kiitiiphanemizdeki eserler taranabilir, lizerinizde bulunan kitaplar goriilebilir, 6diing alinan kitaplarin
stiresi uzatilabilir. "okuma listeme ekle" islemleri yapabilir, Kiitliphanemizce yapilan hatirlatma

bildirimleri rahatlikla gortilebilir.
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"Cep Kiitliphanem" uygulamasini AppStore ve Google Play lizerinden licretsiz olarak indirilebilir.
Uygulamay1 kullanmaya baglarken bir kez liye kodu (TC numaraniz) ve sifre ile giris yapmak yeterli

olacaktir. Kiitliphanedeki yeniliklerden ve uyarilardan haberdar olmaniza yardimei olacaktir.

Kiitliphanenin ac¢ik oldugu saatler: (Sinav donemlerinde degisiklik gostermektedir)

Yer ‘ Hafta ici ‘ Hafta sonu ‘
Kutlubey Merkez
08.30-22.30 10.00-17.00
Kiitiiphanesi
Agdac1 Kampiisii
08.30-17.30 08.30-17.30
Kiitiiphanesi

NOT: Kutlubey Merkez Kiitiiphanesi'nde yer alan Prof. Dr. Fuat Sezgin Calisma Salonumuz 7/24
acik olacaktir. Agdaci Sube Kiitiiphanesi'nde yer alan Bilgisayar ve Ders Calisma Salonu 08:30-

21:00 saatleri arasinda acgik olacaktir.

Ayrica http://kutuphane.bartin.edu.tr/ adresinden katalog taramas: yapilabilir, kiitliphane hesabiniza
ulagilabilir, 6diing aldiginiz kitaplarin siiresi uzatilabilir, e kitaplara ulasilabilir, veri tabanlarindan
faydalanilabilir, aranilan kitabin kiitiphanemizde olup olmadigina bakilabilir. Akademik personel 30
giin siireyle 7 kitap, idari personel 15 giin siireyle 3 kitap ddiing alabilir. Odiing alinan kitaplarin siiresi

15’er giin siire ile 2 defa uzatilabilir.
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UNIVERSITEMIZ SERVIS ARACI OLANAKLARI

Universitemizin araglari ile akademik ve idari insan kaynagimiza iicretsiz servis hizmeti

verilmektedir. Servis saatleri ve glizergahi asagida belirtilmistir.
.""W BARTIN UNIVERSITESI
\L 4% YERLESKELERE GORE SERVIS MEVKI VE SAAT PLANI

AGDACI YERLESKESI CIKIS 1 AGDACI YERLESKESI CIKIS

TURBE YANI MEVKI TURBE MEVKI

DEVLET HASTANESI MEVKI 3 AKBAL MARKET MEVKI

6666
006

ULUS DURAGI MEVKi 4 YARAKOY A101 MEVK

ORDUYERI| KOPRUSU MEVKI

YAL MEVKI 6 AGDAC!Y. VARIS VE KUTLUBEY GIKIS

iL MEM MEVKI 7 CAUOGLU MH. K DEMIRCILER KOYD

8

8
E3

SHELL BENZINLIK ILERISI CEP

KOZCAGIZ YOLU RIMAKS-TERMINAL

UZERI DURAK OLMAKSIZIN DEVAM
ESKI AKTIP MEVKI

ESKi FORD SERViSI MEVKIi
NOT: Agdac Akyam Servisi:

A101 Mevia- Akbal Market - Eski
Aktip Mevla - 1 Mem Meykd- Yal Mevia
Glizergahn Kullamlacaktr,

GECEN KOYU POLIS LOJMANLARI

06

0




Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

EDUROAM NEDIR?

eciu rFroaim

Eduroam, Education Roaming (Egitim Gezintisi) kelimelerinin kisaltmasidir. RADIUS tabanli altyapi
iizerinden 802.1x giivenlik standartlarini kullanarak, eduroam iiyesi kurumlarin kullanicilarinin diger
egitim kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimini amaglamaktadir. Eduroam {iiyesi kurumlarin
kullanicilari, kendi kurumlarinda (Ev Kurum) aga baglanmak i¢in kullandiklar1 kullanict adi sifre

ikilileri ile, eduroam tiiyesi olan bagka bir kurumdan (Misafir Kurum) aga baglanabilirler.

Eduroam agina nasil baglanilir?

Bir eduroam agina baglanmak ile kendi kurumunuzun agina baglanmak arasinda neredeyse hi¢ fark
bulunmamaktadir. Kendi kurumunuzun agina baglanirken kullandiginiz ayni yetkilendirme ve
sifreleme metodu ile yine ayni1 kullanici ad1 ve sifrenizi kullanarak baglanmaniz gerekmektedir. Kendi
kurumunuz ile arasindaki tek fark, SSID sinin, yani "Kablosuz Ag Adi"nin farkli olmasidir. Bartin
Universitesi eduroam agina baglanmak nasil baglanayacagimi dgrenmek icin yandaki linki tiklayiniz.

http://eduroam.bartin.edu.tr/
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UNIVERSITE BIiLGi YONETIM SISTEMI (UBYS)

Bartin Universitesi 2015 yilindan itibaren Izmir Katip Celebi Universitesi Bilgi Islem Daire
Bagkanhiginin hazirlamis oldugu Kalkinma Bakanhg: destekli Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS) kullanilmaktadir. UBYS yapisinda akademik personel, idari personel ve ogrencilerin

kullanima sunulan 23 farkli modili barindirmaktadir.
Baskanhgimizda UBYS’ de Kullanilan Modiiller

1. Kisisel Memur Islemleri

Akademik ve idari personelin kisisel bilgilerini, memuriyet bilgilerini, iletisim bilgilerini, 6grenim-
kurs bilgilerini, yabanci dil bilgilerini, askerlik bilgilerini, hizmet i¢i egitim bilgilerini, kurum dis1
egitim ve sertifikasyon bilgilerini, izin ve rapor bilgilerini gérebildigi modiildiir. ilgili izin tiirii segilip
izin bilgileri doldurulduktan sonra Elektronik Belge Yonetim Sistemine gonderilerek imza siireci
baslatilir. Ayrica hastalik durumlarinda alinan Tek Hekim Raporu bilgileri de bu kisma islenerek

UBYS sistemi iizerinden izin onay1 dolasima ¢ikartilir.

izin Belgesi

Bilgi Girigi On izleme

Bilgiler doldurulduktan sonra igleme devam edilmesi igin &n izleme ekranina geginiz.

izin Turu Ol izin
Mazeret izinleri
ODogum ancesiizin
OBabalik izni
OEwlilik izni
C0liim izni
OEngelli Gocuk Mazaret izni
CMazeret izni
OUDogum sonras! izin
Cyatakl kurumda tedavi
CRefakat izni
®Tek Hekim Rapory
Csaglik Kurulu raporu
Oayakda Tedavi
(OFazla caligma kargilig izin
Oidari izin

Baglangig Tarihi Tarihi Giriniz ige Baglama Tarihi

izin/Rapor Siiresi
izin Nedeni

Adres

Kurum Adi
Aldifn Yer

Rapor Baglangig Tarihi Giriniz Rapor No 2apor Numaras) Tedavi Siiresi
Tarihi

Dosya Sec

VEKIL 557

Vekalet Bily
chaletbilgist Vekalet Edecek Kigi Vekalet Edeceii Pozisyon Baglangig - Bitig Tarihi
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2. Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi, On lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Yabanci Dil Hazirlik gibi bir¢ok
farkli yapidaki 0grencilerin basvuru ve kayitlanmasindan mezuniyetine kadar olan tiim akademik
stireclerinin hatasiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglar. Sistemin parametrik ve esnek yapisi,
degisen ihtiyaclara hizli bir sekilde cevap verilmesine olanak saglar. Kullanici dostu ara ylizleri,

anlasilir, hizl1 ve fonksiyonel kullanim imkan1 vermektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi; Ogrenci isleri, Ogretim elemanlar1, Ogrenci ve Dis kullanicilar olmak iizere 4
kullanict grubunun kullanimina sunulmaktadir. Sistem, web tabanli bir yazilim oldugu igin,
kullanicilar kayitlanma, 6n kayit, not girisi gibi tiim islemlerini internet erisimi olan her yerden
kolayca yapabilirler. Tiim basvuru siiregleri (Yatay Gegis, YOS, Enstitii, Giizel Sanatlar, Ozel Yetenek
vb) online olarak isletilebilmektedir. Enstitii 6grencilerinin kayitlanmadan mezuniyet asamasina kadar
tiim ders ve tez asamalarmin takibi yapilabilmektedir. YOKSIS, Asal, KYK, Banka vb tiim web

servislere entegre durumdadir.

2 Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi, tiim elektronik belge siireclerinin yonetimini saglayan ve
Universite Bilgi Yénetim Sisteminin diger tiim modiilleriyle biitiinlesik olarak calisabilen bir iiriindiir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi, TS 13298:2009, TS 13298/T1:2012 ve TS ISO/IEC

25051:2011 standartlarina yonelik uyum belgesi almis ilk kamu kurumu yazilimidir. Kurumun
ihtiyaclarina ve yapisina uygun olarak 6zellestirilebilir, giivenli ve glivenilir belge yonetim sistemi ile
birlikte arsiv alt modiiliinden olusmaktadir. Kurumun is akis siireclerine uygun olarak tiim elektronik
belge ve dokiimanlarin resmi yazisma usul ve esaslarina gore iiretilmesi, elektronik/mobil olarak

imzalanmasi, dagitilmasi ve takibini saglar.

Bunun yani sira, KEP, EYP, E-Tebligat ve diger E-Devlet entegrasyonlar1 ile birlikte, belge
paylasimint hizli, kolay ve verimli hale getirir. Boylelikle etkilesimli ve siirdiiriilebilir bir kurum
altyapisi olusturulmasmna yardimer olarak zaman ve isgiicii tasarrufu saglar. Universitemizde tiim

yazigsmalar EBYS {izerinden gerceklesmektedir.

E imza taleplerinde “Bartin Universitesi Elektronik Imza Alim, Kullanim ve Yenileme Yonergesi”

dikkate alinmalidir.
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4. Servis/Destek Islemleri

Servis Talep Takip Islemleri Sistemi, kullanicilarin karsilastiklar1 sorunlarin ve taleplerin kayit altina

alindigy, taleplerle ilgili tiim siireclerin takip edilip yonetilebildigi UBYS modiiliidiir.

Servis talep modiilii kurumlarin yap1 isleri, bilgi islem teknik destek gibi tiim i¢ siireglerinin
yonetimini sagladig1 gibi UBYS modiillerine yonelik gelistirme ve hata talepleri i¢in de Izmir Katip
Celebi Universitesi ve protokol iiniversiteler arasindaki temel iletisim kanalii olusturmaktadir.
Tamamen 6zellestirilebilir ve uyarlanabilir dinamik yapisi, tiniversitelerin kendi i¢ isleyisleri ile ilgili
tiim servis talep slireclerini sisteme aktarabilmesini saglamaktadir. Yetkilendirme yapist servis talep
takip islemlerinin ilgili destek personelleri tarafindan yonetimine olanak tanimaktadir. Siire¢ boyunca

kaydedilen tiim veriler istatistiksel olarak takip edilebilmekte ve raporlanabilmektedir.
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1.ADIM
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5.RIMER (Rektorliik Tletisim Merkezi)

Kullanicilar sistem {izerinden dilek, sikayet ve Oneri taleplerini iletebilir. Girilen bu talepler kurum
yetkilisi tarafindan goriintiilenip kontrol edilerek islem yaptirilabilir ya da ilgili birime gonderilerek
inceleme yaptirilip geri doniis alinmasi saglanabilir. Rektorliigiimiiz ile 24 saat Rektorliik Iletisim

Merkezi (RIMER) iizerinden (https://rimer.bartin.edu.tr/) dilek, dneri ve sikayetler iletilebilmektedir.
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INSAN KAYNAGI iSTIHDAMI

Kurumun asli ve stirekli hizmetlerini yerine getirmek iizere 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na

tabi olan personelden olugmaktadir.

657 Sayih Kanun: Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini,
ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, yiikiim ve sorumluluklarini, ayliklarin1 ve 6deneklerini ve diger
ozliik iglerini diizenler. Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige

konulur.

Kamuya ilk defa atanan memurlara Devlet memurlarinin ortak vasiflar ile ilgili bilinmesi gereken
asgari bilgiler temel egitim ile isgal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate alinarak bu gorevlerin

yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirma hazirlayicr egitim ile gergeklestirilir.

Temel Egitim: Aday memurlarin, asli memur olabilmeleri igin tabi tutulduklari, devlet memurlarinin

ortak vasiflari ile ilgili hususlar1 kapsayan egitimdir.

Hazirlayic1 Egitim: Temel egitimde basarili olan aday memurlarin atandigi kurumda asil memur
olabilmeleri i¢in kurum veya kurulusu, sinifi ve gorevi ile ilgili yapilan egitimdir. Hazirlayic1 egitim

sonrasinda sinav yapilir ve basarili olanlar staj devresine geger.

Egitimlerden sonra yapilacak sinavda 100 tam puan iizerinden 60 ve daha yukari puan alanlar basarili

sayilir.

Oryantasyon Egitimi: Fakiiltemize yeni baslayan akademik ve idari personele hazirlanan
oryantasyon rehberi dogrultusunda personelin oryantasyonunu saglamak {izere baskanligimiz

yonetimi tarafindan verilen egitimdir.

CALISMA SAATLERI
Idari Personel Cahsma Saatleri

Memurlarin haftalik ¢aligma siiresi, Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak {izere genel olarak 40

saattir.
Bartin Universitesi idari personel mesai saatleri 08:30 - 17:30 arasindadur.

Ogle yemegi aras1 12:30 - 13:30 saatleri arasindadur.
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IZINLER
Izin talepleri UBYS kisisel memur islemleri sayfasindan gerceklestirilmektedir. Izin talebinde
bulunabilmek i¢in izin formu olustur butonuna tiklandiktan sonra ilgili alanlar doldurularak 6n izleme

yapilir. On izleme uygun ise EBYS ye gonder isaretlenip EBYS’ den paraflama islemi gerceklestirilir

ve imza siireci baslar.

RIMER

Rammer Basvuru

AYRILIS SUREC TAKIBI SisSTEMI

islemier Kimlik Bilgileri
- Onay Sarec

KISISEL MEMUR ISLEMLERI Memur Bilgileri

OGRENCI BILGI SISTEMI
lHetisim Bilgileri

Ders Islemlen
- Egitan Katalogu Aile Bireyleri
- Bologna Anket Tanima

Diaploma Kontrol Ogrenim - Kurs Bilgileri
FIRMA KAYIT ISLEMLERI
Yabanc: Dil Bilgileni
ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI
- Beilge Islemlen Askerlik Bilgileri
‘ - Elektronik Belge Gezgini
- Arama Ve Istatstikler Hizmet Ici Egitim Bilgileri
- Detayh Belge Arama
- istatistikler Kurum Disi Egitim ve Sertifikasyon

| - Kurumsal Sareclier Bilgileri

- Belge Tipleri
- = === izin - Rapor Bilgileri
- Kurumsal Ust Veri Sozlaga

- Kasisel Kilasor
Maas Bilgileri

| - Tammilamalar

- Kurum islemleri Belae istekleri

izin Belgesi

Bilgi Girisi On izleme

Bilgiler doldurulduktan sonra isleme devam edilmesi igin 6n izleme ekranina geciniz.

izin Turu OYillik izin
Mazeret izinleri
>Dogum oncesi izin
OBabalik izni
OEvlilik izni
OOlum izni
Mazeret izni
ODogum sonrasi izin
OYatakh kurumda tedavi
ORefakat izni
Tek Hekim Raporu
Saglk Kurulu raporu
OAyakta Tedavi
Fazla calisma karsihg: izin
Dldari izin
Baslangig Tarihi = ise Baslama Tarihi &=
izin/Rapor Suresi °
izin Nedeni

Adres



YASAL
DAYANAGI

IZiN

SAGLIK

(Sua Izni)

MAZERET

(Analk Izni)

637 sayili Devlet
Memurlan

Kanununa tabi olan

tiim kamu calisanlan
(Ogretmener haric) hizmeti olanlar

Hizmeti sirasinda

radvoaktif 1sinlarla

calizan personel.

657 savili Devlet

Memurlan Kanuna

tabi olarak gdrev

vapan memurlar

Hizmete gire;
1 w1l icin 20 giin
10 yaldan fazla

icin 30 giin

30 giin

16 Hafta
(Dogum dncesi
Sekizt+ Dogum
Sonras:1 Sekiz)

657 savih Devlet
Memurlan
Kamnmunun 102
nc1 maddes:.

657 sayili Devlet
Memurlar
Kamununun 103
inci maddesinin

3 iincii fikrasi.

657 sayih Devlet
Memurlar:
Kanmununun 104

iincii maddesinin
(A) fikrasi.

51

1-Yillik 1zinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya
ithtryaca gére kisim kisim kullanilabilir.

2-Birbirmi 1zleven 1ka vilin 1zm1 bir arada verilebalir. Cari vl ile bar
onceki vil haric, 6nceki villara ait kullamilmayan 1zin haklan diiser.
3-Ogretmenler vaz tatili ile dinlenme tatillerinde 1zinli savilirlar.
Bunlara. hastalik ve diger mazeret 1zinlen disinda. avrnica villik 1zin
verlmez.

4- Zormunlu hallerde bu siirelere sidis ve déniis icin en cok ikiser giin
eklenebilir.

1-Her vil yillik 1zne ilave olarak kullanilir.

1- Cogul gebelik durumunda, dogum oncesi sekiz haftalik analik 1zm
siiresine 1ki hafta eldenir.

2- Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta Sncesine kadar saglhik
durumunun calismava uveun oldugunu tabip raporuvla belzeleven
kadin memur, istegi hilinde dogumdan &necek: ii¢ haftava kadar
kurumunda calisabilir. Bu durumda, dofgum &ncesinde bu rapora
gﬂfanara]{ fillen calisti@ siireler dogum sonrasi analik 1zmi siiresine

enir
3-Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle. dogum O&ncesi analik
1zmnin kullanilamavan béldmi de dofum sonrasi analik 1zm stiresine
ilave edilir. Dogum dnces: analik izmmin baslamas: gereken tarthten
dnce gerceklesen dofumlarda i1se dofum tarihi ile analik 1zninin
Haslam[ﬁl gereken tarih arasmdalki siire dofum sonrasi analik 1znine
ave edilir.
4-Dofumda veva dofum sonrasinda analik 1zn1 kullamlirken annenin

Glimi halinde, 1stef) Gzerine memur olan babava anne i¢in éngérilen
siire kadar 1zin verihir.
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657 sayili Devlet
Memurlan Kanuna
tab1 olarak gérev
yapan memurlar

657 sayili Devlet
Memurlari Kanuna
tabi olarak gérev
yapan erkek
memurlar

657 sayili Devlet
Memurlan Kanuna
tab1 olarak gérev

yapan memurlar

657 sayili Devlet
Memurlan Kanuna
tabi olarak gérev

yapan memurlar

8 Hafia

10 Giin

7 Giin

7 Giin

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 104
iincii maddesinin

(A) fikras:.

637 savili Devlet
Memurlan
Kanununun 104

iinci maddesinin
(B) fikras1.

657 sayili Devlet
Memurlan
Kanununun 104
incii maddesinin

(B) fikras1.

657 sayili Devlet
Memurlan
Kanununun 104
incii maddesimin

(B) fikras1.

52

Ug vasim doldurmamis bir cocudu estyle birlikte veva miinferitolarak
evlat edinen memurlar ile memur olmavan esin miinferit olarak evlat
edinmesi hilinde memur olan eslerine, cocugun teslim edildidi tarihten
itibaren seliz hafta siire 1le izin venlir Bu 1zin evlatlik karan
verilmeden é&nce cocugun filen teslim edildigi durumlarda da
uyoulanir.

Memura, esinin dogum vapmasi hilinde talebi iizerine verilir.

Memurun kendisinin veva ¢ocugunun evlenmesi halinde 1stegi
tzerine verilir

Memura esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardesinin 6limii hallerinde 1steg: Gizerine verilir.
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11

MAZFERET
IZNI (Diger
Durumlar)

MAZERET
(Siit Tzni)

MAZERET
(Engelli
Cocuk)

MAZERET
EZNI (Siit
Izni

Verilmeksizin

flave Analhk
Izni)
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657 sayili Devlet
Memurlar: Kanuna
tabi olarak gérev
yapan metmurlar

657 sayili Devlet
Memurlan Kanuna
tabi olarak gérev
vapan kadin
memurlar

657 sayili Devlet
Memurlar: Kanuna
tabi olarak gérev
yvapan memurlar

657 sayili Devlet
Memurlars Kanuna
tabi olarak gérev
yapan metmurlar

10 Giin

Dogum sonras:
anahk izni
bitiminden

sonra;

Ik alt1 ay 3
saat
Ikinci alt: ay
1.5 saat

10 Giin

Birinci
Dogumda 2 ay
Tkinci
Dogumda 4 ay
ﬁg:iincii
Dogumda 6 ay
olmak iizere
giinliik calisma
siiresinin yarisi

657 sayih Devlet
Memurlar
Kanununun 104
tincii maddesinin

(C) fikras1.

657 say1h Devlet
Memurlar
Kaminunun 104
tincii maddesinin

(D) fikrasi.

657 sayvili Devlet
Memurlar
Kamununun 104
iincii maddesinin

(E) fikrasi.

657 say1h Devlet
Memurlar
Kaminunun 104
iincii maddesinin

(F) fikras1.

53

Memura babalik, evlilik ve Slim halleri disinda zorunlu sebeplerde
marzeretine bagli toptan veva bélimler halinde 10 gin 1zin verilebilir.
Zaruri hallerde Ggretmenler haric olmak tizere, bir sefer daha 10 gin
1zin verilebilir. Bu durumda, bu siireler yvillik izinden diigiliic.

Siit 1zninin hangi saatler arasinda ve giinde kac kez kullanilacagi
hususunda, kadin memurin tercihi dikkate alimir.

1-Memurlara; en az yiizde 70 oraninda engelli va da siiregen hastaligi
olan cocugunun Hastalanmasi halinde hastalik raporuna daval olarak
ana veva babadan sadece bin tarafindan kullanilmasi kaydiyla verilir.
2-Engelli va da siirefen hastali olan cocugun evli olmasi durumunda
esinin de en az yvizde 70 oraninda engelli olmasi gerekmektedir.

1-Cogul dogumlarda belirtilen siirelere 1 ay eklenmektedir.

2- Cocugun engelli dogmasi veyva dogumdan sonraki on iki ay iginde
gocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on 1ki ay
olarak uygulanir.

3-Evlatlik edinen memurlar da bu 1zinden vararlanabilmektedir.
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STALIK

IZNI

(Uzun Siireli
Hastahk
Halleri)

STALIK
(Kisa Siireli
Hastahk
Halleri)
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637 sayili Devlet
Memurlan Kanuna
tabi olarak gérev

yapan metmurlar

657 sayili Devlet
Memurlan Kanuna
tabi olarak gdrev
yapan memurlar

Kanser, verem
ve alal hastah@
gihi uzun siireli
bir tedaviye
ihtivac giosteren
hastaha
hilinde 18 aya
kadar, diger
hastalik
hillerinde ise
12 ava kadar.

Tek hekim
raporu ile bir
defada en cok

10 giin, bir

evvellki raporda
doktor
tarafindan
kontrol
muayenesi
dngiriilmiis ise
en cok 10
giin daha

657 sayvils Devlet

Memurlan

Kanununun 105

inci maddesi

Devlet

Memurlarina
Verilecek

Hastalik Raporlan

Ile Hastalik ve
Refakat Iznine
Iliskin Usul ve

Esaslar Haklanda

Yonetmelik

54

I- Memura uzun bir siire tedavi thtivac: gdsteren hastaliklarda &zliik
haklar1 korunarak verilir.
2 Memurun hastanelerde vatarak gordigi tedavi siireleri de hastalik
1zn1 olarak dikkate alinir.
3 Hastalik 1zni kullanan memurun ivilesememesi halinde belirtilen
siireler kadar ilave 1zin verilir. Bu siire zarfinda da memour 1yilesemezse

malulen emeklive sevkedi]jrl

1-Bir takvim vili icerisinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin
toplami 40 giini gecemez. Bu siire gectikten sonra verilecek hastalik
raporlan Saglk Kurulu olarak diizenlenmek zorundadir.
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16

17

FAKAT

AYLIKSIZ
IZIN

(Uzun Siireli
Hastahk
Hali)

AYLIKSIZ
IZIN
(Dogum
Sebhebiyle)

AYLIKSIZ
IZIN
(Evlat
Edinme)
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657 savili Devlet
Memurlar Kanuna
tabi olarak gérev

vapan memurlar

657 sayili Devlet
Memurlan Kanuna
tabi olarak gérev

yvapan memurlar

6357 sayili Devlet
Memurlar Kanuna
tab1 olarak gérev

yvapan memurlar

657 sayili Devlet
Memurlar Kanuna
tabi olarak gérev

vapan memurlar

Refakat izni iic

aydir. Ancak
cerekli
giriiliirse bar
ii¢ ay daha
verilebilir.

18 ava kadar

24 aya kadar

24 aya kadar

Devlet
Memurlarina
Verilecek
Hastalik Faporlarn
Ile Hastalik ve
Refakat Iznine
Iliskin Usul ve
Esaslar Haklanda
Yonetmelik

657 savih Devlet
Memurlan
Kamununun 108
iincii maddesinin

(A) fikras:.

657 savih Devlet
Memurlan
Kanununun 108
iincii maddesinin

(B) fikras1.

657 savih Devlet
Memurlan
Kamununun 108
iincii maddesinin

(C) fikrasi.

55

I-Memurun bakmakla vilkiimli oldugu veyva memur refakat etmedim
takdirde havati tehlikeye girecek ana. baba, es ve cocuklan ile
kardesglerinden biritun agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir
hastalifimin  bulummass hallennde, bu hallerin saglic kurulu raponuyla
belgelendinlmesi sartryla verilmelttedir.

2-Memurn aylik ve zliik haklan konmmalctadar.

1-Kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun stireli bir tedavive thtivac
gisteren hastalik haller 1cin venlen aylikh 1zinlenn sonunda hastaligim
devarmu halinde verilebilmektedir.

1-Dogum vapan memura, dogum sonrasi analik 1zni siiresinin veya siit
1zm hari¢ dogum sayisina bagh olarak verilen 1zin siiresinin bitiminden
itibaren; es1 dofum wvapan memura ise, doZum tarihinden itibaren
istekleri izerine 24 ava kadar verilmektedir.

1-Uc vasim doldurmamis bir cocugu esivle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinen memurlar i1le memur olmavan egin miinferit olaralk
evlat edinmesi hilinde memur olan eglerine, 1steklen tizerine yvirmi dort
ava kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her 1ki esin memur olmasi
durumunda bu siire, eslerin talebi dizerine wirmi dort avlik siirevi
gecmevecek sekilde, birbirimi 1zleyven 1k bilim halinde eglere

kullandhrilabilir
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19

20
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?EYHEIKSE 637 sayili Devlet
urtd Memurlar: Kanuna
gﬁur ]F" tabi olarak gérev
revli veya
Ogrenim) v yapan memurlar
{i]ifLIKSIZ 657 sayili Devlet
IZIN Memurlar: Kanuna
5 Hizmet Yih tabi olarak gérev
( g
Dolanlar) yapan memurlar
AYLIKSIZ, 657 sayili Devlet
iZiN Memurlan Kanuna
(Askerlik) tab1 olarak gérev

vapan memurlar

Girev veya
Oa&renim Siiresi
Kadar

En Fazla Iki
Defa
Kullanmilmasi
Sartiyvla 1 Yila
Kadar

Askerlik
Girevi
Siiresince

657 sayvilh Devlet
Memurlan
Kanununun 108
iincii maddesinin

(D) fikrasi.

657 sayils Devlet
Memurlan
Kanununun 108
iincii maddesinin

(E) fikrasi.

637 sayili Devlet
Memurlarn
Kanununun 108
iincii maddesimin

(F) fikrasi.

56

1-Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine
ayliksiz 1zin verilenler de ddhil olmak tizere burslu olarak va da biitce
imkanlaryla vetistirilmek tizere yvurtdisina gdndernlen veva siirekli
girevle yurticine va da vurtdisina atanan veya en az alt ay siireyle
vurtdiginda gecici olarak gérevlendirilen memurlar veva diger personel
katnlarina tibi olanlar ile yurtdigina kamu kummlarinca génderilmisg
olan &grencilerin memur olan eslent ile 77 ncit maddeye gére 1zin
verilenlerin memur olan eslerine gérev veva 6&remim siiresi icinde

aylikshz izin verilebilir.

I-Yillik izinde esas alinan siireler itibarivla bes hizmet wilim
tamamlamig olanlara istefi halinde en fazla ila defa kullamilmasi
kaydivla bir vila kadar 1zin verilir.

2-Sikaydnetim, olaganiistii hil veyva genel hayvata miiessir afet haliilan
edilen bélgelere 72 nc1 madde geregince belll bir siire gérev yapmak
iizere zorunlu olarak sirekli gérevle atananlar haklanda bu
bolgelerdeki gérev siireleri iginde bu fikra hillemii uygulanmaz.

1-Memuriyvet hizmetleni sirasinda askerlik hizmetini yverine getirmek
icin ayliksiz 1zne ayrilanlarn kadrolar: sakls tutulur.



Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

1-Bu izinden yararlanmalk isteyen memura, yarmm zamanl caligmaya

basladify tarili izleyven aybagindan itibaren mali haklar ile sosyal

vardimlanna iligkin her bir ddeme unsurunun yansi esas alnaral

Gdeme yapilar.

2- Bunlann filli caliymaya bagli Sdemeler: haklinda 1ze 1lgili mevzoat

hitkiimler: uyzulanmaya devam olunur. Derece yiikselmesi ile kademe
Cocugun ilerlemesi icin aranan sireler acismdan bu gelilde calisilan dénemdelo

) . mechuri ) . hizmet siireleri yarm olarak dikkate alimar.
YARIM oa7sayihiDeviet om0 sl Devlet g By pcamdaki memurun galigma saatleri ilgili kurom tarafindan
- Memurlan Kanuna N Memurlar: -
21 ZAMANLI tabi olarak sfer cagmn K L 43 belirlenir.
CALISMA 7 e basladigs tarthi oot gttt 0 4-Bir ocufu esiyle bislikte veya minferit olarak evlat edinen
yapan Ha takip eden = memurlar ile memur olmayan egin minferit olarak evlat edinmesi
avbasma kadar hilinde memur olan ezleri de istelkleri fizerine cocufun fiilen teslim

edildigi tarthten veya 104 incii maddenin (A) fikras: vyanneca seliz
haftalik izin verilmesi ya da aymi maddenin (F) fikrasi wyannca izin
kullamlmas: hilinde bu izmnlern biftminden itibaren bu fikra
hitkiimlerinden yararlanir.

5- Yarum zamanh galigma haklonm kollanvmana iligkin vsul ve esaslar
ile bu haktan yararlanamayacak memurlarla ilgili Bakanlar Kurulu
heniiz vayvimlanmamagtir.

57
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IDARI PERSONEL KARIYER GELISTIRME

Bartin Universitesi idari personeli kariyer planlamasi, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimlerine ve Devlet Personel Baskanligi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
gore yapilir. Bu cercevede yapilacak personel talepleri ve mevcut kadro yapisi goz Oniinde

bulundurulur.

DiSiPLIN CEZALARI
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda disiplin cezalar1 agagidaki sekildesiniflandirilmistir.

- Uyarma (Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.)

« Kinama (Memura, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.)

+ Ayliktan Kesme (Memurun, briit ayligindan 1/30 -1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.)

- Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi (Fiilin agirlik derecesine gére memurun, bulundugu
kademede ilerlemesinin 1 -3 yil durdurulmasidir.)

- Kamu Gorevinden Cikarma (Bir daha Devlet memurluguna atanmamak tizere

memurluktan ¢ikarmaktir.)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore disiplin ve ceza islemleri ile ilgili 6zet bilgilere, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununa gore disiplin ve ceza islemleri ile ilgili 6zet bilgilere ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanuna unvan bazl olarak disiplin cezalarini verecek ve itirazlar1 degerlendirecek

makamlari igeren dosyaya https://personel.bartin.edu.tr/ adresinden ulasabilirsiniz.

NAKLEN ATAMA VE EMEKLILIK iSLEMLERI

Bartin Universitesinde gdrev yapan idari personelin kurum dis1 naklen tayin talepleri “Bartin
Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Y&nergesi” ne gore degerlendirilmektedir. Naklen Atama,
Emeklilik, Bor¢lanma ve Hizmet Birlestirme ile ilgili tiim bilgileri Personel Dairesi Bagkanligi’ndan

Ogrenilebilmektedir.
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MAL BILDIiRIMIi iSLEMLERI

Mal Bildirimi Beyannamesi;

Mal bildiriminin konusu; 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanununun 5 inci, Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmeligin ise 8 inci

maddesinde diizenlenmistir. Buna gore mal bildiriminde bulunmak zorunda olan gorevliler;
Kendilerine, eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait mallardan;
a) Tasinmaz mallar1 (arsa ve yap1 kooperatif hisseleri dahil),

b) Kendilerine aylik d6denenler, net aylik tutarinin bes katindan; aylik ddenmeyenler ise
Genel Idare Hizmetleri sinifinda birinci derecenin birinci kademesindeki sube miidiiriine

ddenen net ayligin bes katindan fazla deger ve tutarindaki;
1) Para ve para hiikmiindeki kiymetli kagitlart,
2) Hisse senedi ve tahvilleri,
3) Altin ve miicevherati,

4) Her tiirlii kara, deniz ve hava tasit araglari, traktor, biger-dover, harman makinasi ve diger
ziraat makinalari, ingaat ve is makinalari, hayvanlar, koleksiyon ve ev esyalar ile diger

tasiir mallari,

5) Haklart,

6) Alacaklart,

7) Borglari,

8) Gelirleri bildirmek zorundadirlar.
* Bildirimlerde, mallarin bildirim tarihindeki degerleri esas alinir.
Mal Bildirimlerinin Verilme Zamani

a) Goreve ilk girislerde goreve giris igin gerekli belgeler ile

b) Gorevin sona ermesi halinde ayrilma tarihini izleyen bir ay i¢inde
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Ek Mal Bildirimi

Kendileri, esleri velayeti altindaki ¢ocuklart ve kendilerinin sahsi mal varliklarinda 6nemli bir
degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen bir ay i¢inde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve

borglara miinhasir olmak tizere ek mal bildirimi vermek zorundadirlar.

Mal Bildirimlerinin Yenilenmesi (Genel Beyan)

Kanun kapsaminda sayilan gorevlerde bulunanlar, gérevde bulunduklar siire boyunca, sonu (0) ve

(5) ile biten yillarin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar mal bildirimini yenilemek zorundadir.

YASAL MEVZUATLAR

Tiim Mevzuatlara http://www.mevzuat.gov.tr/Default.aspx, Bartin Universitesi Mevzuatlarina
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/85269548 adresinden ulasabilirsiniz. Thtiyaciniz olabilecek

kanun ve yonetmeliklerden bazi basliklar asagida verilmistir.

S. No | Kanun/Yonetmelikler

1 Devlet Memurlar1 Kanunu (657 Sayili Kanun)

2 Yiiksekogretim Kanunu (2547 sayili Kanun)

3 Yiiksekogretim Personel Kanunu (2914 sayili Kanun)

4 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu (2809 Sayili Kanun)

5 Harcirah Kanunu (6245 sayili Kanun)

6 Bilgi Edinme Hakki Kanunu (4982 Sayili Kanun)

7 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (5018 Sayili Kanun)

8 Kamu Thale Kanunu (4734 sayili Sayili Kanun)

Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (3628

Sayili Kanun)

10 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun (4483

Sayili Kanun)

11 | Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu (4688 Sayili Kanun)

12 | Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

13 Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulamasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
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Y 6netmelik

14 | Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y 6netmelik

15 | Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Y 6netmelik

16 | Tasmir Mal Yonetmeligi

18 | Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

19 | Yiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gérevde
Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

20 | Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

21 | Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

29 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

23 | 2024/7 Tasarruf Tedbirleri Genelgesi

e Egitim Prosediirleri ve Mevzuatlarina http://oidb.bartin.edu.tr/ mevzuatlar sekmesinden

ulasabilirsiniz.

e Yazilimlarla ilgili bilgiye https://bim.bartin.edu.tr/ yazilimlar sekmesinden ulasabilirsiniz.

e Universitemiz Kalite calismalar1 kapsaminda ihtiyacimz olabilecek formlara

https://kalite.bartin.edu.tr/formlar.html adresinden ulasabilirsiniz.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

SIFIR ATIK

“Sifir Atik”; israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, atik olusum sebeplerinin
gozden gegirilerek atik olusumunun engellenmesi veya minimize edilmesi, atigin olusmasi durumunda
ise kaynaginda ayr1 toplanmasi ve geri kazaniminin saglanmasini kapsayan atik yonetim felsefesi

olarak tanimlanan bir hedeftir.

Atiklarin geri doniisiim ve geri kazanim siireci i¢inde degerlendirilmeden bertarafi hem maddesel
hem de enerji olarak ciddi kaynak kayiplar1 yagsanmasina neden olmaktadir. Diinya {izerindeki niifus
ve yasam standartlar1 artarken tiiketimde de kaginilmaz sekilde bir artis yasanmakta ve bu durum
dogal kaynaklarimiz tizerindeki baskiy1 artirarak diinyanin dengesini bozmakta, sinirli kaynaklarimiz
artan ihtiyaglara yetisememektedir. Bu durum goz oniine alindiginda, dogal kaynaklarin verimli
kullanilmasinin énemi daha da ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenledir ki son yillarda tiim diinyada sifir

atik uygulama ¢aligmalar1 hem bireysel hem kurumsal hem de belediye genelinde yayginlagmaktadir.

Sifir atik yaklagiminin esas alinmasi ile saglanacak avantajlar;

g3
3o

Verimliligin artmast,

e

% Temiz ortam kaynakli olarak performansin artmasi,

g3
3>

Israfin 6niine gecildiginden maliyetlerin azaltilmast,

S

¢ Cevresel risklerin azalmasinin saglanmasi,

g3
3>

Cevre koruma bilincinin kurum biinyesinde gelismesine katki saglandigindan
calisanlarin “duyarh tiiketici” duygusuna sahip olmasinin saglanmasi,

% Ulusal ve uluslararasi pazarlarda kurumun “Cevreci” sifatina sahip olmasinin

saglanmasi, bu sayede sayginliginin arttirilmasidir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

HiJYEN VE SANITASYON BELGESI

“Bartin Universitesi HSYS Belgesi alan 2 devlet iiniversitesinden biri oldu.

Universitemiz 2020-2021 Akademik Y1l1 Acilis Toreninde Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) Baskani
Prof. Dr. Adem Sahin tarafindan Universitemize Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi Belgesi

verildi.

@ TORK STANDARDLARI ENSTITUS(

HUYEN VE SANITASYON YONETIM SiSTEMI BELGESI
HYGIENE AND SANITATION MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE
EXK / ANREX

———— I‘%
G@;“ gLee =Sy £ D
> L~ . ) \J onine

63



N HIJYEN VE SANITASYON YONETIM SiSTEMi BELGESI
HYGIENE AND SANITATION MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE
EK / ANNEX
Belge No / Certificate No: HSYS-3520 Belge Tarihi / Date of Certificate: 27.10.2020
Belgeli Kurulug Ad), Adresi: BARTIN UNIVERSITES!
Name and Address of the Certified Organization: ;f::lg/YT%RLRKEtSYKEESl (AL MERKEZ =
Belge Kapsami:
TS 13811:2018 TS 13811:2018
ONLISANS, LISANS, LISANSUSTU EGITIM DESIGN AND PRESENTATION OF
OGRETIM VE BILIMSEL ARASTIRMA
FAALIYETLERI ASSOCIATE DEGREE, UNDERGRADUATE,
POSTGRADUATE EDUCATION AND SCIENTIFIC
TASARIMI VE SUNUMU RESEARCH ACTIVITIES
062710202004000001 ;
HIJYEN VE SANITASYON YOMETIM SISTEMi BELGESI
HYGIENE AND SANITATION MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE
TURK STANDARDLARI ENSTITOSU TURKISH STANDARDS INSTITUTION
bu belge ile hereby certifies that the organization
BARTIN UNIVERSITESI BARTIN UNIVERSITESI
AGDACI YERLESKESI 74100 MERKEZ - AGDACI YERLESKESI 74100 MERKEZ -
BARTIN / TURKIYE BARTIN / TURKIYE
kurolugunun TS 13811:2018 sartlariaa uygun bir HUYEN ve has a HYGIENE AND SANITATION MANAGEMENT
SANITASYON YONETIM SISTEMI'nc sahip oldugunu onaylar. SYSTEM which fulfills the requircments of the TS
13811:2018
Belge kapsami Ek'te verilmistir TURK STANDARDLARI ENSTITUSU  scope of the certficate s given in annex
TURKISH STANDARDS INSTITUTION
Belge No / Certificate No
HSYS-35720
Sistem Belgelendirme Grup Bagkan V. Belge Tarihi/ Date of Certificate
Vice Head of System Certification Group 27.10.2020
Gegeriilik Tarihi / Valid Until
22102023
Revizyon Tarihi | Date of Revision
27.10.2020
‘Alper Kara T ey
raot oty e ppetee 8y belge, Tork Stondordion Ensttdsa’nn kurukugu hokkindoki 132 soplh konun uyorinca veriimigtic
This certificote i issued in occordoncs with the Law No. 132 estoblishing Turkish Standards Institution.

062710202004000001
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

GUVENLI KAMPUS BELGESI

Kiiresel Salgin Baglaminda Giivenli Kampiis Belgesi alan ilk devlet iiniversitesi olan Universitemiz,
Tiirk Standartlar1 Enstitiisti (TSE) uzmanlar tarafindan yapilan incelemeyle yeniden belgelendirildi.
Salgin baglaminda aldig1 6nlemlerle i¢ ve dis paydaslarin sagligint giivence altina almak amaciyla
ornek uygulamalara imza atan Universitemizde calismalar titizlikle siirdiiriiliiyor. Saglhk
Bakanliginin tiim uyarilarinin proaktif bir sekilde degerlendirilerek Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
ve ildeki kamu kurum ve kuruluslarla koordineli ¢aligmalar yiiriitiilen tiniversitede, Tiirk Standartlar
Enstitiisii (TSE) uzmanlar tarafindan yeniden incelemelerde bulunuldu. Yapilan degerlendirmelerin
ardindan “Kiresel Salgin Baglaminda Giivenli Kampiis Belgesi” alan ilk devlet tiniversitesi olan

Universitemiz, 23 Subat 2023 tarihine kadar yeniden belgelendirildi.

&

Kiiresel Salgin Baglamlnda_l
GUVENLI KAMPUS BELGESI

Ll
& S8
COVID-18
&,

Kaviig

TURK STANDARDLARI ENSTITUSD

Bu Belge lle

BARTIN ONIVERSITESI

AGDAZ! YERLESKES 74100 MERMEZSARTIN

Koresel Salgn  Baglamanda Yiksekogretm Kurumiannda Saghih wve Temiz Omamlann
Gefgtrilmesi  Belgelendrme Programu  gartiann  yerine getirerek  GUVENLI XAMPUS BELGES!
Fmays hak kazandiirn onaylar

Belge Numaras: GKB-ANK-002721
Duzenleme Tanh 23.02 2022
Gecorilik taritd 23.02,2023

R o e e e L o
- e

SR 02202204420001
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

BARU, “ARASTIRMA KALITESINDE"”
DUNYADA ILK 500’DE, TURKIYE'DE 2.

Arastirma Kalitesi
Kategorisinde

Genel t ’

el O ¢ )‘TﬂZ( ) Qg )
Turkiye 1 .[ 5

Siralamasinda e XD @ Turkiye'de )

SIRALAMASI

DUNYA
2025

nnnnnnnnnnnnnnnnn

Bartin Universitesi (BARU) Times Higher Education (THE) 2025 Diinya Universite Siralamasi
‘Arastirma Kalitesi® kategorisinde diinyada 455., Tiirkiye’de ise 2. sirada yer aldi. BARU ayrica,

genel siralamada 1001-1200 bandindaki yerini koruyarak Tiirkiye’nin en iyi 13. liniversitesi oldu.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

BASKANLIGIMIZ FAALIYET VE ETKINLIKLERI

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg bilgi paylasim toplantis1 yapildi.

Toplantida idare faaliyet raporu, personel uyum rehberi, dayanikli tasinirlarin hurdaya ayrilmasi
yonergesi, is slire¢ takvimleri, muhasebe birimi is ve iglemleri hakkinda bilgi paylagimi ve gorev
dagilimi, hizmet envanteri kapsaminda yapilacak is ve islemlere iligkin yapilan hazirliklar ve alinacak

aksiyonlara iligkin bilgi paylasimi ile siireglere iliskin takvim belirlendi.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Daire Baskammiz Kadir CELIK 6nemli paydaslarimizdan Bartin 11 Ozel Idaresi personeline

Kamuda Etik Davrams Ilkeleri egimini gerceklestirdi.

Bartin Universitesi Personel Daire Baskanligi planlamasinda gergeklestirilen hizmet igi egitim
programi kapsaminda Bartin 11 Ozel Idaresi personeline Daire Baskanimiz tarafindan Kamuda Etik
Davranis lkeleri egitimi gerceklestirildi. Yogun katilimla gergeklestirilen egitimde hizmet igi egitim
kapsaminda kamu kurumlar1 ve kamu personelinin uymasi gereken etik ilkeler, ahlak ve etik iliskisi,
etik degerlere aykir1 davranis sebepleri, sonuglari, etik dis1 davranislarin 6nlenmesi, etik kavrami

tarihgesi ve etik dis1 davranig drnekleri gibi kapsamli bir bilgi aligverisinde bulunuldu.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Saymm Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Mehmet ZAHMAKIRAN’ 1 katimiyla birim

motivasyon yemegi diizenlendi.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi olarak personellerimizin moral ve motivasyonunu arttirmak
amaciyla sosyal mesafe kurallar1 gozetilerek motivasyon yemegi diizenlendi. Saym Rektor

Yardimcimiz Prof. Dr. Mehmet ZAHMAKIRAN’a katilimindan dolay: tesekkiir ederiz.
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q ﬂ

Aysegul Unver gulda.coban

Birim Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismalari kapsaminda Bagkanligimiz paydaslarinin degerli goriis,
oneri ve beklentilerini almak amaciyla yaptigimiz toplantida birim personelimiz ile birlikte
paydaglarimizin da yer aldigi c¢evrimigi toplanti yapildi. Gayet verimli gegen toplantiya kamu

kurumlarindan il Yoneticileri ve Universite Sendika Temsilcisi katilim saglad.
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Abdulkadir BESI... Hiiseyin Korgun

Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlik ve izleme galismalari igin tiim personelimizin katihmryla

zoom lizerinden toplanti gerceklestirildi.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Universitemiz Odiil Yonergesi Kapsaminda Baskanhgimiz Takim Uyelerine Belgeleri
Takdim Edildi

Universitemizin Odiil Yonergesinin Katilime1 ydnetim anlayis1 gergevesinde; Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi Takim Uyelerinden Sef Buket KARAAGIN, Bilgisayar Isletmeni Aysegiil
UNVER ve Bilgisayar isletmeni Mert SEYHAN' a belgeleri Daire Bagkani Kadir CELIK tarafindan
verildi. Birimimize yapmis olduklar1 katkilardan dolay1 takim arkadaslarimiza tesekkiir eder

basarilarinin devamini dileriz.




Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Daire Baskanimiz Kadir CELIK tarafindan idari birimlerimize yonelik Birim Stratejik

Planlarinin hazirlanmasi ve mevcut planlarin giincellenmesi konusunda egitim verildi.

Daire Baskanimiz Kadir CELIK tarafindan idari birimlerimize yonelik Birim Stratejik Planlarinin

hazirlanmas1 ve mevcut planlarin giincellenmesi konusunda egitim verildi.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Mehmet ZAHMAKIRAN'1n tesrifleriyle Birim Siire¢ Yonetimi
planlama toplantis1 yapildi.

Daire baskanligimizca yapilan toplantida baskanligimiz gorev alanina giren Universitemiz 2024-
2028 Stratejik Plan1, Universitemiz 2022-2024 i¢ kontrol Eylem Plan1 ve Universitemiz Kurumsal
Risk Yonetimi Eylem Plani hazirlik ¢aligmalari ile Birim Stratejik Plani izleme degerlendirme
siireci ¢aligmalari hakkinda birimimiz personelleri, paydas yetkili sendika temsilcisi ve Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Mehmet ZAHMAKIRAN'n katilimiyla siiregler hakkinda bilgi

paylasiminda bulunularak sonraki asamalardaki siiregler hakkinda planlamalar yapildi.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Baskanhgimizda kadrosunda bulunan aday memurlarimiza uyum ve oryantasyon

egitimleri verildi.

Egitim kapsaminda tiniversitemiz yonetimi ve birimleri, KBS, MYS, Rimer ve UBYS, E-Biitge,

ALYS sistemi, programlarinin kullanimi hakkinda bilgilendirmeler yapildi. Daire Bagkanligimizin

birimleri tanitilarak yaptiklari is ve islemlere iliskin detayl bilgi verildi.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Universitemiz biitce personeline biitce ve mevzuat dayanaklar1 ve biitce uygulamalarina

iliskin egitim verildi.

Kadir CELIK

Strateji Gelistirme Daire Baskani

Agustos 2022

Universitemiz biitge planlama siireglerinde yer alan ve biitce tekliflerini hazirlamakla gérevli

personele daire baskanligimizca hizmet ici egitim kapsaminda egitim verildi.

Iki boliimden olusan egitimin birinci boliimiinde Daire Baskammiz Kadir CELIK tarafindan
ozellikle biitceye iliskin mevzuat diizenlemelerine, ikinci boliimde ise biitge sorumlu personeli Mert

SEYHAN tarafindan uygulamaya iliskin temel konulara deginilmistir.

76



Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Ulusal Staj Programn Kapsaminda Baskanhgimizda Ik Grup Stajyer Ogrenci Egitimleri
Tamamlanmstir.

Genglerimizin firsat esitligi cercevesinde ve liyakat esaslarina uygun olarak kamu kurumlari ve 6zel
sektor kuruluslarinca sunulan staj olanaklarindan faydalanmasini saglamak adina Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan baslatilan Ulusal Staj Programi (USP) kapsaminda baskanligimizda

staj yapmaya hak kazanan ilk grup 6grenciler stajlarini tamamlamislardir.

Ogrencilerimiz ve Baskanhigimiz agisindan oldukg¢a verimli gecen staj programinin hayata
gecirilmesinden dolayr Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi'ne tesekkiir eder, dgrencilerimize

ise egitim hayatlarinda basarilar dileriz.

77



Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Daire Baskammiz Kadir CELIK tarafindan ‘5018 saylh Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol
Kanunu’ egitimi verildi.

Universitemiz aday memur hazirlayic1 egitim programi kapsaminda Daire Baskanimiz Kadir

CELIK tarafindan 54 aday memura ‘5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu® egitimi

verildi.

78



Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Baskanhgimiz personelleri i¢in yemin torenleri gerceklestirildi.
Takim iiyesi arkadaslarimiza memuriyet hizmetinde basarilar dileriz.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Daire Bagkanimiz Kadir CELIiK tarafindan “Idare ve Birim Faaliyet Raporu Hazirlama

Siirecleri” egitimi verildi.

Hiiseyin KORGUN 4 > Turgut DEMIRBAG

¥ ¥ Hosey - 3 s ¥ Turgut DEMIRBAG

Giilnur GOKCE

Armagan Tiirk Adnan OZDEMIR Murat COBAN Rusen Akman Burak Beygirci

§ Armagan Tork $ ¥ Murat COBA ¥ Rugen Akman ¥ Burak Beygirci

Recep Yildiz Faruk Kiiciik

§ Recep Yildz | M ¥ Faruk Kogok

Yavuz Alpay il Ozel idaresi Yo... j Bartin il Ozel ida...

¥ 1l Ozel idaresi Yol ve Ulagim Hizmet. ¢ ¥ Bart o resi-Plan ve Proje

Daire Baskanimiz Kadir CELIK in anlatimiyla farkli {iniversite ve kamu kurumlarindan iki yiizii
askin katilimciya “Idare ve Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Siiregleri” egitimini ¢evrim i¢i olarak
gerceklestirildi. Egitimde sunum sonrasi soru cevap bdliimiinde katilimcilarin sorular1 da
cevaplanarak verimli bir egitim gerceklestirildi. Yogun katilim ile gergeklesen etkinlige katilan
BARU personelleri, diger {iniversite personelleri ve diger kamu kurumu ¢alisani tiim katilimcilara

ve egitimin planlamasinda katki saglayan Personel Daire Bagkanligina tesekkiir ederiz.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1 ile Bartin Meslek Yiiksekokulu arasinda is birligi
toplantis1 yapildi.

BARU 2024-2028 Stratejik Plan hazirhk ¢aligmalart kapsaminda iiniversitemizin 6nemli
paydaglarindan Bartin Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarim programi &grencileri ve danigman

ogretim elemanlarindan ¢ok degerli katkilarini almak amaciyla planlama toplantisi gerceklestirildi.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Baskanhgimiz takim iiyelerine hediyeleri takdim edildi.

Universitemizde agilan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarmda miidiirliik ve seflik sinavlarin
birincilikle kazanan takim tiyelerimizden Sube Miidiirii Buket KARAAGIN ile Sef Abdiilkadir BESINCI
tebrik edilerek hediyeleri kendilerine takdim edildi.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Paydaslarimiza yonelik Stratejik Plan Hazirlama Egitimi Verildi.

e T

Daire Baskanimiz Kadir CELIK tarafindan verilen ve 260 m iizerinde kisinin katilimi ile
olduke¢a verimli gergeklestirilen egitimin sonunda katilimcilara yonelik yapilan memnuniyet

anketinde de genel memnuniyet oran1 %98 olarak degerlendirilmistir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Odiil Yonergesi Kapsaminda Baskanhgimz Personellerine Tesekkiir Belgesi Verildi.

Odiil Yonergesi kapsaminda, Daire Baskanimiz Kadir CELIK ’in 6nerisi ve Rektériimiiz Prof.
Dr. Sayin Orhan UZUN’un uygun gorisleri ile Personel Daire Bagkanligimiz
koordinasyonunda gerceklestirilen térende Baskanligimiz personeli Bilgisayar Isletmenleri
Hiiseyin KORGUN ve Nigar YAVAS’a tesekkiir belgeleri takdim edildi. Personellerimize
belgeleri Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Mehmet ZAHMAKIRAN ve Daire Bagkanimiz
tarafindan takdim edildi.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Daire Baskammmiz Kadir CELIK tarafindan ic ve dis paydaslarimiza yonelik “Kamu
Zaran” egitimi gerceklestirildi.

| Hizmet Kusury;

\
Hizmet kusuru hizmeti ot
\ ki}isel kusurundan séxngi‘km7?
‘ gorevleri le ilgili olarak kisilerin ugradiklar
{ verilen zarar hizmet kusuruny olusturur.
—
'nun gerceklesmesi igin >
amasi onemli -~

a1 kisilerin 2

Universitemiz personeli ve Bartin 11 Ozel Idaresi personelinin katilimiyla gergeklestirilen egitim
oldukg¢a verimli gerceklesti.
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22.07.2024 tarihinde ¢evrimici olarak gergeklestirilen ve oldukg¢a verimli gegen toplantida cari
biitce tekliflerinin gerekgelerinin detaylar1 yapilan sunum ile Cumhurbaskanligi Strateji Biitce
Baskanligi Biitcge Uzmam Esra OZGUR'e aciklandi. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Koordinasyonunda gergeklestirilen toplantida Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr. Mehmet
ZAHMAKIRAN, Genel Sekreterimiz Prof. Dr. Selcuk GUMUS ve Daire Baskanlar1 hazir
bulundu.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Universitemiz 2025 yili cari biitgesi seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcei ydnetim anlayist ve 2024/7
Tasarruf Tedbirleri Genelgesi c¢ercevesinde; Strateji  Gelistirme Daire Baskanligimiz
koordinasyonunda Akademik ve Idari Birimlerimizin katilimiyla iki oturum seklinde gergeklestirilen
toplantida, Universitemiz ve birimlerinin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda talep edilecek
biitcelerin en rasyonel sekilde planlamalar1 yapilarak tekliflerin nihai hali olusturulmak {izere tist
yonetime sunulmasina karar verilmistir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Baskanhigimizca Universitemiz personeline 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu egitimi verildi.

Personel Daire Baskanligimiz tarafindan diizenlenen Aday Memur Egitimi Kapsaminda Daire
Baskamimiz Kadir CELIK tarafindan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

egitimi verildi.

5018 SAYILI Kamu Mali Y&netimi ve Konirol Kanunu

Olduk¢a verimli gecen egitimde katilimcilarin dikkatini ¢ekmeye ve Ogrenmeye karsi
motivasyonlarini artirmaya yardimei olmasi amaciyla oyunlastirma teknikleri de kullanilmistir.
Katilimcilara egitim sonunda uygulanan egitmen memnuniyeti anketinde yapilan analizde genel

memnuniyet oran1 % 94.17 olarak sonuglanmustir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Hazine ve Maliye Bakanh@: tarafindan gerceklestirilen toplanti sonrasi Daire Baskanimiz Kadir

CELIK, BARU yéneticilerine bilgilendirmede bulundu.

T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 Strateji Gelistirme Birim Yoneticileri Toplantis1 Karadeniz Teknik
Universitesi ev sahipliginde, Strateji Gelistirme Daire Baskanimiz Kadir CELIK in de katilim sagladig1
toplant1 yogun bir giindem ile gerceklesti.

Bagskanimiz Kadir CELIK, BARU yoéneticileri ile bir araya gelerek toplantida goriisiilen; Tasarruf
Tedbirleri Bilgi Sistemi, Kamu Filo Yonetim Sistem ve Harcama Gozden Gegirme, Performans Esash
Program Biitce Uygulamalari, I¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi, Kamu Kurumsal
Risk Yonetimi Rehberi, Degisen Yaklasimlar Cergevesinde Bir Politika Araci Olarak Kamu Alimlari,
Biitiinlesik Kamu Mali Y&netim Bilisim Sistemi, Elektronik Ihale Uygulamasi ve Nakit Yonetimi

konular1 hakkinda BARU idari ve akademik yoneticilerine bilgi aktariminda bulundular.
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NIVERSITES]

BARUA

I¢ Kontrol izleme Yénlendirme Kurulu Toplantisi yapilda.

2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu i¢ kontrol sisteminin
isleyisini ve sistemdeki aktdrlerin rol ve sorumluluklarin1 tanimlanmis, i¢ kontrol siireclerine iliskin
standart ve yontem belirleme ve bu alanda koordinasyonu saglayarak kamu idarelerine rehberlik etme
gorevini Maliye Bakanligina verilmis, iyi yonetisim ilkesi ¢ercevesinde daha kaliteli kamu hizmetinin
saglanmasi amaciyla hesap verebilirligin temini, saydamhigin gelistirilmesi, yonetsel esneklikler
saglanarak yetki ve sorumluluklarin devri, sonu¢ odakli yonetim ve biitceleme anlayist ile vatandas
beklentilerinin karsilanmasi amaciyla uluslararasi diizeyde kabul géren i¢ kontrol, kurumun hedeflerine

ulagmasi i¢in makul giivence saglamak tizere tasarlanmis olan bir sistemdir.

Maliye Bakanligina verilen goreve istinaden Maliye Bakanligi, 26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayili
Resmi Gazetede Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligini yayimlamustir.

Bu ¢ergevede iyi yonetisim ilkesi geregince yapilan toplantida, 2022-2024 Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planinin Degerlendirmesi, 2023 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme
Raporu, BARU 2023 Risk Degerlendirme Raporu ve olusturulan Risk Eylem Plani ile Bartin
Universitesi 2024 Konsolide Risk Raporunun kurula sunulmus ve 2025-2027 i¢ Kontrol Eylem Plani

hazirlik ¢alismalarina baslanilmasina karar verilmistir. Toplantida kurul iiyelerinin goriis ve Onerileri de
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BARU’de i¢c ve dis paydaslarla siirdiiriilebilirlik hedefleri degerlendirildi.

Bartin Universitesinde (BARU) gergeklestirilen Danisma Kurulu toplantisinda i¢ ve dis paydaslar ile
gorlis aligverisinde bulunularak siirdiiriilebilir gelisim hedefiyle atilacak adimlar degerlendirildi.
Bartin Universitesi (BARU) 2024 yil1 i¢ ve dis paydas degerlendirme ve istisare toplantis1 Rektor
Prof. Dr. Orhan Uzun’un baskanliginda ¢evrim i¢i olarak diizenlendi. BARU Rektér Yardimcisi Prof.
Dr. Sevim Celik’in de yer aldig1 toplantida; BARU Stratejik Plan1 degerlendirilerek sanayi kuruluslari
ile yapilan is birlikleri ve imzalanabilecek protokollerin goriisiilmesi, mezunlarin bolgedeki
istthdaminin artirilmasina yonelik adimlari i¢eren glindemler ele alindi. Danisma Kurulu Toplantisina

akademik birim temsilcileri, 6grenciler, mezunlar, kamu kurum ve kuruluslarindan yoneticiler, sivil

\y
user iPhone'u Birsen Durkaya
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Strateji Gelistirme Daire Baskanlifimizda staj yapmakta olan degerli stajyer Ogrenci
arkadaslarimizdan web tasarim egitimi aldik. Staj egitimlerini basariyla tamamlayan

dgrencilerimize Daire Bagkanimiz Kadir CELIK tarafindan Tesekkiir Belgesi takdim edildi.
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Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde, siirdiiriilebilir
stirekli iyilesme hedeflerimiz geregince; Politika Belgelerimiz ile Misyon ve Vizyonumuz
dogrultusunda mekanizmalar gelistirerek uluslararasi paydaslarimizin faydalanmasi amaciyla, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 Birim Faaliyet Raporu, Birim Stratejik Plan1 ve Universitemizin 2024-

2028 Stratejik Plan1 Ingilizceye gevrilerek birim ve kurum web sitelerimizde yayimlanmustir.

STRATEJi GELISTIRME

STRATEGY DEVELOPMENT : X
DAIRE BASKANLIGI
e HEAD OF DEPARTMENT BIRIM STRATESIK PLANI
s UNIT STRATEGIC PLAN 2024-2028
2024-2028

ADDRESS:

STRATEJI GELISTIRME

B A R U | DAIRE BASKANLIGI
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Giizel bir muhabbet ortaminda bir araya gelerek birim calisma arkadaslarimizin dogum

giiniinii kutladik.

Ramazan ayinda birim personellerimizin degerli katilimiyla iftar yemegi organizasyonu

gergeklestirildi.
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Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan cikartiimis bulunan Kamu I¢ Kontrol Rehberi ile idarenin
stratejik amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmelerini etkileyebilecek olay veya durumlari; biitlinciil bir
bakis acistyla belirlemeleri, etki ve olasiliklarim1 degerlendirmeleri, onem derecelerine gore
onceliklendirmeleri, risklere yonelik alinacak kararlar1 belirlemeleri ile riskleri izleme ve
raporlamalarina dayanan kapsamli, tekrar eden ve sistematik siireglerinin 6nemli bir bileseni olan risk
yonetimine iliskin 2024 yili icerisinde Bakanlik tarafindan ¢ikarilan yeni “’Kamu Kurumsal Risk
Rehberi > dikkate alinarak BARU Kurumsal Risk Calistay1 akademik ve idari birim temsilcilerinin
katilmiyla gerceklestirildi. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin koordinasyonunda oldukg¢a verimli
ve etkin katilimla ii¢ oturum seklinde gercgeklestirilen calistayin birinci oturumunda iiniversitemiz
birimleri tarafindan belirlenen riskler ile stratejik plan riskleri grup ¢aligmasi ile beyin firtinasi yontemi
uygulanarak 6nceliklendirilmis, ikinci oturumda risklerin etki ve olasilik dereceleri belirlenmistir. Son
oturumda ise risklerin ortadan kaldirilmasi igin Oneriler alinmistir. Bu caligmalarin sonuglari
raporlanarak risk strateji belgesinde belirtilecektir. Calistaya katilim saglayarak onemli katkilar
saglayan akademik ve idari insan kaynagimiza tesekkiir ederiz.
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Universitemiz Kutlubey Yerleskesinde yer alan golet alaninda, mezuniyet torenlerinden,
festivallere cesitli aktiviteler ve konserlerle sizlerle eglenceli bir kampiis hayat1 imkan1

sunulmaktadir.

BILIMLE!
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