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BASKANIMIZIN MESAJI

Bagkanligimizin insan kaynagi, sundugumuz hizmetlerin kalitesini belirleyen en temel
unsurdur. Bu anlayigla  hazrlanan  Personel Uyum Rehberi, birimimize yeni katilan
personelimizin kurumsal yapiyl, isleyis stireglerini, gorev ve sorumluluklarini daha kisa siirede

ve dogru sekilde kavrayabilmesini amaglamaktadir.

Bu rehber; kurum kiiltiiriimiiz, temel degerlerimiz, mevzuata dayah ¢alisma esaslarmiz ve
glinlik i siireclerimize iliskin yol gosterici bilgiler igermekte olup, personelimizin kuruma
uyum siirecini destekleyen onemli bir bagvuru kaynag niteligindedir. Aym zamanda ortak bir
cahgma dili ve anlayis1 olusturulmasina katki saglamasi hedeflenmektedir.

Birimimize yeni katilan tim ¢alsma arkadaglarmmza aramiza hos geldiniz diyor, gorevlerinde
basarilar diliyorum. Personel Uyum Rehberi'nin sizlere rehberlk edecegine ve kurumumuzdaki

calgma hayatmiza degerli katkilar sunacagma maniyorum.

Cetin BOSTANCI

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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BARTIN iLi GENEL BILGILER
Bartin Adimin Kaynagi

“Parthenia"dan Bartin’a doniigen adm kaynag ‘“Parthenios"dur. Bartm Irmagmmmn antik ¢agdaki
adi olan Parthenios; Yunan mitolojisinde, Tanrilarin Babasi Okenus'un ¢ocuklar1 olan yiizlerce
tanrdan birisi ve “Sular Tanrsr’’dr. Antkk ¢agda Parthenios adi verilen Bartin Irmaginin

kenarmda kurulan Parthenia kentinin adizamanla Bartin'a doniismiistiir.

Cografik Yapisi

Bat1 Karadeniz Bolgesi'nde yer alan Bartm Ilinin, kuzeyini 59 km.lk sahil seridiyle Karadeniz
cevrelerken, doguda Kastamonu, dogu ve gineyde Karabiik, batida ise Zonguldak illeri
cevirmektedir. Bartm; dogu, bati ve kuzeyden vyiiksekligi 2000 m.yi gecmeyen daglarla
cevrilidir. Bartm’in Yiizolgiimii 2143 km2’olup, denizden yiksekligi 25 m.dir. ilin toplam
niifusu ise 184.178dir.

Daglar, yiiksek olmamakla birlikte oldukca dik, sahillere dogru sarp ve kayalktwr. En yiksek
nokta Kecgikiran Tepesi’dir. Bartn Irmag ve kollart tarafindan derin bir bicimde parcalanan
arazi ¢cok engebeli bir goriiniimdedir. Irmagin genisledigi alanlarda ve daglarm oldukca dik
yamaglar1 arasmda dar ve derin vadiler yer alr. Kent merkezlerine mildik¢e diiz ovalar
artmaktadr. Bartm’m en 6nemli akarsuyu, Antik Cagda Parthenios adiile amlan ve kente adini
veren Bartin rmagidir. Kocagay ve Kocanaz Cayr sehir merkezindeki Gazhane Burnu'nda
birleserek Bartn Irmagini olusturur. 14 km akarak KaradeniZe ulasan Irmak, diisik akis
hzindan dolayr tekne turlarma miisaittir. Ayrica wmak {izernden tekneyle Caglayan'a
ulagilabilir. Ulu yayla Ulus Ilgesine 27 km uzakbktadir. Ovacuma'da 300 metreyle baslayip
Goktepe'de 1416 metreye varan yikselti, ortalama 1000 metredir. Uluyayla, 86000 hektarlk el
degmemis bir orman varhgidir. Arit Beldesine 10 km uzaklkta, Arit Daglar {lizerinde ve Kiire
Daglar1 Milli Parki smrrlar1 igindedir. Yikseltisi 1100 metredir. Cadr kampi, trekking, foto
cekimi, motokros, dag bisikleti turu gibi turizm aktivitelerinin yapilmasina elverislidir.
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Doga Gizellikleri

Aksu gayr Selalesi goriilmeye deger doga giizelliklerindendir. Ulus-Kumluca Beldesine 18 km.
uzaklkta, Kwzllar Koyii'nin Umar Tepesi Kwmzllar mevkiindedir. Umar Tepesini ikiye bolen
Aksu Cayi, 35 metrelik bir yilkkseklikten diiserek takim selalelerini olusturmaktadr. Ulus Ilgesi,
Kumluca Beldesine 33 km uzaklktadir. Yaklasik 1500 m yikkseklikte yer alan yaylanin genel
sahas1 takriben 10 hektardw. Yaylamn bitki Ortiisiinii; ardi, koknar, kaym, mese, giirgen,
findik, karacam, saricam, kavak, ak¢aagac, livez, ormangiilli, cobanpiiskiilli, yabangiilii, isrrgan,
ahududu, bogiirtlen, cilek, ayriziimii gibi diger agac tiirleri ve yiizlerce alt flora olusturur. Ardig
kuslarinin ¢oklugu ile tanman yayla, yaban hayati yoniiyle de zengindir. Goldere selalesi diger
bir doga giizelligidir. Kurucasile Ilgesinin 22 km batismda Karaman Kdyiime 7 km uzaklk tak i
selale Cambu Selalesi olarak da bilinir. Yaklasik 12 km uzunlugundaki bir vadi boyunca akan
Golderesi, Cambu koyuna dokiilmekte ve selaleyi olusturmaktadir. Giizelcehisar Plaji'nin
batismda bulunan Lav Siitunlari, 80 milyon yil dncesine aittir. Denizden bir duvar gibi yikselen
stitun yapih lavlar, buradan deniz kiyist boyunca Mugada Koyuna kadar ulagmaktadir.
Gintibrrlik¢iler icn; Kzilkum, Mugada, Hatipler, Giizelcehisar, Gockiin, Akkonak, Cambu,
Karaman, Tekkeonii, Kurucasile ve Kapisuyu plajlar1 6nemli alanlardir.

€\ pecw comiy - e (Ot

s Torm. o
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AKSU CAYI SELALESI

GOLDERESI SELALESI

ARDIC YAYLASI

GUZELCEHISAR LAV SUTUNLARI
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Ekonomisi

Ilin ekonomisi, tarm, hayvancilikk ve ormancihga dayanmaktadr. Bolgede yetistirilen tarimsal
tiriinler, bugday, arpa, misr, yulaf, fasulye, aycicegi, sogan, patates, yonca, figdir. Son yillarda
seracillk gelisim gOstermistir. Bartm’m 2140 kn?’lik toplam arazi varh@inin % 46’sm1
ormanlar kaplamaktadr. Ilin ormanlar1 eskiden beri ekonominin temel sektdrlerinden birini
olusturmustur. 600 metre yiikseklige kadar olan boliimde defne, mese, kaym, kocayemis, ardic,
600-1000 metre yiikseltili alanda mese, kaymn giirgen, 1000-1500 ve daha yukar1 kesimlerde ise
kaym kestane ve ¢am agaclarmdan olusan i ormanlar1 Bartm merkez ve Ulus ilgesindeki iki
ayr isletme miidiirliigii tarafindan isletilmektedir.

Ahsap tekne ve yat yapmi gelenegi, Kurucasile'de bulunan iki balk¢t koyii olan Hisar
(Tekkeonii) ve Kapisuyu'nda —siirdiiriilmektedir. Bolge, Osmanh Donanmasmin kalyon
ihtiyaclarin1 karsilayan tersaneler diyari olarak bilinir. Yetenekli ustalar tarafindan insa edilen
bircok yat ve tekne 400 yillik gelenegi yanstmaktadir. Geleneksel "GallaBazar1", koylilerin
iirettikleri taze sebze ve meyvelerle her dem dogal beslenmek isteyenlere haftada iki giin (Sal

ve Cuma) hizmet verir. Kurucasile'nin Karaman Koyii'nde siirdiirilen Tas Sac yapmi, 200

yillik tarthsel ge¢mise sahiptir.
Kiiltiir Tarih Sanat

Bartm’da aga¢ oymaciligi 17. yiizylldan giiniimiize ulagan bir sanattr ve Amasra'da sergilenir.
Amasra Kalesi, Bartm’m Onemli tarthi yapilarindandir Amasra ilgesinde ayrica bahgesinde
Helenistik, Roma, Bizans, Ceneviz ve Osmanh donemlerine ait tas eserler bulunan Amasra
Miizesi bulunmaktadir. Amasra Kalesi igcinde 9. yiizyilda bir Bizans kilisesi olarak inga edilen
ve daha sonra 1460 yiinda, Fath Sultan Mehmet tarafindan fethi srasmda camiye cevrilen
Fath Cami Onemli yapilardandir. Amasra-Bartin karayolu iizerinde, Amasra'ya 4 km
uzaklktaki ant, Gaius Julius Aquila tarafindan Roma Imparatoru Tiberius Germanicus
Claudius adma M.S. 41-54 yillar1 arasmda yaptirilan Kus kayast Yol Anit1 6nemli tarihi yapilar
arasnda yer almaktadr. Merkez ilgede; Aya Nikolas Kilisesi (Kiiltiir Evi), Hoyiikler ile
Osmanh donemi eserlerinden Camiler, Kopriiler, Hanlar, Hamam ve Ahsap Bartm Evleri
bulunmaktadr. Kurucasile’de; Kromna kenti kalntilar1 olan Tekkeonii kalesi Mahzen ve
Galeri ile Yedikuyular gibi tarihi ve kiiltiire agidan zenginlikler bulunmaktadir.



AGAC OYMACILIGI

AMASRA KALESI

AMASRA MUZESI

Bartin Ulasim Rehberi

Sehirler _Arasi _Ulasim: Bartm’a sehir dismdan  karayolu ve havayolu il wulagim
saglanabilmektedir. En sk kullanilan karayolu ile Bartm'dan Ankara, Istanbul, Izmir, Trabzon,

Bursa ve Antalya'ya her giin diizenli otobiis seferleri yapimaktadir. Zonguldak Caycuma’da
bulunan Zonguldak Havalimani Bartm’a 20 dk mesafede bulunmaktadr ve haftanin her giinii
Istanbul’a ucus yapimaktadr.
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Sehir Ici Ulasim: Sehir icinde pek ¢ok giizargiha &zel halk otobiisleri ile kolayca ulagim

saglanmaktadir. Otobiis seferleri yogunluga gdre 10-30 dakikada bir yapimaktadwr. Universite
ogrencileri 6grenci karti ¢ikararak indirimli seyahat edebiimektedir.

Bartin’ da Kiitiiphaneler

Sehirde Bartm 11 Halk Kiitiiphanesi, Ulus Kiilir ve Sanat Evi ve Kurucasile Ilce Halk
Kiitiiphanesi olmak iizere ii¢ kiitiiphane hizmet vermektedir. Bartm Kiiltir Merkezi binasinda
hizmet veren Bartm il Halk Kiitiiphanesi hafta ici 08.30 — 19.00, Cumartesi ise 09.00 - 17.00

saatleri arasmda okuyucuya hizmeti vermektedir.

BARTIN IL. HALK KUTUPHANESI

BARTIN UNIVERSITESI GENEL BILGILER

Agdact Kampiisinde; Orman Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci Diller
Yiksekokulu, Bartm Meslek Yiksekokulu, Bartm Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Yunus Emre Dersligi, Yahya Kemal Beyath Dersligi, Kres Binasi, atolyeler, yurt, sosyal-spor
tesisleri ve lojmanlar bulunmaktadir.

Kutlubey Merkez Kampiiste; idari Birimler, Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi Miihendislik, Mimarlk ve Tasarim
Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Mimar Sinan Sayisal Derslik
Bmasy, Mehmet Akif Ersoy Sozel Derslk Binasy, Merkezi Arastrma Laboratuvari,
Yemekhane, Kiitiiphane, Sosyal-Spor Tesisleri, Lojmanlar, Trafo Dagtim Merkezi Binasi,
Engelsiz Yasam Alam bulunmaktadir.
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Meslek Yiiksekokulumuzun Gemi Insaat, Marina ve Yat Isletmeciligi, Deniz ve Liman
Isletmeciligi ve Turizm ve Seyahat Hizmetleri programlari Kurucasile ilgesinde miilkiyeti
belediyeye ait 1.391 n?’lik binada egtim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Ulus Meslek  Yiiksekokulunun, Biiro Y&netimi ve Yonetici Asistanlig, Giyim Uretim
Teknolojisi, Ormancilik ve Orman Uriinleri ile Tapu ve Kadastro Programlar1 11 derslkli 3.187
n?’lk binada egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

Yiiksekogretim  Genel Kurulunun 16.10.2025 tarihli toplantisinda alman karar ile Bartin
Organize Sanayi Meslek Yiksekokulu kurulmustur. BARU' niin "Bartm Organize Sanayi
Bolgesi Meslek Yiksekokulu" ile o6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin sanayi ve is
diinyasmin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bartm Organize Sanayi
Meslek Yiiksekokulu Elektrik Elektronik programu ile egitim Ogretime baglamugtir.

Boylece 9 fakiilte, 3 meslek yiiksekokulu, Lisansiistii egitim enstitiisii ve yabanci diller
yiiksekokulunu biinyesinde barmdran BARU, yeni bir meslek yiiksekokuluna daha kavusarak
toplam 9 fakiilte, 4 meslek yiiksekokulu, 1 lisansiistii egitim enstitiisii ve 1 yliksekokul(Yabanc1
Diller Yiiksekokulu) ile hizmetini silirdirmeye devam etmektedir.

BASKANLIGIMIZ GENEL BILGILER

5436 Saylh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazz Kanun ve Kanun Hikkmiinde
Kararmamelerde Degisiklik Yapimas:1 Hakkmnda Kanunun 15 inci maddesinde belirtilen kamu
idarelerinde ~ Strateji Gelistirme Bagskanlklary, Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi ve
Midirliikler kurulmustur. S6z konusu Kanun geregince, amlan Kanunun 15. maddesinde
sayllan gorevler ile 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 5436 sayili Kanun
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ile degisik 60 mc1 maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek iizere, Universitemizde
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhigi 27/05/2008 tarihi itibariyle kurulmustur.

BASKANLIGIMIZ HiZMET BiNASI

Bagkanhgimiz iniversitemizin Kutlubey Koyl mevkiinde bulunan kampiis alani icerisinde

Rektorlik bmasmin 1.katmda hizmet vermektedir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGININ GOREVLERI

e Ulusal kalkkmma strateji ve politikalari, yilllk program ve hikiimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini
olusturmak tiizere gerekli cahsmalar1 yapmak.

e Idarenin stratejkk plan ve performans programmin hazrlanmasini koordine etmek ve
sonuclarmin konsolide ediimesi ¢ahgmalarini yiiritmek,

e IzZleyen ki yihn biitge tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programma uygun olarak hazrlamak, idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

e Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ike ve esaslart ger¢evesinde harcama ve
finansman programmi hazrlamak, hizmet gereksmimleri dikkate almarak Odenegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

e Biitge kaytlari tutmak, biitce uygulama sonuclarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

o Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

e Idarenin gdrev alanma giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

e llgili mevzuat1 gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil iglemlerini yiiriitmek,

e Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

e Harcama birimleri tarafindan hazrlanan birim faaliyet raporlarmi da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

e lidarenin miilkiyetinde veya kullannminda bulunan tasmr ve tasmmazlara iliskin icmal



Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

cetvellerini diizenlemek,

e Idarenin yatrim programmin hazrlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
iZlemek ve yillik yatrim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Idarenin gdrev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incele mek,
kurum i¢i kapasite arastrmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel aragtrmalar yapmak.

e Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonugland irmak,

e Onmali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

e I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimmm uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢algmalar yapmak,

e Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasit konusunda st yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damsmanlk yapmak,

e Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI BIRIMLERI
* Biitce ve Performans Programm Sube Miidiirliigii
« I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii
o Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii

* Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliig i
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TAKIM UYELERI

Buket KARAAGIN

Sube Muddri

0378 501 10 00 / 2725
bkaraagin@bartin.edu.tr

Cetin BOSTANCI

Daire Bagkani

0378 501 10 00 / 2720
cbostanci@bartin.edu.tr

Hiiseyin GOZUTOK
Sube Mudiri

0378 501 10 00/ 2723
hgozutok@bartin.edu.tr
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TAKIM UYELERI

DilekBUTUN

Sef

0378 501 10 00 / 2732
dbutun@bartin.edu.tr

G. Ozleyis CEBECIOGLU
Bilgisayarisletmeni
0378 501 10 00 / 2722
gdilbil@bartin.edu.tr

Hiiseyin KORGUN
Bilgisayarisletmeni
0378 501 10 00 / 2729
hkorgun@bartin.edu.tr

Dilek SAHIN
Bilgisayarisletmeni

0378 501 10 00 / 2731
dileksahin@bartin.edu.tr

Betiil HAN
Bilgisayarisletmeni
0378 501 10 00 / 2727
bhan@bartin.edu.tr

Mert SEYHAN
Bilgisayarisletmeni
0378 501 10 00 / 2726
mseyhan@bartin.edu.tr

Nigar YAVAS
Bilgisayarisletmeni
0378 501 10 00 / 2728
nyavas@bartin.edu.tr

Senay GUNGOR
Bilgisayarisletmeni
0378 501 10 00 / 2724
sgungor@bartin.edu.tr
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Biitce ve Performans Programm Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

e Idare biitcesini stratejik plan ve performans programma uygun olarak hazrlamak,

e Performans progranu hazrlklarinin koordinasyonunu saglamak,

e Harcama birimleri tarafindan diizenlenen o6denek gonderme belgelerine dayamlarak
Odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

e Birim performans programmni hazrlamak,

o Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak,

e Mevzuatla belirlenecek biitce ike ve esaslar1 cergevesinde ayrmtili harcama ve
finansman programmi hazrlamak,

e Dodnem biitge raporlarmi hazirlamak,

o Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun hazirlanmast,

e Yatmm uygulama raporu hazrlamak,

e Biitce islemlerini gerceklestrmek ve bunlarin kayitlarini tutmak,

e lidare gelirlerini tahakkuk ettirmek, biitce gelir ve alacaklarmin takip islemlerini
yliriitmek,

e Idarenin yatrrm programmin hazrlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
iZlemek ve yillik yatrim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Biitce sonuglarmi raporlamak, sorunlar1 onleyici ve etkinligi artirici tedbirler tiretmek,

e Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonucland irmak,

e Daire Bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

I¢ Kontrol Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

e ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarm uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda
cahsmalar yapmak,

e Idarenin gorev alanma iliskin konularda standartlar hazrlamak,

e Onmali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

e Amaclar ve sonuglar arasmdaki farkhiligi giderici ve etkililigi artiric1 tedbirler Snermek,

e lidarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek,

e Daire Bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

e idarenin risklerinin ve risk eylem plani cabsmalarinn koordinasyonunu saglamak,

e Birim i¢i ve kurum genelinde eylem planlar1 hazirlamak ve koordine etmek
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Stratejik Planlama Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

e ldarenin stratejik planlama cahsmalarina yonelik bir hazirlik programu olusturulmasini,
stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve damsmanlhk hizmetlerinin
verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢aligmalarini koordine etmek,

e Stratejik planlamaya iligkin destek hizmetlerini vermek,

o Idarenin faaliyet raporunun hazirlik cahsmalarmni koordine etmek,

e Idarenin misyonunun beliflenmesi gahsmalarinin koordinasyonunu saglamak,

e Idarenin gdrev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri inceleyerek
yeni hizmet firsatlarmi belirlemek, etkililigi ve verimlili§i Onleyen tehditlere karsi
tedbirler almmasimi Onermek,

e Kurum i¢i kapasite arastrmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanict
memnuniyetini analiz etmek,

e Idarenin iistiinlik ve zayifliklarinin tespitinde koordinasyonu saglamak,

e Idarenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek iizere analiz etmek,
Yonetim Bilgi Sistemi fonksiyonuyla isbirligi saglamak,

e lIdarenin gdrev alanma giren konularda performans ve kalite Olciitleri gelistirilmesinde
koordinasyonu saglamak,

e Idarenin ve/veya birimlerin performans ve kalite Slciitlerine uyumunu degerlendirmek,

e idarenin faaliyet alanlarma iliskin verilerin istatistiki kayt ve kontrol islemlerini
ylirtitmek,

e Daire Bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

e Mali istatistikleri ve biitce kesin hesabmi hazirlamak,

e Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya gondermek,

e Gelir ve alacaklarin tahsil iglemlerini yiiriitmek,

e Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek,

e Mali slemlerin muhasebesini tutmak,

e idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmr ve tasmmazlara iliskin icmal

cetvelleri diizenlemek,
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e Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatta Ongoriilen siirelerde yapmak,

e Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayt ve belgeleri ilgili mevzuatta belirtilen
sirelerle muhafaza etmek ve denetime hazr bulundurmak,

e Yetkili muhasebe mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatta ongoriilen
zamanlarda denetlemek veya yetkili muhasebe mutemedinin bulundugu yerdeki birim
yoneticisinden kontrol ediimesini istemek,

o Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonucland irmak,

e Daire Bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Bagkaligimizca yiiriitmiis oldugumuz is ve iglemlere iliskin birim sube miidiirliikklerimizden gelen
veriler dogrultusunda hazrlamis oldugumuz, 5018 sayili Kanunun 60. maddesi, 5436 sayili
Kanunun 7. maddesi ile Bakanlar Kurulunca 06.01.2006 tarihinde kabul edilen Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkmda Yonetmeligin 5. maddesinde belirtilen gorevleri

ile Baskanhgimiz ¢ahsma usul ve esaslari, gorevieri ve yetkilerini iceren Is Analiz Raporumuza

https://sgdb.bartin.edu.tr/is-analiz-raporu.html baglantis1 iizerinden erisim saglanabilmektedir.


https://sgdb.bartin.edu.tr/is-analiz-raporu.html
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Bagkanhgimiz Biitce ve Performans Progranmm Sube Midiirliiglimiizce yiiriitiilmekte olan
Biitce Odenek Talepleri, Odenek Aktarma islemlerinde akademik ve idari birimlerden istenilen
belgelerin tam ve eksiksiz gelmesi ve birimler arasmda uygulama birligi saglanmas1 adma
odenek talebinde bulunan akademik ve idari birilerimize siire¢ igerisinde yol gosterici olmasi
amactyla bir kilavuz mahiyetinde hazrlanan Biitge Odenek Rehberine asagidaki linkten erigim
saglanabilir.
Link:https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/fcd5b7e18dd60ad3b60b92b05d2 77609 /b utce-odenek-
talep-rehberi.pdf

Bagkanhgimiz Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Midiirliigii tarafindan yiiriitiilen is
ve islemlere iliskin olarak harcama birimlerimize uygulamada birlk saglamak ve rehberlik
etmesi amactyla hazrlanan Odeme Is ve Islemleri Rehberine asagidaki linkten erisim
saglanabilir.

Link: https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/fcd5h7e18dd60ad3b60b92b05d277609/muhasebe-birimi-
rehberi.pdf

"Bartm Universitesi Damsma Kurullar1 Yénergesi"nin Calisma Usul ve Esaslart bashikl 8'inci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde Birimler damgma kurulu raporunu Kalite
Komisyonunca belirlenen formatta hazrlar ve en ge¢ Aralk aymn birinci haftasmda Genel
Sekreterlige iletir. Genel Sekreterlik biitlin birimlerden gelen raporlar dikkate alarak “Damigma
Kurullar1 Faaliyet Raporu™nu hazrlar. Aralk ayi igerisinde konuyu Senato giindemine sunar.
Senato tarafindan onaylanan rapor en ge¢ Aralk aymin sonuna kadar Yiiksekogretim Kuruluna

sunulur.


https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/fcd5b7e18dd60ad3b60b92b05d277609/butce-odenek-talep-rehberi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/fcd5b7e18dd60ad3b60b92b05d277609/butce-odenek-talep-rehberi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/fcd5b7e18dd60ad3b60b92b05d277609/muhasebe-birimi-rehberi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/fcd5b7e18dd60ad3b60b92b05d277609/muhasebe-birimi-rehberi.pdf

Strate ji Gelistirme Daire Bagkanhgi

STRATE)| GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI DANISMA KURULU

Erhan SAVAS

Olcay DOKUMACI

Murat DUZENLI

Cevriye AYDAR

Suleyrman KARA
Celal OZKAN

Ermre CINAR

Mikail SAHIN

Cetin BOSTANCI

Buket KARAAGIN

Senay GUNGOR

Bartin Vergl Dairesi
Mudiru

Bartin Vakitbank Sube

, U
Muduru =

Bartin Ziraat Bankas Sube .
Uye

Mdrd

Kastamonu Univ. SGDB
Daire Bask,

Erzurum Teknik Univ.

SG0R Daire B, e
Yerminli Mall Musavir Uye

Bartin Universitesi Sendika 0
Ternsilcisi

Bartin Universitesi Ofrenc|

Temsllcisi e

Strate)i Gelistirme Daire Basken

Baskani V,

Sube Mudurd Baskan Yardimcisi
Bilgisayar lsletmeni Raportdr



Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

BASKANLIGIMIZ MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERI

MISYONUMUZ

Hesap venlebalirhk ve seffaflik ilkelen dogrultusunda, mali kaynaklann etkin, vernmh ve
ckonomuk kullamsmm saglamak bitcenin hazirlanmas: uygulanmas: ve sonuclanmn diazenh

olarak raporlanmasmm yartitmek . gicli bir i¢ kontrol sistenu ile 6n mali kontrol stireglenm etialy
sekilde uygulayarak mal: islemlenn dofrulufunu ve mevzuata uygunlufunu givence altina
almak, tiim bu siireclen paydaglarla 15 bl 1icinde pergeklestirerek kamuoyuna agk, giincel
ve givenulo mal bilgiler sunmaktar

vizyoNuMmuz

TEMEL DEGERLERIMIZ
Insana ve dogava saves
o Hakkamyet
Hosgén,
Euk degerlere baghlik.
o Katlimecilik,
o Seffaflik,
o Hesap verebilirhik
o Gimsimcilik
o Yembikgilik,
o Sosyal soramiuluk

*06.01.2026 tarihinde gergeklestirilen Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi Stratejik Planiama Ekibi toplantisinda alinan karar
sonucunda Misyon ve Vizyonumuz gtincellenmistir.
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BASKANLIGIMIZ POLITiKA BELGELERI

Kaite GOvencesi Poitka Yonetim Sistemi Poltika Arastima- Gelistrme ToplumsalKatkiPolitka - Uslorarasiagm
Belgesi Belges Politka Beigesi Belges Politka Beigesi
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Kalite Giivencesi Politika Belgesi
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Yonetim Sistemi Politika Belgesi
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Arastirma-Gelistirme Politika Belgesi
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Toplumsal Katki Politika Belgesi
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Uluslararasilagsma Politika Belgesi
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BARTIN UNIVERSITESI MISYON, VIZYON VE TEMEL
DEGERLERI

GELECEK BARU'DE
BASLIYOR

Misyon

Bartin Universitesinin misyonu, bélgesindeki girisimeilik ve
yenilikgilik ekosisteminin gelisiminde aktif rol almak, 6grenci
merkezli egitim anlayisiyla bilim, kaltdr, sanat ve spora evrensel
duzeyde katki saglayacak nitelikli insan kaynagi yetistirmektir.

Vizyon

Bartin Universitesinin vizyonu, bélgesel kalkinma odaginda
toplumun ihtiyaglarini karsilamaya yonelik bilgi, teknoloji ve
hizmet Uretiminde 6ncu bir Universite olmakfir.

Temel Degerlerimiz

Bartin Universitesi 6grenciyi butun egditim c¢alismalarinin
merkezine yerlestirir ve su femel degerler Uzerinde durur:

- Insana ve dogaya saygi,
- Hakkaniyet,

- Hosgord,

- Etik degerlere baglilik,

- Katilimellik,

- Seffaflik,

- Hesap verebilirlik,

- Girisimcilik,

- Yenilikgilik,

- Sosyal sorumluluk.

BARU

BARTIN UNIVERSITESI
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BARTIN UNIVERSITESI IDARI TESKILAT SEMASI

Ozel Kalem Universite Rektor iletisim
Mudurltaga Danisma Kurulu Yardimcilari Koordinatoriugu
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BARTIN UNIVERSITESI AKADEMIK TESKILAT SEMASI

———

| | | |

) | e | )

YUKSEKOKULLAR MESLEK YUKSEKOKULLAR REKTORLUGE BAGLI BiRIMLER
- Bartin Orman Fakiiltesi - Lisansiistii Egitim » Yabanci Diller - Bartin Meslek Yiiksekokulu - Arkeoloji Uygulama ve Arastirma
- Edebiyat Fakiiltesi Enstitiisii Yiiksekokulu - Bartin Saglik Hizmetleri Merkezi
- Egitim Fakiiltesi Meslek Yiiksekokulu - Bartin ve Ydresi Tarih-Kiiltiir Aragtirma-
« Fen Fakilltesi - Bartin Organize Sanayi lari Uygulama ve Aragtirma Merkezi
- Iktisadi ve idari Bilimler Bolgesi Meslek Yiksekokulu . gocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma
Fakiiltesi » Ulus Meslek Yiiksekokulu Merkezi
- llahiyat Fakiiltesi - Kadin ve Aile Galismalari Uygulama ve
- Miihendislik, Mimarlik ve Arastirma Merkezi
Tasarim Fakiiltesi » Kariyer Planlama Uygulama ve
- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Merkezi
- Spor Bilimleri Fakiiltesi « Merkezi Aragtirma Laboratuvari

Uygulama ve Aragtirma Merkezi

« Okul Oncesi Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

- Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi

» Ortak Dersler Bolimii

- Ozel Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

- Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Aragtirma Merkezi

- Spor Egitimi Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

- Siirekli EGitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

- Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

« Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

« Yenilenebilir Enerji Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
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STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI TESKILAT
SEMASI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE | BIRIM KALITE

DANISMA KURULU :
BASKANLIGI KOMiSYONU

¥ MUHASEBE, KESIN :
BUTGE VE PERFORMANS STRATEJIK PLANLAMA
PROGRAMI SUBE HESAP VE RAPORLAMA SUBE MUDURLUGD
MOUDURLUGD SUBE MUDURLUGU

UNIVERSITEMIiZ BARINMA OLANAKLARI

Universitemizde gdrev yapan akademik ve idari personel gorev ve akademik tahsis kapsaminda
Agdac1 ve Kutlubey kampiisii ile Tirbe Yam Mevkinde bulunan lojmanlara bagvuru
yapabilirler. Cevirim i¢i olarak http:/lojmantahsis.bartin.edu.tr/ adresinden tamamlanan
basvuru formunun ¢iktis1 almarak gorev yaptigi birim aracihgiyla Rektorliglimiize gonderilir.
Lojman Tahsis komisyonu basvuruyu inceleyerek lojmanlarin uygunluguna gore sralamaya ve
lojman tahsisine karar verir. Universitemiz web sitesinde karar duyurulur ve karar basvuru

sahibine iletilir.
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KUTLUBEY KAMPUSU LOJMANLARI(30
DAIRE)

AGDACI MEVKII LOJMANLARI

(A VE B BLOK 24 ADET DAIRE)

TURBE YANI MEVKII LOJMANLARI
(24 DAIRE)
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UNIVERSITEMiZ YEMEK HiZMETLERI

Universitemizde yemek hizmetleri Kutlubey Yerleskesinde bulinan merkez mutfaginda iiretimi yapilan
yemekler diger birimlerdeki yemekhanelerde 7 cesitten 4 tercihli yemekten olusan menii seklinde servisi
yapimaktadir. Aylk yemek meniisiine Universitemiz web sayfasmnda bulunan Hizh Erisim bélimiinden
(https//w3.bartin.edu.tr/hizli-erisim/yemek- listesi.html)  ulasilabilmektedir. ~ Yemek hizmetlerinden
kurumsal kimlik kartma {icret yikklemesi yapilarak yararlanilmaktadir.

Agdac1 kampiisinde akademik ve idari personel yemek hizmetleri asagida belirtilen yemekhanede servis

yapiimaktadir.

AGDACI KAMPUSU YEMEKHANESI

Kutlubey kampiisinde akademik ve idari personel yemek servis hizmetleri asagida belirtilen
yemekhanede yapimaktadir. Ayrica Rektorliik binasi 4. katmda yer alan yemekhanede de yemek hizmeti
sunulmak tadr.

KUTLUBEY KAMPUSU YEMEKHANESI

KUTLUBEY KAMPUSU REKTORLUK BINASINDA YER
ALAN YEMEKHANE
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UNIVERSITEMIiZ SAGLIK, SPOR VE YASAM OLANAKLARI

Mediko-Sosyal Merkezi 1 Tabip, 1 Dis Tabibi, 1 Diyetisyen, 1 Psikolog, 1 Hemsire, 2 Gida
Miihendisinden olusan bir ekip ile Ogrenciler ile personel (akademik-idari) ve kanunen bakmakla
yikkiimlii olduklar1 yakmlarina hizmet vermektedir.

Universitemiz engelsiz yasam alami 2 Psikolog, 1 Fizyoterapist, 3 Cocuk Gelisimci, 1 Dil ve Konusma
Terapisti ile faaliyette bulunmaktadir.

y
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Hizmetlerimiz;

N

ENGELSIZ YASAM ALANI e

<
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Dil ve Konusma Terapisi

Psikoterapi

Bireysel Egitim

Fiziksel Aktivite

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon e Bt O nercitent

Kutlubey Yerleskesi
Engelsiz Yasam Alani

Detayli bilgi i¢in: https://ozelegitimuam.bartin.edu.tr/ Tel: 0378 50110 00 (54 80)

QA QO
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Universitemizde FIFA onayh futbol sahasi, fitness salonu ve kapal spor salonu buluinmaktadir.
Ogrencilerimiz  spor olanaklarindan  diledi§ince ~ yararlanabilmektedir. ~ Universitemizde,
ogrencilerimizin bilimsel ve sosyal yasamlarini zengnlestirmek amaciyla c¢esitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler araciigi ile 6grencilerimiz bilimsel ve kiiltiirel alanda kendini
kanttlamig sanat¢i, bilim ve kiiltir mnsanlar1 ile bulugsmaktadir. Her yil diizenlenen bahar
senlklerinde miizik, tiyatro, spor etkinlikleriyle ogrencilerimiz eglenceli vakit gegirmektedir.
Universitemizde 3 kapah spor salonu, 2 fitness salonu, 7 acik spor tesisi bulunmaktadr.
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OKUL ONCESI EGITiM OLANAKLARI

AGDACI KAMPUSU

Universitemiz Agdaci Kampiisinde akademik ve
idari personelin okul oncesi donemde cocuklarina
egitim  almalarma  olanak saglayan  anaokulu
bulunmaktadr.

KUTLUBEY KAMPUSU

Universitemiz Kutlubey Kampiisinde akademik ve
idari personelin okul oncesi donemde ¢ocuklarmna

egitim  almalarina  olanak  saglayan  anaokulu
bulunmaktadr.
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REKTORLUK ILETiSIM MERKEZI
Rektorliglimiiz le 24 saat  Rektorlik Iletisim  Merkezi  (RIMER)  iizerinden
(https://rimer.bartin.edu.tr/) dilek, oneri ve sikayetler iletilebilmektedir. RIMER iizerinden yapilan

miracaatlar ~ yonetim  kanallarma  ulastrildiktan sonra en kisa sirede geri  donis

gerceklestirilebilmek tedir.

Olusturulan miiracaatlarda istenilen bilgilerin doldurulmasi1 zorunludur. Ancak basvuru yapan kisiyle
ilgili bilgilerin gizliligi esas almmakta, {ctlincli bir kisiyle paylasiimamaktadir. Bunun yaninda Bartin
Universitesi Yonetimi, durumun diizeltilmesine, iyilestirilmesine ya da gerceklestirilmesine iliskin
atacagl admlarda olusabilecek bilgi paylagim hakkmi, miracaat iizerine alacag kararlarla elinde
bulundurmaktadir.

REKTORLUK iLETiSiM MERKEZI
Rekidrlik lletisim Merkezi Yénergesi 2022 Yili Yillik Faaliyet Raporu 2021 Yil Yillik Faaliyet Raporu

RIMER NEDIR?

Bartin Universitesi Rektoriik ileticim Merkezi (RIMER), yénefim ile ilefisim kanallannin siirekli acik tutmasi ve Rektrii§e miracaatiann 24 saat gerceklesmesini mamkiin kiinmasi amactyla kurulmus bir sistemdir. RIMER ile ikéyet, talep,
gords ve dneriler olugturulan panel ile Giniversite ydnetimine kolayca iletilebilir. RIMER Gzerinden yapilan miiracaatiar ybnetim kanallarina ulagtinidiktan sonra en kisa siirede geri dondg gergeklestirilebilmeldedir.

(&) Evet anladmn. “Basvuru ekram icin nklayimz.

SIKCA SORULAN SORULAR

‘BU-OGRENCI" Wifi Agina
Baglant: islemini ve Sifre 'EDUROAM' Wifi Agi
Degisikligini Nasil Android Baglanti Ayarlan

UBYS'ye Giris islemini
L L TS 'EDUROAM" Wifi Ag1 10S

Belge Talebini Nasil .
Baglant: Ayarlan

Gerceklestirebilirim?
erceklestirebilirim Yapabilirim?
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UNIVERSITEMiZ KUTUPHANE OLANAKLARI

Kiitliphanemiz, iniversitemizin egitim-6gretim ve arastrma faaliyetlerini desteklemek, 6gretim
elemanlari, Ogrenciler ve calsanlar ile kiitliphaneden yararlanmak isteyen arastrmacilarin bilgi ve
belge ihtiyaclarini karsilamak, ulusal ve uluslararasi Olgekte bilgi birikimi, kullanimi ve transferine
destek olmak amaciyla kurulmustur. Kiitiiphanemizde “Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon
Programu” kullanilmaktadir. Kiitliphanenin tim teknk ve okuyucu hizmetlerinin merkezinde
YORDAM programu bulunmaktadir. Katologlama, 6diing verme, rezervler, siireli yaym hizmetleri,
kiitliphaneler aras1 6diing, envanter saymi gibi islemler bu programla yapimaktadir. Kiitliphane
kullanicilar1 raftan aldiklar1 kitaplart RFID tabanh selfcheck (K-Matik) cihazim1 kullanarak &diing
alabilmekte ya da iade edebiimektedir. Giincel bilgiye hizli erisimin biiyiik 6nem tasidigi giiniimiizde,
abone olunan online veri tabanlart aracihgiyla tniversitemiz Ogretin elemanlar1 ve 6grencileri

binlerce bilimsel dergiye kurum iginden ve kurum digindan tam metin ulagabilmektedirler.

Ayrica, kullanicilar  deneme  erisimi  saglanan  veri tabanlarindan da  yararlanmaktadir.
Kiitiiphanemizde, 34 adet veri tabami bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz Kutlubey Kampiisinde bulunan
Merkez Kiitiiphane ve Agdaci Kampiisiinde bulunan sube kiitliphanesi olmak {iizere toplamda 11.256
metre karelik bir alanda hizmet vermektedir. Kutlubey Kampiisinde yapmu tamamlanan 10.600 metre
karelik yeni kiitiiphane binanmuz ile birlikte kullanicilarimiz icinde kafeteryasi, konferans salonu, tek
kisilik ve grup cahsma odalar, okuma salonlar1 olan daha cagdas ve modern bir hizmet binasina
kavusmustur.  Kiitliphane kullanicilarinin  raflar arasmda serbestge dolasabilmesi i¢in acgik raf
sistemine gore hizmet verilmektedir. Agdaci Kampiis kiitiiphanesinde 110, Kutlubey Kampiis Merkez
Kiitiiphanede 946 olmak {izere toplamda 1056 kisilikk oturma kapasitesine sahip olan kiitiiphanemizde
kablosuz internet erisimi mevcuttur. Ayrica kiitiphanemiz internet salonunda 50 adet bilgisayar

kullanicilarimizin hizmetine sunulmus bulunmaktadir.

Kiitiiphanemizin abone oldugu elektronik kaynaklara, kurumsal e-posta adresi ve olusturulacak sifre
ille diinyanin her yerinden, herhangi bir proxy ayari yapmadan erisim saglanabilmektedir. Kullanmaya
baslamak icin bilgisayara herhangi bir program yiiklemesi gerekmemektedir. Kiitliphane hizmetleri
kapsamnda Universitemizde “Cep Kiitiiphanem” uygulamas1 mevcuttur. Bu uygulama ile
kiitliphanemizdeki eserler taranabilir, ilizerinizde bulunan kitaplar goriilebilir, 6diing alnan kitaplarin
stiresi uzatilabilir. "okuma listeme ekle" islemleri yapabilir, Kiitiiphanemizce yapilan hatrlatma

bildirimleri rahathkla goriilebilir.
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"Cep Kiitliphanem" uygulamasint AppStore ve Google Play iizerinden {icretsiz olarak indirilebilir.
Uygulamay1 kullanmaya baslarken bir kez tiye kodu (TC numaraniz) ve sifre ile giris yapmak yeterli
olacaktr. Kiitiiphanedeki yeniliklerden ve uyarilardan haberdar olmaniza yardimci olacaktir.

Kiitliphanenin acik oldugu saatler: (Smav donemlerinde degisiklik gostermektedir)

‘ Yer ‘ Hafta ici ‘ Hafta sonu

Kutlubey Merkez
08.30-22.30 10.00-17.00
Kiitiiphanesi
Agdac1 Kampiisii
s P 08.30-17.30 08.30-17.30
Kiitiiphanesi

NOT: Kutlubey Merkez Kiitiiphanesinde yer alan Prof. Dr. Fuat Sezgin Caligma Salonumuz 7/24
acik olacaktr. Agdact Sube Kiitliphanesinde yer alan Bilgisayar ve Ders Calisma Salonu 08:30-
21:00 saatleri arasmda agik olacaktr.

Ayrica http//kutuphane.bartin.edu.tr/ adresinden katalog taramasi yapilabilir, kiitiphane hesabiniza
ulasilabilir, 6diing aldiginiz kitaplarin siiresi uzatilabilir, e kitaplara ulasilabilir, veri tabanlarindan
faydalanilabilir, aranilan kitabm kiitiphanemizde olup olmadigma bakilabilir. Akademik personel 30
giin siireyle 7 kitap, idari personel 15 giin siireyle 3 kitap 6diin¢ alabilir. Odiing alnan kitaplarin siiresi
15’er giin stire ile 2 defa uzatilabilir.
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UNIVERSITEMIZ SERVIS ARACI OLANAKLARI

Universitemizin araclar1 ile akademik ve idari insan kaynagmmiza iicretsiz servis hizmeti

verilmektedir. Servis saatleri ve giizergah1 asagida belirtilmistir.

BARTIN UNIVERSITESI
YERLESKELERE GORE SERVIS MEVKI VE SAAT PLANI

AGDACI YERLESKESI CIKIS 1 AGDACI YERLESKESI CIKIS

8

66066
06606

TURBE YANI MEVKI TURBE MEVKI

DEVLET HASTANESI MEVKI 3 AKBAL MARKET MEVKI

ULUS DURAGI MEVKi 4 YARAKOY A101 MEVK

ORDUYER| KOPRUSU MEVKI

8
I~
(-]

b4

YAL MEVKI 6 AGDAC!Y. VARIS VE KUTLUBEY GIKIS

iL MEM MEVKI 7

0

CAUOGLU MH. K. DEMIRCILER KOYU

SHELL BENZINLIK ILERISI CEP KOZCAGIZ YOLU RIMAKS-TERMINAL

UZERI DURAK OLMAKSIZIN DEVAM
ESKI AKTIP MEVKI

ESKi FORD SERViSI MEVKI

NOT: Agdaca Akyam Servisi:

Agdac) Yerlegkes: Cikag - Afad - Karakéy
A101 Mevia- Akbal Market - Eski

Aktip Mevia - 11 Mep Meyki- Yah Mevia

Giizergal Kullamlacaktn

-
-

GECEN KOYU POLIS LOJMANLARI

o

&
&
&
o (=5
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EDUROAM NEDIR?

eciu rFroaim

Eduroam, Education Roaming (Egitim Gezintisi) kelimelerinin kisaltmasidr. RADIUS tabanh altyapi
tizerinden 802.1x giivenlik standartlarmi kullanarak, eduroam tyesi kurumlarm kullanicilarinin diger
egitim kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimini amaglamaktadir. Eduroam iiyesi kurumlarin
kullanicilary, kendi kurumlarinda (Ev Kurum) aga baglanmak icin kullandiklar1 kullanic1 adi sifre
ikilileri ile, eduroam iiyesi olan baska bir kurumdan (Misafr Kurum) aga baglanabilirler.

Eduroam agina nasil baglamlir?

Bir eduroam agma baglanmak ile kendi kurumunuzun agma baglanmak arasmda neredeyse hi¢ fark
bulunmamaktadir. Kendi kurumunuzun agma baglanrken kullandiginiz aym yetkilendirme ve
sifreleme metodu ile yine aym kullanic1 adi ve sifrenizi kullanarak baglanmaniz gerekmektedir. Kendi
kurumunuz ile arasmdaki tek fark, SSID sinin, yani "Kablosuz Ag Adi'nin farkh olmasidir. Bartin

Universitesi eduroam agma baglanmak nasil baglanayacagmi o6grenmek icin yandaki linki tklayiniz.
http//eduroam.bartin.edu.tr/



http://eduroam.bartin.edu.tr/
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UNIVERSITE BILGi YONETIM SISTEMI (UBYS)

Bartm Universitesi 2015 yilindan itbaren Izmir Katip Celebi Universitesi Bilgi Islem Daire
Baskanhgmin hazrlamis oldugu Kalkmma Bakanhgi destekli Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS) kullanilmaktadr. UBYS yapsinda akademik personel, idari personel ve &grencilerin
kullanima sunulan 23 farkh modiilii barmdrmaktadir.

Baskanhgimmzda UBYS’ de Kullamlan Modiiller

1. Kisisel Memur islemleri

Akademik ve idari personelin kisisel bilgilerini, memuriyet bilgilerini, iletisim bilgilerini, 6grenim-
kurs bilgilerini, yabanci dil bilgilerini, askerlk bilgilerini, hizmet i¢i egitim bilgilerini, kurum dis1
egitim ve sertifikasyon bilgilerini, izin ve rapor bilgilerini gorebildigi modiildiir. Ilgili izin tiirii se¢ilip
izn bilgileri doldurulduktan sonra Elektronik Belge Yonetim Sistemine gonderilerek imza siireci
baslatilir. Ayrica hastalk durumlarinda alman Tek Hekim Raporu bilgileri de bu kisma islenerek

UBYS sistemi iizerinden izin onay! dolasima cikartilir.

izin Belgesi

Bilgi Girigi On Izleme

Bilgiler doldurulduktan sonra igleme devam edilmesi igin &n izleme ekranina gegini;

zin Tiirii Ovillk izin
Mazerel izinleri
C'Dogum oncesi izin
OBabalik izni
OEvlilik izni
C0lim izni
OEngelli Cocuk Mazaret izn
OMazeret izni
I:*Doﬁum sonrasi izin
Ovatakl kurumda tedavi
CRefakat izni
®Tek Hekim Raporu
CrSagiik Kurulu raporu
Oayakia Tedavi
OFazla calisma karsiig izin
Oldari izin

Baglangig Tarihi Tarihi Giriniz ige Baglama Tarihi

iziniRapor Siiresi 0
izin Nedeni

Adres

Kurum Adi
Aldigi Yer

Rapor Baglangig Tarihi Giriniz. =] Rapor No 2apor Numaras: Tedavi Siiresi
Tarihi

Dosya Seg
VEKILSEG

Vekalet Bilgisi Vekalet Edecek Kigi Vekalet Edecefii Pozisyon Basglangig - Bitig Tarihi
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2. OgrenciBilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi, On lisans, Lisans, Yiksek Lisans, Doktora, Yabanci Dil Hazrlik gbi bircok
farkh yapidaki Ogrencilerin basvuru ve kayitlanmasindan mezuniyetine kadar olan tiim akademik
stireclerinin hatasiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglar. Sistemin parametrik ve esnek yapisi,
degisen ihtiyaglara hizli bir sekilde cevap verilmesine olanak saglar. Kullanic1 dostu ara yiizleri,
anlagilir, hizli ve fonksiyonel kullanim imkam vermektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi; Ogrenci isleri, Ogretim elemanlar;, Ogrenci ve Dis kullanicilar olmak iizere 4
kullanict  grubunun kullanimma sunulmaktadir. Sistem, web tabanh bir yazilm oldugu i¢in,
kullanicilar kayitlanma, On kayit, not girisi gibi tim iglemlerini internet erisimi olan her yerden
kolayca yapabilirler. Tiim basvuru siiregleri (Yatay Gegis, YOS, Enstitii, Giizel Sanatlar, Ozel Yetenek
vb) online olarak isletilebilmektedir. Enstitii 68rencilerinin kayitlanmadan mezuniyet asamasma kadar
tim ders ve tez asamalarmin takibi yapiabilmektedir. YOKSIS, Asal, KYK, Banka vb tim web
servislere entegre durumdadir.

3. Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektronik Belge YoOnetim Sistemi, tiim elektronik belge siireclerinin  yOonetimini saglayan ve
Universite Bilgi Yonetim Sisteminin diger tiim modiilleriyle biitiinlesik olarak ¢ahsabilen bir iiriindiir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, TS 13298:2009, TS 13298/T1:22012 ve TS ISO/IEC

250512011 standartlarina yonelik uyum belgesi almis ik kamu kurumu yazlimidir. Kurumun
ihtiyaclarina ve yapisina uygun olarak Ozellestirilebilir, giivenli ve giivenilir belge yonetim sistemi ile
birlikte arsiv alt modiilinden olugsmaktadr. Kurumun is akis siireglerine uygun olarak tiim elektronik
belge ve dokiimanlarin resmi yazisma usul ve esaslarma gore lretiimesi, elektronik/mobil olarak

imzalanmas1, dagitilmasi ve takibini saglar.

Bunun yam swra, KEP, EYP, E-Tebligat ve diger E-Devlet entegrasyonlar1 ile birlikte, belge
paylasimmi hizli, kolay ve verimli hale getirir. Boylelikle etkilesimli ve siirdiiriilebilir bir kurum
altyaps1 olusturulmasina yardmer olarak zaman ve isgiicii tasarrufu saglar. Universitemizde tiim

yazismalar EBYS iizerinden gergeklesmektedir.

E imza taleplerinde ‘“Bartm Universitesi Elektronk Imza Alm, Kullanim ve Yenileme Y&nergesi”
dikkate almmalidir.
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4. Servis/Destek Islemleri

Servis Talep Takip Islemleri Sistemi, kullanicilarm karsilastiklar1 sorunlarm ve taleplerin kayit altina
alindig1, taleplerle ilgili tiim siireclerin takip edilip yonetilebildigi UBYS modiiliidiir.

Servis talep modiilii kurumlarin yapir isleri bilgi islem teknik destek gibi tiim i¢ siireglerinin
yonetimini sagladig1 gibi UBYS modiillerine yonelik gelistirme ve hata talepleri i¢in de Izmir Katip
Celebi Universitesi ve protokol iiniversiteler arasmdaki temel iletisim kanalni olusturmaktadir.
Tamamen Ozellestirilebilir ve uyarlanabilir dinamik yapisi, tniversitelerin kendi i¢ isleyisleri ile ilgili
tim servis talep stireclerini sisteme aktarabilmesini saglamaktadwr. Yetkilendirme yapisi servis talep
takip islemlerinin ilgili destek personelleri tarafindan yonetimine olanak tanimaktadir. Siire¢ boyunca
kaydedilen tiim veriler istatistiksel olarak takip edilebilmekte ve raporlanabilmektedir.
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5. RIMER (Rektorliik fletisim Merkezi)

Kullanicilar sistem tizerinden dilek, sikayet ve Oneri taleplerini iletebilir. Girilen bu talepler kurum
yetkilisi tarafindan goriintiilenip kontrol edilerek islem yaptrilabilir ya da ilgili birime gonderilerek
inceleme yaptrilp geri donils alnmasi saglanabilir. Rektorliigiimiiz ile 24 saat Rektorlik letisim
Merkezi (RIMER) iizerinden (httpsv/rimer.bartin.edu.tr/) dilek, dneri ve sikayetler iletilebilmektedir.
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INSAN KAYNAGI ISTIHDAMI

Kurumun asli ve stirekli hizmetlerini yerine getirmek lizere 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’na

tabi olan personelden olusmaktadir.

657 Sayih Kanun: Devlet memurlarmin hizmet sartlarmi, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini,
lerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, yikiim ve sorumluluklariny, aylklarint ve 6deneklerini ve diger
ozlik islerini diizenler. Bu Kanunda Ongdriilen yonetmelikler Bakanlar Kurulu Kararn ile yiiriirliige

konulur.

Kamuya ik defa atanan memurlara Devlet memurlarmin ortak vasiflar1 ile ilgili bilinmesi gereken
asgari bilgiler temel egitim ile isgal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate almarak bu gorevlerin
yiriitiilmesi i¢cin gerekli bilgi ve becerileri kazandrma hazrlayict egitim ile gerceklestirilir.

Temel Egitim: Aday memurlarin, asli memur olabilmeleri i¢in tabi tutulduklari, devlet memurlarinin

ortak vasiflar1 ile ilgili hususlar1 kapsayan egitimdir.

Haarlayic1 Egitim: Temel egitimde basarih olan aday memurlarin atandigi kurumda asil memur
olabilmeleri i¢cin kurum veya kurulusu, smifi ve gorevi ile ilgili yapilan egitimdir. Hazrlayic1 egitim

sonrasinda smav yapir ve basarth olanlar staj devresine geger.

Egitimlerden sonra yapilacak smavda 100 tam puan iizerinden 60 ve daha yukar1 puan alanlar basarili
sayilr.

Oryantasyon Egitimi: Fakiitemize yeni baslayan akademik ve idari personele hazrlanan
oryantasyon rehberi dogrultusunda personelin Oryantasyonunu saglamak iizere baskanhgimiz

yonetimi tarafindan verilen egitimdir.

CALISMA SAATLERI

Idari Personel Calisma Saatleri

Memurlarin  haftalk c¢ahsma siiresi, Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak tizere genel olarak 40

saattir.
Bartn Universitesi idari personel mesai saatleri 08:30 - 17:30 arasindadir.

Ogle yemegi aras1 12:30 - 13:30 saatleri arasmdadur.
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IZINLER

Izin talepleri UBYS kisisel memur islemleri sayfasmdan gerceklestirilmektedir. Izin talebinde
bulunabilmek i¢in izin formu olustur butonuna tiklandiktan sonra ilgili alanlar doldurularak o6n izleme
yapihr. Onizleme uygun ise EBYS ye gonder isaretlenip EBYS’ den paraflama islemi gerceklestirilir

ve imza siireci baslar.
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IZIN SURESI

YASAL
DAYANAGI

IZIN

SAGLIK

(Sua Izni)

MAZERET

(Anahk Izni)

Hizmete gire;
Memurlan 1 yal i¢in 20 giin
Kanununa tabi olan 10 yildan fazla

tiim kamu calisanlarn
(Osretmenier haric) hizmeti olanlar

657 savili Devlet

icin 30 giin
Hizmeti sirasinda 30 giin
radvoaktif 1sinlarla
calisan personel.
637 sayili Devlet 16 Hafta
Memurlan Kanuna  (Dogum éncesi
tabi olarak gdrev Sekiz+ Dogum
vapan memurlar Sonras:1 Sekiz)

657 sayil Devlet
Memurlan
Kanununun 102
nci maddesi.

657 sayih Devlet
Memurlan
Kanununun 103
dncii maddesinin
3 iincd fikrasi.

657 sayih Devlet
Memurlan
Kanununun 104
incii maddesinin

(A) fikrasi.

1-Yillik 1zinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya
thtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir.

2-Burbirini 1zleven iki vilin 1zmi bir arada verilebilir. Cari vil 1le bar
dnceki val haric, dncelka villara ait kullamilmavan izin haklarn diser.
3-Ogretmenler vaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli savilirlar.
Bunlara. hastalik ve diger mazeret 1zinlen disinda. avnica villik 1zin
verilmez.

4- Zorunlu hallerde bu siirelere sidis ve doniis 1cin en cok ikiser giin
eklenebalir.

1-Her vil villik 1zne ilave olarak kullamilir.

1- Cogul gebelik durumunda, dogum &ncesi sekiz haftalik analik 1zm
siiresine 1kt hafta eklenir.

2- Beklenen dogum tarthinden sekiz hafta oncesine kadar saghk
durumunun calismava uveun oldugunu tabip raporuvla belzeleven
kadin memur, istefi hilinde dofumdan &ncek: iic haftava kadar
kurumunda calisabilir. Bu durumda, dogum Oncesinde bu rapora
davanarak fiilen calistig: siireler dogum sonrasi analik izni siiresine
eklenir.

3-Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dofum o&nces: analik
1zninin kullamilamavan bélimi de dofum sonrasi analik 1zmi stresine
ilave edilir. Dofum &ncesi analik 1zninin baslamas: gereken tarihten
dnce gerceklesen dofumlarda ize dofum tarthi ile analik i1zninin
baslamasi sereken tarih arasmndala siire dofum sonras: analik 1zmine
tlave edilir.

4-Dogumda veyva dogum sonrasmmda analik 1zm kullambirken annemn

6limi halinde. i1steg) lizerine memur olan babava anne 1¢cin 6ngériilen
siire kadar izin verilir.
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657 sayili Devlet
Memurlan Kanuna
tabi olarak gérev

yapan memurlar

657 sayili Devlet
Memurlan Kanuna
tabi olarak gorev
yapan erkek
memurlar

657 sayili Devlet
Memurlan Kanuna
tabi olarak gérev

yapan memurlar

657 sayili Devlet
Memurlan Kanuna
tabi olarak gorev

yapan memurlar

8 Hafta

10 Giin

7 (Giin

7 Giin

657 savilh Devlet
Memurlar
Kanunumn 104

iinci maddesinin
(A) fikras:.

657 sayih Devlet
Memurlarn
Kanununun 104
iincii maddesinin

(B) fikras1.

657 savili Devlet
Memurlan
Kanunumn 104

iinci maddesinin
(B) fikras1.

657 sayih Devlet
Memurlarn
Kanununun 104
iincii maddesinin

(B) fikras1.

Ug vasim doldurmamis bir cocufu estyle birlikte veva miinferitolarak
evlat edinen memurlar 1le memur olmavan esin miinferit olarak evlat
edinmesi hilinde memur olan eglerine, cocufun teslim edildifi tarihten
itibaren sekiz hafta siire ile 1zin venilir Bu 1zin evlathk karan
verilmeden &nce cocufun filen teslim edildigi durumlarda da
uvgulanir.

Memura, esinin dogum vapmasi halinde talebi izerine verilir.

Memurun kendisinin veva ¢ocugunun evlenmesi halinde 1stegi
tzernne verilir

Memura esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardesinin Slimii hallerinde 1steg tizerine verilir.
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MAZERET
IZNI (Diger
Durumlar)

MAZERET
(Siit Tzni)

MAZERET
(Engelli
Cocuk)

MAZERET
IZNI (Siit
Izni
Verilmeksizin
Iave Anahk
Izni)
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657 sayil Devlet
Memurlaris Kanuna
tabi olarak gérev
yvapan memurlar

657 sayili Devlet
Memurlar Kanuna
tabi olarak gérev
vapan kadin
memurlar

637 sayili Devlet
Memurlari Kanuna
tabi olarak gérev
yapan metmurlar

657 sayili Devlet
MMemurlan Kanuna

tabi olarak gérev
yapan metmurlar

10 Giin

Dogum sonras:
anahk izni
bitiminden

sonra;

Ik alt1 ay 3
saat
Ikinci alt: ay
1.5 saat

10 Giin

Birinci
Dogumda 2 ay
Ikinci
Dogumda 4 ay
ﬁgiincii
Dogumda 6 ay
olmak iizere
giinliik ¢cahisma
siiresinin yarisi

657 savili Devlet
Memurlar
Kanununun 104
iincii maddesinin

(C) fikras1.

657 sayih Devlet
Memurlar
Kamnunun 104
fincii maddesinin

(D) fikrasi.

657 savili Devlet
Memurlar
Kamununun 104
iincii maddesinin

(E) fikras1.

657 savili Devlet
Memurlar
Kamnunun 104
iincii maddesinin

(F) fikras1.

Memura babalik, evlilik ve Gliim halleri disinda zorunlu sebeplerde
mazeretine bagli toptan veva bélimler halinde 10 giin 1zin venlebilir.
Zaruri hallerde &gretmenler haric olmak tizere, bir sefer daha 10 giin
1zin verilebilir. Bu durumda, bu siireler villik 1zinden diigilar.

Siit 1znimin hangi saatler arasinda ve giinde kac kez kullanilacag
hususunda, kadin memurin tercihi diklkate alinir,

1-Memurlara; en az yiizde 70 oraninda engelli va da siiregen hastalig
olan gocugunun Hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak
ana veva babadan sadece bin tarafindan kullamlmasi kavdiyla verilir.
2-Engelli va da siiregen hastali olan ¢ocugun evli olmasi durumunda
esinin de en az viizde 70 oraminda engelli olmasi gerekmelktedir.

1-Cogul dogumlarda belirtilen siirelere 1 ay eklenmektedir.

2- Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay 1cinde
cocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on 1ki ay
olarak uygulanir.

3-Evlatlik edinen memurlar da bu izinden vararlanabilmektedir.
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Kanser, verem
ve alil hastah@

gi:? u:I:]n siire]i - Memura uzun bir siire tedavi thtivaci gosteren hastaliklarda ozlik
STALIK 1r" teqaviye haklar: korunarak verilir.
—— 657 I1 Devlet W & 657 I Devlet
iZNi M sa*iw lK::; € ihtiyac gdsteren _,;a}q : VL | 2 Memurun hastanelerde vatarak g&rdiigi tedavi stireler1 de hastalik
12 (Uzun Siireli e hastahg: e A < izni olarak dikkate alinir
tabi olarak gérev hilinde 18 ava  anununun 105 . ! __ . . i
Hastahk e £ . ¥ P 3 Hastalik 1zm1 kullanan memurun ivilesememesi halinde belirtilen
Halleri) kadar, diger stireler kadar ilave izin verilir. Bu siire zarfinda da memur iyilesemezse
has‘tal]k. malulen emeklive sevkedi]j.rl
hillerinde ise
12 aya kadar.
Tek hekim
raporu ile bir Devlet
defada en cok Memi;l:rma
STALIK 657 sayih Devlet 10 g_ﬁﬂ:- bir Wierlenel - 1-Bir takvim vil1 icerisinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin
1ZNI evvelki raporda Hastalik Raporlar1  toplamm 40 giinii gecemez. Bu siire gectikten sonra verilecek hastalik
I Memurlan Kanuna dokt : = N
13 (Kisa Siireh e — . Dﬁ ?:Ilr Ile Hastalik ve  raporlan Saghk Kurulu olarak diizenlenmek zorundadir.
Hastahk ] - arafindan Refakat [znine
Halleri) yapan memurlar komtrol | fciin Usul ve
muayenesi Esaslar Hakkinda
dngiriilmiis ise Yonetmelik
en cok 10

giin daha
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FAKAT

AYLIKSIZ
IZIN

(Uzun Siireli
Hastahk
Hali)

AYLIKSIZ
IZIN
(Dogum
Sebebiyle)

AYLIKSIZ
IZIN
(Evlat
Edinme)
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6357 sayili Devlet
Memurlar Kanuna
tab1 olarak gdrev
vapan memurlar

657 sayil1 Devlet
Memurlan Kanuna
tabi olarak gérev

yvapan memurlar

657 sayili Devlet
Memurlan Kanuna
tabi olarak gérev

yapan memurlar

657 sayili Devlet
Memurlan Kanuna
tabi olarak gdrev
yvapan memurlar

Refakat izni iic

aydir. Ancak
oerekli
goriiliirse bir
ii¢c ay daha
verilebilir.

18 aya kadar

24 ava kadar

24 aya kadar

Devlet
Memurlarnna
Tertlecek
Hastalik Raporlarn
Ile Hastalik ve
Refakat [znine
Iliskin Usul ve
Esaslar Haklainda
Y énetmelik

637 say1h Devlet
Memurlar
Kanununun 108
iincii maddesinin

(A) fikras:.

657 sayil Devlet
Memurlan
Kanununun 108
iincii maddesinin

(B) fikras1.

657 say1h Devlet
Memurlan
Kanununun 108
iincii maddesinin

(C) fikras1.

1I-Memurun bakmakla yiikiimli oldugu veya memur refakat etmedid
takdirde hayati tehlikeve girecek ana, baba, es wve cocuklan ile
kardeslerinden birinin afir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir
hastalifmin bulunmasi hallennds, bu hallerin saghk kurulu raponoyla
belgelendinlmesi sartryla venlmeldedir.

2-Memurun aylik ve Gzliik haklan korunmalktadar.

1-Kanser, verem ve akil hastalig gibi uzun siireli bir tedaviye thtivac
gisteren hastalik haller: icin verilen aylikl 1zinlenin sonunda hastaligin
devami halinde verilebilmektedir.

1-Dogum vapan memura, dogum sonrasi analik izni siiresinin veya siit
1zni haric dogum sayisina bagh olarak verilen 1zin siiresinin bitiminden
ittbaren; es1 dogum wvapan memura ise, dofum tarthinden itibaren
isteklen dzerine 24 ava kadar verilmektedir.

1-Uc vasim doldurmamis bir ¢ocugu esivle birlikte veya minferit
olarak evlat edinen memurlar 1le memur olmavan esin miinferit olarak
evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, 1steklen tizerine yirmi dort
aya kadar ayliksiz 1zin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi
durumunda bu siire, eslenn talebr dizerne virm dért ayvhik siireyvi
gecmevecek sekilde, birbirini 1zleven iki bolim halinde eglere

kullandhrilabilir
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{;LZYHEIKSE 657 sayili Devlet
urtd Memurlar Kanuna
%ur ']T?" ' tabi olarak gérev
ﬁgrr::i;E} a yvapan memurlar
AYLIKSIZ 657 sayili Devlet
IZIN Memurlar Kanuna
(3 Hizmet Yih tab1 olarak gérev
Dolanlar) yapan memurlar
AVLIKSIZ, 6357 sayili Devlet
iZiN Memurlan Kanuna
(Askerlik) tabi olarak gdrev

vapan memurlar

Girev veya
OQarenim Siiresi

Kadar

En Fazla Iki
Defa
Kullanilmas
Sartiyla 1 Yila
Kadar

Askerlik
Gorevi
Siiresince

657 sayih Devlet
Memurlar:
Kanununun 108
iincii maddesinin

(D) fikrasi.

657 say1h Devlet
Memurlarn
Kanununun 108
iincii maddesinin

(E) fikrasi.

637 sayili Devlet
Memurlarn
Kanununun 108
tincd maddesinin
(F) fikrasi.

1-Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine
ayliksiz 1zin verilenler de ddhil olmak iizere burslu olarak va da biitce
imkanlariyla vetistirilmek tizere vurtdisina génderilen veva sirekli
gorevle yurtigine va da vurtdigina atanan veya en az alti ay siireyle
vurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel
kanunlarina tibi olanlar ile yvurtdisina kamu kurumlaninca génderilmis
olan &@rencilerin memur olan eslen i1le 77 nci maddeye gére 1zin
verilenlerin memur olan eslerine gdrev veya G@renim siiresi icinde
aylikshz izin verilebilir.

1-Yillik 1zinde esas alinan sireler itibanyla bes hizmet wvilim
tamamlamigs olanlara istedi halinde en fazla 1kn defa kullamilmasi
kaydivla bir vila kadar 1zin verilir.

2-Sikiydnetim_ olaganiistii hil veya genel hayata muessir afet hali ilan
edilen bélgelere 72 nci madde geregince belli bir siire gfrev yvapmak
fizere zorunlu olarak siirekli gdrevle atananlar haklkinda bu
bilgelerdeka gérev siirelen iginde bu fikra hilkmii uygulanmaz.

1-Memuriyet hizmetleri sirasinda askerlik hizmetini yverine getirmek
1cin ayliksiz 1zne ayrilanlann kadrolan saklh tutulur.
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1-Bu izinden yararlanmak isteven metmuora yarim zamanli calistnaya

bagladif tarih izleyen aybagindan itibaren mali haklar ile sosyal

vardimlanna iligkin her bir ddeme unsurunun yans: esas alinarak

ddeme yapilar.

2- Bunlzann fiili galigmaya bagl Sdemeleri haklinda ise 1lgih mevzuat

hitkiimlers uygulanmaya devam olunur. Derece yiikselmesi ile kademe
Cocugun ilerlemesi icin aranan sireler acisindan bu zekilde calisilan donemdeld

) . mechuri ) . hizmet siireler: yarm olarak dikkate alinar.
YARIM ooTsayhi Devlet oy retim 0o savliDevlet oy gy amdaki memuron caligma saatleri ilgili kurum tarafindan
- Memurlarn Kanuna » Memurlar: -
21 ZAMANLI inbi olarak sBrey cagmin K 43 belirlenir.
CALISMA 7 C@ e o basladis tarthi oo ettt - 4-Bir gocuiu esiyle birlikte veya minferit olarak evat edinen
yapan Ha takip eden = memurlar ile memur olmayan egin minferit olarak evlat edinmesi
avbasma kadar hialinde memur olan ezleri de iztekler {izerine cocuZun fiilen teslim

edildigi tarihten veya 104 dnci maddenin (A) fikrasi uyarinea seloz
haftalik izin verilmesi ya da aym maddenin (F) fikrasi uyarinca izin
kullamlmas: halinde bu izimlerin bittminden itibaren bu fikra
hitkiimlerinden yararlanir.

5- Yarun zamanl galigma haklanm kollantmina iligkin usul ve esaslar
ile bu haktan yararlanamayacak memurlarla ilgili Bakanlar Kumulu
heniiz vayvimlanmamagtir.
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IDARI PERSONEL KARIYER GELISTIRME

Bartm Universitesi idari personeli kariyer planlamasi, Yiiksekogretim Ust Kuruluglar1 ile
Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikkiimlerine ve Devlet Personel Baskanhgi Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
gore yapiir. Bu cercevede yapilacak personel talepleri ve mevcut kadro yapisi gdz Oniinde

bulundurulur.

DIiSIPLIN CEZALARI
657 sayillh Devlet Memurlar1 Kanununda disiplin cezalar asagidaki sekilde smifland rilmistir.

« Uyarma (Memura, gorevinde ve davramslarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yaz ile
bildirilmesidir.)

« Kinama (Memura, gbrevinde ve davramglarmda kusurlu oldugunun yaz ile bildirilmesidir.)

- Ayhktan Kesme (Memurun, briit ayhgindan 1/30 -1/8 arasinda kesinti yapimasidir.)

- Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi (Fillin agrlik derecesine gore memurun, bulundugu
kademede ilerlemesinin 1 -3 yil durdurulmasidir.)

« Kamu Goérevinden Cikarma (Bir daha Deviet memurluguna atanmamak fizere

memurluktan ¢ikarmaktir.)

657 sayill Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore disiplin ve ceza islemleri ile ilgili 6zet bilgilere, 2547
sayllh Yiksekogretim Kanununa gore disiplin ve ceza islemleri ile ilgili 6zet bilgilere ve 2547 sayili
Yiksekogretim Kanuna unvan bazh olarak disiplin cezalarini verecek ve ttirazlar1 degerlendirecek

makamlar1 iceren dosyaya https//personel.bartin.edu.tr/ adresinden ulasabilirsiniz.

NAKLEN ATAMA VE EMEKLILiK ISLEMLERI

Naklen Atama, Emeklilik, Bor¢lanma ve Hizmet Birlestirme ile ilgili tiim bilgileri Personel Dairesi
Bagkanhgi’ndan Ogrenilebilmektedir.

MAL BILDIRIMi ISLEMLERI
Mal Bildirimi Beyannamesi;

Mal bildiriminin konusu; 3628 sayilli Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanununun 5 inci, Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkmnda Yonetmeligin ise 8 inci

maddesinde diizenlenmistir. Buna gbre mal bildiriminde bulunmak zorunda olan gorevliler;
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Kendilerine, eslerine ve velayetleri altmdaki ¢ocuklarma ait mallardan;
a) Tagsmmaz mallar1 (arsa ve yapi kooperatif hisseleri dahil),

b) Kendilerine aylk odenenler, net aylk tutarmin bes katmdan; aylk O6denmeyenler ise
Genel Idare Hizmetleri smifinda birinci derecenin birinci kademesindeki sube miidiiriine

O0denen net ayligin bes katndan fazla deger ve tutarmdaki;
1) Para ve para hilkkmiindeki kiymetli kagitlar1,
2) Hisse senedi ve tahvilleri,
3) Altm ve miicevherati,

4) Her tiirlii kara, deniz ve hava tastt araglari, traktor, biger-dover, harman makinasi ve diger
ziraat makinalari, ingaat ve is makinalari, hayvanlar, koleksiyon ve ev esyalar1 ile diger

tasmr mallari,
5) Haklar,
6) Alacaklari,
7) Borglari,
8) Gelirleri bildirmek zorundadirlar.
* Bildirimlerde, mallarin bildirim tarthindeki degerleri esas alinr.
Mal Bildirimlerinin Verilme Zamam
a) Goreve ik girislerde goreve giris i¢in gerekli belgeler ile
b) Gorevin sona ermesi halinde ayriima tarihini izleyen bir ay i¢inde
Ek Mal Bildirimi

Kendileri, esleri velayeti altindaki c¢ocuklar1 ve kendilerinin sahsi mal varlklarinda Onemlh bir
degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen bir ay igcinde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve

bor¢lara miinhasir olmak {izere ek mal bildirimi vermek zorundadirlar.

Mal Bildirimlerinin Yenilenmesi (Genel Beyan)

Kanun kapsaminda sayilan gorevlerde bulunanlar, gorevde bulunduklari siire boyunca, sonu (0) ve
(5) ile biten yillarin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar mal bildirimini yenilemek zorundadir.
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YASAL MEVZUATLAR

Tiim Mevzuatlara http//www.mevzuat. gov.tr/Default.aspx, Bartm Universitesi Mevzuatlarina
httpsy//kms.kaysis. gov.tr/Home/K urum/85269548 adresinden ulasabilirsiniz. Ihtiyacmiz olabilecek
kanun ve yonetmeliklerden baz baslklar asagida verilmistir.

S. No | Kanun/Yonetmelikler

1 Devlet Memurlar1 Kanunu (657 Sayili Kanun)

2 Yiksekogretim Kanunu (2547 sayilh Kanun)

3 Yiksekogretim Personel Kanunu (2914 sayili Kanun)

4 Yiksekogretim Kurumlart Tegkilat1 Kanunu (2809 Sayili Kanun)

5 Harcrah Kanunu (6245 sayili Kanun)

6 Bilgi Edinme Hakki Kanunu (4982 Sayih Kanun)

7 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (5018 Sayilh Kanun)

8 Kamu Thale Kanunu (4734 sayili Sayih Kanun)
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (3628

9
Sayili Kanun)

10 Menmurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yarglanmas1 Hakkinda Kanun (4483
Sayih Kanun)

11 | Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu (4688 Sayilh Kanun)

12 | Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkmnda Yonetmelik
Bilgi Edinme Hakki1 Kanununun Uygulamasma Iliskin Esas ve Usuller Hakkmnda

13
Y Onetmelik

14 | Devlet Memurlarmin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Yonetmelik

15 | Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calsan Personelin Kilk ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik

16 | Tagmr Mal Yonetmeligi

18 | Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri YOnetmeligi
Yiksekogretim Ust Kuruluglar: Ile Yiiksekogretim Kurumlarit Personeli Gorevde
Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

19
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Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

21 | Universitelerde Akademik Teskilit Yonetmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluglar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat:
Hakkmnda Kanun Hikkmiinde Kararname

22

23 | 2024/7 Tasarruf Tedbirleri Genelgesi

e Egitim Prosediirleri ve Mevzuatlarma http//oidb.bartin.edu.tr/ mevzuatlar sekmesinden

ulasabilirsiniz.
e Yazlimlarla ilgili bilgiye https//bim.bartin.edu.tr/ yazlimlar sekmesinden ulasabilirsiniz.

e Universitemiz Kalite calsmalar1 kapsammnda ihtiyacimz  olabilecek formlara
https:/kalite.bartin.edu.tr/formlar.htm| adresinden ulasabilirsiniz.

SIFIR ATIK

“Stfir Atkk™; israfin Onlenmesini, kaynaklarmn daha verimli kullanilmasini atk olusum sebeplerinin
gozden gecirilerek atik olusumunun engellenmesi veya minimize edilmesi, atigin olusmasi1 durumunda
ise kaynagnda ayr toplanmasi1 ve geri kazanimmin saglanmasini kapsayan atk yonetim felsefesi

olarak tanimlanan bir hedeftir.

(AL
DONUSMEYIN
IVALLATIKIAR
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Atklarn geri donilistim ve geri kazanim siireci iginde degerlendirilmeden bertarafi hem maddesel
hem de enerji olarak ciddi kaynak kayiplar1 yasanmasma neden olmaktadir. Diinya iizerindeki niifus
ve yasam standartlar1 artarken tiiketinde de kagmilmaz sekilde bir artiy yasanmakta ve bu durum
dogal kaynaklarimiz iizerindeki baskiy1 artrarak diinyanin dengesini bozmakta, smirli kaynaklarimiz
artan ihtiyaglara yetisememektedir. Bu durum g6z Oniine alndiginda, dogal kaynaklarin verimli
kullanilmasinin 6nemi daha da ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenledir ki son yillarda tiim diinyada sifir
atik uygulama c¢ahsmalar1 hem bireysel hem kurumsal hem de belediye genelinde yaygmlagmaktadir.

Sifir atik yaklasiminin esas almmasi ile saglanacak avantajlar;
+ Verimliligin artmas,
% Temiz ortam kaynakh olarak performansin artmasi,
% Israfin oniine gecildiginden maliyetlerin azaltilmasi,
% Cevresel risklerin azalmasmin saglanmasi,

% Cevre koruma bilincinin kurum biinyesinde gelismesine katki saglandigindan

cabsanlarin “duyarli tiiketici” duygusuna sahip olmasmin saglanmasi,

% Ulusal ve uluslararasi pazarlarda kurumun “Cevreci” sifatina sahip olmasmnin

saglanmasi, bu sayede saygmhiginin arttrilmasidir.

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisiklisi Bakanhgi biinyesinde, Cevre Yonetimi Genel Miidiirligii
tarafindan 2026 yihinda uygulanacak Aylk Sifir Atik Temalar: belirlendi. 2026 yili boyunca belirlenen
sifir atik temalar1 ile toplumun tiim kesimlerinde sifir atik bilincinin giiglendirilmesi, atik olusumunun
azaltiimasi, kaynaklarm etkin ve verimli kullanminm tesvik edilmesi, geri doniisiim kiiltiiriiniin kahc1
hale getirilmesi ve siirdiiriilebilir yasam ahskanhklarinm  olusturulmasma katki saglanmast
hedeflenmektedir.

Ocak Ay1 Temast: "Onle, Azalt, Yeniden Kullan"

2026 yi ayhk Sifir Atik temalar1 kapsaminda Ocak ayma iligkin farkindahk materyalleri yaymlanmis
olup, “Atma, Onar, Yenisini Alma, Paylas” yaklasmiyla atiklarm kaynagmnda onlenmesi, azaltiimasi ve
yeniden kullamminn &nemine dikkat cekilerek sifir atik bilincinin toplumun tiim kesimlerinde
yaygmlagtirilmasi hedeflenmektedir.



Strate ji Gelistirme Daire Baskanhg:

2026 YILI SIFIR ATIK YILLIK TEMA PLANI

ELEKTRI
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ONLE,
AZALT, ULUSLARARASI  BIYOBOZUNUR PLASTIK “‘;L"_:QRDA TEHLIKELI
YENIDEN SIFIR ATIK ATIK ATIK AT ATIK
KULLAN AY] AYI AYI AY1
g AYI
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ONLE, AZAL'T, YENIDEN KULLAN

IHTIYAG DISI ALIMLARI AZALTIN

- Liste hazirfayin, gereksiz tiketimden
kagimn.

URUNLERIN KULLANIM OMRONU UZATIN

TEK KULLANIMLIK GRUNLER| AZALTIN

~Tekrar kullanilabilir iiriinferi
tercih edin.

- Kultanim dmril devam eden Uriinferi
yeniden degerlendirin.

Eh

i - \*‘ : YONTEMLERINI OE“ILHDIIII

~Yeni driin almak yerine, onararak
kullanmayy dnceliklendirin,

- Yeniden kullantlabilic Griinteri ayirn,
paylagim destekleyin,

AMBALAJSIZ UROMLERI
TERCIH EDIN

- Ambalaj atigimin azalmasina
katk: saglaym.

& ¢
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

HIiJYEN VE SANITASYON BELGESI

“Bartm Universitesi HSYS Belgesi alan 2 devlet iiniversitesinden biri oldu.

Universitemiz 2020-2021 Akademik Yih Agihs Toéreninde Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) Baskani
Prof Dr. Adem Sahin tarafindan Universitemize Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi Belgesi

verildi.

S HUYEN VE SANITASYON YOMETIM SiSTEMI BELGESI
N7 HYGIENE AND SANITATION MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE
EX / NNREX

P4

\Jenine \‘:/




Strate ji Gelistirme Daire Baskanhg:

HIJYEN VE SANITASYON YOMETIM SISTEMI BELGESI
HYGIEME AND SANITATION MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE
l EK / ANNEX
Belge No | Certiicate No. HSYS3820 Belge Tei / Date of Conicate 17.10.2008
Belgel Moy Ad, Advest BARTIN ONIVERSITES!
Name and Address of fhe Cerfad Organization mwmwm&'
TSE
s Ka TS 13811
TS 138112018 HSYS TS 138112018
ONLISANS, LISANS, LISANSOSTO EGITIM DESIGN AND PRESENTATION OF
OGRETIM VE BILIMSEL ARASTIRMA
FAALIVETLER] ASSOCIATE DEGREE, UNDERGRADUATE.
POSTGRADUATE EDUCATION AND SCIENTIFIC
TASARIMI VE SUNUMU RESEARCH ACTIVITIES
HIJYEN VE SANITASYON YONETIM SISTEMI BELGESI
HYGIENE AND SANITATION MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE
TORK STANDARDLARI ENSTITOSO TURKISH STANDARDS INSTITUTION
bu belge ile hereby cetfies that the organzation
BARTIN ONIVERSITESE BARTIN UNIVERSITES!

AGDACT YERLESKES! 74100 MERKEZ -
BARTIN / TORKIYE

AGDACT YERLESKES] 4100 MERKEZ -
BARTIN / TURKIVE
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GUVENLIi KAMPUS BELGESI

Kiiresel Salgm Baglaminda Giivenli Kampiis Belgesi alan ilk devlet iiniversitesi olan Universitemiz,
Tirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) uzmanlar1 tarafindan yapilan incelemeyle yeniden belgelendirildi.
Salgm baglaminda aldigi Onlemlerle i¢ ve dis paydaslarin saghg§ini giivence altma almak amaciyla
ornek uygulamalara imza atan Universitemizde ¢absmalar ftitizlikle ~siirdiiriiliiyor. Saglk
Bakanhgmin tiim uyarilarinin proaktif bir sekilde degerlendirilerek Yiksekdgretim Kuruli (YOK)
ve ildeki kamu kurum ve kuruluslarla koordineli ¢ahgmalar yiiriitiilen {iniversitede, Tirk Standartlari
Enstitiisii (TSE) uzmanlar:1 tarafindan yeniden incelemelerde bulunuldu. Yapilan degerlendirmelerin
ardndan “Kiiresel Salgm Baglaminda Giivenli Kampiis Belgesi” alan ik devlet iiniversitesi olan
Universitemiz, 23 Subat 2023 tarihine kadar yeniden belgelendirildi.

S

Kiiresel Salgin Baglammdg
GUVENLI KAMPUS BELGESI

(v
CcoviD-18
&,

Kavty

TORK STANDARDLARI ENSTITOSO
By Belge lie

BARTIN ONIVERSITESI

AGDAZI YERLESSES 74100 MERNE2ZBARTIN

Koresel Sagn  Baglamnda Yoksekogretmm Kurumiarnnda Saghkh wve Temz Omamlann
Gefgtriimes:  Belgelendeme Programm  gartianm  yerine  getirerck  GUVENU xAMP(S BELGES!
Mmaya hak kazandiin onaylar

Belge Nusmaras:  © GKB-ANK-002721
Duzenleme Tanh 23022022
Gecorlilik tarid  : 23.02.2023
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BARU, “ARASTIRMA KALITESINDE"”
DUNYADA iLK 5BOO'DE, TURKIYE'DE 2.

Arastirma Kalitesi ' ' ,
Kategorisinde Turkiye'de )

Genel t ' .

Siralamada 414)\ ) | | : 3 L — @ Diinyada
Turkiye ﬂ

Siralamasinda .\_/C, ® Turkiye'de )

DUNYA
SIRALAMASI
2025

Bartn Universitesi (BARU) Times Higher Education (THE) 2025 Diinya Universite Siralamasi
‘Arastrma Kalitesi’ kategorisinde diinyada 455., Tiirkiye’de ise 2. srada yer ald. BARU ayrica,
genel sralamada 1001-1200 bandmndaki yerini koruyarak Tiirkiye’nin en iyi 13. tiniversitesi oldu.



Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

BASKANLIGIMIZ FAALIYET VE ETKINLIKLERI]

Tasmr is ve Islemleri Konusunda Personele Yonelik Hizmet i¢i Egitim Diize nlendi.

www.bartin.edu.tr
O®@0 barue

Universitemizde Personel Daire Bagkanligi tarafindan diizenlenen hizmet igi egitim programi

kapsaminda, Strateji Gelisgtrme Daire Baskam V. Cetin BOSTANCI tarafindan, tasmr is ve
islemlerinde gorevli personele yonelik olarak tasmr mallarin kayit, takip ve yonetim siireclerine
liskin  mevzuat ve uygulama esaslarmi iceren kapsamh bir egtim veridi Egtimin
gerceklestirilmesinde emegi gecen basta Rektoriimiiz Saym Prof. Dr. Ahmet AKKAYA olmak Tlizere,
Genel Sekreterimiz Mesut KASAP’a ve Personel Daire Baskanhgma tesekkiir ederiz.

2025 yih Birim Damsma Kurulu Toplantis1 Gerceklestirildi.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Bartn Universitesi Strateji Gelistrme Daire Bagkanhg: tarafindan, 2025 yih Birim
Damgma Kurulu Toplantis1 online olarak gerceklestirilmistir.

Katilimeilar (10) (<)
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re... ] | ® Hiiseyin KORGUN >
- 5 _51
anl. [¥hp Getin Bostanc KARAAGIN W Hoseri KORGUN
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|iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 STRATEJIK PLANI
2025 YILI iZLEME SONUGLARI

l:J iyilegtirilmeli| 14
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06000068088
£ T 8 2 % g8 % g |

 Ulagild:  Makul w iyilestirilmeli w Ulasilamadi

Toplantida, stratejik planlama ve izZleme faaliyetlerimiz hakkinda paydaslarimiza
bilgilendirme  yapilmustir.  Universitemizin = stratejik planmin, rektdr degisikligi geregi
mevzuatina uygun sekilde glincellenmesi siireci ele almmistw. Ayrica, kaynaklarin etkin
kullanim1 ve biitce yonetimi ile ilgili Oneriler sunulmus, i¢ kontrol sistemlerinin
giiclendirilmesi ve mali denetim siireglerinin iyilestirilmesi i¢in admlar tartisiimistir. Personel
egitim programlarinin  kapsamu ve verimliligi gbzden gecirilmis, muhasebe siireclerinin
tyllestirilmesine yoOnelik Onlemler tartigilmistir. Sayistay denetimi stireclerinin verimli  hale
getirilmesi i¢cin yollar belirlenmis ve strateji gelistirme daire baskanlklarmin idari ve mali
isleyisine dair karsilasilan sorunlar paylasilarak damgma kurulu tiyelerimizin goriis ve ¢ozim
Onerilerine sunulmustur. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi olarak degerli katkilar1 i¢in tiim

paydaslarimiza tesekkiir ederiz.



Strate ji Gelistirme Daire Baskanhg:

Baskanh@imz personeli icin yemin torenleri gerceklestirildi.
Takim iiyesi arkadaslarimiza memuriyet hizmetinde basanlar dileriz.
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Bartm Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanh@i tarafindan, 2026 yili biitce hazr lik
cahsmalar1 kapsammnda Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanhgi ie “2026 Yih Cari
Biitce Toplantis1” gergeklestirilmistir. Toplanttya Bartn Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Ahmet
AKKAYA baskanlk etmis, Rektor Yardmess: Prof Dr. Selguk GUMUS, Genel Sekreter
Mesut KASAP ile ilgili birim temsilcileri kathm saglamustir. Toplanttya Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitce Bagkanhigmi temsilen Uzman Esra OZGUR istirak etmistir.



Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Siire¢ iyilestirme Cahsmalarnmiza Kararhlikla Devam Ediyoruz.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanh@i olarak, tiniversitemiz birimlerinin i¢ kontrol ve mali

stireclerini desteklemek amaciyla dort adet rehber hazirlanmistir.
* Risk Strateji Belgesi

* Hassas Gorev Belirleme Rehberi

» Biitce Odenek Talep Rehberi

» Odeme Is ve Islemlerinde Kullanilan Belgeler Rehberi

O BARU |unam.
Bartin e e
Universitesi

=adb bartinedu.tr
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Paydas iiniversitelerimiz ile isbirliklerimizi siirdiirmeye devam ediyoruz.

BARU Strateji Gelistirme Daire Baskanh@1 olarak Mardin Artuklu Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Bagkanh@i ‘na yonelk i¢c kontrol sistemi, risk yOnetimi, kamu standartlart uyum eylem
planlarmma iligkin siire¢ler hakknda ¢evrimici olarak bilgilendirme yapilmis ve i¢ paydas

tniversitemizin siire¢ iyilestirilmesine katki saglamasi amaciyla isbirliklerimizi devam ettirmeye

karar verilmistir.

ic Kontrol Sistemi
Degeriendirme

BEHOBU0TJNEERN




Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Toplantis1 yapildi.

Universitemizde siirekli iyilestirme siire¢ yonetimi kapsammnda icten ice denetimini kurmus
oldugumuz mekanizmalar ile givence altma alarak, Iyi yonetisim, hesap verebilirlk ve
seffaflik ikelerinin geregi olarak, i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini degerlendirmek amaciyla,
Strateji Gelistirme Daire Baskanhmiz tarafindan hazrlanan I¢ Kontrol IzZeme ve Yonlendirme
Kurulu toplantist gerceklestirildi.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Baskanh@mz Goriiniirliik Faaliyetlerimizi Artirmaya Devam Ediyoruz.
5018 sayili Kanunun 9. Maddesine gore hazrlanan iiniversite ve birim stratejik planlar1 ile
faaliyet raporlarmda seffaflik ve hesap verebilirlik ikeleri geregi, Universite Stratejik Planinda
giiclii yonlerimizden olan "Universiteye ait e-posta, internet siteleri ve sosyal medya araglarinin
aktif kullanilmas1’” ve ihtiyaglar kismunda “’Kurumsal sosyal medya hesaplarmin etkin
kullanimi saglanmalidr." seklinde hususlar belirtilmistir.

Diger taraftan YOKAK tarafindan yaymlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazrlama
Kilavuzu’'nda A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik, A.2.2. Stratejik Amag
ve Hedefler baslklar1 kapsaminda, ayrica Birim Stratejik Planmizda yer alan "Birim web
sayfasmin ve birim sosyal medya hesaplarinin etkilesim sayisi" gostergesi dogrultusunda,
uluslararas1 paydaslarimiz da dikkate almarak Ingilizce ve Tiirkge icerikli web sitesi, sosyal
medya uygulamalarimizdaki paylasmlarimizin goriiniirligi, etkilesim says1 ( x begenme, web
sitesi ziyaret saywsi, instagram hesabi begenme sayisi  vb.) performansi artmrilarak

gostergelerdeki hedeflerimize ulagimistir.

Baskanhgmiz Goriinidirldk Faaliyvetleri

2022 yilinda toplam 6614 kag: bagkanhiZimiz web sitesini ziyaret ederken 2023 yilinda 206,94 artag
gercekleserek 7073 kisi web sitemizi ziyaret etmigticr. 2024 yilinda ise Binm Stratejik Planimazda
yer alan “PG1.4.2 birimm web sayfas: ve sosyal medya hesaplarnmin etkilesim sayaisi”™
gostergesinde 2023 hedefine ulasiimis ve ziyaretgi saymizda 209,20 artzg gerceklegerek 7724 kag:
web sitemizi ziyaret etmastic

Web Sitesi Zivoretcr Sayvilor:

09,2000t 20 ortT
6,98 orts

2022 m 2023 m 2024

2024 yilinda bagkanliZiouz X hesabinda yapilan paylasumlar sse toplam 2Z7.6S7 kaisi tarafindan
gdrintilenmagtar.

Ajyrica 2024 jyilianda bagkanbifwumiz X hesabinda yapalan paylasumilanmomiz 769 kayg: tarafindan,
Instagram hesabinda yapilan paylasimilanmaz ise 147 kisi taraSindan begen: almagtar.

Sosyal Medyo Etkilesim Sayilar:

ey

m 2023 m 20249
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RTIN UNIVERSITESI
STIRME DAIRE BASKANLSI

THE YEAR 2023 2023 YU

UNIT BIRIM
ACTIVITY
REPORT

FAALIYET

RAPORU

BARU|Ssnes

Universitemizin Uluslararasilasma Politlkkas: ve Kalite Yonetim Sistemi cergevesinde, siirdiiriilebilir

surekli hedeflerimiz

tyllesme

geregince;

Politika Belgelerimiz ile  Misyon ve Vizyonumuz

dogrultusunda mekanizmalar gelistirerek uluslararas1 paydaslarimizin faydalanmasi amaciyla, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanh@1 Birim Faaliyet Raporu, Birim Stratejik Plani, Universitemizin 2024-2028

Stratejik Plam1 ve Performans Programu Ingilizceye cewrilerek birim ve kurum web sitelerimizde

2025 YEAR
PERFORMANCE
PROGRAM

STRATED] GELISTIRME

STRATEGY DEVELOPMENT ¢ 2
DAIRE BASKANLIGI
e HEAD OF DEPARTMENT slnlMBsAm?mIK PLANI
Yoo UNIT STRATEGIC PLAN 2024-2028
2024-2028

ADDRESS:

U STRATEJI GELISTIRME
BAR DAIRE BASKANLIGI



Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Universitemiz Kutlubey Yerleskesinde yer alan golet alannda, mezuniyet torenlerinden,
festivallere cesitli aktiviteler ve konserlerle sizlerle eglenceli bir kampiis hayati imkani
sunulmak tadir.

BILIMLE
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