UNIVERSITESI

] | BARTIN
b

IDARE FAALIYET |“apouw

2022 yili

i Geleqqkde

SUBAT 2023 Iyor




T.C.

BARTIN ' NKVERSKTESK

202 YILI KDA RFEA AL K YRAHORU

Strateji Gel i ktirme Dair
(kubat 2023)



Hayatta
En Hakiki
Mr hit dimdir.

/M@-

- "“” 1“.“ .\--n-.-- -

- '1 ~'.1__' . ST gy T < — ——







2 0 2 2 dare&Haadiyet Raporu

' ST Y¥NETKCK SUNUKU

Bartén | il meraki tglskemi 2 iad amglearg@®dmredagécver i ml i bii r i K
katacak altyapeéel aré ¢r etknaezka nwéemlinart edlidkd ie dinysoarnu zk.a yn
yetiktirmek, bili msel H8¢rtekdriol oyiikl egei i menel erel e
yarénl ar éeméza dejer kdtsmalkd ¢ mdlgjnam¢lze y ¢ BRI égkanvarl eatr | a
g°stermekteyi z. Teéem bl yakéenl arémiéza ikt abimalyiaktcdce
-ékt éej emez bu kel dylnylkdt|jarad ejt ar Ea@ & olarak t¢m gé
yakéndan takip ediyor|,bi bluil winé@lzu{wdklu@jléyltrarenve °©°z
bakl ayar ak ¢l kemi zin g eolliakni minnaen c @ an€ k d a s uanlunyaokr tuazy. &
Gurur duyul acak bir iler5loe1née Sga°ys(_et|e(_er dlgain%umil\fralbiu Ywoil &t
ulusal ve wuluslara J dvae ?(Iacrjn% %Ejgﬁjefgﬂrlznce Ha
bakar el ar én yane & t??%rp%l§ll%rr%a Hakkénda

lrhan&e vicdanengg P20 i rtilen ilke ve es
gen-lerimizi yeti ﬁgggraladnaaiyletﬂﬁnowmuzda;Faal
°nemli bir misyon tgierniexorbuﬂ'gilere, fizik
Yéksek®jretim Kuru kBi°l Il gpaensed la n bil gi, t ekr
Kal kénma Odakl é Mi sybpbkayhRakkbhebEmemasé varl ék vV e
Khtisasl akmasé Pr oj e g iperformikna bitgikeniméza, afaaliyetlarimizen wen mali

chiversitel er dAkeélHdstk veLlogleaeak m sonu-1laréna ilikkin

Betenl eki k

adéml ar emézeée,

Kekil de

°Jreti m,-gealriattiérr me

Bel ge Uy gunl Y&rhar ekod a rael afa@aldiay et Raporun

planlé vesghBel kmygmlak|l asanar ver bml i v

kull anar ak, kahmharzleell alnima s Gana& ylbatuke vEjrietni

ve |skhayma] ésnoérzuamltuelkuekk k ¢ r eder i m

Prof. Dr. @rhan UZUN
R\etkkl't 0 r

"1 24). -.dé




2 0 2 2 dare&Hadiyet Raporu

MALKKZMET LBEKRRK'M NE T KSUK Uk U
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A. Misyon ve Vizyon

[ >—
e

\
\“:

bllmcnyle bilime, sanata ve kulture ulﬁ‘sal ve evrensel duzeyde

katki saglamaktir.
] B L A S

(vizYOoNUMUZ )

Cozum odakli bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal sorunlara

yonelik arastirmalar ve uygulamalar gerceklestiren, kurumsal
kalttrd ve aidiyet duygusu yuksek, verdigi iyi egitimle tercih
edilen bir Universite olmaktir.

L VN PP 4N

(KALITE POLITIKAMIZ)

Bartin Universitesi misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak;
1-Ogrenci merkezli bir yaklasimla topluma, bilime, sanata, kiiltiire evrensel
diizeyde katki saglayan nitelikli bireyler yetistirmeyi,

2-Cozum odakh bir yaklasimla bilime, toplumsal sorunlara ve bdlgesel
kalkinmaya yonelik arastirma, uygulama ve projeler gelistirmeyi,

3- Katihmar yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini
artirarak kaliteyi bir kurum kdlttrine donusttrmeyi,

4- Girisimci ve yenilikci faaliyetleri yayginlastirmayi ve kurumsallastirmayi,

5- Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhgini artirmayi,

6- is saghg ve glivenligi ile cevre konusunda duyarlilik gdsteren huzurlu bir
universite olmayi,

“KALITE POLITIKASI” olarak benimser.

/0\
A% (\é}\&» 2

2
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Tablo 1.TemelPerformansG® st er gel er i
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B. Yetki G° r eeworumluluklar

Bar tt &@m ver 2iMaeys&lG)8 tarih ve 5765 s ay Ranumlak ur ul mukt ur
' ni ver debiywtiia kK ¢ IEf @ Fia k¢ IFen€ a k ¢ IKtk ¢ sviskaddaBilinler
Fakg¢ |IKisel simi mlakrg IM¢éehsein,dMisnha nké Eks alF & kng, | Ormani
Fak¢ IStag Bilemkeri F a k ¢ ISpoeBslimleri F a k ¢ ILti ssainEsj¢éistBams t 1t ¢S ¢,
Y a b abilleréy ¢ k s e k MdslaklYy, k s e k 8 & u HiametleriMeslek Y ¢ ksekokul u
ile Ulus MeslekY ¢ k s e kankakd zuetoprm9 Fa k ¢I1 Bres tli ¢k se k3o kul |,
Meslek Y ¢ kkekelu ile 15 Uygulamave Ar a K t Merkemiaden o | u Kk nva&jt iat i m
° 7 r ddaliyaterinis ¢ r d¢r mekt edi r .

1-Y¢ksek®jJreti;m Kuruml ar é

2547 s ay ¥ ks¥kr e Kanamunun 12. maddesineg ® rYeg ksek°jr et
Kur uml g réenaékna jbé&d a rgtbidil di J i

At a] diyig aveé e ikt°ijm eetsians Idayanariral ¢ zie-ni tomluenun
i hti yak & hk @h mailkeave Bedeflerineuygunve or t a° jdraeyta lareei t | i
d¢zeyeéeijeirdienr ehilimsela r a K ty @yveath,a n € K nyapmake k

AKendi intisasg ¢ ovg maddik a y n a krdsymmekverigli ve ekonomikk e ki | d e
kullanarak,milli e 7 i p © Imi weikkad K& h malkeaehedeflerile Y¢ ksek®®jJreti
Kurulut a r a fyéampdgdamrveprogramlard o j r u | t¢ul skuenrditanplgredall@da
ves ayigsdg ¢ y &t i Kt i r mek,

AT ¢ rtéplumununy ak @z ey i R 5 evk kamaoyunua y d € n bilint & c €
verilerinis ° y av @ dair] ae- nlayanak, a

A¥r gymy gém,eekal-ie kK i yoluylmtoplumun® z el $ aka eivé e Kk me
tarémda maldeaen hejeigtmesamp b a ma k

Al | k e hilimsel, k ¢ | t sasyallve ekonomik y ° n | e itertemesini ve
gel i kilgikesdirens or undl iajké&m &, u Kk b ayaphrakkamu k ur ul uk !l ar é
° n er ibulthmaksiretiyle® j r evea ma K koausuwapmak, S o n u - topgumuenn é
y a r asungnakee kamuk u r u | u istenacekbaelenzevear akt d&romall-draén d ér at
d¢ Ke ncecved e ibilidemek, n i

AEj i tPinreesmferbei Rapiyamy gségnr,vkd i @K i t i m

hizmetini¢, 8enenkurumlarak at k € d a °bnull eunml aecraik a |l ma k ,

6
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AY° r el et iaméesknayining el i kK me s h hiey auydurameslek a
el emany at iék wedigiennan g e | | K kna $ Kalwehmak,sanayi,t a rvé m
s a | Hizendtleriile d i Jhemetlerdemo der nl gkentedymiseak & a-yalcakma
ve programlaryapmak, uygulamakve y a p € | k at a rbamanka,lgili kurumlarla
I K biyagmakvea - e vsrcer unt &z ganrgi °© n e r iblluamadt, e
AE] i teknotojisini¢ r e t gneelki, kK kullannmleka y génl akt ér mak,
AY i ksek®°] ngtgiumiamap & mais éerfa-2 j meteisms| ar éneé
gel i ktdi°P msanayei K | et nkermak,varimli- a |l €& kK vedu faaiyetlerin
gel i ktiirliilgevedlishpi ze n| gapmaki er .

2. ni versnht & ®glaveSor uml u;l ukl ar é

Rekt©Oor

Devletvev a kefi v er srietke€l@amrhiumr éb a & K aha@ k& fauraan c a
cni ver gietka 1° & maietée neydtidinteklifi ¢, z e ryiapaeRle & tgnrn ver site
veyaY ¢ k sSTeelkk no | op ¢ ¢ EKe &t temnsjeden. i

ARekt ° iy hlgaddi6Y y a K Argak r e k tldak a t a rolardakdag ° r e v
s ¢ r eitineeyekadary ahaddiaranmazR e k t- @ad ,6 Kk m&endisn&ynadr agtnek
czegmri,verayltpeknbitne a ? a b @m-dkagnk i kKkeydir ekt 9P Ir gk
s¢resegpdmklicaydegkypdrdedaclese- er .

AAncak, merkezia - & k © jyapmaklag® r e wliiv e r sderekd haderdd e ,
rekttérrafoenxd ayrmk td®snec-éisleebi | i r .

ARekvardemk®t ar afad@ maam .

Rektdorr,dwaik énldma aamprey a r d € mc éblrignr genne aekil
béer aRkeékrg.° r le @ k € ikihaftadanfazlau z a k| a X & 5 € R 8Kkurulend | m
bilgi verir. G° r eekaeta | alydanfazlas ¢ r genibirer e kat®aneéer .

G° r ¥etki ve Sorumluluklar

Al ni veksrtuelbak&mainek k ¢ ksek°fstkuiml ukl ar én
k ar aruygalan&k@En i v &krugiutl € a e & nidcelayarekkararab aj | &ema k
e Nni vebsaikiug ywdau kals@gnzdeamll ig 8 ma | a ma k ,

AHere ] i t9% jnr eytéidoundave g e r e k t¢einji ivred esjiit®ejnment i m,

bilimsela r a k vegyramydaalyetlerih a k K € n d & e r s iKurald bdgi serneels é
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Al ni ver yiat emiéarg r a nbl catr-éensékadrdb i ht i y abaljdreéne,
birimlerininve ¢ n i v & ° fiekueilumle senatonurg © rvgk n er id led é&kntaa n
hazeéer | 4gmh&e k uralna sunmak,

AGereklig ° r dRajlegle¢ ni v e ¢ iutk eékywir aivke bikmlerdeg© r e v | i
°J r eetlienma nvea i ¢pergoreling ° ryerlerinid e ] | K veyabunkir yeni
g ° r everinekr

A' ni v er birimlee weihard ¢ z e ymbredkele, z e r genallg® z evei m

denetimg ° r eyapmaki
Bu kanunile kendisinev e r i | er? rceiyjhe@makt ér .

''ni ver geltajdiralerinin © ] r ekapasitesininrasyonelbir k e ki | d e
kull anélwvwagehdatir i°l] mesnicmatelir sosyal hizmetlerin
saj |l anmpesréeenkbmarigic veAnhi k mlalrd mmaejéintdPaipnr et i m,
bilimsel a r a Kk tvé y my &aaliyetlerinin devlet k a | k élam dke ve hedefleri
dojrul tpulsaamldagm &g ¢ | rbidingsel ved edari g © z e tvd denetimin
y apél me buegn®drae valt birrmierea k t a r € | takip geékontlohedilmesinde
ves 0 nu - lad © & mdisné decceedgetkili ve sorumludur.

''ni ver malitkamina k étlkenr ekomamikve verimlik ul | ay & meh a k
olarak5018s a ykarhudali Y °© n e weKontrol Kanunuk a p s a gn8yh°dnaest & fcait é

ile R e k tvériteretemelg © rvesorumluluklara k a jbé&ed a tirt i | mi K
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STRAT EBLAK

'ni v er stratgjileptan h a z é-rameEdk a rbéarkd ra d @gnége ik duyurur,
I ni v er misypneveviizyonu ile stratejik a mave hedeflerininb e | i r Iseatejijkipj an é

onaylar.

Bl T¢E VE PERFRRRGRAMIS

T 'niversite -0k yélleée b¢t-esinimnle]lskemitre] k&l
perfor mans progr ameé vV e hi zmet gerekl erine
uygul anmaséné izl er,

T 'niversite -ok yéllé b¢t-e teklifini Hazi ne
Ejitim Bakané ile birlikte imzalar,

f | niwviere harcama birimlerine tahsis edilen ©°d
il e gelir tahminlerini g°steren ve yélleéek ol

f 5018 sayelé Kanun ve Merkezi Y@ eb f n- Bgit - e -

yapéel acak aktarmal aré onayl ar ,

f Yelé yatérém programé uygul anmasé, koordinas
parametrelerinde yél i-inde yapélacak deji ki
T 'niversite b¢t-esindenrtae-s@l me&l aa kd eevdri @ d if Il eerr ¢
karkél éjéené b¢t-enin ilgili tertibine °denek
T 1 niversite b¢t-esinden yapélacak harcamal ar ¢
czere be¢gt-e dékeée avans betiémesinegé&hirali ved
fazlasé karkeéléejée °denek kaydé ve likit kark

f 5018 sayéle Kanun'un 40. maddes.i gerejince

onaylar.
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K 6KONTROL

i ni v e rysterlitveeatkiéi bir kontrol sisteminino | u Kk t u r u I- ammli,hizmedesin
yér otg? memaslekid g] eved g ryort eatni | na wahipldlgiiaveyeterliy © net i ci | er
ile nitelikli personeleverilmesi, belirlenen standartlarau y u | nkaaspés, dimy €neda mlmay é Kk € ,
uygunbir - a | @Kamaes ay d a mla g j| &ie mesapverilebilirlilik b a k é mmevzlatla
verileng © r yetkives or u ml udag R% ra ¢ udusdurarakeg e r e lerhleri al@rakyerine
getirilmesini sajlar,

i ni verysiirtoembkararvei k | e rilneali kontroletabi t ut ul ma s eh a k

StratejiGe | | kDareBm& kanlapétldgaalnl emel eri onayl ar .

KESKN HESAP

I ni v ebr¢stkesaeh e s athajnlggle yadai | i kukuinahbakanile birlikte onaylar.

KDAREAL KYRAHORU

i ni v e r igldretfaaliget raporunund ¢ z e n | eve kaengoyunaa - € k | asnaaj skeanr ¢,

kontrolge, v e b e g ach@&mn & n | idayetaliyetkaporunaeklenmesinis aj | ar .
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Senato

Kur udeu k| eSgnatof ekt Baghmanilr@jkg & d d & ndekarllaa r é ,
veherf ak ¢ Iftaekdkelnt el kL yr@é-rsaa | birere p k egtyialmn ekt °r | ¢] e
b ajehstt yey ¢ k sekod g | ¢ e K edld.n |

Senatohere J i t% jnr eytéid MKk évea sbraundaolmak ¢, z eyr éel ed ax iki

defat o p | Raenkégeteklig © r dhglierdesenatoyu op | amf @y & r .

G° r ¥etki ve Sorumluluklar

Senatog, ni v e rakademiéonri galup@ K a] g 8 a k yapae r i
A ! ni veresjiitieinm ehiliimsela r a K ve§ @ yfaatiyetlerinine s as | ar é
h a k k karacilmak,
Al niverlsdtt gigdemdyenkanunvey © nettmas li &ikad A& rélregama k
g ° rbgdiumek,
A Rekt ®n gy ésondaRasmiGa z e tyeadyEen | yasnr asr mitdgekon
SNni ver ginti v eviggynkridenlgiiny ° net mbbhizkRr e amak ,
Al niveryaélel¢aktamjnr eptriong r \ee takvimii inceleyerekkarara
bajl amak,
A Bir s & ala a jolmayanfahri akademikunvanlarvermekvef ak ut @l lbar é n én
konudaki® ner ikhrmabiaf i a ma k ,
A Fak klutr elilet @k € %raljedni@etey ¢t k selkwkwl kar @ankar éna
yapéi ac aikceldyaekkararab aj | a ma k ,
A ! ni vteyrosniekurulunag yee - me k ,

A Bukanunlakendisineverilend i jg€mr eyadpmakt ér .

'ni v e¥Y°n 4 kKeiruh

Kurulvemk Kl eynkvey®hnetkurulu; r ekt °bragknk anl éjJ énd
dekanlardang, ni v e haijdledyieq ir lebirimrea | a n temsilédecekk e ki | d e
senatocd °y él-sen- i { prcekesPuRekgt@r ektyi®jniekudilenu
t opl amt]&Rreaknyar d € mghed kakié@na kys @z &drulunt opl ant €l ar €

katélabilirler.
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G° r ¥etki ve Sorumluluklar ;

| nversitey ° n e kunulmidari faaliyetlerder e k ¥ & r d &imargan olup
akaj] g€t akyapaer i

A Y¢iksekOigsktat u hile gehatok @ r ar Uy g @ h & n ivgdirkergen plaa ve
programlad o] r ul t usyadetmake kt °r e

A Faaliyetplanve pr ogr ambu g g @ h @ smg 4 éagmai kv; e rbsaij tinjedn
° ner idkiatealaraky at @mr ®@mgr a métnaes 4 as $ @adeléenmekve kendi
°nerilelbidikta r ekt °v & ksgnfa v er s iisé red teea hiegeitHesunmak,

A ! ni weyrosn eiteilgitiir e k t ¢ e t¢inkomuaedpkararalmak,

A Fak¢bhetvey ¢ ksekd@kwelk umul lkaarréarréyna p @ hiatciarka z | ar €
inceleyerekkesinkararab aj | a ma k ,

A Bukanunilever i | g reeiyjh@makt er .

3Fak¢l te OCfPaydethiveB5é6r uml u;l ukl ar é
Dekan

Fak¢l tenin ve birimlerinin temsilcisi ol
i -i wehadhé kenpanfaersdgeéendkar kK °Kumulentai;, Ry ésl ¢ ilee

s e -\vehormalusul ilea t a n é rbitendgkanyenslenatanabilir.

Dekankendisine- al & Kk ma/laa rd ®lmaka z efraek ¢ latyelnéiknk €t i m
cyelagraiséendaiki ki Kkdekany ar d € oleza& s € - Ancak mekezi
a- ek?°jyapmakiag® r evnliiv e r s geteldi Ihalerd @ ; € k ° Jyapeakia m
g°r édalki;, |dteekmhiarg a fd& mdekany a r d ésmec-€i sl @=kamnylairrd.e mc é 1 ar

dekancaen oky @ l-athanér .

Dekanag ° r le & k éor drea zhmdngar d € mc € Ibia vekaletddenG° r e v e

vekaleta | aydanfazlas ¢ r genibiredekana t a n

(o]l

r.

G° r ¥etki ve Sorumluluklar ;

A Fak¢lte hak katmdkE Bhal t e kar atubgalamdkivéfnak ¢ 1 t e
birimleria r a sdé¢nzdeara Il i€ garja yaéma k

A Her° j r eytéidodundavei st e n diajki¢r geeeldirumuve i k | éyaikikié n d a
r e k raporvermek,
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A Fak ¢ |°tdeenniekidroi ht i y g et e Hedidilar e k t bildirmel, ¢ ak ¢ | t e
b¢t dleeilgili © nef iakiy P hekurulumundag®r ¢mfp dgdoirane kt °or | ¢ e
sunmak,

A F ak ¢ | birimleriivetherd ¢ z e ypersokel, z e r geneld @ z evedematmg® r evi ni

yapmak,
A Bukanunile kendisinev e r i | egrf rceiyfh@makt er .
Fak¢ | veema jnbirienlerinin © J r e kapasttesinin rasyonel bir k e ki | de
kull anévemas émndagel miamanfde ehhli € mlaelréinnmans € nd a

°JTrenci | seayahizngederis la | 1 a n m3g 9 &°njdnaepilimsela r a K tv&8 r ma
y a y maliyetlerinind ¢ z ebmk e kiylgd g t ¢ | Ing sfgahydtlering © z eviei m
denetimininy a p & | mtakgp eekahteoledilmesinderes onu - ad e@dmae&kn ta e

k a biknéi derecedesorumliudur.

Fak ¢Kurule

Fak ¢kurtlied e k ama@&mk anf ak @ thetagly ®l ¢ mb &krainile r &
varsaf ak ¢ Ibtaggmes tve t gk sekngkylr | eve f ydeedni ak ¢l t edeki
prof eskendilagrailras é ndagkdoe-renkehdearianl aséndaakl er i
iki, doktor® | r estyienh ekendiatr al as € nel aleErl ] amed y e s ionl duexnu r .

F a k ¢kurtleenormal olarak hery ar & v & léve domundat o p | Bekan gerekli
g ° r dhalierdef a k kurulureut op | aaff €@y & r .

G° r ¥etki ve Sorumluluklar ;
Fak¢ | t akademikbiudrganolupa k aj g 8 a k yapae r |
A Fak¢l € eininjnr ehilimsala r a k vedyranydaatiyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili e s a splamprogramvee j i 1°ijm dakvimimi Kk ar ar | akt ér mak ,
A Fak yl°otnekurulunag yee - me k ,
A Bukanunlaverilend i jg€rmr eyapmakt ér .
F a ktgYI° n e Kuruha

Fak ylPthekuruluyd e k dbraé&krk a nfl &K @hldreang, y é I- s @- ecej i
¢ -pr of iisd®or-,gerbir doktor® j r e¢styiens ionl duekna Kk ¢yl°tnee kurum
d e k a-na€j ng rz e stédorpd Yanree kuiulmgereklig © r dhallerdeg e - + al € Kk ma
grupeijair €9 jmr ektoom di nakurdbhililvek Ut @gTeeavideezeni er .
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G° r ¥etki ve Sorumluluklar ;
Fak ¢y dree kurulm, idari faaliyetlerde dekanay a r d éimorgan olup

akaj] g€ akyapaer i

F a k &drulueunk a r aile fespite@ teisjaisu yag @&lna n dekanay @ d @tdmek,
Faky¢ letjeinfiijnm elan vieap r o g r alentdkdminal y g u |l a msmag d éamea k ,

F a k ¢ | ytaet néprogramyeb ¢ tt-aesar éséné hazeéer |l amak

De k afnaé&kny P h eiteilgiliig e t 1 b g ¢igKnli lkearahimak,

> > > o >

¥] r en ckialbadénginnt i bva-ké laa reélé enjail-Aif @ eve isenaaitl ar a
i K1 emd le k Baraveamek,

A Bukanunlaverilend i jg€mr eyaemakt er .

4-Enstijt ¢l er
Enstiarsgnacamsth pme d ¢erngs, kuruluvee n sy 9 0 gkuruludur.

A Ensmicgdegydl-ighhf akdgekardrgrzsiriekeg@rmrafa@&tnamar .
Rekt©°baijelnes t i buatamaddg r ued &th & m a fyéanpdedbng r biteni
m¢, d tekraratarabilir. M¢, d ¢ regnrs,t g ¢ ¢ ehwll @ kKt €d li enmmaanr|l aasréén d a n
¢ yél-atnay anc ajkiey ar d ebmunérdig d svekaletetmeveyame¢ d ¢ r | ¢] ¢ n
b ok alhalarmdey a p € |i a&d adkanlarda o | d wjbidir. En s tm¢tdée bug

kanunile dekanlarav e r i dlamg Kr e elhe b b k € mgeringggetiir.

A Enstitmekubghbanmgpegadadeé verdlsamd Ky tgnar an

biimd abh &k k anlod u&mud an

A Enstytpetkirvlu, m¢derbgank kanl @ @& oydaar,d @ mengll ¢ar rcée,
g°stenildd@&yae ks emd&umulug ar afeeyndalase- i | e°cjerket i m
cyesionddixrur .

A En s tkuirdluye e n's y P n gkurulmbu kanunlaf a k kdrllueef ak yPtmet i m

kurulunav er ig°miekw h &t i t ¢ Yyeankgetmreem d a n
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5Y¢ksekakul | ar

Yeksekobhupbbhagltckmae gl yy ¢k s e kuoukively ¢ ksekokul
y © n ekuruludur.

Yéekselmgldelh -y gil-ilgih f ak dlekea P éaregrzeirierkdd &mraf éndan
at aRekt °bhpylik sekdnbwdtamado]j r wudk&rt @ar a fyeanpdéal né r .
S ¢ r kitenim¢ d tekraratanabilir M¢, d ¢ okyldag © r eawll i@ kKt eetlienman!| ar €
ar asenydéalna inay a&mc-aojikey ar d ebulonairsMg, d ¢vekaletetmeveya

me¢ de¢r lbojk athhalierindey a p € li ad akanlardeo | d gipidir. Y ¢ k sek ok ul
m¢ d ¢ bu¢kanun ile dekanlarav er idlang °kr ey | ks ek ak @ mgenrme a n

getirir.

Y ¢ ks e kkorlw m¢, d ¢ hamx k a n Ing;jjdéyralrad € nve ®dum o € ukt ur an

b ° | wyaanabilimd abaek a nl| arl aarxdua n

Yéksekdkwelkuiumme d ¢ bamr k an Imgjdéynadrad,é nie enlg @iz, & c e
g°st erail hddyaa ka s gy kasre kuoukut lar afée-pdib-nisne- i L ecek

° 7 r etyiem ior duedg rk.s e kuoukuuely ¢ k s e ¥ © ik @ kurulon bu kanunla

f ak kirdueve f a k l°theekuiulotmav er i ¢ I xkwlsekrsie kak @méndan

yerinegetirirler.

6-B° Il ¢ ml er

Bir f a k ydday¢ k s e k a iy madgabanzemiteliktee J i £° jnr eyapamm
birdenfazlab © | QulmamazB° | pmiigak K am @ fy@me®B8/8 | pmxk kaneé;
bel crmayh @k lo& e skPurll uenrnitakdirgl§ o - end b eeidtul unmadeéej é
takdirde doktor ° J r et y el aerrd s éfnallanl tdekamca, 8 a k ¢ | b &jyleé
y ¢ ksekolkngldlgaradeargizseirdekarea, r e kt chdjefjggk sekokul | ar
m¢dePapagzeirierkd O-y @b aiha8 gr leitenib a Kk kelrar atanabilir.

Bel bakkghrebak ébnudlaunamayae&ap@éqrr egyi e e mirinh d e n
vekil olarak b € r &l&ri@angi bir nedenlea tagdanfazlaay r & | mlalarasr ¢drae y i
tamamlamalg, z earyey 8 nt gembireb © | B ak kaad @ €Ir p mkK kba°nlés, m¢ n
herd ¢ z eeyjdiet if megairm Kkt € r med I° & radhert g fdliyetind ¢ z eva | |
verimlibirk e k y k d ¢ t génsosusludar.
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7- K d aBirimler ;

5018 s a ykameMali Y ° n e tva Kamtrol Kanunuile y ¢ r ¢ t §abligetteank
planlanarak hayata g e - i r i | meycuti karduek a y n a k Iswatejkn°énnc el i k| er
- er - e vekis,etkilidekonomikveverimlibirk e k k utd e arslg®&s e i | mi Kt i

Genel Sekreterlik, 2547 s ay € f ks e k ° KanumdnunrGl. maddesine ve
Y¢e¢ksekOjsket umieX fp s €k °Kjurreutm|l Pad &8rnié nTek ki26 at &€ H

s a yKardureH ¢ k m¢ Kadimamelek u r u idanit e Kk lkeir . at t

Kur uleuk® r evilidrikrisgaarsy wak & migidlen Kanun ve Kanun
H ¢ k m¢ IKadamamelerlebelirlenenGenel SekreterlikBirimi ¢ ni v adarstietkek i | at én
b akoip bu t e Kk k i-laaltééknm aRseéknt dkaane so@mludur. | ni v e daii t e
t e rmk ie m& wlérak genel sekreterlik, kendisineb a j birimler a r a c ik lyasglagda

belirleneng ° r e vyermegetimiektedir.

0 niversitenin Kleriye D°n¢k Geli kme Pl ané

i niversitemi28  mt2@1e)i k pl
PLANLA al an hedef Ve ¥gods°tnregégsed e

-er-evesinde pl anl e bir

B dejerl endirmelere tabi t
P“K“ | uveua | Geliktirmeye a-€ék y°nle
DORSY yapélarak dg¢zeltici °nl

T¢ mbu faaliyetl er Keff
verilebilirlik anlayeéck

pay akél makt ader .
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C. K d a rKelyi eRilgilern
1. FizikselY ap é

l'niversitemiz Ajdacé Yerl ekkesi, Bartén ke

Hazineye ait 8%¢z220n@0 kmj @ll imkhkaluan

Yerl eRlekd @y | ¢k, Bartén Birlmaml eraik ¢Faleglit e sSi
Y¢e¢ksekokul u, Bartén Mesl ek Y¢gksekokul u, Bart
EmreD e r sYahypkiemalBe y & Ir 8 AnackuiuBi n a ¢ & | iaribiremler, sosyaispor

tesisleri, lojmanlaveyurt b ul unmakt adér

Barf{ anverAg idtaeeszil Ak & pé

BARTIN UNIVERSITESE KAMPUSU i
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Bart én | rKutlubey Yseirtleéskifa B &

KutlubeyYer | e kkkeehmirz mer kezine 13 km wuzakl|l ékt a

Koyl eri séneérl ar e Yied ¢ rei08069, d@2a7 ik aanasahiptit.ut | ubey

i

[ - et e e

Kutl ubey Yerl ekkesinde Merkezi Laboratuvar
tamaml anmaséyl a M¢ herdildl | &k aaknd [kt-2 g € B €2 @ht
faaliyetlerine bakl améxkteér .

Mer kezi S°zele Dkdarlii kBiBn anlassréérnv t amaml anmasé
Fake¢l t esi il e Edzbl¥yabk&da&npi k-ejyred t&mnd &f aeqg liit
bakl améxkt ér .

2015 Yele 1 Blok (24 Daire (3+1), 6 Daire
yeéhda tamamlanmékxkt eéer .

Bartén | niversitesi Kutl ubey Yerl ekkesi Gi

tamaml anméexkt ér .
20042 018 akademi k yeéel enda da Ejitim Fakeglti ens

faaliyetlerine bakl améxkteér .

BarfBnversitesi Kapal & Spor Salonu ve Bede
Sahal aré Yapéemé 2018 yetEemeti mamaal ayenelke ol
K¢t ¢phane Binasé ve ¥jJrenci Yakam Merkezi 2
Dersl i ROBDngekeéenda tamamlanméxkt ér .

Engel siz Yakam Al ané Binasé 2021 yeéeleéenda t a
Rekto°rl ¢k Kkmal Knkaaté Yapéem Kki 2022 yeéel

(O]

BARTIN UNIVERSITES| KUTLUBEY KAMPUS HARITASI

TOPLAM ALAN : 1.091.359 m2)
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yél énda

S 2016
muktur

yapémeéna

bi nasénén

°7 r enci Ipergonelimizich ivzemet i ne

K¢t e¢phane

sunul

22

. de
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Bartén | niversitesi Mer kezi Dersl i k Binasé
bi t mipk aoylné yél itibaréyla Ejitim Fak¢ltesi, L
Fake¢l tesi ejitim °jJretim faaliyetlerine devam

i St AN RS o AN .
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Kapal & Spor Salonu ve Spor BilimleriSpérak ¢l
Bilimleri ROKYI taksid e k 8Yyeérll eenkdeap s gntidiedt b ey f aal i

bakl|l amékt ér
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Kutlubey Y er | e&°klgedtia n é
2020 yél énda yapémeéertlacgdkiddestinan | Kut-lad Bxyna a
drenaj sorununun y¢,¢ksek yeralté suyu ile -°z,
Sul ama sistemase pglhakléeasanpl am g°l et i n -yeevrrleeskikn

girikindeki ge°rsel peyzaj ykearlliestxdkseinnier ani @ar mak

hal kéna da hi zmet et mektedir.
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