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¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU 

Bartēn ¦niversitesi olarak ¿lkemizin g¿c¿ne g¿­ 

katacak altyapēlarē ¿retmek ve nitelikli insan kaynaĵēnē 

yetiĸtirmek, bilimsel ve teknolojik geliĸmelerle 

yarēnlarēmēza deĵer katmak adēna b¿y¿k gayret 

gºstermekteyiz. T¿m bileĸenlerimiz ile birlikte 

­ēktēĵēmēz bu yolculukta deĵiĸen d¿nya ĸartlarēnē 

yakēndan takip ediyor, bulunduĵumuz yerden 

baĸlayarak ¿lkemizin geliĸimine katkē sunuyoruz. 

Gurur duyulacak bir ilerleme gºsterdiĵimiz bu s¿re­te 

ulusal ve uluslararasē alanda elde ettiĵimiz 

baĸarēlarēn yanē sēra bu topraklarda 

irfanēn ve vicdanēn sesi olan 

gen­lerimizi yetiĸtirme konusunda da 

ºnemli bir misyonu yerine getiriyoruz. 

Y¿ksekºĵretim Kurulumuzun Bºlgesel 

Kalkēnma Odaklē Misyon Farklēlaĸmasē ve 

Ķhtisaslaĸmasē Projesi kapsamēna alēnan 

¿niversitelerden biri olarak ñAkēllē Lojistik ve 

B¿t¿nleĸik Bºlge Uygulamarēò alanēnda t¿m 

adēmlarēmēzē, planlē ve ¿lke kaynaklarēnē verimli bir 

ĸekilde kullanarak, kararlēlēkla atēyoruz. Eĵitim-

ºĵretim, araĸtērma-geliĸtirme ve sosyal sorumluluk 

alanlarēnda verimli bir iĸ birliĵi modeliyle ºnemli 

kazanēmlar elde ediyoruz. Daha iyiye ulaĸma hedefiyle 

ñS¿rekli Ķyileĸtirme ve Kaliteò ekseninde 

s¿rd¿rd¿ĵ¿m¿z ­alēĸmalarla bu kazanēmlarēmēzē 

yarēnlarēmēza aktarmaya devam ediyoruz. Bartēn 

¦niversitesi olarak t¿m g¿c¿m¿z¿ paydaĸlarēmēzla 

birlikte ­ēktēĵēmēz yolculuktan ve ºz potansiyelimize 

olan inancēmēzdan almaktayēz.  

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu 

ve Kamu Ķdarelerince Hazērlanacak Faaliyet 

Raporlarē Hakkēnda Yºnetmelikôte 

belirtilen ilke ve esaslar ­er­evesinde 

hazērlanan Ķdare Faaliyet Raporumuzda; 

genel bilgilere, fiziksel ve ºrg¿t yapēmēza, 

kullanēlan bilgi, teknolojik ve insan 

kaynaklarēmēza, varlēk ve y¿k¿ml¿l¿klerimize, 

performans bilgilerimize, faaliyetlerimize ve mali 

denetim sonu­larēna iliĸkin bilgilere yer verilerek 2022 

Yēlē Ķdare Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine 

saygēlarēmla sunar, bu vesile ile raporun 

hazērlanmasēna katkē veren akademik ve idari insan 

kaynaĵēmēza teĸekk¿r ederim. 

. 

Prof. Dr. Orhan UZUN 

Rektºr
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MALĶ HĶZMETLER BĶRĶM Y¥NETĶCĶ SUNUķU 

 
5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 

Kanununun y¿r¿rl¿ĵe girmesiyle ¿lkemizde mali 

saydamlēĵēn ve hesap verilebilirliĵin benim-

sendiĵi yeni kamu yºnetimi anlayēĸēnēn en ºnemli 

gºstergesidir. Bu kanunun ºnemli yeniliklerinden 

birisi de kamu idarelerine ñFaaliyet Raporlarēò 

hazērlanma mecburiyeti getirmesidir. Kamu Mali 

Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; 

b¿t­eyle ºdenek tahsis edilen harcama 

birimlerinin ¿st yºneticileri tarafēndan 

her yēl faaliyet raporlarē hazērlanmasē 

ºngºr¿lmektedir. Bºylece kamu 

hizmetlerini y¿r¿tenlerin daha fazla 

sorumluluk ¿stlenmeleri, kamu 

idarelerinin.performanslarēnēn art-

masē, yasama denetiminin daha etkin 

yerine getirilmesi hedeflenmektedir. 

Doĵruluk ve tarasēzlēk, a­ēklēk tam a­ēklama 

tutarlēlēk ve yēllēk olma ilkeleri ­er­evesinde 

hazērlanan faaliyet raporlarē, kamu kurum ve 

kuruluĸlarēnda saydamlēĵēn ve hesap verile-

bilirliĵinde bir aracē olacaktēr. 

Kamu idareleri, ama­larēnē, hedeflerini ve 

faaliyetlerinin sonu­larēnē faaliyet raporlarē 

sayesinde kamuoyu ile paylaĸarak toplumun 

bilgilendirilmesi s¿recine katkē ayna olacaktēr.  

5018 sayēlē  kanunun getirdiĵi ilke ve esaslar ile 

hesap verme sorumluluĵu ­er­evesinde  

hazērlanan  2022 yēlē Ķdare Faaliyet Raporumuzda; 

genel bilgilere, fiziksel ve ºrg¿t yapēmēza, 

kullanēlan bilgi, teknolojik ve insan kaynak-

larēmēza, varlēk ve y¿k¿ml¿l¿klerimize, perfor-

mans bilgilerimize, faaliyetlerimiz ile Sayēĸtay 

denetim sonu­larēna iliĸkin bilgilere yer veril-

miĸtir. 

Ķdare Faaliyet Raporumuz, ilgili taraflarēn ve 

kamuoyunun bilgi sahibi olmasēnē saĵlamak ¿zere 

a­ēk, anlaĸēlēr ve sade dil kullanēlarak 

doĵru, g¿venilir, ºnyargēsēz ve tarafsēz 

ĸekilde mali saydamlēk ve hesap verme 

sorumluluĵunu saĵlayacak ĸekilde 

hazērlanmēĸtēr. Diĵer taraftan faaliyet 

raporlarē muhteviyatlarē itibarēyla 

Y¥KAK denetimleri, akreditasyon 

s¿re­leri, kalite s¿re­leri ve dēĸ denetimler 

a­ēsēndan da b¿y¿k ºnem arz etmektedir.  

                                                                            

2022 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporumuzu hazērlarken 

belli bir disiplin i­erisinde s¿rd¿rd¿ĵ¿m¿z 

rehberlik ve danēĸmanlēk konularēnda, iĸ ve 

iĸlemlerin ger­ekleĸtirilmesinde ve sonu­lan-

dērēlmasēnda desteklerini esirgemeyen Sayēn 

Rektºr¿m¿z Prof. Dr. Orhan UZUNôa, Rektºr 

Yardēmcēlarēmēza, Genel Sekreterimize, akademik 

ve idari birim yºneticilerimize, ºzverili 

­alēĸmalarēndan dolayē gºrev ve sorumluluk alan 

t¿m personelimize teĸekk¿r ederim. 

 
Kadir ¢ELĶK 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanē 
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                                                    Tablo 1. Temel Performans Gºstergeleri 

Dm{¢9wD9 ADI 
 Plan 5ǀƴŜƳƛ  
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 5ŜƐŜǊƛ 

(2017) 

Plan 5ǀƴŜƳƛ Sonu 
Hedeflenen 5ŜƐŜǊƛ 

(2023) 

9ƐƛǘƛƳ ŀƳŀœƭƤ ƳŜƪŃƴƭŀǊƤƴ toplam ōǸȅǸƪƭǸƐǸ (m2) 39.809 71.000 

mƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 73,05 40 

Yan dal ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 0 220 

4ƛŦǘ ana dal ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀƴ mezun olan ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 5 40 

Akredite olan program sayƤǎƤ 0 20 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ƎƛǊƛǒ ǎƤƴŀǾƭŀǊƤƴŘŀ ilk ȅǸȊ bine giren ǀƐǊŜƴŎƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 313 2.000 

mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ akademik ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ hizmetlerinden 
memnuniyet ŘǸȊŜȅƛ (%) 60,77 76 

Engellilerin ȅŜǊƭŜǒƪŜ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ fiziksel ŜǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
ŘǸȊŜȅƛ (%) 40 100 

Engellilerin ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜŘŜ ŜƐƛǘƛƳŜ ŜǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ ŘǸȊŜȅƛ (%) 65 72 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ŀƳŀœƭƤ ƳŜƪŃƴƭŀǊƤƴ toplam ōǸȅǸƪƭǸƐǸ (m2) 3.452 21.500 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ŀƳŀœƭƤ ŀǊŀœ-ƎŜǊŜœƭŜǊƛƴ yeterlilik ŘǸȊŜȅƛ (%) 50 80 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƴƛƴ ƪǸǘǸǇƘŀƴŜǎƛƴŘŜ bulunan ōŀǎƤƭƤ ve e-kitap 
ǎŀȅƤǎƤ 84.377 160.000 

Kamu veya ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊ ŦƛƴŀƴǎƳŀƴƭƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ projesi 
ǎŀȅƤǎƤ 6 50 

mƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ aktif ƪŀǘƤƭƤƳ ǎŀƐƭŀŘƤƐƤ bilimsel 
etkinlik ǎŀȅƤǎƤ 500 3.150 

Doktora ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤ tamamlayan ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤǎƤ 4 52 

mƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ bilimsel 
dergilerde (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) ȅŀǇƤƭŀƴ ȅŀȅƤƴ 
ǎŀȅƤǎƤ 

0,50 0,85 

mƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ bilimsel 
dergilerdeki (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) ŀǘƤŦ ǎŀȅƤǎƤ 5,06 10,50 

mƐǊŜƴŎƛ ƪǳƭǸǇƭŜǊƛƴƛƴ ȅƤƭƭƤƪ faaliyet ǎŀȅƤǎƤ 33 308 

Topluma ƪŀǘƪƤ ŀƳŀœƭƤ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ etkinlik ǎŀȅƤǎƤ 13 149 

.ǀƭƎŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ proje ǎŀȅƤǎƤ 18 155 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ akademik ǎƤǊŀƭŀƳŀƭŀǊŘŀ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƴƛƴ yeri 2.471 2.000 

 

*¦niversitemiz 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē ñAma­, Hedef ve Performans Gºstergeleriò belirlenirken Plan 

Dºnemi Baĸlangē­ deĵeri olarak 2017 yēlē baz alēnarak hazērlanmēĸtēr. 
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Bartēn ¦niversitesi Aĵdacē Yerleĸke gºr¿n¿m¿ 

 

 

Bartēn ¦niversitesi Kutlubey Yerleĸke gºr¿n¿m¿ 
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B. Yetki  Gºrev ve Sorumluluklar  

Bartēn ¦niversitesi, 22 Mayēs 2008 tarih ve 5765 sayēlē Kanunla kurulmuĸtur. 

¦niversitemiz, Edebiyat Fak¿ltesi, Eĵitim Fak¿ltesi, Fen Fak¿ltesi, Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi, Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi, M¿hendislik Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi, Orman 

Fak¿ltesi, Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi, Spor Bilimleri  Fak¿ltesi, Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿, 

Yabancē Diller Y¿ksekokulu, Meslek Y¿ksekokulu, Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 

ile Ulus Meslek Y¿ksekokulu olmak ¿zere toplam 9 Fak¿lte, 1 Enstit¿, 1 Y¿ksekokul, 3 

Meslek Y¿ksekokulu ile 15 Uygulama ve Araĸtērma Merkezinden oluĸmakta ve eĵitim 

ºĵretim faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. 

 
1- Y¿ksekºĵretim Kurumlarē; 

2547 sayēlē Y¿ksek ¥ĵretim Kanununun 12. maddesine gºre Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarēnēn gºrevleri aĸaĵēda belirtildiĵi gibidir. 

Á ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim - ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, toplumun 

ihtiya­larē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē ­eĸitli 

d¿zeylerde eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmak, 

Á Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde 

kullanarak, milli  eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile Y¿ksekºĵretim 

Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin ihtiyacē olan dallarda 

ve sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek, 

Á T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim 

verilerini sºz, yazē ve diĵer ara­larla yaymak, 

Á ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve 

tarēmda modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak, 

Á ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve 

geliĸmesini ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna 

ºnerilerde bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonu­larēnē toplumun 

yararēna sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve araĸtērmalarē sonu­landērarak 

d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek, 

Á Eĵitim - ºĵretim ve seferberliĵi i­inde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim 

hizmetini ¿stlenen kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 
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Á Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek 

elemanlarēnēn yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, tarēm ve 

saĵlēk hizmetleri ile diĵer hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē saĵlayacak ­alēĸma 

ve programlar yapmak, uygulamak ve yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili  kurumlarla 

iĸbirliĵi yapmak ve ­evre sorunlarēna ­ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak, 

Á Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak, 

Á Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim-ºĵretim esaslarēnē 

geliĸtirmek, dºner sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin 

geliĸtirilmesine iliĸkin gerekli d¿zenlemeleri yapmaktēr. 

2-¦niversite Organlarē Gºrev, Yetki  ve Sorumluluklarē;  

Rektºr 

Devlet ve vakēf ¿niversitelerine rektºr, Cumhurbaĸkanēnca atanēr. Vakēflarca kurulan 

¿niversitelerde rektºr atamasē, m¿tevelli heyetinin teklifi  ¿zerine yapēlēr. Rektºr, ¿niversite 

veya Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ t¿zel kiĸiliĵini temsil eder. 

Á Rektºrlerin yaĸ haddi 67 yaĸtēr. Ancak rektºr olarak atanmēĸ olanlarda gºrev 

s¿releri bitinceye kadar yaĸ haddi aranmaz. Rektºr, ­alēĸmalarēnda kendisine yardēm etmek 

¿zere, ¿niversitenin aylēklē profesºrleri arasēndan en ­ok ¿­ kiĸiyi kendi rektºrl¿k gºrev 

s¿resiyle sēnērlē olmak kaydēyla rektºr yardēmcēsē olarak se­er. 

Á Ancak, merkezi a­ēkºĵretim yapmakla gºrevli ¿niversitelerde, gerekli hallerde 

rektºr tarafēndan beĸ rektºr yardēmcēsē se­ilebilir. 

Á Rektºr yardēmcēlarē, rektºr tarafēndan atanēr. 
 

Rektºr, gºrevi baĸēnda olmadēĵē zaman yardēmcēlarēndan birisini yerine vekil 

bērakēr. Rektºr gºrevi baĸēndan iki  haftadan fazla uzaklaĸtēĵēnda Y¿ksekºĵretim Kuruluna 

bilgi verir. Gºreve vekalet altē aydan fazla s¿rerse yeni bir rektºr atanēr. 

Gºrev Yetki  ve Sorumluluklar  

Á ¦niversite kurullarēna baĸkanlēk etmek, y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarēnēn 

kararlarēnē uygulamak, ¿niversite kurullarēnēn ºnerilerini inceleyerek karara baĵlamak ve 

¿niversiteye baĵlē kuruluĸlar arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak, 

Á Her eĵitim - ºĵretim yēlē sonunda ve gerektiĵinde ¿niversitenin eĵitim ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri hakkēnda ¦niversitelerarasē Kurula bilgi vermek, 
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Á ¦niversitenin yatērēm programlarēnē, b¿t­esini ve kadro ihtiya­larēnē, baĵlē 

birimlerinin ve ¿niversite yºnetim kurulu ile senatonun gºr¿ĸ ve ºnerilerini aldēktan sonra 

hazērlamak ve Y¿ksekºĵretim Kuruluna sunmak, 

Á Gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ¿niversiteyi oluĸturan kuruluĸ ve birimlerde gºrevli 

ºĵretim elemanlarēnēn ve diĵer personelin gºrev yerlerini deĵiĸtirmek veya bunlara yeni 

gºrevler vermek, 

Á ¦niversitenin birimleri ve her d¿zeydeki personel ¿zerinde genel gºzetim ve 

denetim gºrevini yapmak, 

Bu kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 
 

¦niversitenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde, ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 

saĵlanmasēnda, gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, eĵitim - ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin devlet kalkēnma plan, ilke ve hedefleri 

doĵrultusunda planlanēp y¿r¿t¿lmesinde, bilimsel ve idari gºzetim ve denetimin 

yapēlmasēnda ve bu gºrevlerin alt birimlere aktarēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde 

ve sonu­larēnēn alēnmasēnda birinci derecede yetkili  ve sorumludur. 

¦niversitemiz mali kaynaklarēnēn etkin, ekonomik ve verimli kullanēmēna yºnelik 

olarak 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu kapsamēnda ¿st yºnetici sēfatē 

ile Rektºre verilen temel gºrev ve sorumluluklar aĸaĵēda belirtilmiĸtir: 
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STRATEJĶK PLAN 

¦niversitenin stratejik plan hazērlēk ­alēĸmalarēnēn baĸladēĵēnē i­ genelge ile duyurur, 

¦niversitenin misyon ve vizyonu ile stratejik ama­ ve hedeflerinin belirlendiĵi stratejik planē 

onaylar. 

B¦T¢E VE PERFORMANS PROGRAMI  

¶ ¦niversite ­ok yēllē b¿t­esinin, ¦lkenin kalkēnma planē, yēllēk programlarē ile stratejik planē, 

performans programē ve hizmet gereklerine uygun olarak hazērlanmasēnē saĵlar ve 

uygulanmasēnē izler, 

¶ ¦niversite ­ok yēllē b¿t­e teklifini Hazine ve Maliye Bakanlēĵēna, gºnderilmek ¿zere Milli 

Eĵitim Bakanē ile birlikte imzalar, 

¶ ¦niversite harcama birimlerine tahsis edilen ºdeneklerin aylēk ve ¿­ aylēk harcama tahminleri 

ile gelir tahminlerini gºsteren ve yēllēk olarak hazērlanan ayrēntēlē finansman programēnē onaylar, 

¶ 5018 sayēlē Kanun ve Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunu uyarēnca, ¿niversite b¿t­esi i­inde 

yapēlacak aktarmalarē onaylar, 

¶ Yēlē yatērēm programē uygulanmasē, koordinasyonu ve izlenmesine dair karar gereĵince proje 

parametrelerinde yēl i­inde yapēlacak deĵiĸiklikleri onaylar, 

¶ ¦niversite b¿t­esinden a­ēlmēĸ akreditiflere iliĸkin ertesi yēla devredilen kredi artēklarēnēn 

karĸēlēĵēnē b¿t­enin ilgili tertibine ºdenek kaydedilmesini onaylar, 

¶ ¦niversite b¿t­esinden yapēlacak harcamalara iliĸkin y¿klenme tutarēnēn%30ôunu aĸmamak 

¿zere b¿t­e dēĸē avans verilmesine karar verir, ¦niversite b¿t­esinin gelirli ºdenek kaydē, gelir 

fazlasē karĸēlēĵē ºdenek kaydē ve likit karĸēlēĵē ºdenek kaydē iĸlemlerini onaylar, 

¶ 5018 sayēlē Kanun'un 40. maddesi gereĵince baĵēĸ ve yardēmlarēn ºdenek kaydedilmesini 

onaylar. 
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Ķ¢ KONTROL  

¦niversitede yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluĸturulabilmesi i­in, mali hizmetlerin 

y¿r¿t¿lmesi gºrevini; mesleki deĵerlere ve d¿r¿st yºnetim anlayēĸēna sahip, bilgili  ve yeterli yºneticiler 

ile nitelikli  personele verilmesi, belirlenen standartlara uyulmasē, kapsamlē bir yºnetim anlayēĸē, 

uygun bir ­alēĸma ortam ve saydamlēĵēn saĵlanmasē ile hesap verilebilirlilik  bakēmēndan mevzuatla 

verilen gºrev, yetki ve sorumluluklarēnē da gºz ºn¿nde bulundurarak ve gerekli ºnlemleri alarak yerine 

getirilmesini saĵlar, 

 

¦niversitede y¿r¿t¿len mali karar ve iĸlemlerin ºn mali kontrole tabi tutulmasēna yºnelik 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēnca yapēlacak d¿zenlemeleri onaylar. 

 

KESĶN HESAP 

    ¦niversite b¿t­e kesin hesabēnē baĵlē, ilgili  ya da iliĸkili bulunan bakan ile birlikte onaylar. 

 

ĶDARE FAALĶYET RAPORU 

¦niversitenin idare faaliyet raporunun d¿zenlenmesini ve kamuoyuna a­ēklamasēnē saĵlar, Ķ­ 

kontrol g¿vence beyanēnē d¿zenleyerek idare faaliyet raporuna  eklenmesini saĵlar. 
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Senato 
 

Kuruluĸ ve iĸleyiĸi: Senato, rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, rektºr yardēmcēlarē, dekanlar 

ve her fak¿lteden fak¿lte kurullarēnca ¿­ yēl i­in se­ilecek birer ºĵretim ¿yesi ile rektºrl¿ĵe 

baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rlerinden teĸekk¿l eder. 

Senato, her eĵitim - ºĵretim yēlē baĸēnda ve sonunda olmak ¿zere yēlda en az iki  

defa toplanēr. Rektºr gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde senatoyu toplantēya ­aĵērēr. 

 

Gºrev Yetki  ve Sorumluluklar  

 

Senato, ¿niversitenin akademik organē olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar; 

Á ¦niversitenin eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin esaslarē 

hakkēnda karar almak, 

Á ¦niversitenin b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren kanun ve yºnetmelik taslaklarēnē hazērlamak veya 

gºr¿ĸ bildirmek, 

Á Rektºr¿n onayēndan sonra Resmi Gazeteôde yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe girecek olan 

¿niversite veya ¿niversitenin birimleri ile ilgili  yºnetmelikleri hazērlamak, 

Á ¦niversitenin yēllēk eĵitim - ºĵretim programēnē ve takvimini inceleyerek karara 

baĵlamak, 

Á Bir sēnava baĵlē olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fak¿lte kurullarēnēn bu 

konudaki ºnerilerini karara baĵlamak, 

Á Fak¿lte kurullarē ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul kurullarēnēn kararlarēna 

yapēlacak itirazlarē inceleyerek karara baĵlamak, 

Á ¦niversite yºnetim kuruluna ¿ye se­mek, 

Á Bu kanunla kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

 

¦niversite Yºnetim Kurulu  

 

Kuruluĸ ve iĸleyiĸi: ¦niversite yºnetim kurulu; rektºr¿n baĸkanlēĵēnda 

dekanlardan, ¿niversiteye baĵlē deĵiĸik ºĵretim birim ve alanlarēnē temsil edecek ĸekilde 

senatoca dºrt yēl i­in se­ilecek ¿­ profesºrden oluĸur. Rektºr gerektiĵinde yºnetim kurulunu 

toplantēya ­aĵērēr. Rektºr yardēmcēlarē oy hakkē olmaksēzēn yºnetim kurulu toplantēlarēna 

katēlabilirler. 
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Gºrev Yetki  ve Sorumluluklar ; 

¦niversite yºnetim kurulu idari faaliyetlerde rektºre yardēmcē bir organ olup 

aĸaĵēdaki gºrevleri yapar. 

Á Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile senato kararlarēnēn uygulanmasēnda, belirlenen plan ve 

programlar doĵrultusunda rektºre yardēm etmek, 

Á Faaliyet plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak; ¿niversiteye baĵlē birimlerin 

ºnerilerini dikkate alarak yatērēm programēnē, b¿t­e tasarēsē taslaĵēnē incelemek ve kendi 

ºnerileri ile birlikte rektºrl¿ĵe, vakēf ¿niversitelerinde ise m¿tevelli heyetine sunmak, 

Á ¦niversite yºnetimi ile ilgili  rektºr¿n getireceĵi konularda karar almak, 

Á Fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul yºnetim kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak itirazlarē 

inceleyerek kesin karara baĵlamak, 

Á Bu kanun ile verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

3-Fak¿lte Organlarē Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē; 

Dekan Fak¿ltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektºr¿n ºnereceĵi, ¿niversite 

Fak¿ltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektºr¿n ºnereceĵi, ¿niversite 

i­inden veya dēĸēndan ¿­ profesºr arasēndan Y¿ksekºĵretim Kurulunca ¿­ yēl s¿re ile 

se­ilir ve normal usul ile atanēr. S¿resi biten dekan yeniden atanabilir. 

Dekan kendisine ­alēĸmalarēnda yardēmcē olmak ¿zere fak¿ltenin aylēklē ºĵretim 

¿yeleri arasēndan en ­ok iki  kiĸiyi dekan yardēmcēsē olarak se­er. Ancak merkezi 

a­ēkºĵretim yapmakla gºrevli ¿niversitelerde, gerekli hallerde a­ēkºĵretim yapmakla 

gºrevli fak¿ltenin dekanē tarafēndan dºrt dekan yardēmcēsē se­ilebilir. Dekan yardēmcēlarē, 

dekanca en ­ok ¿­ yēl i­in atanēr. 

Dekana, gºrevi baĸēnda olmadēĵē zaman yardēmcēlarēndan biri vekalet eder. Gºreve 

vekalet altē aydan fazla s¿rerse yeni bir dekan atanēr. 

Gºrev Yetki  ve Sorumluluklar ; 

Á Fak¿lte kurullarēna baĸkanlēk etmek, fak¿lte kurullarēnēn kararlarēnē uygulamak ve fak¿lte 

birimleri arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak, 

Á Her ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde fak¿ltenin genel durumu ve iĸleyiĸi hakkēnda 

rektºre rapor vermek, 
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Á Fak¿ltenin ºdenek ve kadro ihtiya­larēnē gerek­esi ile birlikte rektºrl¿ĵe bildirmek, fak¿lte 

b¿t­esi ile ilgili  ºneriyi fak¿lte yºnetim kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan sonra rektºrl¿ĵe 

sunmak, 

Á Fak¿ltenin birimleri ve her d¿zeydeki personel ¿zerinde genel gºzetim ve denetim gºrevini 

yapmak, 

Á Bu kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

Fak¿ltenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, 

ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve 

yayēnē faaliyetlerinin d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinde, b¿t¿n faaliyetlerin gºzetim ve 

denetiminin yapēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonu­larēnēn alēnmasēnda rektºre 

karĸē birinci derecede sorumludur. 

Fak¿lte Kurulu  

Fak¿lte kurulu, dekanēn baĸkanlēĵēnda fak¿lteye baĵlē bºl¿mlerin baĸkanlarē ile 

varsa fak¿lteye baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rlerinden ve ¿­ yēl i­in fak¿ltedeki 

profesºrlerin kendi aralarēndan se­ecekleri ¿­, do­entlerin kendi aralarēndan se­ecekleri 

iki, doktor ºĵretim ¿yelerinin kendi aralarēndan se­ecekleri bir ºĵretim ¿yesinden oluĸur. 

Fak¿lte kurulu normal olarak her yarēyēl baĸēnda ve sonunda toplanēr. Dekan gerekli 

gºrd¿ĵ¿ hallerde fak¿lte kurulunu toplantēya ­aĵērēr. 

Gºrev Yetki  ve Sorumluluklar ; 

Fak¿lte kurulu akademik bir organ olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 

Á Fak¿ltenin, eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili  esaslarē, plan, program ve eĵitim - ºĵretim takvimini kararlaĸtērmak, 

Á Fak¿lte yºnetim kuruluna ¿ye se­mek, 

Á Bu kanunla verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

Fak¿lte Yºnetim Kurulu  

Fak¿lte yºnetim kurulu, dekanēn baĸkanlēĵēnda fak¿lte kurulunun ¿­ yēl i­in se­eceĵi 

¿­ profesºr, iki  do­ent ve bir doktor ºĵretim ¿yesinden oluĸur. Fak¿lte yºnetim kurulu 

dekanēn ­aĵērēsē ¿zerine toplanēr. Yºnetim kurulu gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ge­ici ­alēĸma 

gruplarē, eĵitim - ºĵretim koordinatºrl¿kleri kurabilir ve bunlarēn gºrevlerini d¿zenler. 
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Gºrev Yetki  ve Sorumluluklar ; 

Fak¿lte yºnetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardēmcē bir organ olup 

aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 

Á Fak¿lte kurulunun kararlarē ile tespit ettiĵi esaslarēn uygulanmasēnda dekana yardēm etmek, 

Á Fak¿ltenin eĵitim -ºĵretim plan  ve programlarē  ile takvimin uygulanmasēnē saĵlamak, 

Á Fak¿ltenin yatērēm, program ve b¿t­e tasarēsēnē hazērlamak, 

Á Dekanēn fak¿lte yºnetimi ile ilgili  getireceĵi b¿t¿n iĸlerde karar almak, 

Á ¥ĵrencilerin kabul¿, ders intibaklarē ve ­ēkarēlmalarē ile eĵitim- ºĵretim ve sēnavlara ait 

iĸlemleri hakkēnda karar vermek, 

Á Bu kanunla verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

4- Enstit¿ler; 

Enstit¿n¿n organlarē, enstit¿ m¿d¿r¿, enstit¿ kurulu ve enstit¿ yºnetim kuruludur. 

Á Enstit¿ m¿d¿r¿, ¿­ yēl i­in ilgili  fak¿lte dekanēnēn ºnerisi ¿zerine rektºr tarafēndan atanēr. 

Rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿lerde bu atama doĵrudan rektºr tarafēndan yapēlēr. S¿resi biten 

m¿d¿r tekrar atanabilir. M¿d¿r¿n, enstit¿de gºrevli aylēklē ºĵretim elemanlarē arasēndan 

¿­ yēl i­in atayacaĵē en ­ok iki  yardēmcēsē bulunur. M¿d¿re vekalet etme veya m¿d¿rl¿ĵ¿n 

boĸalmasē hallerinde yapēlacak iĸlem, dekanlarda olduĵu gibidir. Enstit¿ m¿d¿r¿, bu 

kanun ile dekanlara verilmiĸ olan gºrevleri enstit¿ bakēmēndan yerine getirir. 

Á Enstit¿ kurulu, m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ve enstit¿y¿ oluĸturan ana 

bilim dalē baĸkanlarēndan oluĸur. 

Á Enstit¿ yºnetim kurulu, m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē, m¿d¿rce 

gºsterilecek altē aday arasēndan enstit¿ kurulu tarafēndan ¿­ yēl i­in se­ilecek ¿­ ºĵretim 

¿yesinden oluĸur. 

Á Enstit¿ kurulu ve enstit¿ yºnetim kurulu, bu kanunla fak¿lte kurulu ve fak¿lte yºnetim 

kuruluna verilmiĸ gºrevleri enstit¿ bakēmēndan yerine getirirler. 
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5-Y¿ksekokullar; 

Y¿ksekokullarēn organlarē, y¿ksekokul m¿d¿r¿, y¿ksekokul kurulu ve y¿ksekokul 

yºnetim kuruludur. 

Á Y¿ksekokul m¿d¿r¿, ¿­ yēl i­in ilgili  fak¿lte dekanēnēn ºnerisi ¿zerine rektºr tarafēndan 

atanēr. Rektºrl¿ĵe baĵlē y¿ksekokullarda bu atama doĵrudan rektºr tarafēndan yapēlēr. 

S¿resi biten m¿d¿r tekrar atanabilir. M¿d¿r¿n okulda gºrevli aylēklē ºĵretim elemanlarē 

arasēndan ¿­ yēl i­in atayacaĵē en ­ok iki  yardēmcēsē bulunur. M¿d¿re vekalet etme veya 

m¿d¿rl¿ĵ¿n boĸalmasē hallerinde yapēlacak iĸlem, dekanlarda olduĵu gibidir. Y¿ksekokul 

m¿d¿r¿, bu kanun ile dekanlara verilmiĸ olan gºrevleri y¿ksekokul bakēmēndan yerine 

getirir. 

Á Y¿ksekokul kurulu, m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ve okulu oluĸturan 

bºl¿m veya ana bilim dalē baĸkanlarēndan oluĸur. 

Á Y¿ksekokul yºnetim kurulu; m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ile m¿d¿rce 

gºsterilecek altē aday arasēndan y¿ksekokul kurulu tarafēndan ¿­ yēl i­in se­ilecek ¿­ 

ºĵretim ¿yesinden oluĸur. Y¿ksekokul kurulu ve y¿ksekokul yºnetim kurulu, bu kanunla 

fak¿lte kurulu ve fak¿lte yºnetim kuruluna verilmiĸ gºrevleri y¿ksekokul bakēmēndan 

yerine getirirler. 

6-Bºl¿mler; 

Bir fak¿lte ya da y¿ksekokulda, aynē veya benzer nitelikte eĵitim - ºĵretim yapan 

birden fazla bºl¿m bulunamaz. Bºl¿m, bºl¿m baĸkanē tarafēndan yºnetilir. Bºl¿m baĸkanē; 

bºl¿m¿n aylēklē profesºrleri, bulunmadēĵē takdirde do­entleri, do­ent  bulunmadēĵē 

takdirde doktor ºĵretim ¿yeleri arasēndan fak¿ltelerde dekanca, fak¿lteye baĵlē 

y¿ksekokullarda m¿d¿r¿n ºnerisi ¿zerine dekanca, rektºrl¿ĵe baĵlē y¿ksekokullarda 

m¿d¿r¿n ºnerisi ¿zerine rektºrce ¿­ yēl i­in atanēr. S¿resi biten baĸkan tekrar atanabilir. 

Bºl¿m baĸkanē, gºrevi baĸēnda bulunamayacaĵē s¿reler i­in ºĵretim ¿yelerinden birini 

vekil olarak bērakēr Herhangi bir nedenle altē aydan fazla ayrēlmalarda, kalan s¿reyi 

tamamlamak ¿zere aynē yºntemle yeni bir bºl¿m baĸkanē atanēr. Bºl¿m baĸkanē, bºl¿m¿n 

her d¿zeyde eĵitim - ºĵretim ve araĸtērmalarēndan ve bºl¿me ait her t¿rl¿ faaliyetin d¿zenli ve 

verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinden sorumludur. 
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7- Ķdari Birimler ; 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile y¿r¿t¿lecek faaliyetlerin 

planlanarak hayata ge­irilmesinde mevcut kamu kaynaklarēnēn stratejik ºncelikler 

­er­evesinde etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasē esasē getirilmiĸtir. 

Genel Sekreterlik, 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 51. maddesine ve 

Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda 124 

sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ile kurulmuĸ idari teĸkilattēr. 

Kuruluĸ ve gºrevlerine iliĸkin esaslarē yukarēda bildirilen Kanun ve Kanun 

H¿km¿nde Kararnamelerle belirlenen Genel Sekreterlik Birimi  ¿niversite idari teĸkilatēnēn 

baĸē olup bu teĸkilatēn ­alēĸmasēndan Rektºre karĸē sorumludur. ¦niversite idari 

teĸkilatēnēn baĸē olarak genel sekreterlik, kendisine baĵlē birimler aracēlēĵē ile yasalarda 

belirlenen gºrevlerini yerine getirmektedir. 

 

ü ¦niversitenin Ķleriye Dºn¿k Geliĸme Planē 

 

¦niversitemizin 2019-2023 stratejik planēnda yer 

alan hedef ve gºstergeler, PUK¥ dºng¿s¿ 

­er­evesinde planlē bir ĸekilde izleme ve 

deĵerlendirmelere tabi tutulmaktadēr. 

Geliĸtirmeye a­ēk yºnlerle ilgili izlemeler 

yapēlarak d¿zeltici ºnlemler alēnmaktadēr. 

T¿m bu faaliyetler ĸeffaf ve hesap 

verilebilirlik anlayēĸēyla kamuoyuyla da 

paylaĸēlmaktadēr. 
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C. Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler  

1. Fiziksel Yapē 

¦niversitemiz Aĵdacē Yerleĸkesi, Bartēn ĸehir merkezine 5 km uzaklēkta Aĵdacē Mahallesiônde 

Hazineye ait 87.520,00 mĮôlik alan ¿zerine kurulmuĸtur. 

Yerleĸkede; Rektºrl¿k, Bartēn Orman Fak¿ltesi, Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi, Yabancē Diller 

Y¿ksekokulu, Bartēn Meslek Y¿ksekokulu, Bartēn Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu, Yunus 

Emre Dersliĵi, Yahya Kemal Beyatlē Dersliĵi, Anaokulu Binasē, atºlyeler, idari birimler, sosyal-spor 

tesisleri, lojmanlar ve yurt bulunmaktadēr. 

Bartēn ¦niversitesi Aĵdacē Yerleĸke Alanē 

 

 



 
 
  

 

"!24). ­.d6%23d4%3d 18 

2022 Yĕlĕ ddare Faaliyet Raporu 



 
 
  

 

"!24). ­.d6%23d4%3d 19 

2022 Yĕlĕ ddare Faaliyet Raporu 

Bartēn ¦niversitesi Kutlubey Yerleĸke Alanē 

Kutlubey Yerleĸkemiz ĸehir merkezine 13 km uzaklēktaki Kutlubeyyazēcēlar ve Esenyurt 

Kºyleri sēnērlarē i­erisinde kalan Kutlubey Yerleĸkesi 1.090.699,72 m2 lik alana sahiptir. 

ü Kutlubey Yerleĸkesinde Merkezi Laboratuvar Binasē ve Sayēsal Derslik Binasē 2013 yēlēnda 

tamamlanmasēyla M¿hendislik Fak¿ltesi 2014-2015 akademik yēlēnda eĵitim-ºĵretim 

faaliyetlerine baĸlamēĸtēr. 

ü Merkezi Sºzel Derslik Binasē ve Ķdari Binalarēn tamamlanmasēyla Kutlubey Yerleĸkesinde Fen 

Fak¿ltesi ile Edebiyat Fak¿ltesi 2016-2017 akademik yēlēnda eĵitim-ºĵretim faaliyetlerine 

baĸlamēĸtēr. 

ü 2015 Yēlē 1 Blok (24 Daire (3+1), 6 Daire (1+1)) Lojman Binasē ve Altyapē Yapēm Ķĸi 2017 

yēlēnda tamamlanmēĸtēr. 

ü Bartēn ¦niversitesi Kutlubey Yerleĸkesi Giriĸ Kapēsē, Yolu ve Peyzajē Yapēm Ķĸi 2017 yēlēnda 

tamamlanmēĸtēr. 

ü 2017-2018 akademik yēlēnda da Eĵitim Fak¿ltesi ile Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi eĵitim-ºĵretim 

faaliyetlerine baĸlamēĸtēr. 

ü Bartēn ¦niversitesi Kapalē Spor Salonu ve Beden Eĵitimi Spor Y¿ksekokulu ve A­ēk Spor 

Sahalarē Yapēmē 2018 yēlēnda tamamlanmēĸ olup, eĵitim-ºĵretim faaliyetlerine baĸlamēĸtēr. 

ü K¿t¿phane Binasē ve ¥ĵrenci Yaĸam Merkezi 2020 yēlēnda tamamlanmēĸtēr.  

ü Derslik Binasē 2020 yēlēnda tamamlanmēĸtēr.  

ü Engelsiz Yaĸam Alanē Binasē 2021 yēlēnda tamamlanmēĸtēr. 

ü Rektºrl¿k Ķkmal Ķnĸaatē Yapēm Ķĸi 2022 yēlēnda tamamlanmēĸtēr. 
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K¿t¿phane binasēnēn yapēmēna 2016 yēlēnda baĸlanmēĸ 2020 yēlēnda tamamlanmēĸ olup 

ºĵrencilerimiz ve personelimizin hizmetine sunulmuĸtur.  
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Bartēn ¦niversitesi Merkezi Derslik Binasēnēn yapēmēna 2018 yēlēnda baĸlanmēĸ 2020 yēlēnda 

bitmiĸ olup aynē yēl itibarēyla Eĵitim Fak¿ltesi, Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ ve Ķktisadi Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi eĵitim ºĵretim faaliyetlerine devam etmektedir. 

 

   
. 
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Kapalē Spor Salonu ve Spor Bilimleri Fak¿ltesi binasē 2018 yēlēnda tamamlanmēĸ olup Spor 

Bilimleri Fak¿ltesi 2018-2019 akademik yēlēnda Kutlubey Yerleĸkesinde eĵitim-ºĵretim faaliyetlerine 

baĸlamēĸtēr. 
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Kutlubey Yerleĸkesi Gºlet Alanē 

2020 yēlēnda yapēmē tamamlanan Kutlubey Yerleĸkesi gºleti ile ­alēĸma alanēnda tespit edilen 

drenaj sorununun y¿ksek yeraltē suyu ile ­ºz¿lmesi ve yaĵmur sularēnēn toplanmasē ama­lanmēĸtēr. 

Sulama sistemine katkē saĵlamasē planlanan bu gºletin ­evresinde oluĸturulan doĵal sazlar ile yerleĸke 

giriĸindeki gºrsel peyzaj kalitesini artērmaktadēr. Gºlet ayrēca yerleĸke sakinlerinin yanē sēra Bartēn 

halkēna da hizmet etmektedir.  








































































































































































































































































































































































































































































































































































































