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Gerceklesme
Durumu

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Kanitlar

1)i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani II. Alt1 aylik izleme ve degerlendirme toplantisi
yapimistir.

2)Birim i¢ Degerlendirme Raporu hazirlik ve izleme calismalart igin tiim
personelimizin katilimiyla zoom tizerinden toplanti gercgeklestirildi.

3)Daire Baskanimiz Kadir CELIK tarafindan idari birimlerimize yonelik Birim
Stratejik Planlarinin hazirlanmasi ve mevcut planlarin giincellenmesi konusunda
egitim verildi.

4)Daire Baskanimiz Kadir CELIK 'Erasmus Egitim Alma Hareketliligi' kapsaminda
egitime katild1

5)Universitemiz Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri ile 2024-2028 Stratejik Plam
Hazirlik Programi Toplantisi Yapildi.

Eylem Plam1

Eylemin siirdiirtlebilirligi i¢cin I1. 6 aylik
donemde ongorilen egitimler ve faaliyetler
tamamlanarak s6z konusu performans
hedefinin siirdiriilebilirligi takip edilecektir.

https://twitter.com/bartin sgdb/status/1556651906021351425?cxt=H
HwWgoCzlaeqg50rAAAA

Eylemin siirdiirilebilirligi igin 6 aylik
donemler halinde anketler diizenlenerek
paydaslarimizin memnuniyet ve onerileri
dikkate alinip s6z konusu performans
hedefinin siirdiiriilebilirligi takip edilecektir.

1)Ayni ay icerisinde dogan takim iiyelerinden Sef Buket KARAAGIN, Bilgisayar
isletmenleri Mert SEYHAN, Abdulkadir BESINCI, Hiiseyin KORGUN ve Nigar
YAVAS'1n toplu dogum giinii merasimi gerceklestirilerek hediyeleri daire
baskanimiz Kadir CELIK tarafindan takdim edildi.

2)Baskanligimiz ekip iiyelerinden Nisan ayinda dogum giinii olan Midiir Cetin
BOSTANCI, Sef Hatice YILDIRIM, Bilg. islt. Betiil HAN ve Aydan DEMIREL'e birim
sosyal faaliyet komitesince alinan hediyeleri Daire baskanimiz Kadir CELIK
tarafindan takdim edildi.

3)Baskanhgimizda gérev yapmakta olan Aysegiil UNVER icin dogum giinii
etkinligi diizenlendi. Kendisine ekibimizin bir par¢asi oldugunu icin tesekkiir
ederiz. Dogum giliniliniiz kutlu olsun; saglikli, mutlu ve basarilarla dolu bir yil sizin
olsun.

4)Birim personelleri ile birlikte motivasyon yemegi diizenlenmistir.

Eylemin siirdiirtilebilirligi icin II. 6 aylik
doénemde 6ngoriilen sosyal etkinlikler
tamamlanarak s6z konusu performans
hedefinin siirdiiriilebilirligi takip edilecektir.



https://twitter.com/bartin_sgdb/status/1556651906021351425?cxt=HHwWgoCzlaeqq5orAAAA
https://twitter.com/bartin_sgdb/status/1556651906021351425?cxt=HHwWgoCzlaeqq5orAAAA
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katilan
akademik
personel sayisi

103

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

PUKO TEMELLI BiRiM STRATEJiK PLANI 2022 YILI I. 6 AYLIK iZLEME RAPORU EYLEM PLANI

Al

PG1.2.2.
Birimde
yapilan
toplantilara
katilan idari
personel sayisi

278

1)Daire Bagkanimiz Kadir GELIK’ in Bagkanhiginda 2022-2024 Y1l i¢ Kontrol ve
Standartlar1 Uyum Eylem Plani hazirlik ¢alismalari toplantisi gergeklestirildi.
2)Daire Baskanimiz Kadir CELIK tarafindan idari birimlerimize yonelik Birim
Stratejik Planlarinin hazirlanmasi ve mevcut planlarin giincellenmesi konusunda
egitim verildi.

3)Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Mehmet Zahmakiran'in tesrifleriyle Birim Siireg
Yonetimi planlama toplantisi yapildi.

4)Bartin Universitesi 2022-2024 Yil Kamu i¢ Kontrol ve Standartlar1 Uyum
Eylem Plan toplantisi

5)Strateji gelistirme kurulu tyleri ile tiolantiUniversitemiz Stratejik Planlama
Ekibi Uyeleri ile 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi Toplantisi
Yapildi.ankarada biitge tolantisi

Eylemin siirdiiriilebilirligi i¢in II. 6 aylik

donemde ongoriilen toplantilar ve katilimei
yonetim faaliyetleri tamamlanarak s6z konusu
performans hedefinin siirduriilebilirligi takip

edilecektir.

1)Universitemiz Odiil Yonergesi Kapsaminda Baskanligimiz Takim Uyelerine
Belgeleri Takdim Edildi

2)Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlik ve izleme ¢alismalart igin tiim
personelimizin katilimiyla zoom iizerinden toplanti gergeklestirildi

3)Birim I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani II. Alt1 aylik izleme ve degerlendirme
toplantisi

4)Daire Baskamimiz Kadir CELIK’ in Bagskanlhiginda 2022-2024 Y1l i¢ Kontrol ve
Standartlar1 Uyum Eylem Plani hazirlik calismalar: toplantisi gerceklestirildi.
5)Daire Bagkanimiz Kadir CELIK tarafindan idari birimlerimize yonelik Birim
Stratejik Planlarinin hazirlanmasi ve mevcut planlarin giincellenmesi konusunda
egitim verildi.

6)Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Mehmet Zahmakiran'in tesrifleriyle Birim Siireg
Yonetimi planlama toplantisi yapildi.

7)Universitesi 2022-2024 Yili Kamu ¢ Kontrol ve Standartlar1 Uyum Eylem Plam
toplantis1 yapildi.

8)Universitemiz Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri Ile 2024-2028 Stratejik Plani
Hazirlik Programi Toplantisi Yapildi.

Eylemin siirdiirtilebilirligi icin II. 6 aylik

donemde ongoriilen toplantilar ve katilimci
yonetim faaliyetleri tamamlanarak s6z konusu
performans hedefinin stirdiiriilebilirligi takip

edilecektir.
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Birimde
yapilan
toplantilara
katilan 6grenci
sayisl

Al

PG1.2.4
Birimde karar
alma
slireclerine
katilan dis
paydas sayisi

14

13

Al

PG1.2.5.
Katilimci
uygulama
ornekleri sayisi

Al

PG1.3.1 Yazil,
gorsel ve
sosyal
medyada birim
ile ilgili yer
alan haber
sayisl

90

70

Al

PG1.3.2 Birim
web sayfasinin
ziyaret edilme
sayisl

10527

8000
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Ulasilamadi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

2022 yili I1. 6 aylik donemde birimimizde staj
yapan ogrenciler ve 6grenci temsilcileriyle
toplantilar diizenlenecektir.

1)Daire Bagkanimiz Kadir CELIK’ in Bagkanliginda 2022-2024 Yih i¢ Kontrol ve
Standartlar1 Uyum Eylem Plani hazirlik calismalari toplantisi gerceklestirildi.
2)Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Mehmet Zahmakiran'in tesrifleriyle Birim Siireg
Yo6netimi planlama toplantisi yapildi.

3)2023-2025 Yatirim Programi 6n hazirlik toplantisi Rektoriimiiz Prof. Dr. Sayin
Orhan UZUN 'un katilimiyla gergeklestirildi.

Eylemin siirdiiriilebilirligi i¢in II. 6 aylik
doénemde ongoriilen toplantilar ve katilimci
yonetim faaliyetleri tamamlanarak s6z konusu
performans hedefinin siirduriilebilirligi takip
edilecektir.

1) 2021 Birim Faaliyet Raporumuz Yayinlanmistir.
2) Universitemiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan1 Hazirlik Programi
yayimlanarak yeni donem stratejik plan ¢alismalarina baslanmistir.

Eylemin siirdiirtlebilirligi i¢cin I1. 6 aylik
donemde ongorilen faaliyetler tamamlanarak
s6z konusu performans hedefinin
stirdiriilebilirligi takip edilecektir.

1)https://sgdb.bartin.edu.tr/
2)https://twitter.com/bartin_sgdb

Eylemin siirdiirtilebilirligi takip edilip yilsonu
hedeflerine ulasilmasi i¢in kararlilikla takip
edilerek daha fazla kisiye ulasilmaya
calisilacaktir.

Bilgi islem Daire Baskanlig1 otomasyon sisteminden gelen tiklanma verileri

Eylemin stirdiirtilebilirligi takip edilip yilsonu
hedeflerine ulasilmasi i¢in kararlilikla takip
edilerek daha fazla kisiye ulasilmaya
calisilacaktir.
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stl'gl's;nilgnz Eylemin stirdiirilebilirligi takip edilip yilsonu
y Y . . hedeflerine ulasilmasi i¢in kararlilikla takip
A.1. |hesaplarinin 159 170 https://twitter.com/bartin sgdb . o
takip edilme edilerek daha fazla kisiye ulasilmaya
P calisilacaktir.
sayisl
PG1.3.4
Sayistay
g:rzlzglilk ve 2021 Denetimi yapilmis ancak tarafimiza
Al Raporunda - 1 - - ulasan herhangi bir rapor bulunmamaktadir.
P 2022 Yili incelemesi ise devam etmektedir.
ortaya ¢ikan
olumsuz bulgu
sayisl
PG1.3.5
Sayistay
geel;lf;)trinniqans 2022 Denetimi yapilmis ancak tarafimiza
Al Raporunda - 1 - - ulasan herhangi bir rapor bulunmamaktadir.
p 2022 Yili incelemesi ise devam etmektedir.
ortaya ¢ikan
olumsuz bulgu
sayisl
1) Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlik ve izleme ¢alismalari igin tiim
personelimizin katilimiyla zoom iizerinden toplanti gergeklestirildi.
PG1.4.1 Kalite 2) Daire Baskanimiz Kadir CELIK tarafindan idari birimlerimize yonelik Birim Evlemin siirdiirilebilicli#i icin 11 6 avhk
kiltiirtine Stratejik Planlarinin hazirlanmasi ve mevcut planlarin giincellenmesi konusunda d(})',nem delongdrillen topiganfc;llar \./e kztlhma
Al y?.n?hk yapilan 7 5 Ulasildi egltlrp verildi, ) . s g yonetim faaliyetleri tamamlanarak s6z konusu
egitim 3)Daire Bagkanimiz Kadir CELIK 'Erasmus Egitim Alma Hareketliligi' kapsaminda e il
: : S performans hedefinin stirdiiriilebilirligi takip
faaliyetleri egitime katild. edilecektir
sayisl 4)Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam Hazirhik Programi kabul ’
edilmistir.Universitemiz Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri Ile 2024-2028 Stratejik
Plani Hazirlik Programi Toplantisi Yapildi.
Eylemin stirdiirilebilirligi icin II. 6 aylik
PG1.4.2 donemde birimizce belirlenen is ve islemlerin
A.1. | Belirlenmis is 81 40 Ulasildi https://sgdb.bartin.edu.tr/ic-kontrol /is-surecleri.html siirecleri takip edilerek s6z konusu

stirecleri sayisi

performans hedefinin stirdiiriilebilirligi
saglanacaktir.



https://twitter.com/bartin_sgdb
https://sgdb.bartin.edu.tr/ic-kontrol/is-surecleri.html
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Al

PG1.4.3
Paydaslara
verilen egitim
ve danismanlik
hizmeti sayisi

5 Ulasildi

Al

PG1.4.4
Paydaslarla
ortaklasa
gerceklestirilen
etkinlik ve
egitim sayisi

17

13 Ulasildi

A2.

PG.2.1.1. Cevre
duyarliligina
iliskin yapilan
toplam faaliyet
sayisl

3 Ulasilamadi

A2.

PG.2.1.2.
Birimin
topluma katki
faaliyetleri
artiracaktir.

2 Ulasilamadi

A2,

PG.2.1.3.
Bolgedeki
kurumlarla
yapilan ortak
calisma sayisi

4 Ulasilamadi

1)Genel Sekreterimiz Dog. Dr. Said CEYHAN Baskanliginda biitge yonetim
toplantisi gerceklestirildi.

2)Daire Bagkanimiz Kadir CELIK’ in Baskanhiginda 2022-2024 Yili I¢ Kontrol ve
Standartlar1 Uyum Eylem Plani hazirlik ¢alismalari toplantisi gergeklestirildi.
3)Daire Baskanimiz Kadir CELIK tarafindan idari birimlerimize yonelik Birim
Stratejik Planlarinin hazirlanmasi ve mevcut planlarin glincellenmesi konusunda
egitim verildi.

4)Universitemiz Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri Ile 2024-2028 Stratejik Plani
Hazirlik Programi Toplantisi Yapildi.

Eylemin stirdiirtilebilirligi icin II. 6 aylik
donemde 6ngoriilen danismanlik hizmetleri
ve katilimc1 yonetim faaliyetleri
tamamlanarak s6z konusu performans
hedefinin siirdiiriilebilirligi takip edilecektir.

1)Genel Sekreterimiz Dog. Dr. Said CEYHAN Baskanliginda biitge yonetim
toplantisi gerceklestirildi.

2)Daire Baskanimiz Kadir CELIK’ in Baskanhiginda 2022-2024 Yil i¢ Kontrol ve
Standartlar1 Uyum Eylem Plani hazirlik ¢calismalari toplantisi gergeklestirildi.
3)Daire Bagkanimiz Kadir CELIK tarafindan idari birimlerimize yonelik Birim
Stratejik Planlarinin hazirlanmasi ve mevcut planlarin giincellenmesi konusunda
egitim verildi.

4)Universitemiz Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri Ile 2024-2028 Stratejik Plani
Hazirlik Programi Toplantisi Yapildi.

Eylemin siirdiirtlebilirligi i¢cin I1. 6 aylik
donemde ongorilen etkinlik ve egitim
faaliyetleri tamamlanarak s6z konusu
performans hedefinin stirdiiriilebilirligi takip
edilecektir.

2022 yili 11. 6 aylik donemde s6z konusu
performans hedefe ulasilabilmesi i¢in
ongorilen etkinlik ve faaliyetler
tamamlanacaktir.

2022 yili I1. 6 aylik donemde s6z konusu
performans hedefe ulasilabilmesi i¢in
ongorilen etkinlik ve faaliyetler
tamamlanacaktir.

2022 yili I1. 6 aylik donemde s6z konusu
performans hedefe ulasilabilmesi birimimiz
paydaslariyla birlikte 6ngoriilen calismalar ve
isbirlikleri takip edilecektir.
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A2,

PG2.2.1.
Hizmet verilen
toplum
kesimlerinin
memnuniyet
diizeyi (%)

85%

60
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https://twitter.com/bartin sgdb/status/1556651906021351425?cxt=H
HwWgoCzlaeqg50rAAAA

Eylemin stirdiirtilebilirligi icin 6 aylik
donemler halinde anketler diizenlenip
memnuniyet ve dnerileri dikkate alarak soz
konusu performans hedefinin
stirdiirtilebilirligi takip edilecektir.



https://twitter.com/bartin_sgdb/status/1556651906021351425?cxt=HHwWgoCzlaeqq5orAAAA
https://twitter.com/bartin_sgdb/status/1556651906021351425?cxt=HHwWgoCzlaeqq5orAAAA

