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Puanlama (%)

100 - 86 70 - 51 50-0
Ulasildi Iyilestirilmeli Ulasilamadi

DEGERLENDIRME TABLOSU

STRATEJi GELISTIRME DAIiRE BASKANLIGI 2022-2024 STRATEJiK PLANI 2022 YILI II. ALTI AYLIK iZLEME VE

Hedef Y1l Gerceklesme Gostergeleri

Plan
- : Donemi ok
Performans Gostergeleri Baslangic 2022 N
Hedefi = KUMULATIF Y]“Jf.a i;m.
E TOPLAM Sadest
|2
AL PG1..1.1 Idari personelin mesleki gelisimine yonelik yapilan 9 11 8 17 100
faaliyet sayisi
A.1. |PG1.1.2 i¢ paydas memnuniyet diizeyi 71% 80% %385 %385 100
AL PG1.1.3 Birimde motivasyonu artirici sosyal etkinlik 4 6 g 12 100
sayisl
AL PG1.2.1 Birimde yapilan toplantilara katilan akademik 36 40 353 389 100
personel sayisi
Al PG1.2.2. Birimde yapilan toplantilara katilan idari 170 270 189 359 100
personel sayisi
AL PG1.2.3. Birimde yapilan toplantilara katilan 6grenci 6 g 2 g 100
sayisl
AL PG1.2.4 Birimde karar alma siireglerine katilan dis 12 13 g 20 100
paydas sayisi

Gerceklesme
Durumu

Ulasildi

Ulasilda

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi
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A.d. | PG1.2.5. Katiimci uygulama 6rnekleri sayisi 1 2 2 3 100 Ulasild:

Al PG1.3.1 Yazil, gorsel ve sosyal medyada birim ile ilgili 60 70 55 115 100 Ulasild:
yer alan haber sayisi

A.1. | PG1.3.2 Birim web sayfasinin ziyaret edilme sayisi 7313 8000 6614 13927 100 Ulasildx

AL PG1.3.3 Birim sosyal medya hesaplarinin takip edilme 130 170 173 173 100 Ulasildi
say1sl

A1 PG1.3.4 Sayistay Diizenlilik ve Denetim Raporunda sk 1 (2022 Yili Sayistay Raporu hazirlanmigtir _ _

" | ortaya ¢ikan olumsuz bulgu sayisi ancak tarafimiza ulasmamgtir. Rapor
tarafimiza ulastiginda séz konusu veriler

Al PG1.3.5 Sayistay Performans Denetim Raporunda ortaya e 1 glincellenecektir.) ) )
¢ikan olumsuz bulgu sayisi

AL PGl.'4'1 Ka!hte kiiltirtine yonelik yapilan egitim 4 5 - 11 100 Ulasildi
faaliyetleri sayisi

A.l. | PG1.4.2 Belirlenmis is siirecleri sayisi 31 40 50 81 100 Ulasildi

AL PG1.4.3 Paydaslara verilen egitim ve danismanlik hizmeti 4 5 7 11 100 Ulasildi
say1sl

AL P91..4.4 Paydaslarla ortaklasa gerceklestirilen etkinlik ve 11 13 9 20 100 Ulasildi
egitim sayisi

A2, PG.2..1.1. Cevre duyarhiligina iliskin yapilan toplam ) 3 1 1 33 Ulasilamad
faaliyet sayisi

A.2. | PG.2.1.2. Birimin topluma katki faaliyetleri artiracaktir. - 2 3 3 100 Ulasild:
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A2, PG.2.1.3. Bolgedeki kurumlarla yapilan ortak ¢calisma 3 4 2 5 100 Ulasildi
sayisl

A2, PG2.2.1. ll-Ilzme"t Ver.llen toplum kesimlerinin i 60 %85 %85 100 Ulasildi
memnuniyet diizeyi (%)

*Strateji Gelistirme Daire Baskanhigl 2022-2024 Dénemi Stratejik Plan1 2022 yili ilk alti aylik dénemde 21 gdstergeden, 18’i “Ulasild1”, 1'i ise “Ulasilamadi”

olarak gerceklesmis olup 2 gosterge ile ilgili degerlendirme Sayistay Raporu verileri tarafimiza ulastiginda hesaplanacaktir.



