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Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plam1 2022 Yih Degerlendirme Raporu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege
ilisgkin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bu cercevede Resmi Gazete’de 26.02.2018 tarih ve 30344 sayr ile yayimlanan “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”e gore Bartin

Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.

Bu Yo6netmelik dogrultusunda Hazirlanan Universitemiz 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan,
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunca hazirlanarak Stratejik Plan Yiirlitme Kuruluna sunulmustur.
Kurul tarafindan son sekli verilerek Universitemiz Senatosuna sunulmus, Senato tarafindan kabul
edilmis ve Cumhurbaskanligia génderilmistir. 2019 yili itibartyla Universitemiz 2019-2023 Dénemi

Stratejik Plan1 uygulamaya konulmustur.

2022 yili ilk yarisinda akademik - idari birimlerimiz ve dis paydaslarimiz ile isbirligi
icerisinde 2024-2028 yil1 Universitemiz stratejik plan hazirlik calismalarina baslanmustir. 31.12.2022
tarihi itibartyla Universitemiz Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda i¢ ve dis
paydaslarimizla zaman cizelgesi dogrultusunda gerek toplantilar diizenlenerek gerekse anketler
hazirlanarak plan dénemi igin goriis ve Onerileri alinmig olup 30.04.2023 tarihinde 2024-2028
Donemi Stratejik Plani calismalar1 tamamlanarak Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi’na

gonderilmesi planlanmaktadir.

Stratejik planin belirlenen ama¢ ve hedeflere uygun olarak etkili ve verimli bir sekilde

uygulanmasi i¢in izleme ve degerlendirme siireci 6 aylik donemlerde gerceklestirilmistir.

Bu cergevede, belirli bir donemde yiiriitiilen faaliyetler ve sunulan hizmetlerin sonug¢larinin

izlenmesi ve degerlendirmesini saglamak i¢in yillik bazda rapor iiretilmektedir.
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S6z konusu raporda, stratejik planda belirlenen hedeflere ulasilip ulagilmadigini tespit etmek
amactyla;
0 -50 (%) ULASILMADI,
51— 70 (%) IYILESTIRILMELI,
71 - 85 (%) MAKUL,
86 — 100 (%) ULASILDI oranlar1 Ust Y&netici onayi ile “Stratejik Plan Hedefe Ulasilma Kriterleri”

olarak belirlenmistir.

Universitemiz 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam1 2022 Yili Degerlendirme Raporu sonuglarina

“Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu”nda yer verilmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
2019-2023 Donemi Stratejik Plam 2022 Yili Degerlendirme Sonugclari

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununda, “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarim
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oOlgmek ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” denilmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan, iiniversitemiz 2019-2023 Ddnemi Stratejik Planinda 5 amag, bu
amaglarin altinda 25 hedef ve bu hedeflere yonelik 112 performans gostergesi yer almaktadir. Bu

gostergelere iliskin izleme ve degerlendirme sonuglar1 asagidaki tablolarda yer almaktadir.
2019-2023 Donemi Stratejik Plan1 2022 Yili Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinda 5 amag, bu amaglarin altinda 25 hedef

ve bu hedeflere yonelik 112 performans gostergesi yer almaktadir.

Sorumlu harcama birimlerimizce 2019-2023 Donemi Stratejik Planinda yer alan gostergelerle
ilgili galismalar yapilmig bu gostergelerden 75’1 (%66,97) ulasildi, 5’1 (%4,46) makul, 13’1 (%11,60)
tyilestirilmeli, 19°u (%16,96) ise ulasilmadi olarak gergeklesmistir.

Universitemiz 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinda yer alan 112 adet performans gostergesi

ve bu gostergelerin gergeklesme degerlerini gosteren tablolar agagida yer almaktadir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (1)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

H1.1 Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir
%67
Ust Yonetim

izleme

Dénemindeki izleme

Yilsonu Dénemindekil§ Performans (%) Gergeklesme
Hedeflenen |§ Gergeklesme | (C-A)/(B-A) Durumu
Deger (2022) | Degeri '(C)

(B)

Hedefe Plan Dénemi

Performans Géstergesi Etkisi (%)

Baslangi¢
Degeri* (A)

H.1.1.1. Egiticilerin

egitimine katilan 10 0 400 2.180 100 Ulasildi
akademik personel sayisi

H.1.1.2. Egitim amagh

mekdnlarin toplam 30 39.809 65.405 67.960 100 Ulasildi
biiyiikliigii (m?)

H.1.1.3. Egitim amagh

arag gereglerin yeterlilik 20 65 90 70 20 Ulasilamadi
orani (%)

2019-2021 yillari arasinda diinyada ve iilkemizde yasanmakta olan COVID-19 salgini ve 2022 yilinda
Aciklama déviz kurunda yasanan dalgalanmalar sebebiyle egitim amagli arag ve gereglerin yeterlilik diizeyi 2022
yilinda hedeflenen seviyeye ulasamamistir.

H.1.1.4. Ogretim iiyesi

basina diisen égrenci 20 73,05 40 53,55 85 Ulasildi
sayisi

2022 hedefine bliyiik él¢iide ulasiimistir ancak ilan edilen bazi kadrolara basvuru olmamasi, yil sonunda
ctkilan ilanlardan bazilarinin basvuru ve atama siireglerinin devam ediyor olmasi, kurum igi
ylikselenlerin agdirlikta olmasi ve toplam sayiya etki etmemesi, yil igerisinde ayrilan 6gretim (yesi
sayisinin fazla olmasi nedeniyle gerceklesme orani yiizde 85°te kalmistir.

Aciklama:

H.1.1.5. Ogretim elemani

basina diisen égrenci 20 30,58 20 27,1 32 Ulasilamadi
sayisi

ilan edilen bazi kadrolara basvuru olmamasi, yil sonunda ¢ikilan ilanlardan bazilarinin basvuru ve
Ac¢iklama: atama slireglerinin devam ediyor olmasi, kurum igi yiikselenlerin agirlikta olmasi ve toplam sayiya etki
etmemesi, yil icerisinde ayrilan 6gretim elemani sayisinin fazla olmasi nedeniyle hedefe ulasilamamistir.
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| H1.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

H.1.2.1. Yan dal
programlarina
katilan égrenci sayisi

H.1.2.2. Cift ana dal
programina katilan
égrenci sayisi

H.1.2.3. Cift ana dal
programlarindan
mezun olan égrenci
sayisi

H.1.2.4. Paydas ve
toplum beklentileri
dogrultusunda
giincellenen ders
programi sayisi

Ac¢iklama:

H.1.2.5. Uzaktan

egitimle verilen ders
sayisi

Hedefe
Etkisi (%)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir

%84

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Plan
Donemi

Baslangi¢
Degeri* (A)

izleme

Doénemindeki

Yilsonu

Hedeflenen
Deger (2022)

(B)

izleme
Dénemindeki
Gergeklesme
Degeri '(C)

Performans (%)

(C-A)/(B-A)

0 200 248 100
20 3 30 258 100
20 5 28 49 100
30 310 1.760 986 47

Gergceklesme Durumu

Ulasildi

Ulasildi

(][]

Ulasilamadi

Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda giincellenen ders programi sayisi ile ilgili 2022 yilsonu hedefine
ulasilamamistir. Ancak 2023 yili hedefi ile ilgili ¢alismalarimiz devam etmekte olup yilsonu gergeklesme
hedefine ulasilacagi 6n gériilmektedir.

10

95

100

9599

100

Ulasildi
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (3)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Universitemize gelen Lisans/Onlisans égrencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir

H1.3 Performansi %99

Sorumlu Birim Ust Yénetim

izleme ,
il Dénemindeki el
Dénemi Dénemindeki { Performans (%)

Performans Hedefe

Yil
Gostergesi Etkisi (%) -

Hedeflenen
| Deger (2022) (B) |}

e (C-A)/(B-A) Gergeklesme Durumu

Degeri '(C)

Baslangi¢
Degeri* (A)

H.1.3.1. Ogrencilerin
tiniversiteye giris
taban puanlari
ortalamalari

25 215,20 255 271,5 100 Ulasildi

H.1.3.2. Universite
giris sinavlarinda ilk
yiiz bine giren
dgrenci sayisi

25 313 1.600 1.543 95 Ulasildi

Plan Dénemi Baslangi¢ Degerinden itibaren OSYS/YKS tercih ve yerlestirme islemlerine gére ilk yiiz bin basar
siralamasina girerek Universitemize yerlesen é¢renci sayisi kiimiilatif olarak 1.543’tiir. 2022 yilsonu
hedefine biiyiik éiciide ulasiimis olup 2023 yili hedefi ile ilgili ¢alismalarimiz devam etmekte olup yilsonu
hedefine ulasilacagi 6n gériilmektedir.

Aciklama:

H.1.3.3. Yerlesen
dgrenci sayisinin
kontenjan sayisina
orani (%)

20 77 90 98,37 100 Ulasildi

H.1.3.4. Onlisans

o 15 26 26 33 100 Ulasildi

H.1.3.5. Lisans

Ggirenci orani (%) 15 64 60 58 100 Ulasildi
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (4)

I
Y

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

H1.4 | Ogrencilere yénelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

|
|
| H1.4 Performansi | %87 |

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanlgi

Plan izleme
Dénemi Dénemindeki izleme
Performans Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Dénemindeki
Gostergesi Etkisi (%) Degeri* Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger (2022) Degeri '(C)
(B)

Performans (%) Gergeklesme
(C-A)/(B-A) Durumu

H.1.4.1. Psikolojik

danismanlik

hizmetinden 10 224 1574 631 Ulasilamadi

yararlanan égrenci
| sayisi

Universitemiz psikologu dodum izni ve dodum sonrasi iicretsiz izinde oldugundan dolayi performans

Agiklama: géstergesinde hedeflenen degere ulasilamamis olup 2023 hedefine ulasilabilecedi 6n gériilmektedir.

H.1.4.2. Onlisans ve

lisans diizeyinde
danisman basina 25 77,82 40 49 76

diisen égrenci sayisi

Universitemiz 2022 yilinda YKS doluluk oranimiz %98.37'dir. Mevcut programlarimizin 6§renci sayilarinda artis

Acikl : . . . . . . .
gidama oldugundan ve liniversitemiz insan kaynagi yetersiz oldugundan dolayi hedefe ulasilamamistir.

H.1.4.3. Lisansiistii

diizeyde danisman
basina diisen 25 9,08 6 5,72 100 Ulasildi

oégrenci sayisi

H.1.4.4. Ogrencilerin

idari personel

hizmetlerinden 15 61,25 70 75 100 Ulasildi

memnuniyet diizeyi
(%)

H.1.4.5. Ogrencilerin

akademik

danismanlik

hizmetlerinden

memnuniyet diizeyi
(%)

25 60,77 75 75 100 Ulasildi




2019-2023 Stratejik Plan: 2022 Yili Degerlendirme Raporu

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (5)

H1.5

H1.5 Performansi

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

H.1.5.1. Engellilerin
yerleske icerisindeki
fiziksel erisilebilirlik
diizeyi (%)

Aciklama :

H.1.5.2. Engellilerin
tiniversite
hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi (%)

Aciklama :

H.1.5.3. Engellilerin
tiniversitede egitime
erisilebilirlik diizeyi
(%)

H.1.5.4. Engellilerle
ilgili her tiir sosyal,

kiiltiirel, sportif ve
egitim faaliyeti sayisi

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
| arttirlacaktir.

%93

Ust Yénetim

izleme
Dénemindeki
Gergeklesme

izleme

Dénemindeki

Yilsonu

Hedeflenen

Deger (2022)
§(8)

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

Hedefe Performans

(%) Gergeklesme

(C-A)/(B-A)

Durumu

Etkisi (%) Degeri '(C)

30 40 100 %88,61 81

Engellilerin yerleske igerisindeki fiziksel erisebilirlik diizeyi %88,61'e ulasmis olup engelli erisilebilirligGinin
saglanmasi ile ilgili lniversitemize tahsis edilen édenegin artmasiyla birlikte hedefe ulasilacagr én
gériilmektedir.

20 70 82 81 92 Ulasildi

2022 yilinda engellilerin tiniversite hizmetlerinden memnuniyet diizeyi %81 olarak hesaplanmis olup
hedeflenen degere biiyiik oranda ulasiimistir. 2023 yilinda ise iniversitemiz toplumsal katki ¢alismalari
kapsaminda yilsonu gerceklesme hedefine ulasilacagi 6ngériilmektedir.

30 65 70 86 100 Ulasildi

20 2 36 146 100

Ulasildi
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (6)
Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yéniinden

Gelistirmek
Arastirma altyapisi iyilestirilecektir
H2.1 Performansi

%68

Ust Yanetim

izleme
Dénemindeki | izleme

A e, Yilsonu Dénemindeki

Hedefe Performans
(%)

(C-A)/(B-A)

Gergeklesme
Durumu

Baslangi¢
Degeri* (A)

Performans Gostergesi

Hedeflenen Gergeklesme
Deger (2022) | Degeri '(C)
i (B)

H.2.1.1. Arastirma amagl
mekdnlarin toplam 30 3.452 21.500 5.038 Ulasilamadi
biiyiikliigii (m?)

Laboratuar binasi yapim isi heniiz tamamlanmamis olup insaat ¢alismalari 2022 yilinda da devam

Acikl 5
fixamd etmekte oldugundan dolayi hedeflenen degere ulasilamamistir.

H.2.1.2. Arastirma amagl
arag gereglerin yeterlilik
diizeyi (%)

Ac¢iklama:

H.2.1.3. Ogretim
elemanlarinin arastirma
yeterliliklerini artirmaya

| yonelik yapilan faaliyet sayisi

25 50 75 70 80

Arastirma amagli aras gereglerin yeterlilik diizeyi %70 olarak hesaplanmis olup yapilan ¢alismalar
neticesinde 2023 gergeklesme hedefine ulasilabilecegi 6n gériilmektedir.

15 2 51 172 100 Ulasildi

H.2.1.4. ARGE ¢alismalarinda
yer alan yardimci akademik 15 38 258 733 100 Ulasildi

personel sayisi

H.2.1.5. Proje ve Teknoloji
Ofisinin etkinligini artirici
faaliyetlere katilan akademik
personelin sayisi

15 60 960 2226 100 Ulasildi
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (7 )

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
| Geligtirmek

Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
| arttirlacaktir

H2.2 Performansi %92

Sorumlu Birim Proje Teknoloji Ofisi Genel Koordinatérliigii

izleme izleme

Plan Dénemi Dénemindeki | Dénemindeki e

Performans Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Ger:;:eI.(I'e sme (%)
Degeri* (A) Hedeflenen Degeri '(C) (C-A)/(B-A)
Deger (2022)

(8

Gergeklesme

Durumu

H.2.2.1. Kamu veya é6zel
sektoér finansmanl 25 6 38 850 100 Ulasildi
arastirma projesi sayisi

H.2.2.2. Ulusal ve
uluslararasi projelerde 10 92 360 1085 100 Ulasildi
gorev alan 6grenci sayisi

H.2.2.3. Uluslararasi

ortakli/destekli proje sayisi 2 1 o = ) lyilestirlimell

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programalari Merkezi Baskanligi koordinasyonunda yiiriitiilen projeler
7 yulik dénemler halinde yiiriitiilmektedir. 2021-2027 ddénemi projeleri basvuru formati degisikligi
nedeniyle sadece koordinatérlerin basvuru yapabildigi yiiksek biitceli projelere déndistiiriilmistiir
proje sayilan diisiiriilmiistiir. Ulkemiz AB iilkeleri icinde Erasmus+ projeleri bakimindan Avrupa Birligi
tiye lilkeler icinde en ¢ok proje basvurusu yapilan llke olarak yer almakta buda kurumlarimizin ¢cok
proje basvurusu yapmasina ragmen kabul edilen projeler sayisini diisiirmiistiir.Universitemiz
tarafindan ¢ok sayida basvuru yapilmasina ragmen kabul edilen proje sayimiz hedef seviyeye
ulasmamistir.

Ac¢iklama:

H.2.2.4. Tamamlanan
bilimsel arastirma projesi 25 63 393 555 100 Ulasildi
sayisi

H.2.2.5. Disiplinler arasi 15 31 221 240 100 Ulasildi

AR-GE projesi sayisi
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (8)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
| Yéniinden Geligtirmek

Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
| etkinliklere katilimini saglamak.

H2.3 Performansi %69

Sorumlu Birim Personel Daire Baskanlgi

izleme
Dénemindeki
Yilsonu

izleme
Dénemindeki
Gergeklesme
Degeri '(C)

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

Performans
(%) Gergeklesme Durumu

(C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi

Hedeflenen
Deger (2022)
1(8)

H.2.3.1. Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan 106 lyilestirilmeli
dgretim iiyesi sayisi

Ulusal Ajansin yliksekégretim biitcesini diisirmesi nedeniyle kurumumuza tahsis edilen hibe tutari
azalmisitr. Bu durum Erasmus hareketliliklerine katiim saglamasi hedeflenen é6gretim elemani
hedefine ulasilmasini engellemistir. bir diger neden ise pandemi nedeniyle ortaya ¢ikan seyahat
kisitlamalaridir.

Aciklama :

H.2.3.2. Ogretim
elemanlarinin aktif katihm
sagladigi bilimsel etkinlik
sayisi

35 500 2.590 2396 91 Ulasildi

H.2.3.3. Arastirma amagli
yurtdisina giden égretim 35 8 73 48 62 lyilestirilmeli
elemani sayisi

2019-2021 yillari arasinda diinyada ve iilkemizde yasanmakta olan COVID-19 salgini ve 2022
Agiklama : yilinda déviz kurunda yasanan dalgalanmalar sebebiyle hedeflenen degere ulasilamamistir ancak
calismalar devam etmektedir. 2023 hedefine ulasilabilecegi 6n gériilmektedir.

10
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (9)

I
N

H2.4
H2.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Géstergesi

H.2.4.1. Lisansiistii 6grenci
orani (%)

H.2.4.2. Yiiksek lisans
programlarini tamamlayan

égrencilerin sayisi

H.2.4.3. Doktora
programlarini tamamlayan

agrencilerin sayisi

Aciklama:

H.2.4.4. Disiplinler arasi
lisansiistii program sayisi

Aciklama:

H.2.4.5. Lisansiistii
ogrencilerin yaptigi yayin

sayisi

Aciklama:

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

| %80

Ogrenci isleri Daire Baskanlgi

izleme
Plan Dénemindeki | izleme
Dénemi Yilsonu Dénemindeki
Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme
Degeri* (A) Deger (2022) | Degeri '(C)
(B)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Gergeklesme
Durumu

20 10 15 15 100 Ulasildi

20 147 937 956 100 Ulasildi

30 4 40 35 86 Ulasildi

Doktora program sayisi arzu edilen diizeyde olmayip, program sayisi arttirliimaya ¢alisiilmaktadir.
Yeni agilan doktora programlari heniiz mezun verecek diizeyde degildir.

15 3 8 4 20 Ulasilamadi

2022 yilinda Hedeflenen degere ulasilamadigi gériilmektedir. Ancak Lisansiistii Egitim Enstitiisii
biinyesinde disiplinlerarasi programlarin sayisini arttirmak igin ¢alismalar devam etmektedir.

15 70 660 497 72 lyilestirilmeli

Lisansiistii programlarda mezuniyet kosulu olarak yayin sarti getirilmis olup bu nedenle sonraki
yillarda hedefe ulasiimasi saglanilacagi 6n gériilmektedir.

11
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (10)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
Yéniinden Gelistirmek

A2
Ulusal ve uluslararas diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

H2.5 Performansi %95
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

izleme
Plan Dénemi Dénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2022)

| (B)

izleme
Dénemindeki

Gergeklesme Performans

(%)
(C-A)/(B-A)

Gergeklesme
Durumu

Baslangi¢
Degeri* (A)

Performans Géstergesi

Degeri '(C)

H.2.5.1. Toplam bilimsel yayin
sayisi

Aciklama : Universitemiz personel sayisinin yetersizligi sebebiyle akademik insan kaynadginin is yiikii ve
¢ ’ yogunlugu artmaktadir. Bu nedenle hedeflenen degere ulasilamamistir.

20 1.745 11.745 9.254 75 lyilegtirilmeli

H.2.5.2. Ogretim iiyesi basina diisen
uluslararasi bilimsel dergilerde (SCI,

SCI-Expanded, SSCI, AHCI) yapilan 25 0,50 0.8 0,95 100 Ulagildi

yayin sayisi

H.2.5.3. Ogretim iiyesi basina
diisen diger uluslararasi indeksli

dergilerde yayinlanan yayin sayisi 20 0,60 0.85 19 100 Ulasildi

H.2.5.4. Ogretim iiyesi basina diisen
uluslararasi bilimsel dergilerdeki
(SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) atif 25 5,06 10 18,33 100 Ulasildi

sayisi

H.2.5.5. Ogretim iiyesi basina

diisen ulusal ve uluslararasi dergi
ve kitaplarda yer alan atif sayisi 10 9,59 20 23,19 100 Ulasildi
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu( 11)

A3 Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
_ Kurumsallastirmak

_ Girisimcilikle ilgili egitim-égretim faaliyetlerini gelistirmek |
| H3.1 Performansi %87 |
RPN 6;renci steri Daire Baskanligi |

izleme

Dénemindekil izleme

Yilsonu Dénemindeki} Performans (%) Gergeklesme
Hedeflenen | Gerceklesme § (C-A)/(B-A) Durumu
Deger (2022) § Degeri '(C)

(B)

Plan
Dénemi

Performans Gostergesi Baslangi¢
Degeri*

(A)

H.3.1.1. Ozel sektére yonelik

hazirlanan lisansiistii tez 30 6 71 60 83
sayisi

Aciklama: Bulundugumuz bélgedeki 6zel sektér kuruluslarinin yetersizligi sebebi ile 2022 yilinda hedeflenen
¢ ’ seviyeye ulasilamadigi tespit edilmistir.

H.3.1.2. Yenilik ve girisimcilik
temali ders sayisi

25 53 80 166 100 Ulasildi

H.3.1.3. Girisimcilik
konusunda faaliyet g6steren
égrenci sayisi

2019 - 2021 yillari arasinda yasanan Covid-19 pandemisi ve déviz kurlarindaki dalgalanmalar
Ac¢iklama: sebebiyle hedeflenen degere ulasilamamis olup 2023 gergeklesme hedefine ulasabilmek icin yapilan
calismalar devam etmektedir.

H.3.1.4. Girisimcilik temali

25 1.295 7.495 5.499 68 iyilestirimeli

20 5 55 68 100 Ulasildi

faaliyet sayisi
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (12)

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallastirmak

Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisini arttirmak

H3.2Performansi %71

S| &
N

Sorumlu Birim Proje Teknoloji Ofisi Genel Koordinatoérliigii

Plan Izleme

Dénemi Dénemindeki
Baslangig || Yilsonu

Degeri* Hedeflenen

i (A) § Deger (2022) (B) |

izleme
Dénemindeki § Performans (%)

Hedefe
Performans Géstergesi | Etkisi
(%)

Gergeklesme
Gergeklesme | (C-A)/(B-A) Durumu

Degeri '(C)

H.3.2.1. Girisimcilik
yarismalarina katilan 0 14 81 100 Ulasildi
proje sayisi

H.3.2.2. Girisimcilik

proje sayisi 2 22 83 100 Ulasildi

H.3.2.3. Girisimcilik
konusunda verilen
danismanlik hizmeti
sayisi

10 8 103 19 12 Ulasilamadi

Girisimcilik konusunda verilen danismanlik hizmeti sayisinda belirlenen hedefe ulasilamadidi tespit edilmis

Agiklama: olup 2023 gergeklesme hedefine ulasabilmek yapilan ¢alismalar devam etmektedir.

H.3.2.4. Uretime veya
uygulamaya déniisen 25 0 4 6 100 Ulasildi
proje sayisi

H.3.2.5 ihtisaslasma
alaniyla ilgili
gelistiriimekte olan
iiriin sayisi

20 2 3 2 0 Ulasilamadi

Uriine yonelik / Prototip iiretimine yonelik / nihai iiriin olusturma basamadinda rekabet sartlarinin zorlugu

Acikl g
gidama nedeniyle hedeflenen seviyeye ulasilamamistir.

14



2019-2023 Stratejik Plan: 2022 Yili Degerlendirme Raporu

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (13)

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak

A ve Kurumsallastirmak

Universite kaynakl patent, fikri ve sinai miilkiyet hakki sahipligi
girisimleri arttirilacaktir

H3.3 Performansi %54

I
w W
W

Sorumlu Birim Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii

Plan izleme izleme
Dénemi Dénemindeki § Dénemindeki
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri* (A) | Hedeflenen Degeri '(C)
Deger (2022)
(B)

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Gergeklesme
Durumu

Performans
Gostergesi

H.3.3.1. Patent bagvuru sayisi 20 2 23 34 100 Ulasildi

H.3.3.2. Alinan patent sayisi 20 1 14 7 46 Ulasilamadi

2022 yilinda Universitemiz tarafindan 7 basvuru yapilmis ( 2 Tiirk Patent 5 PCT ) ve dederlendirme

Aciklama : siirecleri devam etmektedir.

H.3.3.3. Ticarilesmis patent

20 0 4 0 0 Ulasilamadi
sayisi

Ticarilesebilen patent heniiz yoktur. Ancak, yakin ve orta vadede ticarilesme potansiyelleri vardir.
Ac¢iklama : Universite-Sanayi is birligine yénelik yeni proje basvurularimizla éniimiizdeki dénemde sayimiz
artacaktir.

H.3.3.4. Universite ici ve disi

- , 20 0 4 1 25 Ulasilamadi
patente déniisen proje sayisi

BAP, TUBITAK veya diger kurum disi ulusal-uluslar arasi Ar-Ge proje sayilarindaki artis patent

Acikl : .
¢idama sayimiza pozitif katki saglayacaktir.

H.3.3.5. Ogretim
elemanlarinin fikri ve sinai 20 0 4 17 100 Ulasildi
miilkiyet hakki sayisi
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (14)

H3.4 Performansi

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallastirmak

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirilacaktir

%100

Plan
Hedefe Dénemi
Performans Géstergesi Etkisi Baslangi¢
(%) Degeri*
(A)

.| Performans

Gergeklesme

(%) Durumu

(C-A)/(B-A)

Hedeflenen
Deger (2022)
(8 |}

Gergeklesme
Degeri '(C)

H.3.4.1. Ogrencilerin kisisel
ve sosyal gelisimine yénelik 212 1.461 100 Ulasildi
diizenlenen etkinlik sayisi

H.3.4.2. Ogrenci

PTG 25 1.554 9.954 15.138 100 Ulasildi

H.3.4.3. Ogrenci
kuliiplerinin yillik faaliyet 40 33 243 310 100 Ulasildi
sayisi
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H3.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Géstergesi

H.3.5.1. ihtisaslasma
alanina yonelik
yiiriitiilmekte olan
lisansiistii tez sayisi

H.3.5.2. ihtisaslasma
alaniyla ilgili yapilan
ortak isbirligi protokol
sayisi

Aciklama :

H.3.5.3. ihtisaslasma
alanina yonelik
diizenlenen tanitim ve
egitim faaliyeti sayisi

Aciklama :

H.3.5.4. ihtisaslasma
alanina yénelik agilan
yeni ders sayisi

Aciklama :

H.3.5.5. ihtisaslasma

alaniyla ilgili toplam aktif
program sayisi

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (15)

H3.5

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallastirmak

intisaslasma alaniyla ilgili egitim égretim ve tanitim faaliyetlerini arttirmak

%75

Akademik Birimler
Plan
Doénemi

izleme
Dénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen

izleme
Dénemindeki} Performans (%)
Gergeklesme | (C-A)/(B-A)

Hedefe

13740)
(%)

Baslangi¢
Degeri*

Gergeklesme Durumu

(A) Deger (2022) { Degeri '(C)
(B)
20 16 37 50 100 Ulasildi
20 1 4 3 67 lyilestirilmeli

ihtisaslasma alani kelime gruplarinin olusturulmasi ve genisletilmesi sebebiyle yakin vaade de bu
sayilarin artacagi én gériilmektedir.

20 6 10 8 50 Ulasilamadi

ihtisaslasma alani anahtar kelime gruplarinin olusturulmasi ve genisletilmesi sebebiyle yakin vade de bu
sayilarin artacagi én gériilmektedir.

20 15 20 18 60 lyilestirilmeli

2022 yilinda hedeflenen degere %60 oraninda ulasiimis olup yapilan ¢alismalar devam etmektedir. 2023
yilinda ise siirdiiriilen calismalar sonucunda hedeflenen degere ulasilabilecedi én gériilmektedir.

20 2 4 14 100

Ulasildi
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (16)

Bolgesel Kalkinmaya Yénelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri
Arttirmak

| H4.1

H4.1 Performansi | %63

Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir. ‘

Sorumlu Birim Ust Yénetim

Plan

Dénemi

Baslangi¢ Hedeflenen

Degeri* (A) Deger (2022)
(B)

Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi
(%)

i§ Performans (%)
Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri '(C)

Gergeklesme

Durumu

H.4.1.1. Diizenlenen ulusal

bilimsel etkinlik sayisi =g e A = 4oy Ulasildi

H.4.1.2. Diizenlenen
uluslararasi bilimsel etkinlik 30 1 9 26 100 Ulasildi
sayisi

H.4.1.3. intisaslasma
alaniyla ilgili diizenlenen
ulusal ve uluslararasi

| bilimsel etkinlik sayisi

40 27 52 29 8 Ulasilamadi

Ihtisaslasma alaniyla ilgili diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayisinda hedeflenen
Aciklama : degere ulasilamamistir ancak yapilan c¢alismalar neticesinde 2023 hedefine ulasilabilecegi 6n
goriilmektedir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (17)

Bélgesel Kalkinmaya Yénelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri
Arttirmak

Siirekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

H4.2 Performansi %55

Sorumlu Birim Ust yoénetim

3 S
N

izleme
Dénemindeki | izleme
Yilsonu Dénemindeki

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi
(%)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Gergeklesme
Hedeflenen Gergeklesme Durumu
Deger (2022) | Degeri '(C)

(B)

H.4.2.1. Meslek edinme ve
gelistirmeye yénelik 39 19 41 Ulasilamadi
program sayisi

Siirekli Egitim Merkezi tarafindan duyurulan egitimlere yeterli basvurunun olmamasi sebebiyle hedefe

doemat ulasilamamitir. Ancak 2023 hedefine ulasabilmek icin calismalar devam etmektedir.

H.4.2.2. Bélgenin
gelismesine yénelik agilan
programlardan
yararlananlarin sayisi

30 942 5.542 3.113 47 Ulasilamadi

Bélgenin gelismesine yénelik agilan programlardan yararlananlarin sayisi 2022 hedefine ulasilamamis

Agtklama : olup 2023 Yili igerisinde PUKO Déngiisii kapsaminda hedefdeki eksiklikler giderilecektir.

H.4.2.3. Siirekli Egitim

programlarindan 20 86 90 93 100 Ulasildi

yararlananlarin memnuniyet
diizeyi (%)

H.4.2.4. Bélgenin insan
kaynaklarini gelistirmeye
yonelik uygulanan egitim
protokolii sayisi

20 15 89 47 43 Ulasilamadi

Bélgenin insan kaynaklarini gelistirmeye ydnelik uygulanan egitim protokolii sayisinin 2022 hedefine
Aciklama : ulastlamadidi tespit edilmis olup 2023 Yili icerisinde PUKO Déngiisii kapsaminda hedefdeki eksiklikler
giderilecektir
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (18)

Bolgesel Kalkinmaya Yénelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel
Faaliyetleri Arttirmak

Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.
H4.3 Performansi

%99

Sorumlu Birim Ust yonetim

izleme

By Dénemindeki

Dénemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi
(%)

Gergeklesme Durumu

(C-A)/(B-A)

Yilsonu
Hedeflenen
§ Deger (2022) (B) |

Gergeklesme
Degeri '(C)

H.4.3.1. Topluma katki amagl

diizenlenen etkinlik sayisi 117 678 100 Ulasildi

H.4.3.2. Hizmet verilen toplum
kesimlerinin memnuniyet 15 58,05 70 69 92 Ulasildi
diizeyi (%)

Hizmet verilen toplum kesimlerinin memnuniyet diizeyi hedefine biiyiik oranda ulasiimis olup 2023

Agiklama : hedefine ulasabilmek igin ¢alismalar devam etkedir.

H.4.3.3. Universitenin
kiitiiphanesinde bulunan 30 84.377 144.000 150.160 100 Ulasildi
basili ve e-kitap sayisi

H.4.3.4. Paydaslarin
kiitiiphane hizmetlerinden 15 165.695 1.155.695 1.550.869 100 Ulasildi

yararlanma sayisi

H.4.3.5. Paydaslarin
kiitiiphane hizmetlerinden 15 66,30 76 81 100 Ulasildi
memnuniyet diizeyi (%)

20



2019-2023 Stratejik Plan: 2022 Yili Degerlendirme Raporu

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (19)

Bolgesel Kalkinmaya Yénelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri
Arttirmak

Bélgenin kalkinmasina ve gelismesine yénelik faaliyetler arttirilacaktir.

H4.4 Performansi %90

Sorumlu Birim Ust Yénetim

i S
N

izleme
Dénemindekil izleme
Yilsonu Dénemindeki

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Gergeklesme

Performans Gostergesi
F g Durumu

Hedeflenen || Gergceklesme
Deger (2022) | Degeri '(C)
1 (8)

H.4.4.1. Bélgeye yonelik

, 123 420 100 Ulasildi
hazirlanan proje sayisi

H.4.4.2. Bélgeye yonelik
hazirlanan lisansiistii tez 25 26 150 99 59 lyilestirilmeli
sayisi

Bélge ihtiyaglarinin akademik diizeyde tam olarak icsellestirilememesi sebebiyle arzu edilen diizeye
Acgiklama : ulasilamamustir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde bélge sorunlarina yénelik genis katilimli
toplantilar planlanmaktadir.

H.4.4.3. Sosyal sorumluluk

s e 20 10 80 125 100 Ulasildi

H.4.4.4. Cevre duyarliligina
iliskin yapilan toplam faaliyet 15 2 23 209 100 Ulasildi
sayisi

H.4.4.5. Bélgedeki kurumlarla 15 2 20 65 100 Ulasildi

yapilan ortak ¢calisma sayisi
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (20)

Bolgesel Kalkinmaya Yénelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel
Faaliyetleri Arttirmak

intisaslasma alaniyla ilgili arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
artirmak

H4.4 Performansi %76

Sorumlu Birim Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii

3 S
9, ]

izleme
Dénemindekil izleme
Yilsonu Dénemindeki

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Gergeklesme

Performans Gostergesi
g g Durumu

Hedeflenen | Gergeklesme
Deger (2022) { Degeri '(C)
(B)

H.4.5.1. intisaslasma
alanina yénelik
gergeklestirilen toplam
bilimsel yayin sayisi

25 894 1.762 1.447 64 iyilestirilmeli

2022 yilinda Ihtisaslasma alanine yénelik gerceklestirilen bilimsel yayin sayisinda hedeflenen degere

Agiklama : ulasilamamistir ancak yapilan ¢alismalar neticesinde 2023 hedefine ulasilabilecedi én gériilmektedir.

H.4.5.2. intisaslasma
alanina yénelik
yiiriitiilmekte olan
toplam proje sayisi

25 15 20 19 80

ihtisaslasma alanina yénelik yiiriitiilmekte olan toplam proje sayisi sayisinda 2022 yili icin hedeflenen deger
Acgiklama : ylizde 80 oraninda gergeklesmis olup yapilan ¢alismalar neticesinde 2023 hedefine ulasilabilecegi 6n
goriilmektedir.

H.4.5.3. ihtisaslasma
alanina yonelik bilimsel
yayinlarin toplam
bilimsel yayinlara orani

30 0,09 0,15 0,30 100 Ulasildi

H.4.5.4. ihtisaslasma
alaniyla ilgili yapilan
patent ve faydali model
basvuru sayisi

10 2 3 9 100 Ulasildi

H.4.5.5. ihtisaslasma
alanina yonelik yeni
agilan arastirma
merkezi sayisi

10 2 3 2 0 Ulasilamadi

ihtisaslasma alanina yénelik yeni acilan arastirma merkezi sayisi hedefi 2022 yili icin 3 olarak belirlenmis olup
Aciklama : gerceklesme dederi 2 olarak tespit edilmistir. Yapilan ¢alismalar neticesinde 2023 hedefine ulasilabilecedi 6n
goriilmektedir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (21)

Katilimci Yénetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir

H5.1 Performansi %100

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanlgi

Plan izleme
Dénemi Dénemindeki | izleme

Baslangi¢ Yilsonu Dénemindeki LTS

(%)
(C-A)/(B-A)

Gergeklesme

Performans Hedefe

Gostergesi Etkisi (%) Durumu

Degeri* Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger (2022) | Degeri '(C)
(B)

H.5.1.1. Mezun bilgi
sisteminde kayith 45 153 14.000 16.022 100 Ulasildi
dgrenci sayisi

H.5.1.2. Mezunlara
yénelik yapilan 55 1 21 183 100 Ulasildi
faaliyet sayisi
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (22)

H5.2

H5.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

H.5.2.1. Akademik ve idari
personel basina diisen ofis
alani (m?)

Aciklama:

H.5.2.2. Saglik hizmetinden
yararlananlarin sayisi

Aciklama:

H.5.2.3. Universite sosyal
ve spor tesislerinden
yararlananlarin sayisi

Aciklama :

H.5.2.4. i¢ paydas
memnuniyet diizeyi (%)

H.5.2.5. idari personel
mesleki gelisimine yonelik

yapilan faaliyet sayisi

Katilimci Yénetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

%83

i¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirlacaktir. |

Ust yénetim

Plan
Dénemi
Hedefe Baslangi¢
Etkisi (%) Degeri*
(A)

izleme

Dénemindekil izleme
Yilsonu Dénemindeki
Hedeflenen Gergeklesme
Deger (2022) § Degeri '(C)

10 9,55 89 Ulasildi

Performans
(%) Gergeklesme Durumu

(C-A)/(B-A)

2022 yilsonu hedeflenen dedere biiyiik 6l¢iide ulasiimis olup Universitemiz Kutlubey Yerleskesi Rektérliik
Binasi yapim asamasi tamamlandiktan sonra 2023 hedefine ulasilacagi 6n goriilmektedir.

15 4.423 36.023 13.071 27 Ulasilamadi

Universitemiz psikologu dogum izni ve dogdum sonrasi iicretsiz izinde oldugu, dis hekimininin Eyliil ayinda
istifa etmesi,  Diyetisyenimiz yemekhanede gérevli oldugu ve 2022 yilinda igerisinde Mediko- Sosyal
Merkezinin Kutlubey Yerleskesine tasinma islemleri gerceklestirildiginden hizmette aksamalar yasanmis

| oldugunda performans géstergesinde hedeflenen degere ulasilamamistir.

30 790.000 4.680.000 4.329.059 91 Ulasildi

Universite sosyal ve spor tesislerinden yararlananlarin sayisi gostergesinde hedeflenen dedere biiyiik
oranda ulasilmis fakat 6zellikle yeni alanlarin (kafeterya, kantin vb.) kiralama ihalalerine 2022 yilinda
katim saglanmadigindan dolayi performans géstergesi %91 oraninda gergeklesmistir.

15 59,71 70 73 100 Ulasildi

10 6 43 91 100 Ulasildi
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu(23)

H5.3 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

H.5.3.1. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan
akademik personel sayisi

H.5.3.2. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan idari
personel sayisi

H.5.3.3. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan égrenci
sayisi

H.5.3.4. Universitenin karar
alma siireglerine katilan dis
paydas sayisi

H. 5.3.5. Katilimci uygulama

ornekleri sayisi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri*

(A)

Katilimci Yénetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek

Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir.

% 100

Ust Yénetim

izleme
Dénemindeki
Yilsonu

izleme
Dénemindeki

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Gergeklesme
Durumu

Hedeflenen
Deger (2022)

Gergeklesme
Degeri '(C)

| (B) |
3.070 11.070 100 Ulasildi
20 64 1.412 4.727 100 Ulasildi
20 1.083 2.000 9.703 100 Ulasildi
20 1 401 847 100 Ulasildi
20 5 57 594 100 Ulasildi

25




2019-2023 Stratejik Plan: 2022 Yili Degerlendirme Raporu

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (24)

Katilimci Yénetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek

Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhgi
arttirilacaktir.

H5.4 Performansi %80 |

Sorumlu Birim Ust yonetim

s | &
£y

izleme
Dénemindeki
Yilsonu

izleme
Dénemindeki
Gergeklesme
Degeri '(C)

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Performans Hedefe
Gostergesi Etkisi (%)

Gergeklesme
Durumu

Hedeflenen
Deger (2022)
(B)

H.5.4.1. Tanitici etkinlik,

brosiir, katalog vs. sayisi <l SHEER HEY Bl

H.5.4.2. Yazili, gérsel ve
sosyal medyada (iniversite ile 15 2.151 13.651 51.930 100 Ulasildi
ilgili yer alan haber sayisi

H.5.4.3. Universite web
sayfalarinin takip edilme 15 4.050.000 27.050.000 ' 16.995.442 56 iyile;tirilmeli
sayisi

2022 yilsonu itibariyla iniversite web sayfalarinin takip edilme sayisi 16.995.442°dir. 2022 yili
hedefimiz olan 27.050.000’e ulasilamamis olup Universitemiz birimleri duyurularini birim web
sayfalari iizerinden yaparak ve birimlerin duyuru, haber vb. bilgileri sosyal medya hesaplarindandan
da paylasilarak iiniversite web sayfalarinin takip edilme sayisinin artacadi diisiiniilmektedir.

Aciklama :

H.5.4.4. Uluslararasi
akademik siralamalarda 30 2.471 2.130 2.280 56 lyilestirilmeli
iniversitenin yeri

Universitemizin uluslararasi akademik siralamalarda ki 2022 yili hedefi 2.130 olarak belirlenmis ve
Agiklama : 2022 yili itibariyla siralamasi 2.280 olarak tespit edilmistir. Ancak 2023 hedefimize ulasmak igin
calismalarimiz devam etmektedir.

H.5.4.5. Yabanci uyruklu
ogrenci sayisinin toplam 25 1,56 3 10,2 100 Ulasildi
dgrenci sayisina orani (%)
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H5.5

| H5.5 Performansi

Katilimci Yénetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek

Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

|
%78 |
|

Sorumlu Birim

Plan

Ust Yénetim

Performans Géstergesi

H.5.5.1. Akredite olan
program sayisi

Hedefe
Etkisi
(%)

35

Dénemi
Baslangi¢

Degeri* (A)

Hedeflenen
Deger (2022)

Gergeklesme
Degeri '(C)

.| Performans

(%)
(C-A)/(B-A)

Gergeklesme
Durumu

iyilestirilmeli

2022 yili icerisinde akredite olan program sayisi 8'dir. Onceki yillara gére siirdiiriilebilir bir
ylikselisin goriildiigii bu géstergede hedeflenen degere ulasilmasi igin Kalite Koordinatérliigii
altinda Program Akreditasyon Komisyonu kurulmustur. Toplamda 2022 yili icerisinde 15 programi
Ziyaret ederek destek sunan bu komisyonun ¢alismalarini sonucunda 2023 ve sonraki yillarda

Aciklama :

akredite olan program sayisinin artacagi 6ngériilmektedir.

H.5.5.2. Kalite kiiltiiriine

yoénelik yapilan egitim 30 4 45 58 100 Ulasildi
faaliyetleri sayisi

H.5.5.3. Belirlenmis s 15 97 165 583 100 Ulasildi
siiregleri sayisi

H.5.5.4. Uluslararasi degisim

programlarindan gelen 20 0 18 7 39 Ulasilamadi
oégrenci sayisi

Covid-19 pandemisi nedeniyle 2019-2022 vyillari arasinda gelen égrenci hareketliliGinde
hedeflenen sayiya ulasilamamistir.
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