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GIRIS

5436 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesinde
belirtilen kamu idarelerinde Strateji Gelistirme Baskanliklari, Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgl ve Mudurlikler kurulmustur. S6z konusu Kanun geregince, anilan Kanunun 15.
maddesinde sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 5436
sayili Kanun ile degisik 60. maddesinde belirtilen gérevleri yiiriitmek izere, Universitemizde

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi 27/05/2008 tarihi itibariyle kurulmustur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; 1 Daire Baskani, 2 Sube Mudiiri, 1
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi, 1 Sef Vekili ve 7 Bilgisayar isletmeni olmak tizere toplam 12

personel ile gorevlerini yiritmektedir.

Dairemizin gorevleri ile ¢alisma usul ve esaslari, gorevleri ve yetkileri 5018 sayih
Kanunun 60. maddesi, 5436 sayili Kanunun 7. maddesi ile Bakanlar Kurulunca 06.01.2006
tarihinde kabul edilen Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmeligin 5. maddesinde belirlenmis bulunmaktadir. Universitelerde yukarida belirtilen
dayanaklara bakildiginda gorev ve sorumluluklari mevzuat ile diizenlenen Baskanligimiz birim

personelleriile yerine getirmekte oldugumuz is ve islemlerimiz bu raporda yer almaktadir.

Universitemizin etkin i¢ kalite yonetim mekanizmalarinin bir parcasi olan PUKO
temelli eylem planlari birim diizeyinde isletilmekte olup, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
PUKO temelli eylem planinda belirtilen "Birim ici mali hizmet uzmani ve idari personel ihtiyag
analizi yapihp Ust yonetime bildirilecektir." Eylemi geregince Personel Daire Baskanligina
25.09.2024 tarih ve 2400101617 sayil yazi ile bilgilendirme yapilmistir. Bagkanhigimiz is analiz

raporu insan Kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina katki saglamasi amaciyla yapilmistir.



Strateji Gelistirme Daire Baskanli§inca hazirlanan raporlarin, cetvellerin, izleme ve
degerlendirme gibi is ve islemlerin Universitemizi temsil eden islemler olmasi ve
Cumbhurbaskanhgi, Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi, Hazine ve Maliye Bakanligl ve Sayistay
gibi kurumlar ile irtibat ve isbirligi icerinde yuritilmesi gereken 6nem derecesi yiksek
mahiyette olan islemler olmasi sebebiyle hatasiz yapilmasi gerekmektedir. Strateji Gelistirme
Daire Baskanligindan sadece bir mali hizmetler uzman yardimcisi bulunmakta, sef kadrosunda
ise herhangi bir calisan bulunmamaktadir. Birimdeki tecribeli calisanlar tayin yonergesi,
evlilik, istifa ve diger nedenlerle gorevlerinden ayrilmiglardir. Strateji Planlama Sube
Midirligi ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol birimlerindeki is ve islemlerin tek personel
tarafindan vyuratilmesi is yuki fazlaligina yol agmaktadir. Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhginda dort ayri sube mudirltgi bulunmakta birimimizde fiili olarak yalnizca iki sube
mudiri gérev yapmaktadir. ilgili sube midiriiniin ayni zamanda birimin muhasebe yetkilisi
olmasi nedeniyle, diger sube mudirligi gorevlerini mevzuata dayal yasal sinirlamalardan
oturd yerine getirememektedir. Diger bir sube mudirimiz de baskanhgimiz biinyesinde
bulunan Ug¢ ayri sube mudirlGgiu biriminin is ve isleyisini takip etmektedir. S6z konusu
personel yetersizligi ile is ve isleyisin ehemmiyeti de gz oOninde bulunduruldugunda
(Universitemiz Strateji Plani, idare Faaliyet Raporu, Biitce Uygulamalari, Performans Programi,
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol ve Risk Degerlendirme siiregleri ile tist yénetim tarafindan verilen
diger gorevler vb.) slire¢ yonetiminin daha saglikli yirttilebilmesi amaciyla personel ihtiyaci

bulunmaktadir.



BASKANLIGIMIZ MiSYON VE ViZYONU

MISYONUMUZ

Hesap verilebilirlik, seffaflik ilke-
lerini esas alarak ust duzeyde
sorumluluk bilinciyle paydaslari-
mizla etkin igbirligi yuriterek,
Universitemizin mali kaynaklari-
nin etkin verimli ve ekonomik
olarak kullaniimasi, butgenin ha-
zirlanmasi, uygulanmasi ve tum
bu iglemlerin raporlanarak kont-
rolinuin saglanmasi ve kamuo-
yu ile paylasiimasini saglamak-
tir.

VIZYONUMUZ

Universitemizin stratejik amag
ve hedeflerine aidiyet duygusuy-
la bagli, gérevini yasalara uygun
olarak yerine getiren, hizmet ka-
litesini sdrekli geligtiren, mali
hizmetleri saydamlik ilkeleriyle
uygulayan, koordine eden, yeni-
likci, akilci, paydasglariyla etkin
isbirligi icinde yasal degisikleri
takip eden, sure¢ yonetimini
esas alan ¢ézum odakli ve dina-
mik birim olmaktir.
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STRATEJI GELISTIRME BiRIMLERININ CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Strateji Gelistirme Birimlerinin Fonksiyonlari, Gorevleri ve Yapilanmasi
Strateji Gelistirme Birimleri

MADDE 4 — Strateji gelistirme birimlerinin gorevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar
kapsaminda yuratalir:

a) Stratejik yonetim ve planlama.

1) Misyon belirleme.

2) Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma.
3) Veri-analiz ve arastirma-gelistirme.

b) Performans ve kalite 6lgutleri gelistirme.
c) Yonetim bilgi sistemi.

d) Malt hizmetler.

1) Blitce ve performans programi.

2) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama.

3) i¢ kontrol.

idarelerin gorev alani ve teskilat yapilarina gore, bu fonksiyonlar alt birimler tarafindan
yuritilir. Bu fonksiyonlar birlestirilerek bir veya daha fazla alt birim tarafindan yirttilebilecegi
gibi, bir fonksiyon birden fazla sayida alt birim tarafindan da yiritilebilir. Ancak, mali hizmetler
fonksiyonu kapsaminda yirutilen i¢ kontrol faaliyetinin, diger faaliyetleri yiriten alt birim ve
personelden ayri bir alt birim ve personel tarafindan yiritilmesi zorunludur. Genel biitge
kapsami disinda kalan idarelerde, muhasebe yetkililigi gorevi, strateji gelistirme biriminin
muhasebe-kesin hesap ve raporlama fonksiyonunu yiriten alt birim yoneticisi tarafindan
yerine getirilir.



Biitce ve Performans Programi Sube Miudiirliigii Gorevleri

 idare biitgesini stratejik plan ve performans programina uygun olarak hazirlamak,

e Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

e Harcama birimleri tarafindan diizenlenen 6édenek génderme belgelerine dayanilarak
o0denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

e Birim performans programini hazirlamak,

e idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak,

e Mevzuatla belirlenecek biitce ilke ve esaslari cergevesinde ayrintili harcama ve
finansman programini hazirlamak,

e DoOnem butge raporlarini hazirlamak,

e Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun hazirlanmasi,

e Yatirim uygulama raporu hazirlamak,

o Bitce islemlerini gerceklestirmek ve bunlarin kayitlarini tutmak,

o idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, biitce gelir ve alacaklarinin takip islemlerini
yuritmek,

e idarenin yatirm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Bilitce uygulama sonuclarini raporlamak, sorunlari onleyici ve etkinligi artirici tedbirler
Uretmek,

e idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiritmek ve
sonuclandirmak,

o Daire Baskani tarafindan verilecek diger goérevleri yapmak.



Kurum Yatirim ve Cari Biitgesinin Hazirlanmasi Siirecinin Takibi

Performans Programi Hazirliklarinin Koordinasyonun Saglanmasi

Birimlerden Gelen Cari Yil Performans Programi Verilerinin Kontrolii
ve E- Biitge Sistemine Giris islemlerinin Takibi

Birimlerden Gelen Odenek Talebine iliskin is ve islemlerin Yiiritiilmesi

Biitce ve Performans Programi Sube Miidiirliigii ile ilgili Birimin Web
Sitesinde Yayinlanmasi/ Degistirilmesi Gereken Bilgilerin, Raporlarin
Kontrol ve Takibi

Biitgce ve Performans Programi Sube Miidiirliigii Birim Personellerinin
is ve islemlerinin Takibini Yapmak

Yatinm Programinda Yer Alan Universitemiz Yatinm Projelerinin
Detay Programi Hazirhk Calismalarinin Koordinasyonunu ve
Konsolidesinin Saglanmasi

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu inceleyerek
eklenmesi/ degistirilmesi gereken yerleri tespit ederek raporu kontrol
etmek, raporun hazirlanma islemlerini koordine etmek

Hassas Gorevlerin Tespiti

Kurumun yatirim ve cari bltgesinin stratejik plan ve performans
programina uygun olarak hazirlanmasini saglamak.

Bir sonraki yil icin hazirlanacak olan Performans
hazirliklarinin ~ koordinasyonunu saglamak, hazirlanan
incelenerek kontrol edilmesini saglamak.

Ug ayda bir hazirlanip birimlerden gelen cari yil performans programi
verilerinin kontrol ve E- Blitge sistemine giris islemlerinin yapilmasini
takip etmek.

Birimlerden gelen ddenek talebi, 6denek aktarma yazilarinin bitge
islemlerinin, yazismalarinin, tenkis islemlerinin yapilip yapilmadigini
takip etmek, gerektiginde birimlerle irtibata gecmek.

Biltce ve Performans Programi Sube MudurlGgu ile ilgili birimin web
sitesinde yayinlanmasi/ degistirilmesi gereken bilgilerin, raporlarin
glncellenmesini, eklenmesini saglamak.

Bitce ve Performans Programi Sube Mudurligu birim personellerinin
is ve islemlerinin takibini yapmak, birimde yapilan istisare
toplantilarinda birim glindem maddelerine gbre alinan kararlarin,
Olcut dayanak kismini, alinan kararlari kontrol ederek paraf/ imza
surecine c¢ikartilmasini saglamak.

Yatirim Programinda yer alan Universitemiz yatirim projelerinin detay
programi hazirlik calismalarinin koordinasyonunu ve konsolidesini
saglayarak Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligina
gonderilmesini ve Ka-Ya sistemine girilmesi islemlerini takip etmek.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 30. maddesi
geregi Temmuz ayi icerisinde Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporunu inceleyerek eklenmesi/ degistirilmesi gereken yerleri tespit
ederek raporu kontrol etmek, raporun hazirlanma islemlerini
koordine etmek.

Bitce ve Performans Sube Mudirliklerine ait olan hassas gorevleri
ilgili personellerle goriiserek tespit etmek.
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Kamuoyuna agiklanan performans programinin ilgili kurum ve
kuruluslara génderilmesini saglayarak isleyisi kontrol etmek

Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporunu inceleyerek, eklenmesi/
degistirilmesi gereken yerleri tespit ederek raporu kontrol etmek

Revize edilen performans programinin ilgili yihn Ocak ayi sonuna
kadar kamuoyuna acgiklanmasi ve birimin internet sitesinde
yayinlanmasinin takip edilmesi

Kurum Odeneklerinin Birimlere Dagitimi

Harcama ve Finansman Programini Hazirlama

Vize edilen Universitemiz Ayrintili Finans Programinin Birim Detayinin
Hazirlanmasi

5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanunu’nun 81. maddesinin h fikrasi geregi
Sosyal Giivenlik Kurumu’na 6denmek iizere liniversitemiz yili biitgesine
ait %20 ek karsilik cetvelini hazirlama

Yatinm Programinda Yer Alan Universitemiz Yatirnm Projelerinin Detay
Programi Hazirlik Caligmalarinin Yiiriitiilmesi

il Yatinm ve Takip Sistemi (ILYAS) is ve islemlerinin yapilmasi

Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporunu Hazirlama

Yatinnmai birimlerce hazirlanan iller Yatirim Projelerini izleme Formu ve
Yatirmca Kurulus Dénem Raporu ile il Yatinm Takip Sistemi Bilgi
Formlarinin Konsolide Edilmesi

Yatirim Programi izleme Siireci

Biitce Hazirlama islemi

Kamuoyuna agiklanan performans programinin ilgili yilin Subat ayinin
en ge¢ sonuna kadar Baskanliga ve Sayistaya gonderilmesini
saglayarak isleyisi kontrol etmek.

Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporunu inceleyerek, eklenmesi/
degistirilmesi gereken vyerleri tespit ederek raporu kontrol etmek,
raporun izleyen yilin Mart ayl sonuna kadar ilgili kurumlara
gonderilmesini saglamak.

Revize edilen performans programinin ilgili yilin Ocak ayi sonuna
kadar kamuoyuna agiklanmasi ve birimin internet sitesinde
yayinlanmasini saglamak.

Merkezi Yonetim Biltge Kanunu ile tahsis edilen 6¢deneklerin harcama
birimlerine dagilimini gergeklestirerek e-biitce sistemine girmek.
Mevzuatla belirlenecek bitce ilke ve esaslari gergevesinde ayrintil
harcama ve finansman programini hazirlamak.

Vize edilen Universitemiz Ayrintili Finans Programinin birim detayini
hazirlayarak blitce 6deneklerini aylik donemler halinde serbest birakmak.
5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanunu’nun 81. maddesinin h fikrasi geregi
Sosyal Guvenlik Kurumu’na 6denmek (izere Universitemiz yili bltcesine
ait %20 ek karsilik cetvelini hazirlamak.

Yatinm Programinda yer alan Universitemiz yatirim projelerinin detay
programi hazirlk g¢alismalarinin koordinasyonunu ve konsolidesini
saglayarak Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlhgina gondermek
ve Ka-Ya sistemine girmek.

il Yatirim ve Takip Sistemi (iLYAS) is ve islemlerini yapmak.

Her yil bir énceki yiin Yatirm izleme ve Degerlendirme Raporunu
hazirlayarak Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitge Baskanligl, Hazine ve
Maliye Bakanhgi ile Sayistay Baskanligi'na gonderilmesini ve web
sayfamizda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmasini saglamak.

Yatirimci birimlerce hazirlanan iller Yatirim Projelerini izleme Formu ve
Yatirimcr Kurulus Dénem Raporu ile il Yatirm Takip Sistemi Bilgi
Formlarini konsolide ederek Bartin Valiligi il Planlama ve Koordinasyon
Kuruluna gondermek.

Yatirim programinin 3 aylik izlemesini gerceklestirmek.

idare bitcesini stratejik plan ve performans programina uygun olarak
hazirlamak.
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Biitce Tekliflerinin e-Biitge Sistemine islenmesi

Yatirim Programi Teklifini Hazirlamak ve Ka-Ya Sistemine Girilmesi

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Hazirlayarak Web
Sayfamizda Yayimlamak

Universitemiz Yatirim Vize Cetvelinin ve Biitge Tasarisinin Hazirlanmasi

Odenek Aktarma islemi

Biitce Gelir ve Alacaklarinin Takip islemlerini Yiiriitmek

Biitge Uygulama islemleri

Universitemiz Yatinm Projeleri Odeneklerinde Gergeklestiriimesi Talep
Edilen Revizyon islemlerinin Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitge
Baskanligina Bildirilmesi

%10 Dogrudan Temin Limitlerinin Tespiti ve Takibi

idarenin Mali is ve islemlerini Diger idareler Nezdinde Yiiriitmek

Mevzuat Degisikliklerini Takip Etmek ve Paylasmak

Performans Programi Hazirlik Calismalarini Yiiritmek

Universitemiz biitce teklifi hazirlk calismalarinin Biitge Cagrisi ve Biitce
Hazirlama Rehberinde belirtilen esaslar cergevesinde yrutilmesini
saglamak ve lniversitemiz bitce teklifini e-Biitce sistemine girmek.
idarenin yatirim programina proje teklif edilmesi calismalarini
koordine ve konsolide ederek (Universitemiz yatirrm programi
teklifini hazirlamak ve Ka-Ya sistemine girilmesini saglamak,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 30. maddesi geregi
Temmuz ayi icerisinde Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
hazirlayarak web sayfamizda yayimlanmasini saglamak.

Universitemiz yatirim vize cetvelinin ve biitge tasarisinin hazirlanmasi
islemini yapmak.

Harcama birimleri tarafindan diizenlenen &denek taleplerine gore
odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak ve 6denek aktarma
islemlerini gerceklestirmek.

Biitce gelir ve alacaklarinin takip islemlerini yurtitmek, gelir fazlasinin
o0deneklestirilmesi, devri vb. islemleri gergeklestirmek.

Bltce islemlerini gergeklestirmek ve bunlarin kayitlarini tutmak, Blitge
uygulama sonuglarini raporlamak, Universitemiz biitce ddeneklerinin
kullaniminda kurum ve birim bazinda édenek Ustlii harcama kontrolii
yaparak bilgi vermek.

Universitemiz yatinm projeleri édeneklerinde gergeklestirilmesi talep
edilen revizyon islemlerinin Cumhurbaskanhgl Strateji ve Biitge
Baskanhgina bildiriimesi ve Ka-Ya sistemi girislerinin takibini
gerceklestirmek.

Dogrudan Temin Takip Sistemi ile 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 21/f
— 22/d maddeleri kapsaminda yapilan alimlarda dikkat edilmesi gereken
%10 sinirinin takibini yapmak ve Kamu ihale Kurulu uygun gorisiiniin
alinmasi islemlerini ylritmek.

idarenin mali is ve islemlerini diger idareler nezdinde yiriitmek ve
sonuglandirmak.

Mevzuat degisikliklerini takip etmek ve paylasmak, Mali kanunlarla
ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak.

Performans programi hazirlik g¢alismalarini ylritmek ve e-bltge
sistemine girislerini yapmak.
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Performans Programinin Ug Aylik izlemelerini Gergeklestirmek
Orta Vadeli Programi Miiteakiben Performans Programinin Basili Hale
Getirilmesi

Ocak Ayi igerisinde Performans Programinin Kamuoyuna Duyurulmasi

Performans Programinin izleme Degerlendirmesini Yapmak

Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite
Yonetim Sistemi cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine
uygun olarak yiiriitmek

Ozel hesaba aktarilan 6deneklerin proje bazinda harcama durumu ve
hesap 6zetini ilgili kurumlara gondermek

Tasinir is ve islemleri

Tasinir Kontrol Yetkilisi gérevini yiiriitmek

Performans Programinin (g aylik izlemelerini gergeklestirmek, e- biitce
ve mecra sistemlerine girisinin yapilmasini saglayarak kontrollerini
yapmak.

Orta Vadeli Programi miiteakiben Performans programinin basili hale
getirilmesini saglamak.

Ocak ayl igerisinde Performans Programinin kamuoyuna
duyurulmasini saglamak.
Ucer aylik dénemler halinde Performans Programinin izleme

degerlendirmesini yapmak.

Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite
Yonetim Sistemi cercevesinde, kalite hedefleri ve prosedirlerine
uygun olarak ylritmek.

Ozel hesaba aktarilan 6deneklerin proje bazinda harcama durumu ve
hesap 6zetiniilgili kurumlara gondermek.

SGDB tasinir kullanicisi olarak idarenin marka tanimi, 6l¢t birimi,
tasinir kod listesi ve malzeme ek o6zellikleri tanimlama islemlerini
yapmak.

Tasinir Kontrol Yetkilisi gbrevini yirtitmek.
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i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii Gérevleri

e ickontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
¢alismalar yapmak,

 idarenin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

o On mali kontrol faaliyetini yiriitmek,

e Amacglar ve sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek,

e idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve
sonuglandirmak,

o Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.



Gelen Evrak
Evrak incelenir ve hangi islemin yapilacagina karar verilir.
Dosyaya kaldirilir.

incelenen evrak ilgili birime havale edilir.

i¢ Kontrol yapilmasi

On mali kontrol islemlerinin gergeklestirilmesi.

Hedefler ile ulasilan sonuglar arasindaki farki en aza indirmeye
yonelik calismalarin yapilmasi.

Yazisma islemleri
Yazi ve ekleri uygun mu?
Evrak paraflanir ve imzalanir.

Evrak kayit edilir ve dosyalanir.

Evrakin dagitimi yapilir ve islem sonlandirilir.

Universitemize ait gelir bilgileri ile ilgili Labs toplantisi diizenlemek
Universitemize ait gelir bilgilerini Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
Labs Portal sistemine girmek

Yabanci uyruklu hocalar ile ilgili Akademisyen istihdam Destegi
yazigsmalarini yiiriitmek

Gelen evraklar evrak kayit defterine kayit edilir.

Evrak incelenir ve evrakla ilgili hangi islemin yapilacagina karar verilir.
Herhangi bir islem gerektirmeyen evraklar ilgili dosyaya kaldirilr.
Evrakin ilgili Mevzuatlar, Yonergeler ve Talimatlar dogrultusunda
konusuna gore gerekli birimlere dagitimi yapilir.

ic kontrol sistemini olusturmak ve standartlarini belirlemek. Ayrica
sistemin uygulanmasi ve gelistiriimesi yéniinde calismalar yapmak. On
mali kontrole iliskin standart ve yontemler, 6n mali kontrole tabi karar ve
islemler ile bunlarin kontrol usul ve esaslarini belirlemek. i¢ kontrol
alaninda birimler arasindaki koordinasyonu saglamak ve birimlere
rehberlik hizmeti vermek.

Harcama birimlerinden gelen 6n mali kontrole tabi mali karar ve
islemlerin kontrollinii yapmak ve uygun olmayan evraklari yazili olarak
iade etmek.

idarenin amaglarina ulasmada etkin bir kontrol mekanizmasi ile riskleri
degerlendirmek. Bu riskleri tespit edici, diizeltici ve onleyici faaliyetleri
belirlemek. i¢ kontrol sistemini ve isleyisini sirekli izlemek ve gerekli
degerlendirmeleri yapmak.

Universitemizin yazisma islemleri yapilir

Yazi ve eklerinin dogru ve tam olup olmadigi incelenir.

Evrak paraflanir ve imzalanir.

Giden Evrak Kayit Defteri’'ne kayit edilir ve parafli suretleri ilgili dosyalara
takilr.

Kayit edilen evrak ilgili birime veya kisiye Daire Baskanligi Zimmet Defteri
ile teslim edilir.

Universitemize ait gelir bilgileri ile ilgili Labs toplantisi diizenlemek.
Universitemize ait gelir bilgilerini Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Labs
Portal sistemine girmek.

Yabanci uyruklu hocalar ile ilgili Akademisyen Istihdam Destegi
yazismalarini yaritmek.

Yil boyunca
Yil boyunca
Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca
Yil boyunca
Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca
Yilda bir
Yilda bir

Yil boyunca



Konsolide Risk Raporunu hazirlamak

Risk Strateji Belgesi hazirlamak

Hassas goérev tespit formlarini hazirlamak

Birimlerden gelen veri ve kanitlarin MECRA veri sistemi lizerinden
kontrol etmek

MECRA veri sistemi lizerinden veri girisi yapmak

i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlamak igin goriis
oneri talep etmek

ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam kapsaminda
birimlerden yapilan is islemleri ve kanitlarin toplanmasi

i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlamak

i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Alti Aylik izleme
Raporunu hazirlamak

i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Yillik Degerlendirme
Raporunu hazirlamak

Birim i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Alti Aylik izleme
Raporunu hazirlamak

Birim i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Degerlendirme Raporunu hazirlamak

Sozlesmeli Personelin On Mali Kontroliinii yapmak
Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personelin On Mali Kontroliinii
yapmak

Yapilan ihalelerin On Mali Kontroliinii yapmak

Yan Odeme ve Kadro Dagilim Cetvellerinin On Mali Kontroliinii
yapmak

Yillik

Mevzuata iliskin Goriis Olusturmak

Yonerge Giincellemek

Sayistay Denetimi kapsaminda rapor hazirlamak

Konsolide Risk Raporunu hazirlamak.

Risk Strateji Belgesi hazirlamak.

Hassas gorev tespit formlarini hazirlamak.

Birimlerden gelen veri ve kanitlarin MECRA veri sistemi Gizerinden kontrol
etmek.

MECRA veri sistemi lizerinden veri girisi yapmak.

i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlamak icin goriis oneri
talep etmek.

i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda birimlerden
yapilan is islemleri ve kanitlarin toplanmasi.

ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlamak.

i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Alti Aylik izleme Raporunu
hazirlamak.

ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Yillk Degerlendirme
Raporunu hazirlamak.

Birim i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Alti Aylik izleme
Raporunu hazirlamak.

Birim i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Yillik Degerlendirme
Raporunu hazirlamak.

Sozlesmeli Personelin On Mali Kontroliinii yapmak.

Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin On Mali Kontroliinii yapmak.
Yapilan ihalelerin On Mali Kontroliinii yapmak.

Yan Odeme ve Kadro Dagilim Cetvellerinin On Mali Kontroliinii yapmak.
Mevzuata iliskin Goriis Olusturmak.

Yonerge Glincellemek.

Sayistay Denetimi kapsaminda rapor hazirlamak.

Yilda bir
Yilda bir
Yil boyunca

Yil boyunca
Yil boyunca

3 yillik

6 Ayda bir
3 Yillik
6 Ayda bir

6 Ayda bir
6 Ayda bir

Yillik
Yil boyunca
Yil boyunca
Yil boyunca

Yil boyunca
Yil boyunca

Yil boyunca

Yilda bir



Stratejik Planlama Sube Miidiirligii Gorevleri

o idarenin stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturulmasini,
stratejik planlama sirecinde ihtiya¢c duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerinin
verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek,

o Stratejik planlamaya iliskin destek hizmetlerini vermek,

« idarenin faaliyet raporunun hazirlik ¢cahismalarini koordine etmek,

 idarenin misyonunun belirlenmesi calismalarinin koordinasyonunu saglamak,

o idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri inceleyerek
yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililigi ve verimliligi 6nleyen tehditlere karsi tedbirler
alinmasini 6nermek,

o Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini
analiz etmek,

 idarenin ustiinliik ve zayifliklarinin tespitinde koordinasyonu saglamak,

o idarenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek iizere analiz etmek,
Yonetim Bilgi Sistemi fonksiyonuyla isbirligi saglamak,

e idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistiriimesinde
koordinasyonu saglamak,

e idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite &lgiitlerine uyumunu
degerlendirmek,

« idarenin faaliyet alanlarina iliskin verilerin istatistiki kayit ve kontrol islemlerini yiriitmek,

o Daire Baskani tarafindan verilecek diger goérevleri yapmak



Birimlerden gelen hurda komisyon iiyeligine iiye segerek, ilgili birime ve
kigilere list yazi ile bilgi verilip verilmediginin takibini yapmak

Birimlerden gelen giinlii yazilara iliskin ilgili personele bilgi vererek
isleyisin takibini yapmak

il koordinasyon kurulu toplantilarinda iist yazi ekinde gonderilecek olan
ilgili raporlarin ve bu verilere gore hazirlanacak olan sunumun takibinin
ve kontroliiniin yapilarak zamaninda ilgili yerlere zamaninda
ulastiriimasini saglamak

Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii ile ilgili birimin web sitesinde
yayinlanmasi/ degistirilmesi gereken bilgilerin, raporlarin takip edilmesi

Birimden ayrilan, birime gelen personelin hitap lizerinden yapilan SGK
islemlerinin kontroliinii saglamak

Stratejik Planlama Sube Midiirliigii, birimde yapilan istisare
toplantilarinda birim giindem maddelerine gore alinan kararlarin, olgiit
dayanak kismini, alinan kararlari kontrol etmek

Birim i¢ Degerlendirme Raporunun (BIDR) incelenerek eklenmesi/
degistirilmesi gereken yerleri tespit ve kontrol etmek

Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun (KIiDR) Finansal Yonetim kismini
hazirlamak

PUKO Temelli Eylem Plani Calismalarinda kurum ve birim diizeyinde
raporlarin kanitlanyla birlikte hazirlanmasini koordine etmek

Birimlerden gelen hurda komisyon uyeligine lye secerek, ilgili
birime ve kisilere Ust yazi ile bilgi verilip verilmediginin takibini
yaparak kontrol etmek.

Birimlerden gelen giinli yazilara nasil cevap verilecegini ve neler
yapilmasi gerektigi bilgisini ilgili personele vererek isleyisin takibini
yapmak.

Yil icerisinde gercgeklestirilen il koordinasyon kurulu toplantilarinda
st yazi ekinde gonderilecek olan ilgili raporlarin ve bu verilere gore
hazirlanacak olan sunumun takibinin ve kontroliiniin yapilarak
zamaninda ilgili yerlere sunumun ve Ust yazinin ulastiriimasini
saglamak.

Stratejik Planlama Sube Mudurluga ile ilgili birimin web sitesinde
yayinlanmasi/  degistiriimesi  gereken bilgilerin, raporlarin
glncellenmesini, eklenmesini saglamak.

Birimden ayrilan, birime gelen personelin hitap lizerinden yapilan
SGK islemlerinin kontroliinii saglamak, goreve baslama, gérevden
ayrilma evraklarinin dogru ve zamaninda hazirlanarak ilgili birime
teslim edilmesini saglamak.

Stratejik Planlama Sube MidirlGgl, birimde vyapilan istisare
toplantilarinda birim giindem maddelerine gére alinan kararlarin,
Olctt dayanak kismini, alinan kararlari kontrol ederek paraf/ imza
surecine ¢ikartilmasini saglamak.

Birim ic Degerlendirme Raporunun (BIDR) incelenerek eklenmesi/
degistirilmesi gereken yerleri tespit ederek raporu kontrol ederek
hazirlanmasini saglamak.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun (KiDR) Finansal Yénetim kismini
hazirlamak.

PUKO Temelli Eylem Plani Calismalarinda kurum ve birim diizeyinde
raporlarin kanitlariyla birlikte hazirlanmasini  koordine edip,
hazirlanan raporlari, kanitlari kontrol etmek.

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yilda bir

Yilda bir

Yilda bir



Birim Stratejik Plani izleme ve degerlendirme raporlarini inceleyerek
eklenmesi/ degistirilmesi gereken yerleri tespit ve kontrolii

Birim faaliyet raporunu inceleyerek, eklenmesi/ degistirilmesi gereken
yerleri tespit ederek raporu kontrol etmek

Hassas Gorevlerin Tespiti

idarenin faaliyet raporunu inceleyerek eklenmesi/ degistirilmesi gereken
yerleri tespit etmek

Hazirlanan idare faaliyet raporunun izleyen mali yilin Subat ayi sonuna
kadar kamuoyuna agiklanmasi ve kurumun internet sitesinde
yayinlanmasini saglamak

Gelen Evrak

Evrak incelenir ve hangi islemin yapilacagina karar verilir.

Dosyaya kaldirilir.

incelenen evrak ilgili birime havale edilir.

Stratejik Plan, Birim Faaliyet ve idare Faaliyet Raporu Hazirlama

idare Faaliyet Raporunun Kamuoyuna Agiklanmasi ve Kurum Web
Sayfasinda Yayimlanmasi

Birim Stratejik Plani izleme ve degerlendirme raporlarini inceleyerek
eklenmesi/ degistirilmesi gereken yerleri tespit ederek raporu
kontrol etmek.

Birim faaliyet raporunu inceleyerek, eklenmesi/ degistirilmesi
gereken yerleri tespit ederek raporu kontrol etmek.

Stratejik Planlama Sube Muddrlligline ait olan hassas gorevleri ilgili
personellerle goriserek tespit etmek.

idarenin faaliyet raporunu inceleyerek eklenmesi/ degistirilmesi
gereken yerleri tespit ederek raporu kontrol etmek

Hazirlanan idare faaliyet raporunun izleyen mali yilin Subat ayi
sonuna kadar kamuoyuna aciklanmasi ve kurumun internet
sitesinde yayinlanmasini saglamak.

Gelen evraklar evrak kayit defterine kayit edilir.

Evrak incelenir ve evrakla ilgili hangi islemin yapilacagina karar
verilir.

Herhangi bir islem gerektirmeyen evraklar ilgili dosyaya kaldirihr.

Evrakin ilgili Mevzuatlar, Yonergeler ve Talimatlar dogrultusunda
konusuna gore gerekli birimlere dagitimi yapilir.

5018 sayili Kanunla ilgili Yonetmelikler geregi hazirlanacak olan
Stratejik Plan calismalarinda sekretarya gorevi yapmak, kurumun
faaliyet raporunun hazirlik calismalarini koordine etmek, birimin
faaliyet raporunu hazirlayip yonetime sunmak.

Hazirlanan idare faaliyet raporunun izleyen mali yilin Subat ayi
sonuna kadar kamuoyuna agiklanmasi ve kurumun internet
sitesinde yayinlanmasini saglamak.

6 ayda bir

Yilda bir
Yilda bir

Yilda bir

Yilda bir

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Stratejik Plan
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Raporlari her
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bir hazirlanir.
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Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Kalite Yonetim Sistemi

Arastirma-Gelistirme

Yonetim Bilgi Sistemi

Yazisma islemleri
Yazi ve ekleri uygun mu?

Evrak paraflanir ve imzalanir.

Evrak kayit edilir ve dosyalanir.

Evrakin dagitimi yapilir ve islem sonlandirilir.

Kurum Stratejik Plani Hazirlanmasi

Kurum Stratejik Plani izleme Raporunun Hazirlanmasi

Stratejik Plan Alti Aylk izleme Raporunda Yer Alan Hedef ve
Gostergelere iliskin Birimlerden Gériis ve Onerilerin Alinmasi

Kurum Stratejik Plan Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi
Birim Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi

Kurum ve Birim Raporlarinin ingilizce Versiyonlarinin Hazirlanmasi

idarenin goérev alanina giren konularda performans ve kalite
olcltleri gelistiriimesinde koordinasyonu saglamak, Kalite Yonetim
Sistemi ile ilgili tim faaliyetlerin takibini yapmak, bu dogrultuda
Sureg Performansi dlglimleri yapmak.

idarenin Ustiinlik ve zayifliklarinin tespitinde koordinasyonu
saglamak, Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri
etkileyecek dis faktorleri inceleyerek vyeni hizmet firsatlarini
belirlemek, etkililigi ve verimliligi dnleyen tehditlere karsi tedbirler
alinmasini 6nermek, gorev alanlari ile ilgili arastirma gelistirme
yapmak.

Yonetimin bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri ilgili birimlerle is birligi
icinde yerine getirmek, yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi
¢ahismalarini yirttmek.

Universitemizin yazisma islemleri yapilir.

Yazi ve eklerinin dogru ve tam olup olmadigi incelenir.

Evrak paraflanir ve imzalanir.

Giden Evrak Kayit Defteri'ne kayit edilir ve parafli suretleri ilgili
dosyalara takilir

Kayit edilen evrak ilgili birime veya kisiye Daire Baskanligi Zimmet
Defteri ile teslim edilir.

Kurum Stratejik Plani Hazirlik Calismalarini Koordine Etmek.

Kurum Stratejik Plani 6 Aylik izleme Raporlarini Hazirlamak.

Hazirlanan Stratejik Plan ilk Alti Aylik izlemelerinin yapilmasi ve
ulasilamayan hedef ve gostergelere iliskin birimlerden goriis ve
oneriler talep edilerek aksiyon alinmasi.

Kurum Stratejik Plani Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi.
Birim Stratejik Planini Hazirlamak

Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi.
Uluslararasilasma politikasi ¢ercevesinde Kurum Stratejik Plani,
Birim Stratejik Plani, idare Faaliyet Raporu, Birim Faaliyet
Raporlarimizi  Iingilizce olarak hazirlanarak web sayfasinda
yayimlanmasi.

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca
Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

5 yilda bir
6 ayda bir

6 ayda bir
Yil sonunda

5 yilda bir
Yil sonunda

Yil boyunca



Birimlerin Stratejik Plani Hazirlik Calismalarinin Takibini Yapmak

Birimlerin Stratejik Plan izleme Raporlarinin Takibi

Birimlerin Stratejik Plan Yillk Degerlendirme Raporlarinin Takibini
Yapmak

PUKO Temelli Birim Stratejik Plani izleme Raporunu Hazirlamak
PUKO Temelli Birim Stratejik Plani Degerlendirme Raporunu Hazirlamak

Hazirlanan Raporlarin ilgili Kurum ve Kuruluslara Gonderilmesi

Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi
Birim i¢ Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi
Kurum PUKO Temelli Eylem Planinin Hazirlanmasi

PUKO Temelli Eylem Plani Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi

Birim Personellerinin SGK Giris-Cikis islemlerinin Yapilmasi

Birim Personel islemlerinin Yiiriitiilmesi

Tasinir Kayit ve Kontrolii islemlerini Yapmak

Birimin Tasinir is ve islemlerini Yapmak

Universitemiz birimlerinin stratejik planlarinin yapilip
yapilmadiginin takibini yaparak, birim stratejik plani olmayan
birimlerin stratejik planlarinin hazirlanarak web sayfalarinda
yayimlamalarini saglamak.

Universitemiz birimlerinin stratejik plan izleme raporlarinin yapilip
yapilmadiginin takibini yapmak ve stratejik plan izleme raporlari
olmayan birimlere yazi vyazilarak islemlerini tamamlamalarini
saglamak.

Universitemiz birimlerinin stratejik plan yillik degerlendirme
raporlarinin yapilip yapilmadiginin takibini yapmak ve stratejik plan
degerlendirme raporlari olmayan birimlere yazi yazilarak islemlerini
tamamlamalarini saglamak

PUKO Temelli Birim Stratejik Plani izleme Raporunu Hazirlamak.

PUKO Temelli
Hazirlamak.

Birim Stratejik Plani Degerlendirme Raporunu

Hazirlanan Raporlari ilgili Kurum ve Kuruluslara Géndermek.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu (KiDR) Hazirlamak.

Birim i¢c Degerlendirme Raporunu(BiDR) Hazirlamak.

Kurum PUKO Temelli Eylem Planini Hazirlamak

PUKO Temelli Eylem Plani Degerlendirme Raporunu Hazirlamak.

Birimden ayrilan, birime gelen personelin hitap Gzerinden yapilan
SGK islemlerinin yapilmasi, géreve baslama, gorevden ayriima
evraklarinin dogru ve zamaninda hazirlanarak ilgili birime teslim
etmek.

Birim Personel islemlerinin Yiritilmesi

Tasinir Kayit ve Kontrolii islemlerini Yapmak.

Birimin Tasinir is ve islemlerini Yapmak.

5 yilda bir

6 Ayda bir

Yil sonunda

6 Ayda bir

Yil sonunda

Mevzuatta
ongorilen
sureler iginde
Yil sonunda

Yil sonunda
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Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca



Birim Web sayfasinin gincelliginin takibini yapmak, hazirlanan
Birim Web Sayfasi Sorumlusu raporlari birim web sayfasinda yayimlamak, yapilan toplantilara ait Yil boyunca
olusturulan kararlari birim web sayfasinda yayimlamak.

Hurda Komisyonuna Katilim Saglamak Birimlerin Hurdaya Ayirma Komisyonlarinda gérev almak. Yil boyunca

Yapilacak toplantilar o6ncesinde imza tutanaklari, gindem
tutanaklarini  hazirlamak, katiimcisi  olunan  toplantilarda

Toplanti Hazirlik islemleri T Yil b
opianti Hazirlik fslemien raportorlik gorevini ylritmek ve toplanti kararlarini hazirlayarak 'l boyuinca
web sayfasinda yayimlamak.
e G R B GEG TRS Personel Uyum Rehberinin hazirlanmasi ve glincelliginin takibinin Vil sonunda
yapilmasi.
Yil Sonu Taginir islemlerini Yapmak Yil sonu tasinir islemlerini yapmak. Yil sonunda
ALYS sistemi lizerinden tasinir islemlerini yapmak ALYS Uzerinden Birimin Taginir Is ve islemlerini Yapmak. Yil boyunca
Mecra Sistemi’ne Veri Girisi Yapmak Mecra Sistemi’ne Veri Girisi Yapmak. Yil boyunca
Mecra Sistemi Uzerinden Birimlerin Girmis Oldugu Verilerin ve Kanitlarin Mecra Sistemi Uzerinden Birimlerin Girdikleri Verilerin ve Kanitl:
Yil boyunca

Kontroliinii Yapmak Kontrolliini Yapmak.

Birim danisma kurulunun yapmis oldugu toplantilara istinaden “ Birim Birim danisma kurulunun yapmis oldugu toplantilara istinaden “

Danisma Kurulu” raporunun hazirlanarak Aralik ayinin ilk haftasinda @ Birim Danisma Kurulu” raporunun hazirlanarak Aralik ayinin ilk = Aralik ayinda
teslim edilmesi gereken ilgili birime teslim edilmesi haftasinda teslim edilmesi gereken ilgili birime teslim etmek.



Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii Gorevleri

o Maliistatistikleri ve blitge kesin hesabini hazirlamak,

o Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek
veya gondermek,

e Gelir ve alacaklarin tahsil islemlerini ylritmek,

e Giderleri ve borglari hak sahiplerine 6demek,

o Maliislemlerin muhasebesini tutmak,

e idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvelleri diizenlemek,

e Vezne ve ambarlarin kontrollini ilgili mevzuatta 6ngorilen surelerde yapmak,

e Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatta belirtilen sirelerle
muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,

e Yetkili muhasebe mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatta 6ngorilen
zamanlarda denetlemek veya yetkili muhasebe mutemedinin bulundugu yerdeki birim
yoneticisinden kontrol edilmesini istemek,

e idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve
sonuclandirmak,

o Daire Baskani tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Muhasebe hizmeti ve muhasebe
yetkilisinin yetki ve sorumluluklari” bashkli 61. maddesi;

“Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine édenmesi,
para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi
islemleridir. Bu islemleri ylritenler muhasebe yetkilisidir. Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin
yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasindan sorumludur. Muhasebe yetkilileri gerekli bilgi ve raporlari diizenli olarak
kamu idarelerine verirler. Muhasebe yetkilileri 6deme asamasinda, 6deme emri belgesi ve
eki belgeler tizerinde;

a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemevye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,
¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d) Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri,

kontrol etmekle yikimlidir” hikmi geregince Universitemizde asagidaki gorevleri
yapmaktadir.



Biitge Kesin Hesabinin Hazirlanmasi
Muhasebe Hizmetlerine iliskin Defter, Kayit ve Belgeleri Muhafaza
Etmek

Mali Kanunlarla ilgili Diger Mevzuatin Uygulanmasi

Sosyal Giivenlik Kurumu Odemelerinin Takibinin Yapilmasi

TUBITAK Projeleri Kapsaminda, On Odeme (avans) ve Mahsup islemleri

Mal ve Hizmet Satin Alma islemlerinin Yapilmasi

6245 sayili Harcirah Kanunu Uyarinca; Yurt ici ve Yurt Disi Gegici Gorev
Yolluklarinin Odemesinin Yapilmasi

4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 2886 sayil Devlet ihale Kanunu
Uyarinca Yapilan ihaleler Sonrasinda Teminat Olarak Verilen Para ve
Parayla ifade Edilebilen Degerler ile Emanetlerin Alinmasi

Tasinir Mal Yonetmeligine istinaden idarenin Miilkiyetinde veya
Kullaniminda Bulunan Tasinir ve Tasinmazlara iliskin icmal Cetvellerinin
Onaylanmasi

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri,
Denetimi ve Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik uyarinca
Kurumdaki Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Hesap, Belge ve
islemlerini ilgili Mevzuatta Ongoriilen Zamanlarda Denetlemek

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa istinaden Gelir ve
Alacaklarin Tahsil islemlerini Yiiriitmek

Tasinir Mal Yonetmeligine istinaden Ambarlarin Kontroliiniin Yapilmasi

icinde bulunulan yila ait Mali istatistikleri ve ilgili yilin Kesin Hesap
Kanununa istinaden biitge kesin hesabinin hazirlanmasini saglamak.
Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatta
belirtilen siirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.
Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust
yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danismanlik yapmak.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve 5434
sayill T.C. Emekli Sandigi Kanunu uyarinca Universitemize ait Sosyal
Guvenlik Kurumu 6demelerinin takibini yapmak.

TUBITAK Projeleri kapsaminda, 6n 6deme (avans) ve mahsup islemlerini
yapmak

Universitemiz akademik ve idari birimleri tarafindan hak sahibine
0denmek Uizere gonderilen mal ve hizmet satin alma islemlerini yapmak
6245 sayili Harcirah Kanunu uyarinca; yurt ici ve yurt disi gegici gorev
yolluklarinin 6demesini yapmak

4734 sayil Kamu Ihale Kanunu ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
uyarinca yapilan ihaleler sonrasinda teminat olarak verilen para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve
ilgililere vermek veya gondermek

10 Ekim 2024 tarihli ve 32688 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasinir
Mal Yénetmeligine istinaden idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda
bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini onaylamak
Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin  Goérevlendirilmeleri, Yetkileri,
Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik uyarinca
Kurumdaki Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin hesap, belge ve
islemlerini ilgili mevzuatta ongorilen zamanlarda denetlemek veya
Muhasebe Yetkilisit Mutemedinin  bulundugu vyerdeki  birim
yoneticisinden kontrol edilmesini istemek

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa istinaden gelir ve
alacaklarin tahsil islemlerini ylritmek, giderleri ve borglari hak
sahiplerine 6demek

Tasinir Mal Yonetmeligine istinaden ambarlarin kontrolinid ilgili
mevzuatta 6ngorilen slrelerde yapmak/yaptirmak.

Yilda bir

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca
Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil sonunda

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca



idarenin Mali is ve islemlerinin Yiiriitiilmesi

Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebligi Uyarinca Kurum
Genelinde Beyannamelerin Tahakkuk ve Tahsil islemlerini Yapmak

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini Hazirlamak

2004 sayili icra iflas Kanunu Geregince; icra Dairelerinden Gelen icra ve
Nafaka Yazilarinin Geregini Yapmak

Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu Geregince Biitge ve Performans Sube Miidiirligiince
Yapilan Tenkis Tahsis is ve islemlerinin Muhasebelestirmesini Yapmak

657 sayih Devlet Memurlann Kanunu’na istinaden Sorumluluguna
Verilen isgiicii (astlar) ve Diger Kaynaklari Geregi Gibi Verimli ve Etkili
Kullanmak

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére yapilacak isler hakkinda
astlarina gerekli agiklamalarda bulunarak yol gostermek ve bu amagla
gerektiginde yardim ve 6nerilerde bulunmak.

Mali yilla ilgili dis denetim sonuglarina gére her 3 ayda bir Sayistay
Baskanligina gonderilmek iizere Denetim Raporuna istinaden
Giincellemelerin Yapilmasi

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii personellerinin
yapmis oldugu muhasebe is ve islemlerinin kontrollerinin yapilmasi

Muhasebe is ve islemlerine yonelik arsiv ¢alismalarinin yénetim ve
denetimini yapmak

Biriminin arag, gereg, malzeme vb. ihtiyaglarini belirlemek ve temini icin
Daire Bagkaninin onayina sunmak

idarenin mali is ve islemlerini diger idareler nezdinde yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebligi uyarinca (KDV 9015, KDV1
ve KDV) Kurum genelinde beyannamelerin tahakkuk ve tahsil islemlerini
yapmak ve 6deme islemlerini tamamlamak

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesini hazirlamak ve zamaninda
o6deme islemlerini yapmak.

2004 sayili icra iflas Kanunu geregince; icra dairelerinden gelen icra ve
nafaka yazilarinin geregini yerine getirmek.

Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregince Bltce ve Performans Sube Miudirliglince
yapilan tenkis tahsis is ve islemlerinin muhasebelestirmesini yapmak.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na istinaden sorumluluguna verilen
isglici (astlar) ve diger kaynaklari geregi gibi verimli ve etkili kullanmak
ve bunu saglamak amaciyla gerekli nezaret ve denetim calismalarini
yapmak.

Yine 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore yapilacak isler hakkinda
astlarina gerekli agiklamalarda bulunarak yol gostermek ve bu amagla
gerektiginde yardim ve énerilerde bulunmak.

Mali yilla ilgili dis denetim sonuglarina gére her 3 ayda bir Sayistay
Baskanligina gonderilmek lzere Denetim Raporuna istinaden yapilan
glincellemeleri yaptirmak.

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube MidirlGglu personellerinin
yapmis oldugu muhasebe is ve islemlerinin kontrollerini yaparak
muhasebelestirmek.

Yapilan muhasebe is ve islemlerine yonelik arsiv ¢alismalarinin yonetim
ve denetimini yapmak.

Kesintisiz bir ¢alismanin ve is programinin gerceklestirilebilmesi icin
biriminin arag, gereg, malzeme vb. ihtiyaglarini belirlemek ve temini igin
Daire Baskaninin onayina sunmak benzer ¢alismalari hizmet tiirtine gére
ihtiyaglar icin gerceklestirmek.

Y1l boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Her 3 Ayda Bir

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca



Gorevi ile ilgili stiregleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim
Sistemi gergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yiiriitmek.

Bagh bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gérev alani ile ilgili
verecegi diger isleri is saghg ve giivenligi kurallarina uygun olarak
yapmak.

Yil Sonu islemleri

ilgili mali yila ait kesin hesabi hazirlamak

Aylik ve giinliik nakit planlamasi yapmak ve Hazineden taleplerini
gerceklestirmek
Hazine Yardimlarini hazirlamak.

Giinliik banka hesaplarini kontrol etmek

Tasinmazlara ait hesaplari tutmak ve yil sonu amortisman, deger artisi,
enflasyon diizeltmesi gerceklestirmek

AB projeleri, ERASMUS vb. faaliyetlerin baslangi¢c islemlerinden
sonuglanincaya kadarki siirelerde mali islemlerini takip etmek

Kurumsal maas 6deme igslemlerinin ardindan emanet hesaplarinda yer
alan icra, sendika, BES, kefalet sandigi 6demelerinin ilgili kurumlara
aktarilmasi

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidurlugii personellerinin
yapmis oldugu muhasebe is ve islemlerini yevmiyelestirmek.

“Tasinir Konsolide Gorevlisi” olarak is ve islemleri yiiritmek

ilgili mali yila ait kesin hesabin hazirlanarak Sayistay Baskanligi ve
TBMM Plan ve Biitce Komisyonuna “Kesin Hesap”in ulastirilmasini
saglamak

Gorevi ile ilgili stirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yénetim
Sistemi cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yuritmek.

Bagh bulundugu yonetici veya (st yoneticilerin, gorev alani ile ilgili
verecegi diger isleri is saghg ve givenligi kurallarina uygun olarak
yapmak.

Y1l sonu islemleri ile yeni mali yilin agilisini yapmak.

ilgili mali yila ait kesin hesabi hazirlamak ve (st yonetici ile Milli Egitim
Bakanina imzaya sunmalk, ilgili kurumlara gondermek.

Aylik ve gunlik nakit planlamasi yapmak ve Hazineden taleplerini
gerceklestirmek.

Ug aylik Hazine Yardimlarini hazirlamak.

Glinlik banka hesaplarini kontrol etmek ve glin sonunda mizan esitligini
saglamak.

Tasinmazlara ait hesaplari tutmak ve yil sonu amortisman, deger artisi,
enflasyon dizeltmesi gerceklestirmek ve gerekli kontrolleri yapmak.

AB projeleri, ERASMUS vb. faaliyetlerin baslangi¢c islemlerinden
sonuglanincaya kadarki sirelerde mali islemlerini takip etmek ve
sonuglandirmak.

Kurumsal maas 6deme islemlerinin ardindan emanet hesaplarinda yer
alan icra, sendika, BES, kefalet sandigi édemelerinin ilgili kurumlara
aktarilmasi islemlerini yapmak.

Muhasebe yetkililigine vekalet etme déoneminde Muhasebe Kesin Hesap
ve Raporlama Sube Mudurlgi personellerinin yapmis oldugu muhasebe
is ve islemlerini yevmiyelestirmek.

23.08.2021 tarihli ve E.2100077616 sayili Rektorlik Oluru ile
Universitemiz “Tasinir Konsolide Gorevlisi” olarak gérevlendirilmis olup,
diizenli sekilde bu is ve islemleri ylritmektedir.

ilgili mali yila ait kesin hesabin hazirlanmasinda “Tasinir Konsolide
islemleri” kapsaminda dokiim hazirlamakta ve Kesin Hesabin ilgili
alanlarini imzalayarak st yonetici ile Milli Egitim Bakanina imzaya
sunmakta olup ekim ayinin ilk haftasi Sayistay Baskanlhgi ve TBMM Plan
ve Blitge Komisyonuna “Kesin Hesap”in ulastiriimasini saglamaktadir.

Yil boyunca

Yil boyunca

Y1l sonunda

Yilda bir

Yil boyunca
Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yilda bir



5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Tasinir Mal
Yonetmeligi kapsaminda; icinde bulunulan mali yil sonunda, tim vyil
boyunca hurdaya aynlan varliklarin KBS-TKYS sisteminden alinan
listesini list yoneticiye sunmak

“Gergeklestirme Gorevlisi” olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununu geregince isleri yiiriitmek

Muhasebe Yetkilisinin izinli, raporlu veya gorevli oldugu zamanlarda
yerine bakmak

icra iflas Kanunu geregince; icra dairelerinden gelen icra ve nafaka
yazilarinin geregini yerine getirmek

4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’na
istinaden ihale yapan birimlerce mali liye olarak gérevlendiriimek

2024/7 sayih Cumhurbagkanlhigi Tasarruf Tedbirleri Genelgesi
Kapsaminda Kurum Genelinde Yapilan Tasarruflarin Raporlanmasi

2489 sayih Kefalet Kanunu’na istinaden tasinir kayit yetkililerinden
kesilen kefalet aidat licretlerinin iade is ve islemlerini yliriitmek

2024/7 sayih Cumhurbagkanhigi Tasarruf Tedbirleri Genelgesi
kapsaminda Kurum genelinde vyapilan harcama ve tasarruf
miktarlarinin Biitiinlesik Kamu Mali Yonetimi Bilisim Sistemi altinda yer
alan Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemi’ne (BKMYBS-TTBS) girisi islemleri

Tek Hazine Kurumlar Hesabi Uygulamasina iliskin Yonetmelik
kapsaminda Kurumun banka hesaplarini takip etmek

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve
ilgililere vermek veya gondermek

Mali is ve islemlerin muhasebesini tutmak.

Gelir ve alacaklarin tahsil islemleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Tasinir Mal
Yonetmeligi kapsaminda; icinde bulunulan mali yil sonunda, tim vil
boyunca hurdaya ayrilan varliklarin KBS-TKYS sisteminden alinan listesini
Ust yoneticiye sunmaktadir.

14.07.2021 tarihli ve E.2100056753 sayili Daire Baskanhgl oluru ile
“Gerceklestirme Gorevlisi” olarak gorevlendirilmis olup 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu geregince bu isi ylritmektedir.
Muhasebe Yetkilisinin izinli, raporlu veya gorevli oldugu zamanlarda
yerine bakmakla gorevlendirilmektedir.

icra iflas Kanunu geregince; icra dairelerinden gelen icra ve nafaka
yazilarinin geregini yerine getirmektedir.

4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’na
istinaden ihale yapan birimlerce mali Gye olarak gorevlendirilmektedir.
2024/7 sayih  Cumhurbaskanhgi Tasarruf Tedbirleri Genelgesi
kapsaminda Kurum genelinde yapilan tasarruflarin raporlanmasi is ve
islemlerini yuritmektedir.

2489 sayili Kefalet Kanunu’na istinaden tasinir kayit yetkililerinden
kesilen kefalet aidat Ucretlerinin iade is ve islemlerini yiritmek ve
takibini yapmaktadir.

2024/7 sayih  Cumhurbaskanhgi Tasarruf Tedbirleri Genelgesi
kapsaminda Kurum genelinde yapilan harcama ve tasarruf miktarlarinin
Bltiinlesik Kamu Mali Yonetimi Bilisim Sistemi altinda yer alan Tasarruf

Tedbirleri  Bilgi  Sistemi'ne  (BKMYBS-TTBS)  girisi  islemlerini
yuriutmektedir.
Tek Hazine Kurumlar Hesabi Uygulamasina iliskin  Yénetmelik

kapsaminda Kurumun banka hesaplarini takip etmek ve gerekli is ve
islemleri yapmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore para ve parayla
ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya gondermek.

Mali is ve islemlerin muhasebesini tutmak.

Gelir ve alacaklarin tahsil islemlerini ylritmek.

Y1l sonunda

Yil boyunca

Yil boyunca
Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca



Giderleri ve borglari hak sahiplerine 6demek

Muhasebe is ve islemlerine yonelik arsiv ¢alismalari yapmak

“Hazine Yardimi Talep Tablosu” nu hazirlamak
“Hazine Aylik Nakit Talebi”ni yapmak

“e-Beyanname” Uygulamasinda Kuruma Ait Vergilerin
islemlerini Tamamlamak ve Odeme islemlerini Yiiriitmek

Beyan

Akilli Lojistik Yonetim Sistemi (ALYS) uygulamasina KBS-TKYS
modiiliinden verileri gekip diizenli araliklarla yiiklemek

Kurumumuzdaki akademik personel ve dgrencilerin TUBITAK, TUSEB,
ARDEB, 1001 hizh proje, vb. kapsaminda yapmis olduklari projelere ait
proje dosyasi islemlerinin yazismalarini yiiriitmekte ve banka takibini
yapmak

Yapilan birim toplantisi sonunda alinan karar geregi Muhasebe Kesin
Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigiine ait belge ve cetvellerin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda yayimlanmasi

Kismi Zamanlh Ogrenci Basvuru islemleri

Giderleri ve borglari hak sahiplerine 6demek.

Yapilan muhasebe is ve islemlerine yonelik arsiv ¢calismalari yapmak.

icinde bulunulan mali yilin her ayinin 1 ila 5’i arasinda Strateji ve Biitce
Baskanligl- Bitgce Genel Midirligine gonderilmek Gzere mizan
kayitlarini esas alarak “Hazine Yardimi Talep Tablosu” nu hazirlamaktadir.
icinde bulunulan mali yilin her ayinin 15 ila 20 si arasinda mizan kayitlari
esas alarak “Hazine Aylik Nakit Talebi”ni yapmaktadir.

Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebligi uyarinca Gelir idaresi
Baskanliginin uygulamasi olan “e-Beyanname” uygulamasinda Kuruma
ait vergilerin beyan islemlerini tamamlamak ve o6deme islemlerini
ylritmektedir.

01 Mart 2019 tarihi itibariyla Kurumumuzda kullaniimaya baslanan Akilli
Lojistik Yonetim Sistemi (ALYS) uygulamasina KBS-TKYS modiliinden
verileri ¢ekip diizenli araliklarla yuklemektedir.

Kurumumuzdaki akademik personel ve égrencilerin TUBITAK, TUSEB,
ARDEB, 1001 hizli proje, vb. kapsaminda yapmis olduklari projelere ait
proje dosyasi islemlerinin yazismalarini yiriitmekte ve banka takibini
yapmaktadir.

Yapilan birim toplantisi sonunda alinan karar geregi Muhasebe Kesin
Hesap ve Raporlama Sube Midirligline ait belge ve cetvellerin Strateji

Gelistirme Daire Baskanhgl web sayfasinda yayimlanmasini
saglamaktadir.
Birimimizde galistirilan kismi zamanh 6grencilerin ise gelis gidis

takviminin takip edilerek aylik puantajlarinin doldurulmasi ve ilgili birime
gonderilmesi islemlerinin ylratilmesi

Y1l boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

ilgili siirelerde



STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI RAPOR ENVANTERI

e Baskanhgimizca 2023 Yili icerisinde Hazirlanan Raporlar (01.01.2023-31.12.2023)

RAPORUN ADI
Sozlesmeli Personel is Sézlesmeleri On Mali Kontrol Raporu
ihale Dosyasi On Mali Kontrol
BIDR Birim i¢ Degerlendirme Raporu
KIDR Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
Birim PUKO Déngiisii Temelli Eylem Plani
Birim PUKO Déngiisii Temelli Eylem Plani Degerlendirme
Kurum PUKO Dénglisii Temelli Eylem Plani Degerlendirme
Kurum Risk Konsolide Raporu
Kurum Risk Konsolide Raporu Degerlendirme
Birim Risk Raporu
Birim Risk Degerlendirme Raporu
Birim i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Birim i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani izleme
Birim i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Degerlendirme
Kurum i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Kurum i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani izleme
Kurum i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Degerlendirme
i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu
Birim Uyum Rehberi
LABS Veri Raporu

Bartin Universitesi 2023 Yili Performans Programi

DONEMI
Yil boyunca
Yil boyunca
Ocak 2023
Subat 2023
Subat 2023
Ocak 2023
Ocak 2023
Ocak 2023
Ocak 2023
Subat 2023
Subat 2023

Subat 2023

Temmuz 2023

Ocak 2023

Subat 2023

Temmuz 2023

Ocak 2023

Mart 2023

Ocak 2023

Nisan 2023

Eylil 2023

ADEDI
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Bartin Universitesi 2023 Yili Performans Programi Sonuglari

Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani

Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani Veri Toplama Rehberi
Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani I. 6 Aylik izleme Raporu
Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani Il. 6 Aylik izleme Raporu

2022-2024 SGDB Birim Stratejik Plani I. 6 Aylik izleme Raporu

2023 Yili I. 6 Aylik PUKO Temelli Birim Stratejik Plani Degerlendirme Raporu
Eylem Plani

SGDB 2023 Yih Birim Faaliyet Raporu

2022-2024 SGDB Birim Stratejik Plani II. 6 Aylik izleme Raporu

2023 Yili II. 6 Aylik PUKO Temelli Birim Stratejik Plani Degerlendirme Raporu
Eylem Plani

BARU 2023 Yl idare Faaliyet Raporu

Bartin Universitesi 2023 Yili Yatirim izleme Degerlendirme Raporu
Bartin Universitesi 2023 Yili Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporu
2023 Mali Yili Kesin Hesabi

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (MYMY) Raporlari

2023 Yili Temel Mali Tablolar (Bilango, Faaliyet Sonuglari Tablosu, Nakit Akis
Tablosu, Ozkaynak Degisim Tablosu ve Biitcelenen ve Gergeklesen Tutarlarin
Karsilastirma Tablosu)

TOPLAM

Aralik 2023
Haziran 2023
Kasim 2023
Temmuz 2023
Subat 2023
Temmuz 2023
Temmuz 2023
Ocak2023
Ocak 2023
Ocak 2023
Subat 2023
Mart 2023

Temmuz 2023

31.12.2013
itibariyle

12 Aylik

12 ayhk

13

13

179


https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/f6078b421f769c2a73e3aa64409b413b/birim-stratejik-plani-eylem-plani-puko.xlsx
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/f6078b421f769c2a73e3aa64409b413b/birim-stratejik-plani-eylem-plani-puko.xlsx
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/f6078b421f769c2a73e3aa64409b413b/birim-stratejik-plani-eylem-plani-puko.xlsx
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/f6078b421f769c2a73e3aa64409b413b/birim-stratejik-plani-eylem-plani-puko.xlsx

e Baskanhgimizca 2024 Yili ilk 6 Aylik D6nemde Hazirlanan Raporlar
(01.01.2024 - 30.06.2024)

Sozlesmeli Personel is S6zlesmeleri On Mali Kontrol Raporu Yil Boyunca 24
ihale Dosyasi On Mali Kontrol Yil Boyunca 3
2019-2023 Birim Stratejik Plani Il. 6 Aylik Degerlendirme Raporu Ocak 2024 1
i?azni*: Yili PUKO Temelli Birim Stratejik Plani Degerlendirme Raporu Eylem Ocak 2024 1
2023 Yil idare Faaliyet Raporu Subat 2024 1
2023 Birim Faaliyet Raporu Ocak 2024 1
Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani Degerlendirme Raporu Subat 2024 1
SGDB 2024-2028 Birim Stratejik Plani Nisan 2024 1
Birim Stratejik Plani Veri Toplama Rehberi Mayis 2024 1
2023 Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIiDR) Ocak 2024 1
2023 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Subat 2024 1
Birim PUKO Déngiisii Temelli Eylem Plani Ocak 2024 1
Kurum PUKO Déngiisii Temelli Eylem Plani Subat 2024 1
2024 Yl Yatirim izleme Degerlendirme Raporu Mart 2024 1
2024 Yili Performans Programi Ocak 2024 1
2024 Yil Performans Programi 1. Dénem izleme Raporu Mart 2024 1
2024 Y1l Performans Programi 2. Dénem izleme Raporu Haziran 2024 1
2025 Kurumsal Yatirim Bitgesi Teklifi Sunum Raporu Haziran 2024 1
2024 Y1l BARU Risk Konsolide Raporu Subat 2024 1
2022-2024 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Ocak 2024 1
Hassas Gorevler Tespit Envanteri Ocak 2024 1



Birim Risk Konsolide Raporu

2021 Yili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi Kapsaminda Yiritilen Faaliyetler
Raporu

2022 Yili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi Kapsaminda Yiritilen Faaliyetler
Raporu

2023 Yili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi Kapsaminda Yiritilen Faaliyetler
Raporu

2024 Yili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi Kapsaminda Yiritilen Faaliyetler
Raporu
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi(MYMY) Raporlari

2023 Yili Temel Mali Tablolari (Bilango, Faaliyet Sonuglari Tablosu, Nakit Akis
Tablosu, Ozkaynak Degisim Tablosu ve Biitcelenen ve Gerceklesen Tutarlarin
Karsilastirma Tablosu)

2022-2024 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2023 Yil II.
Donem Degerlendirme Raporu

i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

TOPLAM

Ocak 2024
Haziran 2024
Haziran 2024

Haziran 2024

1. U¢ Ayhk
Dénem(Haziran
2024)

Yil boyunca

Nisan 2024

Ocak 2024

Subat 2024
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Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanlhg
Girev Unvam | Daire Baskam
En Yakin Yonetici | Genel Sekreter
Yoklugunda Vekilet Edecek Diger Birim Daire Baskani-Sef

Gorevin/Isin Kisa Tanim

Bartin Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; birimin tim
faalivetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritilmesi amaayla ¢calismalar
yvapmak. Bagkan, yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin
gerekli calismalari yapar ve on mali kontrol faaliyetinin yiiritilmesini saglar. Universitede
faalivetlerin Mali Yonetim ve Kontrol Mevzuat ile diper mevzuata uypun olarak yiritaldagin,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasin temin etmek Gzere i¢ kontrol
sireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas: icin diisiince ve dnerilerinin
zamaninda Reltire raporlandigini iceren beyanim diizenleyerek Universite [dare Faalivet Raporuna
ekler.

Gorey, Yetki ve Sorumlululdlar

» Birimi yonetip, girev dagibmlarim yapmak,

# Sube mudirlikler arasindaki koordinasyonu saglamalk,

Idarenin stratejik plan ve performans programimn hazidlanmasim koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarim yiritmek,

s [zleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare bitcesini hamrlamak, biitce kayitlarim

tutmak, bitce uypulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmelk ve hiitce kesin

hesabu ile mali istatistikleri hazirlamak,

Muhasebe hizmetlerini yiritmek,

Teminat islemleri, icra, sendika ve kefalet islemlerinin yiritilmesini saglamak,

Idarenin mali is ve islemlerini diger idareler nezdinde viiriitmek ve sonuclandirmalk,

Mali kanunlarla ilgili mevzuatin uygulanmas konusunda dst yoneticiye ve harcama yetkililerine

gerekli bilgileri saglamak ve danismanhk yapmak

Kesin hesabi hazidayarak TBMM, Sayistay, Hazine ve Maliye Bakanh@ina gonderilmesini saglamak,

s  Aviik Sayistay raporlan ile Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginden istenilen raporlan
hazrlanmasim ve kamuoyuna duyurulmasim saglamak

# Hesap dinemi basinda ve sonunda verilecek raporann dizenlenmesini saglamak,
Universiternizde yapilan ihalelere mali iiye goreviendirmesini yapmak,

+ Mevzuatla belilenecek bitce ilke wve esaslan cercevesinde ayrntibh harcama wve finansman
prograrminm hazirlamak,

# Vize edilen dniversitemiz Aynntili Finansman Programimin birim detayim hazirlayarak bitce
ddeneklerini O¢ ayhk dénemler halinde serbest birakmal,

* 5510 sayh Sosyal Givenlik Kanunu'nun 81. maddesinin b fikras geregi Sosyal Givenlik Kurumu’'na
ddenmek Ozere dniversitemiz yil batcesine ait %20 ek karsilik cetvelinin hazirlanmaszin saglamak,

= Wil Yatinm Prograrmimda yer alan dniversitemiz yatinm projelerinin detay programi hazirhik
calizmalanmn koordinasyonunu ve konsolidesini saglayarak Cumhurbaskanhg Strateji ve Bltge
Baskanhgina pdndermek ve Ka-Ya sistermnine girilmesini saglamak,

s Her yl bir tnceki yihn Yatinm izleme ve Degerlendirme Raporunu handayarak Cumburbaskanhg
Strateji ve Batce Baskanhg, Hazine ve Maliye Bakanhg ile Sayistay Baskanhg'na gondermek ve
web sayfarmizda yaynmilanarak kamuoyuna duyurulmasini saglamak,

= Yatrimo birimlerce hazirlanan lller Yatinm Projelerini izleme Formu ve Yatinmo Kurulus Dénem
Raporu ile il Yatinm Takip Sistemi Bilgi Formlarini konsolide ederek Bartin Valiligi il Planlama ve
Eoordinasyon Kuruluna gindermek,

o  Universitemiz biitce teklifi hazirhk cahsmalannin Bitce Cagrisi ve Biitce Hazrlama Rehberinde
belirtilen esaslar gercevesinde yiritilmesini saglarmak,

Adres :  Bartin Oniversitesi RekbarlGgi Tebefon @ (37222315500 Lavfal /3
T4100 Merksz f BARTIN Intermet Adresi @ www bartinedwtr
E-Fosta @  imfo@hartinedutr
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* |darenin yatinm programina proje teklif edilmesi cahsmalanm koordine ve konsolide ederek
dniversitemiz yatinm prograrm teklifini hazirlamak ve Ka-Ya sistemine girilmesini saglamak,

#5018 sayh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 30. maddesi geregi Temmuz ay icerisinde Yih
Eurumsal Mali Durum we Beklentiler Raporunu handayarak ilgili kurumlara gondermek ve web
sayfamizda yaymlamak,

o  Universitemiz yatinm vize cetvelinin ve bitce tasansimin hazrlanmas: calismalarim yirotmek,

# Harcama birimberi tarafindan yapilan Gdenek taleplerinden wygun olanlann ilgili birimlere
ginderilmesini saglamak,

# Bitce gelir ve alacaklanimin takip islemberini yorotmek, gelir fazlasimin bitcelestirlmesi, devri vb.
islermnleri garceklastirmek,

o  Bltce uygulama sonuclanmn raporlamak,

» Universitemiz biitce Gdeneklerinin kullamiminda kurum we birim bazinda Gdenek dsti harcama
kontrold yaparak bagh bulundugu yonetici veya Ost yoneticiye bilgi vermek,

» Universitemiz yatinm projeleri ddeneklerinde gerceklestiriimesi talep edilen revizyon islemlerinin
Cumhurbaskanhg Strateji ve Bitge Baskanlgina bildirmek we Ka-Ya sistemi giriglerinin takibini
gerceklestirmek,

* Dogrudan Temin Takip Sistemi ile 4734 sayih Kamu ihale Kanununun 21/f = 22/d maddeleri
kapsarminda yapilan alimlarda dikkat edilmesi gereken %10 sininmin takibini ve gerektiginde Kamu
ihale Kurulu uygun garisinin ahnmas: islemlerini gerceklestirmek

# Her ayin 5ine kadar Hazine Yardimi Talep Tablosu doldurularak Cumhurbaskanhg Strateji ve Bitce
Baskanhp ile Hazine ve Malive Bakanhg génderilmesini saglamak,

» Her ayin 20'sine kadar Hazine ve Maliye Bakanhg Nakit Talep Toplama Sistemi'nden izleyen Gg ay
kapsayacak sekilde Makit Talebi yapilmasim saglamak,

» [darenin mali is ve islernlerini diger idareler nezdinde yiritmek ve sonuclandirmak

= |[darenin stratejik plan hazirhk cahsmalarn yiritmek ve bu ¢alismalara iliskin bir hazirhik programi
olusturulmasi islemberini koordine etmek,

& Stratejik planlama sdrecinde ihtiyvas duyulacak is ve islember ile egitim ve damsmanhk hizmetlerinin

verilmesini saglamak,

Performans programi hazirhklarimin koordinasyonunu saglamak

Kurum kullamcis olarak e-sgb sistemi islemlerini sorumlulugunu yerine getirmek,

Harcama birimlerinin talepleri dzerine e-bitge kullamcs tammlamak

Baskanhgimiz web sayfasi ile ilgili gerekli dizenlemelerin yapiimasim saglamak

idarenin wve baskanhgin faalivet raporunu hazrlamak ve komuoyunu bilgilendirmek icin veb

sayfamizdan yayimlamak ve ilgili kurumlara gbndermek

» |[darenin miilkiyetinde veya kullamiminda bulunan tasimr ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
dizenlemek,

* 5018 sayih Kanun Hiikimleri ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrobe iliskin Usul ve Esaslara ve Kamu ic
Kontrol Standartlan Tebligine uygun bir sekilde i¢ Kontrol Sisteminin olusturulmas, uygulanmas,
izlerne ve gelistirilmesi ¢alismalanim yhritmek,

o Universitemizde yapilan ihalelerin i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve islemlere
iliskin Usul ve Esaslara gre dn mali kontrolond yapmak,

» Fam ve Tazminatlara iliskin 160 Seri Nolu Deviet Memurlar Kanunu Genel Tebligi ekinde yer alan
yan ddeme cetvellerinin kontrolund yapmak,

# Vize edilen cetvellere we tip sdzlesmeye uygun olarak calistinlacak personele yapilacak
sdzlesmelerin kontralind yapmak,

* ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlannin uygulanmas: we gelistirilmesi konulannda
damgmanhk yapmak,

Harcama Yetkililigi gdrevini yoriatmek
Mevzuat geregi hanrlanmas gereken raporlann hazirlanmas ve kamuoyuna duyurulmasin

saglamak,
Adres  : Baron Oniversitesi Rekearbagi Tebefon @ 03TE 2235500 Sayfa2 /3
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Brifing dosyasi hazirlanarak Valilige gonderilmesi

Gorevi ile ilgili stirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi gercevesinde,
kalite hedefleri ve prosedirlerine uygun olarak yuritmek

Bagh bulundugu yonetici veya ust yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri i saghgi ve
guvenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

Oncelikle bulundugu alanda olmak izere Hijyen ve Sanitasyonun saglanmasi icin sorumlu
personelle iletisimde olmasi, kurumun genelinde de Hijyen ve Sanitasyon konusunda gerekli
hassasiyeti gostermesi

Daire Baskani, yukanida yazili olan bitiin bu gérevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken Genel Sekretere karsi sorumludur.
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Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanlhg
Girev Unvami | Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Midira
En Yakin Yénetici  Daire Baskam
Yoklugunda Vekilet Edecek | Sef

Girevin/isin Kisa Tanim

Bartin Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tim
faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yinitilmesi amaciyla calismalar
yvapmak. Universitede emanetlere (Vergi, sigorta, sendika, kefalet, icra, nafaka gibi..] iliskin tiim
is ve islemlerin yapilmas,, muhasebe hesaplarinim tutulmas, izlenmesi, ddemelerinin yvaplmas ve
kontroli; Rektorlik, Enstitiler, Fakilteler, Yiksekokullar ve Meslek Yiksekokullarimin muhasebe
kavitlarimin BEMYBS girislerinin yapilmas;;, Mevzuat esaslarina uygun olarak idare gelir ve
alacaklarimin tahsil kayitlar ile giderlerin hak sahiplerine 6denmesi gorevinin yerine getirilmesi.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

=  Muhazebe Birimi yanetmek,

» Mali istatistikleri ve biitpe kesin hesabim hazirflamasim saglamak,

¢ Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatta belirtilen strelerle
muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmalk,

* Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas konusunda dst yoneticiye ve harcama
vetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damismanhk vapmalk,

Sosyal Govenlik Kurumu édemelerini takibini yapmalk,
TUBITAK Projeleri kapsaminda, én 6deme (avans) ve mahsup islemlerini gerceklestirilmesini
vapmak,

# Mal ve hizmet satinalma islemlerini yapmak,

Yurt ici we yurt disi gecic gérev yolluklanm yapmalk,

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek
veya gindermelk,

Mali islemlerin muhasebesini tutmal,

# ldarenin milkiyetinde veya kullamminda bulunan taginr ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvelleri dizenlemek,

#  Yetkili muhasebe mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatta dngorilen
zamanlarda denetlemek wveyva yetkili muhasebe mutemedinin bulundugu yverdeki birim
yvoneticisinden kontrol edilmesini istemek,

» Makit talebi hazirhklarim takip etmelk,

+ Kesin hesabi hazirlayarak TBMM, Sayvistay, Hazine ve Malive Bakanhgina pondermek,

Mali tablolar hazidamak ve kamuoyuna duyurmak

¢ Ayvlik Sayvistay raporlar ile Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginden istenilen raporlar

hazirlamak ve kamuoyuna duyurmalk,
Biitce is ve islemlerinin koordinasyonunu saglamak,
Hesap diénemi basinda ve sonunda verilecek raporlan diizenlemek,

¢  Tasimir ve tasinmazlara ait yil sonu amortisman hesaplarin kontrol etmek ve gerekli islemleri
vapmalk,

# [niversitemiz envanterinde bulunan tasimrarn birimler aras devir islemlerine ait
muhasebe kayitlarim tutmak,

¢ Gelir ve alacaklann tahsil islemlerini yiritmek,

Giderleri ve bor¢lan hak sahiplerine 6demek,

o |darenin mali is ve islemlerini diger idareler nezdinde yiritmek ve sonuclandirmalk,

Adres :  Bartn Oniversitesi Rektorbagu Tebefom @ O03TE 2235500 Sapfalf3
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Sorumluluguna verilen isgiicl ve diger kaynaklar gerefi gibi verimli ve etkili kullanir, bunu
saflamak amaciyla gerekli nezaret ve denetim calismalarini vapar,

Yapilacak isler hakkinda astlanna gerekli aciklamalarda bulunarak yol gosterir, bu amacgla
gerektifinde yardim ve onerilerde bulunur,

Universitemiz muhtasar wve prim hizmet beyannamesi, KDV1, KDVZ, KDV9015
bevannamelerinin dizenlenerek ddemelerinin vapilmasi

Kesintisiz bir calismamn ve is programimn gerceklestirilebilmesi icin biriminin arac, gerec,
malzeme vb. ihtiyaclanm belirler ve temini igin Daire Baskam’'mn onaymna sunar. Benzer
¢alismalari hizmet tirine gore ihtivaclar icin gerceklestirir.

Girevi ile ilgili siregleri (niversitemiz Kalite Politkasi ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosedirlerine uygun olarak viiritmek

Bagh bulundufu yonetici veya lst yoneticilerin, gorev alam ile ilgili verecedi difer isleri is
safhf ve givenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

Birimlerde yapilan thalelere mali iye olarak katilmak,

Ayhk baskanhk toplantilarinin birim temsilcisi,

Mevzuat degisikliklerini takip etmek ve paylasmak,

Oncelikle bulundugiu alanda olmak iizere Hijyen ve Sanitasyonun saglanmasi icin sorumlu
personelle iletisimde olmasi, kurumun genelinde de Hijyen ve Sanitasyon konusunda gerekli
hassasiyeti gostermesi,

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Mudiri, yukanda yazh olan bitin bu gorevleri
kanunlara ve vinetmeliklere uygun olarak verine getirirken Daire Baskanina kars
sorumludur.
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AdiSoyadi | Buket KARAAGIN
Gérev Unvam | Sube Midori
Birimd | Stratefi Geligtirme Daire Bagkanlf fBitce we Performans Program
Sh Md. ile Stratejik Planlama Sh. Md.
Bajh Bolundupn Yonetdo | Daire Baskam
Yoklogunda Vekilet Edecek | Sube Midiro Cetin BOSTANCI

Gorevin/igin Kisa Tamimi

Bitge we Performans Program Sube Mbdirldgil e Stratejik Planlama Sube Midirbigt ile gl
faalivetlers Hiskin ke, is, islem ve sdreclerinin belirlenmesl, kontroliinin saglanmas

Gdrey, Yetkl ve Sorurmluluklar

# |dare bitgesinin stratejik plan ve performans programina uygun olarak hazirflanmasini saglamak,
#  Performans program hazrhklarmn koordinasyonunu saglamal,

# Mevzuatla belirlenecek bltce ilke ve esaslan cercevesinde aymntih harcama we firansman
programimm hazirlanmasim saglamak,

. E@Hﬂqﬂﬁl&n biitce iglamlerin takip etmek ve bunlarm kayitlanmin tutulmasim saglayarak,
p etme

# Lygulama sonuglarnm izlemek ve yilik yabinm degerlendirme raporunun hanrlanmasim
koordine etmele,

# |darenin mali i ve islemlerini diger idareler nezdinde yiritalmesini
saglayarak sonuglandirmak,

¢ ldare gelirlerini tahakkuk ettirmek, biitge gelir ve alacaklarimin takip islemberind
yiniitmek,

&  Blbce uygulama sonuclanm raporlamak, sorunlan dnleyicl ve etkinligl artineo tedbiler
tratmek,

& Sorumlulufuna verilen isgilcd ve difer kaynaklar geredi gibl verimli ve etkill kullamr,
bunu safilamak amacyla gerekli nezaret ve denetim calismalarini yapmak,

& Benzer cahismalan hizmet thrilne ghre (htivaclar icin gerceklestirmek,

& Mali kanunlarla lgili difer mevzuatin uygulanmas) konusunda dst yéneticye ve harcama
yetkililerine gerakli bilgileri saglamak ve damsmanhk yapmak,

& Yili Yatinm Progranmunda yer alan dniversitemiz yatinm projelerinin detay programi hazrhk
calismalanmin koordinasyonunu ve konsolidesinl safilayarak Comhuorbaskanhfi Strateji ve Bltge
Baskanlhfina ginderilmesind ve Ka-Ya sistemine girilmesi islemlerini taklp etmek,

«  L01R sayih Kamu Mali ¥Yénetimi ve Eontrod Kanunun 30, maddesi gerefi Temmuz ay
iperisinde Yih Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun hazirlanmas: islemlerini
koordine etmek ve raporun wels sayfamizda yayimlanmasin saglamak,

# Gorevl ileilgili siregeri (niversitemiz Kalite Politikas: ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefler] ve prosedirlerine wygun olarak ylritmek

¢ Bafth bulundufiu yénetict veya (st woneticilerin, gbrev alan ile ilgili verecefi diger isleri is
saghi ve givenligi kurallanna uygun olarak yapmak,

# ldarenin stratejik planlama cahsmalarna yonelik bir hazirhk program olusturulmasms,

stratejik planlama sirecinde thtlyag duyulacak efiitim ve danismanhk hizmetlerinin

verilmesind saglamak ve stratejik planlama cahsmalarim koordine etmel,

strate|lk planlamaya lliskin destek hizmetlering vermek,

Idarenin faaliyet raporunun hazirlik calismalarim koordine etmek,

ldarenin misyonunun belirlenmesi calismalanmn koordinasyonunu saglamal,

Idarenin dstiinlik ve zayifiklarimn tespitinde koordinasyonu saglamalk,

ldarenin faaliyetieri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek (zere analiz etmelk,
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[Fowrn fae: FRid-0008, Aeelnaon Tarfl - Rsaispan Mo 0



Yinetim Bilgi Sistemi fonksivonuyla isbirligi saglamak,

|darenin pirev alanina giren konularda performans ve kalite alciitleri gelistirilmesinde
koordinasyonu saglamak,

|darenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite élgitlerine uyumunu
degerlendirmel,

|darenin faalivet alanlarina iliskin verilerin istatistiki kayit ve kontrol islemlerini yiritmelk,
Yapilacak isler hakkinda astlarina gerekli aciklamalarda bulunarak yol posterir, bu amacla
perektiginde yardim ve dnerilerde bulunmak,

Stratejik Planlama Sube Madarliagd, Bitee ve Performans Sube Midirlagi birimlerinin sube
midiiri olarak yukanda vazili olan batin bu gérevleri kanunlara ve vonetmeliklere uygun
olarak verine getirirken Daire Baskanina karsi sorumludur.
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Adi Soyadh | Burak ERGISI
Birimi | Strateji Gelistirme Daire Baskanlg /Bitce we Performans Sb. Mid.
Gorev Unvam | Mali Hizmetler Uzman Yardimeisi

Bagh Bulundugu Yonetici = Sube Midiiri Buket KARAAGIN

Yoklufunda Vekilet Edecekk | Mert SEYHAN

Gorevin/isin Kisa Tammi

Biitce ve Performans Programi Subesine ait tam is ve islemler Daire Bagkan tarafindan verilecek diger is
ve islemler

Addres

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

¥ili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile tahsis edilen ddeneklerin harcama birimlerine dagilimim
gerceklestirerek e-hiitce sistemine girmek,

Mevzuatla belirlenecek batce ilke ve esaslari cercevesinde ayrintili harcama ve finansman
programint hazirlamak,

Vize edilen dniversitemiz Avrintili Finans Programinin birim detayim hazirlavarak bitce
ddeneklerini ic ayvlik donemler halinde serbest birakmal,

5510 zavili Sosval Govenlik Kanunu'nun 81. maddesinin b fikrasi geregi Sosval Govenlik
Kurumu'na ddenmek Gzere Gniversitemiz yil blitcesine ait %20 ek karsilik cetvelini hazirlamak,
Yih Yatirim Programinda yer alan dniversitemiz yatirnm projelerinin detay programi haznrhk
calismalarinin koordinasyonunu ve konsolidesini saglayvarak Cumhurba skanligi Strateji ve Batge
Baskanl@ina gond ermek ve Ka-Ya sistemine girmel,

Il Yatirsm ve Takip Sistemi (ILYAS) is ve islemlerini yapmak,

Her il bir dnceki yilin Yatinm lzleme ve Degerlendirme Raporunu hazirlayarak
Cumhurbaskanlig Strateji ve Bltce Baskanligi, Hazine ve Maliyve Bakanlsg ile Sayvistay
Baskanl@i'na génderilmesini ve web sayfamizda vayimlanarak kamuoyvuna duyurulmasini
saflamak,

Yatirimel birimlerce hazmirlanan lller Yatirim Projelerini lzleme Formu ve Yatinmae Kurulus
Dénem Raporu ile Il Yatinm Takip Sistemi Bilgi Formlarim konsolide ed erek Bartin Valiligi 11
Planlama ve Koordinasyon Kuruluna gindermek,

Idare biitgesini stratejik plan ve performans programina uygun olarak hazirlamalk,
Universitemiz bitce teklifi hazirhk cahismalarinin Biitce Cagris: ve Bitge Hazidama Rehberinde
belirtilen esaslar cercevesinde yaratulmesini saglamak ve dniversitemiz bitce teklifini e-Batge
sistemine girmel,

Idarenin yatirim programina proje teklif edilmesi calismalarini koordine ve konsolide ederek
dniversitemiz yatirim programi teklifini hamirlamak ve Ka-Ya sistemine girilmesini saglamak,
5018 zavili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 30. maddesi geregi Temmuz ayi icerisinde
¥ili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazidayarak web sayfamizda vayimlanmasin
saflamak,

Universitemiz vatirim vize cetvelinin ve biitce tasarnsimin hazrlanmas,

Harcama birimleri tarafindan diizenlenen ddenek taleplerine gire ddenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Bitce gelir ve alacaklarimin takip islemlerini variatmek, gelir fazlasinin ddeneklestirilmesi, devi
vh. islemleri gerceklestirmek,

Bitce islemlerini gerceklestirmek ve bunlarnn kayitlarin tutmak, Bltce uygulama sonuclanm
raporlamak, Universitemiz biitge édeneklerinin kullaniminda kurum ve birim bazinda ddenek
istil harcama kontroli yaparak bilgi vermek,

Universitemiz yatirim projeleri ddeneklerind e gerceklestirilmesi talep edilen revizyon
islemlerinin Cumh urbaskanlig Strateji ve Batee Baskanligina bildirilmesi ve Ka-Ya sistemi
girislerinin takibini gerceklestirmek,

Dogrudan Temin Takip Sistemi ile 4734 sayili Kamu |hale Kanununun 2 17 - 22 /d maddeleri
kapsaminda yapilan alimlarda dikkat edilmesi gereken %10 simirinin takibini yapmak ve Kamu
Ihale Kurulu uygun gérisinin alinmas islemlerini yiiritmel,

ldarenin mali is ve islemlerini diger idareler nezdinde yiritmek ve sonuglandirmak,

Bartin (niversitesi Rektirligi Telefom : 0378 223 55 00 Sayhl;2
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¢ Mevzuat degisikliklerini takip etmek ve paylasmak, Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin
uygulanmasi konusunda tist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak,

¢ Performans programi hazirhk ¢alismalarim yiiriitmek ve e-biitce sistemine girislerini
yapmak,

¢ Orta Vadeli Programi miiteakiben Performans programinin basih hale getirilmesini
saglamak,

¢ Ocakayigerisinde Performans Programinin kamuoyuna duyurulmasini saglamak,

o Ucer ayhk dénemler halinde Performans Programinin izleme degerlendirmesini yapmak

o  Goreviileilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde,
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitmek,

o (zel hesaba aktarilan ddeneklerin proje bazinda harcama durumu ve hesap ozetini ilgili
kurumlara gondermek,

o SGB tasimir kullanicisi olarak idarenin marka tanim, 6l¢ii birimi, taginir kod listesi ve malzeme ek
ozellikleri tammlama islemlerini yapmak,
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Ads Soyvadi | Aysegil ONVER
Gorev Unvam | Bilgisayar Isletmeni
Birimi | Strateji Gelistirme Daire Baskanhm
En Yakin Yonetici | Sef
Yoklugunda Vekdlet Edecek | Bilgisayar [sletmeni Betil HAN

Girevin /isin Kisa Tammu

Bartin Oniversitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
faalivetleri ile ilgili, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uypun olarak yiriatilmesi amacivla calismalar
vapmalk. Oniversitede emanetlere (Vergi, siporta, sendika, kefalet, icra, nafaka gibi..) iliskin tiim is
ve islemlerin yapilmas:, muhasebe hesaplarinin tutulmas,, izlenmesi, Gdemelerinin yapilmas: ve
kontroli; Rektirlik, Enstitiler, Fakilteler, Yiksekokullar ve Meslek Yiksekokullarinin muhasebe
kayitlarimin BEMYBS pirislerinin yapilmas:; Mevzuat esaslarina wuygun olarak idare gelir ve
alacaklarinin tahsil kayitlar ile gidererin hak sahiplerine ddenmesi pirevinin yerine petirilmesi.

Garev, Yetki ve Sorumluluklar

¢ Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek
veya gindermel,

¢« Mali islemlerin muhasebesini tutmak,

Kurumun we Strateji Gelistirme Daire Baskanb@'min Tasinr Konsolide Garevliligin

yiritmel, ilgili birimler aras: koordinasyonu saglamals,

Giderleri ve borclan hak sahiplerine ddemek,

|darenin mali i ve islemlerini diger idareler nezdinde yiritmek ve sonudandirmak,

Beyannamelerin tahakkuk ve tahsil islemlerini yapmal,

Mali istatistikler ve biitee kesin hesabinin ilgili yverlere ponderimini vapmak

Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kaywit ve belgeleri ilgili mevzuatta belirtilen stirelerle

mubafaza etmek ve denetime hazr bulundurmak,

» Sosyal Givenlik Kurumu ddemelerini vapmalk ve takip etmek, ayrica SGK Prim ladeleri ile
ilgili olarak hirimlerle koordine halde calismak,

» TOBITAK ve BAP Projeleri kapsaminda, on ddeme [avans) ve mahsup islemlerini
gerceklestirmek, BAP projelerinin hareketlerini nazim hesaplarinda takip etmek ve gerekli
pirildiginde PTO Koordinatérligi ile koordinasyonu saglamak;,

e Yurt ici ve yurt disi gecici girev yvolluklarimin kontrolimi yapmak ve banka siirecini

baslatmal,

Birim maas, volluk ve sosyal hak ddemelerinde gerceklestirme garevliligi yapmal,

Kurumun icra daireleri ve mahkemelerle olan yazismalarim yirttmek,

Muhasebe ile ilgili gerekli vazismalan yapmak,

Mevzuat degisikliklerini takip etmek ve paylasmal,

Kurumun dis paydaslarla yiarottign islerde [vapim igleri, bakim onarim, ihale edilen diger

isler) alinan teminat mektuplarinin sistem kayitlanm yapmak [teminat mektubu kabul, tevit,

siire uzatimi ve iade islemleri]) ve muhafaza edilmek tzere Muhasebe Yetkilisine teslim etmek
¢ Kurumda ihale edilen islerde mali iiye olarak [asil/yedek) gorev almak,

¢ Kurum muhasebe vetkilisi mutemetlerinin kaydin tutmus olduklar defterlerin kontrolini
saglayip muhasebe yetkilisine iletmek

» Girevi ile ilgili sirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosedirlerine uygun olarak yiritmek.

¢ Bagl bulundugu yonetici veya dst yoneticilerin, porev alam ile ilgili verecegi diger isleri is
saghif ve giivenligi kurallanna uygun olarak yapmals,

¢ MYS'de ilgili birimlerin e-fatura yinlendirmelerini yapmak

Adres @ Bartin (miversitesi Rektorog Telefon : 0372 Z2I55 00 Sayfal /2
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Muhafaza edilmekte olan teminat mektuplan ile ilgili 3er aylik dénemlerde ilgili birimlerle
yazismalar yapmak

Kurum personellerine ait "Kefalet Aidat: lade” islemlerini yariitmek

Ihtiya¢ dahilinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanh I¢ Kontrol Sube Midirlagi'ne 6n mali
kontrol islemlerinde yardimda bulunmak

Kigisel Verilen Korunmas: Kanunu (KVKK) kapsamindaki is ve islemleri yiratmek

Oncelikle bulundugu alanda olmak {izere Hijyen ve Sanitasyon saglanmasi i¢in sorumlu
personelle iletisimde olmak, kurum genelinde de Hijyen ve Samitasyon konusunda gerekli
hassasiyeti gostermek
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Adi Soyadh = MERT SEYHAN
Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi/Bitce ve Performans $bh. Miid.
Garev Unvam | Bilgizayar [sletmeni

Bagh Bulundugu Yonetici | Sube Modiiro
Yoklufunda Vekilet Edecek | Burak ERGISI

Gorevin/isin Kisa Tanim

Biitce ile ilgili tim is ve islemler, SGEB Tasimir Kullanioisi is ve islemleri, Daire Baskam tarafndan verilecek
diger iz ve islemler

Adires

Giorev, Yetki ve Sorumluluklar
Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile tahsis edilen édeneklerin harcama birimlerine dagilimim
gerceklestirerek e-biitce sistemine girmek,
Mevzuatla belirlenecek bittce ilke ve esaslan cercevesinde aynntih harcama ve finansman
programini hazirflamak,
Vize edilen iniversitemiz Aynintih Finans Programumin birim detayim hazirlayarak biitge
ddeneklerini iic ayhk donemler halinde serbest irakmalk,
5510 sayili Sosyal Givenlik Kanunu’'nun 81. maddesinin h fikrasi geregi Sosyal Glivenlik
Kurumu'na édenmek tzere tniversitemiz yil biitcesine ait %20 ek karsihk cetvelini hazirlamak,
¥ih Yatinm Programinda yer alan tniversitemiz yatinm projelerinin detay program hazirhk
falismalanmn koordinasyonunu ve konsolidesini saglayarak Cumhurbaskanhg Strateji ve Batge
Easkanli@ina gindermek ve Ka-Ya sistemine girmek,
il Yatinm ve Takip Sistemi (iLYAS) i5 ve islemlerini yapmak,
Her yil bir énceki yihn Yabnm izleme ve Degerlendirme Raporunu hanrlayarak
Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitce Baskanlign, Hazine ve Malive Bakanlhig ile Sayistay
Baskanh@na gonderilmesini ve web sayfamizda vayimlanarak kamuoyuna duyurulmasm
saglamalk,
Yatirima birimlerce hazrlanan iller Yatirrm Projelerini izleme Formu ve Yatimme Kurulus
Ddnem Raporu ile il Yatinm Takip Sistemi Bilgi Formlanim konsolide ederek Bartin Valiligi il
Planlama ve Koordinasyon Kuruluna gondermelk,
idare biitpesini stratejik plan ve performans programina uygun olarak hazirflamak,
Universitemiz biitce teklifi hazirhk ¢alsmalarimn Biitge Cagns: ve Biitce Hazirlama Rehberinde
belirtilen esaslar cercevesinde yiirtitiilmesini saglamak ve {iniversitemiz biitce teklifini e-Bitce
sistemine girmek,
idarenin yatinm programmna proje teklif edilmesi cahsmalanm koordine ve konsolide ederek
aniversitemiz yatinm programi teklifini hazirlamak ve Ka-Ya sistemine girilmesini saglamak,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 30. maddesi gereg Temmuz ay icerisinde
Yih Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlayarak web sayfamizda yayimlanmasim
saglamalk,
{Iniversitemiz yahnm vize cetvelinin ve biitce tasansmim hazrlanmas,
Harcama birimleri tarafindan diizenlenen ddenek taleplerine gire Gdenegin ilgili birimlers
ginderilmesini saglamals,
Biitge gelir ve alacaklanmn takip islemlerini yiriitmelk, gelir fazlasimin Gdeneklestirilmesi, devri
vh. islemleri gerceklestirmek,
Biitce islemlerini gerceklestirmek ve bunlann kayitlanim tutmak, Bitce uygulama sonuglarm
raporlamak, (niversitemiz biitce Gdeneklerinin kullaniminda kurum ve birim bazinda ddenek
st harcama kontroli vaparak bilgi vermel:,
Universitemiz yatnm projeleri ddeneklerinde gerceklestirilmesi talep edilen revizyon
islemlerinin Cumhurbaskanh@ Strateji ve Biitce Baskanhgina bildirilmesi ve Ka-Ya sistemi
girislerinin takibini gerceklestirmek,
Dogrudan Temin Takip Sistemi ile 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 21,/ - 22 /d maddeleri
kapsaminda yapilan alimlarda dikkat edilmesi gereken %10 simmnin takibini yvapmak ve Kamu
ihale Kuruli uygun ginisinin alinmas: islemlerini yiriatmek,
idarenin mali is ve islemlerini diger idareler nezdinde yiriatmek ve sonuclandirmalk,

Bartin (Iniversitesi Rekoarligi Telefom : G374 2235500 Sayfal f2
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Mevzuat degisikliklerini takip etmek ve paylasmak, Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin
uygulanmas: konusunda tist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak,
Gorevi ile ilgili siregleri Universitemiz Kalite Politikas: ve Kalite Yonetim Sistemi cer¢evesinde,
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yliratmek,

Ozel hesaba aktanlan 6deneklerin proje bazinda harcama durumu ve hesap zetini ilgili
kurumlara gondermek,

SGB tagimir kullamas: olarak idarenin marka tanimi, 6l¢a birimi, taginur kod listesi ve malzeme ek
ozellikleri tammlama iglemlerini yapmak,

6698 Sayih Kigisel Verilerin Korunmas: Kanununa uygun olarak is ve islemlerin yaritilmesi,
Oncelikle bulundugu alanda olmak tizere Hijyen ve Sanitasyonun saglanmas: i¢in sorumlu
personelle iletisimde olmasi, kurumun genelinde de Hijyen ve Sanitasyon konusunda gerekli
hassasiyeti gostermesi,

Daire Bagskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Adi Soyads | Ozleyis CEBECIOGLU
Girev Unvam | Bilgisayar Isletmeni
Birimi = I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Midarlagi
Bajh Bulundugu Yénetici | Daire Bagkan:
Yoklupgunda Vekilet Edecek

Garevin/isin Kisa Tanim
i¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartlannin uygulanmas ve gelistirilmesi konulannda calismalar
vapilmas: ve Universite harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg tarafindan
yiritillecek ic kontrol ve on mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve sireclerinin
belirlenmesi ve bu islemelere destek vermek, kontroliini saglamale

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

*  Mevzuat degisikliklerini takip etmek ve paylasmak

¢ Mali kanunlada ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda dst yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak,

* Sorumlulufuna verilen isgiicii ve diger kaynallan geregi gibi verimli ve etkili kullamr,
bunu saglamak amacivla gerekli nezaret ve denetim calismalarin yapar,

¢ Benzer ¢calismalar: hizmet tirine gore ihtivaclar icin gerceklestirir,

= 5018 sayilh Kanun Hikimleri ile l¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lligkin Usul ve Esaslara ve
Kamu I¢ Kontrol Standartlan Tebligine uygun bir sekilde I¢ Kontrol Sistemini olusturmaya,
uygulamaya, izlemeye ve gelistirmeye yvardimeo olmal,

» l¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere iligkin Usul ve Esaslara gire on
mali kontrol gorevini yiiritmek,

¢ Zam ve Tazminatlara iliskin 160 m Seri Nolu Deviet Memurlan Kanunu Genel Tebligi ekinde
yver alan yan ddeme cetvellerinin kontrolini yapmal,

* Vize edilen cetvellere ve tip sozlesmeye uygun olarak cahstinlacak personelle yapilacak
sozlesmelerin kontroliind yapmal,

¢ Kesintisiz bir calismanin ve is programimin gerceklestirilebilmesi icin biriminin arac, gereg,
malzeme vb. ihtivaclarin belirlemek ve temini icin Daire Baskam’'min onayina sunmak,

»  Benzer calismalar hizmet tiiriine gére ihtivaclar icin gergeklestirmek, ldarenin misyonunun
belirlenmesi calismalarinin koordinasyonunu saglamalk,

» ldarenin istiinlik ve zayifliklarimin tespitinde koordinasyonu saglamalk,

» [darenin faalivetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek Gzere analiz etmek,

# Yonetim Bilgi Sistemi fonksivonuyla ishirligi saglamak,

» |darenin pdrev alamna giren konularda performans ve kalite dlcitleri gelistirilmesinde
koordinasyonu saglamal,

» |darenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite élcitlerine uyumunu
degerlendirmek,

¢ Yapulacak isler hakkinda astlarnna gerekli aciklamalarda bulunarak yol gasterir, bu amagla
gerektiginde vardim ve dnerilerde bulunmak,

o Gorevi ile ilgili sirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yénetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmel,

¢ Bagh bulundugu yonetici veya ast yoneticilerin, gorev alam ile ilgili verecegi diger isleri is
saghi ve givenligi kurallarina uygun olarak yapmal,

s ¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Midiirligi birimi personeli olarak yukanda yaxnh olan
biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uypun olarak yerine getirirken Daire
Baskanina kars: sorumludur.

* Daire Baskamnin verecegi diger girevleri yapmal,

» ¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Midirliga birimi personeli olarak yukanda yazh olan
bitin bu gorevleri kanunlara ve yvonetmeliklere uypun olarak yerine getirirken Daire
Baskanina kars: sorumludur.

Adres @ Bartin (niversiesi Bektorlagi Telefom @ 037E2235500 Sayfalyf2
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Revizyon No 1]

Adh Soyadh | Betiil HAN
Birimi  Strateji Gelistirme Daire Baskanhg/Muhasebe Kesin Hesap wve
Raporlama Sube Misdiirliigi
Girev Unvam | Bilgisayar Isletmeni

Bagh Bulundugu Yonetici | Sef
Yoklugunda Vekilet Edecek | Nigar YAVAS

Girevin/isin Kisa Tanim

Bartin Oniversitesi iist yinetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tim
faalivetleri ile ilgili, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uypgun olarak yviritillmesi amaciyla calismalar
vapmalk [niversitede emanetlere iliskin tiim is ve islemlerin yapilmasi, muhasebe hesaplarimn

tutulmas,

izlenmesi, odemelerinin yapimas: ve kontroli; Rektorlil, Enstitiler, Fakiilteler,

Yiksekokullar ve Meslek Yiksekokullarinin muhasebe kayitlarimin BEMYBS girislerinin vapilmasi
Daire Baskam tarafindan verilecek diger is ve islemler.

- & & & @
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Mali istatistikleri takip etmel,
Maas, kesenek, icra, sendika vergi islemlerinin yiritiilmesi ile gelirlerin
takibini yapmalk,
Odeme evraklarimin kontroliinii ve girisini yapmak,
Muhasebe yamsmalanm yiiriitmek,
Birim personeli dzlik islemleri ile SGK bildirimlerini yapmalk,
Yurt ici ve yurt disi gecici grev yolluklarim yapmak,
Mali konularla ilgili difer mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damsmanhk yapmalk,
Sosyal Glivenlik Kurumu ddemelerini yapmak ve takip etmek,
Biitge is ve islemlerine yvardimae: olmalk,
Mevzuat degisiklerini takip etmek ve paylasmak,
Her ayin 1-5 i aram Hazine Yardim Talep Tablosunu doldurarak
Cumhurbaskanlif Strateji ve Biitce Bagkanhf ile Hazine ve Maliye Bakanhgina
gindermek,
Her ayin 15-20 si arasi Hazine ve Malive Bakanhf Nakit Talep Toplama
Sisteminden izleyen ii¢ ay1 kapsayacak sekilde nakit talebi yapmak,
Uluslararas: 6@renci banka hesaplarini takip edip dosyalandirmak,
Birime ait harcamalan diizenlemelk,
Kisisel verilerin korunmas: kanunu kapsamindaki is ve islemleri yiritmek,
Oncelikle bulundugu alanda olmak Gizere Hijyen ve Sanitasyonun saglanmasi
icin sorumlu personelle iletisimde olmasi, kurumun genelinde de Hijyen ve
Sanitasyon konusunda gerekli hassasiyeti gistermesi,
Daire Baskan: tarafindan verilecek difer gorevleri yapmak.
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Adi Soyadi | HUSEYIN KORGUN
Birimd | Strateji Gelistirme Daire Baskanhif fStratejik Planlama Sh. Mad.
Gorev Unvanm | Bilgisayvar [gletmeni
Bagh Bulundugu Yonetich = Sube Modiiri
Yoklugunda Velkdilet Edecek | Senay GUNGOR

Gorevin/isin Kisa Tanimi
Siratejik Planlama Sube Modiddogine ait is ve igslemler

Garey, Yetki ve Sorumbuluklar

&« Stratejik Plan hazrlanmas: calismalanm koordine etmek,

Stratejlk Plan glincellenmesi loin cabsmalann keordinasyonunu saglamak,

Stratejik Plan 6 aylik dénemler halinde izleme ve degerlendirme raporlanmn haziramak ve
gl kurumlara gondermelk,

Birim Stratejik Plammn hazrlanmas,

stratejik planlamaya iliskin destek hizmetlerind vermek,

Birim Faaliyet Raporunu hazirlamak,

ldare Faaliyet Raporunu hazirlamak,

ldarenin faalivetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek (zere analiz etmek,
Yinetim Bilgi Sistemi fonksiyonuyla isbirligl safilamak,

ldarenin ghrev alamina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirilmesinde
koordinasyonu saglamak,

# |darenin ve/veya birimlerin belidenen performans ve kalite dlgiitlerine uyumunu
degerlendirmeak,

# |darenin faalivet alanlanna iliskin verilerin istatistiki kayit ve kontrol islemlerini yiritmek,

e Gorevi lle ilglli stiregleri Universitemiz Kalite Politikas: ve Kalite Yénetim Sistemi
cergevesinde, kalite hedefleri ve proseddrerine uygun olarak yirdtmek,

Tagimir zimmet islemlerd, devir giris-giks islemler], hurdaya ayirma islemlerind yapmak,

&« Bafh bulundufu wineticl veya st yineticilerin, ghrev alam e Hgill verecegl difier isleri s
saghgn ve glvenlifii kurallanma uygun olarak yapmal,

&« G698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununa uygun olarak is ve islemlerin
ylrdbilmesi,

# Oncelikle bulundugu alanda olmak Gzere Hijyen ve Sanitasyonun saglanmasi icin sorumlu
personelle iletisimde olmas, kurumun genelinde de Hijyen ve Sanitasyon konusunda gerekli
has=azslyet gdstermesi,

# [Daire Bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Adi Soyad: = Nigar YAVAS

Birimi = Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi/Muhasebe Kesin Hesap ve

| Raporlama Sube Midiirligi

Gorev Unvam  Bilgisayar Isletmeni
Bagh Bulundugu Yonetici = Sef
Yoklugunda Vekalet Edecek Betiil HAN

Gorevin/isin Kisa Tanimi
Bartin Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ytiritilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak. Universitede emanetlere iliskin tiim is ve islemlerin yapilmasi, muhasebe hesaplarinin
tutulmasi, izlenmesi, Odemelerinin yapilmasi ve kontrolii; Rektorliik, Enstitiiler, Fakiilteler,
Yiiksekokullar ve Meslek Yiiksekokullarinin muhasebe kayitlarinin BKMYBS girislerinin yapilmas.

Daire Baskani tarafindan verilecek diger is ve islemler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Mali istatistikleri takip etmek,
Odeme evraklarinin kontroliinii ve girisini yapmak,
Muhasebe yazismalarin yiriitmek,
Birim personeli 6zliik islemleri ile SGK bildirimlerini yapmak,
Yurt ici ve yurt dis1 gecici gorev yolluklarini yapmak,
Sosyal Guivenlik Kurumu 6demelerini yapmak ve takip etmek,
Yurt ici ve Yurt disi gecici gorev yolluklarini yapmak,
Biitce is ve islemlerine yardimci olmak,
Mevzuat degisikliklerini takip etmek ve paylasmak,
Kisisel verilerin korunmasi kanunu kapsamindaki is ve islemleri ylritmek,
Oncelikle bulundugu alanda olmak iizere Hijyen ve Sanitasyonun saglanmasi
icin sorumlu personelle iletisimde olmasi, kurumun genelinde de Hijyen ve
Sanitasyon konusunda gerekli hassasiyeti gostermesi,
o Daire Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Adi Soyadi | Dilek SAHIN
Birimi = Strateji Gelistirme Daire Baskanhg,/Muhasebe Kesin Hesap ve
Raporlama Sube Midirligi
Girev Unvam = Bilgisayar lsletmeni

Bagh Bulundugu Yonetici = Sube Midiri Cetin BOSTANCI
Yoklugunda Vekalet Edecek = Nigar YAVAS

Gorevin/igin Kisa Tanimi

Bartin Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; birimin tim
faaliyetleri ile ilgili, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiritilmesi amaciyla calismalar
yapmak. [Universitede emanetlere iliskin tiim is ve islemlerin yapilmasi, muhasebe hesaplarinin
tutulmas:, izlenmesi, ddemelerinin yapilmasi wve kontroli; Rektérlik, Enstitiiler, Fakiilteler,
Yiksekokullar ve Meslek Yuksekokullarimin muhasebe kayitlarimin BKMYBS girislerinin yapilmasu.
Daire Baskani tarafindan verilecek diger is ve islemler.

Gaorev, Yetki ve Sorumluluklar
Mali istatistikleri takip etmek,
Odeme evraklarinin kontroliinii ve girisini yapmak,
Muhasebe yazismalarin ylirtitmelk,
Yurt ici ve yurt dis1 gecici gorev yolluklarim1 yapmak,
Sosyal Guivenlik Kurumu édemelerini yapmak ve takip etmek,
Yurt ici ve Yurt dis1 gecici gorev yolluklarim yapmalk,
Biitce is ve islemlerine yardimci olmalk,
Mevzuat degisikliklerini takip etmek ve paylasmalk,
Kisisel verilerin korunmasi kanunu kapsamindaki is ve islemleri yliriitmel,
Oncelikle bulundugu alanda olmak iizere Hijyen ve Sanitasyonun saglanmasi
icin sorumlu personelle iletisimde olmasi, kurumun genelinde de Hijyen ve
Sanitasyon konusunda gerekli hassasiyeti gostermesi,
Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Ad: Sovady | Senay GUNGOR
Birimi | Strateji Gelistirme Daire Baskanligi fStratejik Planlama Sh. Mad.
Girev Unvam | Bilgisayvar Isletmeni
Bagh Bulundugu Yoneticl | Sube Midiri

Yoklugunda Vekilet Edecek = Bilgisayar lsletmeni Hiseyin KORGUN

Gérevin/isin Kisa Tarmi

Stratejik Planlama Sube Midadigine ait is ve islemler

-
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Stratejik Plan hazirlanmasi calismalarim koordine etmek,

Stratejik Plan giincellenmesi icin cahsmalann koordinasyonunu saglamalk,

Stratejik Plan 6 ayhk donemler halinde izleme ve degerlendirme raporlarnnin hazirlamak ve
ilgili kurumlara gondermelk,

Birim Stratejik Plamimin hamranmas,

idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi,

Birim Faalivet Raporunun hazirlanmasi,

Stratejik planlamaya iliskin destek hizmetlerini vermek,

idarenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek {izere analiz etmek,
Yinetim Bilgi Sistemi fonksiyonuyla isbirlifii saglamak,

Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmelk,

Bagh bulundugu ydnetici veya st yoneticilerin, grev alam ile ilgili verecegi diger isleri is
safhf ve glivenligi kurallarnina uygun olarak yapmak,

Kalite siireglerinden yer alan raporlann (BiDR, KiDR, Kurum ve Birim diizeyinde PUKO Déngiisii
Temelli Evlem Planlan ve izleme Raporlan) hanirlanmasi

6698 5ayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun olarak ig ve islemlerin
yiiriitilmesi,

Oncelikle bulundugu alanda olmak iizere Hijyen ve Sanitasyonun saglanmasi igin sorumlu
personelle iletisimde olmas, kurumun genelinde de Hijyen ve Sanitasyon konusunda gerekli
hassasiyeti gdstermesi,

Daire Bagkam tarafindan verilecek difer gorevleri yapmak.



