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Performans Bilgileri

5018 sayili Kanunun 3. maddesinde; Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli

amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6Slgiitlerini, bunlara

ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini iceren plan olarak tanimlanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun Stratejik Planlama ve Performans Esasl

Biitgeleme baslikli 9. maddesinde ise “Kamu idareleri; biit¢elerini stratejik planlarinda yer alan

misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflere uyumlu ve performans esasina dayali olarak

hazirlarlar.” hilkkmii yer almaktadir.

Performans Programi; Bir kamu idaresinin program dénemine iliskin performans hedeflerini, bu

hedeflere ulasmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans

gostergelerini iceren programdir.

Performans programlarinda;

- Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans

hedeflerine,

- Bu hedeflere ulagsmak icin gergeklestirilecek faaliyetlere,

- Bunlarin kaynak ihtiyacina,

- Performans

hedeflerine ulasilip ulasilmadiginmi  6lgmeye yarayan performans

gostergelerine yer verilmektedir.

Performans Esash Biit¢celemenin Unsurlari

Stratejik
Plan

=

Performans
Programi

Faaliyet
Raporu
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2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI GERCEKLESMELERI

Universitemiz “2019 Yili Performans Programi” 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amac,
hedef ve performans hedefleri, bu performans hedeflerine ulasmak i¢in yliriitiilecek faaliyet ve
projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger bilgileri icerecek sekilde
hazirlanmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Performans programinin stratejik planda belirtilen ama¢ ve hedeflere uygun olarak etkili ve
verimli bir sekilde uygulanmasi i¢in izleme ve degerlendirme siireci 6 aylik donemlerde
gergeklestirilmistir.

Bu ¢ergevede, belirli bir donemde yiiriitiilen faaliyetler ve sunulan hizmetlerin sonuglarinin
izlenmesi ve degerlendirmesini saglamak i¢in yillik bazda rapor iiretilmektedir.

S6z konusu raporda, performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini tespit etmek amaciyla;

“0 -50 (%) ULASILMADI, 51-70 (%) IYILESTIRILMELI, 71- 85 (%) MAKUL, 86
— 100 (%) ULASILDI” oranlar1 Ust Yonetici onay1 ile “Performans Programi Ulasilma
Kriterleri” olarak belirlenmistir.

Universitemiz 2019 Yili Performans Programima iliskin izleme ve degerlendirme sonuglarina
“Performans Hedefleri izleme ve Degerlendirme Sonuglar” tablosunda yer verilmis ve
kamuoyunun bilgisine sunulmustur

Performans Hedefleri izleme ve Degerlendirme Sonuglari

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda O6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimecr yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”
denilmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan, tniversitemiz 2019-2023 Donemi Stratejik Planinda 5 amag, bu
amaclarin altinda 23 hedef ve bu hedeflere yonelik 100 performans gdstergesi yer almaktadir.
Universitemiz 2019 Yili Performans Programinda; 23 performans hedefi, 64 faaliyet ve 100
performans gostergesi belirlenmistir. Bu gdstergelere iliskin izleme ve degerlendirme sonuglari
asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2019 Yili Performans Programinda; 23 performans hedefi, 64 faaliyet ve 100
performans gostergesi belirlenmistir.

Sorumlu harcama birimlerimizce 2019 Y1l Performans Programinda yer alan gostergelerle ilgili
calismalar yapilmis bu gostergelerden 79’1 (%79) ulasildi, 2’si (%2) makul, 1’1 (%1)
iyilestirilmeli, 18’1 (%18) ise ulasilmadi olarak gergeklesmistir.

Universitemiz 2019 Yili Performans Programinda yer alan 23 adet performans hedefine ait
performans gostergeleri ve bu gostergelerin gerceklesme degerlerini gosteren tablolar agagida yer
almaktadir.
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Performans Hedefleri izleme ve Degerlendirme Sonuclar1 Tablolar

Al Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak
Hi.1 Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir
H1.1 Performansi 40%
Sorumlu Birim Ust Yonetim
izleme .
Plan D6nemi | Donemindeki HiEm
Performans Hedefe S Yilsonu Donemindeki Performans (%) | Gergeklesme
. . . ) i
Gostergesi Etkisi (%) Degeri* (A) | Hedeflenen g:tﬁli(!?gre (C-A)/(B-A) Durumu
Deger (2019) (B) | °
H.1.1.1. Egiticilerin
egitimine katilan 10 50 120 177 100 Ulasildi
akademik
personel sayisi
H.1.1.2. Egitim
amach mekanlarin |5, 39809 44405 45274 100 Ulasildi
toplam biiyukliigi
(m2)
H.1.1.3. Egitim
amagl arag- 20 70 75 65 -
gereglerin
yeterlilik orani (%)

Agiklama:

Universitemiz yeni egitim binalarinin yapim calismalari devam etmektedir. Calismalar
tamamlandiginda hedefe ulasilmasi planlanmaktadir.

H.1.1.4. Ogretim
tiyesi bagina diisen
o6grenci sayisi

20 62 55 64,7 -

Agiklama:

2019 yilinda 3850 6grenci OSYM,449 lisansiistii, 339 uluslararasi 6grenci kontenjani ile
olmak tzere toplam 4139 6grenci kayit yaptirmis ve 6grenci sayisi 17689'a ulasmistir.
Bununla birlikte 53 6gretim Uyesi alimi yapilarak 6gretim Uyesi sayisi 269 a yikselmis
ancak 6grenci sayisinin daha fazla artmasi nedeniyle hedefe ulasilamamistir.

H.1.1.5. Ogretim
elemani basina

I 20 30 25 29,52 -
diisen 6grenci
sayisl
2019 yilinda 3850 6grenci OSYM, 449 lisansiistii, 339 uluslararasi 6grenci kontenjani ile
Aciklama: olmak Uizere toplam 4139 6grenci kayit yaptirmis ve 6grenci sayisi 17689'a ulagmistir.

Bununla birlikte 100 6gretim elemani alimi yapilarak 6gretim elemani sayisi 590’a
ylkselmis ancak 6grenci sayisinin daha fazla artmasi nedeniyle hedefe ulasilamamistir.
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Al Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

H1.2 Egitim-Ogretim programlan iyilestirilecektir

H1.2 Performansi 83,46%

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

izleme :
Plan Donemindeki Izleme Performans
Performans | Hedefe Donemi Donemindeki Gergeklesme

.. . . . Yilsonu (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Gergeklesme Durumu
Degeri* (A) Hedeflenen (C-A)/(B-A)

Deger (2019) (8) | P8¢ '(©)

H.1.2.1. Yan
dal
programlarin
a katilan
o6grenci
sayisi

20 30 80 72 84 Makul

2019 yilinda Yandal programlarina 370 kontenjan ayrilmis ancak 34 6grenci kayit

Agiklama: yaptirmistir.

H.1.2.2. Cift
ana dal
programina
katilan
ogrenci
sayisi
H.1.2.3. Cift
ana dal
programlarin
dan mezun
olan 6grenci
sayisl

20 3 8 78 100 Ulasildi

20 5 8 6 33,3

Cift Ana Dal programi son siniflarina kayith 20 6grenci bulunmaktadir. 2019 yilinda bir

Aciklama: S .
O0grenci mezun olmustur.

H.1.2.4. Ders
programlarin
In paydas ve
toplum
beklentileri 30 400 710 848 100 Ulasildi
dogrultusun
da
glincellenme
si

H.1.2.5.
Uzaktan
egitimle 10 100 100 215 100 Ulasildi
verilen ders
sayisi
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Al

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

H1.3

Universitemize gelen Lisans/Onlisans égrencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir

H1.3 Performansi

85%

Sorumlu Birim

Ust Yonetim

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

izleme
Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (2019) (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri '(C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Gergeklesme
Durumu

H.1.3.1.
Ogrencilerin
liniversiteye
giris taban
puanlari
ortalamalari

25

220

235

245,9

100

Ulasildi

H.1.3.2.
Universite
giris
sinavlarinda
ilk yiiz bine
giren
6grenci
sayisli

25

600

700

886

100

Ulasildi

H.1.3.3.
Yerlesen
6grenci
sayisinin 20
kontenjan
sayisina
orani (%)

80

85

93

100

Ulasildi

H.1.3.4.
Onlisans
6grenci
orani (%)

15

26

26

30

Agiklama:

2019 yil igerisinde lisanststl programlardan 314 6grencimiz mezun olmus olup 440
6grencimiz yeni kayit yaptirmistir. 584 6grencinin gesitli sebeplerle (Kendi istegi, Azami
Siire Sonunda Mezun Olamama, Disiplin Cezasl v.b) kaydi silinmistir. Toplam lisansisti
0grenci sayisi 970'e dlismistir. Lisansistl 68renci sayisinin yiiksek oranda azalmasi
Onlisans 6grenci oraninin yiilkselmesine neden olmus ve hedefe ulasilamamistir.

H.1.3.5.
Lisans
6grenci
orani (%)

15

64

64

64

100

Ulasildi
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Al Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

H1.4 Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

H1.4 Performansi 100%

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Plan izleme izleme
Dénemi Donemindeki .. . . | Performans
Performans Hedefe Donemindeki Gergeklesme

.. . L. Baslangig Yilsonu (%)
(1)
Gostergesi Etkisi (%) Degeri* Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A) Durumu

(A) Deger (2019) (B) Degeri '(C)

H.1.4.1.
Psikolojik
danigsmanhk
hizmetinden
yararlanan
6grenci sayisi
H.1.4.2.
Onlisans ve
lisans diizeyinde
danisman
basina diisen
6grenci sayisi
H.1.4.3.
Lisansiisti
diizeyde
danisman
basina diisen
6grenci sayisi
H.1.4.4.
Ogrencilerin
idari personel
hizmetlerinden
memnuniyet
diizeyi (%)
H.1.4.5.
Ogrencilerin
akademik
danigmanlik 25 63 65 74,76 100 Ulasildi
hizmetlerinden
memnuniyet
diizeyi (%)

10 400 504 603 100 Ulagildi

25 65 60 60 100 Ulasildi

25 8 7 5 100 Ulasildi

15 63 65 71,04 100 Ulasildi
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Al

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

H1.5

Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttinlacaktir.

H1.5 Performansi

80%

Sorumlu Birim

Ust Yonetim

Performans
GoOstergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

izleme D6nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (2019) (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri '(C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Gergeklesme
Durumu

H.1.5.1.
Engellilerin
yerleske
icerisindeki
fiziksel
erisilebilirlik
diizeyi (%)

30

50

80

82

100

Ulasildi

H.1.5.2.
Engellilerin
liniversite
hizmetlerinden
memnuniyet
diizeyi (%)

20

75

80

68,06

Agiklama:

Universitemizde engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligini

iyilestirmeye yonelik calismalar blitge imkanlari dahilinde devam etmektedir.

H.1.5.3.
Engellilerin
tiniversitede
egitime
erisilebilirlik
diizeyi (%)

30

65

65

72,44

100

Ulasildi

H.1.5.4.
Engellilerle
ilgili her tiir
sosyal,
kiltiirel,
sportif ve
egitim faaliyeti
sayisli

20

10

13

100

Ulasildi
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A2

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

H2.1

Arastirma altyapisi iyilestirilecektir

H2.1 Performansi

70%

Sorumlu Birim

Ust Yonetim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan D6nemi
Baslangic
Degeri* (A)

izleme
Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (2019) (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri '(C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Gergeklesme
Durumu

H.2.1.1.
Arastirma
amagh
mekanlarin
toplam
biiyukligi
(m2)

30

4363

11500

4363

Agiklama:

2019 yilinda tamamlanmasi planlanan Laboratuvar Binasi yapim isi, 6denek yetersizligi
nedeniyle % 6 oraninda gerceklesmis olup insaat calismalari devam etmektedir.

H.2.1.2.
Arastirma
amagh arag-
gereglerin
yeterlilik
diizeyi (%)

25

55

60

64,2

100

Ulasildi

H.2.1.3.
Ogretim
elemanlarinin
arastirma
yeterliliklerini
artirmaya
yonelik
yapilan
faaliyet sayisi

15

10

12

52

100

Ulasildi

H.2.1.4. AR-
GE
¢alismalarinda
yer alan
yardimci
akademik
personel
sayisi

15

60

88

188

100

Ulasildi

H.2.1.5. Proje
ve Teknoloji
Ofisinin
etkinligini
artirici
faaliyetlere
akademik
personelin
katilim sayisi

15

210

240

498

100

Ulasildi
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A2 Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

H2.2 Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi arttirilacaktir

H2.2 Performansi 98,50%

Sorumlu Birim Proje Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigi,

Hedefe | Plan D6nemi izleme izleme
Performans Donemindeki Donemindeki Performans (%) | Gergeklesme

Gostergesi :E;I;m gfi'::f'(‘A) Yilsonu Hedeflenen | Gergceklesme (C-A)/(B-A) Durumu
? & Deger (2019) (B) Degeri '(C)

H.2.2.1. Kamu
veya oOzel
sektor
finansmanl
arastirma
projesi sayisi

25 10 14 37 100 Ulasildi

H.2.2.2. Ulusal
ve uluslararasi
projelerde 10 120 150 226 100 Ulasildi
gorev alan

6grenci sayisi

H.2.2.3.
Uluslararasi
ortakl/destekli
proje sayisi

25 2 3 4 100 Ulasildi

H.2.2.4.
Tamamlanan
bilimsel 25 100 138 196 100 Ulasildi
aragtirma
projesi sayisi

H.2.2.5.
Disiplinler
arasi AR-GE
projesi sayisi

15 50 71 69 90,4 Ulasildi
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Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimini saglamak.

H2.3 Performansi 100%

A2

H2.3

Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanligi

Plan lzleme izleme
Hedef Dénemindeki Performan
Performans CLEL Dénemi Sl Dénemindeki erformans Gergeklesme

. . Etkisi Yilsonu (%)
Gostergesi (%) g:ilzrrzilz;m Hedeflenen g:tiili(!;eg)me (C-A)/(B-A) Durumu
& Deger (2019) (B) &

H.2.3.1.
Uluslararasi
degisim
programlarin
dan
yararlanan
6gretim liyesi
sayisi

H.2.3.2.
Ogretim
elemanlarinin
aktif katilim 35 750 1000 1231 100 Ulasildi
sagladigi
bilimsel
etkinlik sayisi
H.2.3.3.
Arastirma
amagh
yurtdisina 35 15 20 24 100 Ulasildi
giden 6g8retim
elemani
sayisli

30 25 36 37 100 Ulasildi

10
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A2 Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

H2.4 Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttinlacaktir.

H2.4 Performansi 80%

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi
Plan lzleme izleme
Performans Hec_le.fe Doénemi i Donemindeki Performans (%) | Gergeklesme
. . Etkisi Yilsonu
Gostergesi (%) Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A) Durumu
’ Degeri* (A) Degeri '(C)

Deger (2019) (B)

H.2.4.1.
Lisansiisti
6grenci orani
(%)

20 10 10 6 -

2019 yili icerisinde lisansiisti programlardan 314 6grencimiz mezun olmus olup 440
o0grencimiz yeni kayit yaptirmistir. 584 6grencinin cesitli sebeplerle (kendi istegi, azami
siire sonunda mezun olamama, disiplin cezasi vb.) kaydi silinmistir. Toplam lisansisti
Ogrenci sayimiz 970'e diismus olup lisansisti 6grenci orani %6 olarak gerceklesmistir.

Aciklama:

H.2.4.2.
Yiiksek lisans
programlarini
tamamlayan
6grencilerin
sayisi

H.2.4.3.
Doktora
programlarini
tamamlayan
6grencilerin
sayisi

H.2.4.4.
Disiplinler
arasi
lisansiistii
program
sayisi

H.2.4.5.
Lisansiisti
6grencilerin 15 130 180 261 100 Ulasildi
yaptigi yayin
sayisi

20 250 317 457 100 Ulasildi

30 8 12 13 100 Ulasildi

15 3 4 7 100 Ulasildi

11
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A2 Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

H2.5 Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

H2.5 Performansi 100%

Sorumlu Birim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi

Hedefe | Plan Donemi izleme izleme
Performans Donemindeki Donemindeki Performans (%) | Gergeklesme

Gostergesi :E;I;ISI g?'::f'(‘A) Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme (C-A)/(B-A) Durumu
? & Deger (2019) (B) Degeri '(C)

H.2.5.1. Toplam
bilimsel yayin 20 3145 3945 4368 100 Ulasildi

sayisl

H.2.5.2. Ogretim
liyesi basina
diisen
uluslararasi
bilimsel
dergilerde (SCI,
SCI-Expanded,
SSCI, AHCI)
yapilan yayin
sayisi

H.2.5.3. Ogretim
liyesi basina
disen diger
uluslararasi
indeksli
dergilerde
yayinlanan yayin
sayisi

H.2.5.4. Ogretim
iiyesi basina
diisen
uluslararasi
bilimsel 25 6 7 7,3 100 Ulasildi
dergilerdeki (SCI,
SCI-Expanded,
SSCI, AHCI) atif
sayisi

H.2.5.5. Ogretim
iiyesi basina
diisen ulusal ve
uluslararasi dergi
ve kitaplarda yer
alan atif sayisi

25 0,55 0,65 0,75 100 Ulasildi

20 0,65 0,7 1,07 100 Ulasildi

10 10 12 15,52 100 Ulasildi

12
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A3 Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak

H3.1 Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

H3.1 Performansi | 100%

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Hedefe | Plan Dénemi izleme Dénemindeki | izleme Dénemindeki
Performans Etkisi | Baslangi Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Performans (%) Gergeklesme
Gostergesi 31anglc gexies (C-A)/(B-A) Durumu

(%) Degeri* (A) Deger (2019) (B) Degeri '(C)

H.3.1.1.
Ozel
sektore
yonelik 30 14 18 33 100 Ulasildi
hazirlanan
lisansiisti
tez sayisi

H.3.1.2.
Yenilik ve
girisimcilik 25 60 65 92 100 Ulasild
temali ders
sayisli

H.3.1.3.
Girisimcilik
konusunda
faaliyet 25 1995 2795 2989 100 Ulasildi
gosteren
ogrenci
sayisi

H.3.1.4.
Girisimcilik
temali 20 9 15 19 100 Ulasildi
faaliyet
sayisl

13
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Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve

A3 Kurumsallastirmak

H3.2 Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisini arttirmak

H3.2Performansi 30%

Sorumlu Birim Proje Teknoloji Ofisi Genel Koordinatoérliigii
Plfn . iz!-eme . . izleme

Performans Hec.ie.fe Donemi Donemindel Dénemindeki Performans (%) Gergeklesme

Gostergesi Etkisi Baslangic | Vilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A) Durumu
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri '(C)

(A) Deger (2019) (B)

H.3.2.1.

Girisimcilik

yarismalari 30 3 7 79 100 Ulasildi

na katilan

proje sayisi

H.3.2.2.

Girigimcilik 25 6 10 6 0

proje sayisi
Universitemiz ve KOSGEB Bartin il Mudirligii isbirligiyle diizenlenen “ 2019 is Plani Odiilii
Yarismasi” kapsaminda, Uygulamali Girisimcilik Egitimi olarak onaylanan dersi almis ve
basarili olarak tamamlamis 6grenciler tarafindan PTO Genel Koordinatorligiine sunulan

Aciklama: 76 adet proje basvurusu, Universitemizde olusturulan is Plani Degerlendirme Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek ilk 6 (alt1) proje belirlenmistir. Belirlenen ilk 6 (alt1) proje
KOSGEB Bartin il Miidiirligiine génderilmis ve KOSGEB tarafindan degerlendirme
sonucunda da belirlenen 3 proje Girisimcilik is Plani Odiilii almaya hak kazanmistir. Ancak
bu projeler uygulamaya gegcmemistir.

H.3.2.3.

Girisimcilik

konusunda

verilen 15 19 28 19 0

danismanh

k hizmeti

sayisli

Agiklama: | 2019 Yilinda girisimcilik konusunda danismanlik hizmeti verilmemistir.

H.3.2.4.

Uretime

veya 30 1 2 1 0

uygulamay

a doniisen

proje sayisi

Aciklama: 2019 yilinda 25 Kurum Disi Proje ve 83 Bilimsel Arastirma Projesi tamamlanmis ancak
Uretime ve uygulamaya konulan proje bulunmamaktadir.
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Bartin Universitesi 2019 Yili Performans Programi Gergeklesme Raporu

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallastirmak

Universite kaynakh patent, fikri ve sinai miilkiyet hakki sahipligi girisimleri
arttirllacaktir

80%

A3

H3.3

H3.3 Performansi

Sorumlu Birim Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii

Plan izleme

Performan
s
GoOstergesi

izleme D6nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (2019) (B)

Hedefe
Etkisi
(%)

Donemi
Baslangig
Degeri* (A)

Donemindeki
Gergeklesme
Degeri '(C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Gergeklesme
Durumu

H.3.3.1.
Patent
basvuru
sayisi

20 4 6 10 100 Ulasildi

H.3.3.2.
Alinan
patent
sayisli

20 2 3 3 100

Ulasildi

H.3.3.3.
Ticarilegmi
§ patent
sayisi

20 0 1 0 0

2019 yilinda 6 adet patent basvurusu yapilmis ve bu kapsamda bir patent alinmistir. Ancak

Aciklama: | . .
ticarilestirilememistir.

H.3.3.4.
Universite
ici ve disi
patente 20 0 1 1 100
déniisen
proje
sayisi
H.3.3.5.
Ogretim
elemanlari
nin fikri ve
sinai
miilkiyet
hakki
sayisi

Ulasildi

20 0 1 1 100 Ulasildi
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Bartin Universitesi 2019 Yili Performans Programi Gergeklesme Raporu

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve

A3 Kurumsallastirmak

H3.4 Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir

H3.4 Performansi | 100%

Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Plan
Hedefe | Dénemi | izleme Donemindeki izleme Dénemindeki
Performans . . Performans (%) | Gergeklesme
Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ | Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A) Durumu

& (%) Degeri* Deger (2019) (B) Degeri '(C)

(A)

H.3.4.1.
Ogrencilerin
kisisel ve
sosyal
gelisimine 35 36 62 276 100 Ulasildi
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisi

H.3.4.2.
Ogrenci
kuliiplerinin | 25 2554 3354 5211 100 Ulasildi
aktif liye
sayisi

H.3.4.3.
Ogrenci
kuliiplerinin
yilhk
faaliyet
sayisi

40 53 78 114 100 Ulasildi
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Bartin Universitesi 2019 Yili Performans Programi Gergeklesme Raporu

A4 Bolgesel Kalkinmaya Yénelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
H4.1 Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
H4.1 Performansi 50%
Sorumlu Birim Ust Yonetim
Plan lzleme izleme

Performans Heqe.fe Donemi Donemindeki Donemindeki Performans (%) | Gergeklesme

. . Etkisi Yilsonu
Gostergesi o Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A) Durumu

(%) Degeri* (A) Hedeflenen Degeri '(C)
& Deger (2019) (B) g

H.4.1.1.
Diizenlenen

lusal
Husa 50 80 115 117 100 Ulasildi
bilimsel
etkinlik
sayisi
H.4.1.2.
Diizenlenen
u!tfslararaﬂ 50 1 ) 1 0
bilimsel
etkinlik
sayisi
Aciklama: 2019 yilinda universitemizde uluslararasi bilimsel etkinlik diizenlenmemistir.
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Bartin Universitesi 2019 Yili Performans Programi Gergeklesme Raporu

A4 Bolgesel Kalkinmaya Yo6nelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
H4.2 Siirekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi arttinlacaktir.
H4.2 Performansi 85%
Sorumlu Birim Ust yonetim
Plan lzleme izleme
Performans Hec_le.fe Donemi Donemindeki Donemindeki Performans (%) | Gergeklesme
. . Etkisi Yilsonu
Gostergesi o Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A) Durumu
(%) Degeri* (A) Hedeflenen Degeri '(C)
& Deger (2019) (B) g
H.4.2.1.
Meslek
edinme ve 30 8 12 10 50
gelistirmeye
yonelik
program sayisi

Universitemiz Surekli Egitim Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan bu hedefi
gerceklestirmek icin; Genel ingilizce A1/A2, YDS Hazirlik Kursu, Veri Madenciligi Egitimi,
Nitel Makale Yazma Semineri, Konusma ingilizcesi Kursu, HACCP Temel Egitimi, Cocuk
ve Ergenlerde Bilissel Davranisgl Yaklasim Modelinin Uygulamali Egitimi, Aile

Agiklama: Danismanligi Sertifika Programi, R ile Yapisal Esitlik Modeli Analizi, Senaryo Yazarhgi
Egitimi, is Sagligi ve Giivenligi Temel Egitim, Is ingilizcesi Egitimi kurslarinin
gerceklestirilmesi icin gereken calismalari yapmis ancak yeterli basvuru olmadigindan
programlar agilamamistir.

H.4.2.2.

Bélgenin

gelismesine

yonelik agilan 30 1442 1992 2447 100 Ulasildi

programlardan
yararlananlarin
sayisi

H.4.2.3.
Programlardan
yararlananlarin| 20 87 87 86,23 99 Ulasild
memnuniyet
diizeyi (%)
H.4.2.4.
Bodlgenin insan

kaynaklarini
gelistirmeye
yénelik 20 22 32 34 100 Ulasild
uygulanan
egitim
protokolii
sayisli
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Bartin Universitesi

2019 Yili Performans Programi Gergeklesme Raporu

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

A4
Arttirmak
H4.3 Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.
H4.3 Performansi 89,8%
Sorumlu Birim Ust yonetim
Hedef |Plan Iz!-eme . . izleme
.. . Dénemindeki .. . .
Performans e Dénemi Yilsonu Donemindeki Performans (%) | Gergeklesme
Gostergesi Etkisi | Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A) Durumu
(%) Degeri* (A) Hedeflenen Degeri '(C)
Deger (2019) (B)
H.4.3.1.
Topluma katki
amach 25 20 35 123 100 Ulasildi
diizenlenen
etkinlik sayisi
H.4.3.2.
Hizmet verilen
toplum 15 60 62 63,4 100 Ulasildi
kesimlerinin
memnuniyet
diizeyi (%)
H.4.3.3.
Universitenin | 35 | 96000 108000 103932 66,1 iyilestirilmeli
basili ve e-
kitap sayisi
Aciklama: Universitemiz 2019 yili kiitiiphane biitcesinde artis olmamasi ve déviz kurlarindaki
¢ ) artis nedeniyle yeterli alim yapilamamis ve hedefe ulasilamamistir.
H.4.3.4.
Paydaslarin
kiltiiphane 15 | 320695 365695 585743 100 Ulasildi
hizmetlerinde
n yararlanma
sayisl
H.4.3.5.
Paydaslarin
kitiphane 15 67 70 74,21 100 Ulasildi

hizmetlerinde
n memnuniyet
diizeyi (%)
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Bartin Universitesi 2019 Yili Performans Programi Gergeklesme Raporu

A4 Bolgesel Kalkinmaya Yo6nelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

H4.4 Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

H4.4 Performansi 100%

Sorumlu Birim Ust Yonetim,

izleme

N . . izleme
Donemindeki

Hedefe i

Performans
GoOstergesi

Etkisi
(%)

Donemi
Baslangic

Yilsonu
Hedeflenen

Donemindeki
Gergeklesme

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Gergeklesme
Durumu

Degeri* (A) Degeri '(C)

Deger (2019) (B)

H.4.4.1.
Bolgeye
yonelik 25 19 41 65
hazirlanan
proje sayisi
H.4.4.2.
Bolgeye
yonelik
hazirlanan
lisansiistii
tez sayisli

100 Ulasildi

25 35 50 66 100 Ulasildi

H.4.4.3.
Sosyal
sorumluluk
projesi sayisi

20 18 28 30 100 Ulasild

H.4.4.4.
Cevre
duyarliligina
iliskin
yapilan
toplam
faaliyet
sayisi
H.4.4.5.
Bolgedeki
kurumlarla
yapilan ortak
¢alisma
sayisi

15 4 6 24 100 Ulasildi

15 3 5 8 100 Ulasildi
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Bartin Universitesi

2019 Yili Performans Programi Gergeklesme Raporu

A5

Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltirinii Gelistirmek

H5.1

Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir

H5.1 Performansi

72,50%

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

izleme

Plan .
Dénemi | Donemindeki Izleme
Performans Hedefe e || e Donemindeki Performans (%) | Gergeklesme
Gostergesi Etkisi (%) . g Gergeklesme (C-A)/(B-A) Durumu
Degeri Hedeflenen Degeri '(C)
(A) Deger (2019) (B)
H.5.1.1.
Mezun bilgi
sisteminde 45 2500 5000 7023 100 Ulasildi
kayith 6grenci
sayisi
H.5.1.2.
Mezunlara
yonelik 55 3 5 4 50
yapilan

faaliyet sayisi

Agiklama:

2019 yilinda mezunlara yonelik 1 faaliyet diizenlenmistir.
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Bartin Universitesi

2019 Yili Performans Programi Gergeklesme Raporu

A5 Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiltiriinii Gelistirmek
H5.2 ic paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.
H5.2 Performansi 92%
Sorumlu Birim Ust yonetim
Plan izleme -
Dénemi Dénemindeki Izleme Performans
Performans Hedefe Donemindeki o Gergeklesme
Gostergesi Etkisi (%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme (%) Durumu
Degeri* Hedeflenen Degeri '(C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (2019) (B) | °°
H.5.2.1.
Akademik ve
idari personel 30 6 7 43 100 Ulasildi
basina diisen
ofis alani (m2)
H.5.2.2. Saglk
hizmetinden 15 9023 14023 11380 47,14
yararlananlarin
sayisl

Agiklama:

Universitemiz medikososyal biriminde 1 doktor, 2 hemsire, 1 diyetisyen ve 1 psikolog
gorev yapmakta olup 2019 yilinda 2357 kisiye saglik hizmeti sunulmustur.

H.5.2.3.
Universite
sosyal ve spor
tesislerinden
yararlananlarin
sayisi

30

110000

1650000

2470969

100

Ulasildi

H.5.2.4. ¢
paydas
memnuniyet
diizeyi (%)

15

62

65

67,39

100

Ulasildi

H.5.2.5. idari
personel
mesleki
gelisimine
yonelik yapilan
faaliyet sayisi

10

14

17

100

Ulasildi
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Bartin Universitesi 2019 Yili Performans Programi Gergeklesme Raporu

A5 Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

H5.3 Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir.

H5.3 Performansi 100%

Sorumlu Birim Ust Yonetim

Plan izleme -
Donemi Dénemindeki Izleme Performans
Performans Hedefe Donemindeki Gergeklesme

. . . . Baslangi¢ | Yilsonu (%)
(1)
Gostergesi Etkisi (%) Degeri* Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A) Durumu

(A) Deger (2019) (8) | 2¢E¢"i (©)

H.5.3.1.
Birimlerde
yapilan
toplantilara 20 631 1200 1930 100 Ulasildi
katilan
akademik
personel sayisi
H.5.3.2.
Birimlerde
yapilan
toplantilara
katilan idari
personel sayisi
H.5.3.3.
Birimlerde
yapilan
toplantilara
katilan 68renci
sayisi

H.5.3.4.
Universitenin
karar alma
siireclerine
katilan dis
paydas sayisi
H.5.3.5.
Katihmai
uygulama
ornekleri sayisi

20 308 562 694 100 Ulagildi

20 1100 1300 1470 100 Ulasildi

20 41 101 179 100 Ulasildi

20 10 17 31 100 Ulasildi
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Bartin Universitesi

2019 Yili Performans Programi Gergeklesme Raporu

A5

Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

H5.4

Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhig arttirilacaktir.

H5.4 Performansi

65%

Sorumlu Birim

Ust yonetim

Performa
ns
GoOsterges
i

Hedefe
Etkisi (%)

Plan D6nemi
Baslangig
Degeri* (A)

izleme
Dénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2019) (

B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri '(C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Gergeklesme
Durumu

H.5.4.1.
Taniticl
etkinlik,
brogiir,
katalog
vs. sayisi

15

95

165

156

87

Ulasildi

H.5.4.2.
Yazl,
gorsel ve
sosyal
medyada
liniversite
ile ilgili
yer alan
haber
sayisi

15

4351

6601

8803

100

Ulasildi

H.5.4.3.
Universit
e web
sayfalarin
in takip
edilme
sayisl

15

8250000

12650000

11750000

80

Makul

Agiklama:

2019 yilin

80 ine ulasiimistir.

da Universitem

iz web sayfasinin takip edilme sayisi 3.500.000 olup hedefimizin %

H.5.4.4.
Uluslarar
asl
akademik
siralamal
arda
iiniversite
nin yeri

30

2400

2370

Agiklama:

Universite

almadigindan hedefe ulasilamamistir.

miz Uluslararasi Akademik Siralamada ilk 2500 G

niversite igerisinde yer

H.5.4.5.
Yabanci
uyruklu
6grenci
sayisinin
toplam
ogrenci
sayisina
orani (%)

25

2,2

5,36

100

Ulasildi
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Bartin Universitesi 2019 Yili Performans Programi Gergeklesme Raporu

A5 Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltirinii Gelistirmek
H5.5 Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
H5.5 Performansi 82,50%
Sorumlu Birim Ust Yonetim
Plan lzleme izleme
Performans Heqe.fe Doénemi Donemindeki Donemindeki Performans (%) | Gergeklesme
. . Etkisi Yilsonu
Gostergesi Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)/(B-A) Durumu
(%) Degeri* (A) Hedeflenen Degeri '(C)
& Deger (2019) (B) | -°
H.5.5.1.
Akredite olan 35 0 2 1 50
program sayisi

2019 yilinda iki programin akredite edilmesi hedeflenmistir. 2019 Yili igerisinde Tiirkge
Ogretmenligi Lisans Programi 28.03.2019 tarihi itibariyla 2 yil siire ile akredite
edilmistir. Yine 2019 yili icerinde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, ilkogretim Matematik
Ogretmenligi ve Sinif Ogretmenligi Lisans Programlari olmak iizere 3 program igin
Acgiklama: Ogretmen Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'ne (EPDAD)
akreditasyon basvurusunda bulunulmus ancak 2019 yili igerisinde akreditasyon islemi
tamamlanamamistir. Bu programlarda akreditasyon siirecinin son safhasi olan takim
ziyareti agsamasina gelinmistir. 2020 yili Nisan-Mayis gibi degerlendirme sonuglarinin
aciklanmasi beklenmektedir.

H.5.5.2. Kalite
kiiltliriine
yonelik yapilan 30 8 15 24 100 Ulasildi
egitim
faaliyetleri sayisi

H.5.5.3.
Belirlenmis is 15 110 125 280 100 Ulasildi
siiregleri sayisi

H.5.5.4.
Uluslararasi
degisim
programlarindan
gelen 6grenci
sayisi

20 0 3 3 100 Ulasildi
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