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Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Komisyonun Görevleri 

 İzleme ve değerlendirme sisteminde birimlerden verilerin alınarak toplulaştırılması ile 
üretilen bilgi, raporlar vasıtasıyla kayıt altına alınır ve ilgililere sunulur. İzleme ve 
değerlendirme sayesinde yöneticiler, bilgiye dayalı kararlar ile amaç ve hedeflerden sapma 
olduğu takdirde iyileştirici tedbirler alabilir. 

 Stratejik plan izleme raporu, her yılın ilk altı aylık dönemi için Üniversiteler İçin Stratejik 
Planlama Rehberinde yer alan Tablo 25 kullanılarak Temmuz ayının sonuna kadar 
hazırlanır ve Rektöre sunulur. 

 Stratejik planın değerlendirmesi ise stratejik planın kalan süresi için hedeflere nasıl 
ulaşılacağına ilişkin alınacak önlemleri içerecek şekilde Üniversiteler İçin Stratejik 
Planlama Rehberinde yer alan Tablo 26 kullanılarak yapılır. 
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 Hazırlanan stratejik plan değerlendirme tablolarına, idare faaliyet raporlarında yer verilir. 
Ayrıca, stratejik plan değerlendirme tabloları bir sonraki dönem stratejik plan 
çalışmalarında dikkate alınır. 

 İzleme ve değerlendirme; hedef ve göstergelere ilişkin sistematik olarak veri ve bilgi 
toplanmasına, analiz edilmesine, sonuçların raporlanmasına ve iyileştirmeye yönelik 
tedbirlerin alınmasına dayanır. 

 İzleme ve değerlendirme süreci Kılavuz ve rehberler ile Başkanlıkça yayımlanan diğer 
düzenlemelere uygun olarak yürütülür. 

 İzleme ve değerlendirme sonuçlarına faaliyet raporlarında yer verilir. 
 Kamu idareleri stratejik plan ve performans programlarını, ilgili olduğu yıl içerisinde 

periyodik olarak izler ve değerlendirir. 
 Strateji Geliştirme Kurulu; stratejik plan ve performans programı izleme ve değerlendirme 

sonuçlarının hazırlanmasını müteakip izleme ve değerlendirme toplantıları yapar. 
 İzleme ve değerlendirme toplantılarına strateji geliştirme birim yöneticisi de katılır. Bu 

toplantıların sonucunda üst yönetici, hedeflere nasıl ulaşılacağına ilişkin gerekli önlemleri 
ortaya koyar ve ilgili birimleri görevlendirir. 

 Stratejik plan ve performans programlarının izlenmesi ve değerlendirilmesi süreci, 
kullanılacak form ve raporlar, sürece ilişkin görev ve sorumluluklar, süreler ile diğer usul 
ve esaslar Başkanlıkça çıkarılacak rehberler ve diğer düzenlemelerde belirlenir. 

 

 

KOMİSYON TOPLANTI KARARLARI İÇİN TIKLAYIN. 

 

https://sgdb.bartin.edu.tr/komisyon-kararlari.html

