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İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu Görevleri 

 Sayıştay ve iç denetim raporlarından da yararlanarak iyi uygulama örneklerinin tespit 
edilmesini ve yaygınlaştırılmasını destekler. 

 Kurumsal risk yönetimi uygulamalarının idare içinde etkili bir biçimde işlemesi için 
görevlendirilen çalışma ekiplerini ve çalışanların rol ve sorumluluklarını belirler, söz 
konusu rol ve sorumlulukları Rektörün onayına sunular ve Risk Strateji Belgesine 
aktarır. 

 Kurumsal risk yönetimi takviminin oluşturulmasını, Rektörün onayına sunulması, 
ilgililere duyurulması ve takvimde belirlenen çalışmaları gerçekleştirir. 

 Kurumsal risk yönetimine yönelik eğitim ihtiyaçlarını tespit edilmesi, eğitim içerikleri 
ve katılımcıların belirlenmesini Rektöre sunar. 

 Kurumsal risk yönetimi adımlarının idare içerisinde uygulanmasına yönelik çalışanları 

teşvik eder. 
 Stratejik amaç ve hedeflere ulaşılmasını etkileyebilecek risklerin belirleneceği ve 

değerlendirileceği çalıştayların yapılmasını teşvik eder. 
 İdarenin hedefleri bazında ortak risk algısı göz önünde bulundurularak çalıştaylar 

sırasında belirlenen risk iştahlarını değerlendirir.  

 Stratejik amaçlar ve hedefler seviyesinde belirlenen ve değerlendirilen risklerin gözden 
geçirilmesini ve nihai hale getirilmesini sağlar. 

 İdare Risk Koordinatörü tarafından bildirilen riskler arasından stratejik düzeyde önemli 

gördüğü riskleri gündemine alır. 

 Farklı idareler veya birimler tarafından belirlenen risklerden birbiriyle ilgili olanları  
değerlendirir. 

 Stratejik amaç ve hedeflere ilişkin risklere yönelik alınacak kararların belirlenmesini, 
belirlenen kararların gözden geçirilmesini ve nihai hale getirilmesini sağlar. 

 Risklere yönelik alınacak kararların belirlenmesi aşamasında Rektör tarafından 
değerlendirilmesi gereken risklerin İRK tarafından Rektöre bildirilmesinden ve Rektör 

değerlendirmelerinin çalışmalara dâhil edilmesinden sorumludur. 

 

 

KOMİSYON TOPLANTI KARARLARI İÇİN TIKLAYIN 

https://sgdb.bartin.edu.tr/komisyon-kararlari.html

