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BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

5436 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 15 inci maddesinde belirtilen kamu 

idarelerinde Strateji Geliştirme Başkanlıkları, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ve 

Müdürlükler kurulmuştur. Söz konusu Kanun gereğince, anılan Kanunun 15. maddesinde 

sayılan görevler ile 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 5436 sayılı Kanun 

ile değişik 60 ıncı maddesinde belirtilen görevleri yürütmek üzere, Üniversitemizde Strateji 

Geliştirme Dairesi Başkanlığı 27/05/2008 tarihi itibariyle kurulmuştur. Bu bağlamda hem 5018 

sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrolü Kanununun 60 ‘ıncı maddesinin birinci fıkrasında 

belirtilen görevleri, hem de 5436 Sayılı Kanun’un 15 inci Maddesinde belirtilen görevleri, 

06.01.2006 tarih ve 2006/9972 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile Kabul edilen “Strateji 

Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” çerçevesinde yerine 

getirmektedir. Bununla birlikte diğer mevzuatlarla strateji geliştirme ve mali hizmetler 

birimlerine verilen görevler Başkanlığımızca yürütülmektedir. 

 Kuruluş tarihinden itibaren Rektöre ve harcama yetkililerine malî kanunlar ve diğer mevzuatın 

uygulanması konusunda gerekli bilgileri sağlayan ve danışmanlık yapan Başkanlığımız, bu 

faaliyetlerini yürütmek üzere, Stratejik Planlama Şube Müdürlüğü, Bütçe ve Performans 

Programı Şube Müdürlüğü, Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Şube Müdürlüğü, İç Kontrol 

ve Ön Mali Kontrol Şube Müdürlüğü olmak üzere dört müdürlükten oluşan bir şekilde 

yapılanmıştır.  

Strateji Geliştirme Daire Başkanı aynı zamanda mali hizmetler birim yöneticisi olup, görev ve 

yetkilerinden bazılarını sınırlarını açıkça belirtmek, yazılı olmak, Kanuna aykırı olmamak 

şartıyla ve Üst Yöneticinin onayıyla alt birim yöneticilerine devredebilmektedir. Ancak 

Başkanlıkta harcama yetkililiği ile muhasebe yetkilisi görevleri aynı kişide birleşemez ayrıca 

ön mali kontrol görevini yürütenler mali işlem süreçlerinde görev alamazlar. 



 

 

Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

Misyon; Hesap verilebilirlik, şeffaflık ilkelerini esas alarak üst düzeyde sorumluluk bilinciyle 

paydaşlarımızla etkin işbirliği yürüterek, Üniversitemizin mali kaynaklarının etkin verimli ve 

ekonomik olarak kullanılması, bütçenin hazırlanması, uygulanması ve tüm bu işlemlerin 

raporlanarak kontrolünün sağlanması ve kamuoyu ile paylaşılmasını sağlamaktır. 

Vizyon; Üniversitemizin stratejik amaç ve hedeflerine aidiyet duygusuyla bağlı, görevini 

yasalara uygun olarak yerine getiren, hizmet kalitesini sürekli geliştiren, mali hizmetleri 

saydamlık ilkeleriyle uygulayan, koordine eden, yenilikçi, akılcı, paydaşlarıyla etkin işbirliği 

içinde yasal değişikleri takip eden, süreç yönetimini esas alan çözüm odaklı ve dinamik birim 

olmaktır. 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Bartın Üniversitesinin Temel Değerleri olan; 

● İnsana ve Doğaya Saygıyı, 

● Hakkaniyeti, 

● Hoşgörüyü, 

● Etik Değerlere Bağlılığı, 

● Katılımcılığı, 

● Şeffaflığı, 

● Hesap verebilirliği, 

● Akademik Düşünceyi ve Özgürlüğü, 

● Sosyal Sorumluluğu, 

● Girişimciliği 

ilke edinmiştir. 

 



 

 

DANIŞMA KURULU TOPLANTISI 

Kurul Oluşumu ve Görevleri  

Bartın Üniversitesi’nin eğitim-öğretim, ihtisaslaşma, araştırma ve topluma hizmet süreçlerini 

etkin bir şekilde gerçekleştirebilmesi için önerilerde bulunmak, Üniversitemizin gelişimine 

katkı sağlamak, iş dünyasıyla koordinasyon, kamu ve özel sektör kuruluşları ile diğer paydaşlar 

arasında iş birliğini ve bu iş birliğinin sürdürülebilirliğini sağlamak, tecrübe paylaşımında 

bulunmak üzere 04.11.1981 tarihli, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 44 üncü 

maddesinin (f) fıkrası ile 08.10.2016 tarihli, 29851 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 

Yükseköğretim Kurumlarında Danışma Kurulu Oluşturulmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine göre 19/01/2022 tarih ve 2022/01-03 sayılı Üniversite Senato Kararı ile "Bartın 

Üniversitesi Danışma Kurulları Yönergesi " oluşturulmuş ve yürürlüğe geçmiştir. 

 Bu esaslar doğrultusunda; Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 28.02.2022 tarih ve 

E-73441453-060.99-2200023890 sayılı Başkanlık Oluru ile Danışma Kurulu oluşturulmuştur. 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca 12.06.2023 tarihinde E-73441453-060.99-2300053533 

sayılı Rektörlük Oluru ile Danışma Kurulu güncellenmiştir.  



 

 

 

Kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla işbirliği sağlamak ve sürdürebilmek amacıyla kurulun 

çalışma ilkeleri aşağıda belirlenmiştir.  

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Danışma Kurulu’nun görevleri ilgili aşağıda yer alan 

ilkeler belirlenmiştir: 

 a. Üniversitemiz faaliyetlerine yönelik belirlenen amaç ve hedefleri doğrultusunda gündem 

maddelerine ilişkin kurul üyelerinin talep ve önerileri üzerine fikir alışverişinde bulunmak, 

 b. Üniversitemiz faaliyetlerinde kalitenin artırılmasına, geliştirilmesine, yaygınlaştırılmasına 

ve sürekli iyileştirilmesine yardımcı olmak,  

c. Üniversitemiz muhasebe işlemleri ile raporlamalarına ilişkin ihtiyaçlarını karşılamak için 

planlama yapmak.



 

 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Kurul Adı  Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi  24/09/2024 

Danışma Kurulu Üyeleri 

Adı ve Soyadı Kurumu  Görevi 

Bayram USOĞLU Bartın Vergi Dairesi Müdürü Müdür 

Arzu TÜRKER Karabük Vakıfbank Şube Müdürü Müdür 

Serdar AKYOL Bartın Ziraat Bankası Şube Müdürü Müdür 

Cevriye AYDAR Kastamonu Üniv. SGDB Daire Başk. Daire Başkanı 

Süleyman KARA Erzurum Teknik Üniv. SGDB Daire B. Daire Başkanı 

Celal ÖZKAN Yeminli Mali Müşavir Yeminli Mali Müşavir 

Emre ÇINAR Bartın Üniversitesi Sendika Temsilcisi Sendika Temsilcisi 

Ömer Faruk ÇALAP Bartın Üniversitesi Öğrenci Temsilcisi Öğrenci Temsilcisi 

Kadir ÇELİK Strateji Geliştirme Daire Başkanı Daire Başkanı (Kurul Başkanı) 

Buket KARAAĞIN Şube Müdürü 
Şube Müdürü (Kurul Başkan 

Yardımcısı) 

Şenay GÜNGÖR Bilgisayar İşletmeni Bilgisayar İşletmeni (Raportör) 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  

Başkanlığımız tarafından gerçekleştirilen faaliyetler hakkında danışma kurulu üyelerimize bilgilendirme 

yapmak amacıyla hazırlamış olduğumuz sunumda yer alan 2024-2028 Birim Stratejik Planı 2024 Yılı I. 

Altı Aylık İzleme Raporumuza ilişkin çalışmalarımız paydaşlarımızın görüş ve değerlendirmesine sunuldu. 

 



 

 

 

  



 

 

TOPLANTI GÖRÜŞ VE ÖNERİLERİ 

Öneriler 

1 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca hazırlanan 2024 Yılı I. Altı Aylık 

Birim Stratejik Planı izleme sonuçları danışma kurulu üyeleri ile 

paylaşıldı. 2024 Yılı II. Altı Aylık Birim Stratejik Plan izleme ve 

değerlendirme çalışmalarına yönelik görüş ve önerilere dair istişarede 

bulunuldu. 

2 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca hazırlanan 2024 Yılı Birim 

Stratejik Planında yer alan henüz gerçekleştirilemeyen performans 

programı göstergelerine yönelik danışma kurulu üyelerimizden işbirliği 

önerileri alındı. 

3 

Uluslararasılaşma politikası çerçevesinde Türkçenin yanı sıra İngilizce 

olarak da yayımlamış olduğumuz 2024 yılı birim ve kurum raporlarımız 

danışma kurulu üyeleri ile paylaşıldı. Bu kapsamdaki çalışmalarımız 

toplantıya katılım sağlayan danışma kurulu üyelerimizce beğenilmiş 

faaliyetimizin devam ettirilmesi konusunda çalışmamız takdir edildi. 

4 

İdari Personel Ödül Yönergesi kapsamında başkanlığımız personellerine 

verilen teşekkür belgelerine ilişkin danışma kurulu üyelerine bilgi verildi. 

Danışma Kurulu üyemiz tarafından, ödül ve başarı belgesi 

değerlendirmelerinde Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının iş yükünün 

dikkate alınarak söz konusu daire başkanlıklarındaki personellere öncelik 

sağlanması ve Ödül ve Başarı Değerlendirme Komisyonunda sendika 

temsilcisinin de bulunması gerektiği görüşünden hareketle sendika 

temsilcisi Emre ÇINAR’ın da komisyonda olması önerisi tarafımıza 

iletildi. 

 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

No  Eylem/Plan  Gözden Geçirme 

1 
2024 Yılı I. Altı Aylık Birim Stratejik Plan 

İzleme ve Değerlendirme 
Haziran 2024 

2 
2024 Yılı Birim Stratejik Planı Performans 

Göstergelerinin Tamamlanması 
Aralık 2024 

3 

BARÜ Stratejik Planı, Birim Faaliyet Raporu, 

Birim Stratejik Planı gibi raporlarımızın 

uluslararasılaşma politikası çerçevesinde 

Türkçe ve İngilizce olarak web sayfamızda 

yayımlanmasının sürekliliğinin sağlanması 

İlgili Raporların Hazırlanma Tarihlerinde 

4 

Ödül ve Başarı Değerlendirme Komisyonunda 

sendika temsilcisinin bulunması gerektiği 

önerisinin dikkate alınarak Personel Daire 

Başkanlığına gelen önerinin iletilmesi 

Ekim 2024 



 

 

 

Danışma Kurulu toplantılarında katılımcı paydaş anlayışı doğrultusunda üyelerden alınan görüş 

ve öneriler kayıt altına alınmakta, düzenlenen toplantılar sonucunda Başkanlığımız çalışma 

alanlarına yönelik sürdürülebilir bir standart oluşması amacıyla süreç içinde gelişime açık 

yönlerimize değer katacak fikirler dikkate alınmaktadır. 

24.09.2024 tarihinde gerçekleştirilen Danışma Kurulu Toplantısına katılım sağlayan Danışma 

Kurulu üyemizden gelen ‘Ödül ve başarı belgesi değerlendirmelerinde Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığının iş yükünün dikkate alınarak söz konusu daire başkanlıklarındaki personellere 

öncelik sağlanması ve Ödül ve Başarı Değerlendirme Komisyonunda sendika temsilcisinin de 

bulunması gerektiği görüşünden hareketle, sendika temsilcisi Emre ÇINAR’ın da komisyonda 

olması’ önerisine ilişkin 15.10.2024 tarih E-73441453-800-2400109215 sayılı yazımız ile 

Personel Daire Başkanlığına bilgi verilmiştir. 

 

  



 

 

 

  



 

 

 


