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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesinde belirtilen kamu
idarelerinde Strateji Gelistirme Baskanliklari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi ve
Midiirliikler kurulmustur. S6z konusu Kanun geregince, anilan Kanunun 15. maddesinde
sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 5436 sayili Kanun
ile degisik 60 1nc1 maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek iizere, Universitemizde Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligi 27/05/2008 tarihi itibariyle kurulmustur. Bu baglamda hem 5018
sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanununun 60 ‘inct maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen gorevleri, hem de 5436 Sayili Kanun’un 15 inci Maddesinde belirtilen gorevleri,
06.01.2006 tarih ve 2006/9972 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile Kabul edilen “Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ¢ercevesinde yerine
getirmektedir. Bununla birlikte diger mevzuatlarla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevler Bagkanligimizca yiiriitiilmektedir.

Kurulus tarihinden itibaren Rektore ve harcama yetkililerine mali kanunlar ve diger mevzuatin

uygulanmasi1 konusunda gerekli bilgileri saglayan ve danismanlik yapan Baskanligimiz, bu
faaliyetlerini yirutmek Uzere, Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii, Butce ve Performans
Programi Sube Miidiirliigii, Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii, ¢ Kontrol
ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii olmak iizere dért miidiirliikten olusan bir sekilde
yapilanmastir.

Strateji Gelistirme Daire Baskani ayn1 zamanda mali hizmetler birim yoneticisi olup, gorev ve
yetkilerinden bazilarimi smirlarini agikga belirtmek, yazili olmak, Kanuna aykir1 olmamak
sartiyla ve Ust Yoneticinin onayiyla alt birim ydneticilerine devredebilmektedir. Ancak
Bagkanlikta harcama yetkililigi ile muhasebe yetkilisi gorevleri ayni kiside birlesemez ayrica
on mali kontrol gorevini yiiriitenler mali islem siireclerinde gérev alamazlar.



Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon; Hesap verilebilirlik, seffaflik ilkelerini esas alarak tist dizeyde sorumluluk bilinciyle
paydaslarimizla etkin isbirligi yiiriiterek, Universitemizin mali kaynaklarinimn etkin verimli ve
ekonomik olarak kullanilmasi, biit¢enin hazirlanmasi, uygulanmasi ve tiim bu islemlerin
raporlanarak kontroliiniin saglanmasi ve kamuoyu ile paylasilmasini saglamaktir.

Vizyon; Universitemizin stratejik ama¢ ve hedeflerine aidiyet duygusuyla bagli, grevini
yasalara uygun olarak yerine getiren, hizmet kalitesini siirekli gelistiren, mali hizmetleri
saydamlik ilkeleriyle uygulayan, koordine eden, yenilikci, akilci, paydaslartyla etkin isbirligi
icinde yasal degisikleri takip eden, siire¢ yonetimini esas alan ¢6ziim odakli ve dinamik birim
olmaktir.

Strateji Gelistirme Daire Basgkanhgi Bartin Universitesinin Temel Degerleri olan;
e Insana ve Dogaya Saygiy1,

e Hakkaniyeti,

e Hosgortyl,

e Etik Degerlere Bagliligy,

e Katilimciligy,

e Seffafligi,

e Hesap verebilirligi,

e Akademik Diisiinceyi ve Ozgiirliigii,
e Sosyal Sorumlulugu,

o Girisimciligi

ilke edinmistir.



DANISMA KURULU TOPLANTISI
Kurul Olusumu ve Gorevleri

Bartin Universitesi’nin egitim-6gretim, ihtisaslasma, arastirma ve topluma hizmet siireglerini
etkin bir sekilde gergeklestirebilmesi igin onerilerde bulunmak, Universitemizin gelisimine
katki saglamak, is dlinyasiyla koordinasyon, kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile diger paydaslar
arasinda is birligini ve bu is birliginin siirdiiriilebilirligini saglamak, tecriibe paylasiminda
bulunmak iizere 04.11.1981 tarihli, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 44 iinci
maddesinin (f) fikras1 ile 08.10.2016 tarihli, 29851 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Damsma Kurulu Olusturulmasma Iliskin  Yonetmelik
hiikimlerine gére 19/01/2022 tarih ve 2022/01-03 sayili Universite Senato Karari ile "Bartin
Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesi " olusturulmus ve yiiriirliige gegmistir.

Bu esaslar dogrultusunda; Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan 28.02.2022 tarih ve
E-73441453-060.99-2200023890 sayil1 Baskanlik Oluru ile Danisma Kurulu olusturulmustur.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 12.06.2023 tarihinde E-73441453-060.99-2300053533
sayil1 Rektorliik Oluru ile Danigsma Kurulu giincellenmistir.

3 3 & 2
BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU [ e e
Strateji Gelistirme Daire Baskanlif

Sayr : E-73441453-060.99-2300053533 12.06.2023
Konu : Birim Damisma Kurulu

REKTORLUK MAKAMINA

igi : a) 28.02.2022 tarihli ve E-73441453-060.99-2200023890 sayili yazimiz.
b) Yaz: Isleri Sube Miudirliginin 05.06.2023 tarihli ve E-12240456-050.01.04-
2300049143 sayih yazisi.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhifinca ilgi (a)'da kayith 28.02.2022 tarih ve 2200023890 sayih
olur ile Birim Damsma Kurulu kurulmus olup kattlimce: yonetim anlayis: dogrultusunda toplanular
gergeklestirilmigtir.

Universitemiz senatosu tarafindan ilgi (byde kayithh 17.05.2023 iarihi ve 2023/08-02 sayvil: karar
ile kabul edilen ybnerge cercevesinde Strateji Gelistirme Daire Baskanhi@ Damisma Kurulu'nun ekte
belirtilen sekilde glincellenmes: hususunu:

Olurlarimiza arz ederim.

Kadir CELIK
Strateji Gelistirme Daire Baskam

Uygun gorisle arz ederim.
Do¢. Dr. Said CEYHAN
Genel Sekreter V.

Uygun gorasle arz ederim.

Prof. Dr. Mehmet ZAHMAKIRAN
Rektdr Yardimeis:

OLUR
Prof. Dr. Orhan UZUN
Rekior

Ek: SGDB Damsma Kurulu Uyeleri (1 Sayfa)
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Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi saglamak ve siirdiirebilmek amactyla kurulun
caligma ilkeleri asagida belirlenmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgr Damisma Kurulu’nun gorevleri ilgili asagida yer alan
ilkeler belirlenmistir:

a. Universitemiz faaliyetlerine yonelik belirlenen amag¢ ve hedefleri dogrultusunda giindem
maddelerine iligkin kurul {iyelerinin talep ve onerileri lizerine fikir aligverisinde bulunmak,

b. Universitemiz faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina, gelistirilmesine, yayginlastirilmasina
ve siirekli iyilestirilmesine yardimci olmak,

c. Universitemiz muhasebe islemleri ile raporlamalarna iliskin ihtiyaglarini karsilamak igin
planlama yapmak.



Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Kurul Adx

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhig Danisma Kurulu

Toplant1 Tarihi

24/09/2024

Damsma Kurulu Uyeleri

Adi ve Soyadi Kurumu Gorevi
Bayram USOGLU Bartin Vergi Dairesi Miidiirii Mudur
Arzu TURKER Karabiik Vakifbank Sube Miidiirii Mudr
Serdar AKYOL Bartin Ziraat Bankas1 Sube Miidiiri Mudur
Cevriye AYDAR Kastamonu Univ. SGDB Daire Bask. Daire Bagkani

Suleyman KARA

Erzurum Teknik Univ. SGDB Daire B.

Daire Baskam

Celal OZKAN Yeminli Mali Misavir Yeminli Mali Miisavir

Emre CINAR Bartin Universitesi Sendika Temsilcisi | Sendika Temsilcisi

Omer Faruk CALAP Bartin Universitesi Ogrenci Temsilcisi | Ogrenci Temsilcisi

Kadir CELIK Strateji Gelistirme Daire Bagkani Daire Bagkan1 (Kurul Baskani)
Buket KARAAGIN | Sube Midiirii Ss{fr’gé\n’[;‘::‘)m (Kurul Baskan

Senay GUNGOR

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni (Raportdr)




STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

[Konu: Damsma Kurulu Toplantis:

Saymn Arzu TURKER
Karabiik Vakifbank Sube Miidiirii

Bartin Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifi olarak karar alma siireclerine paydas
katillimi, paydaslann dneri ve gdrisleri dofrultusunda stireclerin ivilestirilmesi amaciyla
danizma kurulu olusturulmusgtur.

Bu kapsamda ¢ok kiymetli gbrils ve Snerilerinizi almak ve 2024 vili faalivet siireclerimizde
birimimizin faalivetler: hakdanda sizlere bilgilendirme yapmak amaciyla 24.09.2024 tarihi saat
14 00'te cevrimici bir toplant: planlantmistir.

Séz konusu toplantrva katiliminiz bizlen oldukca memnun edecek olup toplant linki agafida
ver almaktadir.

Nazik ilginiz ve kathmmiz igin simdiden teseldkdiir eder, saygilar sunarsm.

Kadir CELIK
Strateji Gelistirme Daire Baskam

Kurum Adi: Bartin Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Link: https://zoom.us/j/07580065400pwd=5x10RC558qVEO2sbTnVohimi2X53c3UL1
Toplanti Kimligi: 97580065450

Parola: 123456
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Baskanligimiz tarafindan gerceklestirilen faaliyetler hakkinda danisma kurulu iiyelerimize bilgilendirme
yapmak amaciyla hazirlamis oldugumuz sunumda yer alan 2024-2028 Birim Stratejik Plan1 2024 Yili I.
Alt1 Aylik Izleme Raporumuza iliskin ¢alismalarimiz paydaslarimizin gériis ve degerlendirmesine sunuldu.



Workplace SIS = L 2

Katilimeilar (15) (<]

Hiiseyin KORGUN Cetin Bostanci

Strateji Gei.. (Ohurum

Buket KARA

Zysequl Urwer [

EBetdl FAN i

Getin Sostana ¥ 1z

Dilek sakir ¥

EMRE CINAR

Hiseyin KORGUN [

iPhone [

600660000 HB06B60

rigar yavas [

Tumani

Guonegli -~ A~ . B

zv;::kplace Oryinal Ses: Kapah ~ Goruntule W - o X
Katiimailar (14) ¢
Hiiseyin KORGUN

trateji Geli... Oturum Sahibi, ben)
Kadir GELIK BARU SGDB

SULEYMAN,

Betul HAN

Burak Ergisi

EMRE GINAR

Emre CINAR

Hiseyin KORGUN

Ozleyis CEBECIOGLU

8066000600066 0086

nigar y

Davet Edin TomUNG S

@ cGunesi A G 8 za:;..m &



TOPLANTI GORUS VE ONERILERI

Oneriler
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca hazirlanan 2024 Yili 1. Alt1 Aylik
Birim Stratejik Plani izleme sonuglari danisma kurulu Gyeleri ile
1 paylasildi. 2024 Yili II. Altt Ayhk Birim Stratejik Plan izleme ve
degerlendirme caligmalarina yonelik goriis ve Onerilere dair istisarede
bulunuldu.
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca hazirlanan 2024 Yili Birim
5 Stratejik Planinda yer alan heniliz gerceklestirilemeyen performans
programi gostergelerine yonelik danigsma kurulu tiyelerimizden isbirligi
onerileri alindi.
Uluslararasilasma politikas1 gergevesinde Tiirk¢enin yam sira Ingilizce
olarak da yayimlamis oldugumuz 2024 yil1 birim ve kurum raporlarimiz
3 danisma kurulu iyeleri ile paylasildi. Bu kapsamdaki c¢alismalarimiz
toplantiya katilim saglayan danisma kurulu iiyelerimizce begenilmis
faaliyetimizin devam ettirilmesi konusunda ¢alismamiz takdir edildi.
Idari Personel Odiil Yonergesi kapsaminda bagkanligimiz personellerine
verilen tesekkiir belgelerine iliskin danisma kurulu tiyelerine bilgi verildi.
Danisma Kurulu {iyemiz tarafindan, 6diil ve basar1 belgesi
degerlendirmelerinde Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin is yiikiiniin
4 dikkate alinarak s6z konusu daire bagkanliklarindaki personellere dncelik
saglanmas1 ve Odiil ve Basari Degerlendirme Komisyonunda sendika
temsilcisinin de bulunmasi1 gerektigi goriisiinden hareketle sendika
temsilcisi Emre CINAR’m da komisyonda olmasi Onerisi tarafimiza
iletildi.
EYLEM/FAALIYET PLANI
No Eylem/Plan Gozden Gegirme
1 2024 Yii L iAltl A}{hk Birim Stratejik Plan Haziran 2024
Izleme ve Degerlendirme
9 20"24 Yili Biﬁm Stratejik Plan1 Performans Aralik 2024
Gostergelerinin Tamamlanmasi
BARU Stratejik Plani, Birim Faaliyet Raporu,
Birim Stratejik Plam1 gibi raporlarimizin
3 uluslararasilasma  politikast  ¢ergevesinde Ilgili Raporlarin Hazirlanma Tarihlerinde
Tiirkce ve Ingilizce olarak web sayfamizda
yayimlanmasinin siirekliliginin saglanmasi
Odiil ve Basar1 Degerlendirme Komisyonunda
sendika temsilcisinin bulunmasi gerektigi .
4 Onerisinin dikkate alinarak Persongl Dairge Ekim 2024
Bagkanligina gelen Onerinin iletilmesi




Danigma Kurulu toplantilarinda katilime1 paydas anlayis1 dogrultusunda tiyelerden alinan goriis
ve Oneriler kayit altina alinmakta, diizenlenen toplantilar sonucunda Bagkanligimiz ¢alisma
alanlarina yonelik siirdiiriilebilir bir standart olusmasi1 amaciyla siire¢ i¢cinde gelisime acik
yonlerimize deger katacak fikirler dikkate alinmaktadir.

24.09.2024 tarihinde gerceklestirilen Danisma Kurulu Toplantisina katilim saglayan Danigma
Kurulu Giyemizden gelen ‘Odiil ve basar1 belgesi degerlendirmelerinde Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin is yiikiiniin dikkate alinarak s6z konusu daire bagkanliklarindaki personellere
oncelik saglanmasi ve Odiil ve Basar1 Degerlendirme Komisyonunda sendika temsilcisinin de
bulunmas1 gerektigi goriisiinden hareketle, sendika temsilcisi Emre CINAR’1in da komisyonda
olmas1’ Onerisine iliskin 15.10.2024 tarih E-73441453-800-2400109215 sayili yazimiz ile
Personel Daire Baskanligina bilgi verilmistir.



T.C.
BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGD m’ﬁ
Strateji Gelistirme Daire Baskanli

Saw : E-T73441453-B00-2400109215 15.10.2024
Konu : Odil ve Basan Degerlendinme
Elommis yonu

PERSOMEL DAIRE BASKANLIGINA

Universitemizin I¢ kalite glivence sisteminin bir pargas: olan damsma kuwrullan katthme: yénetim
anlayisi ve pavdas katilum ilkesi geref wvilda ki kez toplanarak kararlar almaktadir. Baskanlhimiz
tarafindan 24092024 tarthinde gerceklestirilen Damisma Kurulu Toplantsina kanlim  saglayan
pavdaslanmzdan gelen girils ve oOnerilerden, bagkanhfimiz tarafindan hazirlanan "Toplanti Karar
Tutanaf” mn 3. maddesinde belirtilen Gneriye iliskin karar metninde "Odil ve Basan belgesi
degerlendirmelerinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhfinin is yikiiniin dikkate alinarak sz konusu
daire bagkanhklarndaki personellere dncelik saglanmas: ve Odil ve Basan Komisyonunda sendika
temsilcisinin de bulunmas: gerektifi ve yetkili Sendika Temsilcisi Emre CINAR'|m da komisyonda
olmasi™na iliskin paydas dnerisinin yer aldif toplant karan EK' te ver almaktadir.

Bilgilerini wve geregini arz ederim.

Kadir CELIK
Strateji Gelistirme Daire Baskam

Ek: Toplanty Karar

Bu belge, givenls cicktrosik mes ile smeslarmgte
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Dokiiman No FRM-L016

TOPLANTI KARAR TUTANAGI m:nh ?&w”‘
evizyon No o
* Politika Belgesi
~Yonetim Sistemi Politika Belgest
-Kalite Guvencesi Politika Belgesi

*  Kurum Stratejik Plam
Anlayag Muzm ;ﬂkz‘:ﬁnﬂ o0 Erzurum Teknik Universitesi
‘ Aidivet Duyqusunu Gelistirmek Strateji Gelistirme Daire Baskam

‘ *  Birim Stratejik Plam Stileyman KARA, 6diil ve bagari
& Politika Belgesi Amag 1. Kattiimet va.":um ve g‘e‘l‘ﬁesinln vernbr:‘esl sﬁmzlzr::lem
B3 Kurum Stratejik Plani Organizasyon Yapisi fle Kurum ve basar: belgesinin e
Birim Stratejik Plani . ".3’5";“"""’"’"""’" sorumlulugu daha fazla olan
idari Personel Odiil Yonergesi 8 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu AL.1, Yonetim Modeli ve Idari Yap: g:‘k“;ﬂh‘;ﬂ;fm;mn i
kapsaminda baskanhgimiz & Birim I¢ Degeriendirme Raporu A22. Stratejik Amaglar ve Hedeflor Sncelik verlimesinin Six
3. personellerine verilen BKurumsal Akreditasyon Karar ve . sﬁ;hl’“' iy Faydes Kehima Stigini ifade ederek goris ve
b"l’lseikk'en“’dibn:'gd""“' ik Raporlar -Kurumsal Akreditasvon Kararve  oneride bulundu. Ayrica Odiil ve
& Mevzuat Belgesi Raporiar Basan Degerlendirme
& Diger (Misyon, Vizyon ve Temel ALL Yonetisim Modelive ldari Yapi  Komisyonunda sendika
i ¢ jik A
Degerler, idari Personel Odl :‘;—f m maglar ve Hedefler o giicisinin de bulunmasi
Yonergesi) PO ' we ad gorusunden hareketle, sendika
Sz temsilcisi Emre CINAR 1n da
-Strazeji Geligtirme
Birimlerinin Cahsma Usul Ve komisyonda olmasi 6nerisinde
Esaslar Hakkanda Yonetmelik bulunuldu.
*  Temel Degerler;
| -Kathmethk, Seffaflik. Hesap
Verilebiliriik, Girisimilik

~Idari Persone! Odiil Yénergesi
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