BARTIN UNIVERSITESI
KAMU IiC KONTROLE ILIiSKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amac ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarm amaci, Bartin Universitesinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasina, uygulanmasina, izlenmesine ve gelistirilmesine iliskin ilke,
yontem, islem ve siire¢leri belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55’inci, 56’ncive 57°nci maddeleri, Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Kamu I¢
Kontrol ~ Yonetmeligi ile 1 sayili Cumhurbaskanligi  Teskilatt Hakkinda
Cumbhurbagkanlig1 Kararnamesi’nin 220/A maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

b) Harcama birimi: Kamu idaresi biitgesinde 6denek tahsis edilen ve harcama
yetkisi bulunan birim ile 6denek génderme belgesi ile 6denek gonderilen birimleri,

c¢) Harcama yetkilisi: Biitceyle 6denek tahsis edilen veya ddenek génderme belgesi
ile 6denek gonderilen her bir harcama biriminin en tist yoneticisini,

¢) I¢ kontrol: idarenin amaclarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller biitiiniind,

d) Idare: Diizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢ olmak iizere genel yonetim
kapsamindaki her bir kamu idaresini,

e) Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununu,

f) Kurul: Ust yonetici baskanliginda merkez teskilatinda yer alan birimlerin
harcama yetkililerinden ve ihtiyag duymasi halinde iist yoneticinin gorevlendirecegi
diger kisilerden olusan I¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulunu,

g) Mali hizmetler birimi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligini,

g) Mali hizmetler birim yoOneticisi: Strateji gelistirme daire bagkanliklarinda daire
baskanini,

h) Ust yonetici: Bartin Universitesi Rektoriinii ifade eder.



IKINCI BOLUM
I¢ Kontroliin Amaclar, flkeleri ve Bilesenleri ile
Merkezi Uyumlastirma Gorevi

I¢c kontroliin amaclar:

MADDE 4- (1) i¢ kontroliin amaglar:

a) Kamu gelir, gider, varlik ve ylkiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

¢) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

d) Varliklarin kotliye kullanilmasini ve israfini onlemek ve kayiplara karsi
korunmasini saglamaktir.

I¢ kontroliin isleyisi

MADDE 5-(1) Kamu idareleri, Bakanlik tarafindan belirlenen standart,
diizenleme ve yontemlere uygun olarak:

a) Faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlendigi uygun bir kurumsal
yapt igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yiirtitiilmesini,

b) Amac ve hedefler ile bunlarin ger¢eklesmesini ve faaliyetleri etkileyebilecek
risklerin belirlenmesini, degerlendirilmesini ve bu riskler i¢in uygun kontrol
yontemlerinin gelistirilmesini ve uygulanmasini,

c¢) Etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin kurulmasini ve isletilmesini,

¢) Faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini,

saglamak suretiyle i¢ kontrol sistemlerini olusturur, uygular, izler ve gelistirir.

Ic kontroliin temel ilkeleri

MADDE 6- (1) i¢ kontroliin temel ilkeleri sunlardir:

a) I¢ kontrol faaliyetleri, ydnetim sorumlulugu cergevesinde yiiriitiilir.

b) I¢ kontrol faaliyet, diizenleme ve uygulamalarinda &ncelikle riskli alanlar
dikkate alinir.

¢) I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda ve uygulanmasinda, idarelerin kurumsal
kapasiteleri, yerine getirmekle yiikiimlii olduklar1 hizmetlerin niteligi ile mali durumlar
gibi kendilerine 6zgii kosullar1 dikkate alinir.

¢) I¢ kontrole iliskin sorumluluk, faaliyet ve siireglerde yer alan biitiin gorevlileri
kapsar.

d) I¢ kontrol, idarenin biitiin birimlerindeki mali ve mali olmayan her tiirlii
faaliyet, siire¢ ve iglemleri kapsar.

e) I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken
onlemler belirlenir.

f) i¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap



verebilirlik, etkililik, ekonomiklik ve verimlilik gibi iy1 mali yonetim ilkeleri esas alinir.

I¢ kontroliin bilesenleri

MADDE 7- (1) i¢ kontroliin bilesenleri sunlardir:

a) Kontrol ortami: Faaliyetler; gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiiliir. Hesap verebilirligi saglamak iizere yoneticilerin ve
personelin performans Olciitleri belirlenir, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve
uygulanmasi i¢in gerekli yetki, gorev ve sorumluluklar tanimlanir.

b) Risk degerlendirme: idarenin stratejik amag¢ ve hedeflerine yénelik kurumsal

riskler ile harcama birimlerinin faaliyet ve stireclerine
yonelik operasyonel risklerin, suistimal risklerinin, teknolojiye iliskin risklerin ve benzer
risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi, etki ve olasiliklarinin

Olciilmesi, onceliklendirilmesi, risklere yonelik alinacak kararlarin belirlenmesi,
raporlanmasi ve izlenmesi asamalarindan olusur.

c) Kontrol faaliyetleri: Risk degerlendirme siirecinde belirlenen risklerin etki ve
olasiliklarini kabul edilebilir diizeylere indirmek amaciyla uygun kontrol faaliyetlerinin
belirlenmesini, uygulanmasini ve izlenmesini kapsar. Risklere yonelik belirlenen ve
uygulamaya konulan yonlendirici, onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol
faaliyetleri idarenin i¢ diizenlemelerine ve uygulama siireglerine dahil edilerek stireklilik
saglanir.

¢) Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiya¢ duyacag: her tiirlii bilginin uygun bir sekilde
kaydedilmesini, tasnif edilmesini ve ilgililerin sorumluluklarin1 yerine getirebilecekleri
bir sekilde ve stirede iletilmesini kapsar.

d) Izleme: i¢ kontrol sisteminin ve isleyisinin siirekli izleme veya 6zel bir
degerlendirme yapma ya da bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmesi ve
raporlanmasidir.

i¢c kontrol merkezi uyumlastirma gorevi

MADDE 8- (1) i¢ kontrole iliskin standart ve yontemler Bakanlik tarafindan
belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bu ¢ercevede Bakanlik;

a) Kamu I¢ Kontrol Standartlarm belirler ve bu standartlara uyulup uyulmadigimni
izler.

b) On mali kontrole iliskin standart ve yontemler ile én mali kontrole tabi mali
karar ve islemleri ve bunlarin kontrol usul ve esaslarin1 belirler.

c¢) Harcama yetkililerine iliskin diizenlemeleri hazirlar, harcama yetkilisinin
belirlenmesine iliskin konularda tereddiitleri giderir.

¢) I¢ kontrol alaninda idareler arasinda koordinasyonu saglar ve idarelere rehberlik
hizmeti verir.

d) I¢ kontrole ve 6n mali kontrole iliskin genel ve &zel nitelikli diizenlemelerde
idarelerle isbirligi yapar, ¢calisma toplantilar1 diizenler.

e) I¢ kontrol ve 6n mali kontrol diizenleme ve uygulamalari hakkinda idarelerden
rapor ve bilgi alarak sistemlerin isleyisini izler, belirlenen yontem ve standartlara
uygunlugu ag¢isindan degerlendirir, kurumsal ve konsolide raporlar diizenler.



f) Idarelerin mali hizmetler birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarini belirler.

g) Kamu idarelerinin mali hizmetler birim yoneticilerine, diger yonetici ve mali
hizmetler uzmanlaria yonelik diizenli yillik bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar
ile seminer, sempozyum, panel ve benzeri etkinlik ve faaliyetleri diizenler.

g) I¢ kontrol ile mali ydnetim ve kontrol sistemine iliskin olarak egitim
programlari hazirlar.

h) Ulusal ve uluslararasi iyi uygulama orneklerini arastirir, bunlarin uygulanmasi
yoniinde caligmalar yapar.

Kamu I¢ Kontrol Standartlari

MADDE 9- (1) Kamu i¢ Kontrol Standartlari, tiim idarelerde tutarli, kapsaml1 ve
standart bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesini amaglar.

(2) Idareler, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uymakla ve bu standartlarin geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(3) Kamu I¢ Kontrol Standartlari; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ve izleme bilesenleri ¢er¢evesinde belirlenen standartlardan
ve genel sartlardan olusur.

(4) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin belirlenen genel sartlar, séz konusu
standartlara uyum saglamaya yonelik hususlari igerir. Belirli bir standarda uyum
saglamak i¢in asgari olarak o standarda iligkin genel sartlarin yerine getirilmesi esastir.

(5) idarelerin iist yoneticileri tarafindan, i¢ kontrol sisteminin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak tizere yapilmasi gereken caligmalarin belirlenmesini,
bu caligmalar i¢in eylem planm1 olusturulmasini, calismalarin etkili bir sekilde ve
zamaninda yiiriitilmesini saglamak iizere gerekli 6nlemler alinir.

UCUNCU BOLUM
¢ Kontrole iliskin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

I¢ kontrole iliskin temel sorumluluklar

MADDE 10- (1) Ust yéneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki
degerlere ve diirlist yonetim anlayigina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticiler ile personele verilmesinden, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesinden,
kapsamli bir yoOnetim anlayisiyla uygun bir c¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde sorumludur.

Ust yoneticinin yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Ust yonetici, idarede i¢ kontrol sisteminin olusturulmasin1 saglar,
isleyisi izler ve gerekli tedbirleri alir. Ust yonetici, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini
saglamak iizere gorev ve sorumluluklari tanimlar, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum
icin gerekli olan yazili prosediirleri, talimatlar1 ve eylem planlarm yiiriirliige koyar ve
uygulama sonuglarmi izler. Ust yonetici, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirir.



(2) Ust yonetici, her yil bu Usul ve Esaslarm ekinde yer alan (Ek-1) Ust
Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyanini imzalar ve idare faaliyet raporuna ekler.

(3) Ust yénetici, i¢ kontrol giivence beyanini imzalarken; harcama birimleri
tarafindan sunulan faaliyet raporlarin1 ve eki i¢ kontrol glivence beyanlarini, i¢ denetim
raporlarini, mali hizmetler birimi tarafindan hazirlanan yillik i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporunu ve mali hizmetler birim ydneticisinin beyanin1 da dikkate alir. i¢
kontrol sisteminin izlenmesi sonucunda yeterli giivencenin saglanamadig tespit edilen
hususlar ve alinmasi 6ngoriilen tedbirler i¢ kontrol giivence beyanina eklenir.

Harcama yetkilisinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Harcama yetkilisi, birimindeki diizenleme, faaliyet, siire¢ ve
islemlerin Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyumunu saglamaktan ve hiyerarsik olarak
ist kademe yoneticileri ile st yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumludur. Bu amagla harcama yetkilisi, biriminde i¢ kontrol sistemini olusturur,
uygular, izler ve raporlar. Harcama yetkilisi biriminde, islem Usul ve Esaslar1 ve siire¢
akis semalarinin olusturulmasini ve bunlar esas alinarak tespit edilen risklere karsi
alinacak 6nlemlerin belirlenmesini saglar.

(2) Harcama yetkilisi, her yil bu Usul ve Esaslarin ekinde yer alan (Ek-2) Harcama
Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyanini imzalar, birim faaliyet raporuna ekler ve iist
yoneticiye sunar.

(3) Harcama yetkilisi i¢ kontrol glivence beyanini imzalarken, kendisine sunulan
bilgi ve raporlar ile i¢ denetim raporlarimi da dikkate alir. i¢ kontrol sisteminin izlenmesi
sonucunda yeterli giivencenin saglanamadigi tespit edilen hususlar ve alinmasi
ongoriilen tedbirler i¢ kontrol giivence beyanina eklenir.

Diger yoneticiler ve personelin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Idarenin hiyerarsik kademelerinde yer alan diger yoneticiler ve
personel, gorev ve yetki alanlar ¢ergevesinde, i¢ kontrol sisteminin gereklerinin yerine
getirilmesinden ve uygulanmasindan sorumludur. Bu kapsamda, yiiriitiilen goérevlere
iliskin risk degerlendirme calismalar1 yapilir, 6nlem alinmasi gereken riskler iyilestirme
onerileri ile birlikte bir {ist yoneticiye yilda en az bir kez bildirilir. Acil eylem gerektiren
riskler ise derhal bildirilir.

Mali hizmetler birim yoneticisinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 14- (1) Mali hizmetler birim yoneticisi; harcama birimlerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasini ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum calismalarini
yonlendirir, koordine eder, egitim ve rehberlik hizmeti verir, uygulama sonuglarini izler,
degerlendirir, {ist yoneticiye raporlar ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitiir.

(2) Mali hizmetler birim yoneticisi, her yil bu Usul ve Esaslarin ekinde yer alan
(Ek-3) Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyanini imzalar ve idare faaliyet raporuna
ekler.



Muhasebe yetkilisinin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 15- (1) Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve
standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

I¢ denetcilerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 16- (1) i¢ denetgiler, i¢ kontrol sistemini Kanun ve ilgili diger mevzuat
kapsaminda denetlemekten ve iist yoneticiye raporlamaktan sorumludur. I¢ denetciler
diizenledikleri raporlarda bulgularini; i¢ kontroliin gerekleri, Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 ve ilgili diger diizenlemelerle iliskilendirerek 6neriler gelistirir.

I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunun gorev ve sorumluluklar

MADDE 17- (1) I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu, i¢ kontrol sisteminin
ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum c¢alismalarmin  izlenmesinden,
yonlendirilmesinden ve iist yoneticiye raporlanmasindan sorumludur. Kurul, yilda en az
iki kez olmak iizere toplanir.

(2) Kurulun sekretarya hizmetleri mali hizmetler birimi tarafindan yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Cahsmalari

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum

MADDE 18- (1) Idarelerde Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum g¢alismalari;
harcama birimlerinin sorumlulugunda, iist yoneticinin liderligi ve gdzetiminde, mali
hizmetler biriminin teknik destegi ve koordinatorliiglinde yiiriitiiliir. Gerek goriilmesi
hélinde {ist yonetici onayyla i¢ denetcilerin danigsmanlik desteginden yararlanilabilir.

(2) idarelerde Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum ¢alismalarinin baslatilmas,
yiritiilmesi ve izlenmesine iliskin usul ve esaslar, idarenin ilist yoOneticisi tarafindan
belirlenir.

(3) Odenek gonderme belgesi ile harcama yetkisi verilen birimler, Kamu I¢
Kontrol Standartlarina uyum saglamaktan sorumlu olmakla birlikte, Yiiksekogretim
Kurulu ve tiniversiteler ile yiiksek teknoloji enstitiilerinin birimleri hari¢, bu Usul ve
Esaslarda éngoriilen Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planlarini hazirlama
yikiimliiligi bulunmamaktadir. Bu birimler i¢in de sdz konusu eylem planlarinin
hazirlanmasinin iist yonetici tarafindan 6ngoriilmesi halinde buna iligkin usul ve esaslar
mali hizmetler birimince belirlenir.

Harcama birimlerinde Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem plam

MADDE 19- (1) Harcama yetkilisi, i¢ kontrol ve risk koordinatorii olarak
gorevlendirecegi bir yardimcisinin, yardimcisi yoksa hiyerarsik olarak kendisine en
yakin kademedeki bir gorevlinin koordinatorliigiinde, harcama birimindeki alt birim
yoneticileri ve personelin katilimlariyla birim faaliyetlerine iliskin mevcut durumun
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyumunu degerlendirir ve uyumu saglayacak veya
giiclendirecek tedbirleri igeren birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem
planin1 yiiriirliige koyar.



(2) Harcama yetkilisi, birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum eylem planinda
yer alan ve yetkisi dahilinde olan eylemlerin planda Ongoriilen siire icinde
uygulanmasini saglar ve sonuglarini izler.

(3) Idarenin biitiiniinii ilgilendiren veya birimin gérev alanina girmekle birlikte {ist
yoneticinin onayin1 gerektiren eylemler, idare Kamu I¢ Kontrol Standartlara uyum
eylem planina dahil edilmek iizere mali hizmetler birimine bildirilir.

(4) Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planmmn hazirlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesine iligkin usul ve esaslar mali hizmetler birimince hazirlanir ve
iist yonetici onayi ile yiirtirliige girer.

Harcama birimlerinde risk kontrol eylem plam

MADDE 20- (1) Harcama yetkilisi, i¢ kontrol ve risk koordinatorii olarak
gorevlendirecegi bir yardimcisinin, yardimcisi yoksa hiyerarsik olarak kendisine en
yakin kademedeki bir gorevlinin koordinatorliigiinde, harcama birimindeki alt birim
yoneticileri ve personelin katilimlariyla, biriminde yiiriitilen faaliyet ve siirecleri
olumsuz etkileyebilecek risklerin tespit edilmesini, degerlendirilmesini ve bu risklerin
etki ve olasiliklarin1 azaltacak onlemlerin alinmasini saglamak {izere hazirlanan birim
risk kontrol eylem planini yiiriirliige koyar.

(2) Harcama yetkilisi, birim risk kontrol eylem planinda yer alan ve yetkisi
dahilinde olan eylemlerin planda Ongoriilen siire i¢inde uygulanmasini saglar ve
sonuglarini izler.

(3) Harcama birimlerinin faaliyet ve siireclerine yonelik operasyonel risklerden
idarenin stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerini olumsuz etkileyebilecek olanlar
idare risk kontrol eylem planina dahil edilmek tizere mali hizmetler birimine bildirilir.

(4) Birim risk kontrol eylem planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine
iliskin usul ve esaslar mali hizmetler birimince hazirlanir ve iist yonetici onay1 ile
yiiriirliige girer.

Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem plam ve idare risk
kontrol eylem plani

MADDE 21- (1) Mali hizmetler birimi, idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarna
uyum eylem planina dahil edilmek iizere harcama birimlerince iletilen eylemleri, I¢
Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunun degerlendirmesine sunar. Kurul, yeni bir
eylem eklenmesini, eylemlerin yeniden degerlendirilmesini veya ¢ikarilmasini
kararlastirabilir.

(2) Eylem plani, varsa iist yoneticinin uygun gordiigii degisiklikler yapildiktan
sonra yirlrliige konulur. Eylem planinda 6ngoriilen g¢alismalarin gerceklestirilmesi
sirasinda ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda {ist yoneticinin onayiyla eylem plani her
zaman revize edilebilir.

(3) Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarna uyum eylem planlar1 en fazla iki yillik
donemler itibartyla mali hizmetler birimince hazirlanir, en ge¢ kapsadigi dénemin ilk
yilmin Ocak aymin ilk haftas: itibariyla yiiriirlige konulur. Idare Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyum eylem plani, iist yoneticinin onaymi izleyen on is giinii i¢inde
Bakanliga gonderilir.



(4) Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum eylem planlarinda &ngoriilen
eylemlerin gergeklesme sonuglari, idarelerin mali hizmetler birimi tarafindan en az alti
ayda bir olmak iizere diizenli olarak izlenir ve her yilin Haziran ve Aralik ay1 sonu
itibartyla iki donem halinde ve eylem plan1 formatinda {ist yoneticiye sunulur.

(5) Mali hizmetler birimi, idarenin stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine
yonelik kurumsal riskler ile harcama birimlerinden idare risk kontrol eylem planina
eklenmek tiizere bildirilen risklerden olusan idare risk kontrol eylem planini hazirlar ve
Kurula sunar. Kurul tarafindan degerlendirilen idare risk kontrol eylem plami iist
yoneticinin onayma sunulur. Ust yonetici onay1 ile yiiriirliige giren idare risk kontrol
eylem plan1 uygulamalari, idare tarafindan belirlenecek periyotlarda mali hizmetler
birimince takip edilir ve sonuglar1 Kurula raporlanir.

Idarede i¢ kontrol sisteminin izlenmesi

MADDE 22- (1) Harcama yetkilisi; birimindeki diizenleme, faaliyet, siire¢ ve
islemlerin i¢c kontrol bilesenleri ile Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum diizeyini
stirekli degerlendirmeler yapmak suretiyle izler ve sonuglarin1 mali hizmetler birimine
raporlar.

(2) Harcama yetkilisi, mali hizmetler biriminin i¢ kontrol sisteminin izlenmesine
yonelik olarak talep ettigi bilgilerin temin edilmesini ve i¢ kontrol sistemi degerlendirme
yontemlerinin biriminde uygulanmasini saglar.

(3) Mali hizmetler birimi, idarenin yonetici ve diger personelinin goriisleri, kisi
ve/veya idarelerin talep ve Onerileri, harcama birimlerinin degerlendirmeleri, eylem
planlarmin gergeklesme sonuglart ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlari
dikkate alarak idarede i¢ kontrol sisteminin uygulama sonuglarini izler, degerlendirir ve
hazirladig1 i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporunu giivence beyanlarina kanit teskil
etmek amaciyla {ist yoneticiye sunar. Ust yonetici tarafindan onaylanan i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporu ve idare Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem plani
ger¢eklesme sonuclarini, izleyen yilin en ge¢ Mart aymin on besine kadar Bakanliga
gondertilir.

(4) Ust yénetici, uygulama sonuglarmi izler ve gerekli tedbirleri alur.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Idarelerce yapilacak diizenlemeler

MADDE 23- (1) Bu Usul ve Esaslar ve ilgili diger diizenlemelere uygun olarak
idarelerin list yoneticileri tarafindan onaylanarak yiirlirliige konulan diizenlemeler, iist
yOneticinin onayini izleyen on is giinii icinde Bakanliga gonderilir.

Diizenleme ve koordinasyon gorevi

MADDE 24- (1) Baskanlik, Kanun ve bu Usul ve Esaslar ¢ercevesinde, i¢ kontrole
iliskin yontem ve standartlar konusunda koordinasyonu saglamaya, gerekli
diizenlemeleri yapmaya ve uygulamada yol gosterici rehberler ¢ikarmaya gorevli ve
yetkilidir.



Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 25- (1) Baskanlik bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda ortaya
cikabilecek tereddiitleri gidermeye yetkilidir.

Elektronik ortamda gerceklestirilen is ve islemler
MADDE 26- (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda yer alan is ve islemler, elektronik
ortamda da gergeklestirilebilir.

Yiiriirliikten kaldirilan diizenleme

MADDE 27- (1) 08.01.2014 tarih ve 2014/01 sayili Senato Karari ile yiirtirliige
konulan Bartin Universitesi i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar1
yirtrlikten kaldirilmistir.

Uyum siireci

GECICi MADDE 1- (1) Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem
planlari, bu Usul ve Esaslarin yayimlanmasmi takip eden yilin basindan itibaren
kademeli olarak her y1l idarece belirlenecek en az {i¢ harcama biriminde olmak {izere en
gec 1/1/2028 tarihine kadar idarenin tiim birimlerinde hazirlanir ve yiriirlige konulur.
Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem plani hazirlanincaya kadar birimler
eylemlerini, idare Kamu I¢ Kontrol Standartlaria uyum eylem planina dahil edilmek
iizere mali hizmetler birimine gondermeye devam eder.

(2) Birinci fikra uyarinca tiim harcama birimlerinin kademeli olarak gecisine
iliskin takvim, mali hizmetler birimince hazirlanir ve {ist yonetici onayi ile yiiriirliige
girer.

(3) Bu Usul ve Esaslarin 20’nci ve 21’inci maddelerinde gegen risk kontrol eylem
planlarinin hazirlanmasi ¢aligmalarina en ge¢ 1/1/2026 tarihi itibariyla baslanir.

Yiiriirliik
MADDE 28- (1) Bu ydnerge Bartin Universitesi Senatosunun 17.11.2025 tarihli
ve 2025/16-03 sayili karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 29- (1) Bu Usul ve Esaslari {ist yonetici yiiriitiir.

Ekleri icin tiklayiniz



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250305-12-1.pdf

