
 

 

   
 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
BARTIN 
¦NľVERSľTESľ 
 

 

 

2025 YILI 
ľDARE FAALľYET 
RAPORU 

 

  

 

 

 
 
 
 
 

Strateji Geliŀtirme Daire BaŀkanlĕĽĕ 
Ŀubat, 2026 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  



 

 

 "!24). ­.d6%23d4%3d iv 

2024 Yĕlĕ ddare Faaliyet Raporu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 "!24). ­.d6%23d4%3d v 

2024 Yĕlĕ ddare Faaliyet Raporu 

¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU 

Bartēn ¦niversitesi, 22.05.2008 tarih ve 5765 sayēlē Kanun ile kurulmuĸ ve ilk b¿t­esi 2009 

yēlēndan itibaren kanunlaĸarak uygulanmaya baĸlanmēĸtēr. 

¦niversitemiz 2025 yēlē sonu itibarēyla; Edebiyat Fak¿ltesi, Eĵitim Fak¿ltesi, Fen Fak¿ltesi, 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi, Ķlahiyat Fak¿ltesi, M¿hendislik Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi, 

Orman Fak¿ltesi, Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi, Spor Bilimleri Fak¿ltesi, Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿, 

Yabancē Diller Y¿ksekokulu, Bartēn Meslek Y¿ksekokulu, Bartēn Saĵlēk Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu, Bartēn Organize Sanayi Bºlgesi Meslek Y¿ksekokulu ile Ulus Meslek Y¿ksekokulu 

olmak üzere toplam 9 fakülte, 1 enstitü, 1 yüksekokul, 4 meslek yüksekokulu ile 15 uygulama ve 

araĸtērma merkezinden oluĸmakta ve eĵitim ºĵretim faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir.  

2025 Yēlēnda ¦niversitemiz stratejik planē ve performans programēnda yer alan ama­ ve 

hedefler ile tasarruf tedbirleri genelgesi doĵrultusunda faaliyetlerini s¿rd¿rm¿ĸ, sunulan kamu 

hizmetlerinin kalitesinin arttērēlmasē ve kurumsal kapasitenin geliĸtirilmesi yönünde önemli 

­alēĸmalar ger­ekleĸtirmiĸtir. Bu kapsamda belirlenen performans gºstergeleri izlenmiĸ, uygulama 

sonu­larē deĵerlendirilmiĸ b¿t­e planlamalarē ve ger­ekleĸmeleri tasarruf tedbirleri genelgesi 

doĵrultusunda yapēlmēĸ ve kalite ­alēĸmalarē kapsamēnda da gerekli tedbirler alēnmēĸtēr. 

¦niversitemiz performans esaslē yönetim anlayēĸē doĵrultusunda y¿r¿tt¿ĵ¿ faaliyetlerin 

deĵerlendirilmesini, hesap verebilirlik ve mali saydamlēk ilkeleri ­er­evesinde kamuoyuna 

sunulmasēnē ama­lamaktadēr. Ayrēca, raporda yer alan deĵerlendirmelerin, izleyen dºnemlerde 

hazērlanacak stratejik plan, performans programē ve b¿t­e s¿re­lerine girdi saĵlamasē 

hedeflenmektedir. 2025 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporumuzda ¦niversitemizin akademik ve idari 

birimleri tarafēndan y¿r¿t¿len faaliyetler, performans programē sonu­larē mali bilgiler ile i­ kontrol 

­alēĸmalarēna iliĸkin deĵerlendirmelere yer verilmiĸtir. Raporda sunulan bilgiler kaynak kullanēmēnēn 

etkinliĵini ve hedeflere ulaĸma d¿zeyini ortaya koymaktadēr.  

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Ķdarelerince Hazērlanacak 

Faaliyet Raporlarē Hakkēnda Yºnetmelikôte belirtilen ilke ve esaslar, kalkēnma plan ve programlar, 

stratejik ama­ ve hedefler doĵrultusunda hazērlanan Ķdare Faaliyet Raporumuzda, ¦niversitemiz ile 

ilgili genel bilgilere, fiziksel ve ºrg¿t yapēmēza, kullanēlan bilgi, teknolojik ve insan kaynaklarēmēza, 

varlēk ve y¿k¿ml¿l¿klerimize, performans bilgilerimize, faaliyetlerimize ve mali denetim sonu­larēna 

iliĸkin bilgilere yer verilerek 2025 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine saygēlarēmla 

sunar, bu vesile ile ¦niversitemizin elde ettiĵi baĸarēlar g¿­l¿ iĸ birlikleri sayesinde m¿mk¿n 

olduĵundan ºzverili ­alēĸmalarēyla emeĵi ge­en akademik ve idari personelimize, katkēlarēndan 

dolayē ºĵrencilerimize ve t¿m paydaĸlarēmēza teĸekk¿r ederim. 

 

Prof. Dr. Ahmet AKKAYA  

Rektör
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MALĶ HĶZMETLER BĶRĶM Y¥NETĶCĶSĶ SUNUķU 

Kamu mali yºnetim sisteminde ­aĵdaĸ yºnetim anlayēĸēnēn yerleĸmesini saĵlayan 5018 

sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte; mali saydamlēk, hesap verebilirlik, 

stratejik planlama, performans esaslē b¿t­eleme ve etkin i­ kontrol sistemi kamu idarelerinin temel 

yºnetim ilkeleri haline gelmiĸtir. Anēlan Kanunun 41 inci maddesi uyarēnca, kamu idarelerinde 

bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama birimlerinin ¿st yºneticileri tarafēndan her yēl faaliyet 

raporu hazērlanmasē h¿k¿m altēna alēnmēĸ; bºylece kamu kaynaklarēnēn kullanēm sonu­larēnēn 

kamuoyu ile paylaĸēlmasē yasal bir zorunluluk ve kurumsal bir sorumluluk olarak d¿zenlenmiĸtir. 

5018 sayēlē Kanunôun ºngºrd¿ĵ¿ hesap verme sorumluluĵu ­er­evesinde faaliyet 

raporlarē; idarelerin stratejik plan ve performans programlarēnda belirlenen ama­ ve hedeflere ne 

ºl­¿de ulaĸēldēĵēnē ortaya koyan, kaynak kullanēmēnēn etkinlik ve verimlilik düzeyini 

deĵerlendiren ve yºnetsel ĸeffaflēĵē g¿­lendiren temel raporlama ara­larēdēr. Bu yºn¿yle faaliyet 

raporlarē, yalnēzca ge­miĸ dºnemin bir muhasebesi deĵil; aynē zamanda kurumsal geliĸim s¿recine 

ēĸēk tutan ºnemli bir yºnetim ve deĵerlendirme belgesidir. 

Diĵer taraftan Kamu Ķdarelerince Hazērlanacak Faaliyet Raporlarē Hakkēnda 

Yönetmelik h¿k¿mleri doĵrultusunda hazērlanan faaliyet raporlarē; doĵruluk ve tarafsēzlēk, a­ēklēk 

ve tam a­ēklama, tutarlēlēk, yēllēk olma ve karĸēlaĸtērēlabilirlik ilkeleri esas alēnarak 

d¿zenlenmektedir. Bu ilkeler; kamuoyunun doĵru, g¿venilir ve zamanēnda bilgilendirilmesini 

saĵlamakta, yasama ve dēĸ denetim s¿re­lerinin etkinliĵini artērmakta ve idari sorumluluk bilincini 

güçlendirmektedir. 

Bu anlayēĸ doĵrultusunda hazērlanan 2025 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporumuzda; 

Ķdaremizin gºrev, yetki ve sorumluluklarē ile teĸkilat yapēsēna; fiziki ve teknik altyapēsēna; insan 

kaynaklarē kapasitesine ve kurumsal geliĸim ­alēĸmalarēna; bilgi ve teknolojik imk©nlarēna; mali 

durumuna, b¿t­e uygulama sonu­larēna, varlēk ve y¿k¿ml¿l¿klerine; stratejik ama­ ve hedefler 

­er­evesinde y¿r¿t¿len faaliyet ve projelerine; performans gºstergeleri ile ger­ekleĸme 

d¿zeylerine; i­ kontrol ve ºn mali kontrol faaliyetlerine; ayrēca Sayēĸtay denetim sonu­larē ve bu 

sonu­lara iliĸkin deĵerlendirmelere ayrēntēlē, sistematik ve b¿t¿nc¿l bir yaklaĸēmla yer verilmiĸtir. 

Raporumuz hazērlanērken; stratejik planēmēz, performans programēmēz, b¿t­e uygulama 

sonu­larēmēz ve ilgili diĵer kurumsal belgeler esas alēnmēĸ; verilerin doĵruluĵu ve g¿venilirliĵi 

titizlikle kontrol edilmiĸtir. A­ēk, anlaĸēlēr ve sade bir dil kullanēlarak hazērlanan bu rapor ile mali 

saydamlēk ve hesap verme sorumluluĵunun gereĵi yerine getirilmeye ­alēĸēlmēĸtēr. 

Ayrēca faaliyet raporlarē, y¿ksekºĵretim kurumlarē bakēmēndan yalnēzca mali bir 

raporlama aracē olmayēp; kurumsal kalite g¿vencesi s¿re­lerinin de ºnemli bir bileĸenidir. Bu 

kapsamda raporumuz; Y¿ksekºĵretim Kalite Kurulu deĵerlendirmeleri, akreditasyon ­alēĸmalarē, 

iç kalite güvence mekanizmalarē ve dēĸ deĵerlendirme s¿re­leri a­ēsēndan da kurumsal 

performansēmēzē ortaya koyan temel baĸvuru kaynaklarēndan biri niteliĵindedir. 
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Kamu kaynaklarēnēn etkili, ekonomik ve verimli kullanēlmasē; mali disiplinin 

korunmasē; kurumsal kapasitenin geliĸtirilmesi ve s¿rd¿r¿lebilir bir yºnetim anlayēĸēnēn 

g¿­lendirilmesi yºn¿ndeki ­alēĸmalarēmēz kararlēlēkla devam etmektedir. 2025 Yēlē Ķdare Faaliyet 

Raporumuzun, hem ilgili paydaĸlarēmēz hem de kamuoyu a­ēsēndan yol gºsterici ve bilgilendirici 

bir kaynak olacaĵēna inanēyorum. 

Raporumuzun hazērlanmasē s¿recinde rehberlik ve desteklerini esirgemeyen Sayēn 

Rektºr¿m¿z Prof. Dr. Ahmet AKKAYAôya, Rektºr Yardēmcēlarēmēza, Genel Sekreterimize, 

akademik ve idari birim yºneticilerimize ve ºzverili ­alēĸmalarēyla katkē sunan t¿m akademik ve 

idari personelimize teĸekk¿r ederim. 

 

Çetin BOSTANCI 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanē 
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2025 Yĕlĕ ddare Faaliyet Raporu 

Y¥NETĶCĶ ¥ZETĶ 

Bartēn ¦niversitesi 2025 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu, harcama birimleri tarafēndan 

hazērlanan birim faaliyet raporlarēnēn Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan konsolide 

edilmesi suretiyle ve katēlēmcē yºnetim anlayēĸē ­er­evesinde hazērlanmēĸtēr. 

Raporda yer alan bilgiler, üniversitemizin mevcut durumunu ve 01.01.2025ï31.12.2025 

tarihleri arasēnda y¿r¿t¿len faaliyetleri kapsamaktadēr. 2025 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu, 2024ï2028 

Stratejik Planē kapsamēnda hazērlanan ilk faaliyet raporu olma niteliĵini taĸēmaktadēr. Rapor; mali 

saydamlēk ve hesap verme sorumluluĵunu esas alan, i­eriĵinde yer alan bilgilerin doĵru, g¿venilir, 

tarafsēz, ºn yargēsēz ve yēllar itibarēyla tutarlē olmasēnē saĵlayan; ilgili taraflarēn ve kamuoyunun bilgi 

edinmesini teminen a­ēk, anlaĸēlēr ve sade bir dil kullanēlarak hazērlanmēĸtēr. 

ñ5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuònun 41ôinci maddesi ile ñKamu 

Ķdarelerince Hazērlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlarē ile Faaliyet Raporlarēna Ķliĸkin 

Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelikò h¿k¿mleri uyarēnca hazērlanmasē gereken ¦niversitemiz 2025 

Yēlē Faaliyet Raporu beĸ bºl¿mden oluĸmaktadēr. 

Raporun ñGenel Bilgilerò baĸlēklē birinci bºl¿m¿nde; idaremize ait fiziksel yapē, teĸkilat 

yapēsē, teknoloji ve biliĸim altyapēsē, insan kaynaklarē, sunulan hizmetler ile yönetim ve iç kontrol 

sistemine iliĸkin bilgilere yer verilmiĸtir. 

ñAma­lar ve Hedeflerò baĸlēklē ikinci bºl¿mde; ¦niversitemizin Stratejik Planēônda yer 

alan ama­, hedef, temel politika ve ºncelikler sunulmuĸtur. 

ñFaaliyetlere Ķliĸkin Bilgi ve Deĵerlendirmelerò baĸlēklē ¿­¿nc¿ bºl¿mde; 2025 yēlē 

faaliyetlerine iliĸkin mali bilgiler ile performans gºstergelerine dair deĵerlendirmeler yer almaktadēr. 

ñKurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Deĵerlendirilmesiò baĸlēklē dºrd¿nc¿ bºl¿mde; 

Üniversitemizin güçlü yönleri ile iyileĸtirmeye a­ēk alanlarēna iliĸkin deĵerlendirmeler yapēlmēĸtēr. 

Beĸinci ve son bºl¿mde ise ñ¥neri ve Tedbirleròe yer verilmiĸtir.
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¦niversitemizin t¿m faaliyetleri; stratejik planlarda belirlenen hedefler doĵrultusunda, 

eĵitim ve diĵer alanlardaki deĵiĸim ve geliĸmeler dikkate alēnarak etkin ve verimli bir ĸekilde 

y¿r¿t¿lmektedir. Faaliyetler, stratejik planla uyumlu olarak; fiziki ve beĸeri kaynaklarēn etkin 

kullanēmē ve birimler arasē koordinasyon ­er­evesinde yerine getirilmekte, düzenli olarak izlenmekte 

ve raporlanmaktadēr. 

Sunulan hizmetlerin yerine getirilmesinde, Bütçe Kanunu ile Üniversitemize tahsis edilen 

ºdeneklerin kullanēmē ve faaliyet sonu­larē, 5018 sayēlē Kanunun 41ôinci maddesi kapsamēnda; kamu 

kaynaklarēnēn etkili, ekonomik ve verimli kullanēmē ile harcamalarda ĸeffaflēk ve hesap verme 

sorumluluĵu ilkeleri doĵrultusunda her yēl Ķdare Faaliyet Raporlarē aracēlēĵēyla kamuoyunun bilgisine 

sunulmaktadēr. 

 

 

Prof. Dr. Ahmet AKKAYA  

Rektör 
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A. Misyon, Vizyon ve Temel Deĵerler 
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B. Kalite Politikasē                          
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Tablo 1. Temel Performans Göstergeleri 

Temel Performans DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 
Plan 5ǀƴŜƳƛ 

 .ŀǒƭŀƴƎƤœ 5ŜƐŜǊƛ 

Plan 5ǀƴŜƳƛ Sonu 
Hedeflenen 5ŜƐŜǊ 

(2028) 

PG1.1.2. mƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 54 46 

PG1.2.2. Akredite olan program ǎŀȅƤǎƤ 8 30 

tDмΦрΦнΦ 5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴ ǎƻǎȅŀƭ ŜƴǘŜƎǊŀǎȅƻƴǳƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ȅŀǇƤƭŀƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǎŀȅƤǎƤ όƘŜǊ ǘǸǊ sosyal, ƪǸƭǘǸǊŜƭΣ sportif ve ŜƐƛǘƛƳ 
faaliyetleri) 

32 51 

tDнΦнΦнΦ ¦ƭǳǎŀƭ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜƴ proje ǎŀȅƤǎƤ 19 30 

PG2.4.2. [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǀƐǊŜƴŎƛ ƻǊŀƴƤ 8.5 9.4 

PG2.5.2. mƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ȅŀȅƤƴ ό{ŎƻǇǳǎύ 
ǎŀȅƤǎƤ 

0.681 1.400 

PG2.5.5. Q1 ̧ ŀȅƤƴ (Web of Science) hǊŀƴƤ (%) 30 38 

PG3.2.2. {ƻƴǳœƭŀƴŀƴ patent, ŦŀȅŘŀƭƤ model ǾŜȅŀ ǘŀǎŀǊƤƳ ǎŀȅƤǎƤ 2 6 

tDоΦоΦпΦ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƴƛƴ ǎƤŦƤǊ ŀǘƤƪΣ ȅŜǒƛƭ ƪŀƳǇǸǎΣ ŜƴŜǊƧƛ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛ ve 
œŜǾǊŜŎƛƭƛƪ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ŀƭŘƤƐƤ ǀŘǸƭ ǎŀȅƤǎƤϝ 

2 6 

tDоΦпΦмΦ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǎƻǎȅŀƭΣ 
ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ǎǇƻǊǘƛŦ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǎŀȅƤǎƤ 

400 500 

PG4.1.3. TƘǘƛǎŀǎƭŀǒƳŀ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ȅŀȅƤƴƭŀǊƤƴ ό²Ŝō of 
Science) toplam ȅŀȅƤƴ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ƻǊŀƴƤ (%) 

31 45 

tDпΦнΦнΦ TƘǘƛǎŀǎƭŀǒƳŀ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ ƪǳǊǳƳ ŘƤǒƤ fonlanan proje 
ǎŀȅƤǎƤ 

31 40 

tDпΦоΦнΦ TƘǘƛǎŀǎƭŀǒƳŀ ŀƭŀƴƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ƪǳǊǎκ ŜƐƛǘƛƳ 
ǎŀȅƤǎƤ 

18 26 

PG5.4.1. THE (Times Higher Education) Impact Ranking 
ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ плмҌ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭƤƴŀƴ ƪŀǘŜƎƻǊƛ ǎŀȅƤǎƤ 

3 8 

PG5.4.3. URAP ¢ǸǊƪƛȅŜ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤ 84 50 
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Bartēn ¦niversitesi Aĵdacē Yerleĸke görünümü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Bartēn ¦niversitesi Kutlubey Yerleĸke görünümü 
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C. Yetki  Görev ve Sorumluluklar  

Bartēn Üniversitesi, 22 Mayēs 2008 tarih ve 5765 sayēlē Kanunla kurulmuĸtur. 

¦niversitemiz 2025 yēlē sonu itibarēyla; Edebiyat Fak¿ltesi, Eĵitim Fak¿ltesi, Fen Fak¿ltesi, 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi, Ķlahiyat Fak¿ltesi, M¿hendislik Mimarlēk ve Tasarēm 

Fak¿ltesi, Orman Fak¿ltesi, Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi, Spor Bilimleri Fak¿ltesi, Lisans¿st¿ 

Eĵitim Enstit¿s¿, Yabancē Diller Y¿ksekokulu, Bartēn Meslek Y¿ksekokulu, Bartēn Saĵlēk 

Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu, Bartēn Organize Sanayi Bºlgesi Meslek Yüksekokulu ile Ulus 

Meslek Yüksekokulu olmak üzere toplam 9 fakülte, 1 enstitü, 1 yüksekokul, 4 meslek 

y¿ksekokulu ile 15 uygulama ve araĸtērma merkezinden oluĸmakta ve eĵitim ºĵretim 

faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 
1- Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 

2547 sayēlē Yüksek ¥ĵretim Kanununun 12. maddesine göre Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarēnēn görevleri aĸaĵēda belirtildiĵi gibidir. 

Á ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim - ºĵretim esaslarēna dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiya­larē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē ­eĸitli 

düzeylerde eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmak, 

Á Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde 

kullanarak, milli  eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile 

Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, ülkenin 

ihtiyacē olan dallarda ve sayēda insan gücü yetiĸtirmek, 

Á Türk toplumunun yaĸam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim verilerini 

söz, yazē ve diĵer araçlarla yaymak, 

Á Örgün, yaygēn, sürekli ve a­ēk eĵitim yoluyla toplumun özellikle sanayileĸme ve tarēmda 

modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak, 

Á Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve geliĸmesini 

ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna 

önerilerde bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonu­larēnē 

toplumun yararēna sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve araĸtērmalarē 

sonu­landērarak d¿ĸ¿ncelerini ve önerilerini bildirmek, 

Á Eĵitim - ºĵretim ve seferberliĵi içinde, örgün, yaygēn, sürekli ve a­ēk eĵitim 

hizmetini üstlenen kurumlara katkēda bulunacak önlemleri almak, 
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Á Yörelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek 

elemanlarēnēn yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, tarēm 

ve saĵlēk hizmetleri ile diĵer hizmetlerde modernleĸmeyi, üretimde artēĸē saĵlayacak 

­alēĸma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili  

kurumlarla iĸbirliĵi yapmak ve çevre sorunlarēna çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

Á Eĵitim teknolojisini üretmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak, 

Á Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim-ºĵretim esaslarēnē geliĸtirmek, 

döner sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin 

geliĸtirilmesine iliĸkin gerekli düzenlemeleri yapmaktēr. 

2-¦niversite Organlarē Görev, Yetki ve Sorumluluklarē 

Rektör 

Devlet ve vakēf üniversitelerine rektör, Cumhurbaĸkanēnca atanēr. Vakēflarca kurulan 

üniversitelerde rektör atamasē, mütevelli heyetinin teklifi  üzerine yapēlēr. Rektör, üniversite 

veya Yüksek Teknoloji Enstitüsü tüzel kiĸiliĵini temsil eder. 

Á Rektörlerin yaĸ haddi 67 yaĸtēr. Ancak rektör olarak atanmēĸ olanlarda görev süreleri 

bitinceye kadar yaĸ haddi aranmaz. Rektör, ­alēĸmalarēnda kendisine yardēm etmek 

üzere, üniversitenin aylēklē profesörleri arasēndan en çok üç kiĸiyi kendi rektörlük 

görev süresiyle sēnērlē olmak kaydēyla rektör yardēmcēsē olarak seçer. 

Á Ancak, merkezi a­ēkºĵretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde rektör 

tarafēndan beĸ rektºr yardēmcēsē seçilebilir. 

Á Rektör yardēmcēlarē, rektör tarafēndan atanēr. 

 

Rektör, görevi baĸēnda olmadēĵē zaman yardēmcēlarēndan birisini yerine vekil 

bērakēr. Rektör görevi baĸēndan iki  haftadan fazla uzaklaĸtēĵēnda Y¿ksekºĵretim Kuruluna 

bilgi verir. Göreve vekalet altē aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanēr. 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

Á Üniversite kurullarēna baĸkanlēk etmek, y¿ksekºĵretim üst kuruluĸlarēnēn kararlarēnē 

uygulamak, üniversite kurullarēnēn önerilerini inceleyerek karara baĵlamak ve 

üniversiteye baĵlē kuruluĸlar arasēnda düzenli ­alēĸmayē saĵlamak, 

Á Her eĵitim - ºĵretim yēlē sonunda ve gerektiĵinde üniversitenin eĵitim ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri hakkēnda ¦niversitelerarasē Kurula bilgi 

vermek, 
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Á Üniversitenin yatērēm programlarēnē, bütçesini ve kadro ihtiya­larēnē, baĵlē 

birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun gºr¿ĸ ve önerilerini aldēktan 

sonra hazērlamak ve Y¿ksekºĵretim Kuruluna sunmak, 

Á Gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde üniversiteyi oluĸturan kuruluĸ ve birimlerde görevli ºĵretim 

elemanlarēnēn ve diĵer personelin görev yerlerini deĵiĸtirmek veya bunlara yeni görevler 

vermek, 

Á Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak, 

Bu kanun ile kendisine verilen diĵer görevleri yapmaktēr. 

 

Üniversitenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde, ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 

saĵlanmasēnda, gerektiĵi zaman güvenlik önlemlerinin alēnmasēnda, eĵitim - ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin devlet kalkēnma plan, ilke ve hedefleri 

doĵrultusunda planlanēp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin 

yapēlmasēnda ve bu görevlerin alt birimlere aktarēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde 

ve sonu­larēnēn alēnmasēnda birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

Üniversitemiz mali kaynaklarēnēn etkin, ekonomik ve verimli kullanēmēna yönelik 

olarak 5018 sayēlē Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu kapsamēnda üst yönetici sēfatē 

ile Rektöre verilen temel görev ve sorumluluklar aĸaĵēda belirtilmiĸtir: 

ü   Stratejik Plan 

¶ ¦niversitenin stratejik plan hazērlēk ­alēĸmalarēnēn baĸladēĵēnē i­ genelge ile duyurur, 

¦niversitenin misyon ve vizyonu ile stratejik ama­ ve hedeflerinin belirlendiĵi 

stratejik planē onaylar. 

ü B¿t­e ve Performans Programē 

¶ ¦niversite ­ok yēllē b¿t­esinin, ¦lkenin kalkēnma planē, yēllēk programlarē ile stratejik 

planē, performans programē ve hizmet gereklerine uygun olarak hazērlanmasēnē saĵlar 

ve uygulanmasēnē izler, 

¶ ¦niversite ­ok yēllē b¿t­e teklifini Hazine ve Maliye Bakanlēĵēna, gºnderilmek ¿zere 

Milli Eĵitim Bakanē ile birlikte imzalar, 

¶ ¦niversite harcama birimlerine tahsis edilen ºdeneklerin aylēk ve ¿­ aylēk harcama 

tahminleri ile gelir tahminlerini gºsteren ve yēllēk olarak hazērlanan ayrēntēlē finansman 

programēnē onaylar, 
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¶ 5018 sayēlē Kanun ve Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunu uyarēnca, ¿niversite b¿t­esi 

i­inde yapēlacak aktarmalarē onaylar, 

¶ Yēlē yatērēm programē uygulanmasē, koordinasyonu ve izlenmesine dair karar 

gereĵince proje parametrelerinde yēl i­inde yapēlacak deĵiĸiklikleri onaylar, 

¶ ¦niversite b¿t­esinden a­ēlmēĸ akreditiflere iliĸkin ertesi yēla devredilen kredi 

artēklarēnēn karĸēlēĵēnē b¿t­enin ilgili tertibine ºdenek kaydedilmesini onaylar, 

¶ ¦niversite b¿t­esinden yapēlacak harcamalara iliĸkin y¿klenme tutarēnēn %30ôunu 

aĸmamak ¿zere b¿t­e dēĸē avans verilmesine karar verir, üniversite bütçesinin gelirli 

ºdenek kaydē, gelir fazlasē karĸēlēĵē ºdenek kaydē ve likit karĸēlēĵē ºdenek kaydē 

iĸlemlerini onaylar, 

¶ 5018 sayēlē Kanun'un 40. maddesi gereĵince baĵēĸ ve yardēmlarēn ºdenek 

kaydedilmesini onaylar. 

ü Ķ­ Kontrol 

¶ ¦niversitede yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluĸturulabilmesi i­in, mali 

hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi gºrevini; mesleki deĵerlere ve d¿r¿st yºnetim anlayēĸēna 

sahip, bilgili ve yeterli yöneticiler ile nitelikli personele verilmesi, belirlenen 

standartlara uyulmasē, kapsamlē bir yºnetim anlayēĸē, uygun bir ­alēĸma ortam ve 

saydamlēĵēn saĵlanmasē ile hesap verilebilirlilik bakēmēndan mevzuatla verilen gºrev, 

yetki ve sorumluluklarēnē da gºz ºn¿nde bulundurarak ve gerekli ºnlemleri alarak 

yerine getirilmesini saĵlar, 

¶ ¦niversitede y¿r¿t¿len mali karar ve iĸlemlerin ºn mali kontrole tabi tutulmasēna 

yºnelik Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēnca yapēlacak d¿zenlemeleri onaylar. 

ü Kesin Hesap 

¶ ¦niversite b¿t­e kesin hesabēnē onaylar. 

ü Ķdare Faaliyet Raporu 

¶ Üniversitenin idare faaliyet raporunun düzenlenmesini ve kamuoyuna a­ēklamasēnē 

saĵlar, i­ kontrol g¿vence beyanēnē d¿zenleyerek idare faaliyet raporuna  eklenmesini 

saĵlar.
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Senato 

Kuruluĸ ve iĸleyiĸi: Senato, rektörün baĸkanlēĵēnda, rektör yardēmcēlarē, dekanlar 

ve her fakülteden fakülte kurullarēnca üç yēl için seçilecek birer ºĵretim üyesi ile rektºrl¿ĵe 

baĵlē enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teĸekk¿l eder. 

Senato, her eĵitim - ºĵretim yēlē baĸēnda ve sonunda olmak üzere yēlda en az iki  

defa toplanēr. Rektör gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde senatoyu toplantēya ­aĵērēr. 

 

Görev , Yetki ve Sorumluluklar 

 

Senato, üniversitenin akademik organē olup aĸaĵēdaki görevleri yapar; 

Á Üniversitenin eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin esaslarē 

hakkēnda karar almak, 

Á Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarēnē hazērlamak veya 

gºr¿ĸ bildirmek, 

Á Rektörün onayēndan sonra Resmi Gazeteôde yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili  yönetmelikleri hazērlamak, 

Á Üniversitenin yēllēk eĵitim - ºĵretim programēnē ve takvimini inceleyerek karara 

baĵlamak, 

Á Bir sēnava baĵlē olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarēnēn bu 

konudaki önerilerini karara baĵlamak, 

Á Fakülte kurullarē ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstitü ve yüksekokul kurullarēnēn kararlarēna 

yapēlacak itirazlarē inceleyerek karara baĵlamak, 

Á Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

Á Bu kanunla kendisine verilen diĵer görevleri yapmaktēr. 

 

 

Üniversite Yönetim Kurulu  

 

Kuruluĸ ve iĸleyiĸi: Üniversite yönetim kurulu; rektörün baĸkanlēĵēnda dekanlardan, 

üniversiteye baĵlē deĵiĸik ºĵretim birim ve alanlarēnē temsil edecek ĸekilde senatoca dört 

yēl için seçilecek üç profesörden oluĸur. Rektör gerektiĵinde yönetim kurulunu toplantēya 

­aĵērēr. Rektör yardēmcēlarē oy hakkē olmaksēzēn yönetim kurulu toplantēlarēna 

katēlabilirler. 
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Görev , Yetki ve Sorumluluklar 

Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardēmcē bir organ olup 

aĸaĵēdaki görevleri yapar. 

Á Y¿ksekºĵretim üst kuruluĸlarē ile senato kararlarēnēn uygulanmasēnda, belirlenen plan ve 

programlar doĵrultusunda rektºre yardēm etmek, 

Á Faaliyet plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak; üniversiteye baĵlē birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatērēm programēnē, bütçe tasarēsē taslaĵēnē incelemek ve 

kendi önerileri ile birlikte rektºrl¿ĵe, vakēf üniversitelerinde ise mütevelli heyetine 

sunmak, 

Á Üniversite yönetimi ile ilgili  rektörün getireceĵi konularda karar almak, 

Á Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak itirazlarē 

inceleyerek kesin karara baĵlamak, 

Á Bu kanun ile verilen diĵer görevleri yapmaktēr. 

3-Fak¿lte Organlarē Görev, Yetki ve Sorumluluklarē

Dekan Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün ºnereceĵi, üniversite 

Fak¿ltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektºr¿n ºnereceĵi, ¿niversite 

içinden veya dēĸēndan üç profesör arasēndan Y¿ksekºĵretim Kurulunca üç yēl süre ile 

seçilir ve normal usul ile atanēr. S¿resi biten dekan yeniden atanabilir. 

Dekan kendisine ­alēĸmalarēnda yardēmcē olmak üzere fakültenin aylēklē ºĵretim 

üyeleri arasēndan en çok iki  kiĸiyi dekan yardēmcēsē olarak seçer. Ancak merkezi 

a­ēkºĵretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde a­ēkºĵretim yapmakla 

görevli fakültenin dekanē tarafēndan dört dekan yardēmcēsē seçilebilir. Dekan yardēmcēlarē, 

dekanca en çok üç yēl için atanēr. 

Dekana, görevi baĸēnda olmadēĵē zaman yardēmcēlarēndan biri vekalet eder. Göreve 

vekalet altē aydan fazla sürerse yeni bir dekan atanēr. 

Görev , Yetki ve Sorumluluklar 

Á Fak¿lte kurullarēna baĸkanlēk etmek, fak¿lte kurullarēnēn kararlarēnē uygulamak ve 

fakülte birimleri arasēnda düzenli ­alēĸmayē saĵlamak, 

Á Her ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde fakültenin genel durumu ve iĸleyiĸi hakkēnda 

rektöre rapor vermek, 
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Á Fakültenin ödenek ve kadro ihtiya­larēnē gerekçesi ile birlikte rektºrl¿ĵe bildirmek, fakülte 

bütçesi ile ilgili  öneriyi fakülte yönetim kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan sonra 

rektºrl¿ĵe sunmak, 

Á Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

Á Bu kanun ile kendisine verilen diĵer görevleri yapmaktēr. 

Fakültenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde gerektiĵi zaman güvenlik önlemlerinin alēnmasēnda, 

ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve 

yayēnē faaliyetlerinin düzenli bir ĸekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve 

denetiminin yapēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonu­larēnēn alēnmasēnda rektöre 

karĸē birinci derecede sorumludur. 

Fakülte Kurulu  

Fakülte kurulu, dekanēn baĸkanlēĵēnda fakülteye baĵlē bölümlerin baĸkanlarē ile 

varsa fakülteye baĵlē enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yēl için fakültedeki 

profesörlerin kendi aralarēndan seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarēndan seçecekleri 

iki, doktor ºĵretim üyelerinin kendi aralarēndan seçecekleri bir ºĵretim üyesinden oluĸur. 

Fakülte kurulu normal olarak her yarēyēl baĸēnda ve sonunda toplanēr. Dekan gerekli 

gºrd¿ĵ¿ hallerde fakülte kurulunu toplantēya ­aĵērēr. 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

Fakülte kurulu akademik bir organ olup aĸaĵēdaki görevleri yapar: 

Á Fakültenin, eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili  esaslarē, plan, program ve eĵitim - ºĵretim takvimini kararlaĸtērmak, 

Á Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

Á Bu kanunla verilen diĵer görevleri yapmaktēr. 

Fakülte Yönetim Kurulu  

Fakülte yönetim kurulu, dekanēn baĸkanlēĵēnda fakülte kurulunun üç yēl için se­eceĵi 

üç profesör, iki  doçent ve bir doktor ºĵretim üyesinden oluĸur. Fakülte yönetim kurulu 

dekanēn ­aĵērēsē üzerine toplanēr. Yönetim kurulu gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde geçici ­alēĸma 

gruplarē, eĵitim - ºĵretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunlarēn görevlerini düzenler. 
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Görev , Yetki ve Sorumluluklar 

Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardēmcē bir organ olup 

aĸaĵēdaki görevleri yapar: 

Á Fakülte kurulunun kararlarē ile tespit ettiĵi esaslarēn uygulanmasēnda dekana yardēm 

etmek, 

Á Fakültenin eĵitim -ºĵretim plan  ve programlarē  ile takvimin uygulanmasēnē saĵlamak, 

Á Fakültenin yatērēm, program ve bütçe tasarēsēnē hazērlamak, 

Á Dekanēn fakülte yönetimi ile ilgili  getireceĵi bütün iĸlerde karar almak, 

Á ¥ĵrencilerin kabulü, ders intibaklarē ve ­ēkarēlmalarē ile eĵitim- ºĵretim ve sēnavlara ait 

iĸlemleri hakkēnda karar vermek, 

Á Bu kanunla verilen diĵer görevleri yapmaktēr. 

4- Enstitüler 

Enstitünün organlarē, enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kuruludur. 

Á Enstitü müdürü, üç yēl için ilgili  fakülte dekanēnēn önerisi üzerine rektör tarafēndan atanēr. 

Rektºrl¿ĵe baĵlē enstitülerde bu atama doĵrudan rektör tarafēndan yapēlēr. Süresi biten 

müdür tekrar atanabilir. Müdürün, enstitüde görevli aylēklē ºĵretim elemanlarē arasēndan 

üç yēl için atayacaĵē en çok iki  yardēmcēsē bulunur. Müdüre vekalet etme veya 

m¿d¿rl¿ĵ¿n boĸalmasē hallerinde yapēlacak iĸlem, dekanlarda olduĵu gibidir. Enstitü 

müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiĸ olan görevleri enstitü bakēmēndan yerine 

getirir. 

Á Enstitü kurulu, müdürün baĸkanlēĵēnda, müdür yardēmcēlarē ve enstitüyü oluĸturan ana 

bilim dalē baĸkanlarēndan oluĸur. 

Á Enstitü yönetim kurulu, müdürün baĸkanlēĵēnda, müdür yardēmcēlarē, müdürce 

gösterilecek altē aday arasēndan enstitü kurulu tarafēndan üç yēl için seçilecek üç ºĵretim 

üyesinden oluĸur. 

Á Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönetim 

kuruluna verilmiĸ görevleri enstit¿ bakēmēndan yerine getirirler. 
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5-Yüksekokullar 

Y¿ksekokullarēn organlarē, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul 

yönetim kuruludur. 

Á Yüksekokul müdürü, üç yēl için ilgili  fakülte dekanēnēn önerisi üzerine rektör 

tarafēndan atanēr. Rektºrl¿ĵe baĵlē yüksekokullarda bu atama doĵrudan rektör 

tarafēndan yapēlēr. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. Müdürün okulda görevli aylēklē 

ºĵretim elemanlarē arasēndan üç yēl için atayacaĵē en çok iki  yardēmcēsē bulunur. 

Müdüre vekalet etme veya m¿d¿rl¿ĵ¿n boĸalmasē hallerinde yapēlacak iĸlem, 

dekanlarda olduĵu gibidir. Yüksekokul müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiĸ olan 

görevleri yüksekokul bakēmēndan yerine getirir. 

Á Yüksekokul kurulu, müdürün baĸkanlēĵēnda, müdür yardēmcēlarē ve okulu oluĸturan 

bölüm veya ana bilim dalē baĸkanlarēndan oluĸur. 

Á Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün baĸkanlēĵēnda, müdür yardēmcēlarē ile müdürce 

gösterilecek altē aday arasēndan yüksekokul kurulu tarafēndan üç yēl için seçilecek üç 

ºĵretim üyesinden oluĸur. Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, bu kanunla 

fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruluna verilmiĸ görevleri yüksekokul bakēmēndan 

yerine getirirler. 

6-Bölümler 

Bir fakülte ya da yüksekokulda, aynē veya benzer nitelikte eĵitim - ºĵretim yapan 

birden fazla bölüm bulunamaz. Bölüm, bölüm baĸkanē tarafēndan yönetilir. Bölüm baĸkanē; 

bölümün aylēklē profesörleri, bulunmadēĵē takdirde doçentleri, doçent  bulunmadēĵē 

takdirde doktor ºĵretim üyeleri arasēndan fakültelerde dekanca, fakülteye baĵlē 

yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekanca, rektºrl¿ĵe baĵlē yüksekokullarda 

müdürün önerisi üzerine rektörce üç yēl için atanēr. Süresi biten baĸkan tekrar atanabilir. 

Bölüm baĸkanē, görevi baĸēnda bulunamayacaĵē süreler için ºĵretim üyelerinden birini 

vekil olarak bērakēr. Herhangi bir nedenle altē aydan fazla ayrēlmalarda, kalan süreyi 

tamamlamak üzere aynē yöntemle yeni bir bölüm baĸkanē atanēr. Bölüm baĸkanē, bölümün 

her düzeyde eĵitim - ºĵretim ve araĸtērmalarēndan ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve 

verimli bir ĸekilde yürütülmesinden sorumludur. 
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7- Ķdari Birimler  

5018 sayēlē Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile yürütülecek faaliyetlerin 

planlanarak hayata geçirilmesinde mevcut kamu kaynaklarēnēn stratejik öncelikler 

çerçevesinde etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasē esasē getirilmiĸtir. 

Genel Sekreterlik, 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 51. maddesine ve 

Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda 124 

sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ile kurulmuĸ idari teĸkilattēr. 

Kuruluĸ ve görevlerine iliĸkin esaslarē yukarēda bildirilen Kanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerle belirlenen Genel Sekreterlik Birimi  üniversite idari teĸkilatēnēn 

baĸē olup bu teĸkilatēn ­alēĸmasēndan Rektöre karĸē sorumludur. Üniversite idari 

teĸkilatēnēn baĸē olarak genel sekreterlik, kendisine baĵlē birimler aracēlēĵē ile yasalarda 

belirlenen görevlerini yerine getirmektedir. 

 

ü ¦niversitenin Ķleriye Dºn¿k Geliĸme Planē 

 

 Üniversitemiz 2024-2028 Stratejik 

Planēnda belirlenen deĵerlendirme 

kriterleri çerçevesinde analiz edilen 

performans gºstergelerinin ger­ekleĸme 

d¿zeyleri, ilgili Kurum/Birim kurullarēnēn 

g¿ndemine alēnarak m¿zakere edilecektir. 

Bilhassa "ulaĸēlamayan" veya "geliĸime 

a­ēk" olarak nitelendirilen hedeflere 

yºnelik iyileĸtirme eylem planlarē 

oluĸturulacaktēr. Buna ek olarak, "makul ve 

ulaĸēldē" d¿zeyde performans gºsteren 

hedefler de ilgili birimin inisiyatifi 

doĵrultusunda iyileĸtirme kapsamēna dahil edilebilir. Planlanan eylemler, diĵer raporlama 

s¿re­lerinden elde edilen bulgularla b¿t¿nleĸik bir ĸekilde ñFRM-1046 Ķyileĸtirme Planēò 

¿zerinde belgelenecek olup ilgili s¿re­ler yēl boyunca sistematik olarak izlenecektir. 
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D. Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler  

1. Fiziksel Yapē 

¦niversitemiz Aĵdacē Yerleĸkesi, Bartēn ĸehir merkezinden yaklaĸēk 4.5 km uzaklēkta olup 

belediye sēnērlarē i­erisinde kalmaktadēr. Toplam alanē 87.520 mĮdir. ¦niversitemiz kuruluĸ yēlē olan 

2008 yēlēndan itibaren aktif olarak hizmet vermektedir. Yerleĸim planē ve fiziki durumuna ait bilgiler 

ve yerleĸke fotoĵraflarē aĸaĵēda yer almaktadēr. 

Yerleĸkede; Teknokent Binasē, Bartēn Orman Fak¿ltesi, Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi, Yabancē 

Diller Y¿ksekokulu, Bartēn Meslek Y¿ksekokulu, Bartēn Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu, 

Yunus Emre Dersliĵi, Yahya Kemal Beyatlē Dersliĵi, anaokulu binasē, atºlyeler, sosyal-spor tesisleri, 

lojmanlar ve yerleĸkenin hemen yanēnda KYKôya ait yurt binalarē bulunmaktadēr.  

Bartēn Üniversitesi Aĵdacē Yerleĸke Alanē 
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Bartēn ¦niversitesi Kutlubey Yerleĸke Alanē 

¦niversitemiz Kutlubey Yerleĸkesi, Bartēn ĸehir merkezinden yaklaĸēk 12 km uzaklēkta olup 

belediye sēnērlarē i­erisinde kalmaktadēr. Toplam alanē 1.162.781 mĮdir. 2013 yēlēndan itibaren aktif 

olarak hizmet vermektedir. Yerleĸke arazisinde 3194 sayēlē Ķmar Kanunuônun 18. maddesi gereĵince 

imar uygulamasē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

Kutlubey Yerleĸkesinden Genel Gºr¿n¿m 
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Bartēn ¦niversitesi rektºrl¿k binasēnēn yapēmēna 2018 yēlēnda baĸlanmēĸ olup 2022 yēlē itibariyle yapēmē 

tamamlanmēĸtēr. 2023 yēlē Nisan ayēnda yeni rektºrl¿k binasēna taĸēnēlmēĸtēr. 

 
 
 
 

  

  

 



 

 

  

 

 "!24). ­.d6%23d4%3d 22 

2025 Yĕlĕ ddare Faaliyet Raporu 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

  

  

  

 

 

 

 

M¿hendislik, Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi ve Fen Fak¿ltesi Ķdari Binasē 
 

     

  

   

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

                                                  

Merkezi Araĸtērma Laboratuvar Binasē                                                                   Sayēsal Derslik Binasē 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ķlahiyat Fak¿ltesi Ķdari Binasē 
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K¿t¿phane binasēnēn yapēmēna 2016 yēlēnda baĸlanmēĸ bina 2020 yēlēnda tamamlanmēĸ olup 

ºĵrencilerimiz ve personelimizin hizmetine sunulmuĸtur.  
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2025 Yĕlĕ ddare Faaliyet Raporu 

Bartēn ¦niversitesi Merkezi Derslik Binasēnēn yapēmēna 2018 yēlēnda baĸlanmēĸ 2020 yēlēnda 

bitmiĸ olup aynē yēl itibarēyla Eĵitim Fak¿ltesi ve Ķktisadi Ķdari Bilimler Fak¿ltesi eĵitim ºĵretim 

faaliyetlerine devam etmektedir. 
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