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HiZMETIN ADI

fhale sonucu ihaleye katilan firmalar
tarafindan verilen gecici, kesin veya nakit
teminat  mektuplarinin =~ BKMYBS
(Biitlinlesik Kamu Mali Yo6netim Bilisim
Sistemi) iizerinde kabulii veya ¢ikis
islemlerinin yapilmasi

Cari yil i¢cinde Teminat mektuplarinin
kabul ve cikis islemlerine gore yilsonu
islemleri icinde Sayistay’a verilmesi
gereken BKMYBS iizerinde mizandaki

tutarla  esitlenmis  olmasi

tutanagin hazirlanmasi

gereken

Kesin/ Gegici Teminat Mektuplarinin
ilgili firmalara posta ya da birimden elden
teslim icin  mektuplarin
islemleri yapildiktan
mektubun  hazirlanarak  posta
yoluyla gonderilmesi ya da birimde
muhafaza edilmesinin saglanmasi

almalari
sistemden ¢ikis
sonra

BASVURUDA ISTENEN
BELGELER

Ilgili birimden gelen iist yazi1 ve teminat
mektubunun sisteme kabulii islemlerinde
mektubun aslinin elimize ulasmasi

Maliye Bakanligindan gelen yilsonu
islemleri ile ilgili yazi

Ilgili birimlerden firmalarin dilekgesine
istinaden iade isleminin yapilmasi i¢in
ist yazinin gelmesi

HIZMETIN
TAMAMLANMA
SURESI

(EN GEQ)

1 giin

Ug ayda bir siiresi dolan veya dolmasi
yakin olan teminat mektuplarmin ilgili
birimlere iist yaz1 yazilarak hatirlanmast

Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi
biriminin personel maas islemlerinin
yapilmast

Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi
biriminin kesenek islemlerinin yapilmasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
14 giinlik maas farklarmin yapilip
Vakifbank  DTO  sistemine  text
dosyasininin yiiklenerek O0deme
asamasinin gerceklestirilmesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
MYS kapama
islemlerinin yapilmasi

uzerinden avans

Teminat mektuplarinin dosyasi
incelenerek siiresi dolan ve dolacak olan
mektuplarin belirlenmesi

[gili birimlerden lojman, terfi yazilarmimn
gelmesi.

Maas Mutemedinin KBS iizerinden
Emsan verilerini ¢ekerek masaiistiine
kaydetmesi

Text dosyasmin hazirlanmasi i¢in 14
giinlik maas farklarima ait banka
listesinin Maag Mutemedi tarafindan
alimmasi

Maas Mutemedi tarafindan bir 6nceki
aya ait 0deme emri belgesinin alinmasi

3 giin
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Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi
birimine yeni baslayan, birimden giden,
licretsiz izne ayrilan veya askere giden
personelin SGK giris- ¢ikis islemlerinin

yapilmasi

Strateji
biriminden  ilisigi  kesilecek  olan
personelin Personel Nakil Bildiriminin
hazirlanmasi

Gelistirme Daire Baskanlig

Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi
birimi personelinin yolluk islemleri igin
MYS

yapilmasi

uzerinden tanimlanmasinin

Ilgili birimlerden gelen kasa hasilatlar:
fislerinin ve dekontlarinin muhafaza
edilmesi

Yeni gelen personel icin atama
kararnamesi, nakil olacak personel i¢in
personel nakil bildirimi veya ilgili st
yazi licretsiz izne ayrilacak personel i¢in
ilgili birimden gelen olur yazisi ve

kisinin dilekgesi

Ilgili birimden gelen ilisik kesme yazisi

Ilgili  birimden

gorevlendirme yazisi

gelen  personel

Ilgili birimlerden Muhasebe Yetkilisi
Mutemetleri Kasa Defteri ve Muhasebe
Yetkilisi Mutemedi
gelmesi.

Alindilarinin

Icra dairesi miidiirliiklerinden gelen
yazilara Iflas Kanununun 89.
Maddesi geregince yasal siiresi (7 giin)

Icra

icinde cevap yazilmasi.

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanlig: tarafindan gonderilen 6grenci
katki paylarmin Birlesik Kamu Mali
Yonetim ve Bilisim Sistemi (BKMYBS)
islemlerinin yapilmasi ve Universitemiz
Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina bilgi
yazisinin yazilmasi.

[cra dairesi miidiirliiklerinden gelen
yazinin muhteviyatina gore (idari
personel-akademik personel-siirekli
is¢i- TYCP kapsaminda calisan isci-
ogrenci calisan
ogrenci) ilgili idari ya da akademik
birimlere  bilgi  talep

ve kismi zamanl
yazilarinin
yazilmasi.

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar:
Bagkanlig1 tarafindan kurumumuzda
egitim almakta olan ogrenciler adina
banka hesabimiza yatirilan  katki

paylarina ait dekontlarin alinmasi

[cra Iflas Kanunu
89. Madde
geregince bilgi
talebi ve icra
dairelerine
verilecek olan
bilgi
yazigsmalarinin
tamamlanmasi 7
gun.

Kurum i¢i bilgi
yazigmalarinin

yapilmasi yarim
gun.
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Kurum maaglarimin  6denmek iizere
bankaya gonderilmesi

Kurum Personel Odemeleri

haklar, vb.)

(sosyal

Kurumdaki tiim harcama birimlerinin
KBS sisteminde maas hesaplama
modiiliinlin aktiflesmesiyle birlikte maas
hesaplamalarin1  yapmasi, kanitlayici
belgeleri maag ddeme emri belgesi ekine
eklemesi ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gondermesi. Muhasebe
Kesin Hesap ve Raporlama Sube
Midiirliigii personelleri tarafindan 6n
mali kontrole tabi tutulmasi ardindan
BKMYBS de girislerinin yapilarak
bankaya gonderme siirecinin baslatilmasi
/ kurum maaslar1 eksik ya da hatali ise
SGDB-Muhasebe Kesin Hesap ve
Raporlama Sube Miidiirliigli personelleri
tarafindan ilgili

birime 1adesi

gerceklestirilir

Kurum personellerinin sosyal haklari ile

ilgili  verdigi  dilekcenin  SGDB-
Muhasebe Kesin Hesap Ve Raporlama
Sube Miidiirliigii personellerine ulagmasi
ve 0n mali kontrol siirecinden gectikten
sonra  muhasebelestirilerek ~ banka
sirecinin  baglatilmas1 /  Kurum
personellerine ait sosyal hak
o0demelerinde herhangi bir eksik ya da
hata varsa SGDB-Muhasebe Kesin
Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigi
personellerince iadesi gergeklestirilir.

1 hafta (her ayin
5i ile kurumun
ilgili banka ile
yapmis oldugu

maas
protokoliine gore
aym 15inden 2 is
giinii 6nce i
biter).

Hatal1 evraklarin

1ade siiresi 1
giindiir.

1 glin (Muhasebe
biriminin
evraklari 6n mali
kontrole tutma
stiresi 4 giindiir)

(Hatal1 evrak
iadesi olacaksa
siire¢ 1 giinden

fazla
siirebilmektedir)
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Kurumun yapacagt mal ve hizmet
alimlar1 6demelerinin gerceklestirilmesi
[ihale ile yapilan mal ve hizmet alimlar1
(elektrik-yakit-bakim onarim, vb.), ptt
kargo ddemeleri, avans agma ve kapatma
islemleri, kuruma ait araglarin muayene
islemleri, elektrik,
dogalgaz 6demeleri, kurumdaki harcama
birimlerinin yapmis olduklart mal ve
hizmet alimlarina ait 6demeler, vb.)]

kuruma ait su,

Kurum akademik birimlerine ait ek ders
odemeleri

Kurumun gergeklestirmis oldugu mal ve
hizmet alim 6demelerine ait belgelerin
Odeme Emri belgesine baglanarak
SGDB-Muhasebe Kesin Hesap ve
Raporlama Sube Midiirliigline
gonderilmesi ve buradaki personeller
tarafindan 6n mali kontrole tabi
tutulmas1 ve banka Odeme siirecinin

baglatilmast /  Yapilacak  olan
O0demelerde herhangi bir eksik ya da hata
olmasi durumunda SGDB- Muhasebe
Kesin Hesap ve Raporlama Sube
Mudiirliigii personellerince harcamay1
gerceklestirecek olan ilgili birimlere

iadelerin yapilmasi

fgili
tarafindan
belgelerin (ekders icmali, aylik 6deme
bordrosu, akademik personele ait ekders
beyani, banka listesi) SGDB-Muhasebe

akademik harcama birimleri
ekders Odemelerine ait

Kesin Hesap ve Raporlama Sube
Miidiirliigiine gonderilmesi, buradaki
personeller tarafindan 6n mali kontrole
tabi tutulmasi ve banka 6deme siirecinin
baslatilmas1 / Yapilacak olan ekders
O0demelerinde herhangi bir eksik ya da
hata  olmast durumunda SGDB-
Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama
Sube Miidiirliigli personelleri tarafindan
ilgili  akademik harcama birimine
1adesinin gergeklestirilmesi

1 giin (Muhasebe
biriminin
evraklar1 6n mali
kontrole tutma
stiresi 4 giindiir)

(Hatal1 evrak
iadesi olacaksa
stire¢ 1 glinden

fazla
stirebilmektedir)

1 giin (Muhasebe
biriminin
evraklar1 6n mali
kontrole tutma
stiresi 4 giindiir)

(Hatal1 evrak
iadesi olacaksa
siire¢ 1 giinden

fazla
siirebilmektedir)
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Kurum personellerine yapilan fazla mesai
O6demeleri

Kurumdaki ve kuruma disaridan gelen
akademik personellere Jiiri Uyeligi Ucreti
Odenmesi

Kurumdaki  akademik  ve  idari
personellere yapilacak olan fazla mesai
odemelerine  ait evraklar OEB’ye
baglanarak SGDB- Muhasebe Kesin
Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigiine
gonderilmesi, buradaki personellerin
evraklart 6n mali kontrole tabi tutmasi
banka stirecinin

ardindan O0deme

baslatilmasi

Kurumdaki ve Kuruma disaridan katki
sunan akademik personellere yapilacak
olan jiiri iiyeligi licreti 6deme evraklari
(ilgili akademisyenin ticret beyan formu,
gorevlendirme yazisi ve iicret bordrosu)
OEB’ye baglanarak SGDB- muhasebe
Kesin Hesap ve Raporlama Sube
Miidiirliigiine gonderilmesi, buradaki
personeller tarafindan 6n mali kontrole
tabi tutulmasi ve banka 6deme siirecinin
baslatilmasi / yapilacak olan Jiiri Uyeligi
ticreti 6demelerinde herhangi bir hata ya
da eksik olmasi durumunda SGDB-
Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama
Sube Miidiirliigli personelleri tarafindan
ilgili  harcama  birimine iadesinin
gerceklestirilmesi

1 giin (Muhasebe
biriminin
evraklart 6n mali
kontrole tutma
stiresi 4 giindiir)
(Hatal1 evrak
iadesi olacaksa
siire¢ 1 giinden
fazla
stirmektedir)

1 giin (Muhasebe
biriminin
evraklar1 6n mali
kontrole tutma
stiresi 4 giindiir)
(Hatal1 evrak
iadesi olacaksa
stire¢ 1 glinden
fazla
siirebilmektedir)
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Kurum akademik ve idari personellerine
yapilan yurti¢i gegici gorev yollugu,
yurtdisi gegici gorev yollugu ve stirekli
gorev yollugu 6demeleri

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ne ait
mal ve hizmet alim Odemeleri, avans
acma-kapatma

islemleri  ve yolluk

odemeleri

Kurum akademik ve idari personellerine
yapilacak olan siirekli ve gecici yolluk
O0demelerinde =~ Harcama  Belgeleri
Yonetmeligine gore OEB’ye eklenen
evraklarin (ilgili kisinin yolluk beyani,
gorevlendirme yazisi, varsa konaklama
faturasi- Yurtdis1 yolluklarda yolluk
beyani, gorevlendirme ve konaklama
faturasina ek ucak bileti,
TCMB’nin sitesinden alinan kur bilgisini
gosterir belge eklenir) SGDB-Muhasebe
Kesin Hesap ve Raporlama Sube
Midiirliigiine gonderilmesi  buradaki
personeller tarafindan 6n mali kontrole
tabi tutularak banka 6deme siirecinin

olarak

baglatilmast / Yolluk o6demelerinde
herhangi bir eksik ya da hata bulunmasi
durumunda SGDB-Muhasebe Kesin
Hesap ve Raporlama Sube Midiirliigi
personellerince iade

baslatilmasi

stirecinin

BAP Projeleri kapsaminda yapilacak
olan harcamalara ait evraklar OEB’ye
eklenerek  SGDB-Muhasebe  Kesine
Hesap ve Sube Midiirliigiine
gonderilmesi.  Buradaki  personeller
tarafindan 6n mali kontrole tabi tutularak
banka 6deme siirecinin baglatilmas1 /

OEB evraklarinda herhangi bir hata ya da
eksiklik varsa SGDB-Muhasebe Kesin
Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigi
personelleri tarafindan iade siirecinin
baglatilmasi

1 gilin

(Muhasebe
biriminin
evraklar: 6n mali
kontrole tutma
stiresi 4 giindiir)

(hatal1 evrak
iadesi olacaksa
siire¢ 1 giinden

fazla
siirebilmektedir)

1 glin (Muhasebe
biriminin
evraklar1 6n mali
kontrole tutma
stiresi 4 giindiir)

(Hatal1 evrak
iadesi olacaksa
stire¢ 1 glinden

fazla
siirebilmektedir)
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Erasmus Koordinatorliigli tarafindan
yapilacak O6demeler (erasmus+ projeleri
kapsaminda &grenciler/ akademik-idari
personellerin yurtdisinda egitim alma,
akademik personelllerin  yurtdisinda
egitim verme hallerinde kendilerine
O0denecek olan hibeler,
kapatma islemleri)

avans acma-

Farabi  Koordinatorliigi ~ tarafindan

yapilacak &demeler (Universitemizdeki
ogrencilerin Farabi Programi kapsaminda

tlkemizdeki  diger  iiniversitelerden
egitim almasi sirasinda  gOstermis
olduklar1 basari ile orantili olarak Farabi
bursu 6denmektedir)

Erasmus Koordinatorliigli’nlin yapacagi
odemeler OEB’ye baglanarak SGDB-
Muhasebe Ksin Hesap ve Raporlama
Sube  Midirliigline  gonderilmesi,
buradaki personeller tarafindan 6n mali
kontrole tabi tutularak banka 6deme
siirecinin baslatilmasi / herhangi bir hata
ya da eksiklik varsa SGDB-Muhasebe
Kesin Hesap ve Raporlama Sube
Midiirligi personelleri tarafindan iade
stireci baslatilir

Farabi Koordinatorliig’ nlin  yapacagi
odemeler OEB’ye baglanarak SGDB-
Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama
Sube  Midirliigiine  gonderilmesi,
buradaki personeller tarafindan 6n mali
kontrole tabi tutularak banka Odeme
stirecinin baglatilmas1 / herhangi bir hata
ya da eksik varsa iade siirecinin
baslatilmasi

1 giin (Muhasebe
biriminin
evraklar1 6n mali
kontrole tutma
siiresi 4 glindiir)

(Hatal1 evrak
iadesi olacaksa
stire¢ 1 glinden

fazla
siirebilmektedir)

1 giin (Muhasebe
biriminin
evraklar1 6n mali
kontrole tutma
stiresi 4 giindiir)

(Hatal1 evrak
iadesi olacaksa
stire¢ 1 glinden

fazla
siirebilmektedir)
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Proje ve Teknoloji Ofisi tarafindan
TUBITAK is ve islemlerine ait ddemeler

(mal ve hizmet alim 6demeleri, burslar,
PTI (Proje Tesvik Islemi) Odemeleri)

fhale kapsaminda olan

odemeler

yapilacak

Kuruma ait mahkeme harg¢ ve giderlerinin
O6denmesi

Proje ve Teknoloji Ofisi tarafindan
hazirlanan evraklarin OEB’ye
baglanarak SGDB-Muhasebe Kesin
Sube  Midiirliigiine
buradaki  personeller
6n mali tabi
tutulmast ve banka Odeme siirecinin

Hesap ve
gonderilmesi,
tarafindan kontrole
baglatilmas1 / hatali ya da eksik evrak
varsa iade silirecinin baslatilmasi

fhale kapsaminda yapilacak olan
o0demeler ilgili idari birimler tarafindan
SGDB-Muhasebe Kesin Hesap ve
Raporlama Sube Midiirligiine
gonderilmesi, buradaki personeller
tarafindan yasal siiresi (4 Giin) i¢inde
incelenmesi ve banka 6deme siirecinin
baslatilmas: / hatali ya da eksik evrak
olmas1 durumunda iade
baslatilmasi

stirecinin

Hukuk Miisavirligi tarafindan
hazirlanan evraklarin OEB’ye
baglanarak SGDB-Muhasebe Kesin
Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigline
Gonderilmesi, buradaki personeller
tarafindan O6n mali kontrole tabi
tutulmas1 ve banka o6deme siirecinin
baglatilmas1 / hatali ya da eksik evrak

varsa iade silirecinin baslatilmasi

1 giin (Muhasebe
biriminin
evraklar1 6n mali
kontrole tutma
siiresi 4 glindiir)

(Hatal1 evrak
iadesi
yapilacaksa siireg
1 giinden fazla
stirebilmektedir)

Yasal inceleme
stiresi 4 giin

1 glin
((Muhasebe
biriminin
evraklart 6n mali
kontrole tutma
stiresi 4 giindiir)
(Hatali evrak
iadesi
yapilacaksa siireg
1 giinden fazla
stirmektedir)
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28
Ozel Proje Hesaplarma Ait Odemeler
(BAKKA, Speak English, vb. 6demeler)

flgili birimler tarafindan hazirlanan
odeme evraklarin OEB’ye baglanarak
SGDB-Muhasebe Kesin Hesap ve
Raporlama Sube Midiirliigline
gonderilmesi, buradaki  personeller
tarafindan 6n mali kontrole tabi
tutulmas1 ve banka Odeme siirecinin
baslatilmas1 / hatali ya da eksik evrak
olmast durumunda iade siirecinin
baslatilmasi

1 giin (Muhasebe
biriminin
evraklar1 6n mali
kontrole tutma
siiresi 4 glindiir)
(Hatal1 evrak
iadesi
yapilacaksa siireg
1 giinden fazla
stirebilmektedir)

29 Siirekli Iscilere Ait Maas Diizeltme

Bordrolarinin Yazisma Islemleri

Kurumda ¢alismakta olan siirekli
isgilerin  kullanmis  olduklart  yillik
izinler ve almig olduklari raporlara
istinaden ¢alismadiklari siirelerin maas
birimleri tarafindan hesaplanarak kisi
borcu agilmasi i¢in SGDB-Muhasebe
Kesin Hesap ve Raporlama Sube
Midiirliigiine  yazilmasi,  buradaki
personeller tarafindan ilgili kisilere kisi
bor¢larina dair yazilarin yazilarak
zimmetle teslim edilmesi

Strateji  Gelistirme Daire Bagskanlig
arsivleme sistemi

SGDB-Muhasebe Kesin Hesap ve
Raporlama Sube Miidiirliigiine gelen
OEB lerin klasorlerle ve etiketlenerek
arsivlenmesi

Arsiv i¢in ilgili
klasoriin
dolmasinin
ardindan arsiv
odasina
kaldirilmasi 1
gln

Hazine Yardim1 Talep Tablosunun
Hazine ve Maliye Bakanlig ile Strateji ve
Biitce Bagkanligina gonderilmesi

Hazine Yardimi Talep Tablosu

Her aym 1-5’1
arast
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Aylik nakit talebi giris islemleri

Hazine Miistesarligi  Nakit Talep
Toplama Sistemi Uzerinden aylik nakit
talebi giris islemlerinin yapilmasi

Her ayin 15-20 si
arasi

Performans Programi

Performans  Programi  Izleme ve

Degerlendirme Raporu

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Raporu

Ug yillik hedef tahmin formu
Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Performans Gostergesi Nitelikleri Formu
Performans Gostergesi Gergeklesmeleri

Izleme Formu (Aylik)

Siire¢ Performans Izleme Karnesi

Lojistik Yonetim Sistemi

Marka, Ol¢ti  birimi, kodu

tanimlama

tasinir

Dogrudan Temin Takip Sistemi Onay1

Malzeme Sicil Raporu

Mail yolu ile tanimlama bilgileri alinir.

Dogrudan temin takip sistemi lizerinden
yapilan onay istegi

Odenek Serbestleri

Yatirim Programinin  yayimlanmasina
miiteakip detay programinin hazirlanmasi

5510 sayili Kanunun 81. maddesinin h
fikras1  geregince Sosyal Gilivenlik
Kurumuna o6denecek %20 ek karsilik
tutarinin hesaplanarak Personel Daire
Bagkanligina bildirilmesi.

Odenek ekleme ve aktarma islemleri

Yatirim projelerine iliskin harcama-ihale
vb. bilgilerle ilgili formlar

Program biitce sisteminden alinan durum
masraf raporu

tertibi  ve neden

istendigini igeren tist yazi

Odenegin tutar
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Yatirim Projeleri izleme

Degerlendirme Raporu

Yatirim projelerine iligkin harcama-ihale
vb. bilgilerle ilgili formlar

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu ile ilgili formlar

Izin Islemleri

Belge Yonetim Sistemi {izerinden izin
talebi veya izin formu.

Evrak Kayit (Fiziksel Belge)

Tasmir Konsolide Is Ve islemleri

Islak imzal1 olarak Baskanliga sunulan
Dilekge ve talep yazilari

Birimlerin iist yazisi ekinde Varlik islem
Figleri ile tutar1 asan devirlerde alina
Rektorliik onay yazisinin BKMYBS
sisteminden de ulastirilmasi

Fatura Odemeleri

Komisyon Uyesi Yazigmalar

Tebligler

I¢ ve D1s Yazismalar

Evrak gonderimi ve teslim alimi islemleri

On Mali Kontrol Islemleri

Tip Sozlesmlerin On Mali Kontrolii

Birim Personelin Gorev Tanimlarinin
diizenlenmesi Giincellenmesi

Abonelige baglt aylik donemsel Telefon
faturalar1 ve Kargo ile gonderimlerde
PTT Kargo Faturasi

Ihale Komisyon Uyesi ve Dayanikli
Tagmirlarin -~ Kayittan Diisimi  igin
kurulacak Komisyonlarda Birimlerin
talep yazisi

Giincel uygulama ve duyurularin imza
karsil1g1 personele teblig edilmesi

Birimlerin Goriis ve Bilgi Talebi yazilari

Tutanak  veya  zimmet
aliacak/gonderilecek

hazirlanmasi veya ilgililere ulastiriimasi

karsilig
evraklarin

On Mali Kontrol Dosyalarmin birime
ulagtig1 tarihten itibaren kontoliiniin

yapilmasi

Tip Sozlesmelerin On Mali Kontrol

birimine ulastiZi  tarihten itibaren
kontroliiniin saglanmasi
Gorev dagilimlariin belirlenerek web

sayfasinda yayimlanmasi
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Birim Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Birim Faaliyet Raporunun yayimlanmasi

Birime iliskin tiim bilgilerin konsolide
edilerek raporlanmasi

Birim Faaliyet raporunun web sayfasinda
kamuoyuyla paylasilmasi

20 Giin

30 Ocak

Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Birimlerden gelen faaliyet raporlarinin
konsolide edilerek idare faaliyet raporun
hazirlanmas.

20 giin

Idare Faaliyet Raporunun yayimlanmasi

Idare Faaliyet Raporunun kamuoyuyla
paylasilmasi

28 -29 Subat

Brifing raporunun hazirlanmasi

Valilikten gelen bilgiler dogrultusunda
brifing raporunun hazirlanmasi

Haziran-Aralik

I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam hazirlik
yazismalari

I¢ Kontrol Uyum Eylem Plami hazirlik
yazismalari

I¢ Kontrol Uyum Eylem planm yiiriirliige
girmesi

Ic  Kontrol Uyum Eylem Plam
kapsaminda ger¢eklesen eylemlerin alti
aylik periyotlar halinde raporlanarak
Hazine @ ve  Maliye  Bakanligia
gonderilmesi

Tasimir Giris- Cikis kayitlar

Tasinir devir islemleri

Ic  Kontrol Uyum Eylem Plam
kapsaminda eylemlerin belirlenmesi

I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani izleme ve
Degerlendirme kurulunun olusturulmasi

Eylemler ve  sorumlu  birimler,
tamamlanma tarihlerinin olusturularak
web sayfasinda yayimlanmasi

I¢ kontrol eylem plani raporu

TIF olusturulmas giris ve ¢ikis kaydmin
yapilmasi
islemlerinin

TKYS zerinde devir

gerceklestirilmesi

Temmuz- Aralik

Teslim
tarihinden
itibaren 1 giin

1 glin




T.C.

BARTIN UNIVERSITESI )
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
HIiZMET STANDARTLARI

Yeri

Unvan

Adres

Tel

Faks

e-Posta

ilk Miiracaat Yeri

lgilisine gore

Muhasebe Kesin Hesap Raporlama
Sube Miidiirligii,

Biitce Performans Sube Midiirliigii,

Stratejik Planlama Sube Mudirlig,
I¢ Kontrol Sube Miidiirligi

Sube Miidiirii- Mali Hizmet Uzmani

Bartin Universitesi Agdact Kampiisii
Merkez / BARTIN

(0 378) 223 5077/5448

strateji@bartin.edu.tr

ikinci Miiracaat Yeri

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskant1

Bartin Universitesi Agdaci Kampiisii
Merkez/BARTIN

(0 378) 5011000/2720

strateji@bartin.edu.tr
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