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BARTIN UNIVERSITESI STRATEJIK PLANI iZLEME VE
DEGERLENDIRME KLAVUZU

Stratejik Planin izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagh
olarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri
sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gdzden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuclar karsilastirilir. Bu karsilastirma sonucunda gerekli gortlen durumlarda stratejik planin
giincellenmesi karar1 verilebilir. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek
planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi

acisindan vazgegilmez bir husustur.

izleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandig1 ve
analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla

raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere
ulagmay1 ne 6lgude sagladig: ve karar alma stirecine ne 6lgude katkida bulundugunu belirlemek
amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag,

hedef ve performans gostergelerinin etkililik ve siirdiiriilebilirligi analiz edilir.

[zleme ve degerlendirme; PUKO dongiisii temelli iyilestirme plan1 gercevesinde hedef
ve gostergelere iliskin veri ve bilgi toplanmasi, analiz edilmesi, sonuglarin raporlanmasi ve
iyilestirmeye yonelik tedbirlerin alinmasi siirecidir. Stratejik planda yer alan amag ve hedeflere
ne 6lglde ulagildiginin tespitini yapabilmek, kurumsal 6grenmeye ve gelismeye katki saglayan

performans bilgisinin olusturulmasi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Stratejik Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasilmasi, sistematik bir izleme ve
degerlendirme siirecini gerektirir. Universitemiz izleme faaliyetinde performans gostergeleri
araciligryla amag ve hedeflerin gerceklesme sonuglarini 6 aylik periyotlar halinde izleyecek ve
belirlenen ddénemler itibariyla raporlayacaktir. Degerlendirmede ise devam eden ya da
tamamlanmig faaliyetlerin amag ve hedeflere ulagmay1 ne 6lgude sagladig: ve karar alma slrecine
ne Ol¢iide katkida bulundugu belirlenecektir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag,

hedef ve performans gostergelerinin etkinlik ve siirdiiriilebilirligi analiz edilecektir.



izleme D6nemi: Ocak aymin ilk giinii ile haziran ayinm son giinii arasin1 kapsamaktadir.
Degerlendirme Donemi: Ocak aymin ilk glnd ile aralik aymin son guni arasinda 6 aylik

donemler halinde izlenerek yilsonu tiim yilin degerlendirilmesidir.

1. izleme ve Degerlendirme Siireci
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Universiteler izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmas: gereken hususlara stratejik
planlarinin  izleme ve degerlendirme boliimiinde yer vermek zorundadir. Izleme ve

degerlendirme siirecini sistematik ve etkin bir bicimde tasarlamak i¢in;

e Izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile stirece iliskin takvimi detayl
olarak belirlemeli

e Bu surecteki kapasite ihtiyaglarini tespit ederek iyilestirmeye yonelik tedbirler almali

e Performans gostergesi degerleri belirlemeli

o Hedefleri nesnel ve dlgulebilir gostergelerle iliskilendirmeli

e Hedeflere iliskin sorumluluklari netlestirmeli

e Karar alicilarin erisimine acik olacak sekilde uygun, dogru, tutarl veri ve istatistikleri
temin etmeli

e Ihtiya¢ duyulan verilerin nasil, hangi siklikta ve kim tarafindan temin edilecegini tespit

etmeli ve bu kapsamdaki kisitlar1 belirlemelidir.



Izleme ve degerlendirme sisteminde iiretilen bilgi, raporlar vasitasiyla kayit altina

almir ve ilgililere sunulur. Izleme ve degerlendirme sayesinde yoneticiler, bilgiye dayali

kararlar ile amag ve hedeflerden sapma oldugu takdirde iyilestirici tedbirler alabilir. Raporlar

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin temel araci olup objektif bir bigimde hazirlanir.

Hazirlanan raporlarin 6zellikleri su sekilde olmalidir.
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Aciklik: Raporlar hedef kitle tarafindan kolay anlasilir olmalidir.

Kapsamh ve 6z olma: Raporlar kullanim amacina uygun sekilde yeterli miktarda veri ve
bilgiyi sunmalidir.

Tlgililik ve yararhlik: Raporlar sadece karar alma siirecinin gerektirdigi bilgileri icermelidir.
Guvenilirlik: Raporlarda yer alan veri, bilgi, tespit ve Oneriler dogrulanabilir olmalidir.
Tutarhlik: Raporlar zamana gore karsilastirma yapilmasini saglayacak sablon ve formatlari
kullanmalidir.

Zamanhhk: Karar alicilarin dogru sekilde yonlendirilebilmesi i¢in raporlama zamaninda
yapilmalidir.

Ekonomiklik: Raporlamanin maliyeti makul diizeyde olmalidir. Raporlama igin kullanilan

beseri ve mali kaynaklar etkin bi¢imde yonetilmelidir.

Universitemizde stratejik planin  izlenmesi, asagidaki sablon kullanilarak

gergeklestirilir. Bu sablonun kullanilmasindaki amag, gerceklesmelerin detayli ve birikimli bir

sekilde izlenerek plan doneminin bagindan itibaren elde edilen gelismelerin ortaya konulmasi

ve planin basarili bir bi¢imde uygulanabilmesi i¢in alinmas1 gereken tedbirlere 6z bir bigimde

yer verilmesidir.



Tablo 1. Stratejik Plan izleme Tablosu

Plan . Hedef Yili Gerceklesme Gostergeleri
» . Stratejik
Doénemi

izleme
Basari
Donemi 3

Gergeklesme Yuﬁde51
Degeri

Performans Gostergeleri Plan

Baslangi¢

Hedefi
Degeri caett

Haziran

*QOrnegin, 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin “plan donemi baslangig degeri” 2023 yilsonu degeridir.
**Stratejik Plan Hedefi, ilgili yilin yilsonu hedeflenen degeridir.
***[zleme Donemi Gergeklesme Degeri, ilgili yilin ilk 6 aylik donemi itibariyla gergeklesen degerdir.

Tablo 2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag (A1) ‘

s

‘ (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

e

izleme
Dénemindeki Performans Gergceklesme
Gergeklesme (%) Durumu
Degeri '(C)

Plan Dénemi izleme D6nemi
Baslangi¢ Degeri* | Yilsonu Hedeflenen
(A) Deger (B)

Hedefe Etkisi
(%)

Performans Géstergesi

PG1.1.1:

PG1.1.2:




Ornek:

H1.1 Performansi (%96 X %40) + (%90 X %60) = %92,4
2 ? izleme
retarmars s PO deme eremintell ey PO
Géstergesi Etkisi (%) |3 eﬁ"?"f) kingrd Gergeklesme
Degeri (C)

Yayinianan 40 320 370 368 96
kitap sayisi

60 90

*Performans Hesaplama Yontemi

A: Plan Donemi Baslangi¢c Degeri

B: izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger

C: izleme Dénemindeki Gerceklesme degeri olmak iizere;

(C-A)/(B-A) formiilii ile hesaplama islemi gergeklestirilir. Ornegin; (368-320)/(370-320) — 48/50 = 0,96
Performans hesaplama sonucu elde edilen performans yiizdesi asagidaki puan tablosu baz alinarak ilgili renge

- boyanur.

Hedef Performans1 Hesaplama Puan Tablosu

Puanlama (%)

85-100 50-69 0-49

Ulasildi lyilestirilmeli Ulasilamadi

Hazirlanan stratejik plan izleme tablolarina idarenin faaliyet raporlarinda yer verilmez. Stratejik

p

lanin degerlendirmesi ise stratejik planin kalan suresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin

alinacak oOnlemleri igerecek sekilde yapilir. Degerlendirme, Hazirlanan stratejik plan

degerlendirme tablolarina idare faaliyet raporlarinda yer verilir. Ayrica, stratejik plan

degerlendirme tablolar1 bir sonraki donem stratejik plan ¢alismalarinda dikkate alinir.

Hedef Performans1 Hesaplanirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

v

Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi durumunda hedef performansinin
hesaplanmasinda izleme donemindeki yilsonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki
gerceklesme degerinin kiimiilatif degerleri baz alinir.

Bir gdstergenin performansi yiizde 100’1 agabilir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde
bu deger “100” olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmasi saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif bir deger alabilir. Ancak hedef performansinin
Ol¢iimiinde bu deger “0” olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmasi saglanir.

Hedefe iliskin tek bir gosterge belirlenmesi durumunda hedef performansinin 6lgiiminde bu

deger aynen alinir. Hedef performansi yiizde 100’1 asabilir ya da negatif bir deger alabilir.




Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari

Degerlendirme
Kriterleri

ilgitilik

Etkililik

Etkinlik

Surdurulebilirlik

Degerlendirme Sorulan

Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana geldi mi?

Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlgtide degistirdi?

Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?

Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?

Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi
mi?

Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilmadiysa hedeflenen
degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gerceklesmesi ongoriilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci var mi?

Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili
amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikti mi?

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?

Yiuksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel
vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdurilebilirligi saglamak icin hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?
Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da 6ngorilemeyen ancak maruz kalinan ilave riskler,
stratejik planin giincellenmesini gerektirir mi?




flgili doneme iliskin stratejik plan izleme raporu ile stratejik plan degerlendirme tablolarinm
hazirlanmasiyla birlikte Rektor baskanliginda, rektdr yardimcilari ve harcama yetkilileri ile
SGDB yoneticisinin katilimlariyla alti aylik donemlerde izleme toplantilari, bir yillik
donemlerde ise degerlendirme toplantilart yapilir. Bu toplantilarin sonucunda Rektor, stratejik
planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iliskin gerekli 6nlemleri ortaya koyar ve
ilgili birimleri gorevlendirir. izleme ile degerlendirme toplantilari, ihtiyaca gére iiniversitenin
belirleyecegi daha kisa donemlerde de gerceklestirilebilir. Stratejik plan izleme raporu ile
stratejik plan degerlendirme tablolarinin, Rektor baskanliginda yapilacak izleme ile

degerlendirme toplantilarindan 6nce hazirlanmasi gerekir.

Bu siirecte SGDB, harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 hedefler bazinda stratejik plan
izleme raporu ile stratejik plan degerlendirme tablolarini hazirlamasini ister. SGDB, harcama

birimlerinden gelen tablolari, kendi degerlendirmelerini de ekleyerek nihai hale getirir.

Tablo 3. Birimlerin Doldurmasi1 Gereken Kurum Stratejik Plan Veri Toplama Formu

Dokiiman No FRM-1107

2 fi it . \ faymTariki 204202
D BARTIN DNIVERSIes| KURUM STRATEJIK PLAN VERI TOPLAMA FORMU Yapm Tarki | 2042026

Aydinkk Yannlara® Revizyon Tarihi -

Revizyonno 0

]
Birimi
ekl Hedef Y1l Ger¢eklesme Gistergeleri
Ellll;kl,h Performans . . EE
ust Gbstergesi Performans Gistergeleri - - o 7 Ik z § _ a g lkinc | 4d
Stratefik | g g 03 %t § 5 Floak g 2/ E £ G F ommk ES
Plan No 6| & 2| E |5 = |Topam & | & | & & | 2 | € Toplam
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Universitemiz Stratejik Plam Ilk 6 aylik izleme ve yillik degerlendirme donemlerinde, tiim
birimlerin “FRM-1107 Kurum Stratejik Plan1 Veri Toplama Formu’nu aylik gergeklesmeleri
icerecek sekilde doldurarak kanitlari ile birlikte Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina iletmeleri

gerekmektedir.

*{liskili oldugu stratejik plan no stitununa yurirlikte olan stratejik plan dénemi yazilmalidir.



Performans Gostergesi Kodlarinin A¢iklamasi

PG1:1:1

e84

Gostergesi
Amac Sira No.
Hedef Alt Sira No.
Gosterge Alt Sira No.

Performan

1. Amacin 1. Hedefinin 1. Performans Gostergesi

Ornegin;

PG1.1.1 Birinci amacin birinci hedefinin birinci performans gostergesi
PG1.1.2 Birinci amacin birinci hedefinin ikinci performans gostergesi
PG3.5.2 Uglincii amacin besinci hedefinin ikinci performans gostergesi

PG4.2.3 Dordiincii amacin ikinci hedefinin tigiincii gostergesi

Stratejik Plan Degerlendirme Siireci Sonrasi izlenecek Yol Haritasi

Belirlenen degerlendirme kriterleri gergevesinde analiz edilen performans gostergelerinin
gerceklesme diizeyleri, ilgili Kurum/Birim kurullarinin giindemine alinarak miizakere
edilmelidir. Bilhassa "ulagilamayan" veya "gelisime agik" olarak nitelendirilen hedeflere
yonelik iyilestirme eylem planlar1 olusturulmalidir. Buna ek olarak, "makul ve ulasildi"
dizeyde performans gosteren hedefler de ilgili birimin inisiyatifi dogrultusunda iyilestirme
kapsamina dahil edilebilir. Planlanan eylemler, diger raporlama siireclerinden elde edilen
bulgularla biitiinlesik bir sekilde “FRM-1046 lyilestirme Formu” (izerinde dokiimante edilmeli

ve ilgili siire¢ler y1l boyunca sistematik olarak izlenmelidir.



Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani'nda hedeflenen 111 performans gostergesi
bulunmaktadir. Bu gostergelere iliskin, birimlerin veri saglamasi gereken gosterge kodlari
Tablo 4'te sunulmustur. Birimler, sorumlu olduklar1 gostergeleri Tablo 4'ten takip ederek veri
saglama siirecinde faydalanabilirler. Ayrica, performans gostergeleriyle ilgili agiklamalar Tablo
5' te yer almaktadir.

Tablo 4. Birimlerin Veri Saglamas1 Gereken Gosterge Kodlari

IDARI BiRIMLER

Birim Performans Gostergesi No.

PG2.3.3., PG3.2.4,, PG3.3.4., PG3.5.1,, PG3.5.2,,
PG3.5.3., PG3.5.4,, PG3.5.5., PG4.3.3,, PG4.5.2,,
PG5.1.1., PG5.2.1,, PG5.2.2., PG5.2.3,, PG5.2.4.,
PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2., PG5.5.3.

PG1.1.4., PG2.3.3., PG3.2.4., PG5.1.1., PG5.2.1.,
Bilgi islem Daire Baskanlig PG5.2.2., PG5.2.3., PG5.2.4., PG5.2.5., PG5.5.1.,

PG5.5.2., PG5.5.3.

PG2.3.3., PG3.2.4,, PG5.1.1., PG5.2.1,, PG5.2.2,,
idari ve Mali isler Daire Baskanlig PG5.2.3., PG5.2.4., PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2.,
PG5.5.3
PG2.1.1.,, PG2.1.2,, PG2.1.3., PG2.1.4,, PG2.3.3,,
PG2.3.4.,PG2.4.5., PG2.5.1,, PG2.5.2., PG2.5.3,,
PG2.5.4., PG2.5.5., PG3.1.1., PG3.1.4., PG3.2.4.
PG4.1.1., PG4.1.2., PG4.1.3., PG4.1.4.,PG5.1.1.,
PG5.2.1., PG5.2.2,, PG5.2.3., PG5.2.4., PG5.2.5.,
PG5.4.1., PG5.4.2., PG5.4.3., PG5.4.4., PG5.4.5.,
PG5.5.1., PG5.5.2., PG5.5.3.

PG1.1.2,, PG1.1.3, PG1.2.1.,, PG1.2.3,, PG1.3.1,,
PG1.3.2., PG1.3.3., PG1.3.4,, PG1.4.1,, PG2.3.3,,
PG2.4.4., PG3.2.3., PG3.2.4., PG4.4.1,, PG4.4.3,,
PG4.4.4., PG5.1.1., PG5.2.1,, PG5.2.2., PG5.2.3.,
PG5.2.4., PG5.2.5., PG5.3.1., PG5.5.1., PG5.5.2.,
PG5.5.3.

PG2.3.3., PG3.2.4,, PG5.1.1., PG5.2.1,, PG5.2.2,,
Personel Daire Baskanligi PG5.2.3., PG5.2.4., PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2.,
PG5.5.3.

PG1.5.1., PG1.5.2., PG2.3.3,, PG3.2.4,,PG3.4.1,,
PG3.4.2., PG3.4.3., PG3.4.4,, PG5.1.1.,, PG5.2.1.,
PG5.2.2., PG5.2.3,, PG5.2.4., PG5.2.5., PG5.5.1.,
PG5.5.2., PG5.5.3.

PG2.1.3., PG2.3.3, PG3.2.4., PG5.1.1,, PG5.2.1.,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig PG5.2.2., PG5.2.3., PG5.2.4., PG5.2.5., PG5.5.1.,

PG5.5.2., PG5.5.3.

PG1.1.1.,, PG1.5.3, PG2.3.3., PG3.2.4,, PG5.1.1,,
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig PG5.2.1., PG5.2.2., PG5.2.3,, PG5.2.4., PG5.2.5,,

PG5.5.1., PG5.5.2., PG5.5.3.

PG2.3.3., PG3.2.4,, PG5.1.1., PG5.2.1.,, PG5.2.2.,
Ozel Kalem Miidiirliigii PG5.2.3., PG5.2.4,, PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2.,

PG5.5.3.

PG2.3.3., PG3.2.4,, PG5.1.1., PG5.2.1,, PG5.2.2.,
Hukuk Miisavirligi PG5.2.3., PG5.2.4., PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2,,

PG5.5.3.

PG2.3.3., PG3.2.4, PG3.2.5., PG5.1.1,, PG5.2.1.,
Doner Sermaye isletme Midiirliigii PG5.2.2., PG5.2.3,, PG5.2.4., PG5.2.5., PG5.5.1.,

PG5.5.2., PG5.5.3.

PG2.3.3., PG3.2.4,, PG5.1.1., PG5.2.1,, PG5.2.2,,
iktisadi isletme Miidiirligi PG5.2.3., PG5.2.4., PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2.,

PG5.5.3.

Genel Sekreterlik

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi



AKADEMIK BIiRIMLER

Birim Performans Gostergesi No.
PG1.1.5., PG1.2.4,, PG1.2.5., PG1.4.2,, PG1.5.2,,
PG2.3.1., PG2.3.3,, PG2.3.4., PG3.1.3,,

Bartin Orman Fakiiltesi PG3.2.4.,PG3.4.1.,PG4.3.1,, PG4.3.2., PG4.3.3,,
PG5.1.1., PG5.2.1,, PG5.2.2., PG5.2.3,, PG5.2.4,,
PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2., PG5.5.3.
PG1.1.5.,, PG1.2.4,, PG1.2.5.,PG1.4.2,, PG1.5.2,,
PG2.3.1.,PG2.3.3,, PG2.3.4,, PG3.1.3,,

Edebiyat Fakiiltesi PG3.2.4.,PG3.4.1., PG4.3.1., PG4.3.2,, PG4.3.3,,
PG5.1.1., PG5.2.1,, PG5.2.2., PG5.2.3,, PG5.2.4,,
PG5.2.5., PG5.5.1,, PG5.5.2., PG5.5.3.
PG1.1.5., PG1.2.4,, PG1.2.5., PG1.4.2,, PG1.5.2,,
PG2.3.1., PG2.3.3,, PG2.3.4., PG3.1.3,,

Egitim Fakiiltesi PG3.2.4.,PG3.4.1., PG4.3.1., PG4.3.2., PG4.3.3,,
PG5.1.1., PG5.2.1,, PG5.2.2., PG5.2.3,, PG5.2.4,,
PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2., PG5.5.3.
PG1.1.5.,,PG1.2.4,, PG1.2.5.,PG1.4.2,, PG1.5.2,,
PG2.3.1., PG2.3.3,, PG2.3.4,, PG3.1.3,,PG3.24,,

Fen Fakiiltesi PG3.4.1.,PG4.3.1.,, PG4.3.2,, PG4.3.3,, PG5.1.1,,
PG5.2.1., PG5.2.2,, PG5.2.3,, PG5.2.4,, PG5.2.5,,
PG5.5.1., PG5.5.2,, PG5.5.3.
PG1.1.5., PG1.2.4,, PG1.2.5., PG1.4.2., PG1.5.2,,
PG2.3.1., PG2.3.3,, PG2.3.4., PG3.1.3,,

iktisadi ve idari Bilimler Fakuiltesi PG3.2.4.,PG3.4.1., PG4.3.1., PG4.3.2., PG4.3.3,,
PG5.1.1., PG5.2.1,, PG5.2.2., PG5.2.3,, PG5.2.4,,
PG5.2.5., PG5.5.1,, PG5.5.2., PG5.5.3.
PG1.1.5.,PG1.2.4,, PG1.2.5., PG1.4.2,, PG1.5.2,,
PG2.3.1.,PG2.3.3, PG2.3.4., PG3.1.3,,

ilahiyat Fakiiltesi PG3.2.4.,PG3.4.1., PG4.3.1., PG4.3.2.,, PG4.3.3,,
PG5.1.1., PG5.2.1,, PG5.2.2., PG5.2.3,, PG5.2.4,,
PG5.2.5., PG5.5.1,, PG5.5.2., PG5.5.3.
PG1.1.5., PG1.2.4,, PG1.2.5., PG1.4.2., PG1.5.2,,
PG2.3.1.,PG2.3.3,, PG2.3.4,, PG3.1.3,, PG3.2.4,,

Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi PG3.4.1., PG4.3.1., PG4.3.2., PG4.3.3,, PG5.1.1,,
PG5.2.1., PG5.2.2,, PG5.2.3., PG5.2.4., PG5.2.5,,
PG5.5.1., PG5.5.2., PG5.5.3.
PG1.1.5., PG1.2.4,, PG1.2.5.,PG1.4.2,, PG1.5.2,,
PG2.3.1.,PG2.3.3, PG2.3.4., PG3.1.3,,

Saglik Bilimleri Fakiiltesi PG3.2.4.,PG3.4.1., PG4.3.1., PG4.3.2., PG4.3.3,,
PG5.1.1., PG5.2.1,, PG5.2.2., PG5.2.3,, PG5.2.4,,
PG5.2.5., PG5.5.1,, PG5.5.2,, PG5.5.3.
PG1.1.5., PG1.2.4,, PG1.2.5., PG1.4.2,, PG1.5.2,,
PG2.3.1.,PG2.3.3,, PG2.3.4., PG3.1.3,, PG3.2.4,,

Spor Bilimleri Fakiiltesi PG3.4.1.,PG4.3.1,, PG4.3.2., PG4.3.3,, PG5.1.1,,
PG5.2.1., PG5.2.2,, PG5.2.3., PG5.2.4., PG5.2.5,,
PG5.5.1., PG5.5.2., PG5.5.3.
PG1.1.5., PG1.2.4,, PG1.2.5.,PG1.4.2,, PG1.5.2,,
PG2.3.1.,PG2.3.3, PG2.3.4,,PG3.1.3, PG3.2.4,,

Yabanci Diller Yiiksekokulu PG3.4.1.,PG4.3.1.,, PG4.3.2., PG4.3.3., PG5.1.1,,
PG5.2.1., PG5.2.2,, PG5.2.3., PG5.2.4,, PG5.2.5,,
PG5.5.1., PG5.5.2., PG5.5.3.
PG1.1.5., PG1.2.4,, PG1.2.5., PG1.4.2,, PG1.5.2,,
PG2.3.1., PG2.3.3,, PG2.3.4., PG3.1.3,,

Bartin Meslek Yiiksekokulu PG3.2.4.,PG3.4.1., PG4.3.1., PG4.3.2., PG4.3.3,,
PG5.1.1., PG5.2.1,, PG5.2.2., PG5.2.3,, PG5.2.4,,
PG5.2.5., PG5.5.1,, PG5.5.2., PG5.5.3.

Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu PG1.1.5., PG1.2.4,, PG1.2.5., PG1.4.2,, PG1.5.2,,



Ulus Meslek Yiiksekokulu

Lisansiistii Egitim Enstitisii

Ortak Dersler Boliimii

KOORDINATORLUKLER

Birim

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii

Kalite Koordinatoérligii

Dis iliskiler Genel Koordinatorliigi

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme
Koordinatorliigi

iletisim Koordinatérlgii

Uluslararasi Projeler Koordinasyon Birimi

Bolgesel Kalkinma Ajanslari ve Diger Kamu
Kurumlari Projeleri Koordinasyon Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi

TUBITAK Projeleri Koordinasyon Birimi

PG2.3.1., PG2.3.3,, PG2.3.4,, PG3.1.3., PG3.2.4,,
PG3.4.1.,,PG4.3.1,, PG4.3.2,, PG4.3.3,, PG5.1.1,,
PG5.2.1., PG5.2.2,, PG5.2.3,, PG5.2.4., PG5.2.5,,
PG5.5.1., PG5.5.2., PG5.5.3.

PG1.1.5.,PG1.2.4,, PG1.2.5,, PG1.4.2., PG1.5.2,,
PG2.3.1., PG2.3.3,, PG2.3.4., PG3.1.3., PG3.2.4,,
PG3.4.1., PG4.3.1,, PG4.3.2., PG4.3.3,, PG5.1.1,,
PG5.2.1., PG5.2.2,, PG5.2.3., PG5.2.4., PG5.2.5,,
PG5.5.1., PG5.5.2., PG5.5.3.

PG1.1.5,, PGl1.2.4, PG1.2.5,, PG1.4.3.,PG1.5.2,,
PG2.3.1.,,PG2.3.3,, PG2.3.4,,PG2.4.1.,PG2.4.2,,
PG2.4.3.,PG3.1.3,, PG3.2.4,,PG3.4.1,, PG4.1.5,,
PG4.3.1., PG4.3.2,, PG4.3.3,, PG4.4.2.,, PG4.45,,
PG5.1.1., PG5.2.1,, PG5.2.2., PG5.2.3,, PG5.2.4,,
PG5.2.5., PG5.5.1,, PG5.5.2., PG5.5.3.

PG5.1.1., PG5.2.1., PG5.2.2., PG5.2.3., PG5.2.4,,
PG5.2.5., PG5.5.1,, PG5.5.2., PG5.5.3.

Performans Gostergesi No.
PG2.2.1.,PG2.2.2,,PG2.2.3.,, PG2.2.4., PG2.3.2,,
PG2.3.3., PG2.3.4.,PG3.1.2,, PG3.1.4,,
PG3.2.1.,PG3.2.2., PG3.2.4.,PG4.1.4,,PG4.2.1.,
PG4.2.2.,PG4.2.3., PG4.2.4., PG4.3.1., PG4.3.2,,
PG4.3.3.,PG4.5.1,, PG4.5.2., PG5.1.1., PG5.2.1,,
PG5.2.2., PG5.2.3., PG5.2.4., PG5.2.5., PG5.5.1,,
PG5.5.2., PG5.5.3.

PG1.2.2.,PG2.3.3,,PG3.2.4,, PG5.1.2., PG5.1.3,,
PG5.1.4., PG5.1.5,, PG5.1.1,, PG5.2.1., PG5.2.2,,
PG5.2.3., PG5.2.4., PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2.,
PG5.5.3.

PG1.5.2., PG2.3.3,, PG3.1.2,, PG3.2.4., PG5.1.1,,
PG5.2.1., PG5.2.2,, PG5.2.3., PG5.2.4., PG5.2.5,,
PG5.3.2., PG5.3.3,, PG5.3.4,, PG5.3.5., PG5.5.1,,
PG5.5.2., PG5.5.3.

PG2.3.3,, PG3.2.4,, PG3.3.1,, PG3.3.2,, PG5.1.1,,
PG5.2.1., PG5.2.2,, PG5.2.3,, PG5.2.4., PG5.2.5,,
PG5.5.1., PG5.5.2., PG5.5.3.

PG1.1.5., PG2.3.3,, PG3.2.4,, PG5.1.1., PG5.2.1,,
PG5.2.2., PG5.2.3,, PG5.2.4., PG5.2.5., PG5.5.1,,
PG5.5.2., PG5.5.3.

PG2.3.3., PG3.2.4,, PG5.1.1,, PG5.2.1., PG5.2.2,,
PG5.2.3., PG5.2.4,, PG5.2.5,, PG5.5.1., PG5.5.2,,
PG5.5.3.

PG2.3.3., PG3.2.4,, PG5.1.1,, PG5.2.1., PG5.2.2,,
PG5.2.3., PG5.2.4,, PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2.,
PG5.5.3.

PG2.3.3., PG3.2.4,, PG5.1.1,, PG5.2.1., PG5.2.2,,
PG5.2.3., PG5.2.4., PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2.,
PG5.5.3.

PG2.3.3., PG3.2.4,, PG5.1.1,, PG5.2.1., PG5.2.2,,
PG5.2.3., PG5.2.4,, PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2,,
PG5.5.3.

PG2.3.3,,PG3.2.4,, PG5.1.1,, PG5.2.1., PG5.2.2,,
PG5.2.3., PG5.2.4,, PG5.2.5,, PG5.5.1., PG5.5.2,,
PG5.5.3.



PG2.3.3.,PG3.2.4,, PG5.1.1,, PG5.2.1., PG5.2.2,,

PATENT Koordinasyon Birimi PG5.2.3., PG5.2.4., PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2,,
PG5.5.3.
PG1.5.2.,PG1.5.4,, PG1.5.5,, PG2.3.3., PG3.2.4,,
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii PG5.1.1., PG5.2.1,, PG5.2.2., PG5.2.3,, PG5.2.4.,,

PG5.2.5., PG5.5.1,, PG5.5.2., PG5.5.3.

PG2.3.3., PG3.2.4,, PG5.1.1,, PG5.2.1., PG5.2.2,,
Erasmus Koordinatorliigi PG5.2.3., PG5.2.4., PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2.,

PG5.5.3.

PG2.3.3.,,PG3.2.4,, PG5.1.1,, PG5.2.1., PG5.2.2,,
Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii PG5.2.3., PG5.2.4., PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2.,

PG5.5.3.

PG2.3.3.,PG3.2.4,, PG5.1.1., PG5.2.1., PG5.2.2,,
Farabi Degisim Programi Koordinatorlugi PG5.2.3., PG5.2.4., PG5.2.5., PG5.5.1.,, PG5.5.2.,
PG5.5.3.
PG2.3.3,,PG3.2.4,, PG5.1.1., PG5.2.1,, PG5.2.2,,
PG5.2.3., PG5.2.4,, PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2,,
PG5.5.3.
PG2.3.3.,PG3.2.4,, PG5.1.1., PG5.2.1., PG5.2.2,,
is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorligii PG5.2.3., PG5.2.4., PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2.,

PG5.5.3.

PG2.3.3,,PG3.2.4,, PG5.1.1,, PG5.2.1., PG5.2.2,,
YLYS Burs Koordinatorliigii PG5.2.3., PG5.2.4,, PG5.2.5,, PG5.5.1., PG5.5.2,,

PG5.5.3.

PG2.3.3., PG3.2.4,, PG5.1.1., PG5.2.1., PG5.2.2,,
Bilimsel Yayinlar Koordinatérliigii PG5.2.3., PG5.2.4., PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2,,

PG5.5.3.

ARASTIRMA MERKEZLERI

Birim Performans Gostergesi No.
PG1.4.5., PG1.5.2,, PG2.3.1,, PG2.3.3.,
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma PG3.1.3.,PG3.2.4., PG5.1.1., PG5.2.1., PG5.2.2.,
Merkezi PG5.2.3., PG5.2.4,, PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2,,
PG5.5.3.
PG1.5.2.,PG2.3.1,, PG2.3.3,, PG3.1.3,, PG3.2.4,,
PG3.3.3,, PG5.1.1,, PG5.2.1., PG5.2.2., PG5.2.3,,
PG5.2.4., PG5.2.5,, PG5.5.1., PG5.5.2., PG5.5.3.
PG1.5.2.,PG2.3.1,, PG2.3.3,, PG3.1.3.,PG3.2.4.,
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi = PG3.3.3., PG5.1.1., PG5.2.1,, PG5.2.2., PG5.2.3,,
PG5.2.4., PG5.2.5,, PG5.5.1., PG5.5.2., PG5.5.3.
PG1.4.4.,PG1.5.2,, PG2.3.1., PG2.3.3,,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve PG3.1.3.,PG3.2.4., PG5.1.1.,, PG5.2.1., PG5.2.2.,
Arastirma Merkezi PG5.2.3., PG5.2.4,, PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2,,
PG5.5.3.
PG1.5.2.,PG2.3.1,, PG2.3.3,, PG3.1.3.,PG3.2.4,,
PG5.1.1., PG5.2.1,, PG5.2.2., PG5.2.3., PG5.2.4,,
PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2., PG5.5.3.
PG1.5.2.,PG2.3.1,, PG2.3.3,, PG3.1.3.,PG3.2.4,,
Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi PG5.1.1., PG5.2.1,, PG5.2.2., PG5.2.3,, PG5.2.4.,
PG5.2.5., PG5.5.1,, PG5.5.2., PG5.5.3.

Uluslararasi Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim
Koordinatorliigi

Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Aragtirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi

PG1.5.2.,, PG2.3.1, PG2.3.3,, PG3.1.3.,,PG3.2.4,,
PG5.1.1., PG5.2.1,, PG5.2.2., PG5.2.3., PG5.2.4,,
PG5.2.5., PG5.5.1,, PG5.5.2., PG5.5.3.

PG1.5.2.,,PG2.3.1,, PG2.3.3,, PG3.1.3,, PG3.2.4,,
PG4.5.3,, PG5.1.1,, PG5.2.1,, PG5.2.2., PG5.2.3,,
PG5.2.4., PG5.2.5,, PG5.5.1,, PG5.5.2., PG5.5.3.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve
Arastirma Merkezi



PG1.5.2., PG2.3.1,, PG2.3.3,, PG3.1.3.,PG3.2.4.,
PG5.1.1., PG5.2.1., PG5.2.2,, PG5.2.3., PG5.2.4,,
PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2., PG5.5.3.
PG1.5.2.,PG2.3.1,, PG2.3.3,, PG3.1.3.,PG3.2.4,,
PG5.1.1., PG5.2.1,, PG5.2.2., PG5.2.3,, PG5.2.4,,
PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2,, PG5.5.3.
PG1.5.2.,PG2.3.1,, PG2.3.3,, PG3.1.3.,PG3.2.4.,
PG5.1.1., PG5.2.1., PG5.2.2,, PG5.2.3., PG5.2.4,,
PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2., PG5.5.3.
PG1.5.2.,PG2.3.1,, PG2.3.3,, PG3.1.3.,PG3.2.4,,
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi = PG5.1.1,, PG5.2.1., PG5.2.2., PG5.2.3., PG5.2.4.,
PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2., PG5.5.3.
PG1.5.2.,PG2.3.1,, PG2.3.3., PG3.1.3.,PG3.2.4.,
PG5.1.1., PG5.2.1., PG5.2.2,, PG5.2.3., PG5.2.4,,
PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2., PG5.5.3.
PG1.5.2.,PG2.3.1,, PG2.3.3,, PG3.1.3.,PG3.2.4,,
Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi PG5.1.1, PG5.2.1., PG5.2.2,, PG5.2.3., PG5.2.4.,,

PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2,, PG5.5.3.

PG1.5.2.,PG2.3.1,, PG2.3.3,, PG3.1.3.,PG3.2.4.,
Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi PG5.1.1., PG5.2.1., PG5.2.2., PG5.2.3., PG5.2.4.,
PG5.2.5., PG5.5.1., PG5.5.2., PG5.5.3.

Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Tablo 5. Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

PG1.1.1. Egitim amach mekanlarin toplam buyiikliigii (derslik, laboratuvar, atdlye, arastirma alani vb.)
(m2) *

PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi
PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

PG1.1.4 Teknolojik sistemlerle desteklenen (akilli) derslik sayisi*

PG1.1.5. Egiticilerin egitimi programi kapsaminda 6gretim yetkinligini gelistirici egitimi alan akademik
insan kaynagi sayisi

PG1.2.1. Lisans / On lisans programlarinin genel doluluk orani

PG1.2.2. Akredite olan program sayisi

PG1.2.3. Toplum beklentileri ve paydas onerileri dogrultusunda giincellenmis program sayisi
PG1.2.4. Oz degerlendirme yapilan program sayisi

PG1.2.5. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisi

PG1.3.1. Yan dal programlarina kayith 6grenci sayisi

PG1.3.2. Cift ana dal programlarina kayith 6grenci sayisi

PG1.3.3. Cift ana dal programlarindan mezun 6grenci sayisi*

PG1.3.4. Ogrencilerin kayith olduklari program disindaki diger programlardan alabildikleri ortalama
sec¢meli ders orani

PG1.4.1. On lisans ve lisans diizeyinde danisman basina diisen 6grenci sayisi
PG1.4.2. Akademik danismanlik hizmetlerinden memnuniyet orani (On lisans-Lisans) (%)
PG1.4.3. Akademik danigsmanlik hizmetlerinden memnuniyet orani (Lisansiistii) (%)

PG1.4.4. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinden yararlanan paydaslarin
memnuniyet orani(%)



PG1.4.5. Giincel meslek gereklilikleri hususunda kariyer danismanligi hizmetinden yararlanan 6grenci
sayisi(%)
PG1.5.1. Universite tarafindan saglanan finansal desteklerden / yardimlardan faydalanan 6grenci sayisi

PG1.5.2. Dezavantajli gruplarin sosyal entegrasyonuna yonelik yapilan faaliyet sayisi (her tiir sosyal,
kiltiirel, sportif ve egitim faaliyetleri)

PG1.5.3. Engelli dostu bina sayisinin yerleskelerindeki toplam bina sayisina orani (%)*

PG1.5.4. Engelsiz liniversite 6diil sayisi (engelsiz bayrak 6diilli, engelsiz program nisani ve engelli dostu
odulii)

PG1.5.5. Engelli bireylerin {iniversite hizmetlerinden memnuniyet orani (%)

PG2.1.1. Ogrenci basina diisen e-kaynak sayisi

PG2.1.2. Ogrenci basina diisen basil kitap sayisi

PG2.1.3. Yayin alimi harcamalarinin biitgeye orani

PG2.1.4. Kurum Adresli Dergi Sayisi*

PG2.2.1. Uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi

PG2.2.2. Ulusal kuruluglar tarafindan desteklenen proje sayisi

PG2.2.3. Ozel sektor tarafindan desteklenen proje sayisi

PG2.2.4. Ogretim elemanlarinin danismanlik yaptigi kurum disi fonlanan 6grenci projeleri sayisi
PG2.3.1. Universitede gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi

PG2.3.2. TUBITAK’tan hak kazanilan bilim insani destekleme programi sayisi

PG2.3.3. Ogretim elemanlarinin katilim sagladig: bilimsel etkinlik sayisi

PG2.3.4. Universite tarafindan gergeklestirilen arastirma yetkinligini iyilestirmeye yonelik faaliyet sayisi
PG2.4.1. Tezli lisansiistii programlardan mezun sayisi

PG2.4.2. Lisansiistii 6grenci orani (%)

PG2.4.3. Lisansiistii program sayisi*

PG2.4.4. Disiplinlerarasi lisansiistii program sayisi*

PG2.4.5. Lisansiistii 6grencilerin yer aldigi WoS, Scopus ve TR Dizin dergilerdeki yayin sayisi

PG2.5.1. Ogretim liyesi basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science -SCl, SCI-Expanded, SSCI,
AHCI)

PG2.5.2. Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Scopus)
PG2.5.3. Ogretim elemani basina diisen ulusal yayin sayisi (TR Dizin)
PG2.5.4. Atif puani (Web of Science)

PG2.5.5. Q1 (Web of Science) Yayin Orani (%)

PG3.1.1. Uluslararasi is birligi ile yapilmis yayin sayisi

PG3.1.2. Uluslararasi is birligi ile yiiriitiilen proje sayisi

PG3.1.3. Ulusal / Uluslararasi is birligi ile yapilan bilimsel etkinlik sayisi

PG3.1.4. Ulusal ve Uluslararasi is birlikleri kapsaminda yapilmis makale ve projelerde yer alan kadin
6gretim elemani sayisi

PG3.2.1. Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

PG3.2.2. Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

PG3.2.3. Girisimcilik ve yenilikgilik temali ders ve bilimsel etkinliklere katilan 6grenci orani(%)
PG3.2.4. Ogretim elemanlarinin teknoloji gelistirme bolgelerinde kurdugu sirket sayisi
PG3.2.5. Ogretim elemanlarinin danismanlik hizmeti sundugu 6zel sektordeki sirket sayisi
PG3.3.1. Universitenin yaptigi sosyal sorumluluk projesi sayisi

PG3.3.2. Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

PG3.3.3. Siirekli Egitim Merkezi ve TOMER tarafindan verilen sertifika sayisi

PG3.3.4. Universitenin sifir atik, yesil kampiis, eneriji verimliligi ve cevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi*



PG3.4.1. Universite tarafindan diizenlenen 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi
PG3.4.2. Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi*

PG3.4.3. Ogrenci kuliiplerinin toplam iiye sayisi*

PG3.4.4. Ogrenci kuliiplerinin yillik faaliyet sayisi

PG3.5.1. Geri donlistirilebilen atik miktarinin toplam atik miktarina orani (Yillik)

PG3.5.2. Universite tarafindan geri déniistiiriilen atik miktari (Kg)

PG3.5.3. Yerlegkeler igerisinde iiretilen yenilenebilir enerji miktari (MWh)

PG3.5.4. Yerlegke iginde kisi basina diisen karbon ayak izi miktari (metrik ton)

PG3.5.5. Bilgi yonetim sistemleri (ALYS vb.) ile saglanan tasarruf miktari TL (000)

PG4.1.1. ihtisaslasma alaninda uluslararasi indeksli yayin sayisi (Web of Science, Scopus)

PG4.1.2. ihtisaslasma alaninda toplam yayin sayisi (Web of Science)

PG4.1.3. ihtisaslasma alaninda yapilan yayinlarin toplam yayin sayisina orani (%, Web of Science)
PG4.1.4. ihtisaslagma alanina yonelik gérev alan akademisyen sayisi*

PG4.1.5. ihtisaslasma alaninda yiiriitiilmekte olan lisansiistii tez sayisi*

PG4.2.1. ihtisaslagma alaninda yiiriitiilmekte olan BAP destekli proje sayisi*

PG4.2.2. ihtisaslagma alaninda yiiriitiilmekte olan ve kurum disi fonlarca desteklenen proje sayisi*
PG4.2.3. ihtisaslasma alanina yonelik patent / faydali model / endiistriyel tasarim basvuru sayisi

PG4.2.4. ihtisaslasma alanindaki projelerde yer alan kadin 6gretim elemani sayisi*

PG4.3.1. ihtisaslasma alanina yonelik gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi (calistay / kongre / konferans
/ sempozyum / seminer / panel / soylesi)

PG4.3.2. ihtisaslasma alanina yonelik gergeklestirilen kurs/ egitim sayisi

PG4.3.3. ihtisaslasma alanina yonelik dis paydaslarla gerceklestirilen toplanti sayisi

PG4.4.1. ihtisaslasma alaniyla ilgili On lisans / Lisans ders sayisi*

PG4.4.2. ihtisaslagma alaniyla ilgili Lisansiistii ders sayisi*

PG4.4.3. ihtisaslagma alaniyla ilgili On lisans program sayisi*

PG4.4.4. ihtisaslagma alaniyla ilgili Lisans program sayisi*

PG4.4.5. ihtisaslagma alaniyla ilgili lisansiistii program sayisi*

PG4.5.1. ihtisaslagma alaninda bélgedeki diger kamu kurumlariyla yiiriitiilen ortak proje sayisi *
PG4.5.2. ihtisaslasma alaniyla ilgili bolgedeki paydaslarla olusturulan is birligi / protokol sayisi*
PG4.5.3. ihtisaslasma alaninda Universitemiz arastirma altyapisini kullanan kisi sayisi

PG 5.1.1. Akademik ve idari insan kaynaginin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik verilen egitim sayisi
PG 5.1.2. Akademik insan kaynaginin kuruma iliskin memnuniyet orani (%)

PG 5.1.3. idari insan kaynaginin kuruma iliskin memnuniyet orani (%)

PG5.1.4. Kadin akademisyen insan kaynaginin kuruma iliskin memnuniyet orani (%)

PG5.1.5. Kadin idari insan kaynaginin kuruma iliskin memnuniyet orani (%)

PG5.2.1. Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan akademik insan kaynagi sayisi
PG5.2.2. Karar alma siireglerine yénelik toplantilara katilan idari insan kaynagi sayisi

PG5.2.3. Karar alma siireglerine yénelik toplantilara katilan 6grenci sayisi

PG5.2.4. Karar alma siireglerine katilan dig paydas sayisi

PG5.2.5. Karar alma siireglerine katilan mezun sayisi

PG5.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisi

PG5.3.2. Uluslararasi degisim programlari ile gelen 6grenci sayisi

PG5.3.3. Uluslararasi degisim programlari ile gelen 6gretim elemani sayisi



PG5.3.4. Uluslararasi degisim programlari ile giden 6gretim elemani sayisi

PG5.3.5. Uluslararasi degisim programlari ile giden 6grenci sayisi

PG5.4.1. THE (Times Higher Education) Impact Ranking Siralamasinda 401+ ve altinda yer alinan kategori
sayisl

PG5.4.2. URAP Diinya siralamasi
PG5.4.3. URAP Tiirkiye siralamasi
PG5.4.4. Webometrics siralamasi

PG5.4.5. Greenmetrics siralamasi

PG.5.5.1. Kalite siiregleri kapsaminda dis paydaslarla gergeklestirilen geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

PG.5.5.2. Kalite kiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet (toplanti, galistay vb.) sayisi

PG.5.5.3. Kalite siiregleri kapsaminda i¢ paydaslarla gergeklestirilen geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

Tereddiit Halinde irtibat Numaralari

Cetin BOSTANCI / Daire Baskani / 0378 501 10 00 - 2720
Buket KARAAGIN / Sube Miidiirii / 0378 501 10 00 - 2725
Hiiseyin KORGUN / Bilgisayar isletmeni / 0378 501 10 00 - 2729
Senay GUNGOR / Bilgisayar isletmeni / 0378 501 10 00 - 2724



