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Ust Yonetici Sunusu

Bartin Universitesi, 22.05.2008 tarih ve 5765 sayili Kanun ile kurulmustur.

Universitemizde, 2018 y1l1 sonu itibariyla; sekiz fakiilte, ii¢ enstitii, iki yiiksekokul,
iic meslek yiiksekokulu ve on iki uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. 2018-
2019 egitim-6gretim yilinda tiniversitemizde toplam 16.790 6grenci 6grenim gormekte
olup ayni1 donemde 564 akademik personel, 254 idari personel ve 130 siirekli is¢i gorev

yapmaktadir.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve
gelismesini saglayan iiniversiteler, bilim ve teknolojide yasanan hizli degisimlere uyum
saglayabilmek icin dinamik ve yenilik¢i olmak durumundadir. Bu kapsamda Universitemiz
ogrencilerine en giincel bilgileri vererek gelecege hazirlamak, egitim-6gretim
yontemlerimizi ¢agin ihtiyaglarina gore siirekli olarak yenilemek ve iilkemizin her alanda

oncii olmasini saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak ana gorevlerimiz olmustur.
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Bartin Universitesi, giiniimiiz ihtiyaclar1 ve gelecege yonelik oOngoriiler
dogrultusunda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde ¢esitli egitim 6gretim programlari
diizenlemeyi ve bu programlar siirekli gelistirmeyi amacglamaktadir. Bu siirecte 6grenci
merkezli egitimi temel alan yontemleri uygulamayi, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif gelisimlerini saglayacak ortamlar hazirlamay: 6n planda tutmaktadir. Orgiin
egitim programlarinin yani sira hayat boyu 6grenmeyi gelistiren, siirekli egitim ve uzaktan
egitim programlari ile topluma ve ¢esitli kurum ve kuruluslara sertifika programlari sunan,
ayrica gesitli konferans ve seminer gibi etkinliklerle egitime yon veren bir iiniversite

olmay1 amaglamaktadir.

Universitemiz sadece egitim-6gretim hizmeti veren ve bilimsel arastirmalar yapan
bir egitim kurumu olmanin yaninda, ayni1 zamanda bdlgenin kalkinmasina ve gelismesine

de katkida bulunan ve yore halkiyla biitiinlesen 6ncii bir kurum niteligi de tasimaktadir.

Bu kapsamda hazirlanan Bartin Universitesi 2018 Y1l1 Idare Faaliyet Raporumuzda,
iiniversitemizin 2018 yil1 faaliyet sonuclar1 tiim yonleriyle ayrintili olarak agiklanmustir.
Raporda, iiniversitemizin idare hakkindaki genel bilgileri, kullanilan kaynaklari, biitce
hedef ve gergeklesmeleri, meydana gelen sapmalarin nedenleri, varlik ve yiikiimliiliikleri,
ile Sayistay denetimi sonuglar1 tiim yonleriyle ayrintili olarak agiklanmaistir. Ayni1 zamanda
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru, giivenilir,
Onyargisiz ve tarafsiz bilgiler ile veriler esas alinmus, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi

sahibi olmasini saglamak iizere agik, anlasilir ve sade bir dil kullanilmistir.

Universitemizin 2018 Yili Idare Faaliyet Raporu, kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak tizere yiiriirliige konulan 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanununun 41. maddesi geregince ¢ikarilan ‘‘Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik’’ hiikiimlerine uygun olarak hazirlanarak kamuoyunun

bilgisine sunulmustur.

Prof. Dr. Orhan UZUN
Rektor



Bartin Universitesi 2018 Y1l1 idare Faaliyet Raporu

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi Sunusu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile; hesap verme, saydam olma, hizli
karar alma, sorunlara ¢6ziim bulma, degisime uyum saglama esnekligine sahip olma, ¢alisma
yontem ve slireglerinin sorgulanmasi gibi 6zellikler mali yonetim sisteminin i¢ine alinmistir.

Hedeflere ulasilmasinda ilgi odaginin girdilere ve faaliyetlere yonelik hesap verme
sorumlulugundan performansa ve ¢iktilara yonelik hesap verme sorumluluguna dogru kaymasi,
performans Olciitlerini belirleme, degerlendirme siireclerinden yararlanma ve performans bilgisini
iiretme hususlarinda yeni becerileri ve anlayislar1 gerektirmektedir.

Kamu kuruluslari, politika ve hedeflerini rekabet kosullarina, toplumsal ihtiyaglar ve
beklentilere gore yeniden tanimlamakta; bu cercevede agiklik, akilcilik ve verimlilik ilkeleriyle
uyumlu faaliyet ve programlar olusturmaya yonelmektedir.

5018 sayili Kanunun 41. maddesinde iist yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen
harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cergevesinde, her yil faaliyet raporu
hazirlanacagi hiikme baglanmistir. Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun en 6nemli
unsurlarindan olan faaliyet raporlari, ayn1 zamanda performans esash biitceleme sisteminin de
temel taglarindan birisidir.

5018 sayilh Kanun ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Y onetmelikte belirtilen ilke ve esaslar ile hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde hazirlanan 2018
yil1 faaliyet raporumuzda; genel bilgilere, fiziksel ve orgiit yapimiza, kullanilan bilgi, teknolojik
ve insan kaynaklarimiza, varlik ve yiikiimliiliiklerimize, performans bilgilerimize, faaliyetlerimize
ve mali denetim sonuglarina iligkin bilgilere yer verilmistir.

2018 Yili Faaliyet raporumuz, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini
saglamak iizere acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak dogru, giivenilir, Onyargisiz ve tarafsiz
bir sekilde mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanmistir.

Birimimizin 6nemini kavrayarak, belli bir disiplin i¢erisinde siirdiirdiigtimiiz rehberlik ve
danismanlik konularinda, is ve islemlerin gerceklestirilmesinde ve sonucglandirilmasinda
desteklerini esirgemeyen Saym Rektoriimiiz Prof. Dr. Orhan UZUN’a, yardimcilarina, akademik
ve idari birim ydneticilerine tesekkiir ederim.

Ali BULAMACCI
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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A. Misyon ve Vizyon

4 N

MISYON

Bartin Universitesi’nin misyonu, égrenci merkezli bir yaklasimla
nitelikli bireyler yetistirmek, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime,

sanata ve kultlire ulusal ve evrensel diizeyde katki saglamaktir.

- /

4 N

VIiZYON

Cozim odakh bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yonelik
arastirmalar ve uygulamalar gerceklestiren, kurumsal kiltiri ve aidiyet
duygusu yuksek, verdigi iyi egitimle tercih edilen bir tniversite olmaktir.
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Tablo 1. Temel Performans Gostergeleri

Gosterge Adi

Egitim amagli mekanlarin toplam biiyiikliigii (m?)

Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi

Yan dal programlarina katilan 6grenci sayist

Cift ana dal programlarindan mezun olan 6grenci
sayl1si

Akredite olan program sayisi
Universite giris sinavlarinda ilk yiiz bine giren
ogrenci sayist

Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi (%)

Engellilerin yerleske icerisindeki fiziksel
erisilebilirlik diizeyi (%)

Engellilerin tiniversitede egitime erisilebilirlik
diizeyi (%)

Aragtirma amagh mekAanlarin toplam biiyiikliigii (m?)

Arastirma amagli arag-gereglerin yeterlilik diizeyi (%)

Universitenin kiitiiphanesinde bulunan basili ve e-
kitap sayisi

Kamu veya 6zel sektor finansmanli arastirma projesi

sayisi

Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladigi bilimsel
etkinlik sayisi

Doktora programlarini tamamlayan 6grencilerin
sayisl

Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi bilimsel
dergilerde (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) yapilan
yayin sayisl

Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi bilimsel
dergilerdeki (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) atif
sayi1sl

Ogrenci kuliiplerinin yillik faaliyet say1si

Topluma katki amagli diizenlenen etkinlik sayisi

Bolgeye yonelik hazirlanan proje sayist

Uluslararas1 akademik siralamalarda tiniversitenin
yeri

Plan Donemi

Plan Donemi

Baslangic Sonu Hedeflenen
Degeri Degeri
(2017) (2023)

71.000
40
220
5 40
0 20
313 2.000
60,77 76
40 100
65 72
3.452 21.500
50 80
84.377 160.000
6 50
500 3.150
4 52
0,50 0,85
5,06 10,50
33 308
13 149
18 155
2.471 2.000
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B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Bartin Universitesi, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla kurulmustur.
Universitemiz, Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Enstitlisti, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu,
Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile Ulus Meslek
Yiiksekokulu olmak iizere toplam 8 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 3 Meslek
Yiiksekokulu ile 12 Uygulama ve Arastirma Merkezinden olusmakta ve egitim faaliyetini

surdirmektedir.

1-Yiiksekogretim Kurumlar

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 12. maddesine goére Yiiksekogretim

Kurumlarinin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

= (Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortaggretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik
yapmak,

= Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

= Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

»  Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6§retim ve arastirma konusu yapmalk,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme
ve arastirmalar1 sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

=  Egitim - 6gretim ve seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim

hizmetini tstlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
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=  Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artist
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici
Onerilerde bulunmak,

» Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

* Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
2-Universite Organlar1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Rektor

Devlet ve vakif tiniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
iiniversitelerde rektor atamast, miitevelli heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektor, tiniversite

veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

= Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev
siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor, calismalarinda kendisine
yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en cok tii¢ kisiyi
kendi rektorliik gorev siiresiyle siirli olmak kaydiyla rektdér yardimcist olarak
secer.

= Ancak, merkezi acikdgretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde
rektor tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir.

= Rektor yardimceilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi

verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

» Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmnimn
kararlarin1 uygulamak, tniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara

baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,
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= Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

» Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve oOnerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

=  Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek,

» Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak,
Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve  gelistirilmesinde, Ogrencilere  gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Universitemiz mali kaynaklarinm etkin, ekonomik ve verimli kullanimia ydnelik
olarak 5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda iist yonetici sifati

ile Rektore verilen temel gorev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir:
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STRATEJIK PLAN

@ Universitenin stratejik plan hazirhik ¢alismalarinin basladigini i¢ genelge ile duyurur,
@ Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amag ve hedeflerinin belirlendigi

stratejik plani onaylar.

BUTCE VE PERFORMANS PROGRAMI

@ Universite gok yill biitgesinin, Ulkenin kalkinma plani, y1llik programlari
ile tiniversitenin stratejik plani, performans programi ve hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasini saglar ve uygulanmasini izler,

@ Universite cok yilli biitge teklifini Hazine ve Maliye Bakanlhigma,
gonderilmek iizere Milli Egitim Bakani ile birlikte imzalar,

@ Universite harcama birimlerine tahsis edilen édeneklerin ayhik ve ii¢ aylik
harcama tahminleri ile gelir tahminlerini gdsteren ve yillik olarak hazirlanan
ayrmtili finansman programini onaylar,

@ 5018 sayili Kanun ve Merkezi Y6netim Biitge Kanunu uyarinca, tiniversite
biitgesi icinde yapilacak aktarmalar1 onaylar,

@ Yili yatinm programi uygulanmasi, koordinasyonu ve izlenmesine dair
karar geregince proje parametrelerinde yil icinde yapilacak degisiklikleri
onaylar,

@ Universite biitgesinden acilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen
kredi artiklarinin karsiligini biitcenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini
onaylar,

@ Universite biitgesinden yapilacak harcamalara iliskin yiiklenme tutarinin
%30’unu asmamak {izere biitge dis1 avans verilmesine karar verir,

@ Universite biitgesinin gelirli ddenek kaydi, gelir fazlas1 karsihg ddenek
kayd ve likit karsili31 6denek kaydi islemlerini onaylar,

Q@ 5018 sayili Kanun'un 40. maddesi geregince bagis ve yardimlarin 6denek

kaydedilmesini onaylar.
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IC KONTROL

@ Universitede yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin,
mali hizmetlerin yiiriitiilmesi gorevini; mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip, bilgili ve yeterli yoneticiler ile nitelikli personele verilmesi,
belirlenen standartlara uyulmasi, kapsamli bir yonetim anlayisi, uygun bir
calisma ortam ve saydamligin saglanmasi ile hesap verilebilirlilik
bakimimndan mevzuatla verilen gorev, yetki ve sorumluluklarmi da goz

oniinde bulundurarak ve gerekli 6nlemleri alarak yerine getirilmesini saglar,

@ Universitede yiiriitiilen mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi
tutulmasma yonelik Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca yapilacak

diizenlemeleri onaylar.

KESIN HESAP

@ Universite biitge kesin hesabim bagl, ilgili ya da iliskili bulunan bakan ile birlikte

onaylar.

IDARE FAALIYET RAPORU

@ Universitenin idare faaliyet raporunun diizenlenmesini ve kamuoyuna agiklamasini
saglar,
Q@ I¢ Kontrol Giivence Beyanmm diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesini

saglar.

10
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Senato

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil icin secilecek birer Ogretim iyesi ile
rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki

defa toplanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

» Universitenin egitim - gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

» Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak
veya goriis bildirmek,

= Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

» Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

= Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarmin
bu konudaki onerilerini karara baglamak,

= Fakiilte kurullari ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

» Universite ydnetim kuruluna iiye segmek,

= Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin  baskanliginda
dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil icin secilecek li¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim
kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu

toplantilarina katilabilirler.

11
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Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar.

= Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

= Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif iiniversitelerinde ise
miitevelli heyetine sunmak,

» Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

= Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

» Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

3-Fakiilte Organlar1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iliniversite
icinden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi
acikogretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla
gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir. Dekan yardimeilari,
dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

» Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,
= Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

12
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= Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

= Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak,

= Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma
ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda

rektore kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile
varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli

gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

= Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - Ogretim takvimini
kararlagtirmak,

= Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek,

= Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun i¢ yil i¢in

sececegi lic profesodr, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim

kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici

calisma gruplari, egitim - dgretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini

diizenler.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim - 6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

4- Enstitiiler

Enstitliniin organlari, enstitii muidiirt, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstitli miidiiri, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige baglh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim
elemanlar: arasindan {i¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire
vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Enstitli miidiiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri
enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan

ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.
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Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ¢ yil i¢in segilecek ii¢
Ogretim liyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

5-Yiiksekokullar

Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul

yonetim kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii, ii¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi ilizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir Miidiiriin okulda gorevli
aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeisi
bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirli, bu kanun ile dekanlara
verilmig olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksek okul kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu
olusturan boliim veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in
secilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

6-Boliimler

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan

birden fazla bolim bulunamaz. Boliim, bolim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim

baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigir takdirde docgentleri, docent de

bulunmadig: takdirde doktor 6gretim tiiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye

bagl yliksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda

miidiiriin 6nerisi tizerine rektdrce {i¢ yil igin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini

vekil olarak birakir Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
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tamamlamak tizere ayni1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim bagkani, boliimiin
her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli

ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

7- idari Birimler

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Ulkemizde gecerli olan
mali yonetim sistemindeki hizli1 degisim siirecine paralel olarak yiiriitiilecek faaliyetlerin
planlanarak hayata gecirilmesinde mevcut kamu kaynaklarinin stratejik Oncelikler
cercevesinde etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi esas1 getirilmistir.

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51. maddesine ve
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda
124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmus idari teskilattir.

Kurulus ve gorevlerine iliskin esaslart yukarida bildirilen Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerle belirlenen Genel Sekreterlik Birimi tiniversite idari teskilatinin
bast olup bu teskilatin galismasindan Rektore karsi sorumludur. Universite idari
teskilatinin bas1 olarak genel sekreterlik, kendisine bagli birimler aracilig: ile yasalarda
belirlenen gorevlerini yerine getirmektedir.

Universitemiz idari teskilati; Genel Sekreter Yardimcisi, Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanhig, Hukuk Miisavirligi, Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii ve I¢ Denetim

Biriminden olusmaktadir.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Universitemiz merkez kampiisii, Bartin sehir merkezine 5 km uzaklikta Agdaci
Mahallesi’nde Hazineye ait 87.520,00 m? lik alan {izerinde kurulmustur.

Merkez kampiiste, ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, atolyeler,

idari birimler, yurt, sosyal-spor tesisleri ve lojmanlar bulunmaktadir.

Bartin Universitesi Simdiki Kampiis Alam

Meslek Yiiksekokulumuzun Gemi insaati, Marina ve Yat Isletmeciligi, Deniz ve
Liman Isletmeciligi ve Turizm ve Seyahat Hizmetleri programlar1 Kurucasile ilgesinde
miilkiyeti belediyeye ait 1.391 m?’lik binada egitim-ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 12.05.2017 tarih ve 32980 say1li izni ile Ulus
Ilgesinde kurulan Ulus Meslek Yiiksekokulu; Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanlig,
Giyim Uretim Teknolojisi ve Ormancilik ve Orman Uriinleri Programlar1 ile 11 derslikli

3.187 m?’lik binada egitim faaliyetlerine devam etmektedir.
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Bartin Universitesi Yeni Kampiis Alami

Kutlubey Kampiis alanimiz olarak sehir merkezine 10 km uzakliktaki Kutlubeyyazicilar ve
Esenyurt Koyleri sinirlari i¢erisinde kalan 1.090.699,72 m?’lik alana sahiptir.

Kutlubey Kampiisiinde, Merkezi Laboratuvar Binas1 ve Sayisal Derslik Binas1 2013 yilinda
tamamlanmis olup 2014-2015 akademik yilinda Miihendislik Fakiltesi, 2015-2016 akademik
yilinda ise Fen Fakiiltesi Kutlubey Kampiisiinde egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Merkezi Sozel Derslik, Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi Binalarmin
tamamlanmasiyla 2016-2017 akademik yilinda Edebiyat Fakiiltesi, 2017-2018 akademik yilinda ise
Egitim Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi ve Egitim Bilimleri Enstitiisii egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir.

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Binasi 2016 yilinda tamamlanmis olup 2016-2017
akademik yilinda 6grenci ve personelimizin hizmetine sunulmustur.

2015 yili 1 Blok 24 Daire (3+1), 6 Daire (1+1) Lojman Binas1 ve Altyapt Yapim Isine
07.12.2015 tarihinde baslanilmig olup 2017 yilinda tamamlanmustir.

Bartin Universitesi Kutlubey Kampiisii Giris Kapisi, Yolu ve Peyzaji Yapim Isi 2017 yilinda
tamamlanmustir.

Bartin Universitesi Kapali Spor Salonu ve Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu ve A¢ik Spor
Sahalar1 Yapiminin 2018 yilinda tamamlanmasiyla birlikte Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Kutlubey Kampiisiinde egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Bartin Universitesi Kutlubey Kampiis alanmin 3194 sayili Imar Kanunu’nun 18. maddesi
geregince imar uygulamasi gergeklestirilmistir.

Yeni kampiisiin diinyada hizla benimsenen Yesil Kampiis ilke ve kurallarina gore insa

edilmesi hususu temel politika olarak belirlenmistir.

BARTIN UNIVERSITESI KUTLUBEY YAZICILAR YERLESKESI KOORDINATLI VAZIYET PLANI

YEMEKHANE | g ) %
' "DERSLIKLER , LABORATUVAR
LIS

=

OLCEK: 12000
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Giris Kapisi

usi

Kutlubey Kamp
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Sozel Derslik Binasi
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Ogrenci ve Personel Yemekhanesi
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Sayisal Derslik Binasi
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Tablo 2. Kutlubey Yazicilar Kampiisii

Kutlubey Yazicilar Kampiisii ‘ 1.090.699,72 m? ‘

Mimar Sinan Dersligi (Sayisal Derslik) ‘ 7.652 m?
Merkezi Arastirma Laboratuvar Binasi ‘ 1.702 m?
Trafo ve Dagitim Merkezi Binalari ‘ 630 m?

Mehmet AKkif Ersoy Dersligi (Sozel Derslik) 11.062 m?

Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Islami Ilimler

o 2
| Fakiiltesi ve Egitim Bilimleri Enstitiisii Idari Binasi it
Miihendislik Fakiiltesi Binasi ve Fen Fakiiltesi Idari
. 8.245 m?
| Binasi
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Binasi ‘ 8.478 m?

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi Binasi ‘ 545 m?
Kutlubey Kampiisii Giris Kapisi ‘ 135 m?

Kapali Spor Salonu ve Beden Egitimi ve Spor ‘

2
Yiiksekokulu Binasi 16.777 m

Toplam Kapah Alan | 69.488 m? |

Tablo 3. Yapimi Devam Eden Binalarimiz

oy vt ks | i |

25



Bartin Universitesi 2018 Yil1 idare Faaliyet Raporu

Tablo 4. Agdac1 Kampiisiiniin Fiziki Durumu ve Altyapisi

Agdaci Kampiisii 87.520 m?
Kapah Alanlar Toplami 35.168 m?

Agdaci Lojmanlar1 2 Blok 3.348 m?
Atiksu Aritma 283 m?
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binasi 3.730 m?
Jenerator Binasi 85 m?
Kapal1 Spor Salonu 1.200 m?
Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri MYO Binasi 5.185 m?
Kazan Dairesi 340 m?
Kiitiiphane Binasi 3.235m?
Mobilya Atdlyesi 320 m?
Nizamiye 90 m?
Orman Fakiiltesi Binasi 11.400 m?
Rektorluk Binasi 1.555 m?
Yemekhane ve Mediko Sosyal Binasi 1.725 m?
Yunus Emre Dersligi 1.105 m?
Kres Binasi 302 m?
Yahya Kemal Beyatli Dersligi 605 m?
Prefabrik Laboratuvar 120 m?
Kapal1 Spor Salonu (Brandali) 540 m?
Acik Spor Alanlar1 Toplami 9.818 m?

Toplam Fiziki Alan 44.986 m*
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Tablo 5. Tasiir Malzeme Listesi

2016 Yih 2017 Yih 2018 Yili

Dayamkh Tasinirlar
Miktar Miktar

Miktar

- Tesis, Makine ve Cihazlar 2.596 2.788 3.041
Tesisler Grubu Adet 4 4 6
Makineler ve Aletler Grubu Adet 761 797 831
253 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 1.831 1.987 2.204
- Tagsitlar Grubu 17 17 19
- Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet 16 16 17
Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet 1 1 2
- Demirbaslar Grubu 77.948 88.386 100.428
Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 1.066 1.133 1.125
Biiro Makineleri Grubu Adet 6.516 7.008 7.663
Mobilyalar Grubu Adet 15.341 16.480 19.247
Beslenme/Gida ve Mutfak
Demirbaglart Grubu Pk L . e
Tarihi veya Sanat Degeri ) )
- Olanlar s L
/A Kitiphane Demirbaslan Adet 48.372 56.471 65.307
Grubu
- Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 5.614 5.884 5.540
Spor Amagli Kullanilan
- Demirbaglar Grubu Pk Hel e el
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir
Amagli Demirbaslar Grubu s 22 s i,
11 Demirbas Niteligindeki Siis Adet 5 26 26
Esyalari
Kullanimda Olan Demirbag
Niteligindeki Degerli Esyalar Pl e e S
255 n Diger Demirbaglar Grubu Adet 18 22 23
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Tablo 6. Tasitlar Grubu
2015 Yih 2016 Yihi 2017 Yih 2018 Yihh
/Adet /Adet /Adet [ Adet
5 5 5 5

1 1 1 1

Tasitin Cinsi

1-Otobiis
2-Traktor
3-Binek Otomobil
4-Minibiis
5-Kamyonet

6-Kamyon

N
o
o
IS

7-Yol Siipiirme

Makinasi . 1 ! L
17 17 17 19

1.1. Egitim Alanlan

Tablo 7. Egitim Alanlar:

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
— 0-25 26-50 51-75 76-100 101-150
Bilgisayar
gisay 3 10 2 - -
Laboratuvar
Diger
g 21 8 5 - -
Laboratuvar
Teknik Resim
7 1 - 1 -
Salonu
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1.2. Sosyal Alanlar

Universitemizde bulunan sosyal alanlarin tiir ve kapasiteleri asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 8. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Kapah Al
Adet e 12 a Kapasite Kisi
(m*)

Ogrenci ve Personel
Yemekhanesi

7 9.276 1.410

Kantin/Kafeteryalar 8 1.812 819
Sosyal Alan Merkezi 1 1.674 396

1.2.2. Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 9. Misafirhane ve Lojmanlar

Misafirhaneler B B
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1.2.3.Toplant1 ve Konferans Salonlari

Tablo 10. Toplant1 ve Konferans Salonlar:

Kapasite Toplanti Konferans Okuma
(Kisi) Salonu Salonu Salonu Toplam
| (Adet) | Adet Adet

10 20

2050 |

50100 |
100150 |
200 Uzeri |

1.2.4. Spor Alanlari

Universitemizde 3 kapali spor salonu, 2 fitness salonu, 7 agik spor tesisi bulunmaktadir.

plited
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Tablo 11. Spor Alanlar

Kapasite
(Kisi)
Kapali Spor Tesisi

Acik Spor Tesisi

Fitness Salonu 2 330 80
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1.3. Hizmet Alanlar

Tablo 12. Hizmet Alanlar:

Ofis Sayisi Personel Sayisi

Hizmet Alanlari

ALERIEI 371 7.134 564
Personel
idari Personel 127 2.974 384

1.4. Saghk Hizmeti Alanlar:

Universitemiz dgrencileri ile personeline sunulan saglik hizmeti yemekhane binasinda
bulunan Mediko Sosyal Merkezi tarafindan gergeklestirilmektedir. Mediko Sosyal Merkezinde
1 doktor, 1 psikolog, 2 hemsire ve 1 diyetisyen hizmet vermektedir.

1.5. Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo 13. Ambar ve Arsiv Alanlar

19 855

23 466
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2. Orgiit Yapisi

Bartin Universitesinin  orgiit yapisi, Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilat Kanunu’nun {niversitelerin akademik ve idari oOrgilitlenmesine iligkin
maddeleri ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, aragtirma ve uygulama merkezi ile Rektorliige bagli boliimlerden olusmustur.
Akademik ve idari birimlerin yonetimi ve yoneticilerin yetki ve sorumluluklar1 da ayn1 Kanun
ile belirlenmistir.

Universitenin &rgiitlenmesinde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet
alanlarinda, ulusal ve uluslararasi gelismelere bagli olarak yeni ihtiyaglar ortaya ¢ikmakta ve bu

ihtiyaglar dogrultusunda akademik ve idari orgiitlenme yapis: gelistirilmektedir.
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Akademik Birimler

Fakiilteler

Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Fakdiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami [limler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Enstitiiler
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstittisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksekokullar
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar:
Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ulus Meslek Yiiksekokulu
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Idari Birimler

> I¢ Denetim Birimi

> Genel Sekreterlik

» Daire Baskanlhiklari

% Bilgi Islem Daire Baskanlig

++ Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

+¢ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
< Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

++ Personel Daire Bagkanligi

% Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

% Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

< Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

» Hukuk Miisavirligi

» Rektorliige Bagh Birimler

% Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii

% Beden Egitimi ve Spor Bolimii

% Enformatik Bolimii

% Giizel Sanatlar Boliimii

* Tiirk Dili Bolimii

% Yabanci Diller Boliimii

% Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
% Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
< Dil Egitim-Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
% Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

% Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
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% Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
% Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
« Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
% Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
¢ Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
% Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
% Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
< Anadolu Universitesi A¢ikogretim Fakiiltesi Akademik Danismanhik ve Uygulama
Hizmetleri Koordinatorliigi
< Atatiirk Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi Koordinatorliigii
« Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii
% Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Koordinatdrliigii
+ Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
+» Bolgesel Kalkinma Ajanslari, KOSGEB, SAN-TEZ ve Diger Kurumlar Projeleri Koordinatorliigii

< Dis lliskiler Genel Koordinatorliigii

¢ Erasmus Koordinatorligii

% Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorligii

%+ Istanbul Universitesi A¢ik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi Koordinatdrliigii
< Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii

% Kalite Koordinatorligi

% Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatorligii

< Ogretim Uyesi Yetistirme Programi1 Kurum Koordinatdrliigii
% Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii

% Uluslararas1 Ogrenciler ve Yurtdis1 Egitim Koordinatdrliigii
% YLSY Burs Koordinatorliigi

< Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
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UNIVERSITENIN AKADEMIK TESKILAT SEMASI

| Rektor

Senato

Rektor

Rektor

Yardimcisi

Rektor

Yardimcisi

Yardimcisi

onetim Kurul

Fakulteler

Enstituler

Yiksekokullar

Meslek
Yiksekokulu

Rektorlige

Bagli Birimler

r

o Edebiyat Fakiiltesi
o Egitim Fakdiltesi
e Fen Fakiiltesi

o iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi
o islami ilimler
Fakultesi

e Mihendislik
Fakiltesi

e Orman Fakiiltesi
® Saglk Bilimleri
Fakultesi

o Egitim Bilimleri
Enstitlsi

e Fen Bilimleri
Enstitlsi

e Sosyal Bilimler
Enstitlsi

e Beden Egitimi
ve Spor
Yiiksekokulu

e Yabanci Diller
Yiiksekokulu

® Meslek
Yiiksekokulu

o Saghk Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu
o Ulus Meslek
Yiiksekokulu

o Atatiirk ilkeleri ve inkilap \
Tarihi

® Beden Egitimi ve Spor

® Enformatik

® Glzel Sanatlar

o Turk Dili

© Yabanci Diller

® Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltur
Aragtirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi

® Cocuk Egitimi Uygulama Ve
Arastirma Merkezi

o Dil Egitim-Ogretim
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

® Kadin Sorunlari Uygulama
ve Arastirma Merkezi

o Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi

o Merkezi Arastirma
Laboratuvari Uygulama ve
Arastirma Merkezi

o Okul Oncesi Egitim
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

e Orman Uriinleri Uygulama
ve Arastirma Merkezi

® Spor Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

e Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

e Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi

® Yenilenebilir Enerji
Uygulama ve Arastirma
Merkezi
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Ic Denetim

Birimi

Rektor
Yardimcisi

“Anadolu Universitesi
Acikogretim Fakiiltesi
Akademik Danismanlik ve
Uygulama Hizmetleri
Koordinatorlugii

Kalite
Koordinatorliigii

Rektor
Yardimcisi

Sekreter

Basin Yayin ve

Halkla iliskiler
Koordinatorlugi

Bilimsel Aragtirma

Projeleri
Koordinasyon Birimi

Ogrenciler ve Yurtdisi
Egitim
Koordinatorlugi

Is Saglgi ve

Guvenligi
Koordinatorlugi

“Bartin URiversites
Engelli Ogrenci
Birimi
Koordinatorlugii

Mevlana Degisim
Programi Kurum
Koordinatorliigii

Atatiirk Universitesi

Acikogretim Fakiiltesi

Koordinatorlugi

YLSY Burs
Koordinatorliigu

Farabi Degisim
Programi Kurum
Koordinatorliigii

Bolgesel Kalkinma Ajanslari,
KOSGEB, SAN-TEZ ve Diger
Kurumlar Projeleri
Koordinatorlugi

Erasmus
Koordinatorliigi

Proje ve
Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorlugi

Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi
Kurum
Koordinatorlugu

istanbul Universitesi
Acik ve Uzaktan
Egitim Fakultesi
Koordinatorlugii

Dis ligkiler Genel
Koordinatorlugi

Doner Sermaye
isletmesi

Genel
Sekreter
Yardimcisi

“Bilgiislem
Daire
Baskanhgi

“[darive mali
isler Daire
Baskanhigi

Baskanhgi

Saglhk'Kultur
ve Spor Daire
Baskanhgi

Yapi isleri Daire
Bagkanhgi

Kituphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanhgi

Personel Daire
Baskanhgi

Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlhigi

Hukuk
Miisavirligi
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Bartin Universitesi Akademik Birimlerin Kurulus Tarihleri

Edebiyat Fakiiltesi: 28/3/2010 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar
Kurulunca 27/9/2010 tarihinde kurulmustur.

Egitim Fakiiltesi: 28/3/2010 tarihli ve 2809 say1l1 Kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulunca
27/9/2010 tarihinde kurulmustur.

Fen Fakiiltesi: 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine goére, Bakanlar Kurulunca
4/4/2011 tarihinde kurulmustur.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi: 22 May1s 2008 tarihinde, 5765 sayili Kanun ile kurulmustur.
Islami Ilimler Fakiiltesi: 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar
Kurulunca 13/8/2012 tarihinde kurulmustur.

Miihendislik Fakiiltesi: 22 Mayis 2008 tarihinde, 5765 sayili Kanun ile kurulmustur.

Orman Fakiiltesi: 11.07.1992 tarih, 3837 sayil1 yasa ile Zonguldak Karaelmas Universitesine bagl
olarak kurulmus olup 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla kurulan Bartin Universitesine
baglanmustir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi: 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore,
Bakanlar Kurulunca 17/01/2018 tarihinde kurulmustur.

Egitim Bilimleri Enstitiisii: 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar
Kurulunca 25/1/2012 tarihinde kurulmustur.

Fen Bilimleri Enstitiisii: 22 Mayis 2008 tarihinde, 5765 sayili Kanun ile kurulmustur.

Sosyal Bilimler Enstitiisii: 22 May1s 2008 tarihinde, 5765 sayili Kanun ile kurulmustur.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: 22 Mayis 2008 tarihinde, 5765 sayili Kanun ile kurulmustur.
Yabanci Diller Yiiksekokulu: : 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30. ve ek 158. maddelerine
gore, Bakanlar Kurulunca 04/06/2018 tarihinde kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulu: Meslek Yiiksekokulumuz 1994 yilinda Zonguldak Karaelmas Universitesine
bagl olarak kurulmustur. Daha sonra 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanun ile kurulan Bartin
Universitesine baglanmistir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Zonguldak
Karaelmas Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi1 ve baglantis1 degistirilerek, 22 Mayis 2008 tarih ve
5765 sayili Kanun ile kurulan iiniversitemize baglanmistir.

Ulus Meslek Yiiksekokulu : 04.05.2017 tarihinde gerceklestirilen Yiiksekdgretim Kurumu Genel
Kurul toplantist sonras1 Rektorliigiimiiziin teklifi uygun bulunarak; 2547 sayili Kanunun 2880 sayilt
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca mevcut boliimlerin bir meslek yiiksekokulu ¢atis1 altinda

toplanmasi ve Ulus Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi karari alinmistir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Universitemize tahsis edilen internet hatt1 790 Mb’tir. Universitemiz ag (Network) alt
yapist Agdact Kampiisii, Kutlubey Yazicilar Kampiisii, Ulus MYO ve Kurucasile MYO
lokasyonlarindan olusmaktadir. Ankara-Ulaknet Hatindan gelen Internet hatti Agdaci
kampiisiinde sonlanmakta tiim yerleskeler igerisindeki idari ve akademik lokasyonlara yildiz
topolojisi standartina uygun olarak fiber optik kablo ile ayr1 ayr1 ulagilmaktadir.

Agdact Kampiisii merkez alinarak telekom altyapist dahilinde dis lokasyonlar olan
Kutlubey Yazicilar Kampiisii, Ulus MYO ve Kurucasile MYO metro ethernet baglantisi ile

merkez agdaci kampiisiine baglanmistir.

Tablo 14. 2018 Yih Bartin Universitesi Ag Kullamim Istatistikleri

l

15.45 20.76 25.19 21.24 21.98 13.31 12.22 9.56 15.09 28.83 30.55 31.21 Xyl

B B B B B B B B B B B B =
3.57 4.63 459 4.07 5.66 2.18 5.03 441 548 589 NIKN
Cilas B Y B B B T8 31978 2.44TB oy B B B B

TB

Universitemiz ag ve internet alt yapist giinliik ortalama 2500-3000 kullanictya hizmet

vermektedir.

Yazilm:
2018 yilinda Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan yazilan uygulama ve yazilimlar

asagida yer almaktadir.

» Ziyaret¢i Modiilii
Universitemiz birim web sayfalar1 i¢in “Bize Yazin” web uygulamasi
Akademik Takvim uygulamasi

Senato kararlar1 uygulamasi

YV V V V

Tez 6zetleri uygulamasi
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Atik takip sistemi

Lojistik yonetim sistemi

>

>

» Yemek bursu bagvuru sistemi

» Makale diizenleme destek ofisi i¢in bagvuru uygulamasi
» Erasmus bagvuru uygulamast

>

Lojman kayzitlar1 bagvuru uygulamasi

2018 yilinda Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan satin alinan yazilim ve lisanslar

asagida yer almaktadir.

MATLAB lisansi
Microsoft Lisansi
ALMS yazilimi

Sanallastirma yazilimi

COMODO Koru Mail lisansi

YV V. V V V V

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Yazilimi

2018 y1l1 itibari ile Universite Bilgi Yonetim Sistemi kapsaminda kullanilan sistemler
asagida belirtilmistir.
Sistem Y Onetimi
Organizasyon YOnetim Sistemi
Kisisel Memur Islemleri
Ogrenci Bilgi Sistemi
Firma Kayit Islemleri
Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Akademik Performans Bilgi Sistemi
BAP Islemleri
Proje ve Teknoloji Ofisi
Servis/Destek Islemleri
Olgme Degerlendirme
Personel Bilgi Sistemi
Ogretim Eleman1 Sistemi
Ek Ders Modiili
Stirekli Egitim Merkezi

Kurumsal Degerlendirme

YV V.V V V V V V V VYV V V V V V V V

Mezun Y Onetim Sistemi
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RIMER (Rektorliik Tletisim Merkezi)

Kiitiiphane Islemleri

Yabanci Uyruklu Ogrenci Bagvurusu Durum Takip Ekrani
Ayrilig Siire¢ Takip Sistemi

Mobil Yoénetim Sistemi

Basvuru Islemleri

OSYM On kayit

Enstitii Basvurusu

Uluslararas1 Ogrenci Bagvurusu
Uluslararas1 Ogrenci Smav Basvurusu
Yatay Gegis Basvuru Islemleri
Lisansiistii Yatay Gegis Bagvurusu
Farabi Bagvurusu

Mevlana Basvurusu

Erasmus Bagvurusu

Formasyon Bagvurusu

Ozel Yetenek Sinav Basvurusu

Giizel Sanatlar Yetenek Sinav Bagvurusu

Tablo 15. Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar ve Sunucular 3.649
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Tablo 16. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2
o 2 1

Fotokopi Makinesi 26 16 42
e e s 2

T s s
. - 2 s
I z 7

Ses Sistemleri 2 14 16
Teksir ve Cogaltma
Genel Toplam 630 655 1285
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitliphanemiz, {iniversitemizin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek,
Ogretim elemanlari, Ogrenciler ve c¢alisanlar ile kiitiiphaneden yararlanmak isteyen
arastirmacilarin bilgi ve belge ihtiyaglarini karsilamak, ulusal ve uluslararasi 6lgekte bilgi

birikimi, kullanimi1 ve transferine destek olmak amaciyla kurulmustur.

Tablo 17. Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap 33.520 41.269 48.350 58.724 69.743

Dergi (Bags) 368 381 382 502 503

Dergi (Abone olunan) 39 46 42 30 46

Elektronik Kitap (Satin alinan) 1224 8.394 15.939 24.877 26.777
Tez 1347 1.804 1.872 2.013 2.110

Kitap Dis1 Materyaller 1312 1.350 1.456 1.664 1.900

Abone Olunan Veritabani 20 20 23 27 41

Kiitiphanemizde, “Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi”
kullanilmaktadir. Kiitiphanenin tiim teknik ve okuyucu hizmetlerinin merkezinde YORDAM
programi bulunmaktadir.

Giincel bilgiye hizli erisimin biliylik 6nem tasidigi gliniimiizde, abone olunan online
veritabanlar1 aracilifiyla iiniversitemiz Ogretim elemanlart ve o6grencileri binlerce bilimsel
dergiye kurum i¢inden ve kurum disindan tam metin (full-text) ulasabilmektedirler. Ayrica,
kullanicilar deneme erisimi saglanan veritabanlarindan da yararlanmaktadir. 2018 yilinda
Kiitliphanemizde, 41 adet veri taban1 bulunmaktadir.

Kiitiiphane kullanicilarinin raflar arasinda serbestce dolasabilmesi i¢in agik raf sistemine
gore hizmet verilmektedir. Merkez kiitiiphanede 110, Kutlubey Kampiis Kiitiiphanesinde 100
olmak {iizere toplamda 210 kisilik oturma kapasitesine sahip olan kiitliphanemizde kablosuz
internet erisimi mevcuttur. Ayrica kiitiphanemiz internet salonunda 22 adet bilgisayar

kullanicilarimizin hizmetine sunulmus bulunmaktadir.
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KUTUPHANE iSTATISTIiKLERI

Grafik 1. Yillara Gére Kiitiiphanemize Uye Olan Kisi Sayisi

Grafik 2. Yillara Gore Kiitiiphaneden Yararlanan Kullanici Sayist
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Grafik 3. Yillara Gore Odiing Verilen Kitap Sayisi

14902 14.836
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Kiitiiphanemizden Goriiniimler

47



Bartin Universitesi 2018 Y11 Idare Faaliyet Raporu

4. Insan Kaynaklar

Bartin Universitesinde 31.12.2018 yilsonu itibar1yla 564 akademik, 384 idari olmak iizere

toplam 948 personel gorev yapmustir.

4.1. Akademik Personel

Akademik kadrosunu hizla giiclendirmeye calisan {iniversitemizde 26 Profesor, 37
Dogent, 192 Doktor Ogretim Uyesi, 130 Ogretim Gorevlisi ve 179 Arastirma Gorevlisi olmak
tizere toplam 564 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik personelin birimlere goére

dagilim1 agagidaki tabloda verilmektedir.
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Tablo 18. 31.12.2018 Yilsonu itibariyla Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi (Dolu ve Bos Kadro Durumu)

" Doktor Ogretim Arastirma

 Doiu | Bos | Doiu | Bos | pou | Bos | votu | Bos | Do | os | Do
2 1 4 6 45 3 1 1 35

FOTT I : | - | ' | ¢ | » | 3| 5| 2| %] 2| o|u|
BT - - : | - | w | - | -1 || 3 | 29 | 4
5 | - | 5| 1 | 7| - | 2a| 2 | 59 | 5 |
[T ¢ | - | o | 1| x| 2| 1| - || 2| w5 |
T s | 2 | 1| 2 | 17 2 15 - 61 | 4
EECCE - | - - | | 1| o | - | - | -] 2 15|
e - | - | - - | - | - | - s - | - | o3
AT - | - - | - 5 | - | e s | 1| - | @] |
s oo varsororors (S S I S N (N Y P O (RS Y
[RekTorLOK R R 34 39 | - | 101 34 | 259
26 | 34 | 37 | 64 | 192 | 61 | 130 | 60 | 179 | 118 | s64 | 337
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Tablo 19. Unvanlara ve Yillara Gore Akademik Personel Sayisi

Akademik UL S 2
Personel
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
15 13 | 18 15 15 15 | 17 | 13 | 20 | 26
6 12 | 17 19 20 27 | 38 | 34| 37 | 37
Doktor Ogretim
57 66 | 95 | 111 121 | 134 137 | 160 159 -
25 | 30 4 59 62 76 8 8 8 130
Gorevlisi
15 17 | 18 17 | 19 | 21 24 | 23 @ 22 -
S R O A S O A

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma

» . . 53 98 111 | 134 167 171 185 186 177 179
Gorevlisi

Uzman - 3 8 6 7 7 9 9 11 -

TOPLAM 171 239 310 | 362 412 | 452 @ 492 511 516 564

Erkek ve kadin dagilimi acisindan incelendiginde; Bartin Universitesi akademik
personelinin %63’iiniin erkek, %37’sinin ise kadin akademisyenlerden olustugu goriilmektedir.

Grafik 4. Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
@& D

%37

M Erkek L1 Kadin
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Akademik personelin yaslara gére dagilimi incelendiginde; 13’ 20-25, 115’1 26-30, 195’i
31-35, 109’u 36-40, 96°s1 41-50, 36’s1 da 51 ve tizeri yas grubunda yer aldig1 gériilmektedir.

Grafik 5. Akademik Personelin Yagslara Gore Dagilimi

180

160

140

120

100

80

60

40

20

20-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri

Grafik 6. Akademik Personelin Ogrenim Durumuna Iliskin Bilgiler

Lisans 92

Yiksek

Lisans Cih

Doktora 298

o

50 100 150 200 250
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Tablo 20. Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel Durumu

‘ - ‘

Ad1 ve Soyadi Uyrugu Calistig1 Fakiilte ve Boliim

Farshid KHOSRAVI Azerbavean Miihendislik Fakiiltesi / Makine
MALEKI y Miihendisligi
Shashan ka Hindistan Miihendislik Fakiiltesi /
RAJENDRACHARI

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Zilola Ozbekistan Edebiyat Fakiiltesi /
KHUDAYBERGENOVA Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyati

Mahmoud Muhammed Issa ‘ Islami Ilimler Fakiiltesi / Temel Islam

QADDOM Urdiin Bilimleri

v ahy 2 Salih AL-HAJIM Irak Islami Ilimler Fa}k.ultes% / Temel Islam
Bilimleri
Kenda Hamed AL-TERKAWI Suriye Islami Ilimler Fakiiltesi / Temel Islam
_ | Bilimleri
) Islami Ilimler Fakiiltesi / Temel Islam
Hasan BOSTANI ‘ Suriye Bilimleri

Tablo 21. 2018 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayisi

" DP ktc.)r Ogretim Arastirma
Profesor Docent Ogretlm Gorevlisi Gérevlisi
_ j  Uyesi | |
2 |

1

Tablo 22. 2018 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Sayisi

istifa/ Nakil/
Kamu

Gorevinden Doktor

Cikarmave | Profesor Ogretim Ogretim | Arastirma

Gorevlisi Gorevlisi

Emeklilik Uyesi
yolu ile
ayrilan

personel
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Tablo 23. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Durumu

Geldisi Kadrosunun
Adi ve Soyadi Gorev Unvam .o O Bulundugu
Universitesi . .
Universite

Prof. Dr. Orhan UZUN Rektor erltblEsanls f - LEE
Universitesi Universitesi
Fen Fakiiltesi Dekani, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dekan Tokat Tokat
Prof. Dr. Ahmet - 9 . . . .
KARADAG Vekili ve Saglik Hizmetleri = Gaziosmanpasa = Gaziosmanpasa
Meslek Yiiksekokulu Miidiir Universitesi Universitesi
Vekili
Prof. Dr. Mehmet Beden Egitimi ve Spor Gazi Gazi
GUCLU Yiiksekokulu Miidiir Vekili Universitesi Universitesi
Prof. Dr. Nezahat Egitim Fakiiltesi Ogretim Gazi Gazi
GUCLU Uyesi Universitesi Universitesi

Tablo 24. Lisansiistii Egitim Gormek Uzere Gorevlendirilen Ogretim
Elemanlarina iliskin Bilgiler

35.MADDE
(0)7= TOPLAM
OYP HARICI
7
7

BIiRIiM ADI

Edebiyat Fakiiltesi - 5 4 = 9

Egitim Fakiiltesi = -

Fen Fakiiltesi - -

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

islami ilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi - 2 7 = 9
Orman Fakiiltesi = 1 - - 1
TOPLAM - 9 27 7 36

GENEL TOPLAM 9 34 43




Bartin Universitesi 2018 Y1l Idare Faaliyet Raporu

4.2. idari Personel

Universitemizin akademik ve idari birimlerinde 31.12.2018 yilsonu itibariyla 254 idari

personel gérev yapmustir. Idari personelin birimlere gére dagilimi asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 25. 31.12 2018 Tarihi itibariyla Idari Personelin Birimlere Gére Dagilimi

I IS 1 Y

GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
AH

GIH
GIH
GiH
GIH
TH

GIH

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi
Hukuk Miisaviri

I¢ Denetci

Strateji Gelistirme Daire Baskant1
Personel Daire Baskani

Bilgi Islem Daire Baskani

Idari Ve Mali Isler Daire Baskani

Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkan
Ogrenci Isleri Daire Bagkani

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani
Fakiilte Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri

Enstitii Sekreteri

Sube Miidiirti

Avukat

Mali Hizmetler Uzmani

Savunma Uzmani

Sivil Savunma Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimecisi
Kiitiiphaneci

Programci

N = T =T R = A S

(S I N N R N N

g NP kW
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GIH Cozlimleyici 1 - 1
GIH Sef 44 25 19
GIH | Sayman 1 - 1
GIH Ayniyat Saymant 1 - 1
GIH = Memur 34 11 23
GIH Memur (Sahsa Ozel) 2 2 -
GIH | Ambar Memuru 4 2 2
GIH | Sekreter 5 - 5
GIH | Veznedar 1 - 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 172 106 66
GIH Sofor 11 6 5
SH Uzman Tabip 1 - 1
SH Tabip 3 1 2
SH | Dis Tabibi 1 1
SH Psikolog 1 1 -
SH Diyetisyen 1 1 -
SH Hemgire 5 2 3
TH Miihendis 13 8 5
TH Mimar 2 1 1
TH Tekniker 16 16 -
TH Tekniker(Sahsa Ozel) 1 1 -
TH Teknisyen 27 20 7
YH Hizmetli 4 1 3
YH Hizmetli (Sahsa Ozel) 3 3 -
YH Asci 3 - 3

YH Kaloriferci

10 3 7
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Tablo 26. idari Personel Dagilimi (Dolu-Bos Kadro Durumu)

Genel idari
Hizmetler

Saghk Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Avukathk Hizmetleri

Yardime1 Hizmetler

TOPLAM

189

138

17

13

176

327

12

68

20

430

Tablo 27. Simflara ve Yillara Gore Kadrolu idari Personel Sayisi

Siiflar

Genel
idare 128
| Hizmetler |

149

163

YILLAR

177

178

177

‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 2015 ‘ 2016 2017 ‘ 2018

176 189

Saghk
Hizmetleri

Teknik
26

25

47

49

50

49

48 51

Avukathk
Hizmetleri

Yardimeci
Hizmetler

20

18

11

10

11

TOPLAM ‘ 183

200

236

245

246

245

240 254
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Erkek ve kadin dagilimi agisindan bakildiginda; Bartin Universitesi idari personelinin

%66’sin1n erkek, %34’ tiniin de kadinlardan olustugu goriilmektedir.

Grafik 7. idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

%34

M Erkek L1Kadin
G J

Idari personelin yaslara gore dagilimima bakildiginda 5’inin 20-25, 44’iiniin 26-30, 84’{iniin
31-35, 45’inin 36-40, 57°sinin 41-50 ve 19’unun da 51 ve iizeri yas grubunda yer aldigi

goriilmektedir.
Grafik 8. Idari Personelin Yas Dagilim1
84
80
70
44
60

50

40

30

20

10

20-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri
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Grafik 9. Idari Personelin Ogrenim Durumuna Iliskin Bilgiler

Doktora 1
Yiksek Lisans 22 ilkokul
Lisans 166 Ortaokul
Lise ve Dengi
On Lisans 4 .
| 9 M On Lisans
Lise ve Dengi 13 M Lisans
i W Yiiksek Lisans
Ortaokul 2
| M Doktora
ilkokul | 1
0 50 100 150 200

Tablo 28. 2018 Yilinda Atanan Idari Personelin Say1 ve Hizmet
Sinifina Gore Dagilimi

ACIKTAN NAKIL TOPLAM

Genel idari Hizmetler 13 3 16

Saghk Hizmetleri - = -

Teknik Hizmetler 2 2 4

Avukathk Hizmetleri - = -

Yardimecir Hizmetler 1 - 1

GENEL TOPLAM 16 5 21
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Tablo 29. 2018 Yilinda Ayrilan Idari Personelin Hizmet Sinifina ve Ayrilma
Nedenlerine Gore Dagilimi

I I I N

Istifa

TOPLAM 5 - 1 1 - 7

4.3. Siirekli Isciler

Universitemizde 31.12.2018 yilsonu itibartyla 130 siirekli isci gorev yapmustir. Siirekli

iscilerin unvana gore dagilimi asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 30. 31.12.2018 Tarihi itibariyla Siirekli Iscilerin Unvana Gore Dagilim
| swr | kadromirimi_| | Toplam |
= :
e | 4

59
. Idari ve Mali isler Dai o
Siirekli Isci i Kaloriferci 5
Baskanhgi

59
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmeti

Bartin Universitesi, giiniimiiz gereksinimleri ve gelecege yonelik dngériiler dogrultusunda
oOn lisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde ¢esitli egitim 6gretim programlari diizenlemeyi ve bunlari
stirekli gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu siiregte 6grenci merkezli egitimi temel alan yontemleri
uygulamayi, 6grencilerin sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve sportif gelisimlerini saglayacak ortamlar
hazirlamay1 6n planda tutmaktadir. Orgiin ve yaygin egitim programlar1 yani sira hayat boyu
ogrenmeyi gelistiren, siirekli egitim ve uzaktan egitim etkinlikleriyle topluma ve ¢esitli kurum-
kuruluslara sertifika programlari sunan, ayrica ¢esitli konferans ve seminer gibi etkinliklerle
egitime yon veren bir {iniversite olmay1 amaclamaktadir.

Universitemiz, 2018-2019 egitim 6gretim yili itibaryla 8 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul
ve 3 Meslek Yiiksekokulunda egitim faaliyetlerini  siirdirmektedir. Fakiilte ve
Yiiksekokullarimizda yeni agilan boliimlere 6grenci alinmis, bdylece gegen yil 15.944 olan
Ogrenci sayimiz, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 16.790’a ulagsmistir.

Bartin Universitesine bagli fakiilte ve yiiksekokullara 2018-2019 egitim dgretim yilinda
kayit yaptiran 6grencilerin puan tiirlerine gére en diisiik ve en yiiksek puanlar1 asagidaki tablolarda

gosterilmistir.
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Tablo 31. 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Fakiiltelerimize Kayit Yaptiran
Ogrencilerin En Diisiik ve En Yiiksek Puanlari

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili

e pusik | _en vise

Arkeoloji 209,26328 232,02588
Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatlari 245,60624 278,63262
Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari  235,06974 272,79429
(0)
Felsefe 223,05179 242,30118
Edebiyat Felsefe (I0) 207,93624 243,87710
Fakiiltesi Sosyoloji 199,23572 293,67795
Tarih 271,22214 331,12334
Tarih (i0) 257,29248 280,37155
Turk Dili ve Edebiyati 292,77062 334,01379
Turk Dili ve Edebiyati (i0) 275,18016 310,03498
Psikoloji 351,74040 360,91177
Fen Bilgisi Ogretmenligi 250,49199 251,64281
ilkégretim Matematik Ogretmenligi 304,31601 390,25832
Egitim Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 323,25718 348,49596
Fakiltesi Sinif Ogretmenligi 308,96787 327,48169
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 314,99946 331,35698
Tiirkge Ogretmenligi 351,05459 386,22092
Biyoteknoloji 217,49177 236,79308
Fen Fakiiltesi [EENHS - -
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 208,77322 318,80092
iktisat 205,74594 258,70266
iktisadi ve isletme 206,65296 235,89541
idari Bilimler Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 202,56736 272,98940
Fakulltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi (i0) 198,45710 249,23123
Turizm Isletmeciligi 201,94918 228,17662
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Yonetim Bilisim Sistemleri
Yénetim Bilisim Sistemleri (i0)
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (i0)
islami ilimler

islami ilimler (i0)

insaat Mihendisligi

insaat Muhendisligi (i0)
Bilgisayar Muhendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Makine Mihendisligi

Makine Mihendisligi (i0)
Orman Endistri Mihendisligi
Orman Miihendisligi

Peyzaj Mimarhgi

235,41479
197,05445
206,77505
302,90175
295,77439

269,57208
256,44323
254,67821
248,06297
249,45148
248,10748
223,86702
212,34941
213,29377

289,28524
239,56218
252,97928
351,16074
345,31288

295,64313
309,07488
304,73483
295,16831
356,43666
263,93541
242,40642
286,43249
254,71426

Tablo 32. 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Meslek Yiiksekokulumuza Kayit
Yaptiran Ogrencilerin En Diisiik ve En Yiiksek Puanlar:

2018-2019 Egitim-Ogretim

Yih
| en Disik_| En Viksek

Bilgisayar Programcihigi 237,60766 280,16988

Bilgisayar Programciligi (i10) 216,84245 268,83981
Meslek Deniz ve Liman isletmeciligi 212,89213 256,06878
Yiiksekokulu )

Gemi Ingaati 234,72568 292,57928

Grafik Tasarimi 225,24052 285,73691

Grafik Tasarimi (iO) 205,35990 307,08735

Halkla iliskiler ve Tanitim 205,07603 274,66477

Halkla iliskiler ve Tanitim (i0) 170,92448 235,76163
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isletme Yénetimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Organik Tarim

Peyzaj ve Sus Bitkileri

Turizm ve Otel isletmeciligi
Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Marine ve Yat isletmeciligi
Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi (i0)

Evde Hasta Bakimi

Evde Hasta Bakimi (i0)

ilk ve Acil Yardim

ilk ve Acil Yardim (i0)
Saghk
Hizmetleri
Meslek
Yiiksek Okulu

Optisyenlik

Optisyenlik (i0)

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (i0)
Tibbi Tanitim ve Pazarlama

Tibbi Tanitim ve Pazarlama (i0)

Yash Bakimi

Yasl Bakimi (i0)

Ulus Meslek Biiro Yonetimi ve Yoneticiligi Asistanhgi

Yiiksekokulu

Ormancilik ve Orman Uriinleri

198,27316
202,84577
184,83973
178,26608
193,45700
182,21785
193,29125
253,50256
230,35556
240,57480
215,75277
320,11305
307,95256
257,82793
240,70124
251,30056
226,86731
204,98111
197,02709
217,47874
199,02648
188,96207

205,39840

247,33134
261,34435
265,43271
231,64648
260,19507
270,69934
243,09947
320,59057
280,15711
322,74558
254,52037
357,75458
360,09394
339,09634
375,65839
304,59973
265,24921
267,60696
257,94415
310,27965
228,07306
250,87936

265,49200
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Tablo 33. 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Fakiiltelerde Kayith Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayisi l

I s s [
Edebiyat Fakiiltesi ‘

Arkeolop

(;agdas Tiirk Lehgeleri ve 94 75 52 61
Edebiyatlan

57 = 17 =

Sosyoloji ‘ 187 - 46 -
Tarih Boliimii ‘ 136 107 111 152

Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii 193 172 70 76

Akademik Birim Toplami ‘

Egitim Fakiiltesi ‘
‘ Kiz Ogrenci Sayisi ‘ Erkek Ogrenci Sayisi

Bilgisayar ve Ogretim ) . )
Teknolojileri Ogretmenligi

- 38 -
ilkdgretim Din Kiiltiirii ve ) ; )
Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
ilkégretim Matematik
= s - 74 -
Ogretmenligi
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Danismanhk

Rehbe ve Psikolojik ‘

T
oot Ot
T
e pemens |

Akademik Birim Toplami ‘

184 = 66 =
151 = 79 =
166 = 62 =

Fen Fakultesi ‘

\ o \ v

Blyoteknolou ‘
Molekﬁler Biyoloji ve Genetik ‘

Akademik Birim Toplami ‘

9 - 24 -
1 - 1 -
169 43 70 27

224

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ‘

Iktlsat Bolimu ‘
isletme Bolimii ‘

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boliimui

Yonetim Bilisim Sistemleri

Turizm isletmeciligi ‘
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ‘

Akademik Birim Toplami ‘

‘ Kiz Ogrenci Sayisi ‘ Erkek Ogrenci Sayisi
N I [

107 85 124 113
169 103 134 135
122 83 154 176
22 3 31 21
18 - 25 -

580 365 611 557
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Islami ilimler Fakiiltesi ‘

ilkogretim Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
Boliimii

islami ilimler Boliimii ‘

Akademik Birim Toplami ‘
Miihendislik Fakiiltesi ‘

‘ 1.Ogretim Il. Ogretim ‘ I.Ogretim Il. Ogretim ‘

Cevre Miihendisligi Boliimii ‘
insaat Miihendisligi Béliimii
Makine Miihendisligi Boliimdi

Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Boliimii

Bilgisayar Miihendisligi

Elektirik-Elektronik

Tekstil Miihendisligi Bolimii |
Mijhendisliéi ‘

Akademlk Birim Toplami ‘

4 -

446

233 246 204

446

36 96 17
74 48 273 288
50 31 304 281
24 10 114 96
2 - 3 =
13 - 70 -
12 - 60 -
211

Orman Fakiiltesi ‘

Orman Endiistri Miihendisligi
| Bolimii

Orman Miihendisligi Boliimii ‘

Peyzaj Mimarhg Bolimii

rr——
TOPLAM ‘

32 = 118 =
73 = 81 =
112 = 226 =

9.333
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Tablo 34. 2018-2019 Egitim Ogretim“Ylllnda Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulunda Kayith Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi l
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ‘

‘ Kiz Ogrenci Sayisi ‘ Erkek Ogrenci Sayisi

Antrenorluk Egitimi ‘ 76

Beden Egitimi ve Spor

Ogretmenligi ‘ 82 i 200 i
Spor Yonet|C|I|g| 42 83 99

Akademik Birim Toplami ‘
Meslek Yiiksekokulu ‘

‘ IOgretlm . Ogretlm I.Ogretim ‘ Il. Ogretim ‘
B|Ig|sayar Programciligi ‘

Denlz ve Liman isletmeciligi 17 - 61 -
Crrmm. . - -
Grafik Tasarim ‘ 67 31 96 75

Halkla iliskiler ve Tanitim ‘ 72 71 71 82
isletme Yénetimi | 19 184 65

Mobilya ve Dekorasyon ‘ 4 - 62 -
Muhasebe ve Vergi 95 i 137 i
Uygulamalari

Organik Tarim ‘ 12 - 35 -
Peyzaj ve Siis Bitkileri ‘ 46 - 41 -
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Sus Bitkileri Yetistiriciligi ‘
Turizm ve Otel isletmeciligi ‘ 76 9 151 46

Turizm ve Seyahat Hizmetleri ‘ 44 - 90 -
Yat isletme ve Yonetimi ‘ 4 - 46 -

Marina ve Yat isletmeciligi ‘ 6 - 24 -

Akademlk Birim Toplami ‘ 565 1202
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ‘

\\ i Giretm \\ i Ggreim |
Cocuk Gelisimi ‘
Evde Hasta Bakimi ‘ 80 48 48 34

ilk ve Acil Yardim ‘ 92 70 54 83
Optisyenlik | 86 83 70 70

Tibbi Dokiimantasyon ve ‘

Sekreterlik LLE & & E

Tibbi Tanitim ve Pazarlama ‘
Ya;ll Bakimi ‘

Akademlk Birim Toplami ‘

Ulus Meslek Yiiksekokulu ‘
‘ Kiz Ogrenci Sayisi ‘ Erkek Ogrenci Sayisi

Asistanllél

G|y|m Uretim Teknolojisi ‘

Ormancilik ve Orman Urunlerl 5 3 155 32

TOPLAM ‘ 5.994

Biiro Yonetimi ve Yonetici ‘
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Tablo 35. Uzaktan Egitim Programlar1 Ogrenci Sayilari

Bolim Adi
Sosyoloji Bolimii

Tirk Dili ve Edebiyati Bolimii

Bilgisayar Programciligi Programi ‘
Girisimcilik Anabilim Dal ‘

Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dali

Orman Miihendisligi Anabilim Dali ‘

Orman Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali

isletme Anabilim Dali
Toplam

Ogrenci Sayisi ‘

Kiz Erkek
7 3
4 8
1 12
5 59
1 98
- 27
1 12
10 56
29 275
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Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Anabilim
Dali

Egitim Bilimleri Anabilim
| Dal
Fen Bilgisi Egitimi Bilim
| Dal |

ilkogretim Matematik
Egitimi Bilim Dali

Sinif Egitimi Bilim Dali ‘
Sosyal Bilgiler Egitim

| Bilim Dal |
Yasam Boyu Ogrenme
Anabilim Dali

Temel Egitim Anabilim

| Dal |
Yabancilara Tiirkce
Ogretimi Anabilim Dali
Biyoloji Bilim Dali ‘

insaat Miihendisligi
Anabilim Dali

Makine Miihendisligi
Anabilim Dali

Matematik Anabilim Dali ‘

Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Anabilim
| Dal

Orman Enduistri
Miihendisligi Anabilim
_ Dali

Yiiksek Lisans

Doktora

63 16 = = 79
50 47 1 7 105
12 11 - - 23
6 11 - - 17
8 12 - - 20
- 2 = - 2

22 23 - - 45
2 2 - = 4

9 10 = = 19
3 8 - - 11
39 7 - = 16
57 5 2 - 64
4 4 = = 8

18 15 = = 33
51 22 13 5 91
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rman end
Anabilim Dali
Peyzaj Mimarhgi
_ Anabilim Dali _

Tekstil Mihendisligi
Anabilim Dali

Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dali

Felsefe Anabilim Dali ‘
GhshndﬁkAnabmn1Dah‘
iktisat Anabilim Dali ‘
isletme Anabilim Dali ‘

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Anabilim Dali

Temel islam Bilimleri
Anabilim DE]

Tiirk Dili ve Edebiyati
Anablllm Dali

Yonetim Bilisim
Slstemlerl Anabilim Dali

Tarih Anabilim Dali ‘

TOPLAM ‘

Not: 269 adet Uzaktan Egitim 6grencisi tabloya dahil edilmistir.

59 5 : : 64
26 21 1 : 48
105 48 2 2 157
17 16 8 5 46
14 21 - - 35
28 31 2 5 66
98 1 - - 99
1 - - - 1
884 464 a1 39 1428
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Tablo 37. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ‘ 17

| Edebiyat Fakiiltesi ‘ 82

Egitim Fakiiltesi | 90

Fen Bilimleri Enstitiist ‘ 1

Fen Fakiiltesi ‘ 38

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 90

Islami Ilimler Fakiiltesi ‘ 10

[ Muhendislik Fakittesi | 116

Orman Fakiltesi ‘ 39

Meslek Yiksekokulu ‘ 68

_ Ulus Meslek Yiuksekokulu ‘ 7

Saghk Hizmetleri Meslek Yiikseokulu ‘ 29

Sosyal Bilimler Enstitiisii ‘ 8

| Egitim Bilimleri Enstitisi 1

TOPLAM ‘ 596

Tablo 38. Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilan

Akademik Birm \

[Edebiyat Fakiiltesi ‘ 29

[Fen Fakiiltesi ‘ 1

[Miihendislik Fakiiltesi ‘ 10

liktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | 11
2
Bartin Salik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2

Bartin Meslek Yiiksekokulu ‘ 1

" 7
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Tablo 39. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Akademik Birim

Fakiilteler (Yatay Gegis)

Fakiilteler (Dikey Gegis)

Meslek Yiiksekokulu (Yatay Gegis)

80

88

6

18

192

Tablo 40. Cift Anadal ve Yandal Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Akademik Birim

Edebiyat Fakiiltesi (Cap programi)

Edebiyat Fakiiltesi (Yandal programi)

Fen Fakiiltesi (Cap Programi)

Fen Fakiiltesi (Yandal Programi)
iktisat Fakiiltesi (Cap Programi)

islami ilimler Fakiiltesi (Cap Programi)
Miihendislik Fakiiltesi (Cap programi)

Saghk Hizmletleri Meslek Yiiksekokulu (Cap
Programi)

Toplam

2
1
2
3
2
2
3
9
I
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BIRIM

Fakiilteler 2.413

2010 ‘ 2011

Enstitiler 105

Yiiksekokullar WA

Uzaktan
Egitim

TOPLAM 3.791

3.517 9.333
134 | 232 458 664 903 1.097 | 1.248 1.159
1.641 2.029 2195 2854 4247  5.080 5.519 5.994
- 127 | 134 120 204 214 441 304
5292 7.275 9.209 10.856 12.765 14.515 15.944 16.790

Grafik 10. Ogrencilerin Akademik Birimlere Gére Dagilim1

8%

11%

2%

2%

11%

11%

3%
7%

B EdebiyatFakittesi

B Egitim Fakuitesi

B Fen Fakittesi

B islamillimler Fakittesi

m iktisadive idari Bilimler Fakiittesi

B Miihendislik Fakiltesi

B Orman Fakittesi

M Enstitliler
Beden Egitimive Spor Yiksekokulu

B Meslek Yiiksekokulu

1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Ulus Meslek Yiiksekokulu
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Grafik 11. Ogrencilerin Egitim Diizeylerine Gére Dagilim1

14 Lisans Usti
= Lisans

® On Lisans

Grafik 12. Cinsiyete Gore Ogrenci Dagilimi

M Erkek

| Kiz
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Grafik 13. Yillara Gore Ogrenci Sayisi

Grafik 14. Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayisi
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Mezuniyet Toreninden Bir Goriiniim

Universitemiz Ogrencilerinin Bolgelere Gore Dagilim (31.12.2018)

77



Bartin Universitesi 2018 Y1l1 Idare Faaliyet Raporu

Tablo 42. Ulkelere Gore Ogrenci Dagilimu

I T
T e
R 2
I S 2

T S 1
1
1
3 |
1 |
12 |
1 |
6 |
[ Msr 5 |
_| 1 |
 somali | 3 |
_m_| 90 |
| Yemen | 3 |
| Tirkmenistan | 407 |
| Sonradan Tiirk Olan Yabanci Uyruklular | 8 |
o | e
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5.2 Arastirma Hizmetleri

5.2.1. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Amacimiz, bolgenin hayat boyu 6grenme gereksinimlerini karsilamaktir. Toplumsal ve
kiiltirel anlayis1 gelistirmek, saglikli yasam yollar1 ve zamanin yararli bir sekilde
degerlendirilmesini saglamak iizere ve kisisel gelisim ile bolgenin ihtiyaclarin1 zenginlestirmeye
yonelik, bolgedeki isgiicliniin becerilerini gelistirmek i¢in tasarlanmis c¢esitli programlar

sunmaktir.

e Tiirkiye’ nin ¢calisma alanlarina gore nitelikli insan giicii ihtiyacin1 belirlemek,

e Gelisme ve kalkinma siirecinde olusabilecek yeni ig alanlarini tespit etmek,

e Universitenin 6rgiin lisans ve lisansiistii programlar disinda egitim verdigi ve arastirma
yaptig1r tiim alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, kurslar,
seminerler, konferanslar, ¢alistaylar diizenlemek suretiyle toplumun tiim kesimlerine is
bulma imkani saglayacak yeni teknolojileri tanitmak, bu yonde bilgi ve becerilerin
kazandirilmasini saglamak,

e Universitenin kamu ve 6zel sektorle, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin

gelismesine katkida bulunmaktir.

Bartin ilinde ihtiya¢ duyulan mesleklere iliskin veriler ISKUR Miidiirliigiinden elde
edilmis olup yasal olarak diizenlenebilecek olan egitimlerin BUNSEM amag, hedef ve
onceliklerine uygun olarak, ayrica ilgili 6gretim elemanlarinin temin edilmesi kosuluna bagl

olarak acilmasi planlanmaktadir.
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Tablo 43. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUNSEM)

- Al Genel Ingilizce Kursu
- Erasmus Ingilizce Kursu
Dil Kurslar - Erasmus + Ingilizce Hazirhk Kursu

- Temel Ingilizce Kursu

- Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi

- Bir Arastirma Metodu Olarak Konusma Coziimlemesi
Semineri

- Bilirkisilik Temel Egitimi (4 kez gergeklestirildi).

Seminer ve Egitim - Tiirkiye Universiteler Siirekli Egitim Merkezi Konseyi ve
Stirekli Egitim Merkezleri Calistay1

- Baba Destek Egitim Programi

- Zirve Seni Cagiriyor Kariyer Giinti Etkinligi

5.2.2 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

BUZEM, yiiksekogrenim gormek isteyen gengler, yogun is temposundan {iniversiteye
gitme zamani bulamayan c¢alisanlar, kisisel gelisimine 6nem veren ve ilerletmek isteyenler ile
kariyerini ilerletmek isteyenler i¢in hazirlanmis zaman ve mekandan bagimsiz bir egitim programi

sunmay1 amaglamaktadir.

e Tiirkiye’nin her sehrinden 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 0grenimi gérmek isteyen
kisilere, bu 6grenim imkanin saglamak,

¢ QGiinlimiizde aranan meslek gruplarini takip edip ilgili boliimlerin agilmasini ve egitime
baslamasini saglamak,

e Universitenin &rgiin lisans ve lisansiistii programlar disinda egitim verdigi ve arastirma
yaptig1 tiim alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde uzaktan egitim yoluyla egitim
programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, calistaylar diizenleyerek, merkez noktaya

gelmeden bu tip faaliyetlerin uzaktan da yiiriitiilebilecegini gostermek,
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e Universitenin kamu ve &zel sektdrle, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin

gelismesine katkida bulunmaktir.

5.2.3. Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bartin ve yoresi kiiltiiri, tarihi ve edebiyati ile ilgili ¢alismalara oOnciiliilk etmek,
disiplinlerarasi ¢alismalar yapmak, Bartin ve yoresi kiiltliriniin, tarihinin ve edebiyatinin yerel,
ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte daha iyi aragtirilmasi, tanitilmasi ve 6gretilmesine doniik projeler

tiretmek, ilgili oldugu sahalarda yurti¢i ve yurtdisi kuruluslarla isbirligi yapmaktir.

5.2.4. Dil Egitim-Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bartin Universitesi Dil Egitim-Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi temel olarak;
Tiirkce ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda uygulamalar ve arastirmalar yaparak programlar
hazirlay1p yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt i¢indeki ve yurt disindaki cesitli kurum ve
kuruluglarla ortak galigmalar yapmak, Tiirk¢e ve yabanci dillerin 6gretimi ile ilgili aragtirma ve
uygulamalar: tesvik etmek, yapilan arastirmalart duyurmak igin seminer, kurs ve toplantilar
diizenlemek, Tirkceyi ve yabanci dilleri 6gretmek, yabancilara Tiirkiye'yi ve Tirk kiiltiiriinii
tanitmak amaciyla yurt iginde ve yurt disinda geziler diizenlemek, 6gretim elemanlarina ve
ogrencilere oOdiiller vermek, dil dgrenimini tesvik etmek amaciyla kursiyerlere burs vermek,
Tiirkce ve yabanci dil 68retimine yonelik 6gretim araglarini hazirlamak, kitap, dergi, biilten, rapor,
proje, brosiir yayinlamak, bu amacla yurt i¢i ve yurt disindaki ¢esitli fuarlara katilmak, Tiirkce ve
yabanci dil 6gretimi konusundaki gelismeleri yakindan izlemek amaciyla yurt i¢inde ve yurt
disinda cesitli seminer, ¢alistay ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve bu tiir calismalara katilmak
ve tiniversitemizde egitim alan yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkce iletisim becerilerini dersleri
takip edebilecek ve giinliik hayatta ihtiyaglarini karsilayabilecek seviyeye getirmek amaciyla

kurulmustur.

5.2.5. Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi kadin sorunlarinin ¢6ziimii ve toplumsal
cinsiyet esitsizligi konularinda arastirma yapmak, akademik faaliyetlerde bulunmak, iyilestirme
projeleri gelistirmek, farkindalik olusturmak, oneride bulunmak, ilgili kurum ve kuruluslarla

isbirligi yapmak, egitim ve akademik danismanlik hizmetleri vermek amaciyla kurulmustur.

81



Bartin Universitesi 2018 Yil1 Idare Faaliyet Raporu

5.2.6. Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi ile laboratuvarda
bolgedeki sanayi kuruluglarinin talepleriyle yapilacak analiz dl¢timleri, doner sermaye araciligiyla

gerceklestirilecek olup boylece liniversite-sanayi isbirligi giiclendirilmis olacaktir.
5.2.7. Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi; ¢ocuk gelisimi, okul dncesi egitim,
aile ve ¢ocuk iletisimi, okul oncesi egitimde rehberlik hizmetleri, okul 6ncesi donemde giindiiz
bakim becerileri, temel dil becerilerinin 6gretimi, 6n okuryazarlik, Tirkceyi dogru ve giizel
konusma, fen, matematik, sosyal bilgiler, giizel sanatlar, oyun ve hareket egitimi ve yabanci dil
Ogretimi alanlarinda egitim veren birimlerinin bilimsel aragtirma ve uygulama yapmalarina katkida
bulunmak, okul Oncesi egitimin niteligini artirmaya yonelik c¢aligmalar yapmak amaciyla

kurulmustur.

5.2.8. Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi; orman iiriinlerinde daha dayanikli, hafif,
saglam ve ekonomik alternatif yeni malzemeler gelistirerek ila¢ biliminden gidaya, savunma

sanayinden otomotiv sektoriine kadar katki saglamay1 amaglamaktadir.

5.2.9. Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bartin Universitesi Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi; Universitenin kamu
kurum ve kuruluslari, spor kuliipleri, spor federasyonlari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
iliskilerinin gelistirilmesine katkida bulunmasi, beden egitimi ve spor bilimlerinde bilgi {iretimine

yonelik imkanlar hazirlamasi amaciyla kurulmustur.

5.2.10. Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bartin Universitesi Senatosu’nun onayi ile Bartin Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak
kurulmustur. Biyokiitle, giines, riizgar ve hidrolik enerji gibi fosil yakitlara alternatif olarak
yenilenebilir, ¢evre dostu, temiz enerji kaynaklari ile ilgili arastirma, inceleme, 6l¢iim ve izleme
calismalar1 yapmalk, iilke enerji a¢iginin azaltilmasinda yenilenebilir enerji kaynaklarindan en {ist

diizeyde yararlanilabilmesi konusunda ¢6ziim 6nerileri sunmak amaci ile kurulmustur.
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Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglar1 sunlardir;

Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin isbirligiyle kariyer
danigmanligi alaninda arastirmalar yapmak,

Universite &grencilerinin kariyer planlamalarma; liseden iiniversiteye, iiniversiteden
calisma yasamina uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi niteliklerine
uygun islere yerlesmelerine, kariyer danismanligi yoluyla yardimci olmak,

Bartin Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi i¢inde
Universitenin dgrencilerine ve mezunlarina, mesleki yeterliklerini artirmalara ve
alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler vermek,

Universite adaylarma ilgi ve yeteneklerini tamtip nitelikleriyle uyumlu lisans programlar
hakkinda bilgiler vererek tiniversitenin tercih edilebilirligini artirmay1 saglamak,
Universite mezunlarmin kariyer gelisim siireclerine iliskin izleme ¢alismalarini yapmak,
Kamu ve 0zel kurum ve kuruluslar ile isbirligini gelistirmek suretiyle {iniversite
Ogrencilerinin staj yapabilecekleri kurum sayisim1 artirmak ve Ogrencilerin staj
yapabilecekleri kurumlarla baglantilar kurmalarini saglamak,

Bartin Universitesi mezunlarina, ¢alisabilecekleri ulusal ve uluslararasi istihdam alanlarimni

belirlemede ve bu alanlarda kariyer yapma konusunda yardimc1 olmak.

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglari sunlardir:

Okul oncesi, ilkogretim ve ortadgretim c¢agindaki bireylerin bilim insani1 olarak
yetismelerine katki saglamak amaci ile ¢esitli alanlarda egitim programlari, bilim ve doga
kamplari, sergiler, bilim okullar1 ve uygulamali 6grenme etkinlikleri diizenlemek,

Hedef kitlenin egitimi amaci ile yeni etkinlikler gelistirmek, bunlarin degerlendirmesini

yapmak ve uygulamalari yerel, ulusal ve uluslararasi ¢apta paylasima sunmak,
Hedef kitlenin egitimi ile ilgili stratejiler gelistirmek, bu alandaki mevcut uygulamalari

degerlendirmek ve yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde giincel politikalar gelistirilmesine

katk:1 sunmak,
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e Bilim ve toplum iliskisini etkin kilmak amaci ile hedef kitleyi kapsayan programlar
gelistirmek,

o Hedef kitlenin bilim insanlar1 ile ¢alisabilmelerine olanak saglamak,

e Herhangi bir alanda, bilgi almak isteyen hedef kitle kapsamindaki bireylere, bu bilgiyi
saglamak i¢in teorik ve uygulamali ¢alismalar diizenlemek,

e ilkokul, ortaokul ve ortadgretim sonrasinda dgrencilerin bilingli meslek secimlerine katki
saglayacak uygulamalar gelistirmek,

e Opretim elemanlarmin, alanlar ile ilgili gelistirebilecekleri ve hedef kitlenin diizeyine
uygun ilgi c¢ekici etkinlikleri uygulamalarina ve fikirlerini toplumla bulusturmalarina
olanak saglamak,

e Hedef kitledeki bireylerin ilgi, yetenek ve zekd diizeylerine gore egitim alabilmelerine
olanak saglamak,

e Ogretmen, veli, diger yetiskinler, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile hedef kitlenin
egitimi konusunda ¢aligsmalar yiiriitmek,

o Hedef kitlenin milli, manevi ve evrensel degerleri tanimalari, benimsemeleri, gelistirmeleri
amaci ile sorumluluk alabilecekleri calismalara katilmalarina olanak saglamak,

e Hedef kitlenin biligsel alanda gelisimlerine katki saglamanin yaninda, duygusal ve sosyal
yonden de gelismelerine olanak saglamak,

e Hedef kitledeki bireylerin yeteneklerini fark edebilmeleri ve kapasitelerini gelistirerek en
iist diizeyde kullanabilmelerine olanak saglayacak ortamlar olusturmak,

e Cocuklarin iiniversite ortaminda genel bilgi ve birikimlerini artirmak, bu sekilde bilimin,
sanatin ve kiiltiiriin topluma yayilmasina ve bilimsel ve sanatsal aragtirma yontemleriyle
erken yasta tanisan kusaklarin yetismesine katkida bulunmak,

e Cocuklarin erken yaglarda iniversite ortami ile tamigmalarmi saglayarak iiniversite

okumaya olan ilgi ve heyecanlarini artirmak ve hedefler olusturmasinda rehber olmak.
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Universitemiz dgrencileri ile personeline sunulan saglik hizmeti Mediko Sosyal Birimi
tarafindan gergeklestirilmektedir. Mediko Sosyal Merkezinde 1 doktor, 1 psikolog, 2 hemsire ve
1 diyetisyen hizmet vermektedir. 2018 yil1 i¢erisinde Mediko Sosyal Birimine gelen toplam hasta

sayilar1 agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 44. 2018 Yilinda Mediko Sosyal Birimine Gelen Hasta Sayisi

2018 2018 2018 2018
Doktora Hemsirelere A Psikologa
. Bagvuran Hasta Bagvuran Hasta DI B Basvuran Hasta
Mediko Sosyal Danisan Sayisi
Sayisi Sayis1 Sayisi

Merkezi
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5.4. Barinma Hizmetleri

Universitemizin barinma hizmeti sunan tesisi yoktur. Kredi ve Yurtlar Kurumunun mevcut

erkek ve kiz yurdu binalar1 bulunmaktadir.

5.5. Beslenme Hizmetleri

Personel Yemekhanesinden Bir Goriinim
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Universitemizde tiim dgrencilerimiz ve personelimiz i¢in 1 6giinde 4 gesit yemekten (7
secmeli yemek) olusan (tabldot wusulii)) 0gle yemekleri idaremizce siibvanse edilerek
sunulmaktadir. Yemekler Diyetisyen ve Gida Miihendisi kontrolii ve gdzetiminde Universitemiz
Merkez Mutfaginda pisirilerek servise sunulmaktadir. Ayrica merkez kampisiimiizde ikinci
Ogretim Ogrencileri i¢cin aksam yemekleri de ihale kapsamina alinarak sunum yapilmasi
saglanmustir. Mevcut kampiis, Kutlubey Yazicilar Kampiisii ile Ulus ve Kurucasile Ilgelerindeki
ogrencilere (giinliikk 3000 kisiye) bir 6giinde 4 cesit yemek olmak iizere 2,00 TL karsilifinda
yemek hizmeti sunulmaktadir. Universitemiz Agdact Kampiisinde akademik personel
yemekhanesi, idari personel yemekhanesi ve 6grenci yemekhanesi olmak iizere 3 adet yemek
salonu mevcuttur. Agdact Kampiisii disinda ise Kutlubey Yazicilar Kampiisii personel ve 6grenci
yemekhanesi olmak iizere 2 adet yemek salonu mevcuttur. Ulus Meslek Yiiksekokulu
yemekhanesinde ve Kurucasile Yerleskesi yemekhanesinde 6grenci, idari personel ve akademik
personele yemek hizmeti verilmektedir.

Yemekhane disinda Universitemiz Agdaci kampiisiinde 3, Kutlubey Yazicilar
Kampiisiinde 3, Ulus MYO binasinda 1, Meslek Yiiksekokulu Kurucasile Yerleskesinde 1 adet
kantin bulunmaktadir. Ayrica Kutlubey Yazicilar Kampiisiinde Sosyal Alan Merkezimiz faaliyet
gostermektedir.  Ogrencilerimiz ~ kantinlerden  faydalanarak  beslenme  ihtiyaclarini

karsilamaktadirlar.

Ogrenci Yemekhanesinden Bir Goriiniim
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5.6. Spor Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerinin ders disinda kalan zamanlarinin degerlendirilmesi, spora ilgi
duymasi, spor yapmaya tesvik edilmesi, beden ve ruh saghiginin korunmasi amaciyla spor
faaliyetlerini organize etmek, iiniversitemiz akademik ve idari personelin spor hizmetleri ve
tesislerden yararlanabilmelerini saglamaktir.

Universite Sporlar1 Federasyonu'nca ¢esitli branslarda diizenlenen turnuvalara katilim
saglanmaktadir. 2018 yilinda Voleybol, Giires, Badminton, Futbol, Tackwondo, Wushu,
Basketbol, Muay Thai, Karate, Atletizm, Halk Oyunlar1 olmak iizere 11 bransta turnuvalara
katilim saglanmis, bazi branglarda derece alinarak doniilmiistiir. Spor Kuliibii biinyesinde alinan
basarilarm yaninda Universitemiz 6grencilerinden bireysel olarak Milli olan, Tiirkiye ve Avrupa
bazinda dereceleri olan bir¢ok 6grenci bulunmaktadir.

2018 ogretim yilinda tiniversite sporlar1 federasyonu turnuvalarinda alinan dereceler asagida

gosterilmistir.

Tablo 45. Turnuva Dereceleri Tablosu

SPORCU
i I N A L

Voleybol

Unilig

Miisabakalar1 04-10/03/2018 15 0 15 0 0 0
(Hitit

Universitesi)

Giires Ttirkiye
Sampiyonasi
(Pamukkale
Universitesi )

Badminton 1.
3 ng 11-17/03/2018 6 6 12 0 0 1

08-13/05/2018 21 9 30 8 3 9

Miisabakalari
(Antalya)

Futbol 1. Lig
Miisabakalari 18-24/03/2018 22 0 22 0 0 0
(Antalya)

Taekwondo
Tirkiye
Sampiyonasi
(Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi)

08-12/04/2018 7 4 11 0 1 2

88



(BN
o

[ =Y
[E=Y

[EY
N

=
w

Tiirkiye
Sampiyonasi
(Antalya)
Voleybol 1.
Lig
Miisabakalar1
(Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi)

Basketbol 1
Lig
Miisabakalar1
(Adnan
Menderes
Universitesi)

Muay Thai1
Tiirkiye
Sampiyonasi
(Antalya)
Halk Oyunlar1
Yarismasi
(Antalya)

Voleybol
Stiper Lige
Yiikselme
Miisabakalar1
(Frrat
Universitesi)

Karate
Tiirkiye
Sampiyonasi
(Frrat
Universitesi)

Atletizm
Tiirkiye
Sampiyonasi
(Cukurova
Universitesi)

14-19/04/2018

16-20/04/2018

15-22/04/2018

20-28/04/2018

23-30/04/2018

29.04.2018-
06.05.2018

29.04.2018-
06.05.2018

06-10/05/2018

TOPLAM

15

13

20

4
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Bartin Universitesi 2018 Yil1 Idare Faaliyet Raporu

13

12

19

78

28

12

19

39

14

18

235

10

24
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Tiirkiye Universiteler Aras1 Wushu Sanda ve Taolu Sampiyonasi’nda Universitemiz
en fazla altin madalyay1 alarak Bayanlar Tao’da kupanin da sahibi oldu.

RKIYE UNIVERSITELER ARASI
WUSHU SAMPIYONASI

Universitemizin birinci ligde miicadele eden erkek voleybol takimi sampiyon
olurken, bayan voleybol takimai ise {igiincii olarak bitirdi.
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Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen Universitelerarasi
Giires Sampiyonasina katilan Universitemiz Kadinlarda Tiirkiye Sampiyonu oldu.

Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) &grencileri Ekrem
Oztiirk ve Burhan Akbudak, Diinya Universiteler Giires Sampiyonasinda grekoromen stilde
tiim rakiplerini gecerek diinya sampiyonu oldular.
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Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) 6grencisi Milli Sporcu
Buse Tosun, U23 Diinya Giires Sampiyonasi 72 kiloda Diinya Sampiyonu oldu.

Primaria
Capitalei

PrimJaria
Capitales
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5.7. Kiiltir ve Sanat Hizmetleri

Ogrencilerimizin ilgi alanlarma gére ders dis1 bos zamanlarin1 degerlendirmek, dinlenme ve
eglenme aliskanligi kazanmalarini saglamak ve glizel sanatlarla ilgili etkinliklere katilmaya
yonlendirmek amaci ile kiiltiir ve sanat faaliyetlerinde programli calismalar gergeklestirilmektedir.

Universitemizde 230 kisi kapasiteli son teknoloji goriintiileme ve simultane ses sistemiyle
donaniml1 bir konferans salonu bulunmaktadir. S6z konusu konferans salonunda haftanin 5 giinii
gerekirse hafta sonlar1 da konferans, sempozyum, panel ve egitim seminerleri diizenlenmektedir.
Zaman zaman kisisel gelisim amagl sertifika programlari ve kariyer egitimleri de yine konferans
salonumuzun etkinlikleri arasinda yer almaktadir. 2018 yilinda 30 konferans, 15 panel, 10 seminer
ve 6 toren diizenlenmistir.

Ayrica bilimsel ¢alismalar disinda, muhtelif zamanlarda Klasik Miizik, Tiirk Halk Miizigi ve
Tiirk Sanat Mizigi Konserleri, Tiyatro Gosterileri ve Sinema Gdsterimlerine de ev sahipligi
yapmaktadir. 2018 yilinda 3 tiyatro, 24 konser, gosteri, sergi, yarisma, siir dinletisi ve gorsel film

gosterimleri yapilmaistir.

93



Bartin Universitesi 2018 Yil1 Idare Faaliyet Raporu

Tablo 46. Ogrenci Kuliiplerimiz

B Arkeoloji Kuliibii

Bilim ve Teknoloji Kuliibii 20
Bilimsel Arastirma Kuliibii 26
Bisiklet Kuliibii 20
Cevre Kuliibii 37
“ Doga ve Hayvan Kuliibii 20
Edebiyat Kuliibii 72
B Eicktrik Elektronik Kuliibii 36
B Erasmus Degisim Kuliibii 25
Felsefe Kuliibii 195
Fen Kuliibii 85
Geleneksel Okguluk Kuliibii 27
Girisimcilik Kuliibii 40
Iktisadi Diisiince Kuliibii 93
Istatistik Kuliibii 20
isletme Kuliibii 29
Kardeslik Kuliibii 20
Kariyer ve Danismanlik Kuliibii 20
Kizilay Ogrenci Kuliibii 50
Kiiltiir Kuliibii 40
Matematik Kuliibii 69
Miihendis Gelisimi ve Proje Tasarimi Kuliibii 34
Miizik Kuliibii 24
Ormancilik Kuliibii 42
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Kuliibii 206
Saglik Kuliibii 53
Sinema Kuliibii 20
Siyasi Analiz ve Politik Diisiince Kuliibii 20
Sosyoloji Kuliibii 107
Spor Kuliibii 103
Tarih Kuliibii 51
Tiyatro Kuliibii 21
Tiirk Diinyas: Arastirmalar1 Kuliibii 20
Yapim ve Arastirma Kuliibii 64

Yazilim ve Inovasyon Kuliibii 52
Yonetim ve Bilisim Sistemleri Kuliibii 136
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Konserlerden Goriunumler
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Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Mekatronik Miihendisligi Boliimii Dr. Ogr.
Uyesi Mehmet Emin Aktan'in, doktora tez danismani Dog. Dr. Erhan Akdogan ile birlikte
olusturdugu proje takimi Teknofest Istanbul’da ‘‘Insanlik Yararma Teknolojiler Saglik’’
kategorisinde birinci oldu.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan diizenlenen
Alternatif Enerjili Ara¢ Yarislarinda Universitemiz Cesm-i Cihan isimli araciyla yerini aldi.
Universitemiz akademisyenleri ve dgrencileri tarafindan yapilan elektrikli arag tamamen yerli
iiretim olmasiyla dikkat ¢ekiyor.
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Universitemiz ile Tiirkiye Maarif Vakfi arasinda egitim, arastirma, akademik
caligma, raporlama ve kiiltiirel alanlarda is birligi kurulmas1 amaciyla ‘Is birligi ve Tanitim
Protokolii” imzalandi.

UNIVERSITEMIZ ILE MAARIF VAKFI ARASINDA

Universitemiz ile Tiirkiye Maarif Vakfi arasinda egitim, arastirma, akademik
calisma, raporlama ve kiiltiirel alanlarda is birligi kurulmasi amaciyla
is birligi ve Tanitim Protokolii imzalandi.

ONIVE,
é\‘\ s,

€
1094

200g . 20\°

Antalya OSB tarafindan gerceklestirilen Ar-Ge ve Inovasyon Proje Pazari etkinliginde
Fen Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Ahmet Karadag ikincilik, Miihendislik Fakiiltesinden Ars.
Gor. Dr. Ismail Borazan ise iigiinciiliik 6diilii aldi.
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Bartin Kiiltiir Konseyi tarafindan Universitemiz ev sahipliginde gerceklestirilen
“Basileia Amastrist’ten Cesm’i Cihan’a” adli sdylesiye Tarih¢i Yazar Necdet Sakaoglu
konuk oldu.
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Bartin Universitesi 'II. Ar-Ge Proje Pazar1' 36 farkli il ve 33 farkli iiniversiteden 211
projenin katilimiyla bagladi.

Universitemizin bu yil ikincisini gergeklestirdigi Ar-Ge Proje Pazari etkinligi genis
katilimla basladi. Fen ve Miihendislik alanlarinda belirlenen 18 ana temada 211 projenin yer
aldig1 etkinlige 36 farkli il ve 33 farkli {iniversiteden katilimcilar yer aldi.
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Bartin Universitesi II. Ar-Ge Proje Pazari’nda 36 farkli il ve 33 farkli {iniversiteden
gelen 211 katilimei arasindan yapilan degerlendirmeyle en basarili proje sahiplerine 6diilleri
verildi.
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Universitemiz Bartin Meslek Yiiksekokulu Gemi Insaati Boliimii 6grencileri
tarafindan yapilan 11 metre uzunlugunda ve 3 buguk metre genisligindeki uygulama teknesi
'Allah Selamet Versin' denilerek hizmete alindi.

Universitemizin Bartin Meslek Yiiksekokuluna bagli Kurucasile yerleskesinde
egitim-ogretime devam eden Ogrenciler uygulama teknesi yapti. Ogretim elemanlar ve
Kurucasile Ilgesindeki Gemi inga ustalarnin gézetiminde yapilan tekne 11 metre boyunda,
3 buguk metre genisliginde ve 13 deniz mili hiz yapabilecek sekilde tasarlandi.
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5.8. Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler
5.8.1 Ogrenci ve Ogretim Elemam Degisim Programlar:

38 iiniversite ile Erasmus, 11 iiniversite ile Mevlana, 66 {liniversite ile Farabi Degisim
Programi1 Protokoliimiiz bulunmaktadir.

2017/2018 egitim ogretim yilinda Erasmus Degisim Programi kapsaminda 19 6gretim
elemant yurtdigina gitmistir. Ayn1 donemde iiniversitemizde 6grenim gérmekte olan 43 6grenci

Erasmus Degisim Programi kapsaminda yurtdisina gitmistir.

Grafik 15. Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Ogrenci ve Personel Hareketliligi

80 1 71

70 -

20 7 43 )

40 -y mGiden Ogretim Elemani

40 - o B = )
- M Gelen Ogretim Elemani

30 - 23 22

19 Giden Ogrenci

B Gelen Ogrenci

10 -

!
J

102



Bartin Universitesi 2018 Y1l1 Idare Faaliyet Raporu

Tablo 47. Erasmus Anlasmalar ve Ulkeleri

Universite Adi

Universtitat Klagenfurt Avusturya ‘

Technical University of Gabrovo

St Cyril Methodius University of Veliko Turnovo Bulgaristan

Varna University of Management

Jan Evangelista Purkyne in Usti Nad Labem

University of South Bohemia in Ceske Budejovice

- Cek Cumbhuriyeti
| Mendel University in Brno
| Czech University of Life Sciences Prague
University of Zagreb
[ Hirvatistan
| University of Zadar
University of Applied Sciences Schmalkalden
' Almanya

University of Applied Sciences Eberswalde

Technological Educational Institute(TEI) of

Thessaly Yunanistan
Pireaus University of Applied Sciences

University of Napoli Federico 1l

Bologna University Italya

Universita Degli Studi Della Tuscia

Goce Delcev University
| . — Makedonya
International Balkan University

Przyrodniczy Technical University

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa W Krosnie

Poznan University of Technology

Jagiellonian University Polonya

| University of Lodz

Poznan University of Life Sciences

Nicolaus Copernicus University in Torun

University of Evora

Portekiz

Unstituto Politecnico da Guarda
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The University of Medicine and Pharmacy of
Tirgu Mures

: University of Craiova
Suceava 'Stefan Cel Mare' University
University of Ljubljana

University of Primorska

University of Oviedo

Technical University of Madrid

University of Valladoid

Umea University

Romanya

Slovenya

Ispanya

Isveg

Tablo 48. Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Ogrenci Hareketliligi

Akademik
Yil

Ogrenci Sayisi
Giden

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

Ogrenci Sayisi
Gelen

0
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Tablo 49. Mevlana Degisim Program Kapsaminda Yapilan Personel Hareketliligi

Personel Sayisi Personel Sayisi
Giden Gelen

2013-2014 13 0

Akademik

Yil

2014-2015 16 0

2015-2016 0 0

2016-2017 0 0

2017-2018 1 0

Tablo 50. Mevlana Programi Kapsaminda Anlagsmah Oldugumuz Universiteler

Azerbaycan Mimarlik ve Insaat Universitesi

Azerbaycan Gence Universitesi Azerbaycan

Azerbaycan Teknik Universitesi

Bosna Hersek Uluslararas1 Saraybosna Universitesi Bosna Hersek

I. Arabev Kirgiz Devlet Universitesi

- Kirgizistan

Biskek Sosyal Bilimler Universitesi
Malezya Putra Universitesi

| ” Malezya
Mara Teknoloji Universitesi
Ukrayna Ulusal Ormancilik Universitesi Ukrayna
Giiney Kore Myongji Universitesi Giiney Kore
Goverment College Universitesi Pakistan
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Grafik 16. Farabi Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Ogrenci Hareketliligi

® Giden Ogrenci

m Gelen Ogrenci

Tablo 51. Farabi Degisim Programu Kapsaminda Universitemizin Yapmis Oldugu Anlasmalar

- Unvestead
| Abant izzet Baysal Universitesi |
| Adiyaman Universitesi  JHititUniversitesi |
|Akdeniz Universitesi |

[ Amasya Universitesi ____ |istanbul Universitesi |
[ Agn fbrahim Cegen Universitesi | Kinkkale Universitesi |
| Artvin Coruh Universitesi | Karabitk Universitesi |
| Ankara Universitesi |

‘ Karadeniz Teknik Universitesi
‘ Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi

| Balikesir Universitesi |
| Bayburt Universitesi |

[ Bingdl Universitesi | Kocacli Universitesi |
 Bitlis Eren Universitesi | Mersin Universitesi |
| Bilent Ecevit Universitesi | Mustafa Kemal Universitesi |
Celal Bayar Universitesi |
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Cumhuriyet Univmsitem ‘
.!
| Cankin Karatkin Universitesi | Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi __|
| Cukurova Universitesi _ JOrduUniversitesi |
| Dicle Universitesi | _
| Dokuz Eyliil Universitesi | Pamukkale Universitesi |

| Dumiupinar Oniversitesi | Recep Tayyip Erdogan Universitesi ____
[Ege Universitesi _Isi
‘ Suleyman Demirel Universitesi
Eskischir Osmangazi Universitesi _____f Selouk Universitesi___________|

| Gazi Universitesi | sakarya Universitesi
| Gaziantep Universitesi ‘ Samsun Ondokuz Mayis Universitesi

| Gaziosmanpasa Universitesi ‘ Trakya Universitesi
| Giresun Universitesi ‘ Uludag Universitesi
Hacettepe Universitesi ‘ Yiiziincii Y1l Universitesi
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5.8.2. Universitemiz Biinyesinde Staj Yapan Ogrenci Sayis1 ve Kismi Zamanh Calisan

Ogrenci Sayilar

Staj
Yapan

Ogrenci
Sayilari

Tablo 52. Universitemiz Biinyesinde Staj Yapan Ogrenci Sayilar

Fakiilteler

ve

Miidiirliikler

Orman
Fakiiltesi
Dekanlig1

Meslek
Yiksekokulu
Midiirlugi

Miihendislik
Fakiiltesi
Dekanlig1
Iktisadi ve
[dari Bilimler
Fakiiltesi
Dekanlig1

Saglik
Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu
Mudiirlugi
Fen Fakiiltesi
Dekanlig1

Islami Tlimler
Fakiiltesi
Dekanlig1

Ulus Meslek
Yiksekokulu

329

750

527

132

27

386

1.259

1.409

89

249

317

1.687

1.153

106

169

167

1.959

1.183

84

584

23

62

1.160

1.191

67

956

192

49

625

1.033

12

998

107

86

TOPLAM

TOPLAM

1.310

7.440

6.496

490

2.814

492

86

19.129
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Tablo 53. Kismi Zamanh Ogrenci Sayis

Kismi
Zamanl

123 170 168 167 166 2 6 6 2 181 185 187

Ogrenci
Sayilar

5.9. Idari Hizmetler
2018 Yilinda Idari Birimlerimizin Yaptiklar1 Faaliyetler:
5.9.1. Genel Sekreterlik

Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasi, Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alman kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasi, Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini
Universiteye bagli birimlere ve ilgili yerlere iletilmesi, Universitemize kurum disindan gelen
evraklar1 Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) kaydederek ilgili birime ulagmasin
saglamak ve evraklarin asil suretlerini ilgili birime gonderilmesi, Universitemizde yiiriitiilmekte
olan sorusturmalarin yazigsmalarinin ve takibinin yapilmasi, Yiksekogretim Kurumlarindaki
Lisans Programlarma Kayith Ogrencilere Program esasli Burs 6demelerinin yapilmasi, 100/2000
YOK Doktora Bursu ddemelerinin yapilmasi, Rektorliigiin gorev alanmna giren konularda
yazismalarin ylriitiilmesi amaciyla faaliyet gosteren Genel Sekreterlik 2018 yilinda da
faaliyetlerini stirdlirmiistiir.

2018 yilinda;

e 25 adet Yonetim Kurulu Toplantist yapilmis, 243 adet karar alinmas,
e 18 adet Senato Toplantis1 yapilmis, 95 adet karar alinmistir.

e 6 Disiplin Kurulu Toplantis1 yapilmis olup, toplamda 6 karar alinmistir.

5.9.2.Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili yonetmelikler uyarinca 1
Ocak 2006 tarihinde kurulan Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Kanunda sayilan gorevleriyle
ilgili seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkesi ¢ergevesinde her tiirlii mali hizmetlerini temel ortaklari
ile uyumlu ve bilgi teknolojilerinden yararlanarak hizmet vermektedir.
Bagkanligimizin 2018 yilinda yapmis oldugu faaliyetler:
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Biitcenin Hazirlanmasi

Bartin Universitesi 2019 y1l1 biitge tasarisin1 hazirlamak amaciyla harcama birimlerinden
biitce teklifleri, 28.06.2018 tarihinde yazi ile istenmistir. Gelen cari ve yatirnm 6denek teklifleri
Bagkanligimizca Orta Vadeli Plan, Orta Vadeli Mali Plan, Biitge Hazirlama Rehberi ve Yatirim
Programi Hazirlama Rehberi ve daha dnce Ust Yénetici baskanliginda tiim harcama yetkilileri ile
belirlenen gostergeler ve bu gostergelere uygun faaliyetlere bunlara iliskin maliyetlere, 6nceliklere
ve ilkelere uygunlugu incelendikten sonra, hazirlanan tlniversitemiz 2019 yili biitge teklifi
16.08.2018 tarihinde Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmistir. Universitemiz yetkilileri
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi ile 01.08.2018 tarihinde yatirim biitge
goriismelerini gergeklestirmislerdir. Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Cumhurbagkanligi Strateji ve
Biitce Baskanligi ile gerekli calismalar neticesinde Cumhurbaskanligi Biitge Teklifi

olusturulmustur.

Ayrintih Harcama ve Finansman Programinmin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan 04.01.2018 tarihli Merkezi Yonetim Biitge
Uygulama Tebligi (Sira No:2) geregince liniversitemiz 2018 Mali Yili Biitgesine ait ayrintili
harcama ve finansman programi hazirlanarak e-biitge sistemine girilmis ve Maliye Bakanligina

sunulmustur.

Yatirnm Program Hazirhiklarinin Koordinasyonu

2018 Yili Yatirim Programu ile ilgili il Koordinasyon ve Izleme sistemine veri girisleri
yapilarak 2018 Yili Yatirim Projeleri izleme Raporu iicer aylik dénemler itibariyla Valilige
sunulmustur. Ayrica Yatinmer Kurulus Dénem Raporu Valilik il Planlama ve Koordinasyon

Miidiirligiine gonderilmistir.

2019-2021 Doénemi Yatirim Biitgesi Teklifi 2019-2021 Donemi Yatirim Programi
Hazirlama Rehberi Taslagi dogrultusunda hazirlanarak KA-YA sistemine girisleri yapilmis ve

10.08.2018 tarihinde Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biit¢ce Baskanligi gonderilmistir.
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Biitce Islemlerinin Gergeklestirilmesi
Odenek Gonderme Belgelerinin Diizenlenmesi

2018 Yili Ayrintili Harcama ve Finans Programina gore serbest birakilan odenekler
dahilinde her ii¢ ayda bir 26 harcama birimine 6denek gonderme islemi e-biitge iizerinden
diizenlenip onaylanmistir. 2018 y1l1 icinde harcama birimlerine 355 adet 6denek gonderme islemi
yapilmistir. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlhigina yedek odenek ihtiyacinin
bildirilmesiyle 400.000 TL cari giderler, 6.522.000 TL personel giderleri karsilama &denegi

alimustir.

Biitce Islemleri

Harcama birimleri tarafindan Bagkanligimiza iletilen 6denek talepleri degerlendirilerek 33
adet aktarma ve 56 adet ekleme igslemi gergeklestirilmistir. Baskanligimizca 2018 yili i¢inde 44

adet tenkis belgesi diizenlenmistir.

¢ Kontrol islemleri
Universitemiz 2017-2018 Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 hazirlanarak

yiirtirliige konulmustur.

e Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda ongériilen faaliyet ve
diizenlemelerin gerceklesme sonuglari, izleme ve degerlendirme raporlar: Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan alti1 ayda bir olmak iizere Ust Yoneticiye sunulmus ve Hazine ve Maliye
Bakanligina gonderilmistir.

e Birimlerimizce gergeklestirilen Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planma ait
faaliyetler Eylem Plani1 formatinda gonderilmis olup konsolide edilerek Eylem Planinin 2018 yil1
Birinci Dénem Izleme ve Degerlendirme Raporu olusturulmustur.

e Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plan1 2018 Yili Birinci Dénem Izleme ve
Degerlendirme Raporu 16/07/2018 tarih ve 57516410-612.01.02-E.1800045553 sayili yazimiz ile
Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.

e Universitemiz 2019-2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 hazirlik
calismalarina 11/10/2018 tarih ve57516410-612.01.01-E.1800071855 sayili Rektorliik
Makamindan alinan Olur ile baglanilmistir.

e Harcama birimlerinin katilimiyla yiiriitiilen 2019-2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina

Uyum Eylem Plam hazirlik ¢alismalari kapsaminda Universitemiz Uyum Eylem Plan1 Hazirlama
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Grubunda yer alacak personelin 22/10/2018 tarih ve 57516410-612.01.01-E.1800074310 sayili

yazi ile harcama birimlerinden bildirmeleri istenmistir.

e Harcama birimlerinden gelen Universitemiz Uyum Eylem Plan1 Hazirlama ve Calisma
Gruplar1 konsolide edilerek 2019-2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani
hazirlama ve g¢alisma gruplart 30/10/2018 tarih ve 57516410-612.01.01-E.1800076344 sayili
Rektorlilk Makamindan alinan Olur ile olusturulmustur.

e 2019-2021 Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani hazirlik ¢aligmalar:
kapsaminda I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu 30/10/2018 tarih ve 57516410-612.01.02-
E.1800076421 sayili1 Rektorliikk Makamindan alinan Olur ile yeniden olusturulmustur.

e 2019-2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarima Uyum Eylem Plam hazirlik calismalar:
kapsaminda harcama birimlerinin katilimi ile olusturulan uyum eylem plani hazirlama grubu
tiyelerine 06/11/2018 tarihinde, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama
konulu egitim Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilmistir.

e 2019-2021 Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani hazirlik ¢aligmalar:
kapsaminda harcama birimlerinden eylem plani formatina uygun olarak eylem plani taslaklarini
olusturmalart ve 27.11.2018 tarihine kadar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gondermeleri
08/11/2018 tarih ve 57516410-612.01.01-E.1800079862 say1l1 yazi ile istenmistir.

e Universitemiz Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubunca 05.12.2018 tarihinde birimlerden
gonderilen eylem plani taslaklar1 konsolide edilmistir.

e Konsolide edilen Uyum Eylem Plan1 Taslaklari, Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubunca
20.12.2018 tarihinde gériisiilerek Universitemiz 2019-2021 Kamu i¢ Kontrol Standartlart Uyum
Eylem Plan1 Taslag1 olusturulmustur.

e 2019-2021 Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plami Taslaginda ongoriilen
eylemler i¢in 08.01.2019 tarihinde yapilan toplantida Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubunca
2019-2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Taslagina nihai hali verilerek i¢

Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulmasina karar verilmistir.

Genel Degerlendirme

Universitemiz 2017-2018 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda

ongoriilen eylemler ile gerceklesme sonuglart asagida belirtilmistir. Buna gore;
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e 2018 yilinda gergeklesmesi planlanan eylemlerimiz 53 tane olup bu eylemlerden 19 tanesi
kontrol ortam1 standartina, 13 tanesi risk degerlendirme standartina, 11 tanesi kontrol faaliyetleri
standartina, 5 tanesi bilgi ve iletisim standartina ve 5 tanesi izleme standartina aittir.

e Kontrol ortami standartina ait eylemlerden %89’u gerceklestirilmis olup kontrol ortami alt
standartinda yer alan KOS 1.5.2 numaral “ Universitemiz akademik ve idari personeline yilda iki
kez memnuniyet anketi ve 0z degerlendirme anketleri diizenlenerek ilgili birimlerce

’

degerlendirilecek ve gerekli 6nlemler alinacaktir.” ve KOS 1.5.3 numarali “Anket sonuglari i¢
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilecektir.” eylemleri Rektorliik
Makaminin 28/12/2018 tarih ve 57516410-612.01.02-E.1800091109 sayili Oluru ile revize
edilmistir.

e Risk degerlendirme standartina ait eylemlerden %85°i gergeklestirilmis olup risk
degerlendirme alt standarti olan RDS 6.3.1 numarali “Kurum Risk Koordinatorligii olusturularak,

risklere karst onlemlerin alinmasi ve eylem planlarmin olusturulmasi saglanacaktir.’

Rektorlik Makaminin 28/12/2018 tarih ve 57516410-612.01.02-E.1800091109 sayili Oluru ile

eylemi

revize edilmistir. RDS 6.2.3 numarali “ Birim risk koordinatorliigiinden risk degerlendirme ve
analiz raporlari istenecektir’” eylemi ise gerceklestirilememistir.

e Kontrol faaliyetleri standartina ait eylemlerden %81°1 gergeklestirilmis olup kontrol
faaliyetleri alt standart1 olan KFS 7.1.1 numarali *“ Faaliyet ve riskler siirekli gézden gecirilerek
kontrol edilecek ve raporlanacaktir.”” ve KFS 7.1.2 numarali “Faaliyet ve riskler yilin sonunda
yillik olarak degerlendirilecek ve raporlanacaktir > eylemleri 2019 yilinda gerceklestirilmek tizere
Rektorlik Makaminin 28/12/2018 tarih ve 57516410-612.01.02-E.1800091109 sayili Oluru ile
revize edilmistir.

e Bilgi ve iletisim standartina ait eylemlerden %100’ gerceklestirilmistir.

e izleme standartina ait eylemlerden %100’ii gerceklestirilmistir.

On Mali Kontrol Islemleri

Bagkanligimizca 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler tiir, tutar ve konu itibari ile
20 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige konulan Bartin Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Tabi Mali Karar ve islemlere Iliskin Usul ve Esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
2018 yilinda 9 adet ihale islem dosyas1 6n mali kontrole tabi tutularak uygun goriis verilmis ve 7
adet tip s6zlesme incelenmistir. Ayrica Personel Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan yan 6deme

cetvelleri de bu kapsamda kontrol edilmistir.

113



Bartin Universitesi 2018 Yil1 Idare Faaliyet Raporu

Muhasebe islemleri

Universitemiz birimlerinin gerceklestirmis oldugu maas, ek ders, alimlar, yolluk ve benzeri
tiim giderlerin kontrol ve 6deme islemleri gerceklestirilmis olup ihalelere mali iiye gonderilmis ve

ihalelere iliskin teminat mektuplarinin kayitlar1 ve takibi yapilmistir.

Mevlana, TUBITAK, Farabi, Erasmus, Bilimsel Arastirma Projeleri ile giinliik ddeme

islemleri gerceklestirilmistir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 327. maddesi geregince Merkezi Yo6netim
Muhasebe Yonetmeliginin 539. maddesinin birinci fikrasinda sayilan mali tablolar ile mizan

cetveli iiniversitemiz resmi web sitesinde yayimlanmistir.

Biitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sisteminin uygulanmasi amaciyla tiniversitemiz
Hazine ve Maliye Bakanliginca yapilan degerlendirme sonucunda pilot {iniversite olarak se¢ilmis
olup 20.11.2017 tarihi itibariyla Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim Sistemi {iniversitemizde

uygulanmaya baglanmaistir.

Kamu Idare Hesaplarmin Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar geregince aylik olarak verilecek mali tablolar

Sayistay’a gonderilmistir.

Universitemiz, 2018 yilinda Sayistay denetgileri tarafindan denetime tabi tutulmus olup

muhasebe birimimiz tarafindan mali is ve iglemlerle ilgili bilgiler denetgilere sunulmustur.

2017 yili Kesin Hesab1 hazirlanarak Sayistay, Hazine ve Maliye Bakanligi ve TBMM Plan

ve Biitce Komisyonu Bagkanligina gonderilmistir.

2017 y1l1 Yonetim Donemi Hesabi1 ve 2018 yili Donem Bag1 Hesabi Bilgileri hazirlanarak
Sayistay Bagkanligina gonderilmistir.

Nakit Akis Tablosu, Faaliyet Sonuglar1 Tablosu ve Bilango Bagkanligimiz web sayfasinda

yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

2018 yil1 yilsonu iglemleri yapilarak 2018 mali y1li kapatilmistir.
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Tablo 54. Muhasebe Bilgileri

islem Fisi 12.138

108

icra takibi
5.967.618,19

o 74
Kisi Borcu Dosyasi

125.000,17

Gunluk, haftalik ve aylik vadeli
hesaplari agilarak 250.802,48
gergeklestirilen faiz gelirleri

Vergi dairesine 6denen
vergi miktari 8.438.353,44

Stratejik Planlama

5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunun 9. maddesinde; “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergcevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.

“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
dogrultusunda Universitemiz Stratejik Planlama Ekibi tarafindan 2018-2022 Stratejik Plani
hazirlanarak Stratejik Plan Yonlendirme Kuruluna sunulmustur. Kurul tarafindan son sekli
verilerek Universitemiz Senatosuna sunulmustur. Senato tarafindan kabul edilen Universitemiz
2018-2022 Stratejik Plan1 kontrol edilmek tizere Kalkinma Bakanligina gonderilmistir. Kalkinma
Bakanlig tarafindan Universitemiz 2018-2022 Stratejik Planmin, 2019-2023 Stratejik Plan1 olarak
revize edilmesi istenmistir. Bakanlik goriisii dogrultusunda 2019-2023 olarak revize edilen

Universitemiz Stratejik Planina nihai hali verilmistir.
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2018 yil1 igerisinde;

- 2017 yilinda hazirhik ¢alismalarma baslanilan Universitemiz 2019-2023 Stratejik
Planina nihai hali verilmistir.

- Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plami ilgili kurumlara génderilmis ve web
sayfamizdan yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

- Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda 2019 Yili Performans Programi
hazirlanmistir.

- 2019 Yili Performans Programi ilgili kurumlara gonderilmis ve web sayfamizda
kamuoyuna duyurulmustur.

Universitemiz Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag

ve hedeflere ulasilabilmesi amaciyla alt komisyonlar olusturulmus ve gerekli dnlemleri almaya

yonelik caligmalar yapilmistir.
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5.9.3. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1

Universitemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda, iiniversitemiz birimlerine ait yapilasma, altyapi,
teknoloji, konfor, estetik ve teknik destek ihtiyaclarimi karsilayabilmek, giliniimiiz cagdas
gelismelerini takip ederek iiniversitemizi, gelecege en dogru, en iyi ve en ekonomik sekilde

hazirlayabilmek i¢in Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz calismalarina devam etmektedir.

2018 yil1 Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan sunulan hizmetler:

Tablo 55. Sunulan Hizmetler

ISIN ADI SOZLESME TUTARI

2018 YILI DOGRUDAN TEMIN iLE YAPILAN iSLER

Kutlubey Kampiisii Alanindaki Aritma Tesisinin
2018 Y11 Cevre Danigsmanlik Hizmetinin 5.880,00 TL
Verilmesi Isi

Kutlubey Kampiisii Alanindaki Aritma Tesisinin
Olgiim ve Cikis Suyu Analizlerinin Yaptirilmast 4.440,00 TL
Hizmetinin Verilmesi Isi

Agdaci Kampiisiinde Bulunan Asansorlerin
Makine Miihendisleri Odas1 Tarafindan Tespit 17.000,00 TL
Edilen Eksikliklerin Giderilmesi

Kutlubey Kampiisiindeki Asansdrlerin Makine
Miihendisleri Odasi1 Tarafindan Belirlenen 3.550,00 TL
Eksiklerinin Giderilmesi Isi

Agdaci Kampisiinde Bulunan Futbol Sahasinin 2.750,00 TL
Aydinlatma Tadilat Isi

li\gliuhtehf Binalarda Aliiminyum Kap1 Yapilmasi 7.040,00 TL
Lojman Binalar1 Yolu Kaldirim Yapilmas: isi 21.500,00 TL
Laboratuvar Bll}a§1 Stva, Su Rogarlar1 Beton 19.000,00 TL
Bakim Onarim Isi

Kutlubey Kampiisii, Agdact Kampiisii, Bartin

Universitesi Ulus Meslek Yiiksek Okulunda 22.300,00 TL

Bulunan Jeneratdrlerin Yaglarimin ve Filtrelerinin
Degistirilmesi Isi
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BESYO Binas1 Yagmur Olugu Yapim Isi

Miihendislik Binas1 Galeri Bosluguna Giivenlik
Ag1 Yapim Isi

Kutlubey Kampiisiinde Bulunan Lojmanlardaki
Sofbenlere Dolap Takilmasi Isi

Sifir Atik Kapsaminda Gegici Depolama Alani
Yapimi Isi

Satisa Hazir Olan Lojmanlarin Degerleme
Sirketlerine Rayi¢ Bedellerinin Tespit Edilmesi Isi

Agdact Kampiisii Basamak Onarimiyla Kutlubey
Kampiisii Bankamatik Alan1 Olusturulmasi Isi

Universitemizin ~ Agdact  Kampiisii  Aritma
Tesisinin Kopan Kolon Hattinin Degistirilmesi Isi

AMP Hakedis ve Yaklasik Maliyet Programinin
2018 Y1l Giincellemesi Isi

Kutlubey Kampiisiinde Bilim ve Teknoloji Kuliibii
I¢in Algipan ile Bolme Duvar Yapim Isi

DOGRUDAN TEMiN TOPLAMI

5.100,00 TL

4.250,00 TL

4.200,00 TL

14.800,00 TL

1.500,00 TL

19.500,00 TL

12.200,00 TL

2.550,00 TL

9.300,00 TL

176.860 TL

NOT: Tutarlar KDV harigtir.
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2009 H 030 440 Kampiis Altyapisi

KUTLUBEY KAMPUSU SU DEPOSU YAPIM iSi
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2009 H 030 450 Derslik ve Merkezi Birimler

Kapali Spor Salonu Ve Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu Ikmal Yapim Isi

121



Bartin Universitesi 2018 Y1l1 Idare Faaliyet Raporu

KUTUPHANE BINASI YAPIM iSi
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OGRENCIi YASAM MERKEZi
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REKTORLUK BINASI YAPIM iSi
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2018 H 050 610 Acik ve Kapal Spor Tesisleri

ACIK SPOR SAHALARI YAPIM iSi
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5.9.4. Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi

Universitemizin egitim, dgretim ve saglik alaninda en iyi hizmeti verebilmesi igin
gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, temizlik,
aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak, basim ile grafik isleri,
evrak, yazi, teksir hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak, sivil savunma, giivenlik ve
cevre kontrolii islemlerini yiiriitmek amaciyla faaliyetlerini siirdiiren Idari ve Mali isler

Daire Baskanlig1 2018 yilinda da hizmet vermeye devam etmistir.
Satin Alma Hizmetleri:

Universitemiz Rektorliigii ve bagl birimlerin talepleri dogrultusunda her tiirlii mal
ve hizmet alimi islemleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan
gerceklestirilmektedir.

IMID Tarafindan 2018 Yihnda Gergeklestirilen Thaleler

Tablo 56. 4734 Sayih Kamu ihale Kanununa Gére Gergeklestirilen Thaleler

S.No Isin Ada Yaklasik Maliyet | Sozlesme Bedeli

Prime 750 Kva Dizel Jenerator Alimi 588.333,33 539.929,00
13 Kalem Laboratuvar Cihaz1 Alimi 146.788,34 128.410,00
Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi IHALE iPTAL EDILDi
Alim (Gegerli teklif bulunmadigr igin)
IHALE iPTAL EDILDi

Serbest Piyasadan Dogalgaz Alimi i)

5 Kalem Laboratuvar Cihazi ile Spor

Alet ve Cihazi Alumi 268.541,67 196.926,15
IHALE iPTAL EDILDi  (Teklif edilen
Cim Tohumu Alimi bedel yaklasik maliyetin iizerinde oldugu
icin)
Cim Tohumu Alimi1 156.105,00 132.060,00
Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi IHALE iPTAL EDILDI
Alimi (Katilim olmadigi i¢in)
THALE IPTAL EDILDI

Rfid Akilli Kiitiiphane Sistemi Alimi1 (el (T Bt G )

10

38 Kalem Spor Alet ve Cihazi Alim1 585.683,32 407.495,00
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36 Kalem Laboratuvar Cihaz1 ile

Muhtelif Makine Techizat Alim1 Sl ZEE] SALER A

1(\)41;1;2;13 ﬁdrgfas1, Cd Dolab1 ve Satrang 240.125,00 96.400,00

13 Rfid Akilli Kiitiiphane Sistemi Alimi1 675.750,00 595.000,00

14 Akaryakit Uriinleri Alimi 374.868,67 350.840,00
3.653.422,00 2.768.458,40

Tablo 57. 2886 Sayili Devlet Thale Kanununa Gore Gergeklestirilen Thaleler

SAN) Isin Ada Tahmini Bedel Sozlesme Bedeli

Zirvaat Banka.l's1" ATM Kiralamasi 3.536.01 3.712,00

(Agdact Kampiisii)

Va}<1ﬂar Banlfa§1 ATM Kiralamasi 3.584.28 3.610,00

(Agdact Kampiisii)

Vakiflar Bankasi1 ATM Kiralamasi

(Kutlubey Kampiisii) 2.763,43 2.810,00

PTT Matik Yeri Kiralamasi

(Kutlubey Kampiisii) 2.888,33 2.900,00
TOPLAM 12.772,05 13.032,00
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Tablo 58. Bartin Universitesi 2009-2018 Yillar1 Elektrik, Su, Telefon, Akaryakat,

Komiir ve Dogalgaz Sarfiyat Listeleri

ELEKTRIK SU TELEFON AKARYAKIT KOMUR DOGALGAZ
Kw m3 Ton Sm3

548.550

613.008

769.811

678.914

604.660

1.209.019

1.386.263

1.570.982

2.307.941

2.326.694

Tutan Tutan Tutart Litre Tutart Tutan Tutart

92.461,57 12979  14.017,32 6.115,43 8.975,32 27.045,57 60 23.364,00 = =

132.423,79  20.986 = 26.064,61 7.325,63 6.540,03 19.873,95 | 358 = 132.986,00 = =

201.065,22  25.550 | 34.492,50 10.676,89 = 13.567,58 48.607,17 | 824 = 322.857,20 = =

216.616,04 28574 3857490 @ 12.178,00 @ 23.258,16 = 100.006,23 551 = 245.23,00 = =

220.645,10  31.763 | 44.938,30 12.531,25 @ 21.973,98 94.800,82 | 500 = 224.200,00 = =

398.484,92  36.854 | 56.153,46 14.358,45  27.646,00  116.032,44 750 = 336.300,00 - -

444532,55 33.807 57.536,70 = 11.600,75  33.491,04 126.738,30 700 428.694,00 = 32.000 71.427,72

525.071,86 48.809 | 85.923,36 11.522,25 42.668,36 168.158,99 200 147.736,00 @ 94.724  133.955,38

819.539 31.336 67.686 13.683 44.732 209.760 30 22.243 587.299 720.839

1.308.761 29.649 120.341 12.806 63.591 364.491 46 52.534 663.498 681.453

5.9.5. Bilgi Islem Daire Bagkanhg1

2018 yilinda Bilgi Islem Daire Bagkanliginin sunmus oldugu hizmetler:

Mevcut sunucu sistemlerinin bakim, onarim ve giincelleme isleri yapilmistir.
Universitemiz bilisim altyapisini olusturan yazilim ve donanimlarin lisans siireleri
uzatilarak giincel versiyonlarina yiikseltilmistir.

Universitemiz sistem odasinda bulunan fiziksel sunucu, veri depolama iinitesi ve
yedekleme tinitesinin saglikli ve devamli ¢alisabilmesi i¢in tek UPS den yapilan
enerji beslemesi art1 bir giic kaynagi daha sisteme entegre edilerek yedekli enerji
beslemesine gecilmistir.

Universitemiz sistem odasinda bulunan fiziksel sunucu, veri depolama {initesi ve

yedekleme tinitesinin saglikli ve devamli calisabilmesi i¢in mevcut sogutma
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sisteminin bakimi yapilmis ve ek olarak ¢ift klimadan art1 bir klima daha eklenerek
ticlii sogutma sistemine gecilmistir.

e Universitemiz bilisim altyapisinda calisan kritik sistemlerine (Ubys, web, posta
vb.) ve son kullanici sistemlerine (Masaiistii bilgisayar, Diziistii bilgisayar, cep
telefonu vb.) bilgi giivenligi geregi penetrasyon (sizma) testi gerceklestirildi.

e Kutlubey Yazicilar kampiisiinde internet erisiminin daha sagliklt ve hizli olmasi
icin biitiin lokasyonlarda ki kabin i¢inde bulunan switchler iist model donanimla
degistirilmistir.

e Kutlubey Yazicilar kampiisiinde kablosuz internet erisiminin aksamamasi igin
biitlin lokasyonlarda ki kablosuz cihazlar {ist model donanimla degistirilmis ve i¢
ortam-dis ortam kablosuz cihaz sayisi arttirilmistir.

e Ziyaret¢i Modiilii devreye alinmig ve giivenlik personeline ziyaretci modiilii ile

ilgili egitim verilmistir.

e UBYS de kullanilmakta olan Elektronik Belge Yonetim Sistemi i¢in Zaman
Damgas1 Alim1 gergeklestirildi.

5.9.6.0grenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan 2018 yilinda;

e OSYM tarafindan yapilacak smav ve degerlendirme sonucunda iiniversitemizi
kazanan 6grencilerin kayit kabul islemleri yapilmistir.

e Yabanci uyruklu 6grencilerin bagvuru ve kayit kabul islemleri yliriitilmustiir.

e Universitemizden mezun olan dgrencilerin diplomalarinim ihtiyaca gore basimi ve
dagitimi1 yapilmustir.

o Universitemize yapilacak yatay gegcis islemleri yiiriitiilmiistiir.

e Diploma denklik iglemleri ile ilgili yazigsmalar yapilmustir.

e Akademik takvim, ders programlari, yatay-dikey gecis kontenjanlari, yonetmelik
yonerge degisiklikleri, 6grenci birim temsilcisi se¢imleri, {iniversitemize alinacak
ogrenci kontenjanlari, boliim-program agilmasi ve programlara 6grenci alinmasi,
yiiksek lisans-doktora programlar1 agilmasi, programlara alinacak 6grenciler i¢in
puan tiiriiniin degistirilmesi ve 6zel sartlarin konulmasi vb. konularda alinmasi

gereken kararlar igin (Universitemiz Yénetim Kurulu ve Senatosu tarafindan)
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evraklarin hazirligi ve bu konularda alinan kararlar c¢ergevesinde ilgili yerlerle
yazigmalar yapilmistir.

Ogrenci sayilarma iliskin (kiz-erkek, mezun ve toplam ) istatistiki bilgiler
hazirlanmustir.

Kayit kabul, kimlik yapimi ve mezun 6grenciler i¢in gereken (dosya, form vb.)
belgelerin basim1 ve dagitimi gergeklestirilmistir.

Universitemize yeni kayit olacak grencilerin tanitim kartlarinin basimi ve dagitimi

saglanmustir.

5.9.7. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Bilginin bir gii¢ oldugu bilinciyle hareket eden Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskanligi, tiniversitemiz akademisyenleri ile dgrencilerimizin ihtiya¢ duyduklari

bilgiye rahatca ulasabilmeleri i¢in gerekli altyapi calismalarini tamamlamaya ¢alismistir.
Bu kapsamda, Kiitiiphanemiz ULAKBIM-EKUAL, ULAKBIM-TUBESS, ULAKBIM-
TO-KAT (Ulusal Toplu Katalog) ve ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri

Konsorsiyumu) iyesi olmustur. Ayrica kiitiiphanemiz devlet {iniversiteleri ve 06zel

iiniversitelerin yaninda Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: ile de kiitiiphane alaninda ortak

isbirligi i¢indedir.

Universitemiz akademik personeli ile doktora ve yiiksek lisans dgrencilerinin talep
ettikleri ve kiitiiphanemizde bulamadiklar1 kitap, makale ve diger yaymlar
Kiitiiphanelerarasi Isbirligi Sistemi (KITS) ve Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing
Verme Sistemi (TUBESS) araciligi ile diger {iniversite kiitiiphaneleri ve bilgi
merkezlerinden saglanmaktadir.

Kitiiphane koleksiyonundaki basili materyaller digindaki bilgi kaynaklar: (CD,
DVD, Videobant, biilten, brosiir, vb.) belirli kurallar icinde kullanicilarin hizmetine
sunulmaktadir.

Bilgisayar teknolojilerinin hizla yayginlagtigi giliniimiizde kullanicilarimiza
kiitiphanemizde bulunan 22 adet bilgisayardan iicretsiz olarak miizik, film ve
internet hizmetleri verilmektedir.

Universitemize yeni gelen dgrencilere yonelik olarak yapilan oryantasyon egitimi

kapsaminda kiitiiphane tanitimi ve kullanici egitimi verilmistir.
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e Kastamonu Universitesi ile yapilan protokol ile Gérme Engelli Kiitiiphaneleri
Ortak Platformu’na iiye olunmus ve gérme engelli 6grencilerimiz ve isteyen tiim

vatandaglarimizin sesli kitap ve diger materyallere erisimi saglanmuistir.

Bartin Universitesi Kiitiiphane kaynaklar1 ve kiitiiphane kullanicilarina ait bilgiler

“ Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ” boliimiinde gosterilmistir.

5.9.8. Personel Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanligi tarafindan tiniversitemiz akademik ve idari personelinin
2018 yilinda da terfi, atama, yiikselme, gorevlendirme, emeklilik, kimlik Kkarti
hazirlanmasi, hizmet i¢i egitim, aday personel egitimi gibi islemlerin yani sira
iiniversitemiz ile diger kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda yapilmasi gerekli islem ve

yazigmalar yapilmistir.

5.9.9. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Universitemiz 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine iliskin

hizmetler yiiriitiilmistiir. Bu hizmetler “ Sunulan Hizmetler ” boliimiinde gosterilmistir.

5.9.10. Hukuk Miisavirligi

Universitemizin personel, dgrenci ve diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {niversitemiz haklarin1 savunmak,
iiniversitemizin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasi ve diger benzeri
islemlerinde hukuki danigmanligin1 yapmakla gorevlidir.

2018 yilinda iiniversitemiz aleyhine 43 adet dava agilmustir. Ugiincii kisiler
tarafindan tniversitemiz aleyhine 1 adet icra takibi baslatilmig olup, {iniversitemiz
tarafindan ise {glincii kisilere karsti 37 adet icra dosyasmin takibi yapilmistir.
Neticelenmeyen 29 adet dava ve 6 adet icra dosyasinin takip islemleri devam etmektedir.

Bu donemde hukuki islemlerde 4 adet davada istinaf kanun yoluna gidilmistir.

Bu donemde Hukuk Miisavirligi biinyesinde olusturulan Bilgi Edinme Birimine

ulagan 121 adet bilgi edinme basvurusu cevaplandirilmis/cevaplandiriimasi saglanmigtir.
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Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

Universite Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen doner sermaye

ile ilgili hizmetleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 58. maddesine gore
yiritilmektedir.

Yiiksekogretim kurumlart disindaki kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan
istenecek bilimsel goriis, proje, arastirma vb. hizmetleri yapmak kurs seminer
diizenlemek,

Teknik kiiltiirel sanatsal tarim ile ilgili arastirma ve uygulamalar1 yapmak ve
bunlari tesvik etmek amaciyla konferans diizenlemek,

Tahlil, uygulama, is degerlendirmesi ve organizasyon hizmetlerini yapmak ve
bunlara iliskin raporlar diizenlemek,

Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek faaliyet alanlar ile ilgili sinirh olarak her
tiirlii mal ve hizmet tiretiminde bulunmak 6nceden Rektor onayr alinmak suretiyle
elde edilecek tiriinleri pazarlamak, teshir ve satis yerleri agmak,

Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek her tiirlii basim ve yayim hizmetlerini
yerine getirmek,

Hedef ise; ¢alismalar sirasinda egitim ve Ogretim ile bunlara katkida bulunan
uygulamay1 6n planda tutmak amaciyla faaliyet gosteren Déner Sermaye Isletmesi,
faaliyetlerine devam etmektedir.

Mali kaynaklar, atdlyemizde {iretilen endiistriyel agag¢ iriinlerinin satigindan

saglanan gelirler, Universitemiz biinyesinde acilan kurslardan, ayrica laboratuvar

imkanlari ile yapilan test, analiz ve deneyler sonucu elde edilen gelirlerdir.

Tablo 59. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2018 Yilinda Elde Edilen Gelirler

BIiRIM G.TOPLAM

Mobilya ve Dekorasyon Atdlyesi 267.340,57
Egitim Fakiiltesi 1.186.146,28
Dil Egitim Ogretim Uygulama Ve Arastirma Merkezi 77.407,75
m Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 78.937,73
A Orman Fakiiltesi 42.831,39
BEEl Miihendislik Fakiiltesi 24.300,85
Merkezi Arastirma Laboratuvari 55.590,66
m Spor Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi 5.611,46
BEEN Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii 208.773,73

1.946,940,42
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5.9.12.Anadolu Universitesi Acikogretim Fakiiltesi Akademik Damismanhk ve

Uygulama Hizmetleri Koordinatorliigii

Anadolu Universitesi tarafindan siirdiiriilen acik 6gretim hizmetleri ile ilgili

islemleri yliriitmek amaciyla kurulmustur.

5.9.13. Atatiirk Universitesi Acikogretim Fakiiltesi Koordinatorliigii

Atatiirk Universitesi tarafindan siirdiiriilen acik Ogretim hizmetleri ile ilgili

islemleri yliriitmek amaciyla kurulmustur.

5.9.14. Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
Koordinatorliigiimiiziin amaci; engelli Ogrenciler, Ogretim elemanlart ve

personelimiz i¢in {iniversitemiz yerleskesindeki acik ve kapali mekanlar1 ulasilabilir ve

erisilebilir olmasini, engel gruplarinin egitim ve dgretim siirecinde ihtiya¢ duyabilecekleri

destek hizmetlerinin verilmesini saglamaktir.
5.9.15. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii
2018 yilinda yapilan faaliyetler:

e Universitemizde yapilan etkinliklerin afis, davetiye, brosiir ve tanitim materyalleri
tasarlandi. Basimi yapilarak ilgili yerlere gonderilmistir.

e Universitemizde yapilan etkinliklerin video ve fotograf kaydi yapilmustir.

e Universitemizde yapilan etkinlikler ya da haber degeri tasiyan olaylar hizli bir
sekilde basina fotograflariyla servis edilmektedir.

e Basinda c¢ikan haberler daha dogru ve biitiinlesik bir igerikle yaymlanmaya
baslanmistir.

e Basin ile iligkiler gili¢lendirildi: Giincellenen basin bilgileriyle iletisim adresleri
devamli gézden gecirilerek gazete, TV, internet siteleri ve haber ajanslariyla bilgi
aktarimi stirmektedir.

e Haber ve etkinlikler sosyal medyada paylasilmis, daha genis bir hedef kitleye

ulasilmustir.
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5.9.16. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

2547 sayilh Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 58. maddesine dayanilarak gikarilan
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik uyarinca;
Bartin Universitesi Rektorliigii biinyesinde Universite Senato Karari ile kurulan Bilimsel
Aragtirma Projeleri Birimi Koordinatérliigii, Bartin Universitesi arastirma fonu
kaynaklarinca desteklenecek bilimsel aragtirma projeleri ile ilgili tiim konularda,
tniversitenin 6ngordiigi stratejik amaglar dogrultusunda, etkili ve verimli bir destek

hizmeti saglamaktadir.

5.9.17. Bolgesel Kalkinma Ajanslari, KOSGEB, SAN-TEZ ve Diger Kurumlar
Projeleri Koordinatorligii
Proje yapma kiiltiiriiniin yerlesmesine onciiliik etmek, iiniversitede aragtirma ve

gelistirmeye yonelik projelerin sayisini arttirmanin tesvik edilmesi amaciyla kurulmustur.

5.9.18. Dis lliskiler Genel Koordinatérliigii
Bartin Universitesi’nin yiiksekdgretim misyonu ve vizyonu gercevesinde hedefler

koymak ve bu hedefler dogrultusunda faaliyetler gerceklestirmek amaciyla ulusal ve

iizere Bartin Universitesi Rektorliigiine bagl olarak gorev yapmak iizere kurulmustur.
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5.9.19. Erasmus Koordinatorligii

Bartin Universitesinin ulusal ve uluslararas1 dlgekte taninmasii saglamak iizere,
yapilan anlagsmalarin gergeklesmesinde koordinasyon saglayarak katkida bulunmay1
kendisine gorev edinmistir. Koordinatdrliigiin hizmetleri “ Ogrencilere sunulan diger

hizmetler > béliimiinde sunulmustur.

5.9.20. Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorliigii

Bartin Universitesinin ulusal &lgekte tanmnmasini saglamak iizere, yapilan
anlagsmalarin gerceklesmesine koordinasyon saglayarak katkida bulunmayi kendisine
gorev edinmistir. Bu kapsamda Koordinatorliigiin yapmis oldugu anlasmalar, 6gretim
elemani ve 6grenci hareketliligi hakkinda bilgiler ise “ Ogrenciye Sunulan Diger Hizmetler

” boliimiinde gosterilmistir.

5.9.21. istanbul Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi Koordinatorliigii
Istanbul Universitesi tarafindan siirdiiriilen acik ve uzaktan egitim hizmetleri ile

ilgili islemleri yiiriitmek amaciyla kurulmustur.

5.9.22. Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii
Universitemizde Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili hususlar1 ve sorumluluklar1 yerine
getirmek, birimler arasinda koordinasyonu saglamak, gerekli caligmalar1 ve planlamalari

yiiriitmek adina Bartin Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii kurulmustur.

5.9.23. Kalite Koordinatorliigii

Bartin Universitesi’nde ““Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi”
kapsaminda Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda i¢ ve dis kalite glivence sisteminin kurulmasi ile akreditasyon ve kalite

gelistirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kurulmustur.

5.9.24. Mevlana Degisim Program Kurum Koordinatorliigii

Bartin Universitesinin ulusal o6lgekte tamnmasmi saglamak iizere, yapilan
anlagsmalarin gerceklesmesine koordinasyon saglayarak katkida bulunmayi kendisine
gorev edinmistir. Bu kapsamda Koordinatorliigiin yapmis oldugu anlasmalar, 6gretim
eleman1 ve dgrenci hareketliligi hakkinda bilgiler ise “ Ogrenciye Sunulan Diger Hizmetler

” boliimiinde gosterilmistir.
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5.9.25. OYP Kurum Koordinatorliigii

e Universitemiz OYP Arastirma Gérevlilerinin lisansiistii egitim durumlarmnin takibi,

e Universitemiz OYP Arastirma Gorevlilerinin  yurtici/yurtdis1  dil ~ egitimi
O6demelerinin yapilmasi,

e Lisansiistii egitim gérmek iizere gorevlendirilen OYP Arastirma Gérevlilerinden
yillik degerlendirme raporlarinin alinmasi,

e  Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina atanan, ayrilan OYP Arastirma Gorevlilerinin
durumlarinin bildirilmesi,

e OYP Arastirma Gorevlilerinin ALES, Yabanci Dil Puanlarinda yasanan

degisimlerin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bildirilmesi.

5.9.26. Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii

Universitemiz Senatosunda alinan kararla  Bartin Universitesi Proje Yonetim ve
Destek Ofisi Caligma Ilke ve Esaslari Yonergesi ” kabul edilmis ve bu yonergeye
dayanarak alt koordinatérliiklerden (AB ve Diger Ulkeler Projeleri, TUBITAK Projeleri,
Bolgesel Kalkinma Ajanslar, KOSGEB ve SAN-TEZ Projeleri, BAP) olusan Proje
Yonetim ve Destek Ofisi (PYDO) kurulmustur.

5.9.27. Uluslararasi Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim Koordinatérliigii

Bartin Universitesinin uluslararasi dlgekte tanmmasini saglamak iizere, yapilan
anlagsmalarin ger¢eklesmesinde koordinasyon saglayarak katkida bulunmayi kendisine
gorev edinmistir.
5.9.28. YLSY Burs Koordinatorliigii

Yetismis insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla, resmi burslu statiide
lisansiistli 6grenim goérmek iizere yurt disina gonderilecek adaylarin se¢imi, yerlestirilmesi

ve burs iglemlerini yiiriitmek iizere amaciyla kurulmustur.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1. ic Kontrol

¢ Kontrol, Kamu idarelerinin amagclarina belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak tizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitlintidiir.

Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin
standartlar ve yontemler Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve
yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve
uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine
rehberlik hizmeti verir.

6.1.1. i¢c Kontroliin Amaci

o Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklari kotiiye kullanilmasi ve israfin1 nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini,

saglamaktir.
6.1.2. i¢ Kontroliin Yapisi ve Isleyisi

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe
ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve
diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir

caligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri
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ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z oniinde bulundurulmak
suretiyle gerekli onlemler alinir.

Ic Kontrol Standartlari, merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde Hazine ve
Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenir ve yayimlanir. Universitemiz, mali ve mali olmayan
tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Universitemizde I¢ Kontrol Sistemi olusturulmas1 yéniindeki ¢alismalar;
Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani gergevesinde, Ust
Yoneticinin gozetiminde, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin teknik destegi ve
koordinatorliigiinde, harcama birimlerinin  bizzat katilimi ve uygulamasi ile

ylriitiilmektedir.

6.2. On Mali Kontrol

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda
yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilan kontrolleri
kapsar.

On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye
girigilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

Baskanligimizca On mali kontrole tabi mali karar ve islemler tiir, tutar ve konu
itibar1 ile 20 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige konulan Bartin Universitesi I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere iliskin Usul ve Esaslar g¢ercevesinde
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 2018 yilinda 9 adet ihale islem dosyasi 6n mali kontrole
tabi tutularak uygun goriis verilmis ve 7 adet tip s6zlesme incelenmistir. Ayrica Personel
Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan yan 6deme cetvelleri de bu kapsamda kontrol

edilmistir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER
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A. idarenin Amac ve Hedefleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 9. maddesince; “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarin1  olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan

hazirlarlar.” denilmektedir.

Bu ¢ercevede, Universitemiz Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan 2018-
2022 Stratejik Plani, Stratejik Plan Yonlendirme Kuruluna sunulmustur. Kurul tarafindan
son hali verilerek Universitemiz Senatosuna sunulmustur. Senato tarafindan kabul edilen
Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plan1 kontrol edilmek iizere Kalkinma Bakanligina
gonderilmistir. Kalkinma Bakanh@ tarafindan Universitemiz 2018-2022 Stratejik
Planinin, 2019-2023 Stratejik Plan1 olarak diizeltilerek revize edilmesi istenmistir.
Bakanlik goriisii dogrultusunda revize edilen Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinin

nihai hali verilmistir.

Kamu Idarelerince Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
dogrultusunda hazirlanan “Universitemiz 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1” web

sayfamizdan kamuoyuna duyurulmustur.
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2018 yilinda, “ Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda hazirlanan
Universitemiz 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinda belirlenen

Amac ve Hedeflerimiz:
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Amaglar

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak
Amacg 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yonunden Gelistirmek
Amag 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri Yayginlastirmak ve

Kurumsallastirmak
Amacg 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kulttrel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Amag 5. Katiimci Yénetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kaltirini Gelistirmek

Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilegtirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Universitemize gelen Lisans/Onlisans dgrencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Hedef 1.4. Ogrencilere ydnelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 1.5. Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi arttirnlacaktir.
Hedef 2.1. Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel aragtirma projelerinin sayisi arttirilacaktir.

Hedef 2.3. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
arttinlacaktir.

Hedef2.4.Lisansustu egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Girigsimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisi arttirilacaktir.

Hedef 3.3. Universite kaynakli patent, fikri vesinai miilkiyet hakki sahipligi girisimleri arttirilacaktir.
Hedef 3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Hedef 4.1. Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.2. Surekli editim programlarinin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 4.3. Universitenin sosyal ve kiiltlrel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.4. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Hedef 5.1. Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2. i¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma sureglerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhi§i arttirilacaktir.

Hedef 5. 5. Kurum iginde kalite kalturt yayginlastirilacaktir.
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Temel Degerler

Bartin Universitesi dgrenciyi biitiin egitim calismalarinin merkezine yerlestirir ve

su temel degerler lizerinde durur:

+ Insana ve dogayasaygiyi,

« Hakkaniyeti,

*  Hosgoriiyi,

» Etik degerlere bagliligi,

+ Katilimeihigy,

+ Seffaflig,

» Hesap verebilirligi,

» Akademik diisiinceyi ve 6zglirliigii,
+ Sosyal sorumlulugu,

ilke edinmistir.
insana ve Dogaya Saygi

Bartin Universitesi, insan1 merkeze alan, insana saygi ve sevgiyi dnceleyen ve
insanin gelismesine katkida bulunan c¢agdas bir yonetim anlayisin1 benimser. Bireyin
haklarina, ihtiyaclarma, duygu ve diisiincelerine 6nem verir. insanin degeri, {istiinliigii,
yararliligi, kutsallig1 nedeniyle her bireye 6l¢iilii ve 6zenli davranmaya dikkat eder. Bartin
Universitesi aym zaman da dogaya saygiya da énem vermektedir. Bu gercevede, Kutlubey
Kampiisiiniin diinyada hizla benimsenen Yesil Kampiis ilke ve kurallarina gore insa
edilmesi hususu temel politika olarak belirlenmistir.

Hakkaniyet

Bartin Universitesi calisanlarma firsat esitligi sunar, hakkaniyet ve liyakat
prensiplerine baglidir.

Hosgorii

Hosgorii 6gretisinin merkezinde 1yiligi yayan, egitim ve dgretimde siirekli gelisimi
destekleyen, kaliteyi artirmayi hedefleyen, bilimsel niteligiyle taninan, uluslararasi bir

universite olmaktir.
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Etik Degerlere Baghhk

Universitemizin ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek
temel degerlerimizden biridir.

Katihmeihk

Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle,
mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim ig¢in
paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz icin dnemlidir.

Seffafhik

Yonetsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

Hesap Verilebilirlik

Yonetsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

Akademik Diisiince ve Ozgiirliik

Ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve
aktarma 6zgiirliiglinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik; iiniversitemizin vazgecilmez

temel degerlerinden biridir.

Sosyal Sorumluluk

Bartin Universitesi bir iiniversitenin topluma katki misyonu tasimasi gerektiginin
bilinci igerisinde sosyal sorumluluk konusuna 6nem vermektedir. Bu anlamda Bartin
Universitesi toplumsal olaylara duyarli bireyler yetistirmek ve ¢esitli sosyal sorumluluk
projelerine dahil olmak suretiyle toplumda sosyal sorumluluk anlayiginin artmasina katki

saglamay1 hedeflemektedir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclari

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun amaci, kalkinma planlar1
ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yOnetiminin yapisim1 ve isleyisini, kamu
biitcelerinin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini, mali kontroliinii diizenlemek ve
kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesini saglamaktir.

2018 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile iiniversitemiz biitgesine 99.031.000
TL tutarinda odenek tahsis edilmis olup {iniversitemiz ihtiyaglari ve harcama
birimlerimizin talepleri dogrultusunda bu tutara y1l boyunca eklemeler yapilmistir. Yapilan
harcama tutar: baslangig biitce 6denegini asarak %130 oraninda gergeklesmistir.

2018 yilinda biitge harcamalari 2017 yilina gore %38 oraninda artmis olup

baslangi¢ 6deneklerini agarak toplam biitge 6deneginin %98’si oraninda gergeklesmistir.

Tablo 60. 2017 - 2018 Yillar1 Odenek Durumu

Harcama
Harcama
. N ,,_, TOPLAM o / Top.
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN N HARCAMA | KALAN / KBO N
ODENEK Odenek
(%)
(%)
2017
Vil 90.120.000  14.283.785 2.319.898  102.083.887  93.523.577  8.560.310 103 92
2018
Vil 99.031.000  38.322.902 5.339.234  132.014.668 128.835.359 3.179.309 130 98
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1.1. BUTCE DENGESI

Universitemize 2018 Mali Y1l Merkezi Yonetim Biitcesi ile tahsis edilen biitce
odeneklerinden gerceklesen biitce giderleri, biitce gelirleri ve biitce dengesi 2017 yili ile
karsilastirmali olarak asagidaki tabloda yer almaktadir.

Universitemiz 2018 mali yilinda biitce gideri baslangi¢ ddenegini asmustir.

Tablo 61. Biitce Gerceklesmeleri

2017 - 2018 YILLARI BUTCE GERCEKLESMELERI

2017 YILI 2018 YILI YILLIK
ACIKLAMA DEGISiM
ORANI (%)

YILLIK GERCEKLESME

BUTCE GIDERLERI 93.523.577 128.835.359 38

BUTCE GELiRLERi 89.761.220 130.212.264 45

Universitemiz 2017 mali yilinda gelir - gider farki negatif yonde 3.762.357 TL
olarak gerceklesmistir. 2018 mali yilinda ise gelir — gider farki pozitif yonde 1.376.905 TL

olarak gerceklesmistir.
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1.2. BUTCE GIDERLERI

2018 mali yilinda Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu ile tiniversitemize 99.031.000 TL tutarinda 6denek tahsis edilmis, yapilan harcamalarin
%49 unu personel giderleri, %6’sin1 sosyal giivenlik kurumlarina yapilan 6demeler, %9’unu mal ve hizmet alim giderleri, yaklasik %1’ini cari

transferler ve %35’ini sermaye giderleri olusturmaktadir.

Tablo 62. 2018 Yih Odeneginin Ekonomik Dagihim

: _ TOPLAM Harc./ Top.
TERTIP EKLENEN DUSULEN ; HARCAMA KALAN Odenek
ODENEK

(%)
38.88.00.01 Bartin Universitesi [ECEIESN ) 38.322.902 5.339.234  132.014.668 128.835.359 3.179.309 130 98
01 Personel Giderleri 53.444.000 11.666.953 1.485.979 63.624.974 63.097.082 527.892 118 99
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.657.000 1.561.939 140.651 8.078.288 8.034.576 43.712 120 99
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri [ETOELYA00 6.170.602 3.712.604 12.824.998 11.556.691 1.268.307 111 90
05 Cari Transferler 1.563.000 214.075 - 1.777.075 1.444.912 332.163 92 81
06 Sermaye Giderleri 27.000.000 18.709.333 - 45.709.333 44.702.098 1.007.235 166 98
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2018 mali yili biitge giderleri ekonomik kod bazinda 2017 mali yil1 biit¢e giderleriyle

karsilastirmali olarak asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 63. Ekonomik Kod Bazinda Biit¢e Gider Gerceklesmeleri

2017-2018 YILLARI BUTCE GIDER GERCEKLESMELERI

2017 YILI 2018 YILI

Toplam Toplam
Odenek GERCEKLESME Odenek | GERCEKLESME

49.879.291 48.462.341 97 63.624.974 63.097.082 99 31

Yilhk

ACIKLAMA Degisim

Oram (%)

01 Personel
Giderleri

02 Sosyal

Giivenlik

Kurumlarina 6.107.417 6.081.614 99 8.078.288 8.034.576 99 32
Devlet Primi

Giderleri

03 Mal ve
Hizmet Alim 16.956.854 14.856.343 88 12.824.998 11.556.691 90 -23
Giderleri

05 Cari

1.399.875 1.096.834 78 1.777.075 1.444.912 81 31
Transferler

06 Sermaye
Giderleri

102.083.887 93.523.577 92 | 132.014.668 128.835.359 98 38

2018 mali yilinda 31 Aralik itibar ile diislilen ve eklenen 6denek tutarlar1 agagidaki tabloda

27.740.450 23.026.444 83 45.709.333 44.702.098 98 94

yer almaktadir.

Tablo 64. Diisiilen ve Eklenen Odenek Tutarlar

Girmer | ekenen | Dusiten _

Akademik Birimler 8.878.117 1.562.316
Idari Birimler 29.444.785 3.776.918
Genel Toplam 38.322.902 5.339.234
KBO 99.031.000

132.014.668
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Tablo 65. 2018 Yih Biitce Hareketleri

2018 Yili Odenek Kayitlar

Anadolu Universitesi AOF Hizmetleri i¢in Odenek Aktarimi 7.700
BAKKA Projesi Es Finansman Bedeli 38.169
Bilimsel Arastirma Projelerine Aktarilan Doner Sermaye Pay1 Gelir

Fazlasi 147.356
Ikinci Ogretim Odenek Devri 345.275
Ikinci Ogretim Gelirleri Fazlast 2.302.786
Uzaktan Egitim Odenek Devri 11.733
Uzaktan Egitim Gelirleri Fazlasi 359.987
SKS Gelirlerinin Devri 298.376
SKS Gelir Fazlasi 950.876
YOK tarafindan OYP Destegi Devri 2.157
YOK tarafindan verilen Ogrenci Destek Bursu (Doktora) 144.000
YOK tarafindan verilen Ogrenci Destek Bursu Devri (Lisans) 15.000
YOK tarafindan verilen Ogrenci Destek Bursu (Lisans) 54.075
375 sayili KHK ile Kadroya Gegen Personel Odemeleri igin Tertip 2000
Acilmasi

Personel Giderleri Karsilama Odenegi 6.522.000
Yedek Odenek (Cari Giderler) 400.000
Likit Karsilig1 Odenek Kayd: 21.382.178

TOPLAM 32.983.668

01 Personel Giderleri ve 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

ekonomik kodlarindaki 6denek hareketliligi asagida yer alan tabloda gosterilmistir.

Tablo 66. 01 ve 02 Ekonomik Kodlarindaki Odenek Hareketliligi

011 { 012 { 013 ] 014 0211 022 ] 023 ] 024 [ ropam

8.261.588 72.615 3.331.000 1.750 831.517  17.672 712.000 750 13.228.892
1.259.687 183.961 = 42331  92.997 41.967 = 5.687 1.626.630

7.001.901 -111.346 3.331.000 -40.581 738.520 -24.295 712.000  -4.937 11.602.262
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Birimlerimize yapilan ddenek ekleme tutarlari net olarak akademik ve idari birimler
sirasiyla olmak iizere ilgili ekonomik kodlar gosterilerek detaylandirilmistir.

Tablo 67. 03 Ekonomik Kodundaki Odenek Hareketliligi

mmmmmmm Toplam
Akadem|k

2.500 1.750 4.250
400 - 2.840 = = s s = 2.840
430 - 9.000 = = S S = 9.000
443 - 20.781 = 2.060 = = = 22.841
456 = 41.841 = 3.600 = = = 45.441
604 S 1.200 = = = = = 1.200
605 S 2.500 = = = = = 2.500
631 = 30.616 = 14.850 = = = 45.466
643 S 4.125 = 3.100 = = = 7.225
648 S 15.241 = 1.700 = = = 16.941
666 S = = = > > = -
672 = 4.356 = 1.500 = s = 5.856
700 - 1.500 = 2.458 = s = 3.958
= 4.500 = 4.500

3 0 I T

Idari 2.076.016 384.730 44.000 8.650 2.537.996
Birimler

44.000 44.000
902 - : . . . : : :
904 648.207 = 2.500 189.119 = 5.650 = 845.476
905 - - - : . . . -
906 65.000 = = 3.000 = = = 68.000
907 1.352.809 = = 192.611 = = = 1.545.420
908 1.000 = = = = = = 1.000
909 - - : . . - : -
910 9.000 = = = = = - 9.000
911 = 12.100 = = = 3.000 - 15.100
912 - = 10.000 = = = = 10.000

951 . : : - : : : -
Kurum 26016 | 153.100 12.500 413.998 44.000 10.400 2.710.014
Toplam
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Tablo 68. Universitemiz Sermaye Giderleri Gerceklesme Tablosu

: . TOPLAM AEENL Ha;(:oapma :
TERTIP KBO EKLENEN | o oner | HARCAMA | ) g/l:)o Sdenerc
38.88.09.04-09.4.1.00-2-06.1 | 4.826.000 = 2.715.000 7.541.000 7.139.034 147 95
38.88.09.06-08.2.0.00-2-06.1 | 800.000 30.000 830.000 829.664 103 99
38.88.09.08-01.3.9.00-2-06.3 | 500.000 104.716 604.716 603.361 120 99
38.88.09.09-08.1.0.00-2-06.5 | 1.000.000 73.723 1.073.723 805.374 80 75
38.88.09.09-09.4.1.00-2-06.4 2.000 - 2.000 - - -
38.88.09.09-09.4.1.00-2-06.5 = 19.122.000 = 15.097.129  34.219.129 33.894.625 177 99

38.88.09.09-09.4.1.00-2-06.7 750.000 650.596 1.400.596 1.391.871 1

85 99
27.000.000 § 18.671.164 § 45.671.164 44.663.929

2018 mali yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile liniversitemiz sermaye giderleri biit¢e
odenegi 27.000.000 TL olarak belirlenmistir.
Birimlerimizin talepleri dogrultusunda biitge 6denegine 18.671.164 TL tutarinda ekleme

yapilmistir. Harcama tutari ise toplam 6denegin %97’si oraninda gergeklesmistir.
Tablo 69. 2018 Yili Odeneklerin Fonksiyonel Siniflandirma Diizeyinde Dagilin

Biitge Baslangig Yil Sonu Toplam

Yil Sonu Toplam
Harcama (TL)

iDERLER ..
G Odenegi (TL)

Odenegi (TL)

01-Genel Kamu

: . 9.018.000 9.537.315 9.074.255
Hizmetleri
02-Savunma Hizmetleri - - -
03-Kamu Déizeni ve 2.380.000 735.500 735.078
Guvenlik
e A UEIE 2.520.000 2.713.828 2.401.470
Din Hizmetleri
09-Egitim Hizmetleri 85.113.000 119.028.025 116.624.556

TOPLAM 99.031.000 132.014.668 128.835.359
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1.3. BUTCE GELIRLERI

2018 mali y1l1 biitce gelir gerceklesmeleri 2017 mali yil1 ile karsilastirmali olarak asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo 70. Biit¢e Gelir Gerceklesmeleri

2017-2018 YILLARI BUTCE GELIiR GERCEKLESMELERI

2017 YILI 2018 YILI YILLIK
ACIKLAMA . . DEGIiSiM
KBO KBO ORANI (%
(Tahmin) | GERCEKLESME % B0 | GERCEKLESME % (%)
03
el 2.389.000 6.413.363 | 268 2.380.000 6.584.209 276 2
ve Miilkiyet
Gelirleri
04 Alinan
Bagis ve
Nere el 86.462.000  79.383.653 | 92 @ 95.183.000  120.888.075 | 127 52
ile Ozel
Gelirler
((’356 Eﬁ? 1.269.000 = 3.885321 | 306 1468.000 2739980 | 186 -30
06 Sermaye : 78.882 ; ; ; - -100

Gelirleri

LECJ WA 90.120.000 89.761.219 99 | 99.031.000 130.212.264 131 45
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800 BUTGE GELiRLERI

03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI
03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
03.6 Kira Gelirleri

04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE GZEL GELIRLER
04.1 Yurtdisindan Alinan Badis ve Yardimlar
04.2 Mrk.Y6n. Biitg. Dahil Idr. Alinan Bagis ve Yardimlar
04.3 Diger Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

04.4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Badislar

04.5 Proje Yardimlari

05 DiGER GELIRLER
05.1 Faiz Gelirleri

05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

05.3 Para Cezalari

05.9 Dider Cesitli Gelirler
06 SERMAYE GELIRLERI

06.1 Tasinmaz Satis Gelirleri

810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER

03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

03.6 Kira Gelirleri

05.9 Dider Cesitli Gelirler
NET BUTCE GELIRi

GELiR TURU 2012
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Tablo 71. Yillar Itibariyla Gelir Kaynaklar:

2013 2014 2015 2016 2017 2018
37.884.771 49.344.630 53.049.174 88.535.651 | 88.310.104 |89.761.219 |130.212.264
3.452.612 3.371.171 4.517.921 5.300.630 6.274.291 | 6.413.363 | 6.584.209
3.318.013 3.159.223 4.243.289 4.907.061 5.859.114 | 6.063.264 | 6.024.378
134.599 211.948 274.631 393.569 415.177 350.099 559.831
32.127.581 43.762.214 45.655.186 80.496.468 | 78.985.703 |79.383.653 | 120.888.075

- - - - - 67.208 -
31.815.376 43.433.700 45.523.129 80.467.075 78.937.000 | 79.284.570 | 120.690.000
312.205 288.376 - - - - -

- 40.137 132.057 29.393 48.703 31.875 198.075
2.304.578 2.211.246 2.876.068 2.738.553 3.050.110 | 3.885.321 | 2.739.980
1.168.278 540.490 1.032.414 739.829 778.092 520.323 260.418

4.537 14.594 91.051 81.265 71.922 59.739 155.357
144.361 109.714 5.129 58.287 35.442 142.768 117.049
987.401 1.546.449 1.747.473 1.859.172 2.164.654 | 3.162.491 | 2.207.156

- - - - - 78.882 -

- - - - - 78.882 -
121.819 34.549 24.905 12.179 - 6.621 12.001
121.626 34339 24.542 12.032 19.523 6.385 10.069

194 209 363 146 - 236 889

- - - - - - 1.043
37.762.952 49.310.082 53.024.269 88.523.472 | 88.290.581 |89.754.598 | 130.200.263
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Bartin Universitesi 5018 say1li Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu’na ekli
II sayil1 cetvelde 6zel biitgeli kurumlar arasinda yer aldigindan biitge giderleri hazine

yardimi olarak alinan gelirler ile kurumun 6z gelirlerinden finanse edilmektedir.

Universitemiz 2018 yilsonu itibariyla 130.212.264 TL gelir elde etmistir. Elde
edilen gelirden 12.001 TL tutarindaki iadeler disiildiikten sonra net 2018 geliri
130.200.263 TL dir.

Tablo 72. Yillar itibariyla Oz Gelirlerin Gelisimi

o [ e e
| 2000 1.516.360 11.024 1.505.336
| 2010 1.996.200 26.882 1.069.318
| 2011 4.003.151 32.409 3.970.742
| 2012 6.069.395 121.819 5.947.576
| 2013 5.910.931 34.549 5.876.382
| 2014 7.526.045 24.905 7.501.140
| 2015 8.068.576 12.179 8.056.397
| 2016 9.353.581 19.522 9.334.059
8.491.940 6.621 8.485.319
| 2018 9.324.189 12.001 9.312.188
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2018 yilindan 25.577.000 TL hazine tahakkuk artigi 2019 yilina devretmis,
bankada bulunan 3.161.584 TL (2.560.461 TL emanet ve 6denecek vergiler diisiildiikten
sonra) ile beraber 26.178.123 TL likit karsilig1 6denek kaydi olarak kullanilmak {izere
2019 yilina devretmistir.

Tablo 73. 2018 Y1l Hazine Yardim

2017
Yilindan 2018 Yih
Devreden Tahakkuk
Tahakkuk (TL)
Artigi (TL)

2018 Yili
Toplam 2018 Yili Net

Ertesi Yila
Devredilen

Gelir
Ekonomik
Kodu

Tahakkuk Tahsilat (TL)
(Tu)

Tahakkuk
Artigi (TL)

04.2.1.01
Hazine 19.462.000 75.105.000 94.567.000 71.190.000 23.377.000
Yardimi (Cari

04.2.2.01
Hazine
Yardimi

44.162.000 102.105.000 146.267.000 120.690.000 25.577.000

24.700.000 27.000.000 51.700.000 49.500.000 2.200.000

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Tablo 74. 2018 Yih Gelir Ger¢eklesmesi

GELIR TERTIBI

GERCEKLESME | GERCEKLESME

GELIRLER TOPLAMI 89.761.219 130.212.264

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRi 6.413.363 6.584.209
3.1 MAL VE HiZMET SATIS GELIRLERI 6.063.264 6.024.378

03.1.1.01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 2.025 3.586
03.1.1.02 | Kitap, Yaymn vb. Satig Gelirleri 1.945 333
03.1.2.03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 676 3.655
03.1.2.10 | Sportif Faaliyet Gelirleri 17.573 -
03.1.2.29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 254.919 50.182
03.1.2.30 | Smav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri = 600
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03.1.2.31
03.1.2.34
03.1.2.35
03.1.2.36
03.1.2.45
03.1.2.48
03.1.2.98
03.1.2.99
3.6
03.6.1.01
03.6.1.03
03.6.1.99
&
4.1
04.1.1.01
4.2
04.2.1.01
04.2.2.01
4.5
04.5.1.13
5.1
05.1.9.01
05.1.9.03
05.1.9.99
5.2
05.2.6.16
5.3
05.3.2.99
5.9
05.9.1.03
05.9.1.06
05.9.1.19
05.9.1.99
o |
6.1
06.1.5.01
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II. Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri

Doktora Gelirleri

Sosyal Tesis Isletme Gelirleri

Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Acik Ogretimden Elde Edilen Gelirler

667 S. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egt-Ogrt Ucretleri

Diger Hizmet Gelirleri

KiRA GELIRLERI

Lojman Kira Gelirleri

Sosyal Tesis Kira Gelirleri
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

YURTDISINDAN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

AB’den Alinan Bagis ve Yardimlar

MERKEZI YONETIMDEN BAGIS VE YARDIMLAR

Hazine Yardimi (Cari)

Hazine Yardimi (Sermaye)

PROJE YARDIMLARI

YOK Burs Destekleri

DIGER GELIRLER

FAIZ GELIRLERI

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Mevduat Faizleri

Diger Faizler

KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR
Aragtirma Projeleri Gelirleri Pay1

PARA CEZALARI

Diger Idari Para Cezalari

DiGER CESITLi GELIRLER

Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplart
Kisilerden Alacaklar

Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri

Yukarida Tanimlanamayan Diger Cesitli Gelirler
SERMAYE GELIRLERI

TASINMAZ SATIS GELIiRLERI

Arsa Satis1

4.509.069
115.920
4.257
619.961
506.780
23.863
6.276
350.099
209.446
123.792
16.861
79.383.653
67.208
67.208
79.284.570
63.534.570
15.750.000
31.875
31.875
3.885.321
520.323
348
518.072
1.903
59.739
59.739
142.768
142.768
3.162.491
1.150.000
78.394
1.885.626
48.471
78.882
78.882
78.882

4.676.576
68.967
5.232
761.000
426.345
3.700
10.369
13.833
559.831
238.531
302.960
18.340

120.888.075

120.690.000
71.190.000
49.500.000

198.075
198.075
2.739.980
260.418
1.026
250.803
8.589
155.357
155.357
117.049
117.049
2.207.156
99.824
1.958.353

148.979
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Tablo 75. Gelir iadeleri

2018 yilinda Ogretim Uyesi Yetistirme Program kapsaminda 2017 yilindan

devredilen 2.157 TL tutarindaki 6denek ile ilgili harcama yapilmamuistir.

Tablo 76. 2018 Yilinda Bir Ogrencinin Maliyeti

2018 Mali Yili Biitgesi Ogrenci Sayis Ogrenci Maliyeti

99.031.000 16.790 5.898
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3. Mali Denetim Sonug¢lar:
Universitemizin Sayistay Baskanlig1 tarafindan hazirlanan Diizenlilik Denetim

Raporu asagida gosterilmistir.

BARTIN UNIVERSITESI

2017 YILI
SAYISTAY DUZENLILIK DENETIM
RAPORU
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1. KAMU iDARESININ MALIi YAPISI VE MALiIi TABLOLARI HAKKINDA
BILGI

Bartin Universitesi, bilimsel dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, 6zel biitceli

bir kurulustur.

Kurumun biitcesi, analitik biitge hazirlama rehberi c¢ergevesinde hazirlanir.
Uygulama sonuglar1 ve muhasebe islemleri Merkezi Yo6netim Muhasebe Y 6netmeligi’ne
gore yapilir. Bu baglamda biitge uygulama sonuglarini gostermek iizere anilan
Yonetmeligin 539’uncu maddesinde sayilan mali tablolar diizenlenmektedir. Muhasebe
hizmetleri Maliye Bakanliginin Say2000i saymanlik otomasyon sistemi {izerinden

yiritiilmektedir.

Bartin Universitesinin 2017 yilinda biitge ile verilen toplam 8denegi 90.120.000.00
TL’dir. Y1l icerisindeki aktarma ve diismeler neticesinde kullanilabilir biitce 6denegi
101.478.083,00 TL olmustur. 2017 yilinda bu tutarin 93.523.576,92 TL’si harcanmustir.
Biitce gerceklesme orani % 92,16’dur.

Biitcede 90.120.000 TL gelir tahmini yapilmistir. Biitce uygulama sonucunda
89.754.597,99 TL net gelir elde edilmistir. Gelir gergeklesme orant % 99,59 olmustur.

Bartin Universitesi’nin 2017 mali tablolarma gore gelir ve gider durumu asagida

gosterilmistir;
2017 YILI BUTCE GIDER GERCEKLESMELERI (TL)
Baslangi Butce
ACIKLAMA — g.c Toplam Odenek |Toplam Harcanan Gergeklesme
Odenegi
Orani (%)
BUTCE GIDERLER
TOPLAM 105.141.220,00 101.478.083,00 | 93.523.576,92 92,16
2017 YILI BUTCE GELIR GERGEKLESMELERI(TL)
ACIKLAMA Biitge Tahmini Gergeklesen Gergeklesme
Gelir Toplami Orani(%)
BUTGE GELIRLERI TOPLAMI 90.120.000 89.754.597,99 99,59
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Universitenin Faaliyet Sonuglar1 Tablosuna gore net gelirler toplami1 99.123.220,48
TL; giderler toplami ise 86.801.966,37 TL’dir. Buna gore faaliyet sonucu 12.321.254,11
TL olarak gerceklesmistir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile
Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslarin 5’inci maddesi geregince
hesap donemi sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida
yer alanlar denetime sunulmus olup denetim bunlar ile usul ve esaslarin 8’inci maddesinde

yer alan diger belgeler dikkate alinarak yiirttiiliip sonuglandirilmistir.

o Birlestirilmis veriler defteri.

o Gegici ve kesin mizan

° Bilango

o Banka mevcudu tespit tutanagi,

o Menkul kiymet ve varliklar sayim tutanagi

o Teminat mektuplar1 sayim tutanagi

J Degerli kagitlar sayim tutanagi

o Tasinir kesin hesap cetveli ile taginir hesabi icmal cetveli
o Biitge giderleri ve 6denekler tablosu

o Biitge gelirleri ekonomik siniflandiriimasi tablosu
J Faaliyet sonuglari tablosu.

Denetim goriisii, kamu idaresinin temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet

sonuglar1 tablosuna verilmistir.

2. DENETLENEN KAMU iDARESI YONETIMININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek
sekilde zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin
kamu idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve
giivenilir olarak yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali
rapor ve tablolarin 6nemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin
gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iligskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugundan; mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun
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olarak olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin
dayanagin1 olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve

sunulmasindan sorumludur.

3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigr raporlarla denetlenen kamu
idarelerinin gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve
diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iligkin goriis bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol

sistemlerini degerlendirmekle sorumludur.

4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, genel kabul gormiis

uluslararas1 denetim standartlari, Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigma iliskin makul
giivence elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla

yuriitilmistir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iligkin denetim kanit1 elde etmek {izere yliriitiilen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmas: ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediiriiniin belirlenmesine esas olmak tizere, mali tablolarin tiretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar ile gelir, gider ve
mallarma iligskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi,
belge ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri

olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
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5. DENETIM GORUSUNUN DAYANAKLARI

BULGU 1: Universitenin Doéner Sermaye Isletmesi Olmasina Ragmen Mali
Tablolarinda, Doner Sermayeli Kuruluslara Yatirllan Sermayeler Hesabinin

Bulunmamasi

Bartin Universitesi 2017 yili denetiminde, Universitenin déner sermaye isletmesi
olmasina ragmen mali tablolarinda, 6z kaynaklarinin izlenmesi i¢in gerekli olan 242 Ddner
sermayeli kuruluslara yatirilan sermayeler hesabinin yer almadigi ve herhangi bir kayit

yapilmadigr goriilmiistiir.

Kamu idarelerinin doner sermayeli kuruluslara yatirdiklar1 sermayeler, 27.12.2014
tarihli ve 29218 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Merkezi Ydnetim Muhasebe

Yonetmeligi’nin 162, 163 ve 164’ilincii maddeleri konuyu diizenlemistir.

llgili Yonetmeligin 162’nci maddesinde kamu idarelerinin biit¢elerine konulan
Odeneklere dayanarak, doner sermayeli kuruluslara verdikleri ayni ve nakdi sermayelerin
242 Doner sermayeli kuruluslara yatirilan sermayeler hesabinda izlenmesi gerektigi, ayrica
ilgili Yonetmeligin (Md.162, 163,164) hiikiimleri geregince bu hesabin doner sermayeli
kuruluslarin 6z kaynak hesaplarinda karsilik olarak yer alan tutarlarla esit olmasi ve doner
sermayeli kuruluslara verilen sermayenin isletilmesi sonucunda ortaya ¢ikan ve 0Ozel
kanunlarinda sermayeye eklenmesine yetki verilen karlarin da bu hesaba kaydedilmesi

gerektigi hiikme baglanmstir.

Bartin Universitesi Doner Sermaye isletmesi 24.11.2009 tarih ve 27416 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan yonetmeligi ile kurulmus ve 04.01.2010 tarihi itibariyle faaliyetine
baslamistir. Bilangosuna gore ddenmis sermayesi 1000,00 TL.’dir. Universitenin 242-
Doner sermayeli kuruluslara yatirilan sermayeler hesabina kaydetmesi gereken sermaye

payi ve karlar1 takip etmedigi tespit edilmistir.

Kamu idaresi cevabinda; Universitenin Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiine
kurulusundan bugiine kadar kurulus sermayesi dahil sermaye aktarimi yapilmadigi ve 242

Doner Sermayeli Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesab1 agilmadigi belirtilmistir.

Sonuc¢ olarak Kamu idaresi cevabinda aktarma yapilmadigi igin 242 Doner

Sermayeli Kuruluglara Yatirilan Sermayeler Hesab1 agilmadigi belirtilmistir.
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Ancak 24.11.2009 tarih ve 27416 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan yonetmeligi ile
kurulan ve 04.01.2010 tarihi itibariyle faaliyetine baslayan Bartin Universitesi Doner

Sermaye isletmesinin Bilangosuna gore 6denmis sermayesi 1000,00 TL. dir.

Universitenin sz konusu sermaye pay1 ve karlar1 takip etmesi, bunun igin duruma
uygun olarak 247 Sermaye taahhiitleri hesab1 veya 242- Doner sermayeli kuruluslara

yatirtlan sermayeler hesabini kullanmasi1 gerekmektedir.

6. DENETIM GORUSU

Bartin Universitesi 2017 yilina iliskin ekte yer alan mali rapor ve tablolarinin
Denetim Goriisliniin Dayanaklar1 boliimiinde belirtilen hesap alanlari hari¢ tiim yonleriyle

dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.

7. DENETIM GORUSUNU ETKIiLEMEYEN TESPiT VE DEGERLENDIRMELER
BULGU 1: Universiteye Ait Tasinmazlarin Cins Tashihlerinin Yapilmamis Olmasi

Bartin Universitesi biinyesinde iiniversitenin miilkiyetinde olan ve Kurucasile
belediyesi tarafindan tahsis edilen tasinmazlar bulunmakla birlikte Universite tarafindan
kullanilmakta olan bu taginmazlarin tapu kayitlarinin uygun olmadigi, cins tashihlerinin

gerceklestirilmedigi tespit edilmistir.

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarmn Kaydma iliskin Y6netmelik’in “Tanimlar”

baslikl1 4'tincii maddesinde;

“Cins tashihi: Binalar, arazi ve arsalar ile yer alti ve yer iistii diizenlerinin mevcut
kullamim sekilleri ile tapu kayitlarimin farkiilik gostermesi durumunda tapu kayitlarinin

mevcut kullanim sekli dikkate alinarak diizeltilmesi iglemini, ... ifade eder”

Denilmektedir.

Cins tashihlerinin ne sekilde saglanacagi ise Yonetmeligin “Cins tashihlerinin

yapilmas1” baglikli 10'uncu maddesinde diizenlenmistir. Buna gore;

Cins tashihi gerektiren bir durumun mevcudiyeti halinde, Kamu Idaresi tarafindan
Tapu Miidiirliigiine basvurulmak suretiyle, tapu kayitlarinin fiile duruma uygun hale

getirilmesi saglanmalidir.
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Kamu idarelerinin bu basvuru islemini; kendi miilkiyetlerindeki taginmazlar igin
bizzat gerceklestirmeleri gerekirken, tahsis suretiyle kullanmakta olduklar1 taginmazlar igin

ise malik idare eliyle gerceklestirmeleri gerekmektedir.

Ancak Bartin Universitesi tarafindan kullanilmakta tasinmazlarin biiyiik bir kisminin

mevcut kullanim sekilleri ile tapu kayitlarinin uyumlu olmadigr tespit edilmistir.

Bu nedenle, gerek Universite miilkiyetinde bulunan ve gerekse de Universite
tarafindan tahsisli olarak kullanilan taginmazlarin cins tashihlerinin yapilmasi i¢in gerekli

islemlerin yapilmasi gerekmektedir.

Kamu idaresi cevabinda; Universite miilkiyetinde bulunan ve iiniversitemize
tashihli olarak kullanilan tasinmazlarin cins tashihleriyle ilgili calismalar devam etmekte

olup islemler bittiginde tapu kayitlariyla uyumlu olacaktir. Denilmistir.

Sonug¢ olarak Kamu idaresi cevabinda, cins tashihleriyle ilgili ¢alismalar devam
etmekte oldugunu belirtmis olup ; gerek Universite miilkiyetinde bulunan ve gerekse de
Universite tarafindan tahsisli olarak kullanilan tasinmazlarin cins tashihlerinin yapilmasi
icin gerekli islemlerin tamamlanarak kayitlarin mevcut duruma uygun hale getirilmesi

gerekmektedir.

BULGU 2: Proje Ozel Hesabina Kayith Tutar ile Yilsonu Banka Bakiyesinin Esit

Olmamasi

Bartin Universitesi 2017 yili mali tablolar1 ve Banka mutabakatlarinin
incelenmesinde projelere iligkin banka hesap bakiyeleri ile 104 Proje 6zel hesabinda kayitl

tutarlarin birbirine esit olmadig1 goriilmiistiir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin 23, 24 ve 25' inci maddelerinde 104
Proje 0zel hesabinin niteligi ve hesabin isleyisi ayrintili bicimde agiklanmistir.
Yonetmelik'teki hiikiimlerde belirtildigi {izere yiiriitillen projelere iliskin banka hesap
bakiyeleri ile 104 Proje 06zel hesabinda kayitli tutarlarin birbirine esit olmasi

gerekmektedir.

31.12.2014 tarihi itibariyle kurum mizaninda 104 Proje 6zel hesabinda kayitl tutar
444.952,96 TL olmasina karsin, banka mutabakat mektubundaki déviz cinsinden bakiye
99.887,57 Euro’dur. Bu tutarin karsilig1 31.12.2014 tarihli TCMB doviz satis kuruna gore
(4.5237 TL) 451.861,40 TL dir.

165



Bartin Universitesi 2018 Yil1 Idare Faaliyet Raporu

104 Proje Ozel Hesabmin banka bakiyesine uymamasi nedeniyle mali tablolarda

6.908,44 TL tutarinda hata olusmaktadir.

Kamu idaresi cevabinda; Universitemiz Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim ve
Bilisim Sistemine (BKMYBS) 20 Kasim 2017 tarihinde pilot iiniversite olarak ge¢mistir.
Daha énce kullanilan Say2000i sisteminde, 104 Proje Ozel Hesaplarina ait yazilim modiilii
kullanilirken ay sonu ve yil sonu kur giincellemeleri yapilabilmekteydi. Ay sonu ve yil
sonu kur giincellemeleri 20 Kasim 2017 tarihinden sonra kullanilan BKMYBS {izerinden

yapilamamaktadir.

Euro cinsinden banka bakiyesi esit olmasmna ragmen kur gilincellemesi yeni
sistemde yapilamadigindan TL cinsinden mizan bakiyesinde farklilik olusmaktadir.

Denilmistir.

Sonug¢ olarak Kamu idaresi cevabinda,104 Proje Ozel Hesab: bakiyesinin banka
bakiyesine uymamasinin Kasim 2017 tarihinde gecilen yeni Biitliinlesik Kamu Mali
Yonetim ve Bilisim Sisteminde (BKMYBS) ay sonu ve yil sonu kur giincellemelerinin
yapilamamasinda kaynaklandigini ve Euro cinsinden banka bakiyesi esit olmasina ragmen

TL cinsinden mizan bakiyesinde farklilik olustugunu belirtmistir.

Mevzuat hiikiimleri ve mali tablolarin dogrulugu agisindan 104 Proje Ozel
Hesabinin banka bakiyesine uymasi gerekmektedir. Bu nedenle yeni Biitiinlesik Kamu
Mali Yonetim ve Bilisim Sisteminde buna iliskin diizenlemelerin yapilmasinin uygun

olacag diisiiniilmektedir.
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Kurum Kodu : 38.8 Adi:  BARTIN ONIVERSITES| Yi: 00
AKTIF HESAPLAR NYih 2017 PASIF HESAPLAR N Yil 2017
1 DONEN VARLIKLAR 51,307_033,o5| 8 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 1.896.342,56
10 HAZIR DEGERLER 3409.207,63]]| 3 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1.020.638,03
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104 PROJE OZEL HESABI 443506 333 EMANETLER HESABI 11366794
12 FAALIVET ALACAKLARI TA208818.21|] | 6 GDENECEK DIGER YOKOMLOLOKLER 87490537
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 441805367 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 851.523.23
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 24MS0 361 ODENECEK SOSYAL GOVENLIK KESINTILER HESABI 1244
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 44404 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU [DARELER] ADINA YAPILAN TAHSILAT HES 1.680,00
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140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 18.991,75 380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 16
13STOKLAR ITATS68.180 s UZUN VADEL] YABANCI KAYNAKLAR 138467014
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00
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43) ALNAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI ..o
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Kurum Kodu: 3688 Adi: BARTIN ONNERSITES
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TABLO 113 FAALIVET SONUCLARI TABLOSU
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BARTIN UNIVERSITESI
2017 YILI

SAYISTAY PERFORMANS DENETIM
RAPORU
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1. OZET

Bu rapor, Bartin Universitesinin performans denetimi sonuglarini ve bulgularini

icermektedir.

6085 sayili Kanunun 36’nct maddesi uyarinca, Sayistay ‘“hesap verme
sorumlulugu gercevesinde idarelerce belirlenen hedef ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet
sonuglarinin él¢giilmesi suretiyle gercgeklestirilen denetim” olarak tanimlanan performans

denetimini yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bartin Universitesinin hedef ve gostergeleriyle ilgili olarak faaliyet sonuglarinin

degerlendirmesini saglamak amaciyla asagidakiler denetlenmistir:

e 2013-2017 donemine ait Stratejik Plan,
e 2017 yil1 Performans Programu,
e 2017 yili Idare Faaliyet Raporu ve

e Faaliyet sonuglar1 6l¢limii yapan veri kayit sistemleri.

Yapilan performans denetimi sonucunda, Bartin Universitesinin performans
yonetimi sisteminin ilgili mevzuat hiikiimlerine ve i¢ kontrol sistemi ilkelerine kismen

uygun oldugu goriilmiistiir.

Bartin Universitesi tarafindan, 2013-2017 Stratejik Plani, 2017 yili Performans
Programi ve 2017 Yili Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Ancak s6z konusu belgelerin ve
uygulamalarin mevzuat hiikiimlerini bazi konularda tam olarak karsilamadigi; heniiz idare
tarafindan performans bilgisine yonelik ¢iktilarin glivenilirlik agisindan degerlendirmesini

saglayacak bir 6l¢iimleme ve veri sistemi kurulmadig1 gériilmiistiir.

Hesap verme sorumlulugunun saglanmasi amaciyla Faaliyet Raporunun
Performans Programi ve Stratejik Plan ile ilgisinin kurulmasi, gergeklestirilen faaliyetlerin
sonuglarinin tlimiiniin 6l¢iilmesi ve raporlanmasi kurumun performans yonetimi sisteminin

gelistirilmesine katki saglayacaktir.
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2. DENETLENEN KAMU iDARESiI YONETIMININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresi yonetimi, 5018 sayili Kanun ve bu Kanun uyarinca
yayimmlanan Stratejik Plan, Performans Programi ve Idare Faaliyet Raporlarinin
hazirlanmasina iliskin yonetmelik ve kilavuzlara uygun olarak hazirlanmis olan performans
bilgisi raporlarinin dogru ve giivenilir bilgi icerecek sekilde zamaninda Sayistay’a
sunulmasindan; bir biitin olarak sunulan bu raporlarin kamu idaresinin faaliyet ve
islemlerinin sonucunu tam ve dogru olarak yansitmasindan; kamu idaresinin amag, hedef,
gosterge ve faaliyetlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
performans yonetimi ve faaliyet sonuglariin 6l¢iilmesine iliskin sistemlerin amacina uygun
olarak olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden; performans
bilgisinin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve

sunulmasindan sorumludur.

3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu
idarelerinin amag, hedef, gosterge ve faaliyetlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugunu tespit etmek, kamu idaresinin raporladig1 performans bilgisinin giivenilirligine
iliskin degerlendirme yapmak, performans yonetimi ve faaliyet sonuglarini dlgen sistemleri

degerlendirmekle sorumludur.

4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMi VE KAPSAMI

Denetimin dayanagi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 6085
sayil1 Sayistay Kanunu, genel kabul gérmiis uluslararasi denetim standartlar1 ve Sayistay

ikincil mevzuatidir.

Denetimin amaci, biitce hakkinin geregi olarak kamu idarelerinin faaliyet sonuglari
hakkinda TBMM ve kamuoyuna giivenilir ve yeterli bilgi sunulmasi, kamu idarelerinin
performansinin  degerlendirilmesi ile hesap verme sorumlulugu ve saydamligin

yerlestirilmesi ve yayginlastiriimasidir.
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Denetim, kamu idaresinin faaliyet raporunda yer alan performans bilgilerinin ve
bunlar1 olusturan kayit ve belgelerin dogrulugu ve giivenilirligine iliskin denetim kaniti
elde etmek Tlizere; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile

gergeklestirilir.

Bu cergevede, Bartin Universitesi yayimladigi 2013-2017 dénemine ait Stratejik

Plan, 2017 y1l1 Performans Programi ve 2017 yil1 Idare Faaliyet Raporu incelenmistir.

5. GENEL DEGERLENDIRME

2017 y1li performans denetimi kapsaminda Bartin Universitesinin yayimladig1 2013-
2017 donemine ait Stratejik Plan, 2017 y1l1 Performans Programi ve 2017 yil1 Idare Faaliyet
Raporu incelenerek faaliyet sonuclarinin dl¢lilmesine yonelik olarak {iretilen performans

bilgisinin giivenilir olup olmadig1 degerlendirilmistir.

Bartin Universitesi, 22 .05.2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla kurulmustur.

2013-2017 Stratejik Plan1, “Kamu Dairelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde yayinlanan Kamu idareleri I¢in Stratejik
Planlama Kilavuzuna uygun olarak hazirlanmig, 12.01.2013 tarihinde yayimlanarak
uygulamaya konulmustur.Bu cer¢evede paydaslar belirlenmis ve analiz edilmis, Cevre

Analizi (GZFT Analizi) yapilmistir.

2017 yil1 stratejik planin son uygulama yilidir ve 2017 yili performans programi ve

faaliyet raporu yasal siireler igerisinde ¢ikartilmistir.

Yapilan denetim neticesinde genel olarak asagidaki hususlar tespit edilmistir.
1 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “ Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” in 4’linci maddesinin
3’linci fikrasinda “Kamu idareleri performans programi hazirliklarinda Kalkinma Plani,
Hiiktimet Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yillik Program ile
stratejik planlarini esas alirlar”. hilkkmii yer almaktadir. Ancak stratejik planda bu konuda
bir degerlendirme yapildigina dair bilgi ve aciklama goriilmemektedir. Stratejik plan

hazirlanirken yukarida belirtilen iist strateji belgeleri ile iliskilendirme saglanmamastir.
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2 Bartin Universitesinde performans bilgisinin ydnetilmesine yonelik acik i¢ politikalari,
siirecleri ve karar mekanizmalari olusturulmamis; Olglime dayali veri sistemleri
kurulmamustir.

3. Maliye Bakanhginin belirledigi(Rehber) esaslara gore faaliyet maliyeti tespit edilirken
faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler dikkate alinmalidir. Dogrudan
lliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestiriimesi halinde ortaya c¢ikacak
maliyetlerdir. Diger bir deyisle faaliyetten vazgegilmesi halinde ortadan kalkacak

maliyetlerdir. Faaliyet maliyetlerinin tespitinde asagidaki hususlar dikkate alinir;

e Faaliyet maliyetinin tespitinde bltce ici kaynaklarin yani sira varsa bitce disi

kaynaklara da yer verilir,

e Her Bir Faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan bitge kaynaklari ile finanse
edilen kisimlari analitik bitce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak

belirlenir.

e Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali,
tahmini belirlemeler gercekgi 6ngoérilere dayanmalidir, kaynaklarla faaliyetler arasindaki

iliski iyi kurulmal, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarli ve agiklanabilir olmaldir.

Bartin Universitesinde stratejik planinda faaliyetler yukaridaki esaslara gore
maliyetlendirilmemistir. Analitik biitge ile faaliyetlerin ve bunlara iliskin tahmini

maliyetlerin iliskisi kurulmamaktadir.

4. 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 3/d maddesinde Universite, “Bilimsel 6zerklige
ve kamu tlizel kisiligine sahip ylksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapan; fakilte, enstitl, ylksekokul vb. kurum ve birimlerden olusan bir
yiksekdgretim kurumudur.” seklinde tanimlanmaktadir. Universitelerin misyonu,
vizyonu, temel deger ve ilkeleri dogrultusunda faaliyet alanlari, Grin ve hizmetleri
sunlardir:

e Lisans ve lisanslsti diizeylerde egitim - 6gretim yapmak,

e  Bilimsel arastirma ve yayin yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek,

e  Bilimsel ve teknik danismanlk yapmak,
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e  Toplumun kiiltiirel ve sosyal agidan gelisimine katkida bulunacak faaliyetler yapmak.

5. Bartin Universitesi Stratejik plan ve performans programinda yer verilen amag, hedef
ve gostergelerin kurumun yetki ve sorumluluklarina uygun oldugu goriilmiistiir.

6. Stratejik planda hedef ve gostergeler amag ile ilgili ve olgiilebilir olmakla birlikte,
gostergeler 1yl tanimlanmamistir. Performans Gostergelerinde mevcut durum bilgisi ve
nihai toplam hedeflenen miktar belirlenmelidir. Yillik hedef miktarlar1 toplam hedefin
yillara boliinmesi seklinde olmalidir. Aslinda genel olarak hedeflerde % 100 nihai hedef
olmalidir.

7. Universitenin 2013-2017 yillarin1 kapsayan Stratejik Planinda bulunan bazi hedeflere
2017 Performans Programi’nda yer verilmemistir. Oysa mevcut durum olarak yer verilmesi
gerekmektedir. Performans Gostergesi belirlenip ancak ne Stratejik Planda ne de
Performans Programinda miktar yani gelisme ongdriilmemis hedefler bulunmaktadir.. Bu
planlama kavramina uygun degildir.

8. Bartin Universitesi 2017 yili idare Faaliyet Raporunda; Stratejik ile baglanti kurulmadig:
ve Performans bilgileri bashig: altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans
hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilmedigi
gorilmistlir. Faaliyet raporunun faaliyetlere iligkin gostergelerin gerceklesmeleri

degerlendirilememistir.

6. DENETIM BULGULARI

A. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

BULGU 1: Faaliyetlerin Mevzuatta Belirtilen Esaslara Gore Maliyetlendirilmemesi

Bartin Universitesi Stratejik Planinda faaliyetler yukaridaki esaslara gore
maliyetlendirilmemistir. Analitik biitge ile faaliyetlerin ve bunlara iliskin tahmini

maliyetlerin iliskisi kurulmamaktadir.

Stratejik planda faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan
iliskilendirilebilen maliyetler dikkate alimmmalidir. Maliye Bakanligi’nin belirledigi

(Rehber) esaslara gore dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gergeklestirilmesi
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halinde ortaya ¢ikacak maliyetlerdir. Diger bir deyisle faaliyetten vazgegilmesi halinde
ortadan kalkacak maliyetlerdir. Faaliyet maliyetlerinin tespitinde asagidaki hususlar

dikkate alinir;

e Faaliyet maliyetinin tespitinde biitgce i¢i kaynaklarin yani1 sira varsa biitge dist
kaynaklara da yer verilir,

e Her bir faaliyet i¢in hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitce kaynaklar ile finanse
edilen kisimlar1 analitik biitce smiflandirmasimin ekonomik kodlarina uygun olarak

belirlenir.

Diger taraftan maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik degerlerin
gercegi ortaya koymasi, tahmini belirlemelerin gercek¢i Ongoriilere dayanmasi,
kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmasi, kullanilacak olasi oransal

yontemlerin tutarli ve agiklanabilir olmas1 istenmektedir.

2013-2017 Stratejik planinda maliyetlendirme konusunda belirlenmis bir yontem ve

aciklama bulunmamaktadir.

Kamu idaresi cevabinda; 2013-2017 Donemi Stratejik Planinda faaliyet
maliyetlerinin tahmini iligkisi kurulmamigtir. Ancak yeni hazirlanan 2018-2022 Dénemi
Stratejik Planimiz, faaliyetlere iliskin dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler dikkate

alinarak hazirlanmistir. denilmistir.

Sonu¢ olarak Bartin Universitesi 2013-2017 stratejik planinda faaliyetler ilgili
mevzuata gore maliyetlendirilmemis; Analitik biitce ile faaliyetlerin ve bunlara iligkin

tahmini maliyetlerin iliskisi kurulmamastir.

BULGU 2: Stratejik Planda, Performans Programm Hazirhklarinda Giiclik
Olusturacak Sayida Ve Nitelikte Hedef Ve Gosterge Belirlenmesi

Bartin Universitesi 2013-2017 yillarin1 kapsayan Stratejik planinda performans
program1 hazirliklarinda giigliik olusturacak sayida ve nitelikte ama¢ ve hedef
belirlenmistir. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig’de, kamu
idarelerince hazirlanmis olan stratejik planlarda yaygin yapilan eksikliklere iligkin
belirtilen hususlardan biri de, performans programi hazirliklarinda giicliikk olusturacak

sayida ve nitelikte amag ve hedef belirlenmesi oldugu vurgulanmaistir.
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Bartin Universitesi 2013-2017 yillarin1 kapsayan Stratejik planinda amag sayisi
makul olmakla birlikte hedef ve faaliyet sayisi cok fazladir. Stratejik Planin gercekei ve
gerceklestirilebilir olmasini giiglestirmektedir. Bunun yansimasi performans programinda
zaten gorlilmektedir. Performans programlarinda Stratejik Plandaki ¢ogu hedef faaliyet ve

gostergeye yer verilmemistir.

Bunun yani sira Stratejik planda hedeflerin yillar itibariyle planlamasi yapilmamis
olmast hangi yilda ne kadar gerceklesme saglanacagi konusunda planin izlenmesini
imkansiz hale getirmistir. Dolayisiyla Stratejik planin yillik uygulamasi olan performans
programi ve yillik ve kiimiilatif gerceklesmeleri gosteren faaliyet raporu ile stratejik planin

baglantis1 saglanamamustir.

Kamu idaresi cevabinda; 2018-2022 Donemi Stratejik Planinda makul sayida amag
ve gosterge belirlenmistir. Stratejik Planda hedeflerin yillar itibartyla ileriye doniik
planlamasi yapilmis olup hangi yilda ne kadar gergeklesme saglanacagi belirtilmistir.

Denmistir.

Sonug¢ olarak Bartin Universitesi 2013-2017 yillarin1 kapsayan Stratejik planinda
amag sayist makul olmakla birlikte hedef ve faaliyet sayisi ¢cok fazladir. Bunun yani sira
Stratejik planda hedeflerin yillar itibariyle planlamasi yapilmamis olmasi1 hangi yilda ne
kadar gergeklesme saglanacagi konusunda planin izlenmesini imkansiz hale getirmistir.
Dolayisiyla Stratejik planin yillik uygulamasi olan performans programi ve yillik ve
kiimtlatif gergeklesmeleri gosteren faaliyet raporu ile stratejik planin baglantisi

saglanamamustir.

B. Performans Programinin Degerlendirilmesi

BULGU 3: Stratejik Plan ile Performans Programmmm Karsihkh Olarak

izlenenmemesi

Bartin Universitesi 2017 yili performans programimin incelenmesinde performans
programinda stratejik planda yer alan bazi hedef ve faaliyetlere hi¢ yer verilmedigi

goriilmistir.

Stratejik Planda performans gostergeleri tespit edilirken donem ic¢inde hangi

faaliyetin hangi yilda ve ne kadar yapilacagi belirtilmediginden baska bir deyisle ileri
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doniik planlama yapilmadigindan Performans Programinin Stratejik Plana uygunlugu ve

donem icinde planin uygulamasi degerlendirilememektedir.

Ote yandan 2017 stratejik planlama déneminin son yilidir. 2017 yili performans

programi ve faaliyet raporu donemin kiimiilatif gerceklesmelerini yansitmalidir.

Performans Programi, Stratejik Planin yillik uygulamasma iliskindir ve Stratejik
Planda yer verilen amag ve hedef ve gosterge tanimlarini aynen icermesi gerekir. Plandan,
yillik gosterge gergeklesmeleri disinda bagimsiz degildir. Stratejik planda yillik performans
hedefleri belirtilmeli ve performans programinda bu hedefler onaysiz olarak

degistirilmemelidir.

Kamu idaresi cevabinda; 2013-2017 Stratejik Planinda performans gostergeleri
tespit edilirken donem icinde hangi faaliyetlerin hangi yilda ve ne kadar sayida yapilacagi

belirtilmediginden performans programinda bazi hedef ve faaliyetlere yer verilememistir.

Performans programi stratejik planmin yillik uygulamasina iliskindir ve stratejik
planda yer verilen amag, hedef ve gosterge tanimlarini aynen igermesi gerekmektedir.

Yillik gosterge gergeklesmeleri plandan bagimsiz degildir.

Bu baglamda Universitemiz 2018-2022 Dénemi Stratejik Plani, dénem iginde hangi
faaliyetlerin hangi yilda ve ne kadar tutar ve sayida yapilacagi planlanarak hazirlanmistir.

Denilmistir.

Sonug olarak Stratejik Planda performans gostergeleri tespit edilirken donem iginde
hangi faaliyetin hangi yilda ve ne kadar yapilacagi belirtilmediginden baska bir deyisle ileri
doniik planlama yapilmadigindan Performans Programinin Stratejik Plana uygunlugu ve

donem icinde planin uygulamasi degerlendirilememektedir.

C. Faaliyet Sonuclarinin Olciilmesi Ve Degerlendirilmesi

BULGU 4: Kurumun Performans Ol¢iimiine Yénelik, Veri Kayit ve Ol¢me
Sisteminin Olmamasi

Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu’na gore faaliyet raporunun
yayimlanmasindan 6nce idarenin y1l boyunca gerceklestirdigi faaliyetleri diizenli olarak

izlemesi ve hedefler temelinde performansini 6l¢iiyor olmas1 gerekmektedir.
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Veri kayit sistemi bir performans hedefi veya gostergeye yonelik tiim performans
bilgisinin toplandigi, analiz edildigi ve iiretildigi siirecin tamamidir. Herhangi bir
performans hedefi veya gostergeye iliskin gergeklesmenin dl¢lilmesi ve raporlanabilmesi

i¢cin bu Ol¢limiin nasil yapilacaginin belirlenmis olmasi gerekir.

Universitenin  veri kayit sistemi bulunmadigindan performans bilgisinin
raporlanmasinda kullanilan sistemlerin degerlendirilmesinde bu sistemlerin tam ve dogru
veri Uretip liretmedigi, veri sistemlerinin glivenilirligi, veri sistemleri lizerinde etkin ve

risklere uygun i¢ kontroller olusturup olusturmadigi denetlenememistir.

Kamu idaresi cevabinda; Veri Kayit Sistemini de igeren bir programin alinmasi igin

Izmir Katip Celebi Universitesi ile {iniversitemiz arasinda protokol imzalanmustir.

Ancak 2013-2017 Stratejik Planinda performans gostergeleri tespit edilirken donem
icinde hangi faaliyetlerin hangi yilda ve ne kadar sayida gergeklestirilecegi
belirtilmediginden performans programinin Stratejik Plana uygunlugu ve donem igindeki

uygulama sonuglari sistem iizerinden degerlendirilememektedir.

Universitemiz 2018-2022 Dénemi Stratejik Planinin yillik uygulama sonuglari ile

performans bilgisinin raporlanmasi veri kayit sistemi iizerinden yapilacaktir. Denilmistir.

Sonu¢ olarak Universitenin veri kayit sistemi bulunmadigindan performans
bilgisinin raporlanmasinda kullanilan sistemlerin degerlendirilmesinde bu sistemlerin tam
ve dogru veri liretip Uretmedigi, veri sistemlerinin giivenilirligi, veri sistemleri lizerinde

etkin ve risklere uygun i¢ kontroller olusturup olusturmadigi degerlendirilememistir.
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
Universitemizde 2011-2018 yillar1 arasinda yapilan faaliyet ve yayinlarimiz

asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 77. Yillara Gore Faaliyet Tiirii ve Sayisi

‘ ‘
Faaliyet Tiirii e ————
‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 2014 .‘ -‘ 2017 § 2018

Sempozyum ve 1 3 9 i 1
Kong re

Konferans, Program,

Etklnllk 27 32 24 33 44 27 36
2 5 3 8 12 15 10 15

Seminer, Egitim,

Oryantasyon Egitimi, 7 25 23 11 25 18 12 26

Soylesi

Konser, Gosteri,
Sergi, Yarisma, Siir 2 9 3 v 14 v 13 24
Dinletisi ve Gorsel
(Film)

Calistay |- ; 1 2 1 1 ; 2

TOPLAM ‘ 34 73 69 79 118 120 90 128
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Tablo 78. Yillara Gore Yayin Tiirii ve Sayisi

Uluslararasi
Makale

2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 | 2014 ‘

Ulusal
-

Uluslararasi
23

Ulusal
EEl ~
O -

TOPLAM ‘ 225

110 81 104 109 178 253 428 498
72 60 84 87 79 170 192 170
47 70 107 161 266 562 930 836
58 60 98 140 203 105 110 88
13 8 17 37 32 58 85 155
271 280 410 534 758 1148 = 1745 | 1747

1.2. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Universiteler bilginin iiretildigi ve genis bir sosyo-kiiltiirel gevreyle paylasildig

kurumlardir. Aragtirma ve yayin faaliyetleri ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversitenin

performansini belirleyen temel bir kriter olarak izlenmektedir. 2018 yilinda 24 adet BAP

projesi, 2 adet de TUBITAK projesi sonuglanmis olup toplam biitgeleri 518.260 TL dir.

2018 yilinda tiniversitemizce desteklenen projeler ve 2019 yilinda da devam eden projeler

asagidaki tablolarda gosterilmistir.

2018
Yilindan
Onceki
Yillardan

Desteklenen

Proje

Sayisi

BAP 373

TUBITAK 25

Biitgesi (TL)

Tablo 79. Proje Sayilar

1.913.086

2.999.648

2018

Yilinda
Biitcesi

Sonuclanan
(TL)

Proje

Sayisi

24 124.365

2 393.895

2019
Yilinda
Devam

Biitcesi (TL)
Eden

Proje

Sayisi

114 513.427

3 199.695
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Tablo 80. 2018 Yih TUBITAK Projeleri

TUBITAK

Sira . . Baslama ve Bitis .

Agag Kabuklarmin izolasyon 01'04_'2016
1 1160028 Le\iha Ure.tgmnde.: 01.06.2019 76.500,00
Degerlendirilmesi
Ozgiin Bir Birlesik Parabolik
Y ogunlastirici-Fotovoltaik 01.05.2017
Termal Sistem (Pvt-Cpc) -
2 2l Tasarimi, Kurulumu Ve 01.01.2019 SRRl
Performansinin
Degerlendirilmesi
Demir Oksitin (Fe203) 06.01.2017
Fotokatalitik Ozelliklerinin -
3 216M228 Nanomiihendislik 06.01.2018 83.463,00
Yaklagimlariyla Gelistirilmesi
Bolmeden Cikarma
Caligsmalarinda ATV'lerin 01.03.2018
4 1170904 Cevreye Duyarli ve Verimli = 30.000,00
Kullanim imkanlarinin 01.03.2019
Arastirilmast
Yolcu Tagimaciligr Yapan
Tagitlarda Isinimla Isitma 01.07.2016
5 1010.STZ.2016 Sisteminin Tasarimi, Imalatt - 310.432,12
ve Performans Deneylerinin 31.10.2018

Yapilmasi
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1.3. Yatirim Projeleri

PROJE ADI

Acik ve Kapali Spor
Tesisleri
Cesitli Unitelerin Etiid
Projesi
- Kampiis Alt Yapisi

- Derslik ve Merkezi Birimler
- Mubhtelif Isler

Universite Bilgi Yonetim

Sistemi
Yaym Alimi
_ Kamulastirma

Tablo 81. 2018 Yih icinde Yapilan Yatirim, Hizmet ve Faaliyetler

2018 BASLANGIC

YILI ODENEGI (TL)

1.000.000

120.000

5.002.000

14.000.000

5.826.000

250.000

800.000

2.000

27.000.000

EKLENEN

73.723

17.234

-3.924.744

17.869.231

4.572.520

33.200

30.000

18.671.164

PROGRAM YILI

ODENEGI

1.073.723

137.234

1.077.256

31.869.231

10.398.520

283.200

830.000

2.000

45.671.164

HARCAMASI

805.374

137.234

755.753

31.869.230

9.983.475

283.200

829.664

44.663.930

Fiziki

GERCEKLESME
YUZDESi(%)

%100

%100

%50

%56

%100

%100

%100

NAKDI

GERCEKLESME
YUZDESi(%)

%75

%100

%70

%100

%96

%100

%99

%97
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2. Performans Bilgi Sistemi

5018 sayili Kanunun 3. maddesinde; Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara
ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini igeren plan olarak tanimlanmustir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Stratejik Planlama ve Performans
Esasli Biit¢eleme baslikli 9. maddesinde ise “Kamu idareleri; biitcelerini stratejik planlarinda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflere uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar.” hiikmii yer almaktadir.

Performans Programi; Bir kamu idaresinin program doénemine iliskin performans
hedeflerini, bu hedeflere ulasmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve
performans gostergelerini i¢eren programdir.

Performans programlarinda;

v’ Stratejik planlarda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans
hedeflerine,

v Bu hedeflere ulagmak igin gergeklestirilecek faaliyetlere,

v Bunlarin kaynak ihtiyacina,

Performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigini 6lgmeye yarayan performans gostergelerine

yer verilmektedir.

Performans Esash Biitcelemenin Unsurlari

Stratejik
Plan

Y

Performans
Programi

Faaliyet
Raporu
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3. Performans Sonuclar1 Tablosu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler c¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmak, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”
denilmektedir.

Bu kapsamda, Universitemiz 2019-2023 Donemi Stratejik Plan1 hazirlanmis olup 2018

yilinda ilgili kamu kuruluslarina goénderilmis ve web sayfamizdan kamuoyuna duyurulmustur.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz stratejik plan, performans programi, izleme ve degerlendirme siireleri
e-biitge sistemi lizerinden yiiriitilmektedir. Performans bilgi sisteminin altyapisini olusturan
stratejik plan, performans programi, izleme ve degerlendirme alt modiilleri sayesinde
liniversitemiz vizyon ve misyonundan baslayarak performans programinda yer alan faaliyetlere
kadar inen basamakli bir yap1 kurulmustur.

Universitemiz stratejik planinda yer alan, stratejik amag, stratejik hedefler ve
performans programi siirecinde belirlenen hedef ve sorumlu harcama birimlerinin verileri
arasinda baglanti net bir sekilde ortaya konulmustur.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedeflerin gergeklesme
diizeyinin takibi i¢in belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve
degerlendirme faaliyetinin temelini olusturmaktadir.

Izleme, performans programinin uygulama yili igerisinde ve alti aylik ddénemler
itibartyla harcama birimlerinden gelen veriler dogrultusunda sisteme girilen performans
gostergesi gergeklesmeleri iizerinden yapilmaktadir. Degerlendirme ise yilsonunda ulagilan
gosterge gerceklesme degerini ve bu sonugla ilgili analizi icermektedir.

Stratejik yonetim sistemi ile kamu idarelerinde saglanmak istenen etkinlik, ekonomiklik
ve etkililik performans bilgi sisteminin etkinliginin artirtlmasiyla dogru orantilidir.
Universitemizde yer alan elektronik sistemlerdeki her siirecin ve bu siireclere iliskin
uygulamalarin performans bilgi sistemi ile entegrasyonu neticesinde stratejik yonetim
sisteminin daha gercek¢i bir yapiya kavusturulmasi hedefine bir adim daha yaklasilmis
olunacaktir.
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Bu kapsamda, iiniversitemiz performans veri kayit sistemi tamamlanma asamasinda
olup Stratejik Plandaki amag ve hedeflerimize ait gostergelerin gergeklesmeleri, basar1 dlgtileri,
sonugclari, yili performans programi sonuglarinin degerlendirilmesi uygulamaya konulan veri

kayit sistemi tizerinden alinacak veriler ile 2019 yilinda yapilmaya baslanacaktir.
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V. KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A. Ustiinliikler

e Geng ve dinamik bir akademik kadronun olmasi,

e Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin yiikselmesi,

e AB, TUBITAK ve BAP tarafindan desteklenen proje saysi ile destek miktarinin
artmasi,

e [Egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine daha fazla kaynak ayrilmasi,

e Lisansiistii egitimde agilan program ve dgrenci sayisinin artmas,

e Ogrenci giris puanlarinin yiikselmesi ve daha nitelikli 6grencilerin gelmesi,

e Ogrenci sayisi ile 6gretim eleman1 sayisinin dengeli olmast,

e Universite kiitiiphanesinin cesitli veritabanlarin1 on-line olarak tarama imkanina
sahip olmasi,

e Universitemizde diizenlenen bilimsel etkinlik sayisinin artmast,

e Universitemizin yurt dis1 iliskilerinin hizla gelismesi,

o Universitemizde yapilan calismalarin kurumun adini duyurabilecek diizeye
gelmesi,

e Yenilik ve gelismelere agik bir {iniversite yonetiminin olmast,

e Bologna siireci ¢ergevesinde ders programlarinin giincellenmesi,

e OYP kapsaminda yetisen dgretim elemani sayisinin artmast,

e Yabanci uyruklu 68renci sayisinin artmast,

e Yesil kampiis ilkelerinin benimsenmesi.
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B. Zayifliklar

e Akademik, idari ve teknik personelin azligi,

e Uluslararasi yayin ve projeleri artirma ihtiyaci,

e Universite yaymlarinm azlig,

e Fiziksel kosullar / Sosyal ve kiiltiirel imkanlar (alt yap1, misafirhane vs.) eksikligi,
e Mezunlar izleme ve mezunlarla iligkilerin yetersizligi,

e Yabanci dil egitiminde istenilen diizeyde olmamasi,

e Kurumsallagmanin heniiz gelisiyor olmast,

e Kaynak ihtiyaci,

e Fakiilteler ve disiplinler arasi ¢alismalarin az olmast,

e Hizmet ici egitim ¢alismalarinin yeterli olmamasi,

e Ogrencilere yonelik kisisel gelisim egitimlerinin yetersiz olmasi.
C. Degerlendirme

Universitemiz, tiim kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde kullanmis
ve mevcut insan kaynaklarini da en iyi sekilde degerlendirerek kisa sayilacak bir siirede

cok biiyiik ilerleme gostermistir.

Bartin Universitesi, katilimel yonetim anlayisi ile;

o Fakiilteler ve disiplinler aras1 egitim, arastirma ve isbirligini gelistirme,

e Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla, 6rgiin ve uzaktan egitim programlarini cagdas
bilim anlayigina gore etkili ve verimli yiiriitme,

e Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini siirdiirme,

e Bartin ili ve gevresi basta olmak iizere Tiirkiye'nin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katki saglama,

e Saygin bir egitim, bilim ve teknoloji {iniversitesi olma yolunda c¢alismalarini

surdiirmektedir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER
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Oneri ve Tedbirler

Yukarida verilen bilgiler ¢ergevesinde tiniversitemizin 2018 yil1 itibariyla mevcut
durumu degerlendirilerek, gelecek yillarda alinacak tedbirler ve Oneriler asagida

siralanmaktadir:

e Universitemiz, kuruldugu giinden bu yana siirekli gelisme ve biiyiime icerisindedir.
Gelisme ve biiyiimenin saglikli gerceklesmesi amaciyla Bartin Universitesi 2019-
2023 Donemi Stratejik Plan1t hazirlanmis olup Kalkinma Bakanliginin onayina
Ssunulmustur.

e Universitemizin egitim 6gretim, arastirma, yayin ve topluma hizmet amaglarma
planlt bir sekilde ulagsmasi ve siirekli gelismesi igin kaynaklarini etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanmas1 gerekmektedir. Bu nedenle;

- Stratejik Planda ongoriilen faaliyetlerin biitge imkanlar1 gergevesinde
uygulanmasina devam edilecektir.

- Her yi1l hazirlanacak performans biitcemiz, planladigimiz stratejik amacg ve
hedeflerimiz dogrultusunda uygulanacaktir.

e Universitemizin mevcut fiziki alanlarmin yetersiz olmasi nedeniyle, yatirm
blitgemizde her yil ayrilan 6denegin artirilmasi ve Yeni Kampiis alanimizda devam
eden ingaatlarin ivedilikle tamamlanmasi1 gerekmektedir.

e Yapim islerine iliskin yatirim biitgelerinin yilin on iki ayina degil, mevsim sartlar1
ve ihale siirecleri de dikkate alinarak daha 6ne c¢ekilmesi (yilin ilk alt1 ay1) 6nem
arz etmektedir.

e Ogrencilerimizin verimlilik ve memnuniyetini, personelimizin is yapma giicii ve
arzusunu artiracak dinlenme ve sosyal alanlarin saglanmasi i¢in ¢caba harcanmasi
gerekmektedir.

e Universitemizin iilkemizin bilimsel gelecegine yon veren bir yapiya ulasmast igin
gerekli galismalarin hayata gegirilmesi kagmilmazdir. Bu nedenle bir yandan
TUBITAK, Cumhurbaskanlig1, vb. arastirma destek kurumlari ile ortak yiiriitiilen
proje sayisinin arttirilmasi, bir yandan da bilimsel ve mesleki arastirma sonuglariin
kamuoyuna iletilmesi i¢in bilimsel yayimnlar yapilmasi, sempozyum, kongre gibi

uluslararasi nitelikte bilimsel toplantilara agirlik verilmesi gerekmektedir.
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e Bilimsel faaliyetlerin nicelik ve nitelik olarak artirilabilmesi i¢in, egitim ve
teknoloji merkezleri ile iliskiler kurulup gelistirilmesi, ayrica arastirma
merkezlerinin hem fiziki hem de teknik donanim olarak takviye edilmesi
gerekmektedir.

e Universitemiz akademik personeli, egitim 6gretim ile birlikte arastirma ve yaymn
faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi diizeyde siirdiirmek i¢in gayret gostermektedir.
Bu nedenle SCI-Expanded, SSCI gibi taramali dergilerdeki yayinlara verilen 6nem
giderek artirilmalidir.

e Universitemizin kurum i¢i ve kurum dis1 islerini, saglikli ve hizli bir sekilde
gerceklestirecek nitelikli personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

e Istihdam edilen mezunlarimizin basarilar: ile karsilastiklar1 giicliikleri kolayca
tespit edebilmek, tniversitemizdeki etkinlikleri hayata uyumlu hale getirmek,
mezuniyet sonrast egitim etkinliklerini de saglamak bakimindan “Mezuniyet
Sonras1 Takip ve Egitim” birimi kurulmali ve ¢alistirilmalidir.

e Ogrenci merkezli egitim anlayisindan hareketle, 5grenci temsilcilikleri ve 6grenci
kuliiplerinin etkin olarak g¢aligmasi, 6grenci temsilcilerinin tiniversitedeki yasal
kurullara katilmasi, Ogrencilerin problemlerinin ¢6ziimiinde hizli hareket
edilmesini kolaylastiracaktir.

e Universite sanayi isbirligi caligmalarini artirarak mezun olacak ogrencilere is
bulmalar1 konusunda yardimci olacak isletmelerle baglantilar kurulmasi
gerekmektedir.

e Universitemize ek mali kaynaklar saglanmasi ve ddner sermayenin verimli
isletilmesi konusunda yapilan ¢alismalarimizin en kisa zamanda basariyla

sonuc¢landirilmasi gerekmektedir.
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EKLER
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Ek: 1 : Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.(BARTIN UNIVERSITESI 2£/02/2019)

Prof. %r. grh il

Rektd
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Ek- 2 : Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuat ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildtigiinti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasin
temin etmek {izere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi

i¢in diisiince ve dnerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigim beyan ederim.

Idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun Mali Bilgiler béliimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (BARTIN UNIVERSITESI 26/02/2019)
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