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PG1.1.1. 0 0 0

PG1.1.2. 1 0 1

PG1.2.1. 132 0 132

PG1.2.2. 17 0 17

PG1.2.3. 2 0 2

PG1.2.4. 3 0 3

PG1.3.1. 2 0 2

PG1.3.2. 12 0 12

PG1.3.3. 12 0 12

PG1.3.4. 0 0 0

PG1.3.5. 0 0 0

PG1.4.1. 4 0 4

PG1.4.2. 3.705 0 3.705

PG1.4.3. 4 0 4

PG2.1.1. 2 0 2

PG2.1.2. 0 0 0

**Kümülatif toplam; ilgili raporlama dönemine kadar olan tüm yılların gerçekleşme değerlerinin toplamını ifade eder (Plan dönemi başlangıç yılından itibaren birikimli toplam).

2026-2028
Birimde Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara 

katılan idari personel sayısı*
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200 100%624

2026-2028

İlişkili Olduğu 

Stratejik Plan 
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 Akademik ve idari insan kaynağının mesleki ve 

kişisel gelişimine yönelik verilen eğitim sayısı

*Plan dönemi başlangıç değeri, bir performans göstergesinin stratejik planın uygulama süreci başlamadan hemen önceki mevcut durumunu ifade eden sayısal veridir.

3

1 10 77%

15 14 100%2026-2028

 Birimde motivasyonu artırıcı sosyal etkinlik sayısı

351 100% Ulaşıldı

37 100% Ulaşıldı

Ulaşıldı132

17

2026-2028
Birimde karar alma süreçlerine yönelik toplantılara 

katılan öğrenci sayısı*
10 35 33

2026-2028
Birimde Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara 

katılan akademik insan kaynağı sayısı*
120 334 300

2

3

2.04.2026

18.02.2019

FRM-0033

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Gerçekleşme 

Durumu

Ulaşıldı

Makul

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri*

Başarı Yüzdesi 

(%)

0

1

Doküman No

Yayın Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon no

Birimi

Alt Kod

2026

Hedefi 

(Kümülatif)

Hedef Yılı Gerçekleşme Göstergeleri

Performans Göstergeleri

Önceki Yıl 

Değeri

(Kümülatif)

2025

BİRİM STRATEJİK PLAN İZLEME KARNESİ

217 100% Ulaşıldı

2026-2028
Kalite süreçleri kapsamında dış paydaşlarla 

gerçekleştirilen geribildirim ve değerlendirme 

toplantılarının sayısı

- 8 11 10 91% Ulaşıldı

2026-2028
 Birimde Karar alma süreçlerine katılan dış paydaş 

sayısı*
4 214 10 3

2

40 100% Ulaşıldı

2026-2028
Kalite süreçleri kapsamında iç paydaşlarla 

gerçekleştirilen geribildirim ve değerlendirme 

toplantılarının sayısı

- 27 30 39 100% Ulaşıldı

2026-2028
Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla 

düzenlenen faaliyet (toplantı, çalıştay vb.) sayısı
3 28 34

12

12

27 72% Makul

2026-2028
Paydaşlarla ortaklaşa gerçekleştirilen etkinlik ve 

eğitim sayısı
3 18 23 18 75% Makul

2026-2028
Paydaşlara verilen eğitim ve danışmanlık hizmeti 

sayısı
6 27 35 0

0

144 70% Makul

2026-2028 Birim web sayfasının ziyaret edilme sayısı 4.058 19.752 24.152 23.457 96% Ulaşıldı

4

3.705

2026-2028
 Yazılı, görsel ve sosyal medyada birim ile ilgili yer 

alan haber sayısı
35 140 190

1 13 16 15 93% Ulaşıldı

4

2

2026-2028 Yabancı dilde hazırlanan rapor/doküman sayısı 1 13 17 17 100% Ulaşıldı

2026-2028  Birimin topluma katkı faaliyetleri sayısı

8 60% İyileştirilmeli02026-2028
 Bölgedeki kurumlarla yapılan ortak çalışma ve 

etkinlik sayısı
2 8 12

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0) Sayfa 1 / 1



Alt Kod Tarih Gerçekleşen/Gerçekleşmeyen Hedef Açıklaması Kanıt Açıklaması Kanıt Bağlantı Linki Dosya Adı Kanıt No

PG1.1.1
30.06.2026

Eylemin sürdürülebilirliği için II. 6 aylık dönemde öngörülen eğitimler ve faaliyetler tamamlanarak söz 

konusu performans hedefinin sürdürülebilirliği takip edilecektir.

PG1.1.2 30.06.2026
Eylemin sürdürülebilirliği için 2026 yılında öngörülen sosyal etkinlikler tamamlanıp söz konusu 

performans hedefinin sürdürülebilirliği takip edilecektir.
1)Daire Başkanımızın kadrosuna aslen atanması vesilesiyle çalışma arkadaşlarımızla bir araya gelinerek kutlama ve tebrik etkinliği gerçekleştirildi. 

PG1.2.1 30.06.2026
Eylemin sürdürülebilirliği için 2026 yılında öngörülen toplantı ve katılımcı yönetim faaliyetleri 

tamamlanarak söz konusu performans hedefinin sürdürülebilirliği takip edilecektir.

1)06.01.2026 Birim Stratejik Planlama Ekibi Toplantısı (8 İdari Katılımcı)

2)07.01.2026 2026 Yılı Cari Bütçesinin Birimlere Dağıtım Toplantı Tutanağı (19 İdari Katılımcı)

3)27.01.2026 Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantısı (6 İdari Katılımcı)

4)10.02.2026 İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu toplantısı gerçekleştirildi. ( 7 İdari Katılımcı)

5)18.02.2026 Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Komisyonu Toplantısı (5 İdari Katılımcı)

6)24.02.2026 Birim İstişare Toplantısı (12 İdari Katılımcı)

7)25.02.2026 Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantısı (6  İdari Katılımcı)

8)20.04.2026 Birim İstişare Toplantısı (12 İdari Katılımcı)

9)28.04.2026 Strateji Geliştirme Kurulu Toplantısı ( 26 Katılımcıdan 18'i İdari Katılımcı)

10)14.05.2026 Birim İstişare Toplantısı (14 Katılımcıdan 12'si İdari Katılımcı )

11)18.06.2026 2027 Yılı Yatırım Bütçesi Toplantı Tutanağı ( 8 Katılımcıdan 6'sı İdari Katılımcı)

12)23.06.2026 Strateji Bütçe ve Başkanlığında Bütçe Toplantı Tutanağı (13 Katılımcıdan 9'u İdari Katılımcı)

13) 29.06.2026 Birim İstişare Toplantısı (12 İdari katılımcı)

1)https://sgdb.bartin.edu.tr/toplanti-tutanaklari.html

2)https://sgdb.bartin.edu.tr/haberler/universitemizde-2026-yili-cari-butce-planlama-toplantisi-yapildi..html

3)https://sgdb.bartin.edu.tr/haberler/baskanligimizin-gelecegi-paydas-gorusleri-ile-sekilleniyor..html

PG1.2.2 30.06.2026
Eylemin sürdürülebilirliği için 2026 yılında öngörülen toplantı ve katılımcı yönetim faaliyetleri 

tamamlanarak söz konusu performans hedefinin sürdürülebilirliği takip edilecektir.

1)10.02.2026 İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu toplantısı gerçekleştirildi.(6 Akademik Katılımcı)

2)28.04.2026 Strateji Geliştirme Kurulu Toplantı Tutanağı (6 Akademik Katılımcı)

3)18.06.2026 2027 Yılı Yatırım Bütçesi Toplantısı (1 Akademik)

4)23.06.2026 Strateji ve Bütçe Başkanlığında bütçe toplantısı gerçekleştirildi.(4 Akademik Katılımcı)

PG1.2.3 30.06.2026 Eylemin sürdürülebilirliği için 2026 yılında öngörülen toplantı ve katılımcı yönetim faaliyetleri 

tamamlanarak söz konusu performans hedefinin sürdürülebilirliği takip edilecektir.

1)14.05.2026 Birim İstişare Toplantısı öğrencilerimizin katılımıyla gerçekleştirildi.
1)https://sgdb.bartin.edu.tr/haberler/baskanligimizin-gelecegi-paydas-gorusleri-ile-sekilleniyor..html

PG1.2.4 30.06.2026 Eylemin sürdürülebilirliği için 2026 yılında öngörülen toplantı ve katılımcı yönetim faaliyetleri 

tamamlanarak söz konusu performans hedefinin sürdürülebilirliği takip edilecektir.

1)14.05.2026 Birim İstişare Toplantısı öğrencilerimizin katılımıyla gerçekleştirildi.(2 öğrenci) 

2)23.06.2026 Strateji ve Bütçe Başkanlığında bütçe toplantısı gerçekleştirildi.(1 Uzman)

PG1.3.1 30.06.2026 Eylemin sürdürülebilirliği için II. 6 aylık dönemde öngörülen toplantılar ve katılımcı yönetim 

faaliyetleri tamamlanarak söz konusu performans hedefinin sürdürülebilirliği takip edilecektir.

1)14.05.2026 Birim İstişare Toplantısı öğrencilerimizin katılımıyla gerçekleştirildi.

2)23.06.2026 Strateji ve Bütçe Başkanlığında bütçe toplantısı gerçekleştirildi.

PG1.3.2 30.06.2026
Eylemin sürdürülebilirliği için II. 6 aylık dönemde öngörülen toplantılar ve katılımcı yönetim 

faaliyetleri tamamlanarak söz konusu performans hedefinin sürdürülebilirliği takip edilecektir.

1)06.01.2026 Birim Stratejik Planlama Ekibi Toplantısı

2)09.01.2026 2026 Mali Yılı Cari Bütçe Dağıtım/Planlama Toplantısı 

3)27.01.2026 Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantısı

4)10.02.2026 İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu toplantısı gerçekleştirildi.

5)18.02.2026 Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Komisyonu Toplantısı

6)24.02.2026 Birim İstişare Toplantısı

7)25.02.2026 Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantısı

8)20.04.2026 Birim İstişare Toplantısı

9)14.05.2026 Birim İstişare Toplantısı

10) 29.06.2026 Birim İstişare Toplantısı

11)23.06.2026 Strateji ve Bütçe Başkanlığında bütçe toplantısı gerçekleştirildi

12)Strateji Geliştirme Kurulu Toplantısı gerçekleştirildi.

1)https://sgdb.bartin.edu.tr/toplanti-tutanaklari.html

PG1.3.3 30.06.2026
Eylemin sürdürülebilirliği için II. 6 aylık dönemde öngörülen toplantılar ve katılımcı yönetim 

faaliyetleri tamamlanarak söz konusu performans hedefinin sürdürülebilirliği takip edilecektir.

1)06.01.2026 Birim Stratejik Planlama Ekibi Toplantısı

2)09.01.2026 2026 Mali Yılı Cari Bütçe Dağıtım/Planlama Toplantısı 

3)27.01.2026 Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantısı

4)10.02.2026 İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu toplantısı gerçekleştirildi.

5)18.02.2026 Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Komisyonu Toplantısı

6)24.02.2026 Birim İstişare Toplantısı

7)25.02.2026 Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantısı

8)20.04.2026 Birim İstişare Toplantısı

9)14.05.2026 Birim İstişare Toplantısı

10) 29.06.2026 Birim İstişare Toplantısı

11)23.06.2026 Strateji ve Bütçe Başkanlığında bütçe toplantısı gerçekleştirildi

12)Strateji Geliştirme Kurulu Toplantısı gerçekleştirildi.

PG1.3.4 30.06.2026

Eylemin sürdürülebilirliği için II. 6 aylık dönemde öngörülen danışmanlık hizmetleri ve katılımcı 

yönetim faaliyetleri tamamlanarak söz konusu performans hedefinin sürdürülebilirliği takip 

edilecektir.

PG1.3.5 30.06.2026
Eylemin sürdürülebilirliği için II. 6 aylık dönemde öngörülen etkinlik ve eğitim faaliyetleri 

tamamlanarak söz konusu performans hedefinin sürdürülebilirliği takip edilecektir.

PG1.4.1 30.06.2026
Eylemin sürdürülebilirliği takip edilip gerçekleşme hedeflerine ulaşılması için kararlılıkla takip edilerek 

daha fazla kişiye ulaşılmaya çalışılacaktır.

1) Birim web sayfası tıklanma sayısı (Otomasyon verileri) (https://sgdb.bartin.edu.tr/)

2) Birim sosyal medya hesapları etkileşim sayıları (https://x.com/bartin_sgdb, https://www.instagram.com/baru_sgdb/)

3)https://x.com/bartin_sgdb/status/2008881646058238457

4)https://sgdb.bartin.edu.tr/haber-arsiv.html

1)https://sgdb.bartin.edu.tr/

2)https://x.com/bartin_sgdb, https://www.instagram.com/baru_sgdb/

PG1.4.2 30.06.2026
Eylemin sürdürülebilirliği için 2026 yılında öngörülen faaliyetler tamamlanarak söz konusu 

performans hedefinin sürdürülebilirliği takip edilecektir.

1) Birim web sayfası tıklanma sayısı (Otomasyon verileri) (https://sgdb.bartin.edu.tr/)

2) Birim sosyal medya hesapları etkileşim sayıları (https://x.com/bartin_sgdb, https://www.instagram.com/baru_sgdb/)

1)https://sgdb.bartin.edu.tr/

2)https://x.com/bartin_sgdb, https://www.instagram.com/baru_sgdb/

PG1.4.3 30.06.2026
Eylemin sürdürülebilirliği için 2026 yılında üniversitemiz uluslararasılaşma politikası kapsamında 

raporlarımız yabancı dilde de hazırlanarak kamuoyuyla paylaşılacaktır.

1)Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı güncel versiyonu raporu İngilizce olarak 

hazırlandı.(https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/ae3ea31651ceb9e89c3a391125993af9/20242028barustratejikplaningilizce.pdf )

2) 2026 yılı Performans Programı Raporu İngilizce olarak hazırlandı.(https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/de474a8b44001983ada85ec8fd45bf3d/performance-plan-2026-

eng.pdf)

3) SGDB 2026-2028 Birim Stratejik Planı İngilizce olarak hazırlandı.(https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/972ad15021b2fb66ef7ed0ed020d95f0/20262028-birim-stratejik-

planiingilizce.pdf)

4) Her yıl hazırlanan Birim Faaliyet Raporlarımız İngilizce olarak da hazırlanmaktadır.( https://sgdb.bartin.edu.tr/birim-faaliyet-raporu-ingilizce.html)

1)https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/ae3ea31651ceb9e89c3a391125993af9/20242028barustratejikplaningilizce.pdf 

2)https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/de474a8b44001983ada85ec8fd45bf3d/performance-plan-2026-eng.pdf

3)https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/972ad15021b2fb66ef7ed0ed020d95f0/20262028-birim-stratejik-planiingilizce.pdf

4)https://sgdb.bartin.edu.tr/birim-faaliyet-raporu-ingilizce.html

PG2.1.1 30.06.2026
Eylemin sürdürülebilirliği için 6 aylık dönemler halinde anketler düzenlenip memnuniyet ve önerileri 

dikkate alarak söz konusu performans hedefinin sürdürülebilirliği takip edilecektir.

1) Birimimizde İşkur Gençlik Programı kapsamında öğrenciler çalışmaya başlamıştır.

2) Birimimizde kısmi zamanlı olarak çalışmak üzere öğrenci alınmıştır.

PG2.1.2 30.06.2026
Eylemin sürdürülebilirliği için II. 6 aylık dönemde öngörülen etkinlikler tamamlanarak söz konusu 

performans hedefine ulaşılacağı düşünülmektedir.

2026 YILI KANIT BİLGİLERİ

https://sgdb.bartin.edu.tr/toplanti-tutanaklari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/ae3ea31651ceb9e89c3a391125993af9/20242028barustratejikplaningilizce.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/ae3ea31651ceb9e89c3a391125993af9/20242028barustratejikplaningilizce.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/ae3ea31651ceb9e89c3a391125993af9/20242028barustratejikplaningilizce.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/ae3ea31651ceb9e89c3a391125993af9/20242028barustratejikplaningilizce.pdf

