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_‘ Katilimci yonetim anlayisiyla kurum kaltirini ve aidiyet duygusunu gelistirmek

\ Akademik ve idari insan kaynaginin kurumsal aidiyetini gliclendirmek

PEloL Al v 1] Dadhil Edilecek Veriler: Akademik ve idari insan kaynaginin mesleki ve -Resmi raporiar,

|r.15.a f kayr.w.\gl.nln rrlesle.kl ve kisisel gelisimine y6nelik yapilan hizmet ici egitim vb. faaliyetler déhil Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Proje ile ilgili
kisisel gelisimine yonelik edilecektir evraklar,
verilen egitim sayisi ’ -Resmi yazismalar
PG1.1.2 Akademik ve idari T . e . o

D E ; D B .
insan kaynaginin birime iligkin ahil Edilecek Veriler: Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin anketler Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi -Resmi raporlar

TR T araciligiyla yaptigi élciimlerden elde edilecek sonuglar ddhil edilecektir.

PG1.1.3 Birimde motivasyonu Ddhil Edilecek Veriler: Birimce gerceklestirilen yemek, 6diil vs.
artirici sosyal etkinlik sayisi etkinlikler dahil edilecektir.

-Birim Faaliyet

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Raporu




‘_\ Katilimci yénetim anlayisiyla kurum kiltirini ve aidiyet duygusunu gelistirmek

'PG1.2.1. Birimde Kararalma

\ i¢c ve dis paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimini saglamak

Déhil Edilecek Veriler: : Katlimci yénetim anlayisi kapsaminda yonetim anlayisi kapsaminda

PG1.2.4. Birimde Karar alma
sureglerine katilan dis paydas
sayisi*

birimlerde yapilan toplanti ve karar alma stireglerine katilan dis paydas
sayisi dahil edilecektir. -Bir dis paydasin birden fazla karar alma
slrecine katilmasi halinde katildigi her bir slire¢ ayri ayri sayilacaktir.
Resmi yaziyla ve/veya e-posta ile alinan dis paydas gorusleri dahil
edilecektir

sureclerine yonelik birimlerde yapilan toplanti ve karar alma siireclerine katilan idari Strateji Gelistirme Daire Baskanlig -Toplanti
toplantilara katilan idari personel sayisi dahil edilecektir. -Bir personelin birden fazla toplantiya tutanaklari
personel sayisi* katilmasi halinde katildigi her bir toplanti ayri ayri sayilacaktir.
PG1.2.2. Birimde Karar alma  Ddhil Edilecek Veriler: : Katihmci yonetim anlayisi kapsaminda
sureclerine yonelik _ birimlerde yap|IaAn 'Fopla?ntl ve .kara_r alma sure_gler_lne katilan akademik Strateji Gelistirme Daire Baskanlg -Toplanti
toplantilara katilan akademik  personel sayisi dahil edilecektir. -Bir personelin birden fazla toplantiya tutanaklari
insan kaynagi sayisi* katilmasi halinde katildigi her bir toplanti ayri ayri sayilacaktir.
PG1.2.3. Birimde karar alma  Ddhil Edilecek Veriler: Katilimci yénetim anlayisi kapsaminda
sureclerine yonelik - . b|r|mlerAd(? yar?|lan to.plantU v<3 kara_r f:\lm? slreclerine katilan 6grenci Strateji Gelistirme Daire Baskanlg -Toplanti
toplantilara katilan 6grenci sayisi dahil edilecektir. -Bir 6grencinin birden fazla toplantiya katilmasi tutanaklari
sayisI* halinde katildigi her bir toplanti ayri ayri sayilacaktir.

Dahil Edilecek Veriler: : Katilimci yonetim anlayisi kapsaminda

-Toplanti

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

tutanaklari -Resmi
Yazismalar ve e-
posta ekran
gorintileri




PG1.3.1. Kalite stiregleri
kapsaminda dis paydaslarla
gerceklestirilen geribildirim
ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

Katilimci yonetim anlayisiyla kurum kdlttrind ve aidiyet duygusunu gelistirmek

Kalite kalttrind yayginlastirmak

Déhil Edilecek Veriler: izleme ve degerlendirme dénemlerinde
gostergeye iliskin ilgili donemdeki gerceklestirilen toplanti sayisini
ifade edilmektedir. -Danisma kurullari ile yapilan toplantilar dahil
edilecektir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi

-Toplanti
tutanaklari

PG1.3.2. Kalite kiilttrini
yayginlastirma amaciyla
diizenlenen faaliyet (toplanti,
calistay vb.) sayisi

Déhil Edilecek Veriler: izleme ve degerlendirme dénemlerinde
gostergeye iliskin ilgili dobnemdeki gerceklestirilen toplanti, seminer,
calistay vb. sayisi dahil edilecektir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

-Resmi raporlar,
-Toplant
tutanaklari,
-Faaliyetlere ait
resmi yazilar,
-Faaliyetlere ait
afis, brosir, vb

PG1.3.3. Kalite suregleri
kapsaminda i¢ paydaslarla
gerceklestirilen geribildirim
ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

Daéhil Edilecek Veriler: izleme ve degerlendirme dénemlerinde
gostergeye iliskin ilgili donemdeki gerceklestirilen toplanti sayisini
ifade edilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

-Toplanti
tutanaklari

PG1.3.4. Paydaslara verilen
egitim ve danismanlik hizmeti
sayisl

Daéhil Edilecek Veriler: i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan egitim ve
danismanlik hizmetleri dahil edilecektir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

-Resmi raporlar

PG1.3.5 Paydaslarla ortaklasa
gergeklestirilen etkinlik ve
egitim sayisi

Déhil Edilecek Veriler: ig ve dis paydaslarimiz ile birlikte
gerceklestirilen faaliyet ve egitimler dahil edilecektir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

-Resmi raporlar




‘_\ Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiltirini ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

PG1.4.1 Yazih, gorsel ve sosyal
medyada birim ile ilgili yer
alan haber sayisi

\ Birimin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhgi artirilacaktir.

Daéhil Edilecek Veriler: izleme ve degerlendirme dénemleri itibariyla
birim web sitemizde yer alan haberler, twitter ve instagram hesaplari
paylasimlarimiz dahil edilecektir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

-SGDB Birim web
sayfasi

- Birim sosyal
medya hesaplari

PG1.4.2 Birim web sayfasinin
ziyaret edilme sayisi

Daéhil Edilecek Veriler: : izleme ve degerlendirme dénemleri itibariyla
birim web sitemizin ziyaret sayisi dahil edilecektir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

-SGDB Birim web
sayfasi

PG1.4.3. Yabanci dilde
hazirlanan rapor/dokiiman
sayisl

Daéhil Edilecek Veriler: : izleme ve degerlendirme dénemleri itibariyla
yabanci dilde hazirlamis oldugumuz birime ve kuruma ait raporlar dahil
edilecektir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

-Resmi Raporlar




‘_‘ Surdiirilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
\_\ Bolgenin kalkinmasina ve gelisimine yonelik faaliyetleri artirmak

Dadhil Edilecek Veriler: Birimimiz blinyesinde staj yapmakta olan
PGZ..1.1 Bl.r|m|n topluma katki  égrenciler, kismi zqmanll ogrenciler, dezavantajli gruplarfl yo.r.7elll.< birim Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi “Resmi raporiar
faaliyetleri sayisi olarak yapilan faaliyetler, toplumsal ve gevresel duyarlilida yénelik
yapilan faaliyet ve etkinlikler géstergeye dahil edilecektir.
HePe L LTI e Dahil Edilecek Veriler: Bélgemizdeki kamu ve 6zel sektér kuruluslari ile e e s . . .
yapilan ortak ¢alisma ve . . - S . Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi -Resmi raporlar
- birlikte yapilan faaliyet ve etkinlikler dahil edilecektir.
etkinlik sayisi
PG2.1.3 le.met \./e'rllen Dahil Edilecek Veriler: Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin anketler e e s . . .
toplum kesimlerinin . e g . L s . | Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi -Resmi raporlar
. L araciligiyla yaptigi 6lciimlerden elde edilecek sonuclar déhil edilecektir.
memnuniyet diizeyi(%)




iZLEME VE DEGERLENDIRME

PUKO dongiisii cercevesinde hedef ve gostergelere iliskin veri ve bilgi toplanmas,
analiz edilmesi, sonuglarin raporlanmasi ve iyilestirmeye yonelik tedbirlerin alinmasina yonelik
olan Izleme ve Degerlendirme siireci Birim Stratejik Planimizda yer alan amag ve hedeflerimize
ne Ol¢iide ulasildiginin tespitini yapabilmek, kurumsal 6grenmeye ve gelismeye katki saglayan

performans bilgisinin olusturulmasi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Stratejik Planda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasilmasi sistematik bir izleme ve
degerlendirme siirecini gerektirir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi birimi olarak izleme
faaliyetinde performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerimizin gergeklesme sonuglari
6 aylik periyotlar halinde izlenecek olup degerlendirme ile birim stratejik planimizda yer alan
amag, hedef ve performans gdstergelerimizin etkinlik ve siirdiiriilebilirliginin analizi yapilarak
daha giiclii, yenilik¢i ve daima gelisen ve kendini gelistiren birim olarak iiniversitemize deger

katmaya devam edilecektir.

Birim Stratejik Plam izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk harcama
yetkilisindedir. Bununla birlikte siirecin vyiiriitilmesinden “Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Komisyonu” sorumlu olacaktir. Hedeflerin, stratejik performans gostergelerinin
ve risklerin takibi ilgili hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin sorumlulugundadir.
Hedeflere iligkin alinan gerceklesme degerlerinin konsolide edilerek harcama yetkilisine

sunulmasi ise, Stratejik Planlama Sube Miidiirliigiiniin sorumlulugundadir.

Bu kapsamda belirlenen amag, hedef ve performans gostergelerinin daha saglikli bir
sekilde izlenebilmesi amaciyla Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii tarafindan konsolide
edilerek alt1 aylik izleme ve yil sonu degerlendirme raporlar1 hazirlanip Strateji Gelistirme

Daire Baskanlig1 internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilacaktir.



