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T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Anayasa’nin 130’uncu maddesinde, ¢agdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir
diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarna uygun insan giicii yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danigsmanlik
yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine

ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversitelerin Devlet tarafindan kanunla kurulmas: 6ngdriilmiistiir.

Bartin Universitesi 31.05.2008 tarih ve 5765 sayili Kanun ile 2809 sayili

Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanunu'na eklenen ek madde ile kurulmustur.

Yiiksekdgretim kurumlart i¢in temel mevzuat; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2809 sayili Yiiksek6gretim Kurumlar1 Teskilati
Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’dir.

Yiksekogretimin amag ve ilkeleri, yiiksekdgretim kurumlariin ve ist kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma, yayin,
ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar 2547 sayili Yiiksek6gretim
Kanunu’yla diizenlenmistir. S6z konusu Kanun’un 12°nci maddesinde yiiksekogretim
kurumlarinin gérevleri sayilmig olup bu gorevler; toplumun ihtiyaglari, kalkinma planlart ilke
ve hedeflerine uygun bilimsel egitim-6gretim, arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak, bu ilke
ve hedefler dogrultusunda insangiicii yetistirmek, toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak, {iretimde artis1 saglayacak uygulamali
calismalarda bulunmak, bu amagla doner sermaye isletmelerini kurmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak 6zetlenebilir.
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1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

Bartin Universitesinin akademik yapisinda rektorliik, senato, fakiilte dekanliklari,

yiiksekokul, enstitli, uygulama ve arastirma merkez miidiirliikkleri bulunmakta, idari yapisinda

ise tniversite yonetim Kurulu, genel sekreterlik, daire baskanliklari, hukuk miisavirligi ve

miidirliikler yer almaktadir.

Universitenin iist yoneticisi olan Rektér Cumhurbaskani tarafindan, dekanlar ise

Yiiksekogretim Kurulunca atanmaktadir.

Universite biinyesinde; 9 fakiilte, 1 yiiksekokul, 1 enstitii, 4 meslek yiiksekokulu ve 15

uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir.

Akademik ve idari personelin smif, unvan ve kadro dagilim bilgileri Tablo 1 ve 2°de

yer almaktadir.

Tablo 1: Akademik Personel Kadro

Durumu

Unvan

Dolu Kadro Sayisi

Bos Kadro Sayisi

Toplam Kadro Sayisi

Profesor 92 49 141
Dogent 130 75 205
Doktor dgretim iiyesi 217 58 275
Ogretim gorevlisi 150 81 231
Aragtirma gorevlisi 127 88 215
Toplam 716 351 1.067

Tablo 2: idari Personel Kadro Duru

mu

Dolu Kadro Sayisi

Bos Kadro Sayisi

Toplam Kadro Sayisi

Genel idare 221 132 353
Saglik 5 9 14
Avukatlik 3 - 3
Egitim-0gretim - - -
Teknik 56 34 90
Yardimei 25 17 42
Sozlesmeli 57 10 67
Isci 160 - 160
Toplam 527 202 729

Universitede 2025 yil sonu itibariyla kadrolu akademik, idari (sézlesmeli idari personel

dahil) ve isci personel toplami 1.243’tiir. Ayrica Universitede 3 yabanci uyruklu akademik

personel ¢aligsmaktadir.

Bartm Universitesi 2025 Y1li Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu
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1.3. Mali Yap1

5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na ekli 11 say1li cetvelin, (A) “Ozel
Biitceli Idareler” boliimiinde yer alan Bartin Universitesi, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile

verilen hazine yardimi ve 6z gelirlerini kullanarak giderlerini finanse etmektedir.

Idarenin ekonomik smiflandirma agisindan 2025 yilina ait ddenek dagilimmin ve yil

sonu harcama gerceklesmelerine iligkin tablo asagidadir.

Tablo 3: 2025 Yih Biitce Giderleri Odenek ve Gerceklesmesi

2 Gerceklesme Gerceklesme
Odenek (TL) (TL) Orani(%)

01 Personel Giderleri 1.265.390.687,00 | 1.252.202.179,92 98,96

Q2 Sos. Glvenlik Kurumlarna DeVIEt PAME| 147 734, 000,00|  145.766.901,14 98,67

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 124.557.604,00 110.150.164,94 88,43

05 Cari Transferler 28.858.000,00 23.340.925,58 80,88

06 Sermaye Giderleri 288.667.000,00 221.980.719,92 76,90

07 Sermaye Transferleri - - -

Toplam 1.855.207.291,00 | 1.753.440.891,50 94,51

2025 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 1.635.416.000,00 TL o6denek tahsis
edilen Universite biitgesine y1l i¢inde 416.712.862,00 TL 6denek eklenmis 196.921.571,00 TL
odenek diigiilmiis ve toplam 6denek 1.855.207.291,00 TL’ye ulagmis olup dédenegin %94,51°1
olan 1.753.440.891,50 TL kullanilmstur.

Personel giderlerinde 1.265.390.687,00 TL 6denegin 1.252.202.179,92 TL’si, sosyal
giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerinde 147.734.000,00 TL 6denegin 145.766.901,14
TL’si, mal ve hizmet alim1 giderlerinde 124.557.604,00 TL 6denegin 110.150.164,94 TL’si,
cari transferlerde 28.858.000,00 TL o6denegin 23.340.925,58 TL’si, sermaye giderlerinde
288.667.000,00 TL 6denegin 221.980.719,92 TL’si harcanmustir.

Universite tarafindan 2025 yilinda; Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu,
Erasmus, Bat1 Karadeniz Kalkinma Ajansi, TUSEB destekleri ile Avrupa Birligi hibelerinden
toplam 58.002.573,66 TL biit¢e dis1 kaynak kullanilmistir.

2025 yili biitce gelirleri tahmin ve gergeklesme bilgileri Tablo 4°te yer almaktadir.
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Tablo 4: 2025 Yih Biitce Gelir Tahmin ve Gerg¢eklesmesi

Gelir Tahmini (TL) | Gerg¢eklesen (TL) Ggif‘il;lf;)n;e
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 22.046.000,00 66.690.796,29 302,51
Alman Bagis ve Yardim ile Ozel Gelirler 1.600.264.000,00 | 1.501.492.961,00 93,83
Diger Gelirler 13.106.000,00 26.693.779,53 203,68
Sermaye Gelirleri 0 0
Toplam 1.635.416.000,00 | 1.594.877.536,82 97,52
Gelirlerden Red ve Iadeler (-) 0 230.159,21
Net Toplam 1.635.416.000,00 | 1.594.647.377,61 97,51

2025 yili biitgesine goére tahmin edilen biitge geliri 1.635.416.000,00 TL olan
Universitenin, y1l sonunda gerceklesen net biite geliri 1.594.647.377,61 TL dir.

Donem faaliyet geliri 1.864.097.506,17 TL, gelirlerden indirim, iade ve iskonto toplam1
230.159,21 TL, enflasyon diizeltmesi olumlu farki 334.557.189,36 TL ve faaliyet gideri
1.751.557.529,12 TL olan Universite, 2025 y1lin1 446.867.007,20 TL olumlu faaliyet sonucu

ile tamamlamistir.
Universite 6zel biitgesi disinda bulunan;

-Déner Sermaye Isletmesinin 2025 yili gelir toplami 16.366.428,21 TL, gider toplamu
15.872.220,08 TL olarak ger¢eklesmis ve donem 494.208,13 TL kar ile tamamlanmuistir.

-iktisadi Isletmenin 2025 y1l1 gelir toplami 8.492.109,23 TL, gider toplami 7.184.094,28
TL olarak gerceklesmis ve donem sonu 1.308.014,95 TL kér ile tamamlanmistir.

Ayrica Universite, 09.07.2025 tarih ve 32951 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4691
say1l1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu ve 21.11.2025 tarih ve 11463 sayili ticaret sicil
gazetesinde yaymmlanarak kurulan Bartin Universitesi Teknoloji Gelistirme Ar-Ge Anonim
Sirketi (BARUTEK)’ nin ortagidir. Adi gecen AS’nin kurulus sermayesi 5.000.000,00 TL olup

Universitenin %100 oraninda ortaklig1 bulunmaktadir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 49’uncu maddesi geregince
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama
standartlari, uluslararas1 standartlara uygun olarak Hazine ve Maliye Bakanlig1 biinyesinde;
Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ve diger ilgili kurulus temsilcilerinin
Muhasebesi  Standartlar1  Kurulu tarafindan

katilimiyla olusturulacak olan  Devlet

belirlenmektedir. Dolayisiyla genel yonetim kapsaminda olan tiniversitelerin muhasebe ve
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raporlama standartlar1 Kurul tarafindan belirlenen kurallara tabidir. Kamu idaresi ayrica adi
gecen Kanun’un 80’inci maddesinin Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
Bakanligin hazirladigi diizenlemelere tabi olup bu kapsamda ¢ikarilan Genel Yo6netim
Muhasebe Yonetmeligi’ndeki muhasebe ilkeleri ile hesap planini1 kullanmakta, mali tablolari
hazirlamakta ve Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gore mali islemlerini

muhasebelestirmektedir.

Ozel biitceli bir idare olan Universitede, tahakkuk esasli muhasebe sistemi
kullanilmaktadir. Universitenin muhasebe islemleri Merkezi Yo6netim Muhasebe
Yonetmeligi’ne tabi olarak Hazine ve Maliye Bakanliginin Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim

Bilisim Sistemi {lizerinden yiiriitiilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar
asagida sayilmakta olup denetim, bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.

. Birlestirilmis veriler defteri,

. Gegici ve kesin mizan,

. Bilango,

. Faaliyet sonuglar1 tablosu,

. Oz kaynak degisim tablosu,

. Biitcelenen ve gergeklesen tutarlarin karsilagtirma tablosu,

. Idare tasmir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tasmir mal yonetim

hesabi1 icmal cetveli.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan olan bilango ve faaliyet sonuglari tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine

uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi i¢erecek sekilde
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zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve igslemlerinin sonucunu tiim dnemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan Ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile
bunlara iligskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goris bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iligkin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla ylritilmistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolari ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek tizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve ig

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.
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Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {izere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. 1C KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kanun uyarinca i¢ kontrol sistemi; idarenin amagclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir.

I¢ kontroliin isleyisi ile ilgili ayrintili hiikiimler, 05.03.2025 tarihinde yiiriirliikten
kaldirilan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile ayn1 tarihte yiiriirliige giren
Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi ve Kamu On Mali Kontrol Yénetmeliginde belirlenmis; Kamu
I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan
rehberlerle detayl olarak diizenlenmistir. i¢ kontrol sistemi, ilgili mevzuatina uygun olarak

kurulmustur.

2025 yil1 denetimi kapsaminda, mezk(ir mevzuat cercevesinde, Universite i¢c kontrol

sistemi asagidaki sekilde degerlendirilmektedir:
Kontrol Ortam Standartlar:

Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri
ve sinirlar1 tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir. Idarede "Kamu Gorevlileri
Etik Davranis ilkeleri" ile ilgili egitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yeterlidir. Personelin ise
alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans degerlendirmesi ile
disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklar1 politikas1, Idari insan Kaynaklar1 Y&nergesi
Taslag1 olarak hazirlanmis, hazirlanan bu taslak i¢ ve dis paydaslar ile Universitenin birimlerine
duyurulmustur. Hassas gorevlere iligkin prosediirler, tam olarak belirlenmis ve kurum

calisanlarina duyurulmustur.
Risk Degerlendirme Standartlar:

Stratejik plan, zamaninda yayimlanmis ve igerik agisindan mevzuata uygundur. idare
performans programi igerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmis ve zamaninda

yayimmlanmistir. Idare i¢ kontrol risklerini tam ve dogru sekilde belitlemistir. Risklerin
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degerlendirilmesine yonelik caligma (risklerin gergeklesme ihtimali-olas: etkisi belirlenerek

onem diizeyine karar verme) yapilmistir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar:

Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siirecleri hazirlanmistir ve
personele duyurulmustur. Idare tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapilmistir. Idarede
yapilan gorevlendirmelerde, bunlar1 farkli kisiler arasinda dagitilarak “gorevler ayrilig1”
ilkesine uyulmustur. idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine yénelik
kontrol faaliyetleri ve sorumlu birimleri belirlenmistir. Kontrol faaliyetlerinin gergeklesme

sonuclar1 olusturulan Risk Eylem Plani ile diizenli olarak izlenmektedir.

On mali kontrol sistemi, ilgili mevzuatina uygun olarak kurulmustur. Kamu idaresinin

On Mali Kontrol Y&nergesi mevcuttur.
Bilgi ve Tletisim Standartlari

Idare faaliyet raporu icerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistir. Idarenin Kamu i¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani mevcuttur ve igerik olarak Kamu I¢ Kontrol

Standartlar1 Tebligi’ne uygundur.
Izleme Standartlar

Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez
degerlendirilmekte yapilan degerlendirmeler rapor halinde {ist yoneticinin onayi ile Hazine ve
Maliye Bakanligina gonderilmekte ayrica Universitenin internet sitesinde yayrmlanarak
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Kamu Idaresinde i¢ denetim birimi kurulmus olup iic i¢
denet¢i kadrosu bulunmaktadir. Ancak 2025 yili sonu itibariyle gérev yapan i¢ denetci

bulunmamaktadir.
6. DENETIM GORUSU

Bartin Universitesi 2025 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi tarafindan
sunulan gegerli finansal raporlama ¢ergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin, “Denetim
Goriligiiniin  Dayanagi Bulgular” boliimiinde belirtilen hesap alanlar1 hari¢ tim Onemli

yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
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7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olan bulgular yer almaktadir.

BULGU 1: Tasinmazlara Ait Deger Artirict Harcamalarin Ilgili Varhigin Kayith

Degerine Eklenmemesi

Tasinmazlara ait bakim ve onarim niteligindeki deger artiricit harcamalarin, ilgili

varligin kayitl degerine eklenmedigi tespit edilmistir.

Merkezi Yo6netim Muhasebe Yo6netmeligi’nin 25 Maddi duran varliklar hesap grubu ile
ilgili “Hesap grubuna iliskin islemler” baslikli 170’inci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinde; maddi duran varliklar i¢in sonradan yapilan ve 0 varligin degerini, kullanim siiresini,
iiriin ve hizmet kalitesini, saglanan fayday1 artiran veya iiretilen mal veya hizmetlerin tiretim
maliyetini azaltan her tiirlii maliyetin, ilgili maddi duran varhigin kayitli degerine ilave edilecegi
ve amortisman hesaplanmasinda dikkate alinacagi ve bunlar disinda maddi duran varliklar igin
yapilan her tiirli normal bakim, onarim ve harcamalarin gider olarak kaydedilecegi ifade

edilmisgtir.

Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigii tarafindan yayimlanan
“Amortisman ve Tiikkenme Paylar1” konulu 47 sira No.lu Genel Teblig’in “Amortisman ve
tilkenme pay1 siire ve oranlar1” baslikli 6’nc1 maddesinin ikinci fikrasinda; Kamu Idarelerine
Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Y&netmelik’te yer alan tasinmazlar icin 34.000,00 TL’yi
asan ve deger artirict harcama olarak kabul edilen giderlerin ilgili duran varligin maliyetine
eklenecegi, besinci fikrasinda ise; bu limitin gerektiginde Bakanlik¢a giincellenerek yili Kasim

ay1 sonuna kadar duyurulacagi diizenlenmistir.

Tasinmazlarin her biri i¢in 6ngoriilen limit, Bakanlikga 07.11.2023 tarihinde
114.000,00 TL olarak belirlendiginden 2023 yilindan itibaren 114.000,00 TL’yi asan bakim,
onarim, tamir mahiyetindeki harcamalardan deger artiric1 nitelikte olanlar 630 Giderler

Hesabinda gider kayd yerine ilgili maddi duran varligin kayith degerine eklenmelidir.
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Universitede 2025 yilinda yapilan bakim ve onarim harcamalarindan varligin degerini,
kullanim siiresini, tirin ve hizmet Kkalitesini ve saglanan fayday: artiran 4.055.790 TL'nin
varhigin kayith degerine eklenmeyerek giderlestirilmesi sonucunda; mali tablolarda Binalar

Hesabinda eksik, 630 Giderler Hesabinda ise fazla gosterime neden olunmustur.

Kamu idaresi cevabinda 2025 yilinda gergeklestirilen bakim ve onarim harcamalarinin
tamaminin mevcut varliklarin sadece ¢alisir durumda tutulmasina yonelik oldugu, varligin
ekonomik omriinii uzatmadigi, kapasitesini artirmadigi ve hizmet kalitesinde kalic1 bir artig
saglamadigi bu nedenle yapilan harcamalarin, ilgili mevzuat cergevesinde gider olarak

muhasebelestirildigi ifade edilmektedir.

Her ne kadar idare tarafindan ilgili bakim onarim harcamalarmin deger artirici nitelikte
olmadigi ve bu nedenle tasinmaz degerine eklenmesine gerek bulunmadig: ifade edilmisse de
2025 yil1 igerisinde yapilan yalitim ve gevre diizenlemesi isi gibi ¢esitli bakim onarim islerinin
ilgili tasinmazin kullanim siiresini, {irtin ve hizmet Kalitesini ve saglanan faydayi artirdig

aciktir.

Ayrica 47 sira No.lu Genel Teblig’in 6'nc1 maddesinin tiglincii fikrasinda hesaplarda
kayitli duran varliklar i¢in yapilan harcamalardan yukarida belirtilen limitleri asanlarin deger

artirict harcama olarak kabul edilecegi ifade edilmistir.

Sonug olarak; taginmazlar i¢in yapilan deger artirici harcamalarin ilgili maddi duran
varlik hesaplarina kaydedilerek, mali tablolarda bu varliklarin gergek degerleri ile

goriinmesinin saglanmasi gerekmektedir.
B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Anonim Sirket Olarak Kurulmasi Gereken Teknoloji Transfer Ofisinin
Rektorliige Bagh Koordinatorliik Olarak Kurulmasi

Mevzuatinda sermaye sirketi olarak kurulmasi ongoriildigi halde, gerekli islemlerin
tesis edilmeyerek anonim sirket olarak kurulmasi gereken teknoloji transfer ofisinin Rektorliige

bagli koordinatorliik olarak kuruldugu goriilmiistiir.
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2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun “Teknoloji Transfer Ofisi” baglikli ek 32°nci
maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin, arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) ve yenilikgilikle
ilgili olarak kamu ve 6zel sektor ile is birligi yapmak, tiretilen bilgi ve yapilan buluslari fikri
miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve uygulamaya aktarmak iizere, Yiiksekogretim
Kurulundan 6nceden izin almak kaydiyla, yiikksekdgretim kurumu yonetim kurulunun karariyla
sermaye sirketi statiisiinde teknoloji transfer ofisi kurabileceklerine ve Ofisin kurulus
sermayesinin ise, bilimsel arastirma projesi kaynaklarindan veya doner sermaye gelirlerinden

karsilanabilecegine yonelik diizenleme yapilmustir.

S6z konusu Kanun maddesine dayanilarak “Yiiksekogretim Kurumlari Teknoloji
Transfer Ofisi Yonetmeligi” Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca hazirlanmis ve 07.12.2017
tarih ve 30263 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. ilgili Yonetmelik
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) nun teskilini, yonetimini, yiiksekogretim kurumuyla iliskisini,

TTO’nun gorevlerini ve gelirlerini diizenlemistir.

Anilan Yo6netmelik’in “Tanimlar” baglikli 3’tincii maddesinde Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO)’nun tanmimu yapilmis ve burada o6zetle yiiksekdgretim kurumu yoénetim Kurulunun

karariyla kurabilecekleri sermaye sirketini ifade ettigi diizenlemesi yapilmigtir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimlerinden yiiksekdgretim kurumlarinin 6nceden
Yiiksekdgretim Kurumundan (YOK) izin almak sartiyla sermaye sirketi statiisiinde bir sirket
kurabilecekleri ve bu sirketin sermayesini bilimsel arastirma projesi kaynaklarindan veya doner

sermaye gelirlerinden karsilayabilecekleri anlagilmaktadir.

Yapilan denetimlerde, 2547 sayili Kanunun ek 32’nci maddesine dayanilarak sermaye
sirketi statiisiinde sirket degil de Rektorliige bagl teknoloji transfer ofisi koordinatorligii
seklinde fiili bir yap: Universite Senatosunun 25.06.2014 tarih ve 2014/11-01 no’lu
toplantisinda alinan kararla Bartin Universitesi Proje Yonetimi Destek Ofisi olarak kurulmus,
16.12.2015 tarih ve 2015/09 no’lu Senato Karar1 ile ad1 Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigii olarak degistirilmis ve 27.06.2018 tarih ve 2018/09-03 sayili Senato Karari
ile Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii Calisma Ilke ve Esaslar1 Yonergesinde

giincelleme yapilmustir.

Gerek 2547 sayili Kanun'un ek 32°nci maddesinde gerekse de bu maddeye dayanilarak

YOK tarafindan ¢ikartilan gerceve Yonetmelik'te koordinatérliiklere ait herhangi bir atif
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bulunmadigindan Idarelerce bu sekilde bir yap1 olusturulmasi hukuken miimkiin

goriinmemektedir.

Kamu idaresi cevabinda yiiksekogretim kurumlarma teknoloji transfer ofisi kurma
konusunda bir zorunluluk degil, imkan ve yetki tanindigi, yiiksekdgretim kurumlarinin kendi
biinyelerinde Ar-Ge, proje gelistirme ve koordinasyon faaliyetlerini yiiriitmek {izere idari
birimler kurmalarim1 yasaklayan herhangi bir hiikiim icermedigi, Ar-Ge ve yenilik¢ilik
faaliyetlerinin ticarilestirilmesine yonelik olarak gerekli kurumsal altyapiin olusturulmasi
amaciyla bir teknokent sirketi kuruldugu, sermaye sirketi statiisiinde bir teknoloji transfer

ofisinin kurulmasi hususunun da ayrica degerlendirilebilecegi ifade edilmektedir.

Her ne kadar Idare tarafindan teknoloji transfer ofisinin sadece sirket seklinde
kurulmayabilecegi yoniinde agiklamalar yapilmissa da, bu agiklama bulgu konusu durum igin

gecerli degildir.

Bu itibarla anonim sirket olarak kurulmasi ve organize edilmesi gereken teknoloji
transfer ofisinin mevzuatinda 6ngorildiigi sekliyle kurulmasi ve is ve islemlerinin bu mevzuata

gore yuriitilmesi gerekmektedir.
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KAMU IDARESI TARAFINDAN
SUNULAN MALI TABLOLAR



BILANCO

Kurum Kodu : 488

BARTIN UNIVERSITESI

AKTIF HESAPLAR

Cari Yil Tutar TL

1 DONEN VARLIKLAR 355.768.617,67
10 Hazir Degerler 22.694.262,48
102 | BANKA HESABI 0,00
104 | PROJE OZEL HESABI 22.524.262,48
105 | pOViz HESABI 0,00
109 | BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 170.000,00
12 Faaliyet Alacaklar 213.347.052,69
120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 212.805.063,00
121 | GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 541.989,69
13 Kurum Alacaklari 59.437.929,47
135 | TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR 59.437.929,47
HESABI
14 Diger Alacaklar 3.872.341,26
140 | KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 3.872.341,26
15 Stoklar 9.269.687,18
150 | iLK MADDE VE MALZEME HESABI 9.269.687,18
16 On Odemeler 47.147.344,59
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 47.147.344,59
2 DURAN VARLIKLAR 1.520.772.213,48
22 Faaliyet Alacaklarl 1.991.642,03
226 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 1.991.642,03
24 Mali Duran Varliklar 5.096.943,96
241 | MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA 5.081.967,51
YATIRILAN SERMAY ELER HESABI
242 | DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN 14.976,45
SERMAYELER HESABI
25 Maddi Duran Varliklar 1.513.683.627,49
250 | ARAZIVE ARSALAR HESABI 134.654.993,45
251 | YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 153.532.580,10
252 | BINALAR HESABI 1.027.732.394,93
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 153.468.368,22
254 | TASITLAR HESABI 32.274.284,41
255 | DEMIRBASLAR HESABI 103.143.394,60
257 | BIRIKMI$ AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU -385.719.877,52
KARSILIGI HESABI (-)
258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 294.221.760,23
259 | YATIRIM AVANSLARI HESABI 375.729,07
26 Maddi Olmayan Duran Varliklar 0,00
260 | HAKLAR HESABI 15.990.166,81
268 | BIRIKMI§ AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU -15.990.166,81
KARSILIGI HESABI (-)
29 Diger Duran Varliklar 0,00
294 | ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN 1.468.746,43
VARLIKLAR HESABI
299 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) -1.468.746,43
AKTIF TOPLAMI 1.876.540.831,15

Yil : 2025
PASIF HESAPLAR Cari YiIl Tutar TL
3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 26.847.899,97
33 Emanet Yabanci Kaynaklar 8.421.351,39
330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 6.644.880,39
333 | EMANETLER HESABI 1.776.471,00
36 Odenecek Diger Yukimliilukler 18.180.437,18
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 15.770.001,76
361 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 2.259.489,19
HESABI
362 | FONLARVEYA piGER KAMU IDARELERI ADINA 150.946,23
YAPILAN TAHSILAT HESABI
38 Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari 246.111,40
380 | GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 246.111,40
4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 119.103.182,54
43 Diger Borglar 292.106,22
430 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 292.106,22
47 Borg ve Gider Karsiliklari 118.811.076,32
472 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 118.811.076,32
5 0Z KAYNAKLAR 1.730.589.748,64
50 Net Deger 282.800.474,30
500 | NET DEGER HESABI 282.800.474,30
57 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari 20.407.272.085,82
570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 20.407.272.085,82
HESABI
58 Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuclari -19.406.349.818,68
580 | GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI -19.406.349.818,68
HESABI (-)
59 Donem Faaliyet Sonuglari 446.867.007,20
590 | DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 1.880.390.594,29
591 | DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( -) -1.433.523.587,09
PASIF TOPLAMI 1.876.540.831,15



Bilango Dipnotlari: Cari Y1l Tutar TL

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 215.277.847,75

911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 31.216.737,21
EMANETLERI HESABI

921 GIDER TAAHHUTLERI 215.277.847,75
KARSILIGI HESABI

963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI 628.106,15
HESABI

910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 31.216.737,21
HESABI

948 BASKA BIRIMLER ADINA 9.875.630,80
IZLENEN ALACAKLAR HESABI

999 DIGER NAZIM HESAPLAR 14.876.276,18
KARSILIGI HESABI

993 MADDI DURAN VARLIKLARIN 4.320.728,66
KIRA VE IRTIFAK HAKKI
GELIRLERI HESABI

998 DIGER NAZIM HESAPLAR 10.555.547,52
HESABI

962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI 628.106,15
BILIMSEL PROJELER HESABI

949 BASKA BIRIMLER ADINA 9.875.630,80

IZLENEN ALACAK EMANETLERI
HESABI




FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 488 Adi : BARTIN UNIVERSITESI Yili : 2025
Hesap 1y o GIDERIN TURU Cari Vil (TL) Hesap | Kod GELIRIN TURU Cari Vil (TL)
Kodu Kodu 1
630 GIDERLER HESABI 1.751.557.529,12 600 GELIRLER HESABI 1.864.097.506,17
630 01 PERSONEL GIDERLERI 1.309.916.998,43 600 03 Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 66.836.599,17
630 02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet 145.766.901,14 600 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.729.855.376,77
Primi Giderleri 600 05 | Diger Gelirler 62.217.764,78
G0 o Ml 2 (Rt Al G ErE B | 500 11 | Deger ve Miktar degisimleri Gelirleri 5.147.268,51
630 05 Cari Transferler 31.068.376,34 600 25 Kamu idarelerinden Bedelsiz Olarak Alinan 40.496,94
630 11 Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 693.796,75 Mali Olmayan Varliklardan Elde
630 13 Amortisman Giderleri 85.010.581,84 .
GELIRLER TOPLAMI (B) 1.864.097.506,17
630 14 ilk Madde ve Malzeme Giderleri 16.922.075,57
630 20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan 266,09
Giderler
630 30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari 34.224.837,88
Giderler
630 99 Diger Giderler 11.680.321,01
GIDERLER TOPLAMI (A) 1.751.557.529,12
Hesap S L . - .
Kodu Kod1 INDIRIM, IADE VE ISKONTONUN TURU CariYil (TL)
610 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI 230.159,21
610 03 Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 214.018,87
610 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 0,00
610 05 Diger Gelirler 16.140,34
INDIRIM, IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 230.159,21
NET GELIR TOPLAMI (D=B-C) 1.863.867.346,96
ENFLASYON DUZELTMESI (E) 334.557.189,36
FAALIYET SONUCU [(D+E)-A] (+/-) 446.867.007,20
GIDERLER TOPLAMI(A) 1.751.557.529,12
GELIRLER TOPLAMI(B) 1.864.097.506,17 NET GELIR (D=B-C) 1.863.867.346,96

INDIRIM ; IADE ; iISKONTO TOPLAMI(C)

230.159,21 FAALIYET SONUCU [(D+E)-A] (+/-) : 446.867.007,20




