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Agiklama:

1-2020 yilinda halihazirda s6zlesmeli personel olarak ¢alistirilan akademik personelin s6zlesme siiresinden yalnizca 2021 yilina tasan kisim esas alinarak yillik hesaplama yapilmahdir.

Ornegin A kisisinin 12 aylik s6zlesmesi 01.08.2020-31.07.2021 tarihlerini kapsiyor ise tabloda yalnizca 01.01.2021-31.07.2021 tarihlerine iliskin hesaplamalara yer verilmelidir.

2-Mevcut personele iliskin 6demelerin hesaplanmasinda 01.12.2020-31.12.2020 tarihine iliskin ddemelerin 2020 yilinda yapilacagi gbz 6niinde bulundurulmali, 2021 yilina 2020 yilindan kalan
personel gideri birakilmamalidir.

3-2021 yili igerisinde s6zlesmesinin yenilenecegi tahmin edilen personelin yeni s6zlesmesinden dogacak 6demelere tahmin edilecek Ucret artisi Gzerinden B) tablosunda yer verilmelidir.
4-Halihazirda sozlesmeli personel galistirmayan ancak 2021 yili icerisinde galistiriimasi planlanan boélumlere iliskin hesaplamalara B) tablosunda yer verilmelidir.



