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2024 Yih Birim i¢ Degerlendirme Raporu(BIDR)’nun Birim Kalite
1. KARAR Komisyonu liyelerine sunulmasi ve siire¢ hakkinda bilgilendirme
yapilmasi
ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plani

X Birim i¢ Degerlendirme

Raporu 00 Mevzuat Belgesi

X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

L] Diger ...

e Politika Belgesi
Kalite Politika Belgesi
¢ Kurum Stratejik Plan1
Amag 5. Katilimci Yénetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet
Duygusunu Gelistirmek
H.5.2. I¢ ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireclerine Etkin Katilimini

o e Saglamak
Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin H.5.5. Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirmak

) ~ Adi e Birim Stratejik Plan1
(Bashk/Madde/Olgiit/Olgitin Amag 1. Katilimct Yénetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltiirtinii
Ad)) Gelistirmek
H.1.2. I¢ ve dis paydaslarin karar alma stireclerine etkin katilimini
saglamak
e KIDR
A.1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yapi
A.2.2. Stratejik Amaglar ve Hedefler
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihmi

Hazirlanan 2024 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu(BIDR) ve kullanilan
kanitlar birim kalite komisyon Gyelerinin bilgisine sunularak sireg
hakkinda bilgilendirmelerde bulunuldu. Yapilan kontrol ve istisare

Aciklama/Gerekge? sonucunda gelen goriiseler dogrultusunda gerekli diizeltme ve eklemeler
yapildiktan sonra s6z konusu raporun kanitlari ile birlikte
baskanligimizdan sorumlu ilgili izleme ve Degerlendirme Takim Uyesine
gonderilmesine oy birligi ile karar verildi.

Kadir CELIK Buket KARAAGIN Mert SEYHAN
Strateji Gelistirme Daire Bagkani Sube Miidiirii Bilgisayar Isletmeni
(Baskan) (Uye) (Uye)

Huseyin KORGUN
Bilgisayar Isletmeni

(Uye)
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