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Performans Programm Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Stratejik Planlama ve Performans
Esasli Program Biitce baslikli 9. maddesinde ise “Kamu idareleri, program biitceye uygun olarak
yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve performans gostergelerini
iceren performans programi hazirlar.” hikkmii yer almaktadir. Ayn1 kanunun 9. maddesinde “Kamu
idareleri, biit¢eleri ile stratejik plan ve performans programlarini izlemek ve degerlendirmek
amaciyla nesnel, sistematik ve diizenli olarak veri toplar ve analiz eder. Izleme ve degerlendirme
sonuglar1 idare faaliyet raporlarinda gosterilir.” Hilkkmiine dayanarak tiniversitemiz sorumlulugunda
olan performans programi gostergeleri izlenmekte ve yil sonunda degerlendirilerek
raporlanmaktadir.

Ayni kanunun 41. Maddesinde “Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle
birlikte; kullanilan kaynaklari, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini, varlik ve yilikiimliilikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iligkin bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi
uyarinca yiriitiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek sekilde diizenlenir.” hiikmiine
yer verilmistir.

Performans Programi: Kamu idarelerinin performans esasli program biitceye uygun olarak
yurutecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve performans gostergelerini
iceren programi ifade eder.

Performans Hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflere
ulagmak i¢in program doneminde ger¢eklestirmeyi planladiklari ¢ikti-sonug odakli hedeflerdir.

Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigimi
ya da ne kadar ulasildigin1 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan ve sayisal olarak
ifade edilen araglardir.

Performans programlarinda;

v’ Stratejik planlarda yer alan amac¢ ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans
hedeflerine,

v’ Bu hedeflere ulagsmak igin gerceklestirilecek faaliyetlere,

<\

Bunlarm kaynak ihtiyacina,
v' Performans hedeflerine ulasihp ulasilmadigimi  6lgmeye yarayan performans

gostergelerine yer verilmektedir.
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Performans gostergelerinin izlenmesi ; izleme bir program veya alt programla ilgili olarak
hedeflere ulasma diizeyi ile tahsis edilen kaynaklarin kullanimina iligkin yonetime ve paydaslara
bilgi saglamay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda belirlenen gostergelere yonelik sistematik ve diizenli
veri toplama ve analiz etme surecini ifade etmektedir.

Bu cercevede izleme sireci;

v Sireklilik arz etmekte,

v’ Sistematik veri toplanmasina dayanmakta,

v' Alt programlara iliskin performans gostergelerinin hedeflenen degerlerine ulagma diizeyini
gOstermekte,

v’ Tabhsis edilen kaynaklarn kullanimina dair bulgular sunmaktadir.

Izleme siirecinin etkinligi acisindan verilerin dogrulugunun ve giivenilirliginin saglanmasi
icin yeterli kontrollerin yapilmasi, verilerin temin edildigi kaynaklar ile elde edilme seklinin
belirtilmesi, s6z konusu verilerin elde edilmesinde benzer yontemlerin kullanilmasi ve uygun veri

toplama araglarinin belirlenmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bu kapsamda performans programi izleme siireci temel olarak alt program performans
gostergeleri;

v' Agiklamalarinin,
v Gergeklesmelerinin,

v" Y1l sonu hedeflerinin izlenmesi seklinde yiiriitilmektedir.

Alt programlar kapsaminda sunulan hizmetlerdeki ilerleme ve degisimler hakkinda bilgi veren
araglar olarak performans gostergelerine iligkin gergeklesme verilerinin periyodik olarak toplanmasi

ve raporlanmasi izleme siirecinin temel asamasini olusturmaktadir.
Her bir alt program bazinda performans gostergeleri i¢in ayr1 ayr1 veri girisi yapilmaktadir.

Performans gostergelerinin izlenmesi ve veri girigleri liger aylik donemler itibariyla yapilmaktadir.
Baskanligimiz tarafindan mali y1ilin L. ii¢ aylik verileri Nisan ayinda, II. li¢ aylik verileri Temmuz
ayinda, I1II. ii¢ aylik verileri Ekim ayinda, IV. {i¢ aylik verileri izleyen yilin Ocak ayinda veri girisleri
yapilmaktadir. Veri girisleri Cumhurbaskanligi Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-bitge)
sistemine yapilmaktadir. Sonucunda biitce ile kaynak tahsis edilen programlardaki verimlilik,
etkinlik ve etkililik 6l¢iilerek performans esasli program biitge sistemi dongiisti tamamlanmis olur.

Bu kapsamda idaremize ait program, alt program, alt program hedefleri ve iliskili oldugu stratejik
amaglar1 gosteren asagidaki tablo hazirlanmistir.



PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

ALT PROGRAM HEDEFLERI
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iLiSKiLi OLDUGU STRATEJIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak

Uzere ylksekogretim kurumlarinda arastirma

altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gticlendirilmesi

AMAC

Bilimsel Arastirmave Yayin
Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
Yoniinden Gelistirmek

ARASTIRMA,
GELI'STIRME v 0] AERETI Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel AR AERITTEA C
YENILIK YUKSEKOGRETIMDE . | Ig | v g Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME | §alismalarin arttiriimasi Yéniinden Gelistirmek
Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
YUKSEKOGRETIM verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve Ogrenci Merkezli Egitimle
HAYAT BOYU KURUMLARI SUREKLI EGITiM uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida Ogrenci Basarisini Arttirmak
OGRENME FAALIYETLERI bulunulmasi
OGBETiM ELEMANLARINA Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran Katllm.m Yonetim ve.l
SAGLANAN BURS VE akademisyenler yetistirilmesi Organizasyon Yapist ile Kurum
DESTEKLER Kiiltirini Gelistirmek
o q P T o) H i Egiti
YUKSEKOERETIM ON LISANS EGITIMI, LISANS Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi Ogrenci Merkezli Egitimle

EGIiTiMIi VE LISANSUSTU EGITiM

Ogrenci Basarisini Arttirmak

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik
Sosyal,Kiiltiirel ve Bilimsel
Faaliyetleri Arttirmak
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Performans Program Gostergelerinden Sorumlu Birimler

Sira No Gostergeler Veri Sorumlusu Birim
1 Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
2 ﬁ:;gn? YR WEIEEITE TS e STEETE TL Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii
3 A SIS CIRERE ELEN CRI ORI i Sayl | Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorllgu
alinan patent sayisi
4 Arastirma merkezleri gelir miktari TL Doéner Sermaye isletme Midiirliigii
5 BAP_ Kapsammda Desteklenen Arastirma Sayl | Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligii
Projeleri Sayisi
6 soagy::“m eI LN CUEEE R Sayl | Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligi
7 it ekl e e e el ki Sayl | Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigi
basvuru sayisi
8 Ulusal ve uluslararasi Ifur.uIU§Iar tarafindan Sayl | Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligii
desteklenen ar-ge projesi sayisl
9 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel Savi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
yayin sayisi y Baskanlig
10 Sﬁ:jvfar;ta;: %;uli);al;zylcl:\l:e];ki;oa/:l apilan Savi Akademik Birimler, Engelli Ogrenci Birimi
.g v iz A v v Koordinatorliigii
faaliyet sayisi
11 | Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Sayl BUNSEM - BUDEM
. . . Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
12 Mezunlara yonelik gercgeklestirilen faaliyet Say1 e i iy e ey
sayisl .
Arastirma Merkezi
Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
13 | (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik Sayl BUNSEM - BUDEM
verilen sertifika sayisi
14 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi | Sayi Akademik Birimler
15 Universitenin gevrecilik alaninda aldig 6dil Sy Genel Sekreterlik
sayisl
16 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi SayI Ogrenci isleri Daire Baskanlig
17 Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran Ogrenci isleri Daire Baskanlig
18 Egitimin program stiresinde bitirilme orani Oran Ogrenci isleri Daire Baskanlig
19 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Kituphanede bulunan basil ve elektronik Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
20 Sayi o
kaynak sayisi Baskanhgi
Kitliiphanede bulunan 6grenci basina diisen Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
21 . Sayi =
basili ve elektronik kaynak sayisi Baskanhgi
o .. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
22 Kituphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi I
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Lisansistli 6grencilerin toplam 6grenciler

23 el e e Oran Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi
. . . L. Metre - . . o

24 Ogrenci basina disen egitim alani Kare Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi
L . .. Metre : . . . .

25 Ogrenci basina disen kapali alan Kare Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlhigi
e e Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Personel Daire

26 Ogretim (yesi basina diisen 6grenci sayisi Sayi Baskanhi!

27 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran Ogrenci isleri Daire Baskanlig

28 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran Ogrenci isleri Daire Baskanlig

29 Yabanci dilde egitim veren program sayisi SayI Ogrenci isleri Daire Baskanlig

30 Yabanci uyruklu akademisyen sayisi SayI Personel Daire Bagkanligi

31 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi Ogrenci isleri Daire Baskanlig

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki

- Dokii Dai
32 dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin | Sayi MO L UL E LR G

B o
— askanhigi
YOK tarafindan belirlenecek éncelikli
33 alanlarinda saglanan burslardan yararlanan SayI Ogrenci isleri Daire Baskanlig
doktora 6grenci sayisi
B - leri e -
34 Sae;lznme hizmetlerinden yararlanan ogrenci SayI Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
. . .. Metre . T . =
35 Ogrenci basina diisen sosyal donati alani Kare Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
36 Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi SayI Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
K Biri " P Dai
37 Sosyal, kiilturel ve sportif faaliyet sayisi Sayi Akademik Birimler, Saglk Ifultur ve Spor Daire
Bagkanlhigi
38 MEIECE TGS CLfEnE | 2Rgre (DRl TL Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
harcamasi
39 Yiiksekdgretimde 6grenci yasamindan Oran Kalite Koordinatérligii

memnuniyet orani

Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglk
40 hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin Oran Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
toplam 6grenci sayisina orani
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Universitemiz “2025 Yili Performans Programi” Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanligi tarafindan belirlenen Program, Alt Program, Faaliyet ve Performans Gastergeleri
cercevesinde hazirlanmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Performans programimimn etkili ve verimli bir sekilde uygulanmasi igin izleme ve

degerlendirme siireci U¢ aylik donemlerde gerceklestirilmistir.

Bu cercevede, belirli bir donemde yiritulen faaliyetler ve sunulan hizmetlerin

sonuglarmin izlenmesi ve degerlendirmesini saglamak igin yillik bazda rapor Gretilmektedir.

S6z konusu raporda, performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini tespit etmek

amaciyla;

“04 0 —79 ULASILMADI,
% 80 — 100 KISMEN ULASILDI,
% 100 ULASILDL,”

100 Uzeri (%) ASILDI” oranlari Program Blitge Esaslarina Gore Performans Programi
Izleme Rehberinde “Performans Programi Ulasilma Kriterleri” olarak belirlenmistir.

Universitemiz 2025 Yili Performans Programma iliskin izleme ve degerlendirme
sonuglarma “Performans Gostergesi Sonuglar1 Formu” tablosunda yer verilmis ve kamuoyunun
bilgisine sunulmustur.

Universitemiz performans programi izleme ve degerlendirme siireci program-biitge
sistemi Uizerinden yuratilmektedir. Performans bilgi sisteminin alt yapisini performans programi
izleme ve degerlendirme alt modulleri sayesinde Universitemiz vizyon ve misyonundan
baglayarak performans programinda yer alan faaliyetlere kadar inen basamakli bir yapi
kurulmustur.

Performans programinda yer alan alt program hedefleri ve bu hedeflerin ger¢eklesme
dizeyinin takibi icin belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve
degerlendirme faaliyetinin temelini olusturmaktadir.

Izleme, performans programinin uygulama yili igerisinde ve ti¢ aylik donemler itibariyla
harcama birimlerinden gelen veriler dogrultusunda sisteme girilen performans gostergesi
gergeklesmeleri Uzerinden yapilmaktadir. Degerlendirme ise yil sonunda ulasilan gdsterge

gergeklesme degerini ve bu sonugla ilgili analizi icermektedir.
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Form4: Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Hedeflenen Yilsonu
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi GoOsterge Gergeklesme Gerceklesme Durumu
Degeri Degeri

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirllmasina ve
teknolojik gelisimine

ARASTIRMA, ARASTIRMA katkida bulunmak lizere Arastirma altyapisi

GELISTIRME VE yliksekogretim projesi tamamlanma 30 22 Ulagilamadi
A ALTYAPILARI

YENILIK kurumlarinda arastirma orani

altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin
gliclendirilmesi
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HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGIiTiM FAALIYETLERI

Toplumun tiim
kesimlerine ihtiyag
duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida
bulunulmasi

Dezavantajli gruplara
yo6nelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

60

80

Asildi

Egitim programlarina
basvuran kisi sayisi

205

1.021

Asildi

Mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet
sayisl

123

108

Kismen Ulagildi

Surekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

25

197

Asildi

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri
sayisl

172

193

Asildi

Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldigi 6diil
sayisl

Asildi
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Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi
Egitim bilimleri
kontenjan doluluk orani
Egitimin program
suresinde bitirilme orani
Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani
Kiitiiphanede bulunan
basili ve elektronik 8.800.000 8.764.764 Ulagildi
kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan
6grenci basina diisen
basili ve elektronik
kaynak sayisi
Kiitiiphaneden
yararlanan Kkisi sayisi
Lisansuistii 6grencilerin
toplam 6grenciler 10 0,0830 Ulasilamadi
icindeki payi

Ogrenci basina diisen
egitim alani

Ogrenci basina diisen
kapali alan

10 16 Asildi

95 90 Kismen Ulagildi

67 84 Asildi

91 100 Asildi

ON LiSANS EGITiMmi, Mesleki yeterlilik sahibi ve
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGiTiMi VE gelisime agik mezunlar

LiISANSUSTU EGITIM yetistirilmesi 490 513 Asildi

375.000 409.974 Asildi

3,9000 3,9500 Ulasild

8,9000 9,1500 Ulasild
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Ogretim Uyesi basina 43,0200 43,1400 Ulagilds
diisen 6grenci sayisi

Saghk bilimleri

kontenjan doluluk orani 98 9 Ulastld
Sosyal bilimler

kontenjan doluluk orani 88 95 Astld
Yabanci dilde egitim 2 3 Asildh
veren program sayisi

Yabana'uyruklu 8 3 TMealamed
akademisyen sayisi

Yabanci uyruklu ogrenci 1.900 1.372 Ulagilamadi
sayisli
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5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu’nun yiiriirlige girmesiyle birlikte
kamu mali yonetiminde idarelerin performanslarinin Ol¢lilmesine baslanmistir. Performans
degerlendirmesinin amaci kamu mali yonetiminde seffaflik ve hesap verebilirligin yerlesmesine
ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli yonetimine katki saglanmasidir. Bu kapsamda
iilkemizin kalkinma planlarinda belirledigi 5 yillik, Orta Vadeli Programlar ile belirledigi 3 yillik
ve Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlartyla belirledigi yillik perspektifli makro politika uygulama
dongiisii; idareler diizeyinde 5 yillik perspektifle olusturulan stratejik planlarda belirtilen amag ve
hedeflere ulasabilmek igin yillik uygulanan ve performans esasli program biit¢eleme sistemine
uygun olarak hazirlanan performans programlariyla stratejik amag-program biitge alt program
hedefleri-performans programi alt program hedefleri ile bag kurularak tamamlanmakta; sonuglari

ise mali y1ilin ardindan hazirlanan idare faaliyet raporlariyla agiklanmaktadir.

2021 yilmin 1. geyregi itibariyle performans sonuglari izlenmekte ve konsolide edilen
veriler performans programinin yonetim bilgi sistemi olan e-biit¢e’ye girilmektedir. Bartin
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligiin birim web sitesinde BARU Kurum Raporlar1
> BARU Performans Programi alaninda yayimlanarak kamuoyu ve paydaslarmin bilgilerine
sunulan performans sonuglar1 2025 yil1 4. ¢ceyrek donem itibariyle ger¢eklesme sonuglart olarak

hazirlanmaya devam etmektedir.

Idarelerin performanslarim1 dlgebilmesi ve izleyebilmesi icin performans bilgisinin
toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi performans programi ve faaliyet raporlar araciligy ile
yapilmaktadir. Bu sistemin amaca uygun bir sekilde yiiriitiilmesi, etkin bir performans bilgi
sisteminin varligina baghdir. Performans programlarin izleme siireci; alt program performans
gostergelerinin genel 6zelliklerinin belirli standartlar ¢ercevesinde idarece degerlendirilmesiyle
baglamaktadir. Performans gostergelerinin izlenmesi ve raporlanmasi siirecine katki saglamak
amaciyla incelenmesi, tiirlerinin, gosterge ve verilerin elde edilmesini etkileyebilecek hususlarin

tespiti amactyla Performans Gostergesi Nitelikleri Formu tizerinden yiiriitiilmektedir.

Alt program performans gostergelerine iliskin gergeklesmelerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu
olusturulmustur. S6z konusu formlara her bir alt program bazinda performans gdstergeleri i¢in
ayr1 ayri veri girisi yapilmaktadir. Veri girigleri ticer aylik donemler itibariyla yapilmakla birlikte
performans gostergeleri iicer aylik donemler itibartyla izlenir. “Degerlendirme” kapsaminda, her

i¢ aylik donemin sonunda gosterge gerceklesmelerine iligkin analizlere kisaca yer verilmektedir.
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2025 yili igin belirlenen 3 adet program icerisindeki 6 adet alt programin altinda 40 adet
performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu gostergelerin 25 adedi asilmis, 5 adedine

ulasilmis, 4 adedine kismen ulasilmis, 6 adedine ulasilamamastir.

Ulasilamayan performans gdstergeleri i¢in sorumlu birimler tarafindan gerekli 6nlemler
alinip iyilestirme c¢aligsmalar yiiriitiilecektir. Bu dogrultuda, stratejik hedefler ile performans
gostergeleri iizerinden yapilan degerlendirmeler ayni zamanda idare faaliyet raporumuz

araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Universitemizde ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 birimimizde siirekli iyilestirme,
gelistirme ve yonetimei katilim anlayisi ilkeleriyle ¢aligilmakta olup her mali yil stratejik plan ve

performans programi gostergelerinde daha iyi sonuglar alinmaktadir.

2025-2027 donemi biitce hazirliklar1 kapsaminda performans bilgi ve verileri
https://programbutce.sbb.gov.tr adresinde yer alan ‘“Performans Bilgileri” modiiliine
kaydedilmistir. Bu kapsamda, Bagkanligimiz 2025 Y1l Performans Programi s6z konusu modiil
kullanilarak program ve alt programlar ile bunlara iligkin performans bilgisini icerecek sekilde

hazirlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

2025 Yili Performans Programi, Bagkanligimiz sorumlulugundaki program ve alt program

hedeflerine ulasilmasina yonelik yiiriitiilecek faaliyet ve projeleri igerecek sekilde hazirlanmistir.

Idarelerin performanslarini Slgebilmesi ve izleyebilmesi i¢in performans bilgisinin
toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi performans programi ve faaliyet raporlari araciligi ile
yapilmaktadir. Bu sistemin amaca uygun bir sekilde yliriitiilmesi, etkin bir performans bilgi

sisteminin varligia baglhdir.
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