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Ust Yonetici Sunusu

Universitemiz belirledigi misyon ve vizyonu dogrultusunda siirekli kendini yenileyerek modern
diinyanin gereklerini yerine getiren, ¢aliskan, iiretken ve degerlerine sahip ¢ikan uluslararasi
nitelikte 6grenciler yetistirmeyi ve topluma hizmeti kendine ilke edinmistir.

Universitemizin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is
programlarina ve biitgelere dayandirma, uygulamayr etkin bir sekilde izleme ve
degerlendirmeye yonelik olarak 2019-2023 Donemi Stratejik Plan1 hazirlanmaigtir.

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal c¢ergevesini olusturan 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniminin yan1 sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmustir.
Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak iizere kamu mali yonetim sistemimize dahil
edilen temel yontem ve araglardan biri olan performans esasli biitgeleme sistemi ¢ergevesinde,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesine dayanilarak ¢ikarilan
Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberine
uygun olarak Universitemiz 2019 Y1l Performans Programi hazirlanmistir.

2019 Y1l Performans Programi ile Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler
dogrultusunda 23 adet performans hedefi ve bu hedeflere uygun 64 adet faaliyet belirlenmistir.
Bu hedeflere ulagmak i¢in gerceklestirilecek faaliyetlerin liniversitemizin biitce kaynaklar1 ve
dis kaynaklar ile finanse edilmesi planlanmastir.

Universitemiz performans programmin hazirlanmasinda &zveri ile ¢alisan ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan akademik ve idari personelimize tesekkiir eder, kamuoyu,
ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Orhan UZUN
Rektor




Bartin Universitesi 2019 Yili Performans Programi

L.GENEL BILGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bartin Universitesi, 22 May1s 2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla kurulmustur. Universitemiz,
Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami
[limler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ve Ulus Meslek Yiiksekokulu olmak tizere toplam 8 fakiilte, 3 Enstiti, 2
Yiiksekokul ve 3 Meslek Yiiksekokulundan olusmakta ve egitim faaliyetini siirdiirmektedir.

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 12. maddesine gore Yiiksekdgretim Kurumlarmin
gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

% Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

% Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ithtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

% Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

% Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

# Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarimi
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar
sonuglandirarak disiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

% Egitim-6gretim ve seferberligi iginde, drgilin, yaygin, siirekli ve acgik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

3% Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

% Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

% Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - dgretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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B-Teskilat Yapisi

Teskilat yapis1 baghigi altinda akademik ve idari birimler ele alinmistir. Bunlar soyle
siralanmaktadir:

Akademik Birimler

Fakiilteler

Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami flimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Orman Fakultesi

E . S S S T S

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Enstitiiler
% Egitim Bilimleri Enstitiisii
¥ Fen Bilimleri Enstitiisi

% Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksekokullar
% Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

¥ Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar:
#*  Meslek Yiksekokulu
% Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

#* Ulus Meslek Yiiksekokulu




Bartin Universitesi 2019 Yili Performans Programi

Idari Birimler
> I¢ Denetim Birimi

» Genel Sekreterlik
» Daire Baskanliklari

% Bilgi Islem Daire Baskanhg

% Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

s Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
3% Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

% Personel Daire Baskanlig1

% Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig

% Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

% Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

» Hukuk Misavirligi

> Rektorliige Bagh Birimler

% Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii
Beden Egitimi ve Spor Boliimii
Enformatik

QGiizel Sanatlar Bolimiu

E I S

Tiirk Dili Boliimi
% Yabanci Diller Bolimii
% Bartin ve Yoresi Tarih-Kiltiir Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

% Cocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
# Dil Egitim-Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

% Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Anadolu Universitesi AOF Akademik Danismanlik ve Uyg. Hiz. Koordinatorliigii
Kalite Koordinatorligi

Uluslararas1 Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim Koordinatdrliigii

Is Saglhig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii

Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorligii

Bolgesel Kalk. Ajanslari, KOSGEB ve Diger Kurumlar Projeleri Koordinatorliigi
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi1 Kurum Koordinatdrliigii
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatdrliigii

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Mevlana Degisim Programi1 Kurum Koordinatorliigii

Atatiirk Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi Koordinatorliigii
YLSY Burs Koordinatorliigii

Uluslararasi Iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii

Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
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UNIVERSITENIN AKADEMIK TESKILAT SEMASI

Sekil 1: Akademik Teskilat Semasi

= =

+ Beden Egitimi ve Spor

* Edebiyat Fakiltesi
+ Egitim Fakilltesi
+ Fen Fakiltesi

+ Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

+ [slami llimler Fakiiltesi
+ Mihendislik Fakiltesi
+ Bartin Orman Fakiltesi

* Sadlik Bilimleri Fakiltesi

» Egjitim Bilimleri Enstitisd
* Fen Bilimleri Enstitisu

+ Sosyal Bilimler Enstitisii

Yiiksekokulu

+ Yabanci Diller
Yiksekokulu

+ Bartin Meslek
Yiksekokulu

+ Bartin Sagiik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu

» Ulus Maslek
Yiksekokulu

= Atatiirk llksleri ve inkilap
Tarihi

* Beden Egtimi ve Spor

* Enformatfik

= Guzel Sanatiar

= Tiirk Dili

« Yabanci Diller

= Bartin ve Yoresi Tarih-
Kiltdr Aragtirmalan Uyg.ve
Aragtirma Merkezi

* Cocuk Egitimi Uyg. ve
Aragtirma Merkezi

- Dil Egitim-Ogretim

Uyg. ve Aragtirma Merkezi
= Kadin Somunlan Uyg. ve
Aragtirma Merkezi

= Kariyer Planlama Uyg.ve
Arastirma Merkezi

* Merkezi Aragtirma Lab.
Uyg. ve Aragtirma Merkezi
- Okul Oncesi Egitim Uyg.
ve Aragtirma Merkezi

= Orman Uriinleri Uyg. ve
Aragtirma Merkezi

» Spor Egitimi Uyg. ve
Aragtirma Merkezi

+ Siirekli Egitim Uyg. ve
Aragtirma Merkezi

= Uzaktan Egitim Uyg. ve
Aragtirma Merkezi

= Yenilenabilir Enerji

Uyg. ve Aragtirma Merkezi
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UNIVERSITENIN iDARI TESKILAT SEMASI

Sekil 2: idari Teskilat Semas:

#*

Y

A
¥
A

'Y
v
'Yy

'Y

T - T - T -

¥
'

A

A A
¥ T
A A

A
¥

A

o o © o o C

v

'y
Y

¥




Bartin Universitesi 2019 Yili Performans Programi

C-Fiziksel Kaynaklar
1.Fiziksel Yap1

Universitemiz biinyesinde Agdaci Kampiisii, Kutlubey Kampiisii, Ulus Meslek Yiiksekokulu
kampiisii olmak tlizere 3 kampiis ile Meslek Yiiksekokulunun Kurucasile Yerleskesi
bulunmaktadir.

Universitemiz Agdaci Kampiisii, Bartin sehir merkezine 5 km uzaklikta Agdac1 mahallesinde
Hazine’ye ait 87.520,00 m?’lik alan {izerinde kurulmustur. Agdact Kampiisii’nde, Bartin Orman
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fen Bilimleri
Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Bartin Meslek Yiiksekokulu, Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Mehmet Akif Ersoy Dersligi, Yahya Kemal Beyatli Dersligi, kres binasi, atolyeler, idari
birimler, yurt, sosyal-spor tesisleri ve lojmanlar bulunmaktadir.

Tablo 1: Agdaci Kampiisii Kapali Alanlar Toplam

AGDACI KAMPUSU
KAPALI ALANLAR TOPLAMI (BRUT)
Agdaci Lojmanlar1 2 Blok 3348 m?
Atiksu Aritma 283 m? |
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binasi 3730 m?
Jenerator Binasi | 85 m? |
Kapal1 Spor Salonu 1200 m?
YDYO, MYO, SHMYO Binast 5185 m?
Kazan Dairesi | 340 m? |
Kiitiiphane Binas1 3235 m?
Mobilya Atdlyesi | 320 m? |
Nizamiye 90 m?
Orman Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Binasi 11.400 m?
Rektorliik Binast | 1555 m? |
Yemekhane ve Mediko Sosyal Binasi 1725 m?
Mehmet Akif Ersoy Dersligi | 1105 m? |
Kres Binasi 302 m?
Yahya Kemal Beyatli Dersligi | 605 m? |
Prefabrik Laboratuvar 120 m?
Kapali Spor Salonu (Brandalr) | 540 m? |
Seralar 1100 m?
Acik Spor Alanlar1 Toplami 9818 m?
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Kutlubey Kampiisii sehir merkezine 13 km uzakliktaki Kutlubeyyazicilar ve Esenyurt kdyleri
sinirlart igerisinde Kalan 1.154.893,35 m?1lik alana kurulmustur. Kutlubey Kampiisii’'nde
Merkezi Laboratuvar Binasi, Sayisal ve Sozel Derslikler, Edebiyat Fakiiltesi, Mithendislik
Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, islami Ilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
ve Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Binalari ile 2017 yilinda tamamlanan Lojman Binas1 yer
almaktadir. Ayrintili bilgi Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2: Kutlubey Kampiisii Kapali Alanlar Toplam

KUTLUBEY KAMPUSU | 1.154.893,35 m? |
KAPALI ALANLAR TOPLAMI (BRUT) | 52.711 m? |
Sayisal Derslik Binasi ‘ 7.652 m?
Merkezi Laboratuvar Binas1 ‘ 1.702 m?
Trafo ve Dagitim Merkezi Binalar1 ‘ 630 m?
Sozel Derslik Binasi | 11.062 m2
Edebiyat, Egitim ve Islami ilimler Fakiiltesi ile Egitim 9.518 m?
Bilimleri Enstitiisii Binasi |
Miihendislik ve Fen Fakiiltesi Binasi 8.245 m?
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Binasi 8.478 m?
Yapui sleri Teknik Daire Bagkanlig1 Binas1 545 m’
Lojman Binast 4.744 m?
Kutlubey Kampiisii Girig Kapisi 135 m?

Kutlubey Kampiisii igerisinde toplam 44.060 m? kapal1 alan insas1 devam etmektedir. Bartin
Universitesi biinyesinde yeni agilan bdliim ve programlar iiniversitenin 6grenci sayisinda artisa
neden olmaktadir. Bu nedenle ilerleyen yillarda derslik, laboratuvar, atdlye ve sosyal alan gibi
ihtiyaglarin artacagi diistintilmektedir.

Universitemiz Agdaci ve Kutlubey Kampiislerinde yer alan egitim binalarma ait MEKSIS ten

alinan dersliklere iliskin kapali alanlarin m?

yer almaktadir.

cinsinden 6grenci basina diisen degeri Tablo 3°te

Tablo 3: Ogrenci Basina Diisen Derslik Kapah Alam (m?)

Ogrenci Sayis
640

Universite Birimi Alan (m?)

Ogrenci Basina Alan (m?)

Bartin Orman Fakiiltesi 3.267,51 5,10
BESYO-SHMYO-MYO 1.519,81 5.196 0,29
{:l;[li(sﬁe;f[iésxi/e Idari Bilimler 1.210.48 2554 0,47
Sayisal Derslikler 2.698,54 2.539 1,06
Sozel Derslikler 3.263,58 4,992 0,65
Ulus Meslek Yiiksekokulu 775,08 325 2,38
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Tablo 4 : Kutlubey Kampiisii’nde insaati Devam Eden Kapah Alanlar

44,060 m?

Kapali Spor Salonu ve Besyo Binasi 16.777 m?

Kapal Alanlar Toplami (Briit)

2016 Yil1 Agik Spor Sahalar1 Yapim Isi 6 adet

Kutlubey Kampiisii Su Deposu Yapim Isi 470,55 m? ( 2000 ton)

Rektorliik Binast Yapim Isi 11.137 m?

Ogrenci Yasam Merkezi ve Harfiyat Yapim Isi 2387 m?

Kiitiiphane Binas1 Yapim Isi 10.599 m2

Camii 2690 m?

Bartin Meslek Yiiksekokulu’na bagli Gemi Insaati, Deniz ve Liman Isletmeciligi, Turizm ve
Seyahat Hizmetleri ile Marina ve Yat Isletmeciligi programlar1 Kurucasile ilgesinde miilkiyeti
belediyeye ait olan 1.391 m?’lik bir binada egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

Ulus Meslek Yiiksekokulu’nda ise Tekstil Teknolojisi, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
ile Ormancilik ve Orman Uriinleri programlari, miilkiyeti Bartin il Ozel Idaresi’ne ait 3187
m?’lik binada egitim faaliyetlerini yliriitmektedir.

1.1. Egitim Alanlan

Tablo 5: Egitim Alanlar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan 0-25 26-50 51-75 76-100 101-150
Bilgisayar Lab. 3 7 1 - -
Atolyeler ‘ 3 3 3 - -
Teknik Resim ‘ A 1 ) ) )
| Salonu

Toplam ‘ 35 55 67 25 29
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1.2. Sosyal Alanlar

Universitemizde bulunan sosyal alanlarin tiir ve kapasiteleri asagida verilmektedir.

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 6: Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler 8 9.510 1.814

1.2.2. Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 7: Misafirhane ve Lojmanlar

Misafirhaneler - -

1.2.3.Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Tablo 8: Toplant1 ve Konferans Salonlari

Toplanti Konferans Okuma
Salonu Salonu Salonu
(Adet) (Adet) (Adet)

Kapasite

(Kisi)

10-20 5 = = 5

20-50 6 - 2 8

50-100 = = 3 3

200- Uzeri - 1 - 1




Bartin Universitesi 2019 Yili Performans Programi

1.2.4. Spor Alanlari

Universitemizde 2 kapal1 spor salonu, 1 fitnes salonu, 1 acik spor tesisi bulunmaktadir.

Tablo 9: Spor Alanlari

Kapasite
Alan

(Kisi)

Kapal Spor Tesisi 2 1.740 252

Acik Spor Tesisi 1 9.818 338

Fitnes salonu 1 77 30

1.3. Hizmet Alanlarn

Tablo 10: Hizmet Alanlar

Ofis Sayis1 Personel Sayisi

Akademik 334 6.013 518

Hizmet Alanlar1

Idari 132 2.878 240

1.3.1. Saghk Hizmeti Alanlar

Universitemiz dgrencileri ile personeline sunulan saglik hizmeti yemekhane binasinda bulunan
Mediko Sosyal Merkezi tarafindan gergeklestirilmektedir. Mediko Sosyal Merkezinde 1 doktor,
2 hemsire, 1 psikolog ve 1 diyetisyen hizmet vermektedir.

1.3.2. Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo 11: Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar 23 2.172

Arsiv 16 331
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bu analiz kapsaminda Bartin Universitesi’'nin sahip oldugu bilisim sistemleri ve teknolojik
donanim incelenerek mevcut durum ve gelecekte olmasi hedeflenen teknolojik ve bilisim
altyapisi tespit edilmistir.

Giincel 2017 yili ve 2018 yilmin ocak ay1 verilerine gore, Bartin Universitesi’nin tahsis edilen
internet hiz1 750 Mbps olarak olctilmistiir. Agdact Yerleskesi icerisindeki tiim binalar, Ulus
Meslek Yiiksekokulu ve Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun Kurucasile’deki binasi ile
Kutlubeyyazicilar Yerleskesi’ndeki fiber hatlarla Bilgi islem Daire Baskanlig1 sistem odasina
baglidir. Merkez sistem odasinda Metro Ethernet Anahtar mevcut olup birimler yi1ldiz topoloji
ile birbirlerine bagli bulunmaktadirlar. ULAKNET ve Telekom baglantisinda Metro Ethernet
Anahtar cihazlart kullanilmaktadir.

Bilgi islem sistem alt yapisinda 2 adet Giivenlik Duvari (Firewall) 5 ag arayiizii aktif olarak
calismaktadir. Kurumun sistem altyapist 3 adet birbirinden bagimsiz Vmware (Cluster)
Sanallagtirma sistemi ve 2 adet ayri ayri fiziksel makineye kurulmus Vmware (Cluster
olmayan) Sanallastirma sistemi tizerine kurulmustur.

Bilgi Islem Daire Baskanhigimiz calismalarimi, Bartin Universitesi’ni iyi yonetilen bir e-
tiniversite haline getirecek projeler iiretmek iizere planlamakta, yapilan ¢aligmalarin tamami
merkezi bilgi sistemine eklenerek e-tiniversite projesi adim adim gelistirilmektedir. Bu amagla
olusturulan Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) operasyonel aktivitelerin biiyiik bir
cogunluguna hizmet vermektedir. Ogrenci isleri, insan kaynaklari, idari ve mali isler, doner
sermaye, mobil uygulamalar, tiniversite web sayfasi, satin alma, sosyal hizmetler ve uzaktan
egitim ilgili bilgi sistemi UBY'S otomasyonuyla igletilmektedir.

Universitemizde uzaktan egitim, Akademik Ogrenme Y&netim Sistemi (ALMS) teknolojisi ile
saglanmaktadir. ALMS bircok kurumda kullanilan ve Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS) sistemiyle entegre olarak ¢alisan bir 6grenme yonetim sistemidir. UBY S nin, ALMS
sistemi ile senkronizasyonu gercgeklestirilerek, 6grencilerimizin UBYS 6grenci hesaplari ile
uzaktan egitim hizmetlerini gergeklestirebilmelerini saglamaktadir. Boylece UBYS igerisindeki
degisikliklerin hizli bir sekilde ALMS’ye aktarilmasiyla uzaktan egitim yoluyla verilen ders
bilgilerinin her zaman giincel olmas1 saglanmaktadir.
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Asagida bu amaglar i¢in olusturulan yazilimlar goriilmektedir.

Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi
Kalite Yonetim Sistemi

Stratejik Yonetim Sistemi

Etik Kurallar Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Siirekli Egitim Merkezi Sistemi
Yabanci Diller Bilgi Sistemi
Olgme ve Degerlendirme Sistemi (Anket Yonetim Sistemi)
10. Elektronik Belge Ydnetim Sistemi
11. Akademik Personel Bilgi Sistemi
12. Servis Destek Modiilii

13. Proje ve Teknoloji Ofisi Modiilii
14. Kurumsal Degerlendirme Modiilii
15. Sistem Y6netimi

16. Organizasyon Y Onetimi

17. Kisisel Memur Islemleri

18. Akademik Performans Bilgi Sistemi
19. Mezun Y onetim Sistemleri

20. Basvuru Islemleri

21. RIMER

© o No s wN R

Bartin Universitesi personeli giindelik is ve arastirmalarim siirdiirebilmek i¢in ihtiya¢ duydugu
programlar1 Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan temin etmektedir. Microsoft isletim
sistemleri, AutoCAD, SPSS ve Adobe full paket, NVIVO, ALMS ve PERCULUS istatistik
yazilimlari, 6nerilen ve sunulan yazilimlardan birkagidir. 2018 yili i¢in UBYS {izerinden
personelin ihtiyag ve talepleri toplanmaistir.

UBYS kapsaminda kullanilmakta olan Elektronik Belge Yonetim Sistemi i¢in E-imza kart
okuyucu alimi TUBITAK BILGEM’den alinmustir. Altyap: calismalari haricinde Bartin
Universitesi bilgi ve teknoloji kaynaklari da analiz kapsaminda yol gosterici olacaktir ve bunlar
Tablo 12 ve Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 12: Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari (Bilgisayar ve Sunucular)

2017

Bilgisayar (Masaiistii/Laptop) 3.151

Sunucular (Sanal/fiziki) 136
Toplam 3.287
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Tablo 13: Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar: (Diger)
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Bilgi Islem Daire Bagkanhigi’nin gériisiine gore mevcut sistem teknolojik ve bilisim altyapisi
olarak iyi bir noktada bulunmaktadir. Gelisen teknolojilere uygun olarak yenileme ve
tyilestirme siiregleri siirekli olarak takip edilmekte ve gereken altyapi ile ilgili alim siirecleri
planlanmaktadir. Planlanan alimlar ve bunlarla ilgili bilisim altyapi ihtiyag listesi Tablo 14°te
verilmistir.

Tablo 14: Bilisim Altyapisi ihtiyag Listesi ve Yaklasik Maliyet Tablosu

ihtiyaclar (Bilisim Altyapisi) Yaklasik Maliyet Adet

Disk Tabanli Yedekleme Sistemi 300.000 TL 1
Sunucu (Tip1,Tip2) ’ 120.000 TL 4
Gl D ‘ 200.000 TL 1

Ortam Denetleme ve Yangin Sondiirme Sistemi ‘ 50.000 TL 1
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D-insan Kaynaklar1

Bartin Universitesinde 2017 yil1 itibariyla 518 akademik, 240 idari olmak iizere toplam 758

personel bulunmaktadir.

1. Akademik Personel

Akademik kadrosunu hizla giiglendirmeye ¢alisan {iniversitemizde 21 Profesor, 36 Dogent, 160
Doktor Ogretim Uyesi, 124 Ogretim Gorevlisi ve 177 Arastirma Gorevlisi, olmak iizere toplam
549 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik personelin unvan bazinda dolu-bos
kadro sayilar1 Tablo 15°te gosterilmektedir.

Tablo 15: Unvan Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilari

DOLU

2 I
Egit. Ogrt. P 1

Cevirici

(6]
[N
I H I

TOPLAM

2. idari Personel

Universitemizin akademik ve idari birimlerinde toplam 240 idari personel gérev yapmaktadir.
Idari personelin simiflara gére dagilimi Tablo 16°da gosterilmektedir.

Tablo 16: idari Personel Dagilimi (Dolu-Bos Kadro Durumu)

I T T N
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E-Diger Hususlar

1.0grenci Sayilar

Tablo 17: Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayisi

Fakiilte Adx Boliim Adi
KlZ ERKEK TOPLAM
Orman Endiistri Mithendisligi 6 30 36
Bartin Orman Miihendisligi 42 140 182
Orman — 5
Fakiiltesi Peyzaj Mimarhgi 72 72 144
TOPLAM 120 242 362
iktisat 288 266 554
) Isletme 243 281 524
Iktisadi ve ] . e
idari Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 206 300 596
Bilimler Yo6netim Bilisim Sistemleri
Fakiiltesi . $ 219 311 530
Turizm Igletmeciligi 22 45 67
TOPLAM 1068 1203 2271
Cevre Mithendisligi 65 156 221
Insaat Miihendisligi 99 519 618
Miihendislik Makine Miihendisligi 74 567 641
Fakiiltesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 45 266 311
Tekstil Mithendisligi 6 6 12
TOPLAM 289 1514 1803
Arkeoloji 26 41 67
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari 126 56 182
Sosyoloji 197 33 230
Sosyoloji (Uzaktan Egitim) 9 4 13
Edebiyat .
Fakm{esi Real 232 226 458
Tiirk Dili ve Edebiyati 344 134 478
Tiirk Dili ve Edebiyat1 (Uzaktan Egitim) 5 8 13
Felsefe 229 85 314
TOPLAM 1168 587 1755
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 2 1 2
Fen Bilgisi Ogretmenligi 124 41 165
[Ikogretim Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi 1 4 5
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi 151 69 220
Egitim Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 121 57 178
Fakiiltesi Smif Ogretmenligi 176 52 228
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 133 82 215
Tiirkge Ogretmenligi 153 67 220
Resim-is Ogretmenligi 28 15 43
TOPLAM 889 388 1277
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Biyoteknoloji 42 38 80
Istatistik 7 26 33
Fen Fakiiltesi | Matematik 1 4 5
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 221 97 318
TOPLAM 271 165 436
. . [lkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 5 6
Istami Himler |51 i flimler 520 340 860
Fakiiltesi
TOPLAM 521 345 866
Antrendrliik Egitimi 146 340 486
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 88 192 280
BESYO Rekreasyon 132 330 462
Spor Yoneticiligi 60 116 176
TOPLAM 426 978 1404
Bilgisayar Programcilig: 47 186 233
Bilgisayar Programciligi (Uzaktan Egitim) 1 12 13
Deniz ve Liman Isletmeciligi 18 54 72
Gemi Insaat Programi 6 107 113
Grafik Tasarim 95 135 230
Halkla ligkiler ve Tanitim Programi 134 136 270
Isletme Y®6netimi 123 247 370
Bartm Mobilya ve Dekorasyon Programi 4 77 81
Meslek Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 107 133 240
Yol Organik Tarim Programi 6 21 27
Peyzaj ve Siis Bitkileri 42 36 78
Seracilik 1 1 2
Siis Bitkileri Yetistiriciligi 6 6 12
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 101 216 317
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi 44 82 126
Yat Isletme ve Yonetimi Programi 5 62 67
TOPLAM 740 1511 2251
Biiro Yo6netimi ve Yonetici Asistanligi 42 33 75
Ulus Meslek | Giyim Uretim Teknolojisi 27 3 30
Yiiksekokulu | Ormancilik ve Orman Uriinleri 15 205 220
TOPLAM 84 241 325
Cocuk Gelisimi 244 16 260
Evde Hasta Bakimu 125 59 184
ik ve Acil Yardim 137 109 246
Bartin Saghk | optisyenlik 143 104 247
Hizmetleri
Meslek Tibbi Dok. ve Sekreterlik Programi 161 100 261
Yiiksekokulu | Tybbi Tanitim ve Pazarlama 104 96 200
Yaglh Bakimi 100 43 143
TOPLAM 1014 527 1541
GENEL TOPLAM 6590 7701 14291
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Tablo 18: 2017 Y1l Sonu itibariyla Enstitii Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayist
Enstitii Adi
Kiz Erkek Toplam
Sosyal Bilimler Enstitiisii 148 435 583
Fen Bilimleri Enstitiisii 179 399 578
Egitim Bilimleri Enstitiisii 126 202 328
TOPLAM 453 1036 1489

Tablo 19: 2017 Yil Sonu itibariyla Toplam Ogrenci Sayilart

Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam

7043 8737 15780
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II. PERFORMANS BIiLGILERI
Misyon

Bartin Universitesi’nin misyonu, dgrenci merkezli bir yaklasimla
nitelikli bireyler yetistirmek, toplumsal sorumluluk bilinciyle

bilime, sanata ve kiiltiire ulusal ve evrensel diizeyde katki
saglamaktir.

Vizyon

Coziim odakli bir yaklagimla bilimsel ve toplumsal sorunlara
yonelik arastirmalar ve uygulamalar gergeklestiren, kurumsal
kiiltiirii ve aidiyet duygusu yiiksek, verdigi iyi egitimle tercih edilen
bir tiniversite olmaktir.

A- Temel Degerler ve Politikalar

1. Temel Degerler

Bartin Universitesi;

[nsana ve dogaya saygiy,
Hakkaniyeti,

Hosgortyii,

Etik degerlere baglilig1,
Katilimciligy,

Seffafligi,

Hesap verebilirligi,

Akademik diisiinceyi ve 0zgiirligi,

Sosyal sorumlulugu,

ilke edinmistir.
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2. Politikalar
Bartin Universitesi iilkemizde bir {iniversiteden
GIRiSIM beklenen aragtirma, egitim, girisim ve topluma hizmet
’ islevlerinin hemen hepsinde nitelikli bir iiniversite
ARASTIRMA EGiTiM olmay1 hedeflerken, kendisini agirlikli olarak egitim

odakli bir {iiniversite olarak konumlandirmaktadir.
Ulkemizde uygulanan yiiksekdgretim politikalarinimn
tiniversitelere yiikledigi gorevler arasinda nitelikli bir
egitim ve Ogretim faaliyeti vermek Onceliklidir.
Universitemiz 2008 yilinda kurulan ve gelismekte

1

olan tiniversitelerden biridir. Bu nedenle iiniversitemiz bir yandan mevcut birimlerde 6grenci
sayisim arttirmakta diger yandan yeni boliimler agmaktadir. Ulkemizde geng niifusun fazla

olmasi1 nedeniyle yiiksekdgretime yonelik yiiksek bir talep s6z konusudur. Bu talebe cevap
verebilmek amaciyla iiniversite sayisinin ve kontenjanlarinin artmasi yoniinde bir egilim vardr.
Universitemiz Bartin’da bulunan tek {iniversitedir. Bu nedenle, hem bdlgenin yiiksekdgrenim
ithtiyacini karsilamakta hem de artan 6grenci ve personel sayisiyla sehrin ekonomik gelisimine
katki sunmaktadir. Universitemizde 6gretim elemani basina diisen grenci sayis1 Tiirkiye
ortalamasinin tizerindedir. Mevcut 6gretim elemanlart zamanlarinin 6nemli kismini egitim
ogretim faaliyetlerine ayirmaktadir. Bu nedenle, Bartin Universitesi’nin egitim odakl1 bir
tiniversite olma konumunu basariyla yerine getirebilmesi i¢in 0gretim {iyesi basma diisen
Ogrenci oranini makul bir seviyeye getirmesi son derece dnemlidir.

Bartin Universitesi’nin tarihi, dogal ve turistik bir bolgede bulunmasi, Ankara ve Istanbul gibi
metropol sehirlere olan yakinligi, Bartin Universitesi’nin doga ile i¢ ice olmasi, Bartin
Universitesi'nin vermis oldugu ¢esitli sertifika egitimleri ve kurslarin varhg, Bartin
Universitesi’nin sportif basarilari, Universitemizin yeni kampiisiiniin hizla gelisiyor olmas,
ulusal ve uluslararasi iiniversite siralamalarinda goriiniir hale gelmesi, Bartin Universitesi’nin
belirli alanlarda {ist siralarda yer almasi gibi olumlu gelismeler Bartin Universitesi’nin egitim
odakl1 bir liniversite olma potansiyeline katki saglamaktadir.

Egitim merkezli konum tercihimizde 6grenci merkezli ve beceri egitimine dayali bir egitim
anlayis ve uygulamalarinin yayginlastirilmasina 6zel 6nem verilecektir.
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B- Amag ve Hedefler

Universitemiz 2019-2023 Donemi Stratejik Planinda yer alan stratejik ama¢ ve hedefler
asagidaki gibidir.

Amagclar

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 Arttirmak

Amag 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Y oniinden
Gelistirmek

Amag 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yaygilastirmak ve
Kurumsallagtirmak

Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Amag 5. Katilimer Yo6netim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltiiriini Gelistirmek

Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Universitemize gelen Lisans/Onlisans dgrencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 1.5. Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttirilacaktir.

Hedef 2.1.Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 2.2. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
arttirtlacaktir.

Hedef 2.3. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimi arttirilacaktir.

Hedef 2.4. Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.
Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
Hedef 3.1.Girisimcilikle ilgili egitim-0gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Girigimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayis1 arttirtlacaktir.

Hedef 3.3. Universite kaynakli patent, fikri ve smai miilkiyet hakki sahipligi girisimleri
arttirilacaktir.

Hedef 3.4.0grencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Hedef 4.1.Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.2. Siirekli egitim programlarinin sayis: ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 4.3. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.4. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Hedef 5.1.Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2. I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siire¢lerine etkin katilim1 saglanacaktir.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhigr arttirilacaktir.

Hedef 5. 5. Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
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C- Performans Hedefi ve Faaliyet Maliyetleri Tablolar1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-1

38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

idare Adx

Amac Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Hedef Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Universitemizde egitim - Ogretim etkinliklerinin niteligini
arttirmak igin egiticilerin egitimi, egitim amagli mekanlar ve
arag-gereglerin iyilestirilmesi ile egiticilerin egitimine yonelik
calismalar yapilacak ve akademik personel sayisi arttirilarak
egitici basina diisen 6grenci sayisinin azalmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi-1

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2017

2018

PG1.1.1. Egiticilerin egitimine

. katilan akademik personel sayist ak 0 &Y —

o [PGL12. Egitimamach = = | yoepare 39.809 39.800 44.405
mekénlarin toplam biiyiikligi (m?)
PG1.1.3. Egitim amagh arag- ..

3 gereclerin yeterlik diizeyi (%) Yiizde 65 70 »

4 Pf}l-l-f‘; Ogr@tlm liyesi bagina S 73,05 62 55
diisen &grenci sayis1

5 Pf}l.l."Sv. Ogr.etlm elemani bagina S 30,58 30 25
diisen dgrenci sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler BIi)ilt; B Toplam
1 dEE;‘;lgilef;r; Z;)'inelik egitim faaliyetlerinin 7.000 0 7.000
2 Egitim amagli mekanlarin arttirilmasi 10.000.000 0 10.000.000
3 Egitim amagh arag-gereglerin arttirilmasi 5.000.000 0 5.000.000
4 | Akademik personel sayisinin arttirilmasi 55.000 0 55.000
Genel Toplam 15.062.000 0 15.062.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

1- Universitemizde egitim - 6gretim etkinliklerinin
niteligini arttirmak icin egiticilerin egitimi, egitim
amagli mekanlar ve arag-gereclerin iyilestirilmesi
Performans Hedefi ile egiticilerin egitimine yonelik ¢aligmalar
yapilacak ve akademik personel sayis1 arttirilarak
egitici bagina diisen 6grenci sayisinin azalmasi
saglanacaktir.

Egiticilere yonelik egitim faaliyetlerinin

Faaliyet Ad1 diizenlenmesi

Sorumlu Birim Ust Yonetim

Akademik Birimler,
Isbirligi Yapilacak Birimler Personel Daire Bagkanligi,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT . )
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
;::q" - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 7.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

1- Universitemizde egitim - gretim etkinliklerinin
niteligini arttirmak i¢in egiticilerin egitimi, egitim
amacl mekanlar ve arag-gereglerin iyilestirilmesi
ile egiticilerin egitimine yonelik ¢aligmalar
yapilacak ve akademik personel sayisi arttirilarak
egitici basina diisen 6grenci sayisinin azalmasi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Egitim amagli mekanlarin arttirilmast

Sorumlu Birim

Ust Yonetim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000.000,00
z Doéner Sermaye 0,00
=Sy -
&> Diger Yurt I¢i 0,00
H=I4
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 10.000.000,00




Bartin Universitesi 2019 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

1 - Universitemizde egitim - 6gretim
etkinliklerinin niteligini arttirmak i¢in egiticilerin
egitimi, egitim amagli mekanlar ve arag-
Performans Hedefi gereglerin iyilestirilmesi ile egiticilerin egitimine
yonelik calismalar yapilacak ve akademik
personel sayis1 arttirilarak egitici bagina diisen
6grenci sayisinin azalmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Egitim amagl arag-gereglerin arttirtlmasi

Sorumlu Birim Ust Yonetim

Akademik Birimler
Isbirligi Yapilacak Birimler Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi,
Strateji Geligtirme Daire Bagkanlii,

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
oS % Diger Yurt Igi 0,00
g - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

1 - Universitemizde egitim - gretim
etkinliklerinin niteligini arttirmak i¢in egiticilerin
egitimi, egitim amagli mekanlar ve arag-
Performans Hedefi gereglerin iyilestirilmesi ile egiticilerin egitimine
yonelik caligsmalar yapilacak ve akademik
personel sayisi arttirilarak egitici basina diisen
Ogrenci sayisinin azalmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Akademik personel sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Birim Ust Yonetim

Akademik Birimler,
Isbirligi Yapilacak Birimler Personel Daire Bagkanlig
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi,

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 55.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
A )
2 % Diger Yurt i¢i 0,00
=Y
< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 55.000,00




Bartin Universitesi

2019 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-2

idare Ad1
Amac

Hedef

Performans Hedefi-2

Performans Gostergeleri

38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.

Yan dal ve ¢ift ana dal programlarina katilan 6grenci
sayilari, beklentiler dogrultusunda giincellenen ders
sayilar1 ve uzaktan egitimle verilen ders sayilari
arttirilarak egitim programlarinin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Ol¢ii Birimi

2017

2018

2019

E’S}l .2..1. Yan dal programlarina katilan S 0 30 80
Ogrenci sayisi

{’E}l 22 Cift ana dal programina katilan S 3 8 12
Ogrenci sayisi

PG1.2.3. le} ana dfll programlarindan S 5 5 8
mezun olan dgrenci sayisi

PG1.2.4. Paydas ve toplum beklentileri

dogrultusunda giincellenen ders programi Say1 310 400 710
sayi1s1

SPSIiI.SlZS Uzaktan egitimle verilen ders S 95 100 100

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Dis1
Yan dal ve ¢ift anadal programlarinin
etkinliginin arttirilmast 9.000 0 9.000
Paydas ve toplum bek.l.entllerl dogrultusunda 1.000 0 1.000
ders programlarinin giincellenmesi
;Jrfaktan egitimle verilen ders sayisinin 3.000 0 3.000
1rilmast
Genel Toplam 13.000 0 13.000
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2019 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

2 - Yan dal ve ¢ift ana dal programlarina katilan
6grenci sayilari, beklentiler dogrultusunda
giincellenen ders sayilari ve uzaktan egitimle
verilen ders sayilari arttirtlarak egitim
programlarinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Yan dal ve ¢ift anadal programlarinin etkinliginin
arttirilmasi

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Isbirligi Yapilacak Birimler

Universite Senatosu,
Akademik Birimler

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

9.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

9.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

Kaynak

0,00

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

9.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

2 - Yan dal ve ¢ift ana dal programlarina katilan
ogrenci sayilari, beklentiler dogrultusunda
Performans Hedefi glincellenen ders sayilari ve uzaktan egitimle
verilen ders sayilari arttirilarak egitim
programlarinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda ders

Faaliyet Ad1 . .
programlarinin giincellenmesi

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Universite Senatosu,

Isbirligi Yapilacak Birimler Akademik Birimler

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
/T gy .
&> Diger Yurt I¢i 0,00
=V
< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

2 - Yan dal ve ¢ift ana dal programlarina katilan
6grenci sayilari, beklentiler dogrultusunda
Performans Hedefi glincellenen ders sayilari ve uzaktan egitimle
verilen ders sayilari arttirtlarak egitim
programlarinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Uzaktan egitimle verilen ders sayisinin

Faaliyet Adi arttirilmasi

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Universite Senatosu,

Isbirligi Yapilacak Birimler Akademik Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 3.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
RS . y
§ > Diger Yurt I¢1 0,00
g - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3

idare Ad 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

Amac Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Universitemize gelen Lisans/Onlisans dgrencilerinin

Hedef nitelikleri iyilestirilecektir.

Universitemizin tanmirhgm  ve  goriiniirliigiinii
arttirmaya yonelik c¢alismalar yapilarak basarili
Performans Hedefi-3 ogrencilerin liniversitemizi tercih etmesi ve ihtiyag
odakli program anlayisi ile egitim kalitesinin artmasi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri SR 2017 2018

1 PG1.3.1. Ogrencilerin iiniversiteye giris taban S 215,20 220 235
puanlari ortalamalari
2 PQ1.3:2. [{nvlverS{te girig sinavlarinda ilk yiiz S 313 600 700
bine giren dgrenci sayisi
3 PGl 33 Yerlesen 6grenci sayisinin Oran 77 80 85
kontenjan sayisina orani (%)
4 | PG1.3.4. Onlisans 6grenci orani (%) | Oran | 26 | 26 ‘ 26
5 | PG1.3.5. Lisans 6grenci orani (%) | Oran | 64 | 64 ‘ 64
3 3 ) opla
Universitemizin tanimirlig1 ve goriiniirliigiiniin
arttirllmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi Al 0 26000
ene opla 6.000 0 6.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

3 - Universitemizin tanimirligini ve goriiniirliigiini
arttirmaya yonelik ¢alismalar yapilarak basarilt
Performans Hedefi ogrencilerin tiniversitemizi tercih etmesi ve ihtiyag
odakli program anlayisi ile egitim kalitesinin
artmasi saglanacaktir.

Universitemizin tanmirhigi ve goriiniirliigiiniin

Faaliyet Ad1 arttirllmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi

Sorumlu Birim Ust Yonetim

Akademik Birimler,

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 26.000,00

Z o Doner Sermaye 0,00

RS .. o

§ = Diger Yurt I¢i 0,00

=Y

< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 26.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-4

38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

idare Adx

Amac Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde danigman bagina diisen
Ogrenci sayisinin  azaltilmasi ve akademik danigsmanlik
hizmetlerinin iyilestirilmesi saglanarak 6grencilerin memnuniyet
diizeyi arttirilacaktir.

Performans Hedefi-4

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018

1 PQl .4..1. Psikolojik dam‘?rvnanh_k Say1 204 400 504
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi

2 PG1.4.2. Onlisans ve hsflfls du?eylnde S 77.82 65 60
danigman basina diisen 6grenci sayist

3 PGl .4.3..'L1sa.r_1§ustu .duzeyde danigman S 9,08 8 7
basina diisen dgrenci sayisi
PG1.4.4. Ogrencilerin idari personel ..

. hizmetlerinden memnuniyet diizeyi (%) Yiizde 61,25 63 65
PG1.4.5. Ogrencilerin akademik

5 | danigmanlik hizmetlerinden Yiizde 60,77 63 65
memnuniyet diizeyi (%)

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Dis1 Toplam
1 | Psikolojik danismanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi 2.000 0 2.000
2 | Akademik danigmanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi 26.000 0 26.000
3 Ogrencﬂf:rm a%fade;n{k danismanlik ve idari personel hizmetleri 2000 0 2,000

memnuniyet diizeyinin arttirilmasi

Genel Toplam 30.000 0 30.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

4 - On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde
danisman bagina diisen 6grenci sayisinin
Performans Hedefi azaltilmasi ve akademik danismanlik
hizmetlerinin iyilestirilmesi saglanarak
ogrencilerin memnuniyet diizeyi arttirilacaktir.

Psikolojik danismanlik hizmetlerinin

Faaliyet Adi iyilestirilmesi

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Ust Yonetim,
Isbirligi Yapilacak Birimler Akademik Birimler,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00

Z o Doner Sermaye 0,00

RS . o

§ = Diger Yurt I¢i 0,00

=\

< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 2.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

4 - On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde
danigman basina diisen 6grenci sayisinin
Performans Hedefi azaltilmasi ve akademik danigmanlik
hizmetlerinin iyilestirilmesi saglanarak
ogrencilerin memnuniyet diizeyi arttirilacaktir.

Akademik danigmanlik hizmetlerinin

Faaliyet Ad1 iyilestirilmesi

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Ust Yonetim,

Isbirligi Yapilacak Birimler Akademik Birimler
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 26.000,00

Z Doner Sermaye 0,00

AT

2 % Diger Yurt ici 0,00

;:3 - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 26.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

4 - On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde
danigman basina diisen 6grenci sayisinin
Performans Hedefi azaltilmasi ve akademik danismanlik
hizmetlerinin iyilestirilmesi saglanarak
Ogrencilerin memnuniyet diizeyi arttirilacaktir.

Ogrencilerin akademik danigmanlik ve idari
Faaliyet Ad1 personel hizmetleri memnuniyet diizeyinin
arttirtlmasi

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Ust Yonetim,
Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod Odenek

Isbirligi Yapilacak Birimler

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT .. -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=\
< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 2.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-5

idare Ad 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

Amac Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki
erisilebilirligi arttirilacaktir.

Hedef

Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki

FEIABIITETS SR CE erigilebilirlikleri ile memnuniyet diizeyleri arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017
1| el it dboeyt 00— | Yode | 40 50 a0
2 iameilrinden mommuniyetdiveyi 0| Ve | 70 75 o0
3 zr?s 1112b3lhﬁﬁégzﬂzﬂ:}rl1ln( ;)r;iversitede egitime S— - o 65
[ s | wn | 2 | |

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Engellilerin tiniversite icerisindeki erisilebilirligi ile ilgili 1.014.000 1.014.000
caligmalar yapilmasi

Genel Toplam 1.014.000 0 1.014.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

5 - Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve
Performans Hedefi sosyal alanlardaki erisilebilirlikleri ile
memnuniyet diizeyleri arttirtlacaktir.

Engellilerin liniversite igerisindeki erisilebilirligi

Faaliyet Ad1 ile ilgili galismalar yapilmasi

Sorumlu Birim Ust Yonetim

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigi,

Bilgi islem Daire Baskanligi,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig,

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
Yapu Isleri Daire Baskanlig1

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.014.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
RS .. -.
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 1.014.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-6

idare Ad ‘ 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik

Amag Yéniinden Gelistirmek

Hedef ‘ Arastirma altyapist iyilestirilecektir.

Arastirma altyapisini iyilestirmeye yonelik arastirma amaglt
Performans Hedefi-6 mekanlarin ve arag-gereglerin yeterliligi ile aragtirma konusunda
akademik personelin yeterlilikleri arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG2.1.1. Aragtirma amagl mekanlarin

ol bk b () Say1 3.452 11.500 11.500

PG2.1.2. Arastirma amagli arag-

gereglerin yeterlilik diizeyi (%) Rliace 50 55 60

PG2.1.3. Ogretim elemanlarinin
3 | arastirma yeterliliklerini arttirmaya Say1 2 10 12
yonelik yapilan faaliyet sayist

PG2.1.4. AR-GE caligsmalarinda yer alan

yardime1 akademik personel sayisi Sayl 38 60 88

PG2.1.5. Proje ve Teknoloji Ofisi’nin
5 | etkinligini arttirici faaliyetlere katilan Say1 60 210 240
akademik personelin sayisi

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Dis1
1 | Arastirma amagl mekanlarin arttirilmasi 6.000.000 0 6.000.000
2 | Aragtirma amagh arag-gereglerin arttirilmast 1.000.000 0 1.000.000
3 | Ogretim elemanlarinin aragtirma yeterliliklerinin arttiriimasi 5.000 0 5.000
4 AR-GE c¢aligsmalarinda yer alan yardimci akademik personel 1.000 0 1.000
sayisinin arttirilmasi
5 | Proje Teknoloji Ofisinin etkinliginin arttirilmasi 2.000 0 2.000

Genel Toplam 7.008.000 7.008.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

6 - Arastirma altyapisini iyilestirmeye yonelik
aragtirma amacli mekanlarin ve arag-gereglerin
yeterliligi ile arastirma konusunda akademik
personelin yeterlilikleri arttirilacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Aragstirma amagli mekanlarin arttirilmasi

Sorumlu Birim Ust Yonetim

Akademik Birimler,

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi,

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri,

Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 6.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 6.000.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
R T . .
&> Diger Yurt I¢i 0,00
g - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 6.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

6 - Arastirma altyapisini iyilestirmeye yonelik
arastirma amacli mekanlarin ve arag-gereclerin
yeterliligi ile arastirma konusunda akademik
personelin yeterlilikleri arttirilacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Arasgtirma amagli arag-gereclerin arttirilmasi

Sorumlu Birim Ust Yonetim

Akademik Birimler,

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koor.,
Isbirligi Yapilacak Birimler Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig,
Uygulama ve Aragtirma Merkezleri,
Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
R T . -
A= Diger Yurt I¢i 0,00
;::q" - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 1.000.000,00




Bartin Universitesi

2019 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

6 - Arastirma altyapisini iyilestirmeye yonelik
arastirma amacli mekanlarin ve arag-gereglerin
yeterliligi ile arastirma konusunda akademik
personelin yeterlilikleri arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Ogretim elemanlarinin arastirma yeterliliklerinin
arttirtlmasi

Sorumlu Birim

Ust Yonetim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler,
Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koor.,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri,

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
|
g % Diger Yurt Igi 0,00
g - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 5.000,00
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6 - Arastirma altyapisini iyilestirmeye yonelik
aragtirma amacli mekanlarin ve arag-gereglerin
yeterliligi ile arastirma konusunda akademik
personelin yeterlilikleri arttirilacaktir.

Performans Hedefi

AR-GE calismalarinda yer alan yardimci

el Ll akademik personel sayisinin arttirtlmasi

Sorumlu Birim Ust Yonetim

Akademik Birimler,
Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koor.,

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.000,00

Z Doéner Sermaye 0,00

R Ty .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

H—1 ¥

= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 1.000,00
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6 - Arastirma altyapisini iyilestirmeye yonelik
aragtirma amacli mekanlarin ve arag-gereglerin
yeterliligi ile arastirma konusunda akademik
personelin yeterlilikleri arttirilacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Proje Teknoloji Ofisinin etkinliginin arttirilmasi

Sorumlu Birim Ust Yonetim

Akademik Birimler,
Isbirligi Yapilacak Birimler Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koor.,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
RS . y
§ > Diger Yurt I¢1 0,00
g - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
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Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
Yoniinden Geligtirmek

Amag

Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin say1st
arttirilacaktir.

Hedef

Universitemizin arastirma alt yapis1 giiglendirilecek ve bilimsel

FETHONGIELTS 10T arastirma projelerinin sayisi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
1 PG2.2.1. Kamu veya ozel'sel.(tor S 6 10 14
finansmanli aragtirma projesi sayist
2 PG2.2.2. Ulusal ve uluslararasi projelerde S 9 120 150

gorev alan 6grenci sayist

3 PG2.2.3. Uluslararasi ortakli/destekli Say1 1 2 3
proje say1st

4 PG.2.2..4. Tamamlanan bilimsel arastirma S 63 100 138
projesi sayist
5 PG2.2.5. Disiplinler aras1 AR-GE projesi S 31 50 71

sayi1sl

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Dis1
1 | Bilimsel Arastirma Projelerinin sayisinin arttirilmasi 300.000 750.000 1.050.000
2 Ul}lsal ve uluslararasi projelerde 6grencilerin gorev almasinin 2.000 0 2.000
saglanmasi

Genel Toplam 302.000 750.000 1.052.000
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7 - Universitemizin arastirma alt yapisi
Performans Hedefi gliclendirilecek ve bilimsel arastirma projelerinin
sayist arttirtlacaktir.

Bilimsel Arastirma Projelerinin sayisinin
arttirilmast

Faaliyet Ad1

Sorumlu Birim Proje Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigi,

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Merkezi Aragtirma Laboratuvart Uygulama ve
Arastirma Merkezi,

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekonomik Kod Odenek

Isbirligi Yapilacak Birimler

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 300.000,00
- |Doner Sermaye 150.000,00
E, % Diger Yurt Igi 300.000,00
g - Yurt D11 300.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 750.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.050.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

7 - Universitemizin arastirma alt yapist
giiclendirilecek ve bilimsel aragtirma projelerinin
sayisi arttirtlacaktir.

Ulusal ve uluslararasi projelerde 6grencilerin
gorev almasinin saglanmasi

Proje Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii,

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi,

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg¢ verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

Doner Sermaye

0,00

2.000,00

0,00

Diger Yurt Igi

Kaynak

0,00

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00

0,00

2.000,00
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Amag Yo6niinden Gelistirmek

Bilimsel Arastirma ve Yayn Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik

Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimu arttirilacaktir.

Performans Hedefi-8 katilim arttirilacaktir.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere

Ol¢ii Birimi

Performans Gostergeleri

PG2.3.1. Uluslararasi degisim

giden 0gretim elemani sayis1

1 | programlarindan yararlanan 6gretim Say1 17 25 36
iiyesi sayist
PG2.3.2. Ogretim elemanlarinin aktif
2 katilim sagladig bilimsel etkinlik sayis1 Syl e el LY
3 PG2.3.3. Arastirma amagli yurtdigina S 8 15 20

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1

1 fQgretlm tyelerinin uluslararasi degisim programlarindan 0 59.000 59.000

aydalanmasi
2 | Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilim saglamast 170.000 0 170.000
3 O?retnp elerpanlarmm arastirma amacgl yurt digina 24.000 0 24.000

gonderilmesi
Genel Toplam 194.000 59.000 253.000
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8 - Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi

Performans Hedefi bilimsel etkinliklere katihm arttirnlacaktir.

Ogretim iiyelerinin uluslararasi degisim

Ll st A Gl programlarindan faydalanmasi

Sorumlu Birim Personel Daire Baskanligi

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Erasmus Koordinatorliigii,

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekonomik Kod Odenek

Isbirligi Yapilacak Birimler

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
s :
- | Diger Yurt igi 0,00
=
= Yurt Dist 59.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 59.000,00
Toplam Kaynak fhtiyac 59.000,00
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8 - Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilimi arttirilacaktir.

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere

Faaliyet Adx katilim saglamasi

Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanligi

Ust Yonetim,
Akademik Birimler

Ekonomik Kod Odenek

Isbirligi Yapilacak Birimler

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 170.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 170.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT .y o
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=\
< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 170.000,00
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8 - Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi

Performans Hedefi bilimsel etkinliklere katihm arttirnlacaktir.

Ogretim elemanlarinin arastirma amaclh yurt

Faaliyet Ad disina gonderilmesi

Sorumlu Birim Personel Daire Baskanligi

f .. - Ust Yonetim,
Isbirligi Yapilacak Birimler Akademik Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 24.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
|
! % Diger Yurt Igi 0,00
g - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 24.000,00
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Performans Hedefi-9

Performans Gostergeleri
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Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
Yoniinden Gelistirmek

Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligini

arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Ol¢ii Birimi

yayin sayist

1| PG2.4.1. Lisanstistii 6grenci orani (%) Oran 10 10 10

2 PG2.4.2. Yulssvek 11§an§ programlarini S 147 250 317
tamamlayan 6grencilerin sayis1

3 PG2.4.3. Dolftf)ra pfogfamlarlm S 4 8 12
tamamlayan 6grencilerin sayis1

4 PG2.4.4. Disiplinler aras1 lisansiistii Say1 3 3 4
program sayi1st

5 PG2.4.5. Lisansiistii 6grencilerin yaptigi S 70 130 180

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Dis1
1 | Lisansiistii 6grenci sayisinin arttirilmasi 2.000 0 2.000
o | Lisansiistil egitim programlarin mezun olan sayisinin 5000 0 5.000
arttirilmast
3 | Disiplinlerarast lisansiistii program sayisinin arttirilmasi 2.000 0 2.000
4 | Lisansiistii 6grencilerin yaptig1 yayin sayisinin arttirilmasi 1.000 0 1.000

Genel Toplam
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9 - Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve
Performans Hedefi niceligini arttirmaya yonelik ¢aligmalar

yapilacaktir.
Faaliyet Ad1 Lisanstistii 6grenci sayisinin arttirilmasi
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
- Ust Yonetim,
Isbirligi Yapilacak Birimler Akademik Birimler,
Enstitiiler
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00

Z Doéner Sermaye 0,00

ST - -

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

H—1 !

= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 2.000,00
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9 - Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve

Performans Hedefi niceligini arttirmaya yonelik galigmalar
yapilacaktir.
: Lisanstistii egitim programlarin mezun olan
Faaliyet Ad1
sayisiin arttirilmasi
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Ust Yonetim,
Isbirligi Yapilacak Birimler Akademik Birimler,
Enstitiiler
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
(= )
8 % Diger Yurt Ici 0,00
=V
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 5.000,00
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9 - Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve

Performans Hedefi niceligini arttirmaya yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.
Faaliyet Adi Disiplinlerarasi lisansiistii program sayisinin
arttirilmasi
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Ust Yonetim,
Isbirligi Yapilacak Birimler Akademik Birimler,
Enstitiiler
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
R T my -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=\

R Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00




Bartin Universitesi

2019 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

9 - Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve
niceligini arttirmaya yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir.

Lisansiistii 6grencilerin yaptig1 yayin sayisinin
arttirilmast

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Ust Yonetim,
Akademik Birimler,

Enstitiiler

Odenek

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

0,00

1.000,00

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyac

0,00

0,00

1.000,00
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Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri

Amag Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak

Hedef Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisini

PEUETITEGS (JREY arttiric1 calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

1| PG2.5.1. Toplam bilimsel yayin say1st Say1 1.745 3.145 3.945

PG2.5.2. Ogretim iiyesi basina diisen
uluslararasi bilimsel dergilerde (SCI,
SCI-Expanded, SSCI, AHCI) yapilan
yayin sayist

Say1 0,50 0,55 0,65

PG2.5.3. Ogretim iiyesi basia diisen
3 | diger uluslararasi indeksli dergilerde Say1 0,60 0,65 0,70
yayinlanan yayin sayisi

PG2.5.4. Ogretim iiyesi bagia diisen
4 | uluslararasi bilimsel dergilerdeki (SCI, Say1 5,06 6 7
SCl-Expanded, SSCI, AHCI) atif sayis1

PG2.5.5. Ogretim iiyesi basina diisen
5 | ulusal ve uluslararasi dergi ve kitaplarda Say1 9,59 10 12
yer alan atif sayist

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 134.000 134.000
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10 - Universitemizin ulusal ve uluslararasi
Performans Hedefi diizeyde yayin sayisim arttirici ¢aligmalar
yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Bilimsel yayin sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Birim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Isbirligi Yapilacak Birimler Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri,

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 134.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 134.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
RS g .
= Diger Yurt I¢i 0,00
=\
< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 134.000,00




Bartin Universitesi 2019 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-11

idare Ad 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

A Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri
mag Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak

Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri
gelistirilecektir.

Girisimcilige yonelik egitim-6gretim faaliyetleri
Performans Hedefi-11 arttirilacak ve girisimcilik temali faaliyetler ile yayin
caligmalari yapilacaktir.

Hedef

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019
1 PG3. 1 1 ..'Ozel sektore yonelik hazirlanan Sevi 6 14 18
lisanstistii tez sayisi
2 | PG3.1.2. Yenilik ve girisimcilik temali ders sayist Say1 53 60 65
3 PS}3 1 3 Girisimcilik konusunda faaliyet gosteren Sy 1.295 1.995 2795
Ogrenci sayisi
4 | PG3.1.4. Girisimcilik temali faaliyet sayisi Say1 5 9 15

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 = Toplam
1 | Ozel sektdre yonelik hazirlanan lisansiistil tez sayisinin arttirilmasi 1.000 0 1.000
2 | Yenilik ve girisimcilik temali ders sayilarinin arttirilmasi 2.000 0 2.000
3 | Girisimcilik konusunda faaliyet gdsteren 6grenci sayisinin arttirilmasi 6.000 0 6.000
4 | Girisimcilik temal faaliyet sayisinin arttirilmasi 5.000 0 5.000
Genel Toplam 14.000 0 14.000
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11 - Girisimcilige yonelik egitim-6gretim
Performans Hedefi faaliyetleri arttirilacak ve girisimcilik temali
faaliyetler ile yayin ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Ozel sektore yonelik hazirlanan lisansiistii tez

Faaliyet Adi sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Uygulama ve Arastirma Merkezleri,

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii,

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00

Z o Doner Sermaye 0,00

RS . o

§ = Diger Yurt I¢i 0,00

=Y

< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
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11 - Girisimcilige yonelik egitim-6gretim
Performans Hedefi faaliyetleri arttirilacak ve girisimcilik temali
faaliyetler ile yayin caligmalar1 yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Yenilik ve girisimcilik temali ders sayilarinin
arttirilmasi

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

: Ust Yonetim,
Isbirligi Yapilacak Birimler Akademik Birimler,
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
s :
2 % Diger Yurt Igi 0,00
=V
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 2.000,00
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11 - Girisimcilige yonelik egitim-6gretim
Performans Hedefi faaliyetleri arttirilacak ve girisimcilik temali
faaliyetler ile yayin caligmalar1 yapilacaktir.

Girisimcilik konusunda faaliyet gosteren dgrenci
sayisinin arttirilmast

Faaliyet Ad1

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Ust Yonetim,
Isbirligi Yapilacak Birimler Akademik Birimler,
Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.000,00

Z o Doner Sermaye 0,00

RS . o

§ = Diger Yurt I¢i 0,00

=\

< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 6.000,00
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11 - Girisimcilige yonelik egitim-0gretim
Performans Hedefi faaliyetleri arttirilacak ve girisimcilik temali
faaliyetler ile yayin ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Girisimcilik temal: faaliyet sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00

Z o Doner Sermaye 0,00

RS . o

§ = Diger Yurt I¢i 0,00

=\

< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 5.000,00
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Universite  Genelinde  Girisimci  ve  Yenilik¢i  Faaliyetleri

Amag Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak

Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisi arttirilacaktir.

Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayilar ile
Performans Hedefi-12 danigmanlhik  hizmetlerini  arttirmaya  yonelik caligmalar
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 PG.3.2.1. erlslmc111k yarismalarima G 0 3 7
katilan proje sayisi

2 | PG3.2.2. Girisimcilik proje sayist Say1 2 ‘ 6 10

3 PG3.2.3. G11‘1$.1m011%k konusunda verilen S 8 19 28
danismanlik hizmeti say1s1

4 PS}?’.IZA' Ur§t1me veya uygulamaya Say1 0 1 2
doniisen proje sayist

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Dis1
1 | Girisimeilik ile ilgili proje sayilarmnin arttirilmasi 117.000 0 117.000
2 | Girisimcilik konusunda danigmanlik hizmeti verilmesi 1.000 0 1.000

Genel Toplam 118.000 118.000
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12 - Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve
Performans Hedefi proje sayilar1 ile danigmanlik hizmetlerini
arttirmaya yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Girigimcilik ile ilgili proje sayilarinin arttirilmasi

Sorumlu Birim Proje Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Strateji Geligtirme Daire Bagkanlii,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek

Isbirligi Yapilacak Birimler

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 117.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 117.000,00

Z o Doner Sermaye 0,00

RS . o

§ = Diger Yurt I¢i 0,00

=\

< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 117.000,00
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12 - Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve
Performans Hedefi proje sayilari ile danigmanlik hizmetlerini
arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Girisimcilik konusunda danigmanlik hizmeti

Faaliyet Ad1 verilmesi

Sorumlu Birim Proje Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii

Ust Yonetim,
Akademik Birimler

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
A S -
- |Diger Yurt I¢i 0,00
S
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
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A Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri
mag Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak

e Universite kaynakli patent, fikri ve smnai miilkiyet hakki
sahipligi girisimleri arttirilacaktir.

ST (L el Universite kaynakli patent, fikri ve sinai miilkiyet hakki
sayisini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019

1| PG3.3.1. Patent bagvuru sayis1 Say1 2 4 6
2 ‘ PG3.3.2. Alinan patent sayis1 | Say1 | 1 | 2 ‘ 3
3 ‘ PG.3.3.3. Ticarilesmis patent sayisi | Say1 | 0 | 0 ‘ 1
4 PG._3.3.4. Universite i¢i ve dis1 patente doniisen S 0 0 1

proje sayist

PG.3.3.5. Ogretim elemanlarimnin fikri ve sinai
2 miilkiyet hakki sayisi S . . &

Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 |~ Toplam

1 | Hazirlanan projelerle ilgili patent ¢aligmalarinin yapilmasi 27.000 27.000

Genel Toplam 27.000 27.000




Bartin Universitesi 2019 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

13 - Universite kaynakli patent, fikri ve sinai
Performans Hedefi milkiyet hakki sayisini arttirmaya yonelik
calismalar yapilacaktir.

Hazirlanan projelerle ilgili patent ¢aligmalarinin

Faaliyet Ad1
yapilmast

Sorumlu Birim Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatdrliigii

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek

Isbirligi Yapilacak Birimler

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 27.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=S g .
- |Diger Yurt I¢i 0,00
S
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 27.000,00
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Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri

Amag Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler

Hedef arttirilacaktir.

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler

PEUETATEGS (JBRlE ile 6grenci kuliiplerinin etkinligi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

PG3.4.1. Ogrencilerin kisisel ve sosyal

1 | gelisimine yonelik diizenlenen etkinlik Say1 22 36 62
sayis1

2 PG3.4.2. Ogrenci kuliiplerinin aktif tiye S 1554 2554 3.354
sayis1

3 PG3.4.3. Ogrenci kuliiplerinin yillik G 33 53 78
faaliyet sayisi

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Dis1

1 Og.ren_cﬂenn"klslsel ve spsyal gelisimini arttirmaya yonelik 20.000 0 20.000
etkinlikler diizenlenmesi

2 | Ogrenci kuliiplerinin etkinliginin arttirilmas1 11.000 0 11.000

Genel Toplam




Bartin Universitesi 2019 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

14 - Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini
Performans Hedefi saglayacak etkinlikler ile 6grenci kuliiplerinin
etkinligi arttirilacaktir.

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini arttirmaya

Faaliyet Adi yonelik etkinlikler diizenlenmesi

Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ust Yonetim,
Akademik Birimler,

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlii,
Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Koordinatorligii

Ekonomik Kod Odenek

Isbirligi Yapilacak Birimler

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT .y o
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 20.000,00
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14 - Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini
Performans Hedefi saglayacak etkinlikler ile 6grenci kuliiplerinin
etkinligi arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1 Ogrenci kuliiplerinin etkinliginin arttirilmast

Sorumlu Birim Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhg

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig,

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii

Ekonomik Kod Odenek

Isbirligi Yapilacak Birimler

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 11.000,00

Z o Doner Sermaye 0,00

R Ty o

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

=\

R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 11.000,00
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Bolgesel Kalkinmaya Yo6nelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri
Amacg
Arttirmak

Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

Universitemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan bilimsel

PEUETITEGS (RS etkinlik sayisi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
1 PG‘.4.‘1.1. Diizenlenen ulusal bilimsel G 50 80 115
etkinlik sayisi

2 PG4.1.2. Diizenlenen uluslararasi Savi 1 1 2
bilimsel etkinlik sayis1 y

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Dis1 Toplam
1 | Ulusal diizeyde bilimsel etkinlik diizenlenmesi 65.000 0 65.000
2 | Uluslararas diizeyde bilimsel etkinlik diizenlenmesi 15.000 0 15.000

Genel Toplam
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15 - Universitemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde

Performans Hedefi yapilan bilimsel etkinlik sayis1 arttirtlacaktir.

Faaliyet Ad1 Ulusal diizeyde bilimsel etkinlik diizenlenmesi

Sorumlu Birim Ust Yonetim

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 65.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
A )
2 % Diger Yurt i¢i 0,00
=\
< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 65.000,00
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15 - Universitemizde ulusal ve uluslararasi
Performans Hedefi diizeyde yapilan bilimsel etkinlik sayisi
arttirilacaktir.

Uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlik

Faaliyet Ad diizenlenmesi

Sorumlu Birim Ust Yonetim

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 15.000,00

Z o Doner Sermaye 0,00

R Ty o

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

=\

R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
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Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri
Amac
Arttirmak

Hedef Stirekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Siirekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi ile bu

P siorEs e L programlardan faydalananlarin sayisi arttirtlacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
1 PSB4.2.1. Meslek edinme ve gelistirmeye Sy 5 8 12
yonelik program sayist
PG4.2.2. Bolgenin gelismesine yonelik
2 | agilan programlardan yararlananlarin Say1 942 1.442 1.992
sayis1
3 PG4.2.3. Siirekli egitim programlarindan YViizde 86 87 87

yararlananlarin memnuniyet diizeyi (%)

PG4.2.4. Bolgenin insan kaynaklarini
4 | gelistirmeye yonelik uygulanan egitim Say1 15 22 32
protokolii sayis1

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Dis1

1 | Siirekli egitim programlarinin sayisi ve niteliginin arttirilmasi 4.000 0 4.000
2 | Surekli egitim programlarindan yararlanan sayisinin arttirilmasi 11.000 0 11.000
3 Siirekli egitim programlarina yonelik memnuniyet anketi 1.000 0 1.000

yapilmast

Bolgedeki kurumlarla insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik
4 protokollerin hazirlanmasi 2.000 0 2.000

Genel Toplam
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16 - Stirekli egitim programlarinin sayisi ve
Performans Hedefi niteligi ile bu programlardan faydalananlarin
sayist arttirtlacaktir.

Siirekli egitim programlarinin sayisi ve niteliginin

Faaliyet Ad1 arttirilmasi

Sorumlu Birim Ust yonetim

Akademik Birimler,
Isbirligi Yapilacak Birimler Genel Sekreterlik,
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
RS my -
- |Diger Yurt Igi 0,00
S
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.000,00
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16 - Siirekli egitim programlarinin sayis1 ve
Performans Hedefi niteligi ile bu programlardan faydalananlarin
sayisi arttirtlacaktir.

Siirekli egitim programlarindan yararlanan

Faaliyet Adi say1sinin arttirilmasi

Sorumlu Birim Ust yonetim

Akademik Birimler,
Isbirligi Yapilacak Birimler Genel Sekreterlik,
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 11.000,00

Z Doéner Sermaye 0,00

R Ty -

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

H—1 !

= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 11.000,00
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16 - Siirekli egitim programlarinin say1s1 ve
Performans Hedefi niteligi ile bu programlardan faydalananlarin
sayisi arttirtlacaktir.

Siirekli egitim programlarina yonelik

Faaliyet Adi memnuniyet anketi yapilmasi

Sorumlu Birim Ust yonetim

Akademik Birimler,
Isbirligi Yapilacak Birimler Genel Sekreterlik,
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
2 % Diger Yurt i¢i 0,00
;:3 - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 1.000,00
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16 - Siirekli egitim programlarinin sayisi ve
Performans Hedefi niteligi ile bu programlardan faydalananlarin
sayisi arttirtlacaktir.

Bolgedeki kurumlarla insan kaynaklarini

Loyt 2l gelistirmeye yonelik protokollerin hazirlanmasi

Sorumlu Birim Ust yonetim

Akademik Birimler,

Isbirligi Yapilacak Birimler Genel Sekreterlik

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000,00

Z Doéner Sermaye 0,00

ST my .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

= ¥

A Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 2.000,00
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Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri
Amag
Arttirmak

Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Universitemizde sosyal ve kiiltiirel faaliyetler arttirilacak ve

PEUETTEGS [JBRLE 7 kiitiiphane hizmetleri iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

PG4.3.1. Topluma katki amagli

L diizenlenen etkinlik sayist Say1 £ &Y &

g |PG4-3.2. Hizmet verilen toplum Yiizde 58,05 60 62
kesimlerinin memnuniyet diizeyi (%)

3 PG4.3.3. Unlversnen_m kiitiiphanesinde S 84.377 96.000 108.000
bulunan basili ve e-kitap sayisi

| FEREG R ST G 165.695 320.695 365.695
hizmetlerinden yararlanma sayisi
PG4.3.5. Paydaslarin kiitiiphane .

J hizmetlerinden memnuniyet diizeyi (%) Yiizde 66,30 67 70

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Dis1
1 | Topluma katki amagh etkinlikler diizenlenmesi 17.000 0 17.000
2 | Kiitiiphane hizmetlerinin iyilestirilmesi 457.000 0 457.000
3 Hizmet verilen toplum kesiminin memnuniyet diizeyinin 1.000 0 1.000
arttirilmast

Genel Toplam 475.000 475.000
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17 - Universitemizde sosyal ve kiiltiirel
Performans Hedefi faaliyetler arttirilacak ve kiitiiphane hizmetleri
iyilestirilecektir.

Faaliyet Ad1 Topluma katki amacl etkinlikler diizenlenmesi

Sorumlu Birim Ust yonetim

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,
Basin Yayin Halkla iliskiler Koordinatorliigii

Ekonomik Kod Odenek

Isbirligi Yapilacak Birimler

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 17.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
A )
2 % Diger Yurt ici 0,00
=Y
< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 17.000,00
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17 - Universitemizde sosyal ve kiiltiirel
Performans Hedefi faaliyetler arttirilacak ve kiitiiphane hizmetleri
tyilestirilecektir.

Faaliyet Ad1 ‘ Kiitiiphane hizmetlerinin iyilestirilmesi

Sorumlu Birim Ust yonetim

Akademik Birimler,
Isbirligi Yapilacak Birimler Genel Sekreterlik,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 450.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 457.000,00

Z o Doner Sermaye 0,00

R T . .

§ = Diger Yurt I¢i 0,00

=\

R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 457.000,00




Bartin Universitesi 2019 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

17 - Universitemizde sosyal ve kiiltiirel
Performans Hedefi faaliyetler arttirilacak ve kiitiiphane hizmetleri
iyilestirilecektir.

Hizmet verilen toplum kesiminin memnuniyet

Faaliyet Ad1 diizeyinin arttirilmasi

Sorumlu Birim Ust yonetim

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Isbirligi Yapilacak Birimler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1,

Basin Yayin Halkla Iliskiler Koordinatdrliigii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00

Z o Doner Sermaye 0,00

RS .. o

§ = Diger Yurt I¢i 0,00

=Y

< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 1.000,00
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Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri
Amac
Arttirmak

Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler
arttirllacaktir.

Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik yapilan projeler

PEUETITEGS (R ile faaliyetler arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 PG‘}.4.1. Bolgeye yonelik hazirlanan G 18 19 M
proje sayisi

2 FfG4.4".2."Bolgeye yonelik hazirlanan G 2 35 50
lisanstistii tez sayisi

3 | PG4.4.3. Sosyal sorumluluk projesi sayist Say1 10 18 28

4 PG4.4.4. Cevre duy.arhhglna iliskin S 2 4 6
yapilan toplam faaliyet sayis1

5 PG4.4.5. Bolgedeki kurumlarla yapilan S 2 3 5
ortak calisma sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Dis1
1 Bolgenm kalkinmasina ve gelismesine yonelik projeler ve 23.000 46.000 69.000
faaliyetler yapilmasi
2 | Bolgedeki kurumlarla ortak galigmalar yapilmasi 1.000 0 1.000

Genel Toplam
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18 - Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine
Performans Hedefi yonelik yapilan projeler ile faaliyetler
arttirilacaktir.

Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik

Ll st A Gl projeler ve faaliyetler yapilmasi

Sorumlu Birim Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,

Proje Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 23.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
2 % Diger Yurt i¢i 46.000,00
;:3 - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 46.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 69.000,00
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18 - Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine
yonelik yapilan projeler ile faaliyetler
arttirtlacaktir.

Faaliyet Ad1

Bolgedeki kurumlarla ortak ¢aligmalar yapilmasi

Sorumlu Birim

Ust Yonetim,

Isbirligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,

Proje Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
2 % Diger Yurt i¢i 0,00
;:3 - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
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Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltiirtini
Gelistirmek

Amacg

Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.

Mezun iletisim sistemi 1iyilestirecek ve mezun Ogrencilere

FETTENGIELS I yonelik faaliyetler diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017

1 E’S}S.l..l. Mezun bilgi sisteminde kayitli G 153 2500 5000
Ogrenci sayisi

2 PGS_. 1.2. Mezunlara yonelik yapilan S 1 3 5
faaliyet say1s1

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Dis1
1 | Mezun bilgi sistemine kayitli §grenci sayisinin arttirilmasi 3.000 0 3.000
2 | Mezunlara yonelik faaliyetler diizenlenmesi 8.000 0 8.000

Genel Toplam
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19 - Mezun iletisim sistemi iyilestirecek ve
Performans Hedefi mezun 6grencilere yonelik faaliyetler
diizenlenecektir.

Mezun bilgi sistemine kayitli 6grenci sayisinin
arttirtlmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi,

Bilgi islem Daire Baskanligi,

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii

Ekonomik Kod Odenek

Isbirligi Yapilacak Birimler

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=S .
- |Diger Yurt I¢i 0,00
S
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
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19 - Mezun iletisim sistemi iyilestirecek ve
Performans Hedefi mezun dgrencilere yonelik faaliyetler
diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1 Mezunlara yonelik faaliyetler diizenlenmesi

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi,

Bilgi islem Daire Baskanligi,

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.000,00

Z o Doner Sermaye 0,00

= E . —

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g= !

< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 8.000,00
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Amag Gelistirmek

Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriini

I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

Performans Hedefi-20

Universite personeli ve 6grencilerin {iniversite imkanlari
ile ilgili memnuniyetleri arttirilacaktir.

Olcii Birimi

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

PG5.2.1. Akademik ve idari personel basina

1| diisen ofis alan (m2) Metrekare 6 6 !

2 PG5.2.2. Saglik hizmetlerinden yararlananlarin S 4.423 9023 14.023
sayisl

3 PG§.2.3. Universitenin sosyal ve spor S 790.000 1.100.000 1.650.000
tesislerinden yararlananlarin sayist

4 | PG5.2.4. ¢ paydas memnuniyet diizeyi (%) | Yiizde 59,71 62 65

5 P95.2.5 . Idari perso_nehn mesleki gelisimine Sev 6 9 14
yonelik yapilan faaliyet sayis1

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Dis1 Toplam
1 | Akademik ve idari personel bagina diisen ofis miktarini artirma 10.000.000 0 10.000.000
2 Universitenin saglik, sosyal ve spor imkanlarindan yararlanan 22.000 0 22.000
sayisinin arttirilmasi
3 | Idari personele yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi 3.000 0 3.000

Genel Toplam

10.025.000

10.025.000
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20 - Universite personeli ve dgrencilerin
Performans Hedefi universite imkanlart ile ilgili memnuniyetleri
arttirilacaktir.

Akademik ve idari personel basina diisen ofis

Faaliyet Ad1 miktarini artirma

Sorumlu Birim Ust yonetim

Genel Sekreterlik,
Isbirligi Yapilacak Birimler Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi,
Yapi Isleri Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000.000,00

Z Doéner Sermaye 0,00

R T N o

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

H—1 !

= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 10.000.000,00
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20 - Universite personeli ve dgrencilerin
Performans Hedefi universite imkanlart ile ilgili memnuniyetleri
arttirilacaktir.

Universitenin saglik, sosyal ve spor

Haalive sy imkanlarindan yararlanan sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Birim ‘ Ust yonetim

Genel Sekreterlik,

Bilgi Islem Daire Baskanlig,

Isbirligi Yapilacak Birimler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
Personel Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 22.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
R T . .
&> Diger Yurt I¢i 0,00
g - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 22.000,00
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20 - Universite personeli ve 6grencilerin
Performans Hedefi tiniversite imkanlart ile ilgili memnuniyetleri
arttirilacaktir.
Idari personele yonelik hizmet igi egitimlerin
diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Birim Ust yonetim

Genel Sekreterlik,
Personel Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek

Isbirligi Yapilacak Birimler

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
RS . o
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
=\
< Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak htiyaci 3.000,00
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Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltiiriinii

Amag Gelistirmek

Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir.

I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilmasi

PRUETATEGS [ERLE2 saglanacak ve goriisleri alinacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

PG5.3.1. Birimlerde yapilan toplantilara

! katilan akademik personel say1si Sayl 2l L L.20Y

2 PG5 32 B1.r1mlerde yapilan toplantilara S 64 308 562
katilan idari personel sayisi

3 PG5 .3.3".HB1r1rr.11erde yapilan toplantilara S 1.083 1.100 1.300
katilan 6grenci sayist

4 P“GS.3.4.. Universitenin karar alma S 1 a1 101
stireglerine katilan dis paydas sayist

5 PG5.3.5. Katilime1 uygulama ornekleri S 5 10 17
sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 I¢ Paydaslarln birimlerde yapilan toplantilara katilimmin 3.000 0 3.000
saglanmasi
2 | D1s paydaslarin karar alma siireglerine katiliminin saglanmasi 2.000 0 2.000
3 | Katilimcei uygulama rneklerinin sayisinin arttirilmasi 2.000 0 2.000
Genel Toplam 7.000 0 7.000
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21 - I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine
Performans Hedefi etkin katilmasi saglanacak ve goriisleri
almacaktir.

I¢ paydaslarin birimlerde yapilan toplantilara

Faaliyet Adi katiliminin saglanmasi

Sorumlu Birim Ust Yonetim

isbirligi Yapilacak Birimler Akademik ve idari Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
2 % Diger Yurt i¢i 0,00
;:3 - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 3.000,00
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21 - I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine
Performans Hedefi etkin katilmasi saglanacak ve goriisleri
almacaktir.

Dis paydaslarin karar alma siire¢lerine katiliminin
saglanmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Birim Ust Yonetim

isbirligi Yapilacak Birimler Akademik ve Idari Birimler

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000,00

Z o Doner Sermaye 0,00

R Ty o

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

=\

R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
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idare Adx

Performans Hedefi

38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

21 - I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine
etkin katilmasi saglanacak ve goriisleri
almacaktir.

Faaliyet Ad1

Katilimer uygulama 6rneklerinin sayisinin
arttirilmasi

Sorumlu Birim

Ust Yonetim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Akademik ve Idari Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
2 % Diger Yurt i¢i 0,00
;:3 - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-22

idare Ad

Amag

Hedef

Performans Hedefi-22

Performans Gostergeleri

PG5.4.1. Tanaticr etkinlik, brosiir, katalog

38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltiiriini

Gelistirmek

Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimi saglanacaktir.

Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirligini arttirict
¢alismalar yapilacaktir.

Olgii Birimi

(%)

1 Say1 35 95 165
Vs. say1sl
PG5.4.2. Yazili, gorsel ve sosyal

2 | medyada tiniversite ile ilgili yer alan Say1 2.151 4.351 6.601
haber sayist

gy [LES sy WO R TGhT S 4050000 | 8250000 | 12.650.000
takip edilme sayis1

4 |PG34:4. Uluslararasi akademik Say1 2471 2.400 2.370
siralamalarda tiniversitenin yeri
PG5.4.5. Yabanci uyruklu 6grenci

5 | say1sinin toplam dgrenci sayisina orani Oran 1,56 2,00 2,20

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Tanitic1 etkinlik, brosiir, katalog vs. basilmasi 35.000 0 35.000
2 | Universite web sayfasinin daha etkin kullanilmasi 3.000 0 3.000
3 Universite ile ilgili yazili, gorsel ve sosyal medyada yer alan 8.000 0 8.000

haber sayisinin arttirilmasi

4 | Bilimsel yayin sayisinin arttirilmasi 7.000 0 7.000
5 | Yabanci 6grenci sayisinin arttirilmasi 5.000 0 5.000
Genel Toplam 58.000 0 58.000
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22 - Universitenin ulusal ve uluslararas: diizeyde

Performans Hedefi taninirligini arttirici ¢alismalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Tanitic1 etkinlik, brosiir, katalog vs. basilmasi

Sorumlu Birim Ust yonetim

Genel Sekreterlik,
Isbirligi Yapilacak Birimler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligl,
Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Koordinatorliigii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 35.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
AT . )
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
;::q" - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 35.000,00
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22 - Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninirhigini arttiricr ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Universite web sayfasinin daha etkin kullanilmast

Sorumlu Birim Ust yonetim

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Bilgi islem Daire Baskanligi,

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii

Ekonomik Kod Odenek

Isbirligi Yapilacak Birimler

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
s :
2 % Diger Yurt Ici 0,00
=V
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 3.000,00
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22 - Universitenin ulusal ve uluslararas: diizeyde

Performans Hedefi taninirligini arttirici ¢aligsmalar yapilacaktir.

Universite ile ilgili yazili, gorsel ve sosyal

Ll st A Gl medyada yer alan haber sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Birim Ust yonetim

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Isbirligi Yapilacak Birimler Bilgi islem Daire Bagkanlig,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 8.000,00

Z o Doner Sermaye 0,00

R Ty o

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

=Y

< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.000,00
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22 - Universitenin ulusal ve uluslararas: diizeyde
taninirligini arttiric1 galismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Bilimsel yayin sayisinin arttirtlmasi

Sorumlu Birim Ust yonetim

Akademik Birimler,
Genel Sekreterlik

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 7.000,00

Z Doéner Sermaye 0,00

ST my .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

= ¥

A Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 7.000,00
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22 - Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde

Performans Hedefi taninirligini arttiric1 ¢alismalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Yabanci 6grenci sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Birim Ust yonetim

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig,

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii
Dss iliskiler Koordinatdrliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
A )
2 % Diger Yurt i¢i 0,00
=Y
< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 5.000,00
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idare Ad 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek

Amag

Hedef Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Universitemizin kalite kiiltiiriinii arttiric1 akreditasyon ve egitim

MBS (R S caligmalar1 yapilacak, is siiregleri belirlenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
1| PG5.5.1. Akredite olan program sayist Say1 0 0 2
2 P?S 5.2 Kahte kplturune yonelik yapilan G 4 8 15
egitim faaliyetleri sayist
3| PG5.5.3. Belirlenmis is siirecleri sayisi Say1 97 110 125
4 PG5.5.4. Uluslararasi dc‘sglslm. S 0 0 3
programlarindan gelen dgrenci sayist

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Dis1
1 | Akredite olan program sayisinin arttirilmasi 70.000 0 70.000
2 | Kalite kiiltiirine yonelik egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi 5.000 0 5.000
3| Is siireglerinin belirlenmesi 1.000 0 1.000
4 Uluslararasi degisim programlarindan gelen dgrenci sayisinin 11.000 0 11.000
arttirilmast

Genel Toplam
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23 - Universitemizin kalite kiiltiiriinii arttirici
Performans Hedefi akreditasyon ve egitim ¢alismalar1 yapilacak, is
stiregleri belirlenecektir.

Faaliyet Ad1 Akredite olan program sayisinin arttirtlmasi

Sorumlu Birim Ust Yénetim

Isbirligi Yapilacak Birimler Akademik ve idari Birimler
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 70.000,00

Z o Doner Sermaye 0,00

R Ty o

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

=\

R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 70.000,00
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23 - Universitemizin kalite kiiltiiriinii arttirici
Performans Hedefi akreditasyon ve egitim ¢alismalari yapilacak, is
siirecleri belirlenecektir.

Kalite kiiltiirtine yonelik egitim faaliyetlerinin

Faaliyet Adi diizenlenmesi

Sorumlu Birim Ust Yonetim

Isbirligi Yapilacak Birimler Akademik ve Idari Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
|
g % Diger Yurt Igi 0,00
g - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 5.000,00
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23 - Universitemizin kalite Kiiltiiriinii arttirici
Performans Hedefi akreditasyon ve egitim ¢calismalar yapilacak,
iy siirecleri belirlenecektir.

Faaliyet Ad1 Is siireclerinin belirlenmesi

Sorumlu Birim Ust Yonetim

Isbirligi Yapilacak Birimler Akademik ve Idari Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
|
! % Diger Yurt Igi 0,00
g - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 1.000,00
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23 - Universitemizin kalite kiiltiiriinii arttirici
Performans Hedefi akreditasyon ve egitim ¢alismalar1 yapilacak, is
siirecleri belirlenecektir.

Uluslararas1 degisim programlarindan gelen
Ogrenci sayisinin arttiritlmast

Faaliyet Ad1

Sorumlu Birim Ust Yonetim

Akademik Birimler,
Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Ekonomik Kod Odenek

Isbirligi Yapilacak Birimler

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 11.000,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
=g ,
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 11.000,00
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D- idarenin Toplam Kaynak fhtiyaci Tablosu

1- idare Performans Tablosu

idare
Adi

38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

()]
4 - 2019
T
Z W .2 L :
g a g Aciklama Biitge Ici Biitge Disi Toplam
e
o =
E - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Universitemizde egitim - 6gretim etkinliklerinin niteligini arttirmak
icin egiticilerin egitimi, egitim amagh mekanlarin ve arag-gereglerin
1 arttirilmasi calismalan yapilacak ve akademik personel sayisi 15.062.000,00 | 11,61 0,00| 0,00 15.062.000,00 | 11,53
arttirilarak egitici basina diisen 6grenci sayisinin azalmasi
saglanacaktir.
1 | Editicilere yonelik editim faaliyetlerinin diizenlenmesi 7.000,00 0,01 0,00| 0,00 7.000,00( 0,01
2 | Egitim amacl mekanlarin arttiriimasi 10.000.000,00 7,71 0,00 0,00 10.000.000,00| 7,66
3 | Egitim amagl arag-gereglerin arttiriimasi 5.000.000,00 3,85 0,00| 0,00 5.000.000,00| 3,83
4 | Akademik personel sayisinin arttiriimasi 55.000,00 0,04 0,00| 0,00 55.000,00| 0,04
Yan dal ve cift ana dal programlarina katilan 6grenci sayilari,
beklentiler dogrultusunda giincellenen ders sayilari ve uzaktan
2 egitimle verilen ders sayilar arttirilarak egitim programlarinin HEALLIHUL] L L] e e
iyilesmesi saglanacaktir.
5 | Yan dal ve cift anadal programlarinin etkinliginin arttiriimasi 9.000,00 0,01 0,00| 0,00 9.000,00| 0,01
Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda ders programlarinin
6 giincellenmesi 1.000,00| 0,00 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
7 | Uzaktan egitimle verilen ders sayisinin artiriimasi 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00( 0,00




Bartin Universitesi

2019 Yili Performans Programi

Universitemizin taninirhigini ve goriiniirliigiinii arttirmaya yonelik
| e e oo T Stmes | jgo0000 002 | 000 000 | 2600000 002
§a§|anacakt|r.
8 ;J:;I)Yl(rer:?;?mlzm taninirhg ve gorinirliginin arttinlmasina yoénelik calismalar 26.000,00 0,02 0,00/ 0,00 26.000,00| 0,02
On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde danisman basina diisen
4 ogrenci sayisinin azaltilmasi ve akademik danismanlik hizmetlerinin 30.000,00 0,02 0,00, 0,00 30.000,00| 0,02
iyilestirilmesi saglanacaktir.
9 | Psikolojik danismanlik hizmetlerinin iyilestiriimesi 2.000,00| 0,00 0,00 0,00 2.000,00 | 0,00
10 | Akademik danismanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi 26.000,00 0,02 0,00 0,00 26.000,00| 0,02
11 | Ogrencilerin idari personel hizmetleri memnuniyet diizeyinin arttiriimasi 2.000,00 0,00 0,00| 0,00 2.000,00( 0,00
5 | | criglebilrieri fle memnuniyet dzeylert artniacaicir: 1.014.000,00) 0,78 000 000 | 1.014.00000) 078
12 Egglelzrll!:ge:srlln yerleske icerisindeki fiziksel erisilebilirligi ile ilgili calismalar 1.014.000,00 0,78 0,00| 0,00 1.014.000,00| 0,78
Arastirma altyapisini iyilestirmeye yonelik arastirma amach
6 mekanlarin ve arag-gereclerin yeterliligi ile arastirma konusunda 7.008.000,00| 5,40 0,00 0,00 7.008.000,00 | 5,37
akademik personelin yeterlilikleri arttirilacaktir.
13 | Arastirma amagh mekanlarin arttiriimasi 6.000.000,00 | 4,63 0,00 0,00 6.000.000,00 | 4,59
14 | Arastirma amagl arag-gereglerin arttiriimasi 1.000.000,00 0,77 0,00 0,00 1.000.000,00 | 0,77
15 | Ogretim elemanlarinin arastirma yeterliliklerinin arttiriimasi 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00| 0,00
16 | AR-GE calismalarinda yer alan yardimc akademik personel sayisinin arttiriimasi 1.000,00 0,00 0,00| 0,00 1.000,00| 0,00
17 | Proje Teknoloji Ofisinin etkinliginin arttirilmasi 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00( 0,00
7 ‘a’:‘a';_’;:f‘:tae";‘r':;glz:larﬁ::’s“;;lzl'ta‘:tat'l’:ﬁ;gcgﬁ'tfr“d'"'ecek COILTL 302.000,00| 0,23 | 750.000,00| 87,72 |  1.052.000,00| 0,81
18 | Bilimsel Arastirma Projelerinin sayisinin arttiriimasi 300.000,00 0,23 750.000,00| 87,72 1.050.000,00| 0,80
19 | Ulusal ve uluslararasi projelerde dgrencilerin gérev almasinin saglanmasi 2.000,00 0,00 0,00| 0,00 2.000,00( 0,00
8 lc()agt:ﬁir:‘aerltet:‘:ﬁ:cl:::;:r ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere 194.000,00| 0,15 59.000,00| 6,90 253.000,00| 0,19
20 | Ogretim (yelerinin uluslararasi degisim programlarindan faydalanmasi 0,00| 0,00 59.000,00| 6,90 59.000,00| 0,05
21 | Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katiim saglamasi 170.000,00 0,13 0,00 0,00 170.000,00| 0,13
22 | Ogretim elemanlarinin aragtirma amagh yurt digina génderilmesi 24.000,00| 0,02 0,00| 0,00 24.000,00| 0,02
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9 L!_san§ustu egitim programlarinin niteligi ve niceligini arttirmaya 10.000,00| 0,01 0,00| 0,00 10.000,00| 0,01
yonelik calismalar yapilacaktir.
23 | Lisansustl 6grenci sayisinin arttirilmasi 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00( 0,00
24 | Lisansustl egitim programlarin mezun olan sayisinin arttirilmasi 5.000,00 0,00 0,00| 0,00 5.000,00 | 0,00
25 | Disiplinlerarasi lisansiistli program sayisinin arttirilmasi 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00( 0,00
26 | Lisansustl 6grencilerin yaptigi yayin sayisinin arttiriimasi 1.000,00| 0,00 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
10 gal}:;:::::-n;;z;:alg::;l:ve uluslararasi diizeyde yayin sayisini arttirici 134.000,00| 0,10 0,00| 0,00 134.000,00| 0,10
27 | Bilimsel yayin sayisinin arttiriimasi 134.000,00 0,10 0,00| 0,00 134.000,00| 0,10
11 G_ir_is_imc_il_ige yonelik egitim-&_gretim faaliyetleri arttirilacak ve 14.000,00| 0,01 0,00| 0,00 14.000,00| 0,01
girisimcilik temali faaliyetler ile yayin calismalar yapilacaktir.
28 | Ozel sektdre yonelik hazirlanan lisansiistii tez sayisinin arttirilmasi 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
29 | Yenilik ve girisimcilik temali ders sayilarinin arttirilmasi 2.000,00 0,00 0,00| 0,00 2.000,00( 0,00
30 | Girisimcilik konusunda faaliyet gosteren 6grenci sayisinin arttiriimasi 6.000,00 0,00 0,00| 0,00 6.000,00( 0,00
31 | Girisimcilik temali faaliyet sayisinin arttiriimasi 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00| 0,00
Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayilari ile
2 danismanhik hizmetlerini arttirmaya yonelik calismalar yapilacaktir. RIS | LR e FRROLALY] (L)
32 | Girisimcilik ile ilgili proje sayilarinin arttiriimasi 117.000,00 0,09 0,00 0,00 117.000,00| 0,09
33 | Girisimcilik konusunda danismanlik hizmeti verilmesi 1.000,00 0,00 0,00| 0,00 1.000,00| 0,00
13 U_niv!arsitg Ifaynakll paten__t, fil_(ri ve sinai miilkiyet hakki sahipligi 27.000,00| 0,02 0,00| 0,00 27.000,00| 0,02
girisimlerini arttirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.
34 | Hazirlanan projelerle ilgili patent calismalarinin yapilmasi 27.000,00 0,02 0,00 0,00 27.000,00| 0,02
Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler ile
L ogrenci kuliiplerinin etkinligi arttirilacaktir. e L] ELAVEIAUL el
35 dOi?Zree:EI:rrrlgsI?slsel ve sosyal gelisimini arttirmaya yonelik etkinlikler 20.000,00 0,02 0,00 0,00 20.000,00| 0,02
36 | Ogrenci kuliiplerinin etkinliginin arttiriimasi 11.000,00 0,01 0,00 0,00 11.000,00| 0,01
15 :rntlt‘:ﬁ::::taeli‘::rzc'e ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan etkinlik sayisi 80.000,00| 0,06 0,00| 0,00 80.000,00| 0,06
37 | Ulusal diizeyde bilimsel etkinlik diizenlenmesi 65.000,00| 0,05 0,00| 0,00 65.000,00| 0,05
38 | Uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlik diizenlenmesi 15.000,00 0,01 0,00| 0,00 15.000,00| 0,01
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16 Siirekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi ile bu programlardan 18.000,00| 0,01 0,00| 0,00 18.000,00| 0,01
faydalananlarin sayisi arttirilacaktir.
39 | Surekli egitim programlarinin sayisi ve niteliginin arttiriimasi 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00| 0,00
40 | Surekli egitim programlarindan yararlanan sayisinin arttiriimasi 11.000,00 0,01 0,00 0,00 11.000,00( 0,01
41 | Siirekli egitim programlarina yonelik memnuniyet anketi yapilmasi 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
4 Bolgedeki kurumlarla insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik protokollerin 2.000,00 0,00 0,00| 0,00 2.000,00| 0,00
hazirlanmasi
Universitemizde sosyal ve kiiltiirel faaliyetler arttirilacak ve
17 | |kiitiiphane hizmetleri iyilestirilecektir. 475.000,00| 0,37 0,00 0,00 475.000,00| 0,36
43 | Topluma katki amacli etkinlikler diizenlenmesi 17.000,00 0,01 0,00 0,00 17.000,00| 0,01
44 | Kitiphane hizmetlerinin iyilestirilmesi 457.000,00 0,35 0,00| 0,00 457.000,00| 0,35
45 | Hizmet verilen toplum kesiminin memnuniyet diizeyinin arttirilmasi 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
18 Bﬁlqenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik yapilan projeler ile 24.000,00| 0,02 46.000,00| 5,38 70.000,00 | 0,05
faaliyetler arttirilacaktir.
46 | Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik projeler ve faaliyetler yapiimasi 23.000,00| 0,02 46.000,00| 5,38 69.000,00| 0,05
47 | Bolgedeki kurumlarla ortak galismalar yapilmasi 1.000,00 0,00 0,00| 0,00 1.000,00| 0,00
Mezun iletisim sistemi iyilestirecek ve mezun 6grencilere yonelik
19 faaliyetler diizenlenecektir. 11.000,00| 0,01 0,00, 0,00 11.000,00| 0,01
48 | Mezun bilgi sistemine kayith 6grenci sayisinin arttiriimasi 3.000,00 0,00 0,00| 0,00 3.000,00( 0,00
49 | Mezunlara yonelik faaliyetler diizenlenmesi 8.000,00 0,01 0,00| 0,00 8.000,00( 0,01
Universite personeli ve 6grencilerin iiniversite imkanlari ile ilgili
20 memnuniyetleri arttirlacaktir. 10.025.000,00| 7,73 0,00, 0,00 10.025.000,00 | 7,68
50 | Akademik ve idari personel basina diisen ofis miktarini artirma 10.000.000,00 7,71 0,00| 0,00 10.000.000,00| 7,66
51 Universitenin saglik, sosyal ve spor imkanlarindan yararlanan sayisinin 22.000,00 0,02 0,00| 0,00 22.000,00| 0,02
arttirlmasi
52 | idari personele yénelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00( 0,00
ic ve dis paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilmasi
i saglanacak ve goriisleri alinacaktir. ZRULI e e
53 | i¢ paydaslarin birimlerde yapilan toplantilara katiiminin saglanmasi 3.000,00 0,00 0,00| 0,00 3.000,00( 0,00
54 | Dis paydaslarin karar alma siireglerine katiiminin saglanmasi 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00( 0,00
55 | Katilimci uygulama 6rneklerinin sayisinin arttirilmasi 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00( 0,00
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Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligini arttirici

22 calismalar yapilacaktir. 58.000,00| 0,04 0,00 | 0,00 58.000,00 | 0,04

56 | Tanitic etkinlik, brosir, katalog vs. basiimasi 35.000,00 0,03 0,00 0,00 35.000,00| 0,03

57 | Universite web sayfasinin daha etkin kullanilmasi 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00( 0,00

58 grr’llt\ﬁ:ql;z”e ilgili yazil, gorsel ve sosyal medyada yer alan haber sayisinin 8.000,00 0,01 0,00| 0,00 8.000,00| 0,01

59 | Bilimsel yayin sayisinin arttirilmasi 7.000,00 0,01 0,00 0,00 7.000,00| 0,01

60 | Yabanci 6grenci sayisinin arttiriimasi 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00| 0,00

Sl e e R e P

61 | Akredite olan program sayisinin arttiriimasi 70.000,00 0,05 0,00 | 0,00 70.000,00| 0,05

62 | Kalite kiiltlriine ydnelik egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi 5.000,00 0,00 0,00| 0,00 5.000,00| 0,00

63 | Is siireclerinin belirlenmesi 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00| 0,00

64 | Uluslararasi degisim programlarindan gelen égrenci sayisinin arttiriimasi 11.000,00 0,01 0,00 | 0,00 11.000,00| 0,01
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 34.768.000,00 | 26,80 855.000,00 | 100,00 35.623.000,00 | 27,28
Genel Yonetim Giderleri 94.959.000,00 | 73,20 94.959.000,00 | 72,72

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 129.727.000,00 | 100,00 | 855.000,00 | 100,00 130.582.000,00 | 100,00
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2- Toplam Kaynak Ihtiyac1 Tablosu

idare Adi 38.88 - BARTIN UNIVERSITESi

Ekonomik Kodlar (I. Diizey) FALIYET TOPLAMI Gi([;)EEII:IE.II;IIP'P(;E;E:\dMI T:if\llisiélgll\iRDIiEtEg:K GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

01 | Personel Giderleri 0,00 77.637.000,00 0,00 77.637.000,00
1| 02 |SGK Deviet Primi Giderleri 0,00 10.225.000,00 0,00 10.225.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.318.000,00 4.872.000,00 0,00 6.190.000,00
% 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
~ | 05 | Cari Transferler 0,00 2.225.000,00 0,00 2.225.000,00
% 06 | Sermaye Giderleri 33.450.000,00 0,00 0,00 33.450.000,00
:E 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borc verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenedi Toplami 34.768.000,00 94.959.000,00 0,00 129.727.000,00
E Déner Sermaye 150.000,00 0,00 150.000,00
/| Diger Yurt fgi Kaynaklar 346.000,00 0,00 346.000,00
é Yurt Disi Kaynaklar 359.000,00 0,00 359.000,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

855.000,00

35.623.000,00

0,00 ‘

855.000,00

130.582.000,00
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1. EKLER

1- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

1- Universitemizde egitim -
Ogretim etkinliklerinin
niteligini arttirmak icin
egiticilerin  egitimi, egitim
amacli mekanlar ve arag-
gereglerin  iyilestirilmesi ile
egiticilerin egitimine yonelik
caligmalar  yapilacak  ve
akademik  personel  sayisi
arttirilarak egitici basina diisen
Ogrenci sayisimmin  azalmasi
saglanacaktir.

Egiticilere yonelik egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Personel Daire Baskanligi,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,

Egitim amagli mekanlarin
arttirilmast

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Egitim amagl arag-gereclerin
arttirilmast

Ust Yonetim,

Akademik Birimler

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,

Akademik personel sayisinin
arttirilmast

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Personel Daire Bagkanligi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1,

2-Yan dal ve ¢ift ana dal
programlarina katilan 6grenci
sayilari, beklentiler
dogrultusunda giincellenen
ders sayilar1 ve uzaktan
egitimle verilen ders sayilari
arttirllarak egitim
programlarinin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Yan dal ve ¢ift anadal
programlarinin etkinliginin
arttirilmast

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg,
Universite Senatosu,
Akademik Birimler

Paydas ve toplum beklentileri
dogrultusunda ders
programlarinin giincellenmesi

Ogrenci isleri Daire Bagkanhg),
Universite Senatosu,
Akademik Birimler

Uzaktan egitimle verilen ders
sayisinin arttirilmasi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi,
Universite Senatosu,
Akademik Birimler

3- Universitemizin
taninirligini ve goriiniirliiglinii
arttirmaya yonelik calismalar
yapilarak basarili 6grencilerin
iiniversitemizi tercih etmesi ve
ihtiya¢ odakli program
anlayisi ile egitim kalitesinin
artmasi saglanacaktir.

Universitemizin taninirhigr ve
gOriiniirliigiiniin arttirllmasina
yonelik ¢aligsmalar yapilmasi

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi,

Basin Yayin ve Halkla Tligkiler
Koordinatorligii
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4- On lisans, lisans ve
lisansiistii diizeylerde
danisman bagina diisen
Ogrenci sayisinin azaltilmasi
ve akademik danigmanlik
hizmetlerinin iyilestirilmesi
saglanarak 6grencilerin
memnuniyet diizeyi
arttirilacaktir.

Psikolojik danigmanlik
hizmetlerinin iyilestirilmesi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg,
Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

Akademik danigmanlik
hizmetlerinin iyilestirilmesi

(:)grenci isleri Daire Baskanhg),
Ust Yonetim,
Akademik Birimler

Ogrencilerin akademik
danismanlik ve idari personel
hizmetleri memnuniyet
diizeyinin arttirilmasi

(:)grenci isleri Daire Bagkanhg,
Ust Yonetim,
Bilgi islem Daire Bagkanlig

5- Engelli 6grencilerin
fiziksel, egitimsel ve sosyal
alanlardaki erisilebilirlikleri ile
memnuniyet diizeyleri
arttirllacaktir.

Engellilerin tiniversite
icerisindeki erisilebilirligi ile
ilgili calismalar yapilmasi

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigi,

Bilgi Islem Daire Baskanhig,
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig,
Ogrenci Isleri Daire Baskanli1,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi,

Yapi Isleri Daire Baskanlig

6- Arastirma altyapisini
iyilestirmeye yonelik aragtirma
amacli mekanlarin ve arag-
gereclerin yeterliligi ile
arastirma konusunda akademik
personelin yeterlilikleri
arttirilacaktir.

Aragtirma amagli mekanlarin
arttirilmast

Ust Yonetim,
Akademik Birimler,

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorligi,

Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig,
Yapu Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi,

Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Aragtirma amagcl arag-
gereclerin arttirilmast

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koor.,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Ogretim elemanlarinin
aragtirma yeterliliklerinin
arttirilmast

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koor.,

Uygulama ve Arastirma Merkezleri,

AR-GE ¢aligmalarinda yer
alan yardimc1 akademik
personel sayisinin arttirilmast

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koor.,

Proje Teknoloji Ofisinin
etkinliginin arttirilmasi

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koor.,

Uygulama ve Arastirma Merkezleri
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7- Universitemizin arastirma
alt yapisi giiclendirilecek ve
bilimsel arastirma projelerinin
sayisi arttirtlacaktir.

Bilimsel Arastirma
Projelerinin sayisinin
arttirilmast

Proje Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigii,

Ust Yo6netim,

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Ulusal ve uluslararasi
projelerde 6grencilerin gorev
almasinin saglanmasi

Proje Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigii,

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

8- Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimi
arttirilacaktir.

Ogretim iiyelerinin
uluslararasi degisim
programlarindan faydalanmasi

Personel Daire Baskanhgi,
Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Erasmus Koordinatorliigii,
Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Ogretim elemanlarinin
bilimsel etkinliklere katilim
saglamasi

Personel Daire Baskanlhigi,
Ust Yonetim,
Akademik Birimler

Ogretim elemanlarinin
arastirma amacli yurt disina
gonderilmesi

Personel Daire Baskanlhigi,
Ust Yonetim,
Akademik Birimler

O- Lisansiistii egitim
programlarinin niteligi ve
niceligini arttirmaya yonelik
caligmalar yapilacaktir.

Lisansiistii 6grenci sayisinin
arttirilmast

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg,
Ust Yonetim,
Akademik Birimler,

Enstitiiler

Lisansiistii egitim
programlarin mezun olan
sayisinin arttirilmasi

Ogrenci isleri Daire Baskanhg,
Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Enstitiiler

Disiplinlerarasi lisanstistii
program sayisinin arttirilmasi

Ogrenci isleri Daire Baskanhg,
Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Enstitiiler

Lisansiistii 6grencilerin yaptigi
yayin sayisinin arttirilmasi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg,
Ust Yonetim,
Akademik Birimler,

Enstitiiler

117
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10- Universitemizin ulusal ve
uluslararasi diizeyde yayin
sayisini arttirici galigmalar
yapilacaktir.

Bilimsel yaym sayisinin
arttirilmasi

Kiitiiphane ve Dokii. Daire
Baskanhgi,

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorligi,

Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

11- Girisimcilige yonelik
egitim-6gretim faaliyetleri
arttirllacak ve girisimeilik
temal1 faaliyetler ile yayin
calismalar1 yapilacaktir.

Ozel sektore yonelik
hazirlanan lisanstistii tez
sayisinin arttirilmasi

Ogrenci isleri Daire Baskanhg,
Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorligi,

Yenilik ve girisimcilik temal
ders sayilarinin arttirilmasi

Ogrenci isleri Daire Baskanhg,
Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

Girisimcilik konusunda
faaliyet gosteren dgrenci
sayisinin arttirilmasi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg,
Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Girisimcilik temali faaliyet
sayisinin arttirilmasi

Ogrenci isleri Daire Baskanhg,
Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

12- Girisimcilikle ilgili
arastirma, uygulama ve proje
sayilar1 ile danismanlik
hizmetlerini arttirmaya yonelik
caligmalar yapilacaktir.

Girisimcilik ile ilgili proje
sayilarinin arttirilmasi

Proje Tek. Ofisi Genel
Koordinatorliigii,

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Girisimcilik konusunda
danigsmanlik hizmeti verilmesi

Proje Tek. Ofisi Genel
Koordinatorliigii,

Ust Yonetim,
Akademik Birimler

13- Universite kaynakli patent,
fikri ve sinai miilkiyet hakk1
sayisini arttirmaya yonelik
caligmalar yapilacaktir.

Hazirlanan projelerle ilgili
patent caligmalarinin
yapilmasi

Proje ve Tek. Ofisi Genel
Koordinatorliigii,

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

14- Ogrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimini saglayacak
etkinlikler ile 6grenci
kuliiplerinin etkinligi
arttirllacaktir.

Ogrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimini arttirmaya yonelik
etkinlikler diizenlenmesi

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhgi,

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,
Basin Yayin ve Halkla Tligkiler
Koordinatorliigii
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Ogrenci kuliiplerinin
etkinliginin arttirilmasi

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhgi,

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1,
Basin Yayn ve Halkla Iliskiler
Koordinatorligii

15- Universitemizde ulusal ve
uluslararasi diizeyde yapilan
bilimsel etkinlik sayisi
arttirllacaktir.

Ulusal diizeyde bilimsel
etkinlik diizenlenmesi

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi,

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler
Koordinatorligii

Uluslararasi diizeyde bilimsel
etkinlik diizenlenmesi

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi,

Basin Yaym ve Halkla Iligkiler
Koordinatorliigii

16- Siirekli egitim
programlarinin sayisi ve
niteligi ile bu programlardan
faydalananlarin sayis1
arttirllacaktir.

Stirekli egitim programlarinin
sayis1 ve niteliginin
arttirilmast

Ust yonetim

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Stirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Stirekli egitim
programlarindan yararlanan
sayisinin arttirilmasi

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Sirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Siirekli egitim programlaria
yonelik memnuniyet anketi
yapilmasi

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Bolgedeki kurumlarla insan
kaynaklarini gelistirmeye
yonelik protokollerin
hazirlanmasi

Ust Yonetim,
Akademik Birimler,
Genel Sekreterlik

17- Universitemizde sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler arttirilacak
ve kiitiiphane hizmetleri
iyilestirilecektir.

Topluma katki amaclh
etkinlikler diizenlenmesi

Ust Yonetim

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi,

Basin Yayimn Halkla iliskiler
Koordinatorliigii

Kiitiiphane hizmetlerinin
tyilestirilmesi

Ust Yonetim

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
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Hizmet verilen toplum
kesiminin memnuniyet
diizeyinin arttirilmasi

Ust Yonetim

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi,

Basin Yaym Halkla iliskiler
Koordinatorliigii

18- Bolgenin kalkinmasina ve
gelismesine yonelik yapilan
projeler ile faaliyetler
arttirilacaktir.

Bolgenin kalkinmasina ve
gelismesine yonelik projeler
ve faaliyetler yapilmasi

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Proje Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorligii

Bolgedeki kurumlarla ortak
calismalar yapilmasi

Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Proje Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorligii

19- Mezun iletisim sistemi
iyilestirecek ve mezun
ogrencilere yonelik faaliyetler
diizenlenecektir.

Mezun bilgi sistemine kayith
Ogrenci sayisinin arttirilmasi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg,
Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi,

Bilgi Islem Daire Baskanhg,
Basin Yaym ve Halkla Iliskiler
Koordinatorligii

Mezunlara yonelik faaliyetler
diizenlenmesi

Ogrenci isleri Daire Baskanhg,
Ust Yonetim,

Akademik Birimler,

Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi,

Bilgi Islem Daire Baskanhg,
Basin Yayin ve Halkla fliskiler
Koordinatorliigii

20- Universite personeli ve
ogrencilerin {iniversite
imkanlari ile ilgili
memnuniyetleri arttirilacaktir.

Akademik ve idari personel
basina diisen ofis miktarini
artirma

Ust yonetim,

Genel Sekreterlik,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Yap1 Isleri Daire Baskanlig:

Universitenin saglik, sosyal ve
spor imkanlarindan yararlanan
sayisinin arttirilmasi

Ust yonetim,

Genel Sekreterlik,

Bilgi Islem Daire Baskanlig,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
Personel Daire Baskanligi

Idari personele yonelik hizmet
i¢i egitimlerin diizenlenmesi

Ust yonetim,
Genel Sekreterlik,
Personel Daire Baskanlig1
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21- I¢ ve dis paydaslarim karar
alma siire¢lerine etkin
katilmasi saglanacak ve
goriigleri alinacaktir.

I¢ paydaslarin birimlerde
yapilan toplantilara katiliminin
saglanmasi

Ust Yonetim,
Akademik ve Idari Birimler

Dis paydaslarin karar alma
siireclerine katiliminin
saglanmasi

Ust Yonetim,
Akademik ve Idari Birimler

Katilime1 uygulama
orneklerinin sayisinin
arttirilmast

Ust Yonetim,
Akademik ve Idari Birimler

22- Universitenin ulusal ve
uluslararasi diizeyde
taninirligini arttiricr calismalar
yapilacaktir.

Tanutici etkinlik, brosiir,
katalog vs. basilmast

Ust yonetim,

Genel Sekreterlik,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi,

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler
Koordinatorligii

Universite web sayfasinin
daha etkin kullanilmasi

Ust yonetim,

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Bilgi Islem Daire Baskanhig,
Basin Yayin ve Halkla Iligkiler
Koordinatorligii

Universite ile ilgili yazili,
gorsel ve sosyal medyada yer
alan haber sayisinin
arttirilmast

Ust yonetim,

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Bilgi Islem Daire Baskanhig,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi,

Basin Yayn ve Halkla Iligkiler
Koordinatorligii

Bilimsel yayin sayisinin
arttirilmast

Ust yonetim,
Akademik Birimler,
Genel Sekreterlik

Yabanci 6grenci sayisinin
arttirilmast

Ust yonetim,

Akademik Birimler,

Genel Sekreterlik,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi,

Ogrenci Isleri Daire Baskanli1,
Basin Yaym ve Halkla iliskiler
Koordinatorligi

Dis iliskiler Koordinatorliigii

23- Universitemizin kalite
kiiltiirlinii arttirict akreditasyon
ve egitim ¢aligmalart
yapilacak, is siirecleri
belirlenecektir.

Akredite olan program
sayisinin arttirilmasi

Ust Yonetim,
Akademik ve Idari Birimler

Kalite kiiltiiriine yonelik
egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

Ust Yonetim,
Akademik ve Idari Birimler

[s siireglerinin belirlenmesi

Ust Yonetim,
Akademik ve Idari Birimler

Uluslararas1 degisim
programlarindan gelen 6grenci
sayisinin arttirilmasi

Ust Yonetim,
Akademik Birimler,

Dss iliskiler Koordinatorliigii
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2- izleme ve Degerlendirme Siiresi

Performans hedeflerinin degerlendirilmesi islemi, altisar aylik donemler itibartyla ve
her bir hedef igin ayr1 ayr1 yapilacaktir. Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme Formuna
gosterge gergeklesme ve degerlendirmeleri ¢ergevesinde giris yapilacaktir. S6z konusu formun
“degerlendirme” kisminda, performans gostergelerindeki gerceklesmelere bagli olarak
performans hedefinin ger¢eklesme diizeyi irdelenecek, meydana gelen sapmalar, performansin
yiiksek/diisiik ¢ikmasindaki i¢sel ve digsal nedenler acik, anlasilir, kapsayicit ve kavrayici
aciklamalarla degerlendirilecektir.




